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“Por Ia cual se adopta el Plan de Incentivos para los empleados del Instituto
Departamental de Deportes de Antioquia — INDEPORTES ANTIOQUIA”

EL GERENTE DE INDEPORTES ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo
34 del Decreto Nacional 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004, Articulo 77 del
Decr_eto Nacional 1227 de 2005, y la Ordenanza 8E de 1996 vy,
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Admmtstratlvo de la: Funmon Publlca

CONSIDERANDO ‘

°.-,1567 del afno 1998, se establecio el
sistema de !ncentlvos el cua ‘.,,__st'é conformado por el conjunto
interrelacionado Y. coherente de’ pohtlcas planes -entidades, disposiciones
legales vy programas de" blenestar & 1ncenttvos que interactian con el
proposito de elevar los mve[es‘.de eficiencia; -satisfaccién, desarrollo y
bienestar de los empleados del Estado en el desempeno de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectlvo de Ios resultados institucionales.

Que en igual sentido el sistem'a' é"é expresaré en programas de bienestar
social '« :incentivos, ;i los™ cuales seran disefiados “por-cada.” entidad
armomzando las- po]ltlcas generales y [as neceSIdades partlculares e
mshtumonales acordes conlas po[ttlcas de admmlstramon plblica, desarrollo
de talento humano y de bienestar social que formu[e el Departamento

Que los- programas de rncent;vos ‘como. componentes tanglbles del Sistema
de Incentivos, deberan orientarse a:

- Inculcar en los servidores de Indeportes Antioguia un concepto de
desempefio en nivel sobresaliente que establezca la diferencia entre lo que
es e/ cumplimiento regular de las funciones, de aquel que genera un valor
agregado y requiere un esfuerzo adicional, ,

- Elevar Jos niveles de eficiencia, satisfaccion, identidad y bienestar de los
servidores en el desemperio de su-labor.

- Motivar la contribucion significativa al cumplimiento efectivo de los resuftados
Institucionales.

- Contribuir al desarrollo del potencial de los servidores, generando actitudes
favorables frente al servicio pdblico y al mejoramiento continuo del
Ministerio.

- Permitir el reconocimiento y premiar el valor agregado en nivel sobresaliente,
que el servidor hace a su trabajo.
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Que acorde con lo establecido en el articulo 30 del Decreto Nacional 1567
de 1998, para reconocerse el desempefio a niveles de excelencia podran
organizarse planes de incentivos pecuniarios y no pecuniarios y tendran
derecho todos los empleados de carrera, asi como los de libre nombramiento
y remocion de los niveles: profesional, técnico, administrativo y operativo.

Que el paragrafo 3 del articulo 33 del Decreto en cita, consagra que los
incentivos no pecuniarios y que no estén regulados por disposiciones
especiales, deberan ser concedidos, disefiados y organizados por cada
entidad de acuerdo con sus recursos y mediante convenios que realicen.con
entidades publicas y privadas; en el-marco.de la Ley y de sus competencias.

Que la Ley 909 de 2004, por. la.cual §é expidieron las normas que regulan
el empleo plblico, la carrera: admlnlstratlva y-la gerencia publica, en su
articulo 16 literal h:) determind: que ‘es.funcién de la Comisién de Personal
“participar en la elaboracién.del plan anual de farmacron y capacitacion y
en el de incentivos y en su segurmfento ‘

Que el Decreto Nacional 1227 de 2005,-_Wen_.s_u.j‘articulo 77 ordena que el jefe
de cada entidad adoptaré_f.anu,a_[fhentef,él_s-l_f-’lan de Incentivos Institucionales y
sefialara en él los incentivos“n'0~'pec5u'niérios que se ofreceran al mejor
empleado de carrera administrativa de la entidad, a los mejores empleados
de carrera admimstratlva de.cada nivel Jerarqmco vy al mejor empleado de
Ilbre nombramlento y remocmn de Ia entldad £ e

Que dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales
disponibles.para hacerlos efectlvos En, todo caso los mcentwos se ajustaran
a Io estab[emdo en Ia Constltumon Polltlca yla Ley ‘

Que, en orden;a lo anteriormente expuesto, la generacién del Plan de
Incentivos- e Incentivos para los empleados Indeportes Antioquia se

desarrollara en| consideracién a los recursos de la entidad y mediante.

convenios que realice en el marco de la Ley y de sus competencias.

Que, en virtud de lo expuesto,
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El comité de Incentivos revisara las calificaciones y en cada nivel jerarquico serén
seleccionados los empleados que hayan obtenido las mas altas calificaciones del
nivel sobresaliente, el mejor -empleado sera elegido el que tenga la mas alta
calificacién entre los seleccionados como mejores de cada nivel.

Articulo 5°. - Procedimiento. Para seleccionar los mejores servidores plblicos de
carrera administrativa de cada uno de los niveles jerarquicos de la entidad, la Oficina
de Talento Humano procedera de la siguiente manera:

1. Iniciara la ejecucién del Plan de Incentivos tan pronto como sea adoptado,
sujetandose a los procedimientos que rodean dicha eleccién y realizando la
proclamacion de los mejores funcionarios de Indeportes Antioquia, teniendo
como fecha limite el dia-15°de‘MARZO de 2019.

2. Presentara los listados de Joa,semidOres_ que por cada nivel hayan obtenido
el puntaje de sobresaliente.y-con base en la calificacion definitiva resultante
de la Evaluacién dél_fDesempe_n“q,,I__-_abb_ra] correspondiente al periodo 2018 -
2019, en un rango igual o superior a 95 puntos, de acuerdo con el sistema
de evaluacion de gestion, prevista:en ‘el Decreto Nacional 1227 de 2005 —
compilado en el Decreto 1083 de 2005 ARTiCULO 2.2.8.1.3, a la Comision

de Personal de Indeportes Antioguia,

3. Dejara constancia mediante acta de los incentivos que sean escogidos por
quienes salgan elegidos, la cual respaldara el acto administrativo que expida
Indeportes Antioquia formalizando su-seleccion y reconocimiento,

Paragrafo Primero.-En caso de empate enitre dos (2) 0 mésfuncionarios, sobre el
puntaje obtenido para el primer puesto en la calificacion definitiva resultante de la
Evaluacién del Desempefio-Laboral, :correspondiente a-la seleccién del mejor
empleado de:Carrera. Administrativa de’la entidad o' a los mejores servidores
publicos de Carrera Admin,i'strativa'dé'._k_jada‘ nivel jerarquico, se dirimira empleando
el sistema de balotas como mecanismo decisorio entre todos los postulados por el
nivel jerarquico para asi definir el ganador.

Articulo 6°. - Financiamiento. El ﬂnanciamiento se hara con recursos del
presupuesto de Apoyo e Incentivos Educativo_s de la Oficina de Talento Humano por
vigencia.

Articulo 7°. - Incentivos. Los incentivos a reconocer a los empleados publicos de
Indeportes Antioquia, seréan no pecuniarios, y en ningin momento modifican el
régimen salarial y prestacional de los servidores publicos de la entidad.
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Articulo 1°. - Objeto. Reglamentar y Adoptar el Plan Institucional de Incentivos
para los empleados de Indeportes Antioquia, para la vigencia 2019.

Articulo 2°. - Beneficiarios. Seran beneficiarios de los Incentivos de Indeportes
Antioquia vigencia 2019:

a) El mejor empleado de carrera admmtstratlva de la entidad.
b)  Los mejores empleados de:carrera’ admlmstratlva de cada nivel jerarquico
(profesional, técnico y admlmstrattvo) ;

Articulo 3°. - ReqUISltos - Son requnsnos para Ia" seleccmn de los mejores
empleados de la entldad

1. Acreditar tlemp0| de semc10 contlnu en Indepor‘tes Antioquia, por un tiempo
no inferior a un ano A o (B S

2. No haber sido sanmonado dlSClp]lnarlamente en el ano inmediatamente
anterior a la fecha de su postulac:on
i
3. Lo empelados de Carrera Admlmstratlva deben acredltar una ca]i’r' icacion
' sobresahente en ]a escala de ca]n"camon de serwc:os de. la Evaluac;lon del
Desempefio Laboral correspondlente al penodo febrero d6°2018 — enero
2019.

Paragrafo - En e] evento que un- ser\ndora. ,ubhco selecmonado en nivel de
sobresahente sea sancionado dlSClpImar]amente cualquiera que séa' ¢l estado del
proceso de seleccion la sancion sera causal de exclusion del mismo.

Articulo 4°- Comité de Incentivos: Estara compuesto por los siguientes servidores:

- Jefe de la Oficina de Talento Humano.

- Oficina Asesora de Gerencia.

- Jefe Oficina Asesora de Juridica.

- Un representante principal de la COITIISIOI‘I de Persona[
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Articulo 7°. -Condiciones de los incentivos y reconocimientos. La entrega de
incentivos y reconocimientos previstos en esta resolucion estaran sujetos a las
siguientes condiciones: ‘ -

1. En ningtin caso Indeportes Antioquia ehtregaré sumas de dinero en efectivo
0 cheque a los empleados beneficiados de los incentivos.

2. Los incentivos tienen el caracter de personal e intransferibles.

3. Para hacer efectivos los incentivos, . corresponde al empleado ganador
efectuar los tramites previos al‘reconocimiento del mismo.

4. En los incentivos relacionados con educaicién, sélo se reconocera para pagos
de matriculas con: entidéd__e‘fsl}';,'edti,{:étIVas debidamente aprobadas 'y

reconocidas por Iaé':_?auto_rida,dééi--é‘:é'rﬁpéf’;éntes-

5. Si el servidor opta- r_ea._li._')_'ar,‘.-.-equcaci_c’)_n; superior (Diplomados,
Especializaciones, Maestrias, Doctorados) una vez aprobada esta el
funcionario debera -aceptar y firmar el “compromiso de beneficio
educativo” definido por la-Oficina de Talento Humano de la Entidad.

Paragrafo. -:En todo caso, los'lemplea‘dos: ganadqrg\e\s:debe_rén.fqp_i_!]_fc_at;ng manera
completa'y oportuna 10s soportes neécesarios para.que la administracion ordéne el
reconocimiento'del éstimulo dentro.de la vigencia presupuestal del afio 2019.

ARTICULO 8°.- Incentivos No pecuniarios: Se refiere atodas aquellas
retribuciones:no econdmica:

3 onomicas: que' el Servidor puede obtener de la Entidad y cuyo
objetivo es'incentivar de forma positiva la imagen. que tiene ‘sobre 'su ambiente
laboral e incrementar: su productividad, -asi*- como satisfacer . las necesidades
personales, familiares o profesionales que se manifiesta, mejorando su calidad de

vida y fomentando un buen clima organizacional.
8.1Indeportes Antioquia establece los siguientes incentivos—no pecuniarios:

8.1.1 Un dia libre para aquellos servidores que en su evaluacion de desemperfio
hayan obtenido una caliﬁcacién SOBRES_AL!ENTE, con (100 puntos). Este
beneficio se puede ser efectivo durante la actual vigencia 2019 con previo Vo

Bo del Jefe Inmediato.
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Los incentivos a reconocer son:

1. Pago de matriculas hasta del 30% por afio fiscal en educacién superior
(Diplomados, Especializaciones, Maestrias, Doctorados) afin al cargo que
desempeiia el funcionario, a los empleados seleccionados como los mejores
de carrera administrativa; sin exceder de cinco (5) salarios minimos legales
mensuales vigentes, por afo fiscal.

2. Bonos de consumo:

Los servrdores que resulten e]eg|dos como Ios mejores empleados de carrera

. pecuniarios por Ios sxgu:entes valores

NIVEL" o VALOR

Nivel asistencial £t il Bono por dos (2)'SMLV
Nivel Técnico ' _' ety Bono por dos (2) SMLV
Nivel Profesional | St .+ Bono por dos (2): SMLV
Mejor empleado de Ia Enttdad s 5 Bon_o por Tres(3) SMLV

Paragrafo Primero: En todo caso eI serwdor ‘resulte elegido como mejor
empleado, no podré acceder a recibir premlo 'en' el nivel asistencial, técnico o
profesional por ser excluyente entre“si;. en-este caso se procedera a elegir el
segundo en calidad de mejor empleado de] nlvel correspondlente al que fue elegido
como eI mejo empleado 3 : ERE s

Parégré’fo 'S"ég'uhdo‘ Todo'émpleédo de Indeportes Antioquia, que alcance el nivel
de excelencia dentro de su dependenma tendra reconocxmlento escnto‘ con copia a
la hoja de\nda E R : '

Parégrafb“TeFé’eiib: El'servidor que resiilte elegido como el Mejor Empleado de la
Entidad y los Mejores de cada uno de los niveles que conforman la planta de cargos,
tendra derecho a que INDEPORTES ANTIOQUIA les haga un reconocimiento”
publico por su labor mentona ante los. demas empleados y a la imposicién de un pin
que diga “Mejor Emplea:ado :

Paragrafo Cuarto: Si [bs funcionarios elegidos como mejores empleados, no hace
uso del derecho a escoger el pago de matriculas hasta por el 30% de educaciéon
superior en Diplomados, Especializaciones, Maestrias o Doctorados, ese beneficio
ira a servidores que se hayan postulado para recibirlo, siempre y cuando hayan
obtenido calificacion s@bresaliente. (Esto atendiendo el acuerdo laboral celebrado
con ADEA en el afio 201 8).
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8.1.2 Oportunidad de ocupar encargos en vacantes temporales o deﬁnitivas dentro
de Ié planta de empleos de la Entidad.
Articulo 9°. - Forma del Reconocimiento. - Los incentivos y reconocimientos del
Plan Anual de Incentivos vigencia 'aﬁd 2019, se haran mediante acto administrativo

debidamente motivado, y contra ellos no procede recurso alguno.

P_arégrafo. - Estos Actos Administrativos deberan estar amparados con Ia
respectiva disponibilidad presupuestal ..y los registros presupuestales
correspondientes.

Articulo 10°. - Vigencia. La presente rige & partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que:le.séan contrarias::

COMUNJQUESE Y CUMPLASE

Lk
;_Jefe del

T NOMBRE ™ ] FEGHA o,

Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur, - 1 ] Bl 0] -0 @‘i
Reviso .. Laura Maria Uribe Oserio =
“w Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el oumento y 10 enWs 3justado a las nomnas y dispoesiciones legales vigentes y
por lo tanto, bafo nuestra responsabliidad Io presentamos para firma.
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