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Para: HECTOR FABIAN BETANCUR Dependencia:

MONTOYA GERENCIA

De: LIBIER JIMENEZ PENA Dependencia:

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Asunto: COMUNICACION INFORMATIVA. Seguimiento al Sistema de Informacion y
Gestidn del Empleo Publico SIGEP

Cordial saludo;

Ponemos en su conocimiento los resultados del seguimiento anual al Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico — SIGEP.

1. OBJETIVO DE LA AUDITORIA:

Verificar que la informacion incorporada en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera
oportuna y que esta sea veraz y confiable.

2. ALCANCE DE LA AUDITORIA:

Reporte que arroja el sistema SIGEP vy la informacién suministrada por las Oficinas de Talento
Humano y Juridica.

3. LIMITANTES:
El no disponer de usuario y clave de administrador lo que dificulta el manejo de la informacion.

4. CRITERIOS:

Fundamentos legales:
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Constitucion Politica de Colombia:

Articulo 122: “Antes de tomar posesion del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad competente se lo
solicite debera declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas”.

Articulo 123 “Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y trabajadores
del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios. Los servidores publicos estan al
servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el
reglamento. La ley determinara el régimen aplicable a los particulares que temporalmente desempefien funciones
publicas y regularéa su ejercicio.”

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

Ley 190 de 1995, “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la administracion publica y se fijan
disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion administrativa” y sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 1°.- Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de prestacién de
servicios con la administracion debera presentar ante la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante
la dependencia que haga sus veces, el formato unico de hojas de vida debidamente diligenciado en el cual
consignara la informacién completa que en ella se solicita

ARTICULO 3°- La Hoja de Vida de los servidores publicos o de los contratistas de la administracién, contendra las
modificaciones sucesivas que se produzcan a lo largo de toda la vida laboral o vinculacién contractual, en los
términos en que lo establezca el reglamento. (Reglamentado por el Decreto 1571 de 1998. Modifica el Articulo 3
de la Ley 190 de 1995).

ARTICULO 4°.- El jefe de la unidad de personal de la entidad que reciba una solicitud de empleo, o quien haga sus
veces, dispondra de un término de quince (15) dias para velar porque la correspondiente hoja de vida retna todos
los requisitos. Si a ello hubiere lugar, dejara constancia escrita de las correspondientes observaciones.”
ARTICULO 13. Sera requisito para la posesioén y para el desempefio del cargo la declaracion bajo juramento del
nombrado, donde conste la identificacion de sus bienes. Tal informacion debera ser actualizada cada afio y, en
todo caso, al momento de su retiro. (...)

ARTICULO 15. Seré requisito para la posesién o para el ejercicio de funcién publica suministrar la informacién
sobre la actividad econémica privada del aspirante. En ella se incluira la participacion en sociedades o en cualquier
organizacion o actividad privada de caracter econémico o sin animo de lucro de la cual haga parte, dentro o fuera
del pais. Todo cambio que se produzca, debera ser comunicado a la respectiva entidad dentro de los dos (2) meses
siguientes al mismo. Dicha declaracién sélo podra ser utilizada para los fines y, propdsitos de la aplicaciéon de las
normas del servicio publico.”

ARTICULO 16. La unidad de personal de la correspondiente entidad o la dependencia que haga sus veces, debera
recopilar y clasificar la informacién contenida en las declaraciones de que trata la presente ley, y la adjuntara a la
correspondiente hoja de vida.

Ley 734 de 2002, derogada por la Ley 1952 de 2019, Articulo 38. Deberes. Son deberes de todo servidor publico:

Decreto 2842 de 2010 regulatorio de la operacion del Sistema de Informacion y Gestiéon del Empleo
Publico (SIGEP)

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica” modificado por el Decreto 2106 de 2019.

“ARTICULO 227. Reportes al Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP. Quien sea nombrado
en un cargo o empleo publico debera, al momento de su posesion, registrar su hoja de vida, su declaracion de
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bienes y rentas y los soportes en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, previa
habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus
veces. Al retiro del servicio la hoja de vida y la declaracién de bienes y rentas y los soportes deberan desvincularse
del empleo en el SIGEP, sin perjuicio del deber de conservar las hojas de vida por la respectiva entidad, acorde
con las normas vigentes. Quien vaya a vincularse a las entidades del Estado y su hoja de vida se encuentre
registrada en el citado Sistema, tunicamente debera actualizar los datos de la hoja de vida o de la declaracién de
bienes y rentas

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1083 del 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcioén
Publica”

“ARTICULO 2.2.16.1 Declaracién de bienes y rentas. Quien vaya a tomar posesién de un cargo publico, deberé
presentar la declaracion de bienes y rentas, asi como la informacion de la actividad economica privada. (...)”
“ARTICULO 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida

ARTICULO 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones publicas que se integren
al SIGEP y de los jefes de control interno”.

Resolucion R00003 del 27/09/2013, por la cual se establece la planta de personal del Instituto
Departamental de Deportes de Antioquia- INDEPORTES ANTIOQUIA-

Resoluciéon $2019000305 del 27/03/2019, por medio de la cual se modifica la planta de personal de

INDEPORTES ANTIOQUIA, la denominacion y funciones de una dependencia y las funciones de un
cargo.

Fundamentos procedimentales:

Sistema de gestion de la calidad en SharePoint de INDEPORTES ANTIOQUIA.

5. PRUEBAS DE AUDITORIA E INSTRUMENTOS A APLICAR:

Para el desarrollo de la Auditoria se aplicaran:

[l Entrevistas.

[1 Verificacion pagina funcion publica / sigep2.

(1 Verificacion pagina www.Indeportesantioquia.gov.co.

) Verificacion y analisis documental (Sistema de gestiéon de la calidad).

6. RECURSOS:

Se utilizan los recursos humanos, logisticos y tecnologicos con los que cuenta la oficina para
realizar la auditoria.

7. DESARROLLO DE LA AUDITORIA:
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Con el objetivo de verificar que la informacién incorporada en el SIGEP se opere, registre,
actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable, se consultaron las
siguientes fuentes de investigacion:

Informacién brindada por la Oficina de Talento Humano y Oficina Juridica.
https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2.
www.Indeportesantioquia.gov.co

SharePoint/SGC.

Se validé la informacién reportada en las paginas de funcién publica e Indeportesantioquia.gov.co y la
veracidad de la misma.

71. FORTALEZAS:

Se destaca el compromiso de los servidores publicos de la Oficina de Talento Humano y de la Oficina
Juridica en la revision y aprobacién de cada una de las hojas de vida reportadas al Sistema de
Informacién y Gestiéon del Empleo Publico (SIGEP).

Es de resaltar la disposicién de los funcionarios de la Oficina de Talento Humano y de la Oficina Juridica
en la atencién de la Auditoria; tanto en la oportunidad para brindar la informacién via correo electrénico
como en el recibimiento para las entrevistas.

Se evidencia como buena practica la documentacion dentro del Sistema de Gestion de Calidad- SGC-.
Procedimiento para otros tramites durante la permanencia. Cédigo P-TH-12. Version: 1. Aprobacion
14/10/2021.

7.2. SITUACIONES EVIDENCIADAS:

7.21 HOJAS DE VIDA REPORTADAS AL SISTEMA
7.2.1.1 SERVIDORES PUBLICOS

La resolucion R00003 del 27/09/2013 definio la planta de cargos de INDEPORTES
ANTIOQUIA, en ella se indica que esta compuesta por 135 cargos, adicionalmente la
Resolucion S2019000305 del 27/03/2019, modifica la planta de personal creando un cargo,
para un total de 136 cargos.

De acuerdo con la informacion suministrada por la Oficina de Talento Humano, los servidores
publicos al servicio de la Entidad con corte al 30 de agosto del 2022 son 136 cargos, los cuales
presentan el siguiente estado: empleados publicos 124 y vacantes 12. Es de precisar que en
la planta de cargos del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, no cuenta con
empleos de Trabajadores Oficiales y no se incluyen los contratistas.
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7.2.1.2 REPORTE DEL SIGEP

Al verificar el reporte que arroja el SIGEP, en el médulo Directorio-directorio de servidores
publicos, se tiene un total de 76 hojas de vida aprobadas, correspondientes a servidores
publicos que registraron su hoja de vida en el sistema y las mismas fueron validadas por la
Oficina de Talento Humano, (no se tiene en cuenta los contratistas).

En resumen, tenemos:

Fuente Servidores Publicos | Contratistas Total
Resoluciones 136 - 136
R00003 del

27/09/2013 y

S2019000305 del

27/03/2019

Oficina Talento 124 + 12 (vacantes) | = === 136
Humano

Matriz Otros Tramites 135 + 2 (vacantes) | = =——--——- 137
F-TH-86

SIGEP 76 | 76

De lo anterior se puede colegir que existen diferencias entre cada una de las fuentes de
informacion, la planta esta compuesta por 136 servidores publicos, el sistema de informacion
SIGEP reporta 76 y la Matriz Otros Tramites F-TH-86, la cual se encuentra publicada en el
proceso Talento Humano, reporta 137 servidores publicos.

Nota aclaratoria: De acuerdo a Informacion brindada por la Oficina de Talento Humano existen cinco (5) servidores
gue cuentan con su hoja de vida correctamente diligenciada y se viene gestionando ante el SIGEP fallas que esta
generando dicho portal para realizar la vinculacién y posterior aprobacion de sus hojas de vida.

Asi las cosas, la diferencia es de 48 cargos entre lo publicado en el SIGEP (76) y la planta de
cargos provistos de Indeportes -124- (de acuerdo a las Resoluciones R0O0003 del 27/09/2013
- 52019000305 del 27/03/2019 y a informacion reportada por la Oficina de Talento Humano)
lo que equivale a decir que el 38.7% de los servidores publicos no aparecen en el SIGEP.

7.2.1.3 HOJAS DE VIDA APROBADAS POR LA ENTIDAD
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Dentro de las obligaciones del Instituto, esta la de aprobar cada una de las hojas de vida
reportadas al sistema por los servidores publicos o los contratistas y la de inactivar la del
servidor publico desde la fecha que se desvincula. Este monitoreo se viene realizando de
forma adecuada tanto por la Oficina de Talento Humano como por la Oficina Juridica
respectivamente para el caso que les corresponde.

7.2.2. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS

De igual manera, de acuerdo a informacion brindada por la Oficina de Talento Humano, ciento catorce
(114) servidores publicos han diligenciado su declaracion de Bienes y Rentas en el SIGEP. La misma
debid ser actualizada por todos los servidores publicos, 124, hasta el 31 de julio del 2022.

Asi las cosas, se tiene un porcentaje de cumplimiento del 91.93% con un faltante de 10 servidores
publicos por realizar la respectiva actualizacion.

De conformidad con las normas antes sefialadas, el Instituto esta obligado a exigir como requisito para
todos los servidores publicos el presentar la declaracion de bienes y rentas de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica, la Ley 190 de 1995 y el Decreto Ley 2106 de 2019.

Es asi como al momento de la posesion, para el desempefio del cargo y retiro del mismo, todo servidor
publico debe declarar el monto de sus bienes y rentas y efectuar la actualizacién correspondiente, en
las fechas indicadas, asi como al momento del retiro del servicio o cuando autoridad competente lo
solicite.

8 CONTRATOS REPORTADOS POR LA ENTIDAD

Los datos que reporta el SIGEP en la consulta de “contratos de la entidad” son 395 contratistas (ver foto
1) y al verificar con clave de administrador se tienen 435 contratos reportados en SIGEP menos (-) 35
que terminaron contrato, da un total de 400 contratos, de acuerdo a lo anterior no existe uniformidad en
la informacién respecto de los contratos y las hojas de vida de los contratistas.

Foto 1. https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/directorio
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Filtros de busqueda

Departamento

Buscar...

ANTICQUIA (395)

Entidad

Buscar...

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE

DEPORTES DE ANTIOQUIA {395)

Municipio
Buscar...

MEDELLIN (395)

Tipo de contrato

Contratista (385 [X]

Adicionalmente, segun informacién reportada por la Oficina Juridica, faltan 3 contratistas por la
aprobacion de la hoja de vida y gestionar los contratos:

NOMBRE CONTRATISTA| NIT/ CEDULA | ,; J‘(,ﬁgfm SUPERVISOR
JULIANA
ERIKA VALENCIA 43103672 $ 34.460.269,00BERMUDEZ
CARLOS ALBERTO JULIANA
HENAO MESA 71582555 $ 30.406.120,00BERMUDEZ
JHON MARIO ,
NONSOQUE GARCIA JULIANA
1.152.195.916| $ 18.438.425.00BERMUDEZ

—
Y ©
LS Cla— icontec
N

CO-5C5133-1

Indeportes Antioquia
calle 48#70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioguia.gov.co




%

)

INDEPORTES

ANTIOQUIA

COMUNICACION INTERNA

F-GD-31

Version 02

Fecha:
07/04/2022

9 DOCUMENTACION EN EL SGC

Se valida en SharePoint de INDEPORTES ANTIOQUIA, en Sistema de gestion de la calidad el
Procedimiento para otros tramites durante la permanencia. Cédigo P-TH-12. Version: 1. Aprobacion

14/10/2021, en el cual en la actividad 2.2 enuncia: “Cada que un servidor remita
Talento Humano, la secretaria llevara registro mediante

area de

el

diligenciamiento

86 Matriz Otros Tramites, y procedera a archivar el registro en la historia laboral del servido”.

la informacioén
del Formato F-TH-

al

Al revisar la Matriz Otros Tramites F-TH-86, se encuentra que aparecen registrados un total de 137
cargos de los cuales dos (2) son vacantes. La misma se encuentra diligenciada de la columna A hasta
la columna J y algunos de los datos son incorrectos, entre otros tenemos:

Secretario Ejecutivo,

Jefe de Oficina, Oficina de Control Interno,

nuevo jefe de oficina.

Gerencia, Liliana Maria Marulanda Pabén; en la actualidad es contratista.

Lucrecia Londoio Builes; a la fecha se cuenta con un

Profesional Especializado, Oficina de Talento Humano, Katherine Monsalve Gonzalez; ya no labora en
el Instituto.

INDEPORTES
ANTIOQUIA

) ) Tipode | Ntmerode |Tipo de Nombramiento o Provisién
Wwel del Emples Cidign Grado D =y Documents | Documento |del Emples
1 | Diectvo |Gereme B a Gerencia Hector Fabian Betsncur Montoys|  CdeC 58535385 | Nombramients Ordinsrio - LNR
2 | Diectvo |Asesor 105 1 Gerencia Cesar Augusto Goez Londofio CdeC 71317373 | Nombramiento Ordinario - LNR
3 | Asistencial |Secretario Ejscutivs a5 4 Gerencis Lili=na Mzris Msrulsnds Psbon cds=C 32354102 |Nombramiento Ordinario - LNR
4 | asistencial | az0 = Gerencia John Daric Gomez Ospina cdeC 70557456 | Nombramiento Ordinsrio - LNR
Subgerencia de Altes Logros ¥
5 | Diectvo |Subgersnte =0 2 Deports Asocisde Mzuricio Pinzen Botera cdeC 71732965 | Nombramiento Ordinsria - LNR
2 d= Fomenta v
& | Directvo =0 2 Deszrrollo Hector Javier Vasquez CdeC 98707511 | Nombramiento Ordinario - LNR
Subgerencia Administrativa y
7 | Directvo =0 2 Financiera Martha Yolimz Figuerca Argote CdeC 43725757 | Nombramiento Ordinario - LNR
8 | Dirsctuo |isfe de Oficins 3 1 Oficine de Talento Humsno Gabrisl Anzel Alvarez Rus cds=C 15347445 | Nombramisrts Ordinaric - LNR
9 | Diectvo |iefe de Oficina s 1 Oficins de Medicins Deportiva Oscar Mario Cardona Arenas cdeC 71610877 | Nombramiento Ordinsria - LNR
20 | Directiva |lefe de Oficina 5 2 Oficina de Control Interne Lucrecia Londofio Builes CdeC 42887423 | Nombramiento Ordinario - LNR
11 | Directivs |lefe d= Ofcina 3 1 Oficine de Sistemas Julizna Bermudez Henso Cd=C | 1083260053 | Nombramisrts Ordinaric - LNR
22 | Directivo |lefe de Oficing Asesors 115 1 Oficins Asesors Juridics Carmen Alicia Taberes Serna cdeC 32275367 | Nombramiento Ordinario - LN
13 | Directiva [lefe de Oficing Asesora 115 1 Oficina Asesorz d= Plansacién Oscar Raul Florez Velez CdeC 22557552 | Nombramiento Ordinario - LNR
14 | Directive |lefe de Oficina Asesars 115 1 Oficine Asesors d= C Xiomara Cedsfic espafia cds=c 40075556 | Nombramients Ordinzrio - LNR
15 | » Alidics 213 a Oficine de Medicins Deportive Luis Eduards Contreras Vierzars cds=C 70070057 _|Carrers Administrative
16 | Profesionsl [Médico 213 a Oficins de Medicins Deportiva Karina Salszar Zulusgs cdeC 32220755 | Nombramiento Provisional
17 | erofesionsl [Msdics 213 a Oficinz de Madicinz Deportve Mzric Andres Quinters Velasqued  CdeC 52547345 | Carrers Administrariva
18 | Profesionsl |Midics 213 a Oficine ds Madicins Deportive Ludwing Orlande Lozsno Mufiez | CdsC 72456026 | Nombramisnte Provisionsl
19 | Profesions! [Médico 213 a Oficins de Medicins Deportiva Hugo Alsxander Osorio Jarsmillo | CdeC 5434266 | Nombramiento Provisional
20 | erofesionsl ional Especizli 232 a Oficinz de Talento Humszno Katherin Genzslez cd=C 1128278253] Nombramients Provisional
21 | Profesionsl |Profesi 222 a Oficine ds Sistemas Bestriz Elens Restrepc Vasqusz cdsC 42895574 | Carrers Administrative
Subgerencia de Altes Logros y
22 | Profesionsl |Profesional Especislizado 222 a Deporte Asocisdo -Desarroilo Social | Resa Victeria Vills Urrego cdeC 32314254 | Camrers Administrativa
Subgerencia Administrativa v
23 | Profesionsl |Profesional Especislizado 222 E Financiera Marcos Julizn Alzste Saldarrisgs | CdeC 2028116 | Nombramiento Provisional
Subz=rencia d= Femenim v
Dassrraila Depertive -
24 nsl £ 222 2 Infra=structurs Deportive Jusn Carlos Johnson Aristizabal cds=C 71611751 [Carrers Administrative
25 B 242 2 Oficina de Medicina Deportiva Felips Eduarne Marine Issz= cdeC 70076218 | Carrers Administrativa
26 = Especial 232 3 Oficinz Asesors d= Flansacén Carlos Federico Amado Gonzsl=z | cdeC 71353704 | Nombramients Provisional
27 222 2 Oficine Asssars Juridics Laurs Mslizss Alvarsz CdsC | 1152425293 | Nombramisnte Provision
= d= Altos Legres v
Deperts Ascciads -Equips
28 = Eepeciali 232 = 5 Mzriels de lesus JaramilloMesz | cdec 42730067 | Nombramients Provisional
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Subgsrencia de Altos Logros y
Deporte Ascciado -Equipo

29 | Profesional |F ional Especializado 222 3 ico Andres Roberto Gomez Castafio CdeC 98556206 |Carrera Administrativa
Subgsrencia de Altos Logros y
Deporte Ascciado -Equipo
30 | Profesional |Profesional Especizlizado 232 3 Metodoldgico Alejandro Navarro Rincon CdeC 75075150 |Carrera Administrativa
Subgerencia de Altos Logros y
Deporte Asociado -Equipo
31 | Profesional |Profesional Especizlizado 232 3 Metodoldgico Jainy de Jesus limenez Moreno CdeC 10267189 | Carrera Administrativa
Subgerencia d= Fomento y
Desarrollo Deportivo -SDCy
32 | Profesional F ional Especializado 222 3 2 fiami Institucional Maria Uribe Posada CdeC 43083158 |MNombramienta Provisional
Subgerencia de Fomento y
Desarrollo Deportivo -SDCy
33 | Profesional |Profesional Especizlizado 232 3 acompafiamiento Institucional Catalina Ospina Restrepo CdeC 43515645 |Nombramiento Provisional
Subgsrencia Administrativa y
_ 34 | Profesionzl |Profesional Especizlizado 232 4 Financiera Edwin Alonso Gutierrez Bustamar)  Cde C 3674560 | Nombramiento Ordinario - LNR
Oficina de Medicina Deportiva-
135 | Profesional |Profesional Universitario Are: 237 2 Nutricidn Olga Luciz Quiroz Bastidas CdeC 43017641 | Carrera Administrativa
Oficina de Medicina Deportiva-
36 | Profesional |Profesional Universitario Are, 237 2 Nutricidn Daniel Londofic Vielasquez CdeC 1022353583 | Nombramiento Provisional
Oficina de Medicina Deportiva-
_37 | Profesional |Profesional Universitario Are: 237 2 Rehabilitacion Manuel Antonic Rodrigusz Persz CdeC 19424139 |Carrera Administrativa
Oficina de Medicina Deportiva-
_ 38 | Profesional |Profesional Universitario Ars 237 2 Rehabilitacion Lilizna Patricia Serrano Cortazar CdeC 43725383 |MNombramiento Provisional
Oficina de Medicina Deportiva-
39 | Profesional |Profesional Universitario Are; 237 2 Laboratorio Martha Lucia Orrego Londofic CdeC 51805755 | Carrera Administrativa
_ 40 | Profesional |Enfermero 243 2 Oficina de Medicina Deportiva Maria de las Mercades Becerra CdeC 43056212 |Carrera Administrativa
_#1 | Profesional |Profesional Universitario 219 2 Oficina de Talento Humano Paola Andrea Alvarez Monsalve CdeC 43352916 |MNombramiento Provisional
42 | Profesional |Profesional Universitario 219 2 Oficinz Asesora d= Flansacidn Victor Daniel Lezcano Quintero CdeC 1128272022 | Nombramiento Provisional
_ 43 | Profesional |Profesional Universitario 219 2 Oficina Asesora Juridica Julisth Ballestero Cardona CdeC 1020407339 | Nombramiento Provisional
_ 44 | Profesional |Profesional Universitario 219 2 Oficina Asesora Juridica Gloriz Ines Bonilla Maorales CdeC 32526558 |Carrera Administrativa
45 | Profesional |Profesional Universitario 219 2 Oficina Asesora Juridica Eduzrd Pzul Trejos Monsalve CdeC 71364531 | Nombramiento Prot
46 | Profesional |Profesional Universitario 219 2 Oficina Asesora Juridics Dayzna Galeano Vasguez CdeC 1037536753 | Nombramiento Pro
_ 47 | Profesional |Profesional Universitario 219 2 Oficina Asesora Juridica Cesar Augusto Orozeo Mufioz CdeC 98538601 |MNombramiento Provisional
_ M8 | Profesional |Profesional Universitario 219 2 Oficina de Control Interno Lilizna Patricia limenez Ocampo CdeC 43578164 |MNombramiento Provisional
_ 49 | Profesional |Profesional Universitario 219 2 Oficina Asesora de Comunicaciones | Luis Fernando Losiza Gallzgo CdeC 70000514 |Carrera Administrativa
Subgerencia de Fomento y
Desarrollo Deportivo -SDCy
50 | Profesionzl [F i Universitario 219 2 E fiami Institucional Carolina Pino Arboleda CdeC 1020337788 | Nombramiento Provisional
Subgerencia de Fomento y
Desarrollo Deportivo -SDCy
.51 | Profesional |Profesional Universitario 219 2 acompafiamiento Institucional Manica Maria Arenas Sosa CdeC 43816614 |Carrera Administrativa
Subgerencia de Fomento y
Desarrollo Deportivo -SDCy
52 | Profesional |F il Uni itario 213 2 2 Aami Institucional Marcela Arias Sanchez CdeC 43163721 | Nombramienta Provisional

Asi las cosas, se evidencia una base de datos desactualizada la cual no conversa con los datos
arrojados en el SIGEP, ni con la informacién brindada por la Oficina de Talento Humano.

9. RIESGOS Y CONTROLES

Se contemplan los riesgos de:

Incumplimiento de la normativa relacionada, al no tener actualizado el SIGEP con la totalidad de

planta de cargos.

Informes erréneos o equivocos, al disponer de informacién predeterminada y obsoleta en el Formato

F-TH-86 Matriz Otros Tramites.
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10. CONCLUSIONES

En relacion con las hojas de vida reportadas en el Sistema de Informacion y Gestiéon del Empleo Publico
— SIGEP, existen diferencias entre lo alli publicado y la planta de cargos de INDEPORTES ANTIOQUIA;
el 38.7% de los servidores publicos no aparecen reportados en la plataforma, lo que se plasma en 48
plazas.

Con respecto a la declaracion de Bienes y Rentas actualizadas en el SIGEP; de un total de 124
servidores que en el momento componen la planta de personal, ciento catorce (114) servidores publicos
han diligenciado su declaracién de Bienes y Rentas, se tiene un pendiente de 10 servidores publicos
por realizar la respectiva actualizacion.

11. RECOMENDACIONES:

Es importante generar estrategias tendientes a lograr la actualizacion de las hojas de vida y la
declaracion de bienes y rentas de los servidores publicos, dado que a la fecha se evidencia la existencia
de contratistas y funcionarios que no la tienen actualizada en el sistema.

Verificar la pertinencia de que los formatos no contengan informacién, teniendo en cuenta que los
mismos son plantillas que se convierten en registros una vez se ingresan datos concretos y ha sido
complementado.

Atentamente,
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