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LINEA/ COMPONENTE/ETAPAS/

PASOS  Y /O EJES  DE LA POLÍTICA 

PLANES ESTRATÉGICO Objetivo Estratégico o de 

Calidad
Dependencia

MEDICIÓN INDICADOR 

/ ENTREGABLE

NOMBRE DE 

INDICADOR
meta

Unidad de 

medida
actividad

Periodicidad  

de datos

fecha 

inicio

fecha de 

fin
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y físico)
Responsables

Riesgo asociado con la 

actividad 

1 MODELO MIPG No aplica 3. Gestión con Valores para Resultados Seguimiento y evaluación del desempeño institucional Seguimiento y evaluación del desempeño institucional No Aplica

Apoyar el desarrollo eficiente de los procesos 

internos, mediante la administración de los 

bienes y prestación de los servicios internos 

requeridos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

Número de bienes dados de baja/ 

Número de bienes declarados 

obsoletos.

Bienes dados de baja 100 Porcentaje

1. Previo a concepto técnico o información del servidor

que tiene el bien a su cargo, se elabora relación de

bienes a dar de baja para ser sometida a aprobación del

Comité de Bienes e Inmuebles 

Trimestral permanente permanente
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Auxiliar Administrativo de Almacén

Posibilidad pérdidas económicas por  

deficiencias en la administración del 

Almacén 

2 MODELO MIPG No aplica 3. Gestión con Valores para Resultados Seguimiento y evaluación del desempeño institucional Seguimiento y evaluación del desempeño institucional No Aplica

Apoyar el desarrollo eficiente de los procesos 

internos, mediante la administración de los 

bienes y prestación de los servicios internos 

requeridos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

Número de bienes dados de baja/ 

Número de bienes declarados 

obsoletos.

Bienes dados de baja 100 Porcentaje
2. Una vez se expide la resolución, se procede a dar

salida del sistema de información contable y financiera

(SICOF). 

Trimestral permanente permanente
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Contador  

Posibilidad pérdidas económicas por  

deficiencias en la administración del 

Almacén 

3 MODELO MIPG No aplica 3. Gestión con Valores para Resultados Seguimiento y evaluación del desempeño institucional Seguimiento y evaluación del desempeño institucional No Aplica

Apoyar el desarrollo eficiente de los procesos 

internos, mediante la administración de los 

bienes y prestación de los servicios internos 

requeridos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

Número de bienes dados de baja/ 

Número de bienes declarados 

obsoletos.

Bienes dados de baja 100 Porcentaje 3. El detalle del procedimiento se encuentra en el

Sistema de Gestión de de Calidad. 
Trimestral permanente permanente

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Profesional responsable de Almacén

Posibilidad pérdidas económicas por  

deficiencias en la administración del 

Almacén 

4 MODELO MIPG No aplica 3. Gestión con Valores para Resultados Seguimiento y evaluación del desempeño institucional Seguimiento y evaluación del desempeño institucional No Aplica

Apoyar el desarrollo eficiente de los procesos 

internos, mediante la administración de los 

bienes y prestación de los servicios internos 

requeridos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

Número de requerimientos 

atendidos en mantenimiento/total 

de solicitudes

Requerimientos de 

mantenimientos 

preventivos y 

correctivos

95 Porcentaje
1. Elaborar Plan Anual de Mantenimiento y cierre

financiero
Enero - Diciembre Permanente Permanente

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Profesional Especializado Administrativo

Posibilidad de pérdidas económicas y 

reputacional por demandas o producto de 

accidentes en ocasión del deterioro de los 

bienes muebles e inmuebles del Instituto. 

5 MODELO MIPG No aplica 3. Gestión con Valores para Resultados Seguimiento y evaluación del desempeño institucional Seguimiento y evaluación del desempeño institucional No Aplica

Apoyar el desarrollo eficiente de los procesos 

internos, mediante la administración de los 

bienes y prestación de los servicios internos 

requeridos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

Número de requerimientos 

atendidos en mantenimiento/total 

de solicitudes

Requerimientos de 

mantenimientos 

preventivos y 

correctivos

95 Porcentaje
2. Verificar si el requerimiento se encuentra incluido en

el Plan de Mantenimiento Anual de la Entidad.
Enero - Diciembre Permanente Permanente

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Profesional Especializado Administrativo

Posibilidad de pérdidas económicas y 

reputacional por demandas o producto de 

accidentes en ocasión del deterioro de los 

bienes muebles e inmuebles del Instituto. 

6 MODELO MIPG No aplica 3. Gestión con Valores para Resultados Seguimiento y evaluación del desempeño institucional Seguimiento y evaluación del desempeño institucional No Aplica

Apoyar el desarrollo eficiente de los procesos 

internos, mediante la administración de los 

bienes y prestación de los servicios internos 

requeridos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

Número de requerimientos 

atendidos en mantenimiento/total 

de solicitudes

Requerimientos de 

mantenimientos 

preventivos y 

correctivos

95 Porcentaje

3. Si la necesidad se encuentra incluida en el Plan de

Mantenimiento, se atiende de acuerdo al cronograma

establecido; de no estar incluida, y se requiere como un

imprevisto, urgencia por la afectación del servicio, y

demás condiciones de caja menor se realiza por este

medio, y se atiende con personal interno, si no cumple

las dos condiciones anteriores, se verificar la posibilidad

de incluir en el Plan Anual de Adquisiciones de acuerdo

con la disponibilidad financiera.

Enero - Diciembre Permanente Permanente
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Profesional Especializado Administrativo

Subgerente Administrativo y Financiero

Posibilidad de pérdidas económicas y 

reputacional por demandas o producto de 

accidentes en ocasión del deterioro de los 

bienes muebles e inmuebles del Instituto. 

7 MODELO MIPG No aplica 2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Compras y Contratación Pública Gestión de compras y contratación No Aplica

Apoyar el desarrollo eficiente de los procesos 

internos, mediante la administración de los 

bienes y prestación de los servicios internos 

requeridos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

Número de procesos contractuales 

del mes  publicados en el Secop / 

número de procesos planeados 

Subgerencia Administrativa y 

Financiera

Avance en la 

contratación
100 Porcentaje 1. Consolidar el Plan Anual de Adquisiciones de la

Subgerencia Administrativa y Financiera
Mensual Permanente Permanente Recursos (humano, 

tecnológico y físico)
Profesional Universitario Logístico

Posibilidad de afectación económica por 

no rendir la información de ley de manera 

oportuna.

8 MODELO MIPG No aplica 2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Compras y Contratación Pública Gestión de compras y contratación No Aplica

Apoyar el desarrollo eficiente de los procesos 

internos, mediante la administración de los 

bienes y prestación de los servicios internos 

requeridos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

Número de procesos contractuales 

del mes  publicados en el Secop / 

número de procesos planeados 

Subgerencia Administrativa y 

Financiera

Avance en la 

contratación
100 Porcentaje 2. Asignar los Comités Asesores y Evaluadores de la

Subgerencia Administratva y Financiera
Mensual Permanente Permanente Recursos (humano, 

tecnológico y físico)
Subgerente Administrativo y Financiero

Posibilidad de afectación reputacional por 

no rendir la información de ley de manera 

oportuna.

9 MODELO MIPG No aplica 2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Compras y Contratación Pública Gestión de compras y contratación No Aplica

Apoyar el desarrollo eficiente de los procesos 

internos, mediante la administración de los 

bienes y prestación de los servicios internos 

requeridos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

Número de procesos contractuales 

del mes  publicados en el Secop / 

número de procesos planeados 

Subgerencia Administrativa y 

Financiera

Avance en la 

contratación
100 Porcentaje 3. Hacer seguimiento al estado de la contratación de la

Subgencia Admiistrativa y Financiera
Mensual Permanente Permanente Recursos (humano, 

tecnológico y físico)

Profesional Especializado Administrativo

Subgerente Administrativo y Financiero

Posibilidad de afectación económica por 

no rendir la información de ley de manera 

oportuna.

10 MODELO MIPG No aplica 3. Gestión con Valores para Resultados Seguimiento y evaluación del desempeño institucional Seguimiento y evaluación del desempeño institucional No Aplica

Apoyar el desarrollo eficiente de los procesos 

internos, mediante la administración de los 

bienes y prestación de los servicios internos 

requeridos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

Número de carteras inventariadas/ 

total de carteras
Inventario carteras 100 Porcentaje 1. Se elabora y aprueba cronograma anual de la gestión

del almacén. 
Semestral Permanente permanente

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Auxiliar Administrativo de Almacén Posibilidad de pérdidas económicas por no 

actualización de las carteras

11 MODELO MIPG No aplica 3. Gestión con Valores para Resultados Seguimiento y evaluación del desempeño institucional Seguimiento y evaluación del desempeño institucional No Aplica

Apoyar el desarrollo eficiente de los procesos 

internos, mediante la administración de los 

bienes y prestación de los servicios internos 

requeridos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

Número de carteras inventariadas/ 

total de carteras
Inventario carteras 100 Porcentaje 2. Se genera informe de cartera individual a través del

sistema de información contable y financiera (SICOF) 
Semestral Permanente permanente

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Auxiliar Administrativo de Almacén Posibilidad de pérdidas económicas por no 

actualización de las carteras

12 MODELO MIPG No aplica 3. Gestión con Valores para Resultados Seguimiento y evaluación del desempeño institucional Seguimiento y evaluación del desempeño institucional No Aplica

Apoyar el desarrollo eficiente de los procesos 

internos, mediante la administración de los 

bienes y prestación de los servicios internos 

requeridos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

Número de carteras inventariadas/ 

total de carteras
Inventario carteras 100 Porcentaje

3. Se coteja listado, con bienes físicos, se verifica su

estado, se toma nota de las novedades y se procede a

actualizar en el sistema la cartera del servidor público.

Se imprime para la firma del servidor público y se le

envía copia. 

Semestral Permanente permanente
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Auxiliar Administrativo de Almacén
Posibilidad de pérdidas económicas por no 

actualización de las carteras

13 Modelo MIPG No aplica 5. Información Y Comunicación Archivos y Gestión Documental

Eje 1. La gestión documental como elemento estratégico en 

Indeportes Antioquia

Linea: Construcción del Diagnóstico integral del sistema de 

archivos de la entidad a fin de determinar la ruta de acción 

para la modernización de la gestión documental en el Instituto.

1.   Plan Institucional de Archivos de la 

Entidad PINAR

Coordinar el desarrollo de la función archivística 

en Indeportes Antioquia, mediante la 

administración de actividades e instrumentos 

propios de la gestión documental, garantizando 

así la eficacia en la conformación del sistema de 

archivos institucional y la preservación de la 

información durante el ciclo vital de los 

documentos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera Equipo CADA

Diagnóstico integral de archivos No aplica 1 Unidad

Proyectar un diagnóstico integral de los documentos 

que produce la entidad, complementado de esta 

manera el diagnóstico de la función archivística en la 

entidad

Anual 1/02/2023 31/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Subgerencia Administrativa y Financiera - 

Equipo CADA

Posibilidad de afectación reputacional y/o 

económica por pérdida de los documentos 

que conforman la memoria institucional.

14 Modelo MIPG No aplica 5. Información Y Comunicación Archivos y Gestión Documental

Eje 1. La gestión documental como elemento estratégico en 

Indeportes Antioquia

Linea: Revisión y actualización del Programa de Gestión 

Documental, instrumento archivístico base para la planeación 

técnica de la gestión archivística.

1.   Plan Institucional de Archivos de la 

Entidad PINAR

Coordinar el desarrollo de la función archivística 

en Indeportes Antioquia, mediante la 

administración de actividades e instrumentos 

propios de la gestión documental, garantizando 

así la eficacia en la conformación del sistema de 

archivos institucional y la preservación de la 

información durante el ciclo vital de los 

documentos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera Equipo CADA

Programa de Gestión Documental No aplica 1 Unidad
Actualización del Programa de Gestión Documental D-

GD-05
Única vez 1/02/2023 31/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Subgerencia Administrativa y Financiera - 

Equipo CADA

Posibilidad de afectación reputacional y/o 

económica por pérdida de los documentos 

que conforman la memoria institucional.

15 Modelo MIPG No aplica 5. Información Y Comunicación Archivos y Gestión Documental

Eje 1. La gestión documental como elemento estratégico en 

Indeportes Antioquia

Linea: Revisión y actualización del Programa de Gestión 

Documental, instrumento archivístico base para la planeación 

técnica de la gestión archivística.

1.   Plan Institucional de Archivos de la 

Entidad PINAR

Coordinar el desarrollo de la función archivística 

en Indeportes Antioquia, mediante la 

administración de actividades e instrumentos 

propios de la gestión documental, garantizando 

así la eficacia en la conformación del sistema de 

archivos institucional y la preservación de la 

información durante el ciclo vital de los 

documentos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera Equipo CADA

Programas específicos del PGD No aplica 8 Unidad

Diseñar los programas específicos asociados al 

Programa de Gestión Documental

1.Programa de normalización de formas y formularios 

electrónicos

2. Programa de Documentos Vitales o esenciales

3. Programa de gestión de documentos electrónicos

4. Programa de archivos descentralizados

5. Programa de Reprografía

6. Programa de documentos especiales

7. Plan Institucional de Capacitación

8. Programa de Auditoría y Control

Única vez 1/02/2023 31/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Subgerencia Administrativa y Financiera - 

Equipo CADA

Posibilidad de afectación reputacional y/o 

económica por pérdida de los documentos 

que conforman la memoria institucional.

16 Modelo MIPG No aplica 5. Información Y Comunicación Archivos y Gestión Documental

Eje 1. La gestión documental como elemento estratégico en 

Indeportes Antioquia

Linea: 	Revisión y actualización del Plan Institucional de 

Archivos de la entidad, instrumento que permite la planeación 

articulada de la función archivística en el corto y mediano 

plazo.

Articulación de la función archivística con el Plan Estratégico de 

Indeportes Antioquia.

Articulación de la gestión documental con el Modelo Integrado 

de Planeación y Gestión.

1.   Plan Institucional de Archivos de la 

Entidad PINAR

Coordinar el desarrollo de la función archivística 

en Indeportes Antioquia, mediante la 

administración de actividades e instrumentos 

propios de la gestión documental, garantizando 

así la eficacia en la conformación del sistema de 

archivos institucional y la preservación de la 

información durante el ciclo vital de los 

documentos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera Equipo CADA

Plan Institucional de Archivos 

PINAR
No aplica 1 Unidad

Revisar y actualizar del Plan Institucional de Archivos de 

la entidad y sus proyectos
Anual 2/01/2023 30/01/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Subgerencia Administrativa y Financiera - 

Equipo CADA

Posibilidad de afectación reputacional y/o 

económica por pérdida de los documentos 

que conforman la memoria institucional.

17 Modelo MIPG No aplica 5. Información Y Comunicación Archivos y Gestión Documental

Eje 1. La gestión documental como elemento estratégico en 

Indeportes Antioquia

Linea: Gestión de la elaboración del Sistema Integrado de 

Conservación que permita determinar las estrategias para la 

preservación del legado institucional.

1.   Plan Institucional de Archivos de la 

Entidad PINAR

Coordinar el desarrollo de la función archivística 

en Indeportes Antioquia, mediante la 

administración de actividades e instrumentos 

propios de la gestión documental, garantizando 

así la eficacia en la conformación del sistema de 

archivos institucional y la preservación de la 

información durante el ciclo vital de los 

documentos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera Equipo CADA

Sistema Integrado de Conservación No aplica 1 Unidad
Gestión de la contratación para la elaboración del 

Sistema Integrado de Conservación
Única vez 1/02/2023 31/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

El costo de las SIC  se estima 

en $50.000.000

Subgerencia Administrativa y Financiera - 

Equipo CADA

Posibilidad de afectación reputacional y/o 

económica por pérdida de los documentos 

que conforman la memoria institucional.

18 Modelo MIPG No aplica 5. Información Y Comunicación Archivos y Gestión Documental

Eje 1. La gestión documental como elemento estratégico en 

Indeportes Antioquia

Linea: Revisión y ajuste la documentación asociada al proceso 

y los procedimientos propios de la gestión documental en los 

archivos de gestión y central del Instituto.

1.   Plan Institucional de Archivos de la 

Entidad PINAR

Coordinar el desarrollo de la función archivística 

en Indeportes Antioquia, mediante la 

administración de actividades e instrumentos 

propios de la gestión documental, garantizando 

así la eficacia en la conformación del sistema de 

archivos institucional y la preservación de la 

información durante el ciclo vital de los 

documentos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera Equipo CADA

Documentos en Sistema de Gestión 

de Calidad SGC
No aplica 11 Unidad

Revisión y ajuste la documentación asociada al proceso 

y los procedimientos propios de la gestión documental 

en los archivos de gestión y central del Instituto.

Anual 17/01/2022 30/06/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Subgerencia Administrativa y Financiera - 

Equipo CADA

Posibilidad de afectación reputacional y/o 

económica por pérdida de los documentos 

que conforman la memoria institucional.

19 Modelo MIPG No aplica 5. Información Y Comunicación Archivos y Gestión Documental

Eje 3. Diseño e implementación de procesos de la gestión 

documental

Linea: Desarrollo del conjunto de instrumentos archivísticos 

que permiten la planeación técnica, regulación y conformación 

del acervo institucional a lo largo del ciclo vital del documento.

1.   Plan Institucional de Archivos de la 

Entidad PINAR

Coordinar el desarrollo de la función archivística 

en Indeportes Antioquia, mediante la 

administración de actividades e instrumentos 

propios de la gestión documental, garantizando 

así la eficacia en la conformación del sistema de 

archivos institucional y la preservación de la 

información durante el ciclo vital de los 

documentos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera Equipo CADA

Cuadro de Clasificación Documental No aplica 1 Unidad

Elaborar, publicar e implementar el Cuadro de 

Clasificación CCD para la documentación producida en 

Indeportes Antioquia, asegurando que refleje la 

estructura organizacional vigente de la entidad.

Única vez 1/12/2022 28/02/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Subgerencia Administrativa y Financiera - 

Equipo CADA

Posibilidad de afectación reputacional y/o 

económica por pérdida de los documentos 

que conforman la memoria institucional.

20 Modelo MIPG No aplica 5. Información Y Comunicación Archivos y Gestión Documental

Eje 3. Diseño e implementación de procesos de la gestión 

documental

Linea: Desarrollo del conjunto de instrumentos archivísticos 

que permiten la planeación técnica, regulación y conformación 

del acervo institucional a lo largo del ciclo vital del documento.

1.   Plan Institucional de Archivos de la 

Entidad PINAR

Coordinar el desarrollo de la función archivística 

en Indeportes Antioquia, mediante la 

administración de actividades e instrumentos 

propios de la gestión documental, garantizando 

así la eficacia en la conformación del sistema de 

archivos institucional y la preservación de la 

información durante el ciclo vital de los 

documentos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera Equipo CADA

Tablas de Retención Documental No aplica 1 Unidad
Gestionar la elaboración, aprobación y convalidación de 

las TRD para Indeportes Antoquia 
Única vez 2/01/2023 31/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

El costo de las TRD se estima 

en $150.000.000

Subgerencia Administrativa y Financiera - 

Equipo CADA

Posibilidad de afectación reputacional y/o 

económica por pérdida de los documentos 

que conforman la memoria institucional.
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21 Modelo MIPG No aplica 5. Información Y Comunicación Archivos y Gestión Documental

Eje 3. Diseño e implementación de procesos de la gestión 

documental

Linea: Desarrollo del conjunto de instrumentos archivísticos 

que permiten la planeación técnica, regulación y conformación 

del acervo institucional a lo largo del ciclo vital del documento.

1.   Plan Institucional de Archivos de la 

Entidad PINAR

Coordinar el desarrollo de la función archivística 

en Indeportes Antioquia, mediante la 

administración de actividades e instrumentos 

propios de la gestión documental, garantizando 

así la eficacia en la conformación del sistema de 

archivos institucional y la preservación de la 

información durante el ciclo vital de los 

documentos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera Equipo CADA

Tablas de Valoración Documental No aplica 1 Unidad
Gestionar la elaboración, aprobación y convalidación de 

las TVD para Indeportes Antoquia 
Única vez 2/01/2023 31/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

El costo de las TRD se estima 

en $500.000.000

Subgerencia Administrativa y Financiera - 

Equipo CADA

Posibilidad de afectación reputacional y/o 

económica por pérdida de los documentos 

que conforman la memoria institucional.

22 Modelo MIPG No aplica 5. Información Y Comunicación Archivos y Gestión Documental

Eje 3. Diseño e implementación de procesos de la gestión 

documental

Linea: Desarrollo del conjunto de instrumentos archivísticos 

que permiten la planeación técnica, regulación y conformación 

del acervo institucional a lo largo del ciclo vital del documento.

1.   Plan Institucional de Archivos de la 

Entidad PINAR

Coordinar el desarrollo de la función archivística 

en Indeportes Antioquia, mediante la 

administración de actividades e instrumentos 

propios de la gestión documental, garantizando 

así la eficacia en la conformación del sistema de 

archivos institucional y la preservación de la 

información durante el ciclo vital de los 

documentos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera Equipo CADA

Inventario Documental por 

Subgerencias y Oficinas Asesoras
No aplica 11 Unidad

Implementar la elaboración de Inventarios 

Documentales para la documentación en etapa de 

gestión en las diferentes dependencias de la entidad, así 

como el normal ciclo de transferencias primarias desde 

cada Oficina y Subgerencia

Permanente 2/01/2023 31/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Subgerencia Administrativa y Financiera - 

Equipo CADA

Posibilidad de afectación reputacional 

debido a dificultades en el acceso a la 

información institucional

23 Modelo MIPG No aplica 5. Información Y Comunicación Archivos y Gestión Documental

Eje 3. Diseño e implementación de procesos de la gestión 

documental

Linea: Desarrollo del conjunto de instrumentos archivísticos 

que permiten la planeación técnica, regulación y conformación 

del acervo institucional a lo largo del ciclo vital del documento.

1.   Plan Institucional de Archivos de la 

Entidad PINAR

Coordinar el desarrollo de la función archivística 

en Indeportes Antioquia, mediante la 

administración de actividades e instrumentos 

propios de la gestión documental, garantizando 

así la eficacia en la conformación del sistema de 

archivos institucional y la preservación de la 

información durante el ciclo vital de los 

documentos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera Equipo CADA

Banco terminológico No aplica 1 Unidad
Elaborar bancos terminologicos de tipos, series y 

subseries documentales
Única vez 2/01/2023 31/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Subgerencia Administrativa y Financiera - 

Equipo CADA

Posibilidad de afectación reputacional y/o 

económica por pérdida de los documentos 

que conforman la memoria institucional.

24 Modelo MIPG No aplica 5. Información Y Comunicación Archivos y Gestión Documental

Eje 3. Diseño e implementación de procesos de la gestión 

documental

Linea: Desarrollo del conjunto de instrumentos archivísticos 

que permiten la planeación técnica, regulación y conformación 

del acervo institucional a lo largo del ciclo vital del documento.

1.   Plan Institucional de Archivos de la 

Entidad PINAR

Coordinar el desarrollo de la función archivística 

en Indeportes Antioquia, mediante la 

administración de actividades e instrumentos 

propios de la gestión documental, garantizando 

así la eficacia en la conformación del sistema de 

archivos institucional y la preservación de la 

información durante el ciclo vital de los 

documentos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera Equipo CADA

Tablas de Control de Acceso No aplica 1 Unidad Elaborar las Tablas de Control de Acceso Única vez 2/01/2023 31/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Subgerencia Administrativa y Financiera - 

Equipo CADA

Posibilidad de afectación reputacional 

debido a dificultades en el acceso a la 

información institucional

25 Modelo MIPG No aplica 5. Información Y Comunicación Archivos y Gestión Documental

Eje 3. Diseño e implementación de procesos de la gestión 

documental

Linea: Fortalecimiento de los procesos propios de la gestión 

documental: Producción

1.   Plan Institucional de Archivos de la 

Entidad PINAR

Coordinar el desarrollo de la función archivística 

en Indeportes Antioquia, mediante la 

administración de actividades e instrumentos 

propios de la gestión documental, garantizando 

así la eficacia en la conformación del sistema de 

archivos institucional y la preservación de la 

información durante el ciclo vital de los 

documentos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera Equipo CADA

Manual de producción de 

documentos
No aplica 1 Unidad

Actualizar el Manual de Producción de documentos 

donde se incluya en tratamientopara documentos 

especiales y vaya acorde a los instrumentos de 

valoración

Única vez 2/01/2023 31/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Subgerencia Administrativa y Financiera - 

Equipo CADA

Posibilidad de afectación reputacional y/o 

económica por pérdida de los documentos 

que conforman la memoria institucional.

26 Modelo MIPG No aplica 5. Información Y Comunicación Archivos y Gestión Documental

Eje 3. Diseño e implementación de procesos de la gestión 

documental

Linea: Fortalecimiento de los procesos propios de la gestión 

documental: Transferencia

1.   Plan Institucional de Archivos de la 

Entidad PINAR

Coordinar el desarrollo de la función archivística 

en Indeportes Antioquia, mediante la 

administración de actividades e instrumentos 

propios de la gestión documental, garantizando 

así la eficacia en la conformación del sistema de 

archivos institucional y la preservación de la 

información durante el ciclo vital de los 

documentos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera Equipo CADA

Inventario de todas las unidades 

documentales asociadas al fondo 

acumulado

No aplica 1 Porcentaje
Elaborar Inventarios Documentales para el 100% de las 

unidades de conservación del Fondo Acumulado
Permanente 1/02/2022 30/04/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Subgerencia Administrativa y Financiera - 

Equipo CADA

Posibilidad de afectación reputacional 

debido a dificultades en el acceso a la 

información institucional

27 Modelo MIPG No aplica 5. Información Y Comunicación Archivos y Gestión Documental

Eje 3. Diseño e implementación de procesos de la gestión 

documental

Linea: Fortalecimiento de los procesos propios de la gestión 

documental: preservación a largo plazo

1.   Plan Institucional de Archivos de la 

Entidad PINAR

Coordinar el desarrollo de la función archivística 

en Indeportes Antioquia, mediante la 

administración de actividades e instrumentos 

propios de la gestión documental, garantizando 

así la eficacia en la conformación del sistema de 

archivos institucional y la preservación de la 

información durante el ciclo vital de los 

documentos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera Equipo CADA

Reporte de condiciones ambientales 

en el CADA
No aplica 24 Unidad

Realizar el monitoreo y control (con equipos de 

medición) de las condiciones ambientales, donde se 

conservan los soportes físicos de la entidad.

Quincenal 1/04/2022 31/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Subgerencia Administrativa y Financiera - 

Equipo CADA

Posibilidad de afectación reputacional y/o 

económica por pérdida de los documentos 

que conforman la memoria institucional.

28 MODELO MIPG No aplica
2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público Línea 1. Programar el Presupuesto No Aplica

Realizar la planificación financiera, aplicación y

custodia de los recursos financieros de la entidad

y gestionar la transferencia de los mismos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera y Planeación 

Fomato de Anteproyecto de

presupuesto 
No aplica 1 Unidad

1. Identificar necesidades de las diferentes

dependencias para la estructuración del anteproyecto

de presupuesto de la siguiente vigencia en el agregado

de: 

Inversión

Funcionamiento

Deuda es caso que aplique 

Única vez 1/08/2023 30/09/2023
Recursos (humano, 

tecnológico y físico)

Subgerentes y oficinas de área

Profesional Universitario  de Presupuesto  

Profesional Universitario de Planeación

Posibilidad de afectación económica 

producto de una inadecuada planificación 

de las partidas presupuestales.

29 MODELO MIPG No aplica 2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público Línea 1. Programar el Presupuesto No Aplica

Realizar la planificación financiera, aplicación y

custodia de los recursos financieros de la entidad

y gestionar la transferencia de los mismos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera 

Documento de Presupuesto de

ingresos
No aplica 1 Unidad

2. Proyección de las fuentes de financiación de la

Entidad en coordinación con la Secretaría de Hacienda

Departamental 

Única vez 1/08/2023 30/09/2023 Recursos (humano, 

tecnológico y físico)
Tesorero General 

Posibilidad de afectación económica 

producto de una inadecuada planificación 

de las partidas presupuestales.

30 MODELO MIPG No aplica
2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público Línea 1. Programar el Presupuesto No Aplica

Realizar la planificación financiera, aplicación y

custodia de los recursos financieros de la entidad

y gestionar la transferencia de los mismos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera 

POAI

Proyección Marco Fiscal Mediano

Plazo 

Proyecto de Presupuesto 

No aplica 1 Unidad

3. Ajustar las necesidades a los techos asignados desde

la Secretaría de Hacienda y realizar codificación de

presupuestos y gastos, de acuerdo a la normatividad

vigente. 

Única vez 1/12/2023 15/12/2023
Recursos (humano, 

tecnológico y físico)

Profesional Universitario  de Presupuesto  

Profesional Universitario de Planeación

Profesional Especializado de Planeación

Posibilidad de afectación económica 

producto de una inadecuada planificación 

de las partidas presupuestales.

31 MODELO MIPG No aplica 2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público Línea 1. Programar el Presupuesto No Aplica

Realizar la planificación financiera, aplicación y

custodia de los recursos financieros de la entidad

y gestionar la transferencia de los mismos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera -Tesorería

Programa Anual Mensualizado de

Caja -PAC
No aplica 1 Unidad 4. Formular el Programa Anual Mensualizado de Caja -

PAC
Única vez 1/12/2023 15/12/2023 Recursos (humano, 

tecnológico y físico)
Tesorero General 

Posibilidad de afectación económica 

producto de una inadecuada planificación 

de las partidas presupuestales.

32 MODELO MIPG No aplica 2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público

Línea 2.  Alineación de la Planeación y el Presupuesto 
No Aplica

Realizar la planificación financiera, aplicación y

custodia de los recursos financieros de la entidad

y gestionar la transferencia de los mismos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

ERP Financiera No aplica 100 Porcentaje 1. Verificar la estructura del presupuesto: rubro, saldo,

fuente de financiación y destinación.
Mensual 1/01/2023 31/12/2023 Recursos (humano, 

tecnológico y físico)

Subgerente Administrativo y Financiero

Profesional Universitario de presupuesto

Ordenadores del gasto

Posibilidad de afectación reputacional y 

económica, producto de la inadaptabilidad 

del aplicativo financiero ERP en cuanto a la 

normatividad vigente,  expedición de 

reportes sin los parámetros establecidos e 

ineficiencias administrativas y financieras 

en el Instituto.  

33 MODELO MIPG No aplica 2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público

Línea 2.  Alineación de la Planeación y el Presupuesto 
No Aplica

Realizar la planificación financiera, aplicación y

custodia de los recursos financieros de la entidad

y gestionar la transferencia de los mismos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

CDP

RCP
No aplica 100 Porcentaje 2. Aprobar disponibilidades y compromisos

presupuestales acorde a la normatividad vigente.
Mensual 1/01/2023 31/12/2023 Recursos (humano, 

tecnológico y físico)
Profesional Universitario de Presupuesto

Subgerente Administrativo y Financiero

Posibilidad de afectación económica y 

reputacional por presentación de informes 

que no reflejan la realidad financiera de la 

Entidad. 

34 MODELO MIPG No aplica 2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público

Línea 2.  Alineación de la Planeación y el Presupuesto 
No Aplica

Realizar la planificación financiera, aplicación y

custodia de los recursos financieros de la entidad

y gestionar la transferencia de los mismos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

Ejecución de Ingresos

Ejecución de Gastos Situación presupuestal 80 Porcentaje 3. Controlar y hacer seguimiento a los saldos de

disponibilidades y compromisos presupuestales.
Mensual 1/01/2023 31/12/2023 Recursos (humano, 

tecnológico y físico) Profesional Universitario de Presupuesto

Posibilidad de afectación económica y 

reputacional por presentación de informes 

que no reflejan la realidad financiera de la 

Entidad. 

Posibilidad de afectación reputacional y 

económica, producto de la inadaptabilidad 

del aplicativo financiero ERP en cuanto a la 

normatividad vigente,  expedición de 

reportes sin los parámetros establecidos e 

ineficiencias administrativas y financieras 

en el Instituto.  

35 MODELO MIPG No aplica 3. Gestión con Valores para Resultados Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público
Línea 2.  Alineación de la Planeación y el Presupuesto 

No Aplica

Realizar la planificación financiera, aplicación y 

custodia de los recursos financieros de la entidad 

y gestionar la transferencia de los mismos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

Rendiciones presentadas 

oportunamente entes de vigilancia y 

control / total rendiciones 

programadas

Estados Financieros  

Rendiciones presentadas 

oportunamente entes de 

vigilancia y control (183)

100 Porcentaje
Diligenciar los formatos establecidos para la rendición

de cuentas y transmitirlos a través de las plataformas

establecidas. 

Mensual 2/01/2023 31/21/2023
Recursos (humano, 

tecnológico y físico)
Profesional Universitario de Contabilidad 

Posibilidad de afectación económica y 

reputacional por presentación de informes 

que no reflejan la realidad financiera de la 

Entidad. 

Posibilidad de afectación reputacional y 

económica, producto de la inadaptabilidad 

del aplicativo financiero ERP en cuanto a la 

normatividad vigente,  expedición de 

reportes sin los parámetros establecidos e 

ineficiencias administrativas y financieras 

en el Instituto.  

36 MODELO MIPG No aplica
2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público

Línea 2.  Alineación de la Planeación y el Presupuesto 
No Aplica

Realizar la planificación financiera, aplicación y

custodia de los recursos financieros de la entidad

y gestionar la transferencia de los mismos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

Acta conciliación entre las áreas de

presupuesto, contabilidad y

tesorería

No aplica 100 Porcentaje
6. Verificación de conciliación entre contabilidad,

presupuesto y tesorería, respecto a bancos e ingresos

presupuestales.

Mensual 1/01/2023 31/12/2023
Recursos (humano, 

tecnológico y físico)

Tesorero General 

Profesional Universitario de Presupuesto 

Profesional Universitario de Contabilidad 

Posibilidad de afectación económica y 

reputacional por presentación de informes 

que no reflejan la realidad financiera de la 

Entidad. 

Posibilidad de afectación reputacional y 

económica, producto de la inadaptabilidad 

del aplicativo financiero ERP en cuanto a la 

normatividad vigente,  expedición de 

reportes sin los parámetros establecidos e 

ineficiencias administrativas y financieras 

en el Instituto.  

37 MODELO MIPG No aplica
2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público

Línea 2.  Alineación de la Planeación y el Presupuesto 
No Aplica

Realizar la planificación financiera, aplicación y

custodia de los recursos financieros de la entidad

y gestionar la transferencia de los mismos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

Boletín de bancos y caja diario

Situación de Terosería 0.10

70

Porcentaje 7. Realizar seguimiento del Plan Anual de Caja Pac Mensual 1/01/2023 31/12/2023
Recursos (humano, 

tecnológico y físico)
Tesorero General 

Posibilidad de afectación económica y 

reputacional por presentación de informes 

que no reflejan la realidad financiera de la 

Entidad. 

Posibilidad de afectación reputacional y 

económica, producto de la inadaptabilidad 

del aplicativo financiero ERP en cuanto a la 

normatividad vigente,  expedición de 

reportes sin los parámetros establecidos e 

ineficiencias administrativas y financieras 

en el Instituto.  



38 MODELO MIPG No aplica 2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público

Línea 2.  Alineación de la Planeación y el Presupuesto 
No Aplica

Realizar la planificación financiera, aplicación y

custodia de los recursos financieros de la entidad

y gestionar la transferencia de los mismos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

Ejecución de Ingresos

Ejecución de Gastos 

Caja diario

1. Situación de Terosería 

2. Ejeución de Ingresos

3. Ejecución de Gastos
No aplica No aplica 8. Realizar cierre financiero mensual: presuesto y

bancos.
Mensual 1/01/2023 31/12/2023 Recursos (humano, 

tecnológico y físico)

Tesorero General 

Profesional Universitario de Presupuesto 

Profesional Universitario de Contabilidad 

Posibilidad de afectación económica 

producto de una inadecuada planificación 

de las partidas presupuestales.

Posibilidad de afectación económica y 

reputacional por presentación de informes 

que no reflejan la realidad financiera de la 

Entidad. 

Posibilidad de afectación reputacional y 

económica, producto de la inadaptabilidad 

del aplicativo financiero ERP en cuanto a la 

normatividad vigente,  expedición de 

reportes sin los parámetros establecidos e 

ineficiencias administrativas y financieras 

en el Instituto.  

39 MODELO MIPG No aplica 3. Gestión con Valores para Resultados Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público
Línea 2.  Alineación de la Planeación y el Presupuesto 

No Aplica

Realizar la planificación financiera, aplicación y

custodia de los recursos financieros de la entidad

y gestionar la transferencia de los mismos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

Circular Cierre de Vigencia No aplica 1 Unidad 1. Estructurar la circular de cierre de la vigencia Única vez 1/10/2023 31/10/2023
Recursos (humano, 

tecnológico y físico)

Tesorero General 

Profesional Universitario de Presupuesto 

Profesional Universitario de Contabilidad 

Posibilidad de afectación económica 

producto de una inadecuada planificación 

de las partidas presupuestales.

40 MODELO MIPG No aplica 3. Gestión con Valores para Resultados Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público
Línea 2.  Alineación de la Planeación y el Presupuesto 

No Aplica

Realizar la planificación financiera, aplicación y

custodia de los recursos financieros de la entidad

y gestionar la transferencia de los mismos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

Resolución de Reservas

presupuestales
No aplica 1 Unidad

2. Consolidar y presentar ante la Junta Directiva las

justificaciones de reservas presupuestal para expedir

resolución de constitución.

Única vez 1/12/2023 30/12/2023
Recursos (humano, 

tecnológico y físico)

Subgerente Administrativo y Financiero

Profesional Universitario de presupuesto

Supervisores contractuales

Ordenadores del gasto

Posibilidad de afectación económica 

producto de una inadecuada planificación 

de las partidas presupuestales.

41 MODELO MIPG No aplica 3. Gestión con Valores para Resultados Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público
Línea 2.  Alineación de la Planeación y el Presupuesto 

No Aplica

Realizar la planificación financiera, aplicación y

custodia de los recursos financieros de la entidad

y gestionar la transferencia de los mismos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

Resolución de cuentas por pagar No aplica 1 Unidad 3. Constitución de cuentas por pagar, atendiendo lo

establecido en la normatividad vigente.
Única vez 1/12/2023 20/01/2023 Recursos (humano, 

tecnológico y físico)
Tesorero General

Posibilidad de afectación económica y 

reputacional por presentación de informes 

que no reflejan la realidad financiera de la 

Entidad. 

Posibilidad de afectación reputacional y 

económica, producto de la inadaptabilidad 

del aplicativo financiero ERP en cuanto a la 

normatividad vigente,  expedición de 

reportes sin los parámetros establecidos e 

ineficiencias administrativas y financieras 

en el Instituto.  

42 MODELO MIPG No aplica 3. Gestión con Valores para Resultados Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público
Línea 2.  Alineación de la Planeación y el Presupuesto 

No Aplica

Realizar la planificación financiera, aplicación y

custodia de los recursos financieros de la entidad

y gestionar la transferencia de los mismos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

Documento de incorporación ERP

Financiero
No aplica 100 Porcentaje 4. Incorporar en el sistema las reservas presupuestales

y cuenta por pagar.
Única vez 2/01/2023 31/01/2023 Recursos (humano, 

tecnológico y físico)

Tesorero General

Profesional Universitario de presupuesto

Posibilidad de afectación económica y 

reputacional por presentación de informes 

que no reflejan la realidad financiera de la 

Entidad. 

Posibilidad de afectación reputacional y 

económica, producto de la inadaptabilidad 

del aplicativo financiero ERP en cuanto a la 

normatividad vigente,  expedición de 

reportes sin los parámetros establecidos e 

ineficiencias administrativas y financieras 

en el Instituto.  

43 MODELO MIPG No aplica 3. Gestión con Valores para Resultados Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público
Línea 2.  Alineación de la Planeación y el Presupuesto 

No Aplica

Realizar la planificación financiera, aplicación y 

custodia de los recursos financieros de la entidad 

y gestionar la transferencia de los mismos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

Estados Financieros 

Ejecución de Ingresos

Ejecución de Gastos 

Caja diario

1. Situación de Terosería 

2. Ejeución de Ingresos

3. Ejecución de Gastos

1.  10

2. 100

3. 90

Porcentaje
5. Controlar y hacer seguimiento al comportamiento de

pagos de los saldos decretados.
Permanente 2/01/2023 31/21/2023

Recursos (humano, 

tecnológico y físico)
Tesorero General 

Posibilidad de afectación económica y 

reputacional por presentación de informes 

que no reflejan la realidad financiera de la 

Entidad. 

44 MODELO MIPG No aplica 3. Gestión con Valores para Resultados Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público
Línea 2.  Alineación de la Planeación y el Presupuesto 

No Aplica

Realizar la planificación financiera, aplicación y 

custodia de los recursos financieros de la entidad 

y gestionar la transferencia de los mismos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

Estados Financieros 

Ejecución de Ingresos

Ejecución de Gastos 

Caja diario

1.. Ejeución de Ingresos

2. Ejecución de Gastos

3. Situación

Presupuestal

4. Situación Tesorería 

5. Rendiciones

presentadas 

oportunamente entes de

vigilancia y control

1.. 100

2. 90

3. 65

4. 10

5. 100

Porcentaje
6. Realizar cierre mensual y analizar el comportamiento

Financiero 
Mensual 2/01/2023 31/21/2023 Recursos (humano, 

tecnológico y físico)

Tesorero General 

Profesional Universitario de Presupuesto 

Profesional Universitario de Contabilidad 

Posibilidad de afectación económica y 

reputacional por presentación de informes 

que no reflejan la realidad financiera de la 

Entidad. 

45 MODELO MIPG No aplica 2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público

Línea 2.  Alineación de la Planeación y el Presupuesto 
No Aplica

Realizar la planificación financiera, aplicación y 

custodia de los recursos financieros de la entidad 

y gestionar la transferencia de los mismos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

Recuperación de cartera / Cartera 

total  

Informe mensual de cartera

 Inventario carteras (180 1 Unidad
7. controlar y hacer seguimiento a las cuentas por

cobrar y gestión de cobro persuasivo
Mensual 1/01/2023 31/12/2023 Recursos (humano, 

tecnológico y físico)
Tesorero General

Posibilidad de afectación económica y 

reputacional por presentación de informes 

que no reflejan la realidad financiera de la 

Entidad. 

46 MODELO MIPG No aplica 3. Gestión con Valores para Resultados Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público
Línea 2.  Alineación de la Planeación y el Presupuesto 

No Aplica

Realizar la planificación financiera, aplicación y 

custodia de los recursos financieros de la entidad 

y gestionar la transferencia de los mismos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

Rendiciones presentadas 

oportunamente entes de vigilancia y 

control / total rendiciones 

programas

Declaraciones tributarias

presentadas 

oportunamente

Rendiciones presentadas

oportunamente entes de

vigilancia y control / total 

rendiciones programas

100 Porcentaje

8. Elaborar  y presentar informes financieros  solicitados 

por las entidades externas y entes de control

atendiendo la normatividad vigente aplicable para la

Entidad.

Permanente 1/01/2023 31/12/2023
Recursos (humano, 

tecnológico y físico)

Profesional universitario con funciones de 

contador

Profesional universitario de presupuesto

Tesorero General

Subgerente Administrativo y Financiero

Posibilidad de afectación económica 

producto de una inadecuada planificación 

de las partidas presupuestales.

Posibilidad de afectación económica y 

reputacional por presentación de informes 

que no reflejan la realidad financiera de la 

Entidad. 

47 MODELO MIPG No aplica 3. Gestión con Valores para Resultados Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público
Línea 2.  Alineación de la Planeación y el Presupuesto 

No Aplica

Realizar la planificación financiera, aplicación y 

custodia de los recursos financieros de la entidad 

y gestionar la transferencia de los mismos.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

Declaraciones presentadas 

oportunamente en el periodo / total 

declaraciones requeridas a 

presentar en el periodo

Declaraciones tributarias

presentadas 

oportunamente

100 Porcentaje

9. Realizar la presentacion y pago oportuno de las

diferentes declaraciones tributarias de las cuales es

Responsable Indeportes Antioquia, teniendo en cuenta

los calendarios tributarios establecidos por las

Entidades sujetos activos de los impuestos, tasas y

contribuciones

Mensual 1/01/2023 31/12/2013 Recursos (humano, 

tecnológico y físico)

Profesional Universitario con funciones de 

contador

Subgerente Administrativo y Financiero

Posibilidad de afectación económica 

producto de una inadecuada planificación 

de las partidas presupuestales.

Posibilidad de afectación económica y 

reputacional por presentación de informes 

que no reflejan la realidad financiera de la 

Entidad. 

48 Normatividad No aplica 7. Control Interno Control Interno No Aplica 
9.   Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano 

Asegurar un ambiente de control que le permita

a la entidad disponer de las condiciones mínimas

para el ejercicio del control interno

fundamentada en la información, el control y la

evaluación, para la toma de decisiones y la

mejora continua.

Oficina de control Interno Indicador Cumplimiento del plan 

de trabajo (152). 
100 Porcentaje Seguimientos Cumplimientos de Ley Trimestral 1/01/2023 31/12/2023 Recursos (humano, 

tecnológico y físico)
Jefe Oficina Control Interno

Posibilidad de incumplimiento de plan de

trabajo por ausencia de respaldo de la alta

dirección, debido a diferencias por

intereses estratégicos (Riesgo del proceso

de Evaluación y Control)

49 MIPG No aplica 7. Control Interno Control Interno No Aplica 
9.   Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano 

Asegurar un ambiente de control que le permita

a la entidad disponer de las condiciones mínimas

para el ejercicio del control interno

fundamentada en la información, el control y la

evaluación, para la toma de decisiones y la

mejora continua.

Oficina de Control Interno Indicador Cumplimiento del plan 

de trabajo (152). 
100 Porcentaje Auditorías con enfoque a riesgos Trimestral 1/01/2023 31/12/2023 Recursos (humano, 

tecnológico y físico)
Jefe Oficina Control Interno

Posibilidad de incumplimiento de plan de

trabajo por ausencia de respaldo de la alta

dirección, debido a diferencias por

intereses estratégicos (Riesgo del proceso

de Evaluación y Control)

50 MIPG No aplica 7. Control Interno Control Interno No Aplica 
9.   Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano 

Asegurar un ambiente de control que le permita

a la entidad disponer de las condiciones mínimas

para el ejercicio del control interno

fundamentada en la información, el control y la

evaluación, para la toma de decisiones y la

mejora continua.

Oficina de control Interno Actividades realizadas No Aplica 100 Porcentaje Cultura hacia la prevención (Autocontrol) Semestral 1/01/2023 31/12/2023 Recursos (humano, 

tecnológico y físico)
Jefe Oficina Control Interno

Posibilidad de incumplimiento de las

actividades definidas para la promoción de

la cultura del autocontrol, por falta de

articulación con las dependencias

involucradas.

51 Normatividad No aplica 7. Control Interno Control Interno No Aplica 
9.   Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano 

Asegurar un ambiente de control que le permita

a la entidad disponer de las condiciones mínimas

para el ejercicio del control interno

fundamentada en la información, el control y la

evaluación, para la toma de decisiones y la

mejora continua.

Oficina de control Interno Reuniones realizadas No Aplica 100 Porcentaje Relación con entes externos Semestral 1/01/2023 31/12/2023 Recursos (humano, 

tecnológico y físico)
Jefe Oficina Control Interno

Posibilidad de incumplimiento en la

entrega de los requerimientos realizados

por entes externos, debido a falta de

articulación y fallas en la coumunicación

entre dependencias.

52 Normatividad No aplica 7. Control Interno Control Interno No Aplica 
9.   Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano 

Asegurar un ambiente de control que le permita

a la entidad disponer de las condiciones mínimas

para el ejercicio del control interno

fundamentada en la información, el control y la

evaluación, para la toma de decisiones y la

mejora continua.

Oficina de control Interno Número de procesos asesorados 

durante la vigencia
No Aplica 100 Porcentaje Asesoría y/o acompañamiento a procesos Semestral 1/01/2023 31/12/2023 Recursos (humano, 

tecnológico y físico)
Jefe Oficina Control Interno

Posiblidad de que se brinde un

inadecuado acompañamiento a los

procesos, debido al desconocimiento de

los temas a tratar o procedimientos por

parte de la Oficina de Control Interno

53 Normatividad No aplica 7. Control Interno Control Interno No Aplica 
9.   Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano 

Asegurar un ambiente de control que le permita

a la entidad disponer de las condiciones mínimas

para el ejercicio del control interno

fundamentada en la información, el control y la

evaluación, para la toma de decisiones y la

mejora continua.

Oficina de control Interno Reuniones realizadas No Aplica 100 Porcentaje

Reuniones de Comité de Gerencia, Coordinador de

Control Interno, contratación, conciliación, Bienes,

Sostenibilidad Contable, sistema de gestión de calidad,

entre otros.

Semestral 1/01/2023 31/12/2023 Recursos (humano, 

tecnológico y físico)
Jefe Oficina Control Interno

Posibilidad de Inasistencia a los diferentes

Comité en los que participe la Oficina de

Control Interno, por incumplimiento de los

horarios acordados.

54 SGC No aplica 7. Control Interno Control Interno No Aplica 
9.   Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano 

Asegurar un ambiente de control que le permita

a la entidad disponer de las condiciones mínimas

para el ejercicio del control interno

fundamentada en la información, el control y la

evaluación, para la toma de decisiones y la

mejora continua.

Oficina de control Interno Actas de reuniòn No Aplica 100 Porcentaje Mejora del proceso, manual, metodologías,

procedimientos, instrumentos.
Semestral 1/01/2023 31/12/2023 Recursos (humano, 

tecnológico y físico)
Jefe Oficina Control Interno

Posibilidad de desactualización del

proceso en lo concerniente a formatos,

manual, metodologías, procedimientos,

instrumentos, debido a la falta de

seguimiento y control a las actividades que

allí se desarrollan.

55 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión 

Mejoramiento del sistema 

de información Indeportes 

Antioquia

3. Gestión con valores para los 

resultados 
Gobierno Digital 

3. Ejecutar 

3.3 Lineamientos habilitadores
PETI 

Asegurar que la Plataforma TIC esté disponible, 

funcional, optimizada y actualizada para que 

satisfaga las necesidades de los procesos de la 

entidad.

Oficina de Sistemas Sistema de Información Misional
Sistema de Información 

Misional  Implementado 
100 Porcentaje  Sistemas de Inrformación misional DEPORTESANT Permanente 15/01/2023 30/12/2023

Humanos

Tecnológicos 

Financieros 

Jefe Oficina de Sistemas 

Equipo de apoyo

Posibilidad de Afectación en la 

disponibilidad de los servicios de T.I

56
Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión 

Mejoramiento del sistema 

de información Indeportes 

Antioquia

3. Gestión con valores para los 

resultados 
Gobierno Digital 

3. Ejecutar 

3.3 Lineamientos habilitadores
PETI 

Asegurar que la Plataforma TIC esté disponible, 

funcional, optimizada y actualizada para que 

satisfaga las necesidades de los procesos de la 

entidad.

Oficina de Sistemas Página WEB Institucional 

página web renovada y 

cumplimiento de 

Gobierno Digiyal 

100 Porcentaje 

Adaptar la página web con los requerimiento de la 

normativa, dando cumplimiento de Gobierno Digital  y 

teniendo en cuenta los criterios de accesibilidad y 

usabilidad.

Permanente 15/01/2023 30/12/2023
Humanos

Tecnológicos 

Jefe Oficina de Sistemas 

Comunicaciones 

Oficina Asesora de Planeación 

Profesional Contratista

Profesional Servicio al Ciudadano 

Posibilidad de Afectación en la 

disponibilidad de los servicios de T.I

57 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión 

Mejoramiento del sistema 

de información Indeportes 

Antioquia

3. Gestión con valores para los 

resultados 
Gobierno Digital 

3. Ejecutar 

3.3 Lineamientos habilitadores
PETI 

Asegurar que la Plataforma TIC esté disponible, 

funcional, optimizada y actualizada para que 

satisfaga las necesidades de los procesos de la 

entidad.

Oficina de Sistemas APP  Indeportes Antioqui APP Implementada 100 Porcentaje 
Lanzar  APP de Indeportes Antioquia y mantenerla 

actualizada
Permanente 15/01/2023 30/12/2023

Humanos

Tecnológicos 

Financieros 

Jefe Oficina de Sistemas 

Comunicaciones 

Áreas Misionales 

Posibilidad de Afectación en la 

disponibilidad de los servicios de T.I

58
Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión 

Mejoramiento del sistema 

de información Indeportes 

Antioquia

3. Gestión con valores para los 

resultados 
Gobierno Digital 

3. Ejecutar 

3.3 Lineamientos habilitadores
PETI 

Asegurar que la Plataforma TIC esté disponible, 

funcional, optimizada y actualizada para que 

satisfaga las necesidades de los procesos de la 

entidad.

Oficina de Sistemas Aplicativo de Investigación Aplicativo implementado 100 Porcentaje 
Implementar aplicativo para sistematizar las 

investigaciones de INDEPORTES ANTIOQUIA
Permanente 1/03/2023 30/12/2023

Humanos

Tecnológicos 

Financieros 

Jefe Oficina de Sistemas 

Profesional Contratista

Personal Medicina Deportiva- Equipo de 

Investigación 

Posibilidad de Afectación en la 

disponibilidad de los servicios de T.I



59 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión 

Mejoramiento del sistema 

de información Indeportes 

Antioquia

3. Gestión con valores para los 

resultados 
Gobierno Digital 

3. Ejecutar 

3.3 Lineamientos habilitadores
PETI 

Asegurar que la Plataforma TIC esté disponible, 

funcional, optimizada y actualizada para que 

satisfaga las necesidades de los procesos de la 

entidad.

Oficina de Sistemas No aplica Aula Virtual Funcional 100 Porcentaje Mantener Aula Virtual Funcional Permanente 15/01/2023 30/12/2023

Humanos

Tecnológicos 

Financieros 

Jefe Oficina de Sistemas 

Profesional Contratista

Posibilidad de Afectación en la 

disponibilidad de los servicios de T.I

60 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión 

Mejoramiento del sistema 

de información Indeportes 

Antioquia

3. Gestión con valores para los 

resultados 
Gobierno Digital 

3. Ejecutar 

3.3 Lineamientos habilitadores
PETI 

Asegurar que la Plataforma TIC esté disponible, 

funcional, optimizada y actualizada para que 

satisfaga las necesidades de los procesos de la 

entidad.

Oficina de Sistemas Sistema de Gestión Documental

Procesos realizados y 

expedientes creados por 

medio del Gestor 

Documental

100 Porcentaje Implementar procesos en el Sistema de Gestión 

Documental   nuevas rutas y expedientes electrónico
Permanente 1/01/2023 30/12/2023

Humanos

Tecnológicos 

Financieros 

Jefe Oficina de Sistemas

Profesional Especializado Oficina de 

Sistemas 

Profesional Contratista

Posibilidad de Afectación en la 

disponibilidad de los servicios de T.I

61 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión 

Mejoramiento del sistema 

de información Indeportes 

Antioquia

3. Gestión con valores para los 

resultados 
Seguridad Digital 

Fase #2. ejecución del modelo de gestión de riesgos de 

seguridad digital (mgrsd)
PETI 

Asegurar que la Plataforma TIC esté disponible, 

funcional, optimizada y actualizada para que 

satisfaga las necesidades de los procesos de la 

entidad.

Oficina de Sistemas Documento de la Política Política DRP elaborada 100 Porcentaje Elaborar política de recuperación de desastres Única vez 1/06/2023 30/09/2023

Humanos

Tecnológicos 

Financieros 

Jefe Oficina de Sistemas

Profesional Especializado Oficina de 

Sistemas 

Profesional Contratista

Posibilidad de Afectación en la 

disponibilidad de los servicios de T.I

62 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión 

Mejoramiento del sistema 

de información Indeportes 

Antioquia

3. Gestión con valores para los 

resultados 
Gobierno Digital 

3. Ejecutar 

3.3 Lineamientos habilitadores
PETI 

Asegurar que la Plataforma TIC esté disponible, 

funcional, optimizada y actualizada para que 

satisfaga las necesidades de los procesos de la 

entidad.

Oficina de Sistemas Sistema actualizado
Camaras nuevas 

instaladas
100 Porcentaje 

Realizar mantenimiento, repotenciación, ampliación y 

potencialización del sistema de CCTV de INDEPORTES 

ANTIOQUIA en las difrentes sedes

Única vez 1/03/2023 30/12/2023

Humanos

Tecnológicos 

Financieros 

Jefe Oficina de sistemas 

Profesional especializado subgerencia 

administrativa y financiera

Posibilidad de Afectación en la 

disponibilidad de los servicios de T.I

63 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión 

Mejoramiento del sistema 

de información Indeportes 

Antioquia

3. Gestión con valores para los 

resultados 
Gobierno Digital 

3. Ejecutar 

3.3 Lineamientos habilitadores
PETI 

Asegurar que la Plataforma TIC esté disponible, 

funcional, optimizada y actualizada para que 

satisfaga las necesidades de los procesos de la 

entidad.

Oficina de Sistemas Plataforma de servidores operativa 
Plataforma en 

funcionamiento 
100 Porcentaje 

Mantener la plataforma de servidores operativa y bajo 

la modalidad de Infraestructura como Servicio
Permanente 1/01/2023 30/12/2023

Humanos

Tecnológicos 

Financieros 

Jefe Oficina de Sistemas
Posibilidad de Afectación en la 

disponibilidad de los servicios de T.I

64 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión 

Mejoramiento del sistema 

de información Indeportes 

Antioquia

3. Gestión con valores para los 

resultados 
Gobierno Digital 

3. Ejecutar 

3.3 Lineamientos habilitadores
PETI 

Asegurar que la Plataforma TIC esté disponible, 

funcional, optimizada y actualizada para que 

satisfaga las necesidades de los procesos de la 

entidad.

Oficina de Sistemas Equipos de computo # de equipos renovados 100
Sujeto a 

requerimientos
Renovar equipos de computo Única vez 1/05/2023 31/07/2023

Humanos

Tecnológicos 

Financieros 

Jefe Oficina de Sistemas
Posibilidad de Afectación en la 

disponibilidad de los servicios de T.I

65 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión 

Mejoramiento del sistema 

de información Indeportes 

Antioquia

3. Gestión con valores para los 

resultados 
Gobierno Digital 

3. Ejecutar 

3.3 Lineamientos habilitadores
PETI 

Asegurar que la Plataforma TIC esté disponible, 

funcional, optimizada y actualizada para que 

satisfaga las necesidades de los procesos de la 

entidad.

Oficina de Sistemas centros de cableado organizados
Centros de cableado 

organizados
100 Porcentaje Realizar mantenimiento a la Red LAN Única vez 1/05/2023 31/07/2023

Humanos

Tecnológicos 

Financieros 

Jefe Oficina de Sistemas
Posibilidad de Afectación en la 

disponibilidad de los servicios de T.I

66 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión 

Mejoramiento del sistema 

de información Indeportes 

Antioquia

3. Gestión con valores para los 

resultados 
Gobierno Digital 

3. Ejecutar 

3.3 Lineamientos habilitadores
PETI 

Asegurar que la Plataforma TIC esté disponible, 

funcional, optimizada y actualizada para que 

satisfaga las necesidades de los procesos de la 

entidad.

Oficina de Sistemas Contrato de mantenimiento Impresoras mantenidas 100 Porcentaje Renovar y realizar mantenimiento de impresoras Anual 1/11/2023 30/12/2023

Humanos

Tecnológicos 

Financieros 

Jefe Oficina de Sistemas
Posibilidad de Afectación en la 

disponibilidad de los servicios de T.I

67 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión 

Mejoramiento del sistema 

de información Indeportes 

Antioquia

3. Gestión con valores para los 

resultados 
Gobierno Digital 

3. Ejecutar 

3.3 Lineamientos habilitadores
PETI 

Asegurar que la Plataforma TIC esté disponible, 

funcional, optimizada y actualizada para que 

satisfaga las necesidades de los procesos de la 

entidad.

Oficina de Sistemas Plan de migración
 Plan de migracion a 

IPV6 implementado
100 Porcentaje Definir la hoja de ruta para la impementación de IPV6 Única vez 1/06/2023 30/06/2023

Humanos

Tecnológicos 

Financieros 

Jefe Oficina de Sistemas

Profesional Especializado Oficina de 

Sistemas 

Posibilidad de Afectación en la 

disponibilidad de los servicios de T.I

68 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión 

Mejoramiento del sistema 

de información Indeportes 

Antioquia

3. Gestión con valores para los 

resultados 
Gobierno Digital 

3. Ejecutar 

3.3 Lineamientos habilitadores
PETI 

Asegurar que la Plataforma TIC esté disponible, 

funcional, optimizada y actualizada para que 

satisfaga las necesidades de los procesos de la 

entidad.

Oficina de Sistemas Licencias Licencias renovadas 100 Porcentaje Adquinir renovación de licencias (arcgis, opus, adobe) Anual 1/01/2023 31/12/2023

Humanos

Tecnológicos 

Financieros 

Jefe Oficina de Sistemas

Profesional Especializado Oficina de 

Sistemas 

Posibilidad de Afectación en la 

disponibilidad de los servicios de T.I

69 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión 

Mejoramiento del sistema 

de información Indeportes 

Antioquia

3. Gestión con valores para los 

resultados 
Gobierno Digital 

3. Ejecutar 

3.3 Lineamientos habilitadores
PETI 

Asegurar que la Plataforma TIC esté disponible, 

funcional, optimizada y actualizada para que 

satisfaga las necesidades de los procesos de la 

entidad.

Oficina de Sistemas  plataformas colaborativas
Plataformas en 

operación 
100 Porcentaje 

Mantener la plataformas colaborativas (office 365 y 

webex)
Anual 1/01/2023 31/12/2023

Humanos

Tecnológicos 

Financieros 

Jefe Oficina de Sistemas

Profesional Especializado Oficina de 

Sistemas 

Posibilidad de Afectación en la 

disponibilidad de los servicios de T.I

70 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión 

Mejoramiento del sistema 

de información Indeportes 

Antioquia

3. Gestión con valores para los 

resultados 
Gobierno Digital 

3. Ejecutar 

3.3 Lineamientos habilitadores
PETI 

Asegurar que la Plataforma TIC esté disponible, 

funcional, optimizada y actualizada para que 

satisfaga las necesidades de los procesos de la 

entidad.

Oficina de Sistemas Software SYSAID
software de mesa de 

ayuda  funcional 
100 Porcentaje Mantener el software de mesa de ayuda SYSAID Anual 1/01/2023 31/12/2023

Humanos

Tecnológicos 

Financieros 

Jefe Oficina de Sistemas

Profesional Especializado Oficina de 

Sistemas 

Posibilidad de Afectación en la 

disponibilidad de los servicios de T.I

71 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión 

Mejoramiento del sistema 

de información Indeportes 

Antioquia

3. Gestión con valores para los 

resultados 
Gobierno Digital 4. Medir PETI 

Asegurar que la Plataforma TIC esté disponible, 

funcional, optimizada y actualizada para que 

satisfaga las necesidades de los procesos de la 

entidad.

Oficina de Sistemas Aplicativo Sistema de Indicadores Aplicativo funcional 100 Porcentaje 
mejorar y optimizar el  aplicativo para el sistema de 

indicadores institucional 
Anual 1/01/2023 31/12/2023

Humanos

Tecnológicos 

Financieros 

Jefe Oficina de Sistemas

Jefe Oficina Asesora de Planeación 

Posibilidad de Afectación en la 

disponibilidad de los servicios de T.I

72 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión 

Mejoramiento del sistema 

de información Indeportes 

Antioquia

3. Gestión con valores para los 

resultados 
Gobierno Digital 4. Medir PETI 

Asegurar que la Plataforma TIC esté disponible, 

funcional, optimizada y actualizada para que 

satisfaga las necesidades de los procesos de la 

entidad.

Oficina de Sistemas Aplicativo Sistema de bienestar Aplicativo funcional 100 Porcentaje 
mejorar y optimizar el  aplicativo para el sistema de 

bienestar 
Anual 1/01/2023 31/12/2023

Humanos

Tecnológicos 

Financieros 

Jefe Oficina de Sistemas

Jefe Oficina de Talento Humano

Posibilidad de Afectación en la 

disponibilidad de los servicios de T.I

73 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión 

Mejoramiento del sistema 

de información Indeportes 

Antioquia

3. Gestión con valores para los 

resultados 
Seguridad Digital Fase#3. monitoreo, revisión y reporte del mgrsd PETI 

Asegurar que la Plataforma TIC esté disponible, 

funcional, optimizada y actualizada para que 

satisfaga las necesidades de los procesos de la 

entidad.

Oficina de Sistemas Matriz de Riesgos
Seguimiento oportuno a 

riesgos 
100 Porcentaje 

Identificación, análisis, seguimiento y evaluación a 

controles de riesgos del área. 
Cuatrimestral 30/04/2023 31/12/2023

Humanos

Tecnológicos 

Profesional Especializado Oficina de 

Sistemas 

Acompañamiento Oficina Asesora de 

Planeación 

Posibilidad de Afectación en la 

disponibilidad de los servicios de T.I

74 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión -MIPG
No aplica 

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Planeación Institucional Etapa 2. Diagnóstico de capacidades y entornos Plan Estratégico Institucional -PEI 

Establecer el direccionamiento estratégico de la

entidad, bajo metodologías, normas y

procedimientos que orientan la formulación,

programación, ejecución y evaluación de planes,

programas y proyectos para lograr los objetivos

institucionales, en concordancia con el Ciclo de la

Inversión Pública, para generar eficiencia en el

gasto público y aportar al mejoramiento del

sector. 

Oficina Asesora de 

Planeación

Documentos contexto estratégico

actualizado 

contexto estratégico

actualizado 

100 Porcentaje 

Revisar y actualizar la matriz DOFA y Análisis Pestal de

acuerdo a los lineamientos de la Alta Dirección 

Única vez 2/01/2023 28/02/2023 Humano 

Tecnológico 

Profesional Universitario Oficina Asesora 

de Planeación

Posibilidad de afectación reputacional por 

contar con información estratégica 

desactualizada.

75 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión -MIPG
No aplica 

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

5. Información Y Comunicación

Planeación Institucional 

Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra 

la corrupción

Etapa 3. Formulación de planes estratégicos
9.   Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano 

Establecer el direccionamiento estratégico de la

entidad, bajo metodologías, normas y

procedimientos que orientan la formulación,

programación, ejecución y evaluación de planes,

programas y proyectos para lograr los objetivos

institucionales, en concordancia con el Ciclo de la

Inversión Pública, para generar eficiencia en el

gasto público y aportar al mejoramiento del

sector. 

Oficina Asesora de 

Planeación

Formato de Seguimiento Plan Anticorrupcción y

de Atención al

Ciudadano -PAAC. 

Implementado 

80 Porcentaje 

Aportar en la construcción y consolidación del Plan

Anticorrupcción y de Atención al Ciudadano -PAAC. 

Implementar las actividades establecidas en el

documento del Plan Anticorrupcción y de Atención al

Ciudadano -PAAC. 

Consolidar y presentar a Control Interno el Seguimiento

a la al avance de cada uno de los componentes del Plan

Anticorrupción y Atención al Ciudadano

Única vez 

Cuatrimestral 

2/01/2023 31/01/2023 Humano 

Tecnológico 

Profesional Universitario Oficina Asesora 

de Planeación

Posibilidad de afectación reputacional por 

no reportar la información de manera 

oportuna.

76 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión -MIPG
No aplica 

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Planeación Institucional Etapa 4. Formulación Plan de Acción Plan Estratégico Institucional -PEI 

Establecer el direccionamiento estratégico de la

entidad, bajo metodologías, normas y

procedimientos que orientan la formulación,

programación, ejecución y evaluación de planes,

programas y proyectos para lograr los objetivos

institucionales, en concordancia con el Ciclo de la

Inversión Pública, para generar eficiencia en el

gasto público y aportar al mejoramiento del

sector. 

Oficina Asesora de 

Planeación

Plan de Acción Institucional Plan de Acción

Institucional Publicado

100 Porcentaje 

Consolidación y publicación Plan de Acción

Institucional. 

Consolidación del Seguimiento al avance del plan de

acción institucional 

Única vez 

Trimestral

2/01/2023 30/01/2024 Humano 

Tecnológico 

Profesional Universitario Oficina Asesora 

de Planeación

Posibilidad de afectación reputacional por 

no reportar la información de manera 

oportuna.

77 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión -MIPG

Fortalecimiento 

observatorio del deporte de 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

4. Evaluación de Resultados 

Planeación Institucional 

Seguimiento y evaluación del desempeño institucional 

Etapa 5. Formulación indicadores Plan Estratégico Institucional -PEI 

Identificar y desarrollar las potencialidades de

mejora en los procesos institucionales a partir

del seguimiento y evaluación de la gestión.

Oficina Asesora de 

Planeación

Aplicativo indicadores 

Informes presentados a planeación

departamental 

Indicadores con

seguimiento 

Informes presentados

oportunamente

100

4

Porcentaje    Unidad

Acompañar a las áreas en la formulación, reporte y

seguimiento a los  indicadores de productos, resultado y  

gestión durante la vigencia y presentar mensualmente

los informes a la alta dirección. 

Elaborar los informes del avance Físico y Financiero del

Plan de Desarrollo de la vigencia 2023 para presentar a

la Oficina de Planeación Departamental. 

Mensual 

Trimestral 

2/01/2023 31/12/2023 Humano 

Tecnológico 

Profesional Especializado de la Oficina 

Asesora de Planeación 

Posibilidad de afectación reputacional por 

no reportar la información de manera 

oportuna.

78
Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión -MIPG
No aplica 

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

Planeación Institucional 

Política Administración del riesgo
Etapa 6. Formulación lineameintos para la gestión de riesgos 

Plan Estratégico Institucional -PEI 

Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano -PAAC

Identificar y desarrollar las potencialidades de

mejora en los procesos institucionales a partir

del seguimiento y evaluación de la gestión.

Oficina Asesora de 

Planeación

Matriz de riesgos institucional Matriz consolidada de

Riesgos de gestión y

corrupción con

seguimiento 

100 Porcentaje

Identificar, Análizar, Diseñar Controles y realizar

seguimiento a los riesgos de gestión y corrupción de la

oficina Asesora de Planeación. 

Consolidar el Mapa de Riesgos y realizar seguimiento a

la materialización de riesgos, presentar informe alta

dirección y publicar en el apartado de transparencia de

la página web oficial de la entidad. 

cuatrimestral 2/01/2023 31/12/2023
Humano 

Tecnológico 

Profesional Universitario Oficina Asesora 

de Planeación 

Posibilidad de afectación reputacional por 

no actualizar la información de manera 

oportuna.

79 Plan de Desarrollo 

Departamental

Todos los proyectos del plan 

de desarrollo departamental 

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
No Aplica No Aplica No Aplica

Establecer el direccionamiento estratégico de la

entidad, bajo metodologías, normas y

procedimientos que orientan la formulación,

programación, ejecución y evaluación de planes,

programas y proyectos para lograr los objetivos

institucionales, en concordancia con el Ciclo de la

Inversión Pública, para generar eficiencia en el

gasto público y aportar al mejoramiento del

sector. 

Oficina Asesora de 

Planeación 

Ficha Proyectos de inversión Proyectos de inversión

actualizados y con

seguimiento 

17 Número 

Actualización y seguimiento físico y financierso a los

proyectos de inversión en la plataformas Nacional y

Departamental. 

Actualización de proyectos en el aplicativo de Banco de

Proyectos de la Gobernación de Antioquia

Permanente 2/01/2023 30/12/2023 Humano 

Tecnológico 

Profesional Especializado de la Oficina 

Asesora de Planeación 

Posibilidad de afectación reputacional por 

no reportar la información de manera 

oportuna.

80 Norma ISO9001:2015 No aplica 
3. Gestión con valores para los 

resultados 
Fortalecimiento Organizacional y simplificación de procesos Componente 3. Trabajar por procesos No Aplica

Establecer el direccionamiento estratégico de la

entidad, bajo metodologías, normas y

procedimientos que orientan la formulación,

programación, ejecución y evaluación de planes,

programas y proyectos para lograr los objetivos

institucionales, en concordancia con el Ciclo de la

Inversión Pública, para generar eficiencia en el

gasto público y aportar al mejoramiento del

sector. 

Oficina Asesora de 

Planeación 

Información documentada 

Sistema de Gestión de Calidad

Plan de Mejoramiento Institucional 

Sistema de Gestión de

Calidad Implementado

% de acciones de mejora

trámitadas 

oportunamente

100

90
Porcentaje

Acompañar a los procesos en la actualización, ajustes

y/o creación de procedimientos e información

documentada del Sistema de Gestión de Calidad. Así

mismo generar los respectivos informes. 

A demanda 2/01/2023 31/12/2023
Humano 

Tecnológico 

Financiero 

Profesional Unviersitario Oficina Asesora 

de Planeación 

Posibilidad de afectación reputacional por 

no actualizar la información de manera 

oportuna.

81
Ley 1562 de 2012

Decreto 1072 de 2015

Resolución 0312 de 2019

No aplica 
3. Gestión con valores para los 

resultados 
Fortalecimiento Organizacional y simplificación de procesos Componente 3. Trabajar por procesos No Aplica

Identificar y desarrollar las potencialidades de

mejora en los procesos institucionales a partir

del seguimiento y evaluación de la gestión.

Oficina Asesora de 

Planeación 

Información documentada del SG-

SST

Información SG-SST

publicada

100 Porcentaje

Acompañar a la Oficina de Talento Humano en la

revisión de la información documentada del Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST. 

Publicar la información documentada del Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo en la herramienta

Sharepoint

a demanda 1/03/2023 31/12/2023
Humano 

Tecnológico 

Profesional Especializado de la Oficina 

Asesora de Planeación

Profesional Unviersitario Oficina Asesora 

de Planeación 

Posibilidad de afectación reputacional por 

no actualizar la información de manera 

oportuna.

82
Plan de Desarrollo 

Departamental

Fortalecimiento 

observatorio del deporte de 

Antioquia

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Identificar y desarrollar las potencialidades de

mejora en los procesos institucionales a partir

del seguimiento y evaluación de la gestión.

Oficina Asesora de 

Planeación 

Informe de avance implementación

del Observatorio Departamental del

Deporte

Información Documentada del

Proceso Observatorio del Deporte 

Observatorio 

Implementado 

100 Porcentaje 

Realizar gestión y analítica de datos e información

estadística de acuerdo con los datos del Sistema de

Información del Deporte.

Estructurar el Proceso Observatorio de Deporte en el

Sistema de Gestión de Calidad

Mensual 1/02/2023 30/12/2023
Humano 

Tecnológico 

Profesional especializado Oficina Asesora 

de Planeación

Equipo de apoyo

Posibilidad de afectación reputacional por 

no actualizar la información de manera 

oportuna.

83 Módelo Integrado de 

Planeación y Gestión 
No aplica Todas las Dimensiones Políticas evaluadas por la función publica No Aplica No Aplica

Establecer el direccionamiento estratégico de la

entidad, bajo metodologías, normas y

procedimientos que orientan la formulación,

programación, ejecución y evaluación de planes,

programas y proyectos para lograr los objetivos

institucionales, en concordancia con el Ciclo de la

Inversión Pública, para generar eficiencia en el

gasto público y aportar al mejoramiento del

sector. 

Oficina Asesora de 

Planeación 

Plan de Acción Políticas de Gestión y 

Desempeño Institucional. 

Acciones Implementadas

80 Porcentaje

Implementar el Modelo Integrado de Planeación y

Gestión Institucional, comprende: Seguimiento a los

planes de acción de las políticas de Gestión y

Desempeño, elaboración de autodiagnósticos, reporte

del FURAG, planeación para la vigencia 2024. Anual 1/02/2023 30/12/2023 Humano 

Tecnológico 

Profesional Universitario de la Oficina 

Asesora de Planeación  

Áreas Responsables de implementar las 

políticas 

Posibilidad de afectación reputacional por 

no reportar la información de manera 

oportuna.



84 Sistemas de Gestión de 

Calidad
No aplica 

3. Gestión con valores para los 

resultados 
Fortalecimiento Organizacional y simplificación de procesos Componente 3. Trabajar por procesos No Aplica

Identificar y desarrollar las potencialidades de

mejora en los procesos institucionales a partir

del seguimiento y evaluación de la gestión. 

Oficina Asesora de 

Planeación 

Plan de Auditoría

Programa de Auditoría

Listas de Chequeo 

Informes de Auditoría

Auditoría realizadas

100 Porcentaje 

Realizar auditorías internas al Sistema de Gestión de

Calidad 
Anual 16/05/2023 31/07/2023 Humano 

Tecnológico 
Equipo Auditor

Posibilidad de afectación reputacional por 

no actualizar la información de manera 

oportuna.

85 Sistemas de Gestión de 

Calidad
No aplica 

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Seguimiento y evaluación del desempeño institucional No Aplica No Aplica

Establecer el direccionamiento estratégico de la

entidad, bajo metodologías, normas y

procedimientos que orientan la formulación,

programación, ejecución y evaluación de planes,

programas y proyectos para lograr los objetivos

institucionales, en concordancia con el Ciclo de la

Inversión Pública, para generar eficiencia en el

gasto público y aportar al mejoramiento del

sector. 

Oficina Asesora de 

Planeación 

Documento con Metodología No Aplica 

1 Unidad

Definir metodología para la evaluación de Satisfacción

del Cliente interno y externo. 

Anual 1/04/2023 30/07/2023 Humano 

Tecnológico 

Profesional Universitario Oficina Asesora 

de Planeación 

Equipo de apoyo

Profesional apoyo Servicio al Ciudadano o 

personal designado por la Subgerente 

Administrativo y Financiero.

Posibilidad de afectación reputacional por 

no actualizar la información de manera 

oportuna.

86 Sistemas de Gestión de 

Calidad
No aplica 

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Compras y Contratación Pública 

Etapa 1. Estructurar adecuadamente el Plan Anual de 

Adquisiciones
No Aplica

Establecer el direccionamiento estratégico de la

entidad, bajo metodologías, normas y

procedimientos que orientan la formulación,

programación, ejecución y evaluación de planes,

programas y proyectos para lograr los objetivos

institucionales, en concordancia con el Ciclo de la

Inversión Pública, para generar eficiencia en el

gasto público y aportar al mejoramiento del

sector. 

Oficina Asesora de 

Planeación 

No Aplica No Aplica 

100 Porcentaje

Realizar la verificación de los ajustes y el seguimiento al

Plan Anual de Adquisiciones.

A demanda 1/01/2023 30/12/2023 Humano 

Tecnológico 

Profesional Universitario Oficina Asesora 

de Planeación 

Equipo de apoyo

Posibilidad de afectación reputacional por 

no reportar la información de manera 

oportuna.

87 Gobernación de Antioquia. No aplica 
2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Planeación Institucional No Aplica No Aplica

Establecer el direccionamiento estratégico de la

entidad, bajo metodologías, normas y

procedimientos que orientan la formulación,

programación, ejecución y evaluación de planes,

programas y proyectos para lograr los objetivos

institucionales, en concordancia con el Ciclo de la

Inversión Pública, para generar eficiencia en el

gasto público y aportar al mejoramiento del

sector. 

Oficina Asesora de 

Planeación 

Proyección MFMP. No Aplica 

1 Unidad

Proyección de ingresos y gastos de INDEPORTES

ANTIOQUIA, insumo para el marco fiscal de mediano

plazo del Departamento. 

Única vez 1/08/2023 1/11/2023 Humano 

Tecnológico 

Profesional Universitario Oficina Asesora 

de Planeación 

Equipo de apoyo

Posibilidad de afectación reputacional por 

no reportar la información de manera 

oportuna.

88 Módelo Integrado de 

Planeación y Gestión 
No aplica Todas las Dimensiones Todas las políticas No Aplica No Aplica

Establecer el direccionamiento estratégico de la

entidad, bajo metodologías, normas y

procedimientos que orientan la formulación,

programación, ejecución y evaluación de planes,

programas y proyectos para lograr los objetivos

institucionales, en concordancia con el Ciclo de la

Inversión Pública, para generar eficiencia en el

gasto público y aportar al mejoramiento del

sector. 

Oficina Asesora de 

Planeación 

olicitudes de Traslado e

Incorporaciones verificadas

No Aplica 

100 Porcentaje

Verificación de solicitudes de Traslado e

Incorporaciones para modificación al Presupuesto 

A demanda 1/01/2023 30/12/2023 Humano 

Tecnológico 

Profesional Universitario Oficina Asesora 

de Planeación 

Equipo de apoyo

Posibilidad de afectación reputacional por 

no actualizar la información de manera 

oportuna.

89
Plan de Desarrollo 

Departamental

Fortalecimiento 

observatorio del deporte de 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Planeación Institucional No Aplica No Aplica

Identificar y desarrollar las potencialidades de

mejora en los procesos institucionales a partir

del seguimiento y evaluación de la gestión.

Oficina Asesora de 

Planeación 

Número de informes realizados

/Número de informes proyectados

No Aplica 

100 Porcentaje

Proyectar respuesta a las peticiones, solicitudes e

informes de los grupos de valor, tales como: PAT-

Víctimas, Sistema de Responsabilidad Penal para

Adolescentes, Jornadas de Acuerdo Municipales,

Cambio Climático, Dane, DAP, Centro de Información de

Antioquia, Observatorio de Políticas Públicas de

Antioquia (OPPA), Entes de Control, entre otros.

A demanda 1/01/2023 30/12/2023
Humano 

Tecnológico 

Profesional especializado Oficina Asesora 

de Planeación

Equipo de apoyo Observatorio

Posibilidad de afectación reputacional por 

no reportar la información de manera 

oportuna.

90 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG
No aplica 5. Información Y Comunicación Gestión de la información estadística 1. PLANIFICACIÓN ESTADÍSTICA No Aplica

Identificar y desarrollar las potencialidades de

mejora en los procesos institucionales a partir

del seguimiento y evaluación de la gestión.

Oficina Asesora de 

Planeación 

Matrices, formatos y/o documentos Respuestas 

/requerimientos
1 Porcentaje

Diligenciar instrumentos solicitados por la Mesa

Estadística de la Gobernación de Antioquía Cada que se realice la

solicitud
Constante Humanos y Tecnológicos Estefania Alvarez Piedrahita

Posibilidad de afectación reputacional 

debido al reporte de información de baja 

calidad por parte de la oficina asesora de 

planeación.

91
Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG
No aplica 5. Información Y Comunicación Gestión de la información estadística 1. PLANIFICACIÓN ESTADÍSTICA No Aplica

Identificar y desarrollar las potencialidades de

mejora en los procesos institucionales a partir

del seguimiento y evaluación de la gestión.
Oficina Asesora de 

Planeación 

Matrices de inventario por tema Matrices diligenciadas

3 Unidad

Realizar inventario de información estadística:

- Operaciones estadísticas

- Registros administrativos

- Indicadores con su línea base

Cada dos años 15/10/2022
Humanos, Físicos y 

Técnológicos
Estefania Alvarez Piedrahita

Posibilidad de afectación reputacional 

debido al reporte de información de baja 

calidad por parte de la oficina asesora de 

planeación.

92
Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG
No aplica 5. Información Y Comunicación Gestión de la información estadística 2. FORTALECIMIENTO DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS No Aplica

Identificar el estado, las fortalezas y debilidades

de los registros administrativos a través del

instrumento diseñado por la entidad para el

análisis del contexto estratégico, permitiendo

definir las estrategias para el fortalecimiento de

registros administrativos

Oficina Asesora de 

Planeación 

Carpeta No Aplica

1 Unidad

Disponer de depositorio para el cargue de evidencias de

indicadores para validar y realizar la recolección de los

datos de sus registros administrativos misionales

Cada mes 1/01/2023 Humanos y Tecnológicos Estefania Alvarez Piedrahita

Posibilidad de afectación reputacional 

debido al reporte de información de baja 

calidad por parte de la oficina asesora de 

planeación.

93 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG
No Aplica 3. Gestión con Valores para Resultados Servicio al ciudadano No Aplica 

9.   Plan Anticorrupción y de Atención al

Ciudadano 

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional

mediante el apoyo y la integración de los

organismos del sector y el mejoramiento de la

calidad de vida de los deportistas.

Subgerencia 

Administrativa y 

Financiera

Plan de acción Política de Servicio al

Ciudadano 

Acciones Implementadas

80 Porcentaje 
Implementar las actividades consideradas en el

Componente 4. Plan Anticorrupción y de Atención al

Ciudadano.

Permanente 1/02/2023 30/12/2023

Humano 

Tecnológico

Financieros 

Profesional Servicio al Ciudadano 

Posibilidad de afectación reputacional por  

falta disciplinaria debido al incumplimiento 

en las acciones contempladas en  en el 

Plan Anticorrupción y Atención al 

Ciudadano-PAAC

94
Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG
No Aplica 3. Gestión con Valores para Resultados Racionalización de trámites 

1. Preparación 

2. Recopilación de la información

3. Análisis y Diagnóstico

4. Formulación de Acciones y rediseño del trámite

5. Implementación y Monitoreo  

6. Evaluación y ciclo continuo de racionalización 

9.   Plan Anticorrupción y de Atención al

Ciudadano 
Atender a la ciudadanía de INDEPORTES 

ANTIOQUIA, mediante la implementación de 

políticas de servicio y protocolos de atención a 

través de los diferentes canales, para satisfacer 

las necesidades y expectativas de los grupos de 

valor, con calidad, equidad y oportunidad. 

Subgerencia 

Administrativa y

Financiera

Plan de acción Política

Racionalización de Trámites 

Estrategia diseñada e 

implementada 
80 Porcentaje

Diseñar estrategia de racionalización de trámites e

implementar las actividades consideradas en el

Componente 2. Plan Anticorrupción y de Atención al

Ciudadano.

Permanente 1/02/2023 30/12/2023
Humano 

Tecnológico

Profesional Servicio al Ciudadano 

Profesional Apoyo Oficina Asesora de 

Planeación

Líderes y Gestores de los procesos

Posibilidad de afectación reputacional por  

falta disciplinaria debido al incumplimiento 

en las acciones contempladas en  en el 

Plan Anticorrupción y Atención al 

Ciudadano-PAAC

95 Módelo Integrado de 

Planeación y Gestión 
No Aplica Gestión del Conocimiento Gestión del conocimiento y la innovación No Aplica 

No Aplica
Identificar y desarrollar las potencialidades de 

mejora en los procesos institucionales a partir 

del seguimiento y evaluación de la gestión.

Oficina Asesora de

Planeación

Plan de acción de la Política 

Implementación de las 

actividades 
80 Porcentaje 

Desarrollar las actividades propuestas en el plan de

acción de la política de Gestión de Conocimiento 
Trimestral 1/10/2022 31/10/2022

Humano 

Tecnológico
Oscar Flórez

Posibilidad de afectación reputacional 

debido al reporte de información de baja 

calidad por parte de la oficina asesora de 

planeación.

96
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.

subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Atletas convencionales 

de mejor rendimiento 

deportivo con apoyo 

técnico

1000
Numero de 

atletas 

Consolidación de listado de Atletas que se postulan para

pertenecer a las Selecciones Antioquia
Mensual 6/02/2023 30/12/2023

Humano 

Tecnológico
Area Metodológica

Entrega de información erronea en los los

listados de atletas que se postulan para

ser parte de las selecciones antioquia
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Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.

subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Atletas convencionales 

de mejor rendimiento 

deportivo con apoyo 

técnico

1000
Numero de 

atletas 
Comité evaluador para el analisis de los casos Mensual 6/02/2023 30/12/2023

Humano 

Tecnológico

Area Metodológica, Are Social, Area 

Médica y Area Administrativa Subgerencia

Entrega de información erronea en los los

listados de atletas que se postulan para

ser parte de las selecciones antioquia
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Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.

subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Atletas convencionales 

de mejor rendimiento 

deportivo con apoyo 

técnico

1000
Numero de 

atletas 

Construcción de base de datos, se redacta el acta, se

proyecta la resolución
Mensual 6/02/2023 30/12/2023

Humano 

Tecnológico
Auxiliar Administrativo 

Entrega de información erronea en los los

listados de atletas que se postulan para

ser parte de las selecciones antioquia
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Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.

subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Atletas convencionales 

de mejor rendimiento 

deportivo con apoyo 

técnico

1000
Numero de 

atletas 

Seguimiento, control y acompañamiento a los atletas

que hacen parte del proceso deportivo de Selecciones

Antioquia

Mensual 6/02/2023 30/12/2023
Humano 

Tecnológico
Metodólogos

Entrega de información erronea en los los

listados de atletas que se postulan para

ser parte de las selecciones antioquia

100 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.
subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Atletas convencionales 

de mejor rendimiento 

deportivo con apoyo 

económico

400
Numero de 

atletas 

Consolidación de listado de Atletas que se postulan para

pertenecer a las Selecciones Antioquia
Mensual 6/02/2023 30/12/2023 Humano 

Tecnológico
Area Metodológica

Entrega de información erronea en los los

listados de ateltas que se postulan para

acceder al apoyo económico.

Destinación inadecuada o diferente del

recurso destinado para el apoyo

económico entregado a los para atletas.

101 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.
subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Atletas convencionales 

de mejor rendimiento 

deportivo con apoyo 

económico

400
Numero de 

atletas 
Comité evaluador para el analisis de los casos Mensual 6/02/2023 30/12/2023 Humano 

Tecnológico

Area Metodológica, Area Social, Area 

Médica y Area Administrativa Subgerencia

Entrega de información erronea en los los

listados de ateltas que se postulan para

acceder al apoyo económico.

Destinación inadecuada o diferente del

recurso destinado para el apoyo

económico entregado a los para atletas.

102 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.
subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Atletas convencionales 

de mejor rendimiento 

deportivo con apoyo 

económico

400
Numero de 

atletas 

Construcción de base de datos, se redacta el acta, se

proyecta la resolución
Mensual 6/02/2023 30/12/2023 Humano 

Tecnológico
Auxiliar Administrativo 

Entrega de información erronea en los los

listados de ateltas que se postulan para

acceder al apoyo económico.

Destinación inadecuada o diferente del

recurso destinado para el apoyo

económico entregado a los para atletas.

103 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.
subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Atletas convencionales 

de mejor rendimiento 

deportivo con apoyo 

económico

400
Numero de 

atletas 

Inicia proceso de pagos y desembolso de recursos a los

atletas según categoria
Mensual 6/02/2023 30/12/2023 Humano 

Tecnológico
Auxiliar Administrativo - Metodólogos

Entrega de información erronea en los los

listados de ateltas que se postulan para

acceder al apoyo económico.

Destinación inadecuada o diferente del

recurso destinado para el apoyo

económico entregado a los para atletas.

104
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas. subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Atletas convencionales 

de mejor rendimiento 

deportivo con apoyo 

educativo

450
Numero de 

atletas 

Consolidación de listado de Atletas que se postulan para

pertenecer a las Selecciones Antioquia
Mensual 6/02/2023 30/12/2023

Humano 

Tecnológico
Area Metodológica

Entrega de información erronea en los

listados de atletas que se postulan para

acceder al apoyo educativo.

Destinación inadecuada o diferente del

recurso destinado para el apoyo

económico entregado a los para atletas.

105
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas. subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Atletas convencionales 

de mejor rendimiento 

deportivo con apoyo 

educativo

450
Numero de 

atletas 
Comité evaluador para el analisis de los casos Mensual 6/02/2023 30/12/2023

Humano 

Tecnológico

Area Metodológica, Area Social, Area 

Médica y Area Administrativa Subgerencia

Entrega de información erronea en los

listados de atletas que se postulan para

acceder al apoyo educativo.

Destinación inadecuada o diferente del

recurso destinado para el apoyo

económico entregado a los para atletas.



106
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas. subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Atletas convencionales 

de mejor rendimiento 

deportivo con apoyo 

educativo

450
Numero de 

atletas 

Construcción de base de datos, se redacta el acta, se

proyecta la resolución
Mensual 6/02/2023 30/12/2023

Humano 

Tecnológico
Auxiliar Administrativo 

Entrega de información erronea en los

listados de atletas que se postulan para

acceder al apoyo educativo.

Destinación inadecuada o diferente del

recurso destinado para el apoyo

económico entregado a los para atletas.

107
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas. subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Atletas convencionales 

de mejor rendimiento 

deportivo con apoyo 

educativo

450
Numero de 

atletas 

Inicia proceso de pagos y desembolso de recursos a los

atletas según categoria
Mensual 6/02/2023 30/12/2023

Humano 

Tecnológico
Auxiliar Administrativo - Metodólogos

Entrega de información erronea en los

listados de atletas que se postulan para

acceder al apoyo educativo.

Destinación inadecuada o diferente del

recurso destinado para el apoyo

económico entregado a los para atletas.

108
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas. subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Atletas convencionales 

de mejor rendimiento 

deportivo con apoyo en 

alimentación

150
Numero de 

atletas 

Consolidación de listado de Atletas que se postulan para

pertenecer a las Selecciones Antioquia
Mensual 6/02/2023 30/12/2023

Humano 

Tecnológico
Area Metodológica

Entrega de información erronea en los

listados de atletas que se postulan para

acceder al apoyo alimenticio.

Destinación inadecuada o diferente del

recurso destinado para el apoyo

alimenticio entregado a los para atletas.
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Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas. subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Atletas convencionales 

de mejor rendimiento 

deportivo con apoyo en 

alimentación

150
Numero de 

atletas 
Comité evaluador para el analisis de los casos Mensual 6/02/2023 30/12/2023

Humano 

Tecnológico

Area Metodológica, Area Social, Area 

Médica y Area Administrativa Subgerencia

Entrega de información erronea en los

listados de atletas que se postulan para

acceder al apoyo alimenticio.

Destinación inadecuada o diferente del

recurso destinado para el apoyo

alimenticio entregado a los para atletas.
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Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas. subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Atletas convencionales 

de mejor rendimiento 

deportivo con apoyo en 

alimentación

150
Numero de 

atletas 

Construcción de base de datos, se redacta el acta, se

proyecta la resolución
Mensual 6/02/2023 30/12/2023

Humano 

Tecnológico
Auxiliar Administrativo 

Entrega de información erronea en los

listados de atletas que se postulan para

acceder al apoyo alimenticio.

Destinación inadecuada o diferente del

recurso destinado para el apoyo

alimenticio entregado a los para atletas.
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Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas. subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Atletas convencionales 

de mejor rendimiento 

deportivo con apoyo en 

alimentación

150
Numero de 

atletas 

Inicia proceso de pagos y desembolso de recursos a los

atletas según categoria
Mensual 6/02/2023 30/12/2023

Humano 

Tecnológico
Auxiliar Administrativo - Metodólogos

Entrega de información erronea en los

listados de atletas que se postulan para

acceder al apoyo alimenticio.

Destinación inadecuada o diferente del

recurso destinado para el apoyo

alimenticio entregado a los para atletas.

112
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.

subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Para-Para atletas de 

mejor rendimiento 

deportivo con apoyo 

técnico

300

Numero de Para-

Para atletas con 

apoyo tecnico 

Consolidación de listado de Atletas que se postulan para

pertenecer a las Selecciones Antioquia
Mensual 6/02/2023 30/12/2023

Humano 

Tecnológico
Area Metodológica

Entrega de información erronea en los los

listados de para atletas que se postulan

para ser parte de las selecciones antioquia
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Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.

subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Para-Para atletas de 

mejor rendimiento 

deportivo con apoyo 

técnico

300

Numero de Para-

Para atletas con 

apoyo tecnico 

Comité evaluador para el analisis de los casos Mensual 6/02/2023 30/12/2023
Humano 

Tecnológico

Area Metodológica, Area Social, Area 

Médica y Area Administrativa Subgerencia

Entrega de información erronea en los los

listados de para atletas que se postulan

para ser parte de las selecciones antioquia
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Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.

subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Para-Para atletas de 

mejor rendimiento 

deportivo con apoyo 

técnico

300

Numero de Para-

Para atletas con 

apoyo tecnico 

Construcción de base de datos, se redacta el acta, se

proyecta la resolución
Mensual 6/02/2023 30/12/2023

Humano 

Tecnológico
Auxiliar Administrativo 

Entrega de información erronea en los los

listados de para atletas que se postulan

para ser parte de las selecciones antioquia

115
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.

subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Para-Para atletas de 

mejor rendimiento 

deportivo con apoyo 

técnico

300

Numero de Para-

Para atletas con 

apoyo tecnico 

Inicia proceso de pagos y desembolso de recursos a los

atletas según categoria
Mensual 6/02/2023 30/12/2023

Humano 

Tecnológico
Auxiliar Administrativo - Metodólogos

Entrega de información erronea en los los

listados de para atletas que se postulan

para ser parte de las selecciones antioquia
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Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.

subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Para-atletas de mejor 

rendimiento deportivo 

con apoyo económico

60

Numero de Para-

atletas con apoyo 

económico 

Consolidación de listado de Atletas que se postulan para

pertenecer a las Selecciones Antioquia
Mensual 6/02/2023 30/12/2023

Humano 

Tecnológico
Area Metodológica

Entrega de información erronea en los los

listados de para ateltas que se postulan

para ser parte de las selecciones antioquia
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Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.

subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Para-atletas de mejor 

rendimiento deportivo 

con apoyo económico

60

Numero de Para-

atletas con apoyo 

económico 

Comité evaluador para el analisis de los casos Mensual 6/02/2023 30/12/2023
Humano 

Tecnológico

Area Metodológica, Area Social, Area 

Médica y Area Administrativa Subgerencia

Entrega de información erronea en los los

listados de para ateltas que se postulan

para ser parte de las selecciones antioquia
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Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.

subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Para-atletas de mejor 

rendimiento deportivo 

con apoyo económico

60

Numero de Para-

atletas con apoyo 

económico 

Construcción de base de datos, se redacta el acta, se

proyecta la resolución
Mensual 6/02/2023 30/12/2023

Humano 

Tecnológico
Auxiliar Administrativo 

Entrega de información erronea en los los

listados de para ateltas que se postulan

para ser parte de las selecciones antioquia

119
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.

subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Para-atletas de mejor 

rendimiento deportivo 

con apoyo económico

60

Numero de Para-

atletas con apoyo 

económico 

Inicia proceso de pagos y desembolso de recursos a los

atletas según categoria
Mensual 6/02/2023 30/12/2023

Humano 

Tecnológico
Auxiliar Administrativo - Metodólogos

Destinación inadecuada o diferente del

recurso destinado para el apoyo

económico entregado a los para atletas.

120
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.

subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Para-Para atletas de 

mejor rendimiento 

deportivo con apoyo 

educativo

60

Numero de Para-

Para atletas con 

apoyo educativo 

Consolidación de listado de Atletas que se postulan para

pertenecer a las Selecciones Antioquia
Semestral 6/02/2023 30/12/2023

Humano 

Tecnológico
Area Metodológica

Destinación inadecuada o diferente del

recurso destinado para el apoyo educativo

entregado a los para atletas.

121
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.

subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Para-Para atletas de 

mejor rendimiento 

deportivo con apoyo 

educativo

60

Numero de Para-

Para atletas con 

apoyo educativo 

Comité evaluador para el analisis de los casos Semestral 6/02/2023 30/12/2023
Humano 

Tecnológico

Area Metodológica, Area Social, Area 

Médica y Area Administrativa Subgerencia

Destinación inadecuada o diferente del

recurso destinado para el apoyo educativo

entregado a los para atletas.

122
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.

subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Para-Para atletas de 

mejor rendimiento 

deportivo con apoyo 

educativo

60

Numero de Para-

Para atletas con 

apoyo educativo 

Construcción de base de datos, se redacta el acta, se

proyecta la resolución
Semestral 6/02/2023 30/12/2023

Humano 

Tecnológico
Auxiliar Administrativo 

Destinación inadecuada o diferente del

recurso destinado para el apoyo educativo

entregado a los para atletas.

123
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.

subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Para-Para atletas de 

mejor rendimiento 

deportivo con apoyo 

educativo

60

Numero de Para-

Para atletas con 

apoyo educativo 

Inicia proceso de pagos y desembolso de recursos a los

atletas según categoria
Semestral 6/02/2023 30/12/2023

Humano 

Tecnológico
Auxiliar Administrativo - Metodólogos

Destinación inadecuada o diferente del

recurso destinado para el apoyo educativo

entregado a los para atletas.

124 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.
subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Para-atletas de mejor 

rendimiento deportivo 

con apoyo en 

alimentación

30

Numero de Para-

atletas con apoyo 

alimenticio 

Consolidación de listado de Atletas que se postulan para

pertenecer a las Selecciones Antioquia
Mensual 6/02/2023 30/12/2023 Humano 

Tecnológico
Area Metodológica

Desviación de los recursos económicos a

fines diferentes para los cuales se celebro

el convenio entre indeportes y las ligas

deportivas

Destinación inadecuada o diferente del

recurso destinado para el apoyo

alimenticio entregado a los para atletas.

125 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.
subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Para-atletas de mejor 

rendimiento deportivo 

con apoyo en 

alimentación

30

Numero de Para-

atletas con apoyo 

alimenticio 

Comité evaluador para el analisis de los casos Mensual 6/02/2023 30/12/2023 Humano 

Tecnológico

Area Metodológica, Area Social, Area 

Médica y Area Administrativa Subgerencia

Desviación de los recursos económicos a

fines diferentes para los cuales se celebro

el convenio entre indeportes y las ligas

deportivas

Destinación inadecuada o diferente del

recurso destinado para el apoyo

alimenticio entregado a los para atletas.

126 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.
subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Para-atletas de mejor 

rendimiento deportivo 

con apoyo en 

alimentación

30

Numero de Para-

atletas con apoyo 

alimenticio 

Construcción de base de datos, se redacta el acta, se

proyecta la resolución
Mensual 6/02/2023 30/12/2023 Humano 

Tecnológico
Auxiliar Administrativo 

Desviación de los recursos económicos a

fines diferentes para los cuales se celebro

el convenio entre indeportes y las ligas

deportivas

Destinación inadecuada o diferente del

recurso destinado para el apoyo

alimenticio entregado a los para atletas.

127 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo técnico y psicosocial 

a atletas y para atletas 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.
subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Anualizado

Para-atletas de mejor 

rendimiento deportivo 

con apoyo en 

alimentación

30

Numero de Para-

atletas con apoyo 

alimenticio 

Inicia proceso de pagos y desembolso de recursos a los

atletas según categoria
Mensual 6/02/2023 30/12/2023 Humano 

Tecnológico
Auxiliar Administrativo - Metodólogos

Desviación de los recursos económicos a

fines diferentes para los cuales se celebro

el convenio entre indeportes y las ligas

deportivas

Destinación inadecuada o diferente del

recurso destinado para el apoyo

alimenticio entregado a los para atletas.

128 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Fortalecimiento de altos 

logros y liderazgo deportivo 

en el departamento de 

Antioquia 

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.
subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Para acumular

Eventos nacionales e 

internacionales con 

participación de 

Federaciones, clubes, 

ligas y deportistas

170
Numero de 

eventos

Proyección de cronograma eventos deportivos año

2022
Mensual 6/02/2023 30/12/2023 Humano 

Tecnológico
Area Administrativa - Metodólogos

Destinación inadecuada del recurso

económico para la participación de atletas

antioqueños en eventos nacionales e

internacionales.

Inadecuada consolidación de información

de participación de atletas antioqueños en

eventos deportivos nacionales e

internacionales.



129 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Fortalecimiento de altos 

logros y liderazgo deportivo 

en el departamento de 

Antioquia 

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.
subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Para acumular

Eventos nacionales e 

internacionales con 

participación de 

Federaciones, clubes, 

ligas y deportistas

170
Numero de 

eventos

Consolidación base de datos de eventos deportivos a

realizar por semestre
Mensual 6/02/2023 30/12/2023 Humano 

Tecnológico
Metodólogos

Destinación inadecuada del recurso

económico para la participación de atletas

antioqueños en eventos nacionales e

internacionales.

Inadecuada consolidación de información

de participación de atletas antioqueños en

eventos deportivos nacionales e

internacionales.

130 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Fortalecimiento de altos 

logros y liderazgo deportivo 

en el departamento de 

Antioquia 

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.
subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Para acumular

Eventos nacionales e 

internacionales con 

participación de 

Federaciones, clubes, 

ligas y deportistas

170
Numero de 

eventos

Documento con relación de eventos y resultados

deportivos obtenidos
Mensual 6/02/2023 30/12/2023 Humano 

Tecnológico
Metodólogos

Destinación inadecuada del recurso

económico para la participación de atletas

antioqueños en eventos nacionales e

internacionales.

Inadecuada consolidación de información

de participación de atletas antioqueños en

eventos deportivos nacionales e

internacionales.

131 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Fortalecimiento de altos 

logros y liderazgo deportivo 

en el departamento de 

Antioquia 

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.
subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Para acumular

Eventos nacionales e 

internacionales con 

participación de 

Federaciones, clubes, 

ligas y deportistas

170
Numero de 

eventos

Diligenciar formato de indicadores con información

consolidada
Mensual 6/02/2023 30/12/2023 Humano 

Tecnológico
Metodólogos

Destinación inadecuada del recurso

económico para la participación de atletas

antioqueños en eventos nacionales e

internacionales.

Inadecuada consolidación de información

de participación de atletas antioqueños en

eventos deportivos nacionales e

internacionales.

132
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Desarrollo del potencial 

deportivo en el 

Departamento de Antioquia 

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.

subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Acumulado

Centros de Desarrollo 

deportivo en las 

Subregiones del 

Departamento de 

Antioquia operando

4

Numero de 

Centros de 

Desarrollo 

deportivo en las 

Subregiones del 

Departamento de 

Antioquia 

operando

Proyección de recurso económico para funcionamiento

de Centros de Desarrollo Deportivo
Mensual 20/01/2023 30/12/2023

Humano 

Tecnológico
Area Adminsitrativa y Metodólogos

Posibilidad de afectación económica  por 

destinación inadecuada del recurso 

económico para la participación y 

preparación de los atletas de los CEDEP en 

eventos a traves de convenios con las 

Ligas deportivas devido a la Desviación de 

los recursos económicos a fines diferentes  

para los cuales se celebro el convenio 

entre indeportes y  las ligas deportivas

133
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Desarrollo del potencial 

deportivo en el 

Departamento de Antioquia 

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.

subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Acumulado

Centros de Desarrollo 

deportivo en las 

Subregiones del 

Departamento de 

Antioquia operando

4

Numero de 

Centros de 

Desarrollo 

deportivo en las 

Subregiones del 

Departamento de 

Antioquia 

operando

Proceso de contratación para funcionamiento de

Centros de Desarrollo Deportivo
Mensual 10/01/2022 30/12/2022

Humano 

Tecnológico
Area Adminsitrativa y Metodólogos

Posibilidad de afectación económica  por 

destinación inadecuada del recurso 

económico para la participación y 

preparación de los atletas de los CEDEP en 

eventos a traves de convenios con las 

Ligas deportivas devido a la Desviación de 

los recursos económicos a fines diferentes  

para los cuales se celebro el convenio 

entre indeportes y  las ligas deportivas

134
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Desarrollo del potencial 

deportivo en el 

Departamento de Antioquia 

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.

subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Acumulado

Centros de Desarrollo 

deportivo en las 

Subregiones del 

Departamento de 

Antioquia operando

4

Numero de 

Centros de 

Desarrollo 

deportivo en las 

Subregiones del 

Departamento de 

Antioquia 

operando

Inicio de actividades de centros de desarrollo deportivo Mensual 5/02/2022 30/12/2022
Humano 

Tecnológico
Metodólogos, Entrenadores

Posibilidad de afectación económica  por 

destinación inadecuada del recurso 

económico para la participación y 

preparación de los atletas de los CEDEP en 

eventos a traves de convenios con las 

Ligas deportivas devido a la Desviación de 

los recursos económicos a fines diferentes  

para los cuales se celebro el convenio 

entre indeportes y  las ligas deportivas

135
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Desarrollo del potencial 

deportivo en el 

Departamento de Antioquia 

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.

subgerencia Altos Logros y 

Deporte Asociado
Acumulado

Centros de Desarrollo 

deportivo en las 

Subregiones del 

Departamento de 

Antioquia operando

4

Numero de 

Centros de 

Desarrollo 

deportivo en las 

Subregiones del 

Departamento de 

Antioquia 

operando

Seguimiento, control y acompañamiento a los atletas y

entrenadores que hacen parte del proceso deportivo de

los centros de Desarrollo Deportiva

Mensual 5/02/2022 30/12/2022
Humano 

Tecnológico
Metodólogos

Posibilidad de afectación económica  por 

destinación inadecuada del recurso 

económico para la participación y 

preparación de los atletas de los CEDEP en 

eventos a traves de convenios con las 

Ligas deportivas devido a la Desviación de 

los recursos económicos a fines diferentes  

para los cuales se celebro el convenio 

entre indeportes y  las ligas deportivas

136
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo Científico al 

rendimiento deportivo y la 

actividad física en el 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.

Oficina de Medicina 

Deportiva 
Anualizado

Atletas convencionales 

de mejor rendimiento 

deportivo con apoyo 

cientifico

1000
Numero de 

atletas 
Consulta diferentes profesionales del área Mensual 2/01/2023 30/12/2023

Humano 

Tecnológico
Area Medicina deportiva

Que no se mantenga la salud del 

deportista y el rendimiento deportivo.

137
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo Científico al 

rendimiento deportivo y la 

actividad física en el 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.

Oficina de Medicina 

Deportiva 
Anualizado

Atletas no 

convencionales de mejor 

rendimiento deportivo 

con apoyo cientifico

300
Numero de 

atletas 
Consulta diferentes profesionales del área Mensual 2/01/2023 30/12/2023

Humano 

Tecnológico
Area Medicina deportiva

Que no se mantenga la salud del 

deportista y el rendimiento deportivo.

138
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo Científico al 

rendimiento deportivo y la 

actividad física en el 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.

Oficina de Medicina 

Deportiva 
Semestralizado

Efectividad en 

publicaciones de 

investigación

12 Numero Investigaciones poster, cartillas, manuales, libros. Semestral 2/01/2023 30/12/2023
Humano 

Tecnológico
Area Medicina deportiva

Riesgos inherentes a los procesos de 

investigación "Ver riesgos proceso"

139
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Apoyo Científico al 

rendimiento deportivo y la 

actividad física en el 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI

Liderar el ámbito deportivo competitivo nacional 

mediante el apoyo y la integración de los 

organismos del sector y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los deportistas.

Oficina de Medicina 

Deportiva 
Semestralizado

Eficiencia en proyectos 

de investigación
70% Porcentaje Relación entre proyectos formulados y los terminados. Semestral 2/01/2023 30/12/2023

Humano 

Tecnológico
Area Medicina deportiva

Riesgos inherentes a los procesos de 

investigación "Ver riesgos proceso"

140
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2023

Fortalecimiento del 

programa por su salud 

muévase pues en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Promocionar la salud y prevenir la enfermedad 

mediante de la práctica de la actividad física.  El 

proceso está dirigido a los municipios y 

corregimientos del Departamento, para brindar 

una opción de lucha contra el sedentarismo, el 

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Anualizado

Programas "Por su 

salud, muévaes pues" en 

los municipios.

125 Número

Efectuar la contratación de promotores subregionales,

promotor en actividades especialziadas, profesional

GESI y nutricionsita que sean requeridos para la

asesoría a las 9 subregiones de Antioquia.

Anual 1/02/2023 30/12/2023
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, equipo de apoyo 

administrativo y jurídico

Posibilidad de afectación reputacional por 

cambios en la modalidad de contratación 

que genera retrasos en la misma debido a 

decisiones de la alta Gerencia.

141
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2024

Fortalecimiento del 

programa por su salud 

muévase pues en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Promocionar la salud y prevenir la enfermedad 

mediante de la práctica de la actividad física.  El 

proceso está dirigido a los municipios y 

corregimientos del Departamento, para brindar 

una opción de lucha contra el sedentarismo, el 

tabaquismo y la inadecuada alimentación.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Anualizado

Programas "Por su 

salud, muévaes pues" en 

los municipios.

125 Número Construir plan de asesorías para la vigencia Anual 1/02/2023 30/12/2023
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

Posibilidad de afectación reputacional para 

el alcance parcial en la ejecución del plan 

anual de trabajo por incumplimientos en 

las asesorias en territorio
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Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2025

Fortalecimiento del 

programa por su salud 

muévase pues en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Promocionar la salud y prevenir la enfermedad 

mediante de la práctica de la actividad física.  El 

proceso está dirigido a los municipios y 

corregimientos del Departamento, para brindar 

una opción de lucha contra el sedentarismo, el 

tabaquismo y la inadecuada alimentación.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Anualizado

Programas "Por su 

salud, muévaes pues" en 

los municipios.

125 Número
Presentar plan de asesorías a los entes deportivos

municipales.
Anual 1/02/2023 30/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

Posibilidad de afectación reputacional para 

el alcance parcial en la ejecución del plan 

anual de trabajo por incumplimientos en 

las asesorias en territorio
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Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2026

Fortalecimiento del 

programa por su salud 

muévase pues en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Promocionar la salud y prevenir la enfermedad 

mediante de la práctica de la actividad física.  El 

proceso está dirigido a los municipios y 

corregimientos del Departamento, para brindar 

una opción de lucha contra el sedentarismo, el 

tabaquismo y la inadecuada alimentación.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Anualizado

Programas "Por su 

salud, muévaes pues" en 

los municipios.

125 Número
Realizar asesorías virtuales y/o presenciales en las 9

subregiones de Antioquia
Anual 1/02/2023 30/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Técnicos, equipo de promotores

Posibilidad de afectación reputacional para 

el alcance parcial en la ejecución del plan 

anual de trabajo por incumplimientos en 

las asesorias en territorio
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Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2027

Fortalecimiento del 

programa por su salud 

muévase pues en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Promocionar la salud y prevenir la enfermedad 

mediante de la práctica de la actividad física.  El 

proceso está dirigido a los municipios y 

corregimientos del Departamento, para brindar 

una opción de lucha contra el sedentarismo, el 

tabaquismo y la inadecuada alimentación.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Anualizado

Programas "Por su 

salud, muévaes pues" en 

los municipios.

125 Número
Acompañar el proceso de registro de grupos de

actividad física en la plataforma institucional.
Anual 1/02/2023 30/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Técnicos, equipo de promotores

Posibilidad de afectación reputacional para 

el alcance parcial en la ejecución del plan 

anual de trabajo por incumplimientos en 

las asesorias en territorio
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Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2028

Fortalecimiento del 

programa por su salud 

muévase pues en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Promocionar la salud y prevenir la enfermedad 

mediante de la práctica de la actividad física.  El 

proceso está dirigido a los municipios y 

corregimientos del Departamento, para brindar 

una opción de lucha contra el sedentarismo, el 

tabaquismo y la inadecuada alimentación.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Anualizado

Programas "Por su 

salud, muévaes pues" en 

los municipios.

125 Número

Aplicar diagnóstico (semáforo) para determinar el

estado y avance en la estructuración de cada programa

municipal de actividad física.

Anual 1/02/2023 30/12/2023
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Técnicos, equipo de promotores

Posibilidad de afectación reputacional para 

el alcance parcial en la ejecución del plan 

anual de trabajo por incumplimientos en 

las asesorias en territorio
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Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2029

Fortalecimiento del 

programa por su salud 

muévase pues en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Promocionar la salud y prevenir la enfermedad 

mediante de la práctica de la actividad física.  El 

proceso está dirigido a los municipios y 

corregimientos del Departamento, para brindar 

una opción de lucha contra el sedentarismo, el 

tabaquismo y la inadecuada alimentación.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Anualizado

Programas "Por su 

salud, muévaes pues" en 

los municipios.

125 Número
Realizar devolución del proceso a cada ente deportivo

municipal asesorado.
Anual 1/02/2023 30/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Técnicos, equipo de promotores

Posibilidad de afectación reputacional para 

el alcance parcial en la ejecución del plan 

anual de trabajo por incumplimientos en 

las asesorias en territorio
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Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2030

Fortalecimiento del 

programa por su salud 

muévase pues en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Promocionar la salud y prevenir la enfermedad 

mediante de la práctica de la actividad física.  El 

proceso está dirigido a los municipios y 

corregimientos del Departamento, para brindar 

una opción de lucha contra el sedentarismo, el 

tabaquismo y la inadecuada alimentación.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Dotación e 

implementación de 

entornos saludables 

(Centros de promoción 

de la salud y parques 

activos saludables)

40 Número

Definir la cantidad de entornos saludables según su

tipo, Centros de Promoción de la Salud (CPS) o Parques

Activos Saludables (PAS) a entregar en la vigencia.

Anual 1/02/2023 30/12/2023
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

Posibilidad de afectación económica por 

incumplimiento de los logro del programa 

debido al recorte del presupuesto para la 

vigencia 

148
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2031

Fortalecimiento del 

programa por su salud 

muévase pues en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Promocionar la salud y prevenir la enfermedad 

mediante de la práctica de la actividad física.  El 

proceso está dirigido a los municipios y 

corregimientos del Departamento, para brindar 

una opción de lucha contra el sedentarismo, el 

tabaquismo y la inadecuada alimentación.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Dotación e 

implementación de 

entornos saludables 

(Centros de promoción 

de la salud y parques 

activos saludables)

40 Número

Establecer criterios habilitantes y de selección para

ofertar el componente de dotación de entornos

saludables en la convocatoria para la política de

cofinanciación del proyecto.

Anual 1/02/2023 30/12/2023
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

Posibilidad de afectación reputacional para 

el alcance parcial en la ejecución del plan 

anual de trabajo por incumplimientos en 

las asesorias en territorio



149
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2032

Fortalecimiento del 

programa por su salud 

muévase pues en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Promocionar la salud y prevenir la enfermedad 

mediante de la práctica de la actividad física.  El 

proceso está dirigido a los municipios y 

corregimientos del Departamento, para brindar 

una opción de lucha contra el sedentarismo, el 

tabaquismo y la inadecuada alimentación.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Dotación e 

implementación de 

entornos saludables 

(Centros de promoción 

de la salud y parques 

activos saludables)

40 Número

Publicar componente para la dotación de entornos

saludables a en la circular de la política de cofinanciación 

del proyecto.

Anual 1/02/2023 30/12/2023
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

Posibilidad de afectación reputacional para 

el alcance parcial en la ejecución del plan 

anual de trabajo por incumplimientos en 

las asesorias en territorio
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Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2033

Fortalecimiento del 

programa por su salud 

muévase pues en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Promocionar la salud y prevenir la enfermedad 

mediante de la práctica de la actividad física.  El 

proceso está dirigido a los municipios y 

corregimientos del Departamento, para brindar 

una opción de lucha contra el sedentarismo, el 

tabaquismo y la inadecuada alimentación.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Dotación e 

implementación de 

entornos saludables 

(Centros de promoción 

de la salud y parques 

activos saludables)

40 Número

Seleccionar municipios a beneficiar con la dotación de

entornos saludables según las postulaciones en el

marco de la convocatoria de la política de

cofinanciación.

Anual 1/02/2023 30/12/2023
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

Posibilidad de afectación económica por 

incumplimiento de los logro del programa 

debido al recorte del presupuesto para la 

vigencia 
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Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2034

Fortalecimiento del 

programa por su salud 

muévase pues en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Promocionar la salud y prevenir la enfermedad 

mediante de la práctica de la actividad física.  El 

proceso está dirigido a los municipios y 

corregimientos del Departamento, para brindar 

una opción de lucha contra el sedentarismo, el 

tabaquismo y la inadecuada alimentación.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Dotación e 

implementación de 

entornos saludables 

(Centros de promoción 

de la salud y parques 

activos saludables)

40 Número
Efectuar la contratación para la adquisición de los

entornos saludables.
Anual 1/02/2023 30/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos 

Posibilidad de afectación reputacional por 

cambios en la modalidad de contratación 

que genera retrasos en la misma debido a 

decisiones de la alta Gerencia.
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Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2035

Fortalecimiento del 

programa por su salud 

muévase pues en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Promocionar la salud y prevenir la enfermedad 

mediante de la práctica de la actividad física.  El 

proceso está dirigido a los municipios y 

corregimientos del Departamento, para brindar 

una opción de lucha contra el sedentarismo, el 

tabaquismo y la inadecuada alimentación.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Dotación e 

implementación de 

entornos saludables 

(Centros de promoción 

de la salud y parques 

activos saludables)

40 Número
Realizar entrega de las dotaciones de entornos

saludables a los municipios seleccionados
Anual 1/02/2023 30/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

Posibilidad de afectación reputacional para 

el alcance parcial en la ejecución del plan 

anual de trabajo por incumplimientos en 

las asesorias en territorio
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Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2036

Fortalecimiento del 

programa por su salud 

muévase pues en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Promocionar la salud y prevenir la enfermedad 

mediante de la práctica de la actividad física.  El 

proceso está dirigido a los municipios y 

corregimientos del Departamento, para brindar 

una opción de lucha contra el sedentarismo, el 

tabaquismo y la inadecuada alimentación.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Dotación e 

implementación de 

entornos saludables 

(Centros de promoción 

de la salud y parques 

activos saludables)

40 Número
Realizar seguimiento al uso de los entornos saludables

en cada municipio beneficiado.
Anual 1/02/2023 30/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Técnicos, equipo de promotores

Posibilidad de afectación reputacional para 

el alcance parcial en la ejecución del plan 

anual de trabajo por incumplimientos en 

las asesorias en territorio
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Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2037

Fortalecimiento del 

programa por su salud 

muévase pues en los 

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Promocionar la salud y prevenir la enfermedad 

mediante de la práctica de la actividad física.  El 

proceso está dirigido a los municipios y 

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Mega eventos de 

actividad física 

realizados 

9 Número
Definir los objetivos, estructura metodológica y logística

de los eventos definidos para la vigencia.
Anual 1/02/2023 30/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

Posibilidad de afectación reputacional para 

el alcance parcial en la ejecución del plan 

anual de trabajo por incumplimientos en 
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Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2038

Fortalecimiento del 

programa por su salud 

muévase pues en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Promocionar la salud y prevenir la enfermedad 

mediante de la práctica de la actividad física.  El 

proceso está dirigido a los municipios y 

corregimientos del Departamento, para brindar 

una opción de lucha contra el sedentarismo, el 

tabaquismo y la inadecuada alimentación.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Mega eventos de 

actividad física 

realizados 

9 Número

Establecer criterios habilitantes y de selección para

ofertar las sedes de los eventos, en los que aplique,

para la convocatoria para la política de cofinanciación

del proyecto.

Anual 1/02/2023 30/12/2023
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

Posibilidad de afectación reputacional para 

el alcance parcial en la ejecución del plan 

anual de trabajo por incumplimientos en 

las asesorias en territorio
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Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2039

Fortalecimiento del 

programa por su salud 

muévase pues en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Promocionar la salud y prevenir la enfermedad 

mediante de la práctica de la actividad física.  El 

proceso está dirigido a los municipios y 

corregimientos del Departamento, para brindar 

una opción de lucha contra el sedentarismo, el 

tabaquismo y la inadecuada alimentación.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Mega eventos de 

actividad física 

realizados 

9 Número

Publicar componente para las sedes de los eventos de

"Por su salud, muévase pues" en la circular de la política

de cofinanciación del proyecto.

Anual 1/02/2023 30/12/2023
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

Posibilidad de afectación reputacional para 

el alcance parcial en la ejecución del plan 

anual de trabajo por incumplimientos en 

las asesorias en territorio
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Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2040

Fortalecimiento del 

programa por su salud 

muévase pues en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Promocionar la salud y prevenir la enfermedad 

mediante de la práctica de la actividad física.  El 

proceso está dirigido a los municipios y 

corregimientos del Departamento, para brindar 

una opción de lucha contra el sedentarismo, el 

tabaquismo y la inadecuada alimentación.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Mega eventos de 

actividad física 

realizados 

9 Número

Seleccionar sedes de los eventos según las

postulaciones en el marco de la convocatoria de la

politica de cofinanciación.

Anual 1/02/2023 30/12/2023
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

Posibilidad de afectación reputacional para 

el alcance parcial en la ejecución del plan 

anual de trabajo por incumplimientos en 

las asesorias en territorio
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Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2041

Fortalecimiento del 

programa por su salud 

muévase pues en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Promocionar la salud y prevenir la enfermedad 

mediante de la práctica de la actividad física.  El 

proceso está dirigido a los municipios y 

corregimientos del Departamento, para brindar 

una opción de lucha contra el sedentarismo, el 

tabaquismo y la inadecuada alimentación.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Mega eventos de 

actividad física 

realizados 

9 Número

Efectuar la contratación o incluir esta necesidad en la

contratación general por operador que realice la

dependencia.

Anual 1/02/2023 30/12/2023
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos 

Posibilidad de afectación reputacional por 

cambios en la modalidad de contratación 

que genera retrasos en la misma debido a 

decisiones de la alta Gerencia.
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Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2042

Fortalecimiento del 

programa por su salud 

muévase pues en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Promocionar la salud y prevenir la enfermedad 

mediante de la práctica de la actividad física.  El 

proceso está dirigido a los municipios y 

corregimientos del Departamento, para brindar 

una opción de lucha contra el sedentarismo, el 

tabaquismo y la inadecuada alimentación.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Mega eventos de 

actividad física 

realizados 

9 Número

Orientar y garantizar el registro de participantes de cada 

municipio para los eventos de "Por Su salud,múevase

pues"

Anual 1/02/2023 30/12/2023
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

Posibilidad de afectación reputacional para 

el alcance parcial en la ejecución del plan 

anual de trabajo por incumplimientos en 

las asesorias en territorio
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Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento del 

programa por su salud 

muévase pues en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Promocionar la salud y prevenir la enfermedad 

mediante de la práctica de la actividad física.  El 

proceso está dirigido a los municipios y 

corregimientos del Departamento, para brindar 

una opción de lucha contra el sedentarismo, el 

tabaquismo y la inadecuada alimentación.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Mega eventos de 

actividad física 

realizados 

9 Número
Realizar los eventos de "Por su salud muévase pues"

en los municipios seleccionados
Anual 1/02/2023 30/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

Posibilidad de afectación reputacional para 

el alcance parcial en la ejecución del plan 

anual de trabajo por incumplimientos en 

las asesorias en territorio

161 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de las 

escuelas deportivas en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Proporcionar a las escuelas deportivas del 

departamento de Antioquia herramientas y 

elementos físicos tales como asesorías, 

capacitaciones, entrega de dotaciones 

deportivas, festivales deportivos y alianzas con 

otras entidades, para que estas promuevan en 

los niños y niñas el desarrollo de las habilidades, 

capacidades motrices, físicas, psicológicas y 

sociales y así facilitarles la elección deportiva y/o 

la adquisición de hábitos de vida saludable.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Anualizado

Municipios y/o distrito 

acompañados y 

asesorados  en 

programas de deporte 

formativo 

125 Número

Efectuar la contratación de promotores subregionales

que sean requeridos para la asesoría a las 9 subregiones 

de Antioquia.

Anual 1/02/2022 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, equipo de apoyo 

administrativo y jurídico

La posibilidad de afectación reputacional al 

estructurar de manera incorrecta los 

criterios de selección habilitantes y no 

habilitantes para la participación de los 

municipios en la política de cofinanciación, 

por falta de instrumentos e insumos 

difgitales  perjudicando así el servicio que 

indeportes Antioquia les brinda a los 

municipios tanto de participacion como de 

asesoría, debido al mal analisis de los 

resultados evidenciados durante el 

proceso de clasificacion.

162 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de las 

escuelas deportivas en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Proporcionar a las escuelas deportivas del 

departamento de Antioquia herramientas y 

elementos físicos tales como asesorías, 

capacitaciones, entrega de dotaciones 

deportivas, festivales deportivos y alianzas con 

otras entidades, para que estas promuevan en 

los niños y niñas el desarrollo de las habilidades, 

capacidades motrices, físicas, psicológicas y 

sociales y así facilitarles la elección deportiva y/o 

la adquisición de hábitos de vida saludable.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Anualizado

Municipios y/o distrito 

acompañados y 

asesorados  en 

programas de deporte 

formativo 

125 Número Construir plan de asesorías para la vigencia Anual 1/02/2022 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

La posibilidad de afectación reputacional al 

estructurar de manera incorrecta los 

criterios de selección habilitantes y no 

habilitantes para la participación de los 

municipios en la política de cofinanciación, 

por falta de instrumentos e insumos 

difgitales  perjudicando así el servicio que 

indeportes Antioquia les brinda a los 

municipios tanto de participacion como de 

asesoría, debido al mal analisis de los 

resultados evidenciados durante el 

proceso de clasificacion.

163 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de las 

escuelas deportivas en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Proporcionar a las escuelas deportivas del 

departamento de Antioquia herramientas y 

elementos físicos tales como asesorías, 

capacitaciones, entrega de dotaciones 

deportivas, festivales deportivos y alianzas con 

otras entidades, para que estas promuevan en 

los niños y niñas el desarrollo de las habilidades, 

capacidades motrices, físicas, psicológicas y 

sociales y así facilitarles la elección deportiva y/o 

la adquisición de hábitos de vida saludable.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Anualizado

Municipios y/o distrito 

acompañados y 

asesorados  en 

programas de deporte 

formativo 

125 Número
Presentar plan de asesorías a los entes deportivos

municipales.
Anual 1/02/2022 30/12/2022

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

La posibilidad de afectación reputacional al 

estructurar de manera incorrecta los 

criterios de selección habilitantes y no 

habilitantes para la participación de los 

municipios en la política de cofinanciación, 

por falta de instrumentos e insumos 

difgitales  perjudicando así el servicio que 

indeportes Antioquia les brinda a los 

municipios tanto de participacion como de 

asesoría, debido al mal analisis de los 

resultados evidenciados durante el 

proceso de clasificacion.

164 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de las 

escuelas deportivas en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Proporcionar a las escuelas deportivas del 

departamento de Antioquia herramientas y 

elementos físicos tales como asesorías, 

capacitaciones, entrega de dotaciones 

deportivas, festivales deportivos y alianzas con 

otras entidades, para que estas promuevan en 

los niños y niñas el desarrollo de las habilidades, 

capacidades motrices, físicas, psicológicas y 

sociales y así facilitarles la elección deportiva y/o 

la adquisición de hábitos de vida saludable.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Anualizado

Municipios y/o distrito 

acompañados y 

asesorados  en 

programas de deporte 

formativo 

125 Número
Realizar asesorías virtuales y/o presenciales en las 9

subregiones de Antioquia
Anual 1/02/2022 30/12/2022

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Técnicos, equipo de promotores

La posibilidad de afectación reputacional al 

estructurar de manera incorrecta los 

criterios de selección habilitantes y no 

habilitantes para la participación de los 

municipios en la política de cofinanciación, 

por falta de instrumentos e insumos 

difgitales  perjudicando así el servicio que 

indeportes Antioquia les brinda a los 

municipios tanto de participacion como de 

asesoría, debido al mal analisis de los 

resultados evidenciados durante el 

proceso de clasificacion.

165 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de las 

escuelas deportivas en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Proporcionar a las escuelas deportivas del 

departamento de Antioquia herramientas y 

elementos físicos tales como asesorías, 

capacitaciones, entrega de dotaciones 

deportivas, festivales deportivos y alianzas con 

otras entidades, para que estas promuevan en 

los niños y niñas el desarrollo de las habilidades, 

capacidades motrices, físicas, psicológicas y 

sociales y así facilitarles la elección deportiva y/o 

la adquisición de hábitos de vida saludable.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Anualizado

Municipios y/o distrito 

acompañados y 

asesorados  en 

programas de deporte 

formativo 

125 Número

Acompañar el proceso de registro de participantes de

los Escuelas de Deporte Formativo en la plataforma

institucional.

Anual 1/02/2022 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Técnicos, equipo de promotores

La posibilidad de afectación reputacional 

por problemas de infraestructura en las 

vias hacia los municipios y/o problemas de 

orden publico, los cuales inpidan la 

ejecucion de las asesorias presenciales y 

practicas pedagógicas programadas en las 

mismas

166 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de las 

escuelas deportivas en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Proporcionar a las escuelas deportivas del 

departamento de Antioquia herramientas y 

elementos físicos tales como asesorías, 

capacitaciones, entrega de dotaciones 

deportivas, festivales deportivos y alianzas con 

otras entidades, para que estas promuevan en 

los niños y niñas el desarrollo de las habilidades, 

capacidades motrices, físicas, psicológicas y 

sociales y así facilitarles la elección deportiva y/o 

la adquisición de hábitos de vida saludable.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Anualizado

Municipios y/o distrito 

acompañados y 

asesorados  en 

programas de deporte 

formativo 

125 Número

Aplicar diagnóstico para determinar el estado y avance

en la estructuración de cada Escuela de Deporte

Formativo Municipal.

Anual 1/02/2022 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Técnicos, equipo de promotores

La posibilidad de afectación reputacional 

por problemas de infraestructura en las 

vias hacia los municipios y/o problemas de 

orden publico, los cuales inpidan la 

ejecucion de las asesorias presenciales y 

practicas pedagógicas programadas en las 

mismas



167 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de las 

escuelas deportivas en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Proporcionar a las escuelas deportivas del 

departamento de Antioquia herramientas y 

elementos físicos tales como asesorías, 

capacitaciones, entrega de dotaciones 

deportivas, festivales deportivos y alianzas con 

otras entidades, para que estas promuevan en 

los niños y niñas el desarrollo de las habilidades, 

capacidades motrices, físicas, psicológicas y 

sociales y así facilitarles la elección deportiva y/o 

la adquisición de hábitos de vida saludable.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Anualizado

Municipios y/o distrito 

acompañados y 

asesorados  en 

programas de deporte 

formativo 

125 Número
Realizar devolución del proceso a cada ente deportivo

municipal asesorado.
Anual 1/02/2022 30/12/2022

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Técnicos, equipo de promotores

La posibilidad de afectación reputacional 

por problemas de infraestructura en las 

vias hacia los municipios y/o problemas de 

orden publico, los cuales inpidan la 

ejecucion de las asesorias presenciales y 

practicas pedagógicas programadas en las 

mismas

168
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de las 

escuelas deportivas en los 

municipios del 

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Proporcionar a las escuelas deportivas del 

departamento de Antioquia herramientas y 

elementos físicos tales como asesorías, 

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Implementación en 

deporte formativo 

entregada   

33 Número

Definir la composición, el tipo y las disciplinas

deportivas de las dotaciones de implementación

deportiva a entregar en la vigencia.

Anual 1/02/2022 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

La posibilidad de afectación reputacional 

por problemas de infraestructura en las 

vias hacia los municipios y/o problemas de 

169 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de las 

escuelas deportivas en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Proporcionar a las escuelas deportivas del 

departamento de Antioquia herramientas y 

elementos físicos tales como asesorías, 

capacitaciones, entrega de dotaciones 

deportivas, festivales deportivos y alianzas con 

otras entidades, para que estas promuevan en 

los niños y niñas el desarrollo de las habilidades, 

capacidades motrices, físicas, psicológicas y 

sociales y así facilitarles la elección deportiva y/o 

la adquisición de hábitos de vida saludable.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Implementación en 

deporte formativo 

entregada   

33 Número

Establecer criterios habilitantes y de selección para

ofertar el componente de dotaicón de implementación

deportiva en la convocatoria para la política de

cofinanciación del proyecto.

Anual 1/02/2022 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

La posibilidad de afectación reputacional al 

estructurar de manera incorrecta los 

criterios de selección habilitantes y no 

habilitantes para la participación de los 

municipios en la política de cofinanciación, 

por falta de instrumentos e insumos 

difgitales  perjudicando así el servicio que 

indeportes Antioquia les brinda a los 

municipios tanto de participacion como de 

asesoría, debido al mal analisis de los 

resultados evidenciados durante el 

proceso de clasificacion.

170 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de las 

escuelas deportivas en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Proporcionar a las escuelas deportivas del 

departamento de Antioquia herramientas y 

elementos físicos tales como asesorías, 

capacitaciones, entrega de dotaciones 

deportivas, festivales deportivos y alianzas con 

otras entidades, para que estas promuevan en 

los niños y niñas el desarrollo de las habilidades, 

capacidades motrices, físicas, psicológicas y 

sociales y así facilitarles la elección deportiva y/o 

la adquisición de hábitos de vida saludable.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Implementación en 

deporte formativo 

entregada   

33 Número

Publicar componente para la dotación de

implementación deportiva en la circular de la política de

cofinanciación del proyecto.

Anual 1/02/2022 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

La posibilidad de afectación reputacional al 

estructurar de manera incorrecta los 

criterios de selección habilitantes y no 

habilitantes para la participación de los 

municipios en la política de cofinanciación, 

por falta de instrumentos e insumos 

difgitales  perjudicando así el servicio que 

indeportes Antioquia les brinda a los 

municipios tanto de participacion como de 

asesoría, debido al mal analisis de los 

resultados evidenciados durante el 

proceso de clasificacion.

171 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de las 

escuelas deportivas en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Proporcionar a las escuelas deportivas del 

departamento de Antioquia herramientas y 

elementos físicos tales como asesorías, 

capacitaciones, entrega de dotaciones 

deportivas, festivales deportivos y alianzas con 

otras entidades, para que estas promuevan en 

los niños y niñas el desarrollo de las habilidades, 

capacidades motrices, físicas, psicológicas y 

sociales y así facilitarles la elección deportiva y/o 

la adquisición de hábitos de vida saludable.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Implementación en 

deporte formativo 

entregada   

33 Número

Seleccionar municipios a beneficiar con la dotación de

implementaicón deportiva según las postulaciones en el

marco de la convocatoria de la política de

cofinanciación.

Anual 1/02/2022 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

La posibilidad de afectación reputacional al 

estructurar de manera incorrecta los 

criterios de selección habilitantes y no 

habilitantes para la participación de los 

municipios en la política de cofinanciación, 

por falta de instrumentos e insumos 

difgitales  perjudicando así el servicio que 

indeportes Antioquia les brinda a los 

municipios tanto de participacion como de 

asesoría, debido al mal analisis de los 

resultados evidenciados durante el 

proceso de clasificacion.

172 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de las 

escuelas deportivas en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Proporcionar a las escuelas deportivas del 

departamento de Antioquia herramientas y 

elementos físicos tales como asesorías, 

capacitaciones, entrega de dotaciones 

deportivas, festivales deportivos y alianzas con 

otras entidades, para que estas promuevan en 

los niños y niñas el desarrollo de las habilidades, 

capacidades motrices, físicas, psicológicas y 

sociales y así facilitarles la elección deportiva y/o 

la adquisición de hábitos de vida saludable.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Implementación en 

deporte formativo 

entregada   

33 Número

Efectuar la contratación o incluir esta necesidad en la

contratación general por operador que realiza la

dependencia.

Anual 1/02/2022 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos 

La posibilidad de afectación reputacional al 

estructurar de manera incorrecta los 

criterios de selección habilitantes y no 

habilitantes para la participación de los 

municipios en la política de cofinanciación, 

por falta de instrumentos e insumos 

difgitales  perjudicando así el servicio que 

indeportes Antioquia les brinda a los 

municipios tanto de participacion como de 

asesoría, debido al mal analisis de los 

resultados evidenciados durante el 

proceso de clasificacion.

173 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de las 

escuelas deportivas en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Proporcionar a las escuelas deportivas del 

departamento de Antioquia herramientas y 

elementos físicos tales como asesorías, 

capacitaciones, entrega de dotaciones 

deportivas, festivales deportivos y alianzas con 

otras entidades, para que estas promuevan en 

los niños y niñas el desarrollo de las habilidades, 

capacidades motrices, físicas, psicológicas y 

sociales y así facilitarles la elección deportiva y/o 

la adquisición de hábitos de vida saludable.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Implementación en 

deporte formativo 

entregada   

33 Número
Realizar entrega de las dotaciones de implementación

deportiva a los municipios seleccionados
Anual 1/02/2022 30/12/2022

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

La posibilidad de afectación reputacional 

por problemas de infraestructura en las 

vias hacia los municipios y/o problemas de 

orden publico, los cuales inpidan la 

ejecucion de las asesorias presenciales y 

practicas pedagógicas programadas en las 

mismas

174 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de las 

escuelas deportivas en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Proporcionar a las escuelas deportivas del 

departamento de Antioquia herramientas y 

elementos físicos tales como asesorías, 

capacitaciones, entrega de dotaciones 

deportivas, festivales deportivos y alianzas con 

otras entidades, para que estas promuevan en 

los niños y niñas el desarrollo de las habilidades, 

capacidades motrices, físicas, psicológicas y 

sociales y así facilitarles la elección deportiva y/o 

la adquisición de hábitos de vida saludable.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Implementación en 

deporte formativo 

entregada   

33 Número

Realizar seguimiento al uso de la implementación

deportiva entregada en las Escuelas de Deporte

Formativo de cada municipio beneficiado.

Anual 1/02/2022 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Técnicos, equipo de promotores

La posibilidad de afectación reputacional 

por problemas de infraestructura en las 

vias hacia los municipios y/o problemas de 

orden publico, los cuales inpidan la 

ejecucion de las asesorias presenciales y 

practicas pedagógicas programadas en las 

mismas

175
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de las 

escuelas deportivas en los 

municipios del 

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Proporcionar a las escuelas deportivas del 

departamento de Antioquia herramientas y 

elementos físicos tales como asesorías, 

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Eventos realizados en 

deporte formativo en los 

municipios 

22 Número
Definir los objetivos, estructura metodológica y logística

de los eventos definidos para la vigencia.
Anual 1/02/2022 30/12/2022

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

La posibilidad de afectación reputacional al 

estructurar de manera incorrecta los 

criterios de selección habilitantes y no 

176 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de las 

escuelas deportivas en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Proporcionar a las escuelas deportivas del 

departamento de Antioquia herramientas y 

elementos físicos tales como asesorías, 

capacitaciones, entrega de dotaciones 

deportivas, festivales deportivos y alianzas con 

otras entidades, para que estas promuevan en 

los niños y niñas el desarrollo de las habilidades, 

capacidades motrices, físicas, psicológicas y 

sociales y así facilitarles la elección deportiva y/o 

la adquisición de hábitos de vida saludable.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Eventos realizados en 

deporte formativo en los 

municipios 

22 Número

Establecer criterios habilitantes y de selección para

ofertar el componente de eventos en deporte

formativo en la convocatoria para la política de

cofinanciación del proyecto.

Anual 1/02/2022 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

La posibilidad de afectación reputacional al 

estructurar de manera incorrecta los 

criterios de selección habilitantes y no 

habilitantes para la participación de los 

municipios en la política de cofinanciación, 

por falta de instrumentos e insumos 

difgitales  perjudicando así el servicio que 

indeportes Antioquia les brinda a los 

municipios tanto de participacion como de 

asesoría, debido al mal analisis de los 

resultados evidenciados durante el 

proceso de clasificacion.

177 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de las 

escuelas deportivas en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Proporcionar a las escuelas deportivas del 

departamento de Antioquia herramientas y 

elementos físicos tales como asesorías, 

capacitaciones, entrega de dotaciones 

deportivas, festivales deportivos y alianzas con 

otras entidades, para que estas promuevan en 

los niños y niñas el desarrollo de las habilidades, 

capacidades motrices, físicas, psicológicas y 

sociales y así facilitarles la elección deportiva y/o 

la adquisición de hábitos de vida saludable.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Eventos realizados en 

deporte formativo en los 

municipios 

22 Número

Publicar componente para los eventos de deporte

formativo en la circular de la política de cofinanciación

del proyecto.

Anual 1/02/2022 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

La posibilidad de afectación reputacional al 

estructurar de manera incorrecta los 

criterios de selección habilitantes y no 

habilitantes para la participación de los 

municipios en la política de cofinanciación, 

por falta de instrumentos e insumos 

difgitales  perjudicando así el servicio que 

indeportes Antioquia les brinda a los 

municipios tanto de participacion como de 

asesoría, debido al mal analisis de los 

resultados evidenciados durante el 

proceso de clasificacion.

178 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de las 

escuelas deportivas en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Proporcionar a las escuelas deportivas del 

departamento de Antioquia herramientas y 

elementos físicos tales como asesorías, 

capacitaciones, entrega de dotaciones 

deportivas, festivales deportivos y alianzas con 

otras entidades, para que estas promuevan en 

los niños y niñas el desarrollo de las habilidades, 

capacidades motrices, físicas, psicológicas y 

sociales y así facilitarles la elección deportiva y/o 

la adquisición de hábitos de vida saludable.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Eventos realizados en 

deporte formativo en los 

municipios 

22 Número

Seleccionar municipios a beneficiar con la realización de

los eventos en deporte formativo según las

postulaciones en el marco de la convocatoria de la

politica de cofinanciación.

Anual 1/02/2022 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

La posibilidad de afectación reputacional al 

estructurar de manera incorrecta los 

criterios de selección habilitantes y no 

habilitantes para la participación de los 

municipios en la política de cofinanciación, 

por falta de instrumentos e insumos 

difgitales  perjudicando así el servicio que 

indeportes Antioquia les brinda a los 

municipios tanto de participacion como de 

asesoría, debido al mal analisis de los 

resultados evidenciados durante el 

proceso de clasificacion.

179 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de las 

escuelas deportivas en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Proporcionar a las escuelas deportivas del 

departamento de Antioquia herramientas y 

elementos físicos tales como asesorías, 

capacitaciones, entrega de dotaciones 

deportivas, festivales deportivos y alianzas con 

otras entidades, para que estas promuevan en 

los niños y niñas el desarrollo de las habilidades, 

capacidades motrices, físicas, psicológicas y 

sociales y así facilitarles la elección deportiva y/o 

la adquisición de hábitos de vida saludable.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Eventos realizados en 

deporte formativo en los 

municipios 

22 Número

Efectuar la contratación o incluir esta necesidad en la

contratación general por operador que realice la

dependencia.

Anual 1/02/2022 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos 

La posibilidad de afectación reputacional al 

estructurar de manera incorrecta los 

criterios de selección habilitantes y no 

habilitantes para la participación de los 

municipios en la política de cofinanciación, 

por falta de instrumentos e insumos 

difgitales  perjudicando así el servicio que 

indeportes Antioquia les brinda a los 

municipios tanto de participacion como de 

asesoría, debido al mal analisis de los 

resultados evidenciados durante el 

proceso de clasificacion.

180 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de las 

escuelas deportivas en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Proporcionar a las escuelas deportivas del 

departamento de Antioquia herramientas y 

elementos físicos tales como asesorías, 

capacitaciones, entrega de dotaciones 

deportivas, festivales deportivos y alianzas con 

otras entidades, para que estas promuevan en 

los niños y niñas el desarrollo de las habilidades, 

capacidades motrices, físicas, psicológicas y 

sociales y así facilitarles la elección deportiva y/o 

la adquisición de hábitos de vida saludable.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Eventos realizados en 

deporte formativo en los 

municipios 

22 Número
Orientar y garantizar el registro de participantes de cada 

municipio para los eventos  de deporte formativo. 
Anual 1/02/2022 30/12/2022

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

La posibilidad de afectación reputacional 

por problemas de infraestructura en las 

vias hacia los municipios y/o problemas de 

orden publico, los cuales inpidan la 

ejecucion de las asesorias presenciales y 

practicas pedagógicas programadas en las 

mismas



181 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de las 

escuelas deportivas en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Proporcionar a las escuelas deportivas del 

departamento de Antioquia herramientas y 

elementos físicos tales como asesorías, 

capacitaciones, entrega de dotaciones 

deportivas, festivales deportivos y alianzas con 

otras entidades, para que estas promuevan en 

los niños y niñas el desarrollo de las habilidades, 

capacidades motrices, físicas, psicológicas y 

sociales y así facilitarles la elección deportiva y/o 

la adquisición de hábitos de vida saludable.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Eventos realizados en 

deporte formativo en los 

municipios 

22 Número
Realizar evento de deporte formativo en los municipios

seleccionados
Anual 1/02/2022 30/12/2022

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

La posibilidad de afectación reputacional 

por problemas de infraestructura en las 

vias hacia los municipios y/o problemas de 

orden publico, los cuales inpidan la 

ejecucion de las asesorias presenciales y 

practicas pedagógicas programadas en las 

mismas

182 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de las 

escuelas deportivas en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Proporcionar a las escuelas deportivas del 

departamento de Antioquia herramientas y 

elementos físicos tales como asesorías, 

capacitaciones, entrega de dotaciones 

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Monitores de deporte 

formativo en los 

municipios

9 Número

Establecer criterios habilitantes y de selección para

ofertar el componente de monitores en deporte

formativo en la convocatoria para la política de

cofinanciación del proyecto.

Anual 1/02/2022 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

La posibilidad de afectación reputacional al 

estructurar de manera incorrecta los 

criterios de selección habilitantes y no 

habilitantes para la participación de los 

183 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de las 

escuelas deportivas en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Proporcionar a las escuelas deportivas del 

departamento de Antioquia herramientas y 

elementos físicos tales como asesorías, 

capacitaciones, entrega de dotaciones 

deportivas, festivales deportivos y alianzas con 

otras entidades, para que estas promuevan en 

los niños y niñas el desarrollo de las habilidades, 

capacidades motrices, físicas, psicológicas y 

sociales y así facilitarles la elección deportiva y/o 

la adquisición de hábitos de vida saludable.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Monitores de deporte 

formativo en los 

municipios

9 Número

Publicar componente para los monitores de deporte

formativo en la circular de la política de cofinanciación

del proyecto.

Anual 1/02/2022 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

La posibilidad de afectación reputacional al 

estructurar de manera incorrecta los 

criterios de selección habilitantes y no 

habilitantes para la participación de los 

municipios en la política de cofinanciación, 

por falta de instrumentos e insumos 

difgitales  perjudicando así el servicio que 

indeportes Antioquia les brinda a los 

municipios tanto de participacion como de 

asesoría, debido al mal analisis de los 

resultados evidenciados durante el 

proceso de clasificacion.

184 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de las 

escuelas deportivas en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Proporcionar a las escuelas deportivas del 

departamento de Antioquia herramientas y 

elementos físicos tales como asesorías, 

capacitaciones, entrega de dotaciones 

deportivas, festivales deportivos y alianzas con 

otras entidades, para que estas promuevan en 

los niños y niñas el desarrollo de las habilidades, 

capacidades motrices, físicas, psicológicas y 

sociales y así facilitarles la elección deportiva y/o 

la adquisición de hábitos de vida saludable.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Monitores de deporte 

formativo en los 

municipios

9 Número

Seleccionar municipios a beneficiar con los minitores de

deporte formativo según las postulaciones en el marco

de la convocatoria de la politica de cofinanciación.

Anual 1/02/2022 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

La posibilidad de afectación reputacional al 

estructurar de manera incorrecta los 

criterios de selección habilitantes y no 

habilitantes para la participación de los 

municipios en la política de cofinanciación, 

por falta de instrumentos e insumos 

difgitales  perjudicando así el servicio que 

indeportes Antioquia les brinda a los 

municipios tanto de participacion como de 

asesoría, debido al mal analisis de los 

resultados evidenciados durante el 

proceso de clasificacion.

185 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de las 

escuelas deportivas en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Proporcionar a las escuelas deportivas del 

departamento de Antioquia herramientas y 

elementos físicos tales como asesorías, 

capacitaciones, entrega de dotaciones 

deportivas, festivales deportivos y alianzas con 

otras entidades, para que estas promuevan en 

los niños y niñas el desarrollo de las habilidades, 

capacidades motrices, físicas, psicológicas y 

sociales y así facilitarles la elección deportiva y/o 

la adquisición de hábitos de vida saludable.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Monitores de deporte 

formativo en los 

municipios

9 Número

Efectuar la contratación o incluir esta necesidad en la

contratación general por operador que realice la

dependencia.

Anual 1/02/2022 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

La posibilidad de afectación reputacional al 

estructurar de manera incorrecta los 

criterios de selección habilitantes y no 

habilitantes para la participación de los 

municipios en la política de cofinanciación, 

por falta de instrumentos e insumos 

difgitales  perjudicando así el servicio que 

indeportes Antioquia les brinda a los 

municipios tanto de participacion como de 

asesoría, debido al mal analisis de los 

resultados evidenciados durante el 

proceso de clasificacion.

186 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de las 

escuelas deportivas en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Proporcionar a las escuelas deportivas del 

departamento de Antioquia herramientas y 

elementos físicos tales como asesorías, 

capacitaciones, entrega de dotaciones 

deportivas, festivales deportivos y alianzas con 

otras entidades, para que estas promuevan en 

los niños y niñas el desarrollo de las habilidades, 

capacidades motrices, físicas, psicológicas y 

sociales y así facilitarles la elección deportiva y/o 

la adquisición de hábitos de vida saludable.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Monitores de deporte 

formativo en los 

municipios

9 Número
Realizar seguimiento a los monitores de las Escuelas de

Deporte Formativo de cada municipio beneficiado.
Anual 1/02/2022 30/12/2022

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

La posibilidad de afectación reputacional 

por problemas de infraestructura en las 

vias hacia los municipios y/o problemas de 

orden publico, los cuales inpidan la 

ejecucion de las asesorias presenciales y 

practicas pedagógicas programadas en las 

mismas

187
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

juegos del sector social 

comunitario en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Fomentar la práctica del deporte, la educación 

física y la recreación en el departamento de 

Antioquia a través del diseño y acompañamiento 

de programas y proyectos orientados a la 

población en general y grupos especiales.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Para acumular

Participantes en Juegos 

de deporte social 

comunitario

50000 Número

Efectuar la contratación de promotores subregionales,

apoyos operativos, profesionales de plataforma y

demás profesionales para la operación de los Juegos en

la vigencia.  

Anual 1/02/2022 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos y auxiliares 

administrativos, equipo de promotores

Posibilidad  de afectación reputacional por   

incumplimiento de la programación de los 

juegos  debido a retraso en la 

configuración  de los parametros de 

inscripción para los  diferentes eventos 

deportivos por fallas externas del sistema 

188
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

juegos del sector social 

comunitario en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Fomentar la práctica del deporte, la educación 

física y la recreación en el departamento de 

Antioquia a través del diseño y acompañamiento 

de programas y proyectos orientados a la 

población en general y grupos especiales.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Para acumular

Participantes en Juegos 

de deporte social 

comunitario

50000 Número

Revisar y actualizar las cartas fundamentales y los

reglamentos por deporte para el desarrollo de los

Juegos Campesinos y los Juegos Departamentales.

Anual 1/02/2022 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos y auxiliares 

administrativos, equipo de promotores

Posibilidad  de afectación reputacional por   

incumplimiento de la programación de los 

juegos  debido a retraso en la 

configuración  de los parametros de 

inscripción para los  diferentes eventos 

deportivos por fallas externas del sistema 

189
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

juegos del sector social 

comunitario en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Fomentar la práctica del deporte, la educación 

física y la recreación en el departamento de 

Antioquia a través del diseño y acompañamiento 

de programas y proyectos orientados a la 

población en general y grupos especiales.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Para acumular

Participantes en Juegos 

de deporte social 

comunitario

50000 Número

Ofertar las sedes de las fases subregionales y las finales

Departamentales de los Juegos Campesinos y los Juegos

Departamentales a través de la convocatoria a los 125

municipios de Antioquia.

Anual 1/02/2022 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos y auxiliares 

administrativos, equipo de promotores

Posibilidad  de afectación reputacional por   

incumplimiento de la programación de los 

juegos  debido a retraso en la 

configuración  de los parametros de 

inscripción para los  diferentes eventos 

deportivos por fallas externas del sistema 

190 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

juegos del sector social 

comunitario en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Fomentar la práctica del deporte, la educación 

física y la recreación en el departamento de 

Antioquia a través del diseño y acompañamiento 

de programas y proyectos orientados a la 

población en general y grupos especiales.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Para acumular

Participantes en Juegos 

de deporte social 

comunitario

50000 Número
Realizar la visita técnica de verificación en los

municipios postulados a las sedes de los Juegos.
Anual 1/02/2022 30/12/2022

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos y auxiliares 

administrativos, equipo de promotores

Posibilidad de afectación reputacional por  

demoras en la gestión de los procesos 

administrativos y finacieros para la 

ejecución de los eventos deportivos 

debido a nadecuada articulación entre las 

necesidades técnicas, jurídicas, 

adminstrativas y financieras al interor de 

la entidad, para la realización de contratos 

191 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

juegos del sector social 

comunitario en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Fomentar la práctica del deporte, la educación 

física y la recreación en el departamento de 

Antioquia a través del diseño y acompañamiento 

de programas y proyectos orientados a la 

población en general y grupos especiales.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Para acumular

Participantes en Juegos 

de deporte social 

comunitario

50000 Número
Seleccionar las sedes de los Juegos de acuerdo con los

criterios definidos para su selección.
Anual 1/02/2022 30/12/2022

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos y auxiliares 

administrativos, equipo de promotores

Posibilidad de afectación reputacional por  

demoras en la gestión de los procesos 

administrativos y finacieros para la 

ejecución de los eventos deportivos 

debido a nadecuada articulación entre las 

necesidades técnicas, jurídicas, 

adminstrativas y financieras al interor de 

la entidad, para la realización de contratos 

192 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

juegos del sector social 

comunitario en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Fomentar la práctica del deporte, la educación 

física y la recreación en el departamento de 

Antioquia a través del diseño y acompañamiento 

de programas y proyectos orientados a la 

población en general y grupos especiales.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Para acumular

Participantes en Juegos 

de deporte social 

comunitario

50000 Número

Parametrizar la plataforma institucional para los

procesos de inscripción, cargue documental,

acreditación, programación de competencias y cargue

de resultados.

Anual 1/02/2022 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos y auxiliares 

administrativos, equipo de promotores

Posibilidad de afectación reputacional por  

demoras en la gestión de los procesos 

administrativos y finacieros para la 

ejecución de los eventos deportivos 

debido a nadecuada articulación entre las 

necesidades técnicas, jurídicas, 

adminstrativas y financieras al interor de 

la entidad, para la realización de contratos 

193
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

juegos del sector social 

comunitario en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Fomentar la práctica del deporte, la educación 

física y la recreación en el departamento de 

Antioquia a través del diseño y acompañamiento 

de programas y proyectos orientados a la 

población en general y grupos especiales.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Para acumular

Participantes en Juegos 

de deporte social 

comunitario

50000 Número

Efectuar la contratación que realiza la dependencia para

suplir cada una de las necesidades de alimentación,

transporte, hospedaje, juzgamiento , medallería,

trofeos y demás requerimientos logísticos según el

certamen y la fase a realizarse.

Anual 1/02/2022 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos y auxiliares 

administrativos, equipo de promotores

Posibilidad  de afectación reputacional por   

incumplimiento de la programación de los 

juegos  debido a retraso en la 

configuración  de los parametros de 

inscripción para los  diferentes eventos 

deportivos por fallas externas del sistema 

194 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

juegos del sector social 

comunitario en los 

municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Fomentar la práctica del deporte, la educación 

física y la recreación en el departamento de 

Antioquia a través del diseño y acompañamiento 

de programas y proyectos orientados a la 

población en general y grupos especiales.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Para acumular

Participantes en Juegos 

de deporte social 

comunitario

50000 Número

Realizar las Fases subregionales y las Finales

Departamentales de los Juegos Campesinos y los

Juegos Departamentales.

Anual 1/02/2022 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos y auxiliares 

administrativos, equipo de promotores

Posibilidad de afectación reputacional por  

demoras en la gestión de los procesos 

administrativos y finacieros para la 

ejecución de los eventos deportivos 

debido a nadecuada articulación entre las 

necesidades técnicas, jurídicas, 

adminstrativas y financieras al interor de 

la entidad, para la realización de contratos 

195 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

juegos del sector educativo 

en Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Fomentar la práctica del deporte, la educación 

física y la recreación en el departamento de 

Antioquia a través del diseño y acompañamiento 

de programas y proyectos orientados a la 

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Establecimientos 

educativos participantes 

en los Juegos del Sector 

Educativo

1300 Número

Efectuar la contratación de promotores subregionales, 

apoyos operativos, profesionales de plataforma y 

demás profesionales  para la operación de los Juegos en 

la vigencia.  

Anual 1/02/2022 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos y auxiliares 

administrativos, equipo de promotores

Posibilidad  de afectación reputacional por   

incumplimiento de la programación de los 

juegos  debido a retraso en la 

configuración  de los parametros de 

196
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

juegos del sector educativo 

en Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Fomentar la práctica del deporte, la educación 

física y la recreación en el departamento de 

Antioquia a través del diseño y acompañamiento 

de programas y proyectos orientados a la 

población en general y grupos especiales.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Establecimientos 

educativos participantes 

en los Juegos del Sector 

Educativo

1300 Número

Revisar y actualizar las cartas fundamentales y los 

reglamentos por deporte  para el desarrollo de los 

Juegos Escolares y los Juegos Intercolegiados

Anual 1/02/2022 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos y auxiliares 

administrativos, equipo de promotores

Posibilidad  de afectación reputacional por   

incumplimiento de la programación de los 

juegos  debido a retraso en la 

configuración  de los parametros de 

inscripción para los  diferentes eventos 

deportivos por fallas externas del sistema 

197
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

juegos del sector educativo 

en Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Fomentar la práctica del deporte, la educación 

física y la recreación en el departamento de 

Antioquia a través del diseño y acompañamiento 

de programas y proyectos orientados a la 

población en general y grupos especiales.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Establecimientos 

educativos participantes 

en los Juegos del Sector 

Educativo

1300 Número

Ofertar las sedes de las fases subregionales y las finales 

Departamentales de los Juegos Escolares y los Juegos 

Intercolegiados a través de la convocatoria a los 125 

municipios de Antioquia.

Anual 1/02/2022 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos y auxiliares 

administrativos, equipo de promotores

Posibilidad  de afectación reputacional por   

incumplimiento de la programación de los 

juegos  debido a retraso en la 

configuración  de los parametros de 

inscripción para los  diferentes eventos 

deportivos por fallas externas del sistema 



198 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

juegos del sector educativo 

en Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Fomentar la práctica del deporte, la educación 

física y la recreación en el departamento de 

Antioquia a través del diseño y acompañamiento 

de programas y proyectos orientados a la 

población en general y grupos especiales.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Establecimientos 

educativos participantes 

en los Juegos del Sector 

Educativo

1300 Número
Realizar la visita técnica de verificación  en los 

municipios postulados a las sedes de los Juegos.
Anual 1/02/2022 30/12/2022

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos y auxiliares 

administrativos, equipo de promotores

Posibilidad de afectación reputacional por  

demoras en la gestión de los procesos 

administrativos y finacieros para la 

ejecución de los eventos deportivos 

debido a nadecuada articulación entre las 

necesidades técnicas, jurídicas, 

adminstrativas y financieras al interor de 

la entidad, para la realización de contratos 

199 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

juegos del sector educativo 

en Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Fomentar la práctica del deporte, la educación 

física y la recreación en el departamento de 

Antioquia a través del diseño y acompañamiento 

de programas y proyectos orientados a la 

población en general y grupos especiales.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Establecimientos 

educativos participantes 

en los Juegos del Sector 

Educativo

1300 Número
Seleccionar  las sedes de los Juegos de acuerdo con los 

criterios definidos para su selección.
Anual 1/02/2022 30/12/2022

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos y auxiliares 

administrativos, equipo de promotores

Posibilidad de afectación reputacional por  

demoras en la gestión de los procesos 

administrativos y finacieros para la 

ejecución de los eventos deportivos 

debido a nadecuada articulación entre las 

necesidades técnicas, jurídicas, 

adminstrativas y financieras al interor de 

la entidad, para la realización de contratos 

200 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

juegos del sector educativo 

en Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Fomentar la práctica del deporte, la educación 

física y la recreación en el departamento de 

Antioquia a través del diseño y acompañamiento 

de programas y proyectos orientados a la 

población en general y grupos especiales.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Establecimientos 

educativos participantes 

en los Juegos del Sector 

Educativo

1300 Número

Participar y articular los procesos direccionados desde 

el Ministerio del Deporte para la ejecución de los Juegos 

Intercolegiados.

Anual 1/02/2022 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos y auxiliares 

administrativos, equipo de promotores

Posibilidad de afectación reputacional por  

demoras en la gestión de los procesos 

administrativos y finacieros para la 

ejecución de los eventos deportivos 

debido a nadecuada articulación entre las 

necesidades técnicas, jurídicas, 

adminstrativas y financieras al interor de 

la entidad, para la realización de contratos 

201
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

juegos del sector educativo 

en Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Fomentar la práctica del deporte, la educación 

física y la recreación en el departamento de 

Antioquia a través del diseño y acompañamiento 

de programas y proyectos orientados a la 

población en general y grupos especiales.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Establecimientos 

educativos participantes 

en los Juegos del Sector 

Educativo

1300 Número

Parametrizar la plataforma institucional para los 

procesos de inscripción, cargue documental, 

acreditación, programación de competencias y cargue 

de resultados.

Anual 1/02/2022 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos y auxiliares 

administrativos, equipo de promotores

Posibilidad  de afectación reputacional por   

incumplimiento de la programación de los 

juegos  debido a retraso en la 

configuración  de los parametros de 

inscripción para los  diferentes eventos 

deportivos por fallas externas del sistema 

202
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

juegos del sector educativo 

en Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Fomentar la práctica del deporte, la educación 

física y la recreación en el departamento de 

Antioquia a través del diseño y acompañamiento 

de programas y proyectos orientados a la 

población en general y grupos especiales.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Establecimientos 

educativos participantes 

en los Juegos del Sector 

Educativo

1300 Número

Efectuar la contratación que realiza la dependencia para 

suplir cada una de las necesidades de alimentación, 

transporte, hospedaje, juzgamiento , medallería, 

trofeos y demás requerimientos logísticos según el 

certamen y la fase a realizarse.

Anual 1/02/2022 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos y auxiliares 

administrativos, equipo de promotores

Posibilidad  de afectación reputacional por   

incumplimiento de la programación de los 

juegos  debido a retraso en la 

configuración  de los parametros de 

inscripción para los  diferentes eventos 

deportivos por fallas externas del sistema 

203 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

juegos del sector educativo 

en Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Fomentar la práctica del deporte, la educación 

física y la recreación en el departamento de 

Antioquia a través del diseño y acompañamiento 

de programas y proyectos orientados a la 

población en general y grupos especiales.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Establecimientos 

educativos participantes 

en los Juegos del Sector 

Educativo

1300 Número

Realizar las Fases subregionales y las Finales 

Departamentales  de los Juegos Escolares y los Juegos 

Intercolegiados

Anual 1/02/2022 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos y auxiliares 

administrativos, equipo de promotores

Posibilidad de afectación reputacional por  

demoras en la gestión de los procesos 

administrativos y finacieros para la 

ejecución de los eventos deportivos 

debido a nadecuada articulación entre las 

necesidades técnicas, jurídicas, 

adminstrativas y financieras al interor de 

la entidad, para la realización de contratos 

204 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

programas recreativos en 

los municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Implementar y ejecutar en los 125 municipios del 

Departamento de Antioquia las políticas 

institucionales para el fomento de la Recreación a 

través de: asesorías y acompañamiento en 

programas recreativos para los diferentes 

grupos poblacionales; dotación e 

implementación de material recreativo y la 

realización y/o participación de eventos 

recreativos.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Anualizado

Municipios y/o distrito 

acompañados y 

asesorados en 

programas recreativos 

para los diferentes 

grupos poblacionales

125 Número

Efectuar la contratación de promotores subregionales y

apoyos que sean requeridos para la asesoría a las 9

subregiones de Antioquia.

Anual 1/02/2023 30/12/2023
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, equipo de apoyo 

administrativo y jurídico

La posibilidad de afectación ecónomica y 

reputacional por retrasos en los procesos 

contractuales debido a cambios en la 

modalidad de contratación.

205 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

programas recreativos en 

los municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Implementar y ejecutar en los 125 municipios del 

Departamento de Antioquia las políticas 

institucionales para el fomento de la Recreación a 

través de: asesorías y acompañamiento en 

programas recreativos para los diferentes 

grupos poblacionales; dotación e 

implementación de material recreativo y la 

realización y/o participación de eventos 

recreativos.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Anualizado

Municipios y/o distrito 

acompañados y 

asesorados en 

programas recreativos 

para los diferentes 

grupos poblacionales

125 Número Construir plan de asesorías para la vigencia Anual 1/02/2023 30/12/2023
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnico, equipo de 

promotores 

La posibilidad de afectación por oferta de 

otros programas al mismo tiempo en 

territorio, lo que evidencia reproceso de 

actividades.

206 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

programas recreativos en 

los municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Implementar y ejecutar en los 125 municipios del 

Departamento de Antioquia las políticas 

institucionales para el fomento de la Recreación a 

través de: asesorías y acompañamiento en 

programas recreativos para los diferentes 

grupos poblacionales; dotación e 

implementación de material recreativo y la 

realización y/o participación de eventos 

recreativos.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Anualizado

Municipios y/o distrito 

acompañados y 

asesorados en 

programas recreativos 

para los diferentes 

grupos poblacionales

125 Número
Presentar plan de asesorías a los entes deportivos

municipales.
Anual 1/02/2023 30/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnico, equipo de 

promotores

La posibilidad de afectación por oferta de 

otros programas al mismo tiempo en 

territorio, lo que evidencia reproceso de 

actividades.

207 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

programas recreativos en 

los municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Implementar y ejecutar en los 125 municipios del 

Departamento de Antioquia las políticas 

institucionales para el fomento de la Recreación a 

través de: asesorías y acompañamiento en 

programas recreativos para los diferentes 

grupos poblacionales; dotación e 

implementación de material recreativo y la 

realización y/o participación de eventos 

recreativos.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Anualizado

Municipios y/o distrito 

acompañados y 

asesorados en 

programas recreativos 

para los diferentes 

grupos poblacionales

125 Número
Realizar asesorías virtuales y/o presenciales en las 9

subregiones de Antioquia
Anual 1/02/2023 30/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Técnico, equipo de promotores

La posibilidad de afectación por oferta de 

otros programas al mismo tiempo en 

territorio, lo que evidencia reproceso de 

actividades.

208 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

programas recreativos en 

los municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Implementar y ejecutar en los 125 municipios del 

Departamento de Antioquia las políticas 

institucionales para el fomento de la Recreación a 

través de: asesorías y acompañamiento en 

programas recreativos para los diferentes 

grupos poblacionales; dotación e 

implementación de material recreativo y la 

realización y/o participación de eventos 

recreativos.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Anualizado

Municipios y/o distrito 

acompañados y 

asesorados en 

programas recreativos 

para los diferentes 

grupos poblacionales

125 Número
Aplicar diagnóstico para determinar el estado y avance

del programa municipal de Recreación.
Anual 1/02/2023 30/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Técnicos, equipo de promotores

La posibilidad de afectación por oferta de 

otros programas al mismo tiempo en 

territorio, lo que evidencia reproceso de 

actividades.

209 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

programas recreativos en 

los municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Implementar y ejecutar en los 125 municipios del 

Departamento de Antioquia las políticas 

institucionales para el fomento de la Recreación a 

través de: asesorías y acompañamiento en 

programas recreativos para los diferentes 

grupos poblacionales; dotación e 

implementación de material recreativo y la 

realización y/o participación de eventos 

recreativos.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Anualizado

Municipios y/o distrito 

acompañados y 

asesorados en 

programas recreativos 

para los diferentes 

grupos poblacionales

125 Número
Realizar devolución del proceso a cada ente deporitvo

municipal asesorado.
Anual 1/02/2023 30/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Técnicos, equipo de promotores

La posibilidad de afectación por oferta de 

otros programas al mismo tiempo en 

territorio, lo que evidencia reproceso de 

actividades.

210
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

programas recreativos en 

los municipios del 

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Implementar y ejecutar en los 125 municipios del 

Departamento de Antioquia las políticas 

institucionales para el fomento de la Recreación a 

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Apoyo en la dotación e 

implementación de 

material recreativo

14 Número
Definir la composición y el tipo de las dotaciones de

implementación recreativa a entregar en la vigencia.
Anual 1/02/2023 30/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnico, equipo de 

promotores
La posibilidad de afectación por oferta de 

otros programas al mismo tiempo en 

211 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

programas recreativos en 

los municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Implementar y ejecutar en los 125 municipios del 

Departamento de Antioquia las políticas 

institucionales para el fomento de la Recreación a 

través de: asesorías y acompañamiento en 

programas recreativos para los diferentes 

grupos poblacionales; dotación e 

implementación de material recreativo y la 

realización y/o participación de eventos 

recreativos.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Apoyo en la dotación e 

implementación de 

material recreativo

14 Número

Establecer criterios habilitantes y de selección para

ofertar el componente de dotación de implementación

deportiva en la convocatoria para la política de

cofinanciación del proyecto o establecer oferta y

alcance en el marco de las Jornas de Acuerdos

Participativas y Comunitarias de las Gobernación de

Antioquia.

Anual 1/02/2023 30/12/2023
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnico, equipo de 

promotores

La posibilidad de afectación ecónomica y 

reputacional por retrasos en los procesos 

contractuales debido a cambios en la 

modalidad de contratación.

212 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

programas recreativos en 

los municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Implementar y ejecutar en los 125 municipios del 

Departamento de Antioquia las políticas 

institucionales para el fomento de la Recreación a 

través de: asesorías y acompañamiento en 

programas recreativos para los diferentes 

grupos poblacionales; dotación e 

implementación de material recreativo y la 

realización y/o participación de eventos 

recreativos.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Apoyo en la dotación e 

implementación de 

material recreativo

14 Número

Publicar componente para la dotación de

implementación deportiva en la circular de la política de

cofinanciación del proyecto o acompañar los comités de

concertación de las Jornadas de Acuerdos Participativas

y Comunitarias de la Gobernación de Antioquia para la

priorización de un acuerdo de dotación de

implementación recreativa según el municipio

seleccionado.

Anual 1/02/2023 30/12/2023
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnico, equipo de 

promotores

La posibilidad de afectación por oferta de 

otros programas al mismo tiempo en 

territorio, lo que evidencia reproceso de 

actividades.

213 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

programas recreativos en 

los municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Implementar y ejecutar en los 125 municipios del 

Departamento de Antioquia las políticas 

institucionales para el fomento de la Recreación a 

través de: asesorías y acompañamiento en 

programas recreativos para los diferentes 

grupos poblacionales; dotación e 

implementación de material recreativo y la 

realización y/o participación de eventos 

recreativos.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Apoyo en la dotación e 

implementación de 

material recreativo

14 Número

Seleccionar municipios a beneficiar con la dotación de

implementación recreativa o atender el tipo y alcance

del acuerdo municipal firmado para este fin.

Anual 1/02/2023 30/12/2023
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnico, equipo de 

promotores

La posibilidad de afectación por oferta de 

otros programas al mismo tiempo en 

territorio, lo que evidencia reproceso de 

actividades.

214 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

programas recreativos en 

los municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Implementar y ejecutar en los 125 municipios del 

Departamento de Antioquia las políticas 

institucionales para el fomento de la Recreación a 

través de: asesorías y acompañamiento en 

programas recreativos para los diferentes 

grupos poblacionales; dotación e 

implementación de material recreativo y la 

realización y/o participación de eventos 

recreativos.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Apoyo en la dotación e 

implementación de 

material recreativo

14 Número

Efectuar la contratación o incluir esta necesidad en la

contratación general por operador que realiza la

dependencia.

Anual 1/02/2023 30/12/2023
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnico

La posibilidad de afectación ecónomica y 

reputacional por retrasos en los procesos 

contractuales debido a cambios en la 

modalidad de contratación.

215 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

programas recreativos en 

los municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Implementar y ejecutar en los 125 municipios del 

Departamento de Antioquia las políticas 

institucionales para el fomento de la Recreación a 

través de: asesorías y acompañamiento en 

programas recreativos para los diferentes 

grupos poblacionales; dotación e 

implementación de material recreativo y la 

realización y/o participación de eventos 

recreativos.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Apoyo en la dotación e 

implementación de 

material recreativo

14 Número

Realizar entrega de las dotaciones de implementación

recreativa a los municipios seleccionados o aquellos que

tengan formado un acuerdo municipal.

Anual 1/02/2023 30/12/2023
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnico, equipo de 

promotores

La posibilidad de afectación por oferta de 

otros programas al mismo tiempo en 

territorio, lo que evidencia reproceso de 

actividades.



216 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

programas recreativos en 

los municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Implementar y ejecutar en los 125 municipios del 

Departamento de Antioquia las políticas 

institucionales para el fomento de la Recreación a 

través de: asesorías y acompañamiento en 

programas recreativos para los diferentes 

grupos poblacionales; dotación e 

implementación de material recreativo y la 

realización y/o participación de eventos 

recreativos.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Apoyo en la dotación e 

implementación de 

material recreativo

14 Número
Realizar seguimiento al uso de la implementación

recreativa entregada a los entes deportivos municipales.
Anual 1/02/2023 30/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Técnico, equipo de promotores

La posibilidad de afectación por oferta de 

otros programas al mismo tiempo en 

territorio, lo que evidencia reproceso de 

actividades.
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2020-2043

Fortalecimiento de los 

programas recreativos en 

los municipios del 

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Implementar y ejecutar en los 125 municipios del 

Departamento de Antioquia las políticas 

institucionales para el fomento de la Recreación a 

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado

Eventos recreativos en 

los municipios apoyados 
24 Número

Definir los objetivos, estructura metodológica y logística

de los eventos definidos para la vigencia.
Anual 1/02/2023 30/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores
La posibilidad de afectación por oferta de 

otros programas al mismo tiempo en 

218 Plan de Desarrollo Unidos 
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Fortalecimiento de los 

programas recreativos en 

los municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Implementar y ejecutar en los 125 municipios del 

Departamento de Antioquia las políticas 

institucionales para el fomento de la Recreación a 

través de: asesorías y acompañamiento en 

programas recreativos para los diferentes 

grupos poblacionales; dotación e 

implementación de material recreativo y la 

realización y/o participación de eventos 

recreativos.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado Eventos recreativos en 

los municipios apoyados 
24 Número

Seleccionar municipios sedes de los eventos

recreativos de la vigencia.
Anual 1/02/2023 30/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

La posibilidad de afectación por oferta de 

otros programas al mismo tiempo en 

territorio, lo que evidencia reproceso de 

actividades.

219 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

programas recreativos en 

los municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Implementar y ejecutar en los 125 municipios del 

Departamento de Antioquia las políticas 

institucionales para el fomento de la Recreación a 

través de: asesorías y acompañamiento en 

programas recreativos para los diferentes 

grupos poblacionales; dotación e 

implementación de material recreativo y la 

realización y/o participación de eventos 

recreativos.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado Eventos recreativos en 

los municipios apoyados 
24 Número

Efectuar la contratación o incluir esta necesidad en la

contratación general por operador que realice la

dependencia.

Anual 1/02/2023 30/12/2023
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos 

La posibilidad de afectación ecónomica y 

reputacional por retrasos en los procesos 

contractuales debido a cambios en la 

modalidad de contratación.

220 Plan de Desarrollo Unidos 
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Fortalecimiento de los 

programas recreativos en 

los municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Implementar y ejecutar en los 125 municipios del 

Departamento de Antioquia las políticas 

institucionales para el fomento de la Recreación a 

través de: asesorías y acompañamiento en 

programas recreativos para los diferentes 

grupos poblacionales; dotación e 

implementación de material recreativo y la 

realización y/o participación de eventos 

recreativos.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado Eventos recreativos en 

los municipios apoyados 
24 Número

Orientar y garantizar el registro de participantes de cada 

municipio para los eventos recreativos 
Anual 1/02/2023 30/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

La posibilidad de afectación por oferta de 

otros programas al mismo tiempo en 

territorio, lo que evidencia reproceso de 

actividades.

221 Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Fortalecimiento de los 

programas recreativos en 

los municipios del 

departamento de Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Implementar y ejecutar en los 125 municipios del 

Departamento de Antioquia las políticas 

institucionales para el fomento de la Recreación a 

través de: asesorías y acompañamiento en 

programas recreativos para los diferentes 

grupos poblacionales; dotación e 

implementación de material recreativo y la 

realización y/o participación de eventos 

recreativos.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Acumulado Eventos recreativos en 

los municipios apoyados 
24 Número

Realizar evento de recreativo en los municipios

seleccionados
Anual 1/02/2023 30/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, técnicos, equipo de 

promotores

La posibilidad de afectación por oferta de 

otros programas al mismo tiempo en 

territorio, lo que evidencia reproceso de 

actividades.

222
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2020-2043

Capacitación para el sector 

del deporte, la actividad 

física, la recreación y la 

educación física de 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Formar, complementar y actualizar las 

competencias de los actores que intervienen en 

la prestación de los servicios del sector de la 

educación física, la actividad física, la recreación 

y el deporte, mediante programas de educación 

informal.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Para acumular

Capacitaciones dirigidas 

a técnicos, jueces, 

dirigentes del deporte y 

líderes del sector en las 

subregiones del 

departamento

32 Número

Efectuar la contratación de los profesional y técnicos de

apoyo para el desarrollo de las capacitaciones en la

vigencia

Anual 1/02/2023 30/12/2023
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, equipo de apoyo 

administrativo y jurídico

Posibilidad de afectación reputacional y 

económica para la institución por el 

incumplimiento parcial o total en el 

desarrollo de la agenda académica de 

capacitación 
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2020-2043

Capacitación para el sector 

del deporte, la actividad 

física, la recreación y la 

educación física de 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Formar, complementar y actualizar las 

competencias de los actores que intervienen en 

la prestación de los servicios del sector de la 

educación física, la actividad física, la recreación 

y el deporte, mediante programas de educación 

informal.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Para acumular

Capacitaciones dirigidas 

a técnicos, jueces, 

dirigentes del deporte y 

líderes del sector en las 

subregiones del 

departamento

32 Número

Identificación y diagnóstico de necesidades de

capacitación en las organizaciones del sector del

deporte, la recreación y la actividad física en en

Departamento de Antioquia.

Anual 1/02/2023 30/12/2023
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, profesionales y técnicos de 

apoyo.

Posibilidad de afectación reputacional y 

económica para la institución por el 

incumplimiento parcial o total en el 

desarrollo de la agenda académica de 

capacitación 

224
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043

Capacitación para el sector 

del deporte, la actividad 

física, la recreación y la 

educación física de 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Formar, complementar y actualizar las 

competencias de los actores que intervienen en 

la prestación de los servicios del sector de la 

educación física, la actividad física, la recreación 

y el deporte, mediante programas de educación 

informal.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Para acumular

Capacitaciones dirigidas 

a técnicos, jueces, 

dirigentes del deporte y 

líderes del sector en las 

subregiones del 

departamento

32 Número
Formulación y validación del Plan de Capacitación para

la vigencia
Anual 1/02/2023 30/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, profesionales y técnicos de 

apoyo.

Posibilidad de afectación reputacional y 

económica para la institución por el 

incumplimiento parcial o total en el 

desarrollo de la agenda académica de 

capacitación 
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2020-2043

Capacitación para el sector 

del deporte, la actividad 

física, la recreación y la 

educación física de 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Formar, complementar y actualizar las 

competencias de los actores que intervienen en 

la prestación de los servicios del sector de la 

educación física, la actividad física, la recreación 

y el deporte, mediante programas de educación 

informal.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Para acumular

Capacitaciones dirigidas 

a técnicos, jueces, 

dirigentes del deporte y 

líderes del sector en las 

subregiones del 

departamento

32 Número
Selección y contratación de proveedores de servicios de

capacitación certificada
Anual 1/02/2023 30/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, profesionales y técnicos de 

apoyo, proveedor.

Posibilidad de afectación reputacional y 

económica para la institución por el 

incumplimiento parcial o total en el 

desarrollo de la agenda académica de 

capacitación 
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Capacitación para el sector 

del deporte, la actividad 

física, la recreación y la 

educación física de 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Formar, complementar y actualizar las 

competencias de los actores que intervienen en 

la prestación de los servicios del sector de la 

educación física, la actividad física, la recreación 

y el deporte, mediante programas de educación 

informal.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Para acumular

Capacitaciones dirigidas 

a técnicos, jueces, 

dirigentes del deporte y 

líderes del sector en las 

subregiones del 

departamento

32 Número
Ejecución y Seguimiento del Plan de Capacitación

(Cumplimiento ciclo de capacitación)
Anual 1/02/2023 30/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, profesionales y técnicos de 

apoyo, proveedor.

Posibilidad de afectación reputacional y 

económica para la institución por el 

incumplimiento parcial o total en el 

desarrollo de la agenda académica de 

capacitación 
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Capacitación para el sector 

del deporte, la actividad 

física, la recreación y la 

educación física de 

Antioquia

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Formar, complementar y actualizar las 

competencias de los actores que intervienen en 

la prestación de los servicios del sector de la 

educación física, la actividad física, la recreación 

y el deporte, mediante programas de educación 

informal.

Subgerencia de Fomento y 

Desarrollo Deportivo
Para acumular

Capacitaciones dirigidas 

a técnicos, jueces, 

dirigentes del deporte y 

líderes del sector en las 

subregiones del 

departamento

32 Número
Certificación de participantes en las capacitaciones

desarrolladas en la vigencia.
Anual 1/02/2023 30/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, profesionales y técnicos de 

apoyo, proveedor.

Posibilidad de afectación reputacional y 

económica para la institución por el 

incumplimiento parcial o total en el 

desarrollo de la agenda académica de 

capacitación 

228
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2020-2043
Infraestructura

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Generar un adecuado desarrollo de la 

infraestructura deportiva en el departamento y 

garantizar el cumplimiento de las 

especificaciones técnicas requeridas a través de 

la asesoría y el acompañamiento para la 

construcción, adecuación y mantenimiento de 

los escenarios deportivos

Escenarios Deportivos y 

Equipamientos
Para acumular

Infraestructura 

deportiva nueva, 

existente, para 

remodelar, adecuar o 

dotar.

15000
metros 

cuadrados

Efectuar la contratación de ingenieros civiles,

arquitectos, ingenieros ambientales, profesionales

sociales, profesional SST, abogado predial entre otros

profesionales para garantizar la asesoría y revisión de

proyectos  de infraestructura.

Anual 1/02/2023 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto,  equipo de apoyo 

administrativo y jurídico

Posibilidad de afectación reputacional 

debido a la demora en la revisión de 

proyectos y estructuración de proyectos 

especiales para el desarrollo del Plan de 

acción debido a la falta de personal de 

planta.
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Infraestructura

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Generar un adecuado desarrollo de la 

infraestructura deportiva en el departamento y 

garantizar el cumplimiento de las 

especificaciones técnicas requeridas a través de 

la asesoría y el acompañamiento para la 

construcción, adecuación y mantenimiento de 

los escenarios deportivos

Escenarios Deportivos y 

Equipamientos
Para acumular

Infraestructura 

deportiva nueva, 

existente, para 

remodelar, adecuar o 

dotar.

15000
metros 

cuadrados

Definir los componentes a ofertar para la concertación

de acuerdos municipales y proyectos a ejecutar para la

construcción, adecuación y mantenimientos de

infraestructura deportiva en el marco de las Jornadas de 

Acuerdos Municipales, los Proyecto en Estado de

Interés (PEI) y demás compromisos gestionados por la

Gobernación de Antioquia.

Anual 1/02/2023 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto

Probabilidad de afectación reputacional, 

por la apropiación tardía de recursos, para 

suscribir convenios de cofinanciación, 

debido a que Indeportres no reciube 

recursos de Hacienda Departamental en el 

tiempo previsto.
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Infraestructura

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Generar un adecuado desarrollo de la 

infraestructura deportiva en el departamento y 

garantizar el cumplimiento de las 

especificaciones técnicas requeridas a través de 

la asesoría y el acompañamiento para la 

construcción, adecuación y mantenimiento de 

los escenarios deportivos

Escenarios Deportivos y 

Equipamientos
Para acumular

Infraestructura 

deportiva nueva, 

existente, para 

remodelar, adecuar o 

dotar.

15000
metros 

cuadrados

Realizar asesoría técnica para dar cumplimiento a los

requisitos en la obtención de la viabilidad técnica de los

proyectos de infraestructura deportiva municipal.

Anual 1/02/2023 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Equipo técnico

Posibilidad de afectación reputacional 

debido a la demora en la revisión de 

proyectos y estructuración de proyectos 

especiales para el desarrollo del Plan de 

acción debido a la falta de personal de 

planta.
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Infraestructura

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Generar un adecuado desarrollo de la 

infraestructura deportiva en el departamento y 

garantizar el cumplimiento de las 

especificaciones técnicas requeridas a través de 

la asesoría y el acompañamiento para la 

construcción, adecuación y mantenimiento de 

los escenarios deportivos

Escenarios Deportivos y 

Equipamientos
Para acumular

Infraestructura 

deportiva nueva, 

existente, para 

remodelar, adecuar o 

dotar.

15000
metros 

cuadrados

Revisar las proyectos presentados por los municipios y

requerir las subsanaciones pertinentes para el

cumplimiento de los componentes en la obtención de

viabilidad.

Anual 1/02/2023 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Equipo técnico

Posibilidad de afectación reputacional 

debido a la demora en la revisión de 

proyectos y estructuración de proyectos 

especiales para el desarrollo del Plan de 

acción debido a la falta de personal de 

planta.
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Infraestructura

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Generar un adecuado desarrollo de la 

infraestructura deportiva en el departamento y 

garantizar el cumplimiento de las 

especificaciones técnicas requeridas a través de 

la asesoría y el acompañamiento para la 

construcción, adecuación y mantenimiento de 

los escenarios deportivos

Escenarios Deportivos y 

Equipamientos
Para acumular

Infraestructura 

deportiva nueva, 

existente, para 

remodelar, adecuar o 

dotar.

15000
metros 

cuadrados

Celebrar los convenios interadministrativos con los

municipios para otorgar el recurso de cofinanciación

que permita la ejecución del proyecto.

Anual 1/02/2023 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, equipo técnico,

Probabilidad de afectación reputacional, 

por la apropiación tardía de recursos, para 

suscribir convenios de cofinanciación, 

debido a que Indeportres no reciube 

recursos de Hacienda Departamental en el 

tiempo previsto.
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Infraestructura

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Generar un adecuado desarrollo de la 

infraestructura deportiva en el departamento y 

garantizar el cumplimiento de las 

especificaciones técnicas requeridas a través de 

la asesoría y el acompañamiento para la 

construcción, adecuación y mantenimiento de 

los escenarios deportivos

Escenarios Deportivos y 

Equipamientos
Para acumular

Infraestructura 

deportiva nueva, 

existente, para 

remodelar, adecuar o 

dotar.

15000
metros 

cuadrados

Realizar la supervisión respectiva asegurar el

cumplimiento del objeto, alcance y la correcta ejecución

del recurso entregado a los municipios.

Anual 1/02/2023 30/12/2022
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, equipo técnico, equipo de 

apoyo administrativo y jurídico

Posibilidad de afectación reputacional 

debido a la demora en la revisión de 

proyectos y estructuración de proyectos 

especiales para el desarrollo del Plan de 

acción debido a la falta de personal de 

planta.

234
Plan de Desarrollo Unidos 

2020-2043
Infraestructura

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
Servicio al ciudadano No Aplica No Aplica

Generar un adecuado desarrollo de la 

infraestructura deportiva en el departamento y 

garantizar el cumplimiento de las 

especificaciones técnicas requeridas a través de 

la asesoría y el acompañamiento para la 

construcción, adecuación y mantenimiento de 

los escenarios deportivos

Escenarios Deportivos y 

Equipamientos
Para acumular

Infraestructura 

deportiva nueva, 

existente, para 

remodelar, adecuar o 

dotar.

15000
metros 

cuadrados

Verificar la finalización de la intervención y la puesta en

funcionamiento de la infraestructura deportiva.
Anual 1/02/2023 30/12/2022

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Líder proyecto, equipo técnico, equipo de 

apoyo administrativo y jurídico

Posibilidad de afectación económica por  

multiplicidad de tareas y concentración de 

funciones en el supervisor, puede afectar 

la posibilidad de realizar visitas técnicas y 

de seguimiento para determinar el avance 

de las obras y el complimiento de las 

especificaciones técnicas, debido a las 

pocas visitas técnicas desde la supervisión, 

y/o Interventoría para verificación del 

avance en la ejecución de los convenios 

con el fin de detectar errores 

constructivos e incumplimiento de 

normas.



235 Plan Estratégico de 

Comunicaciones 
1. Talento Humano No Aplica

Gestión del Talento Humano 

Integridad 

Planeación Institucional 

Servicio al ciudadano 

Participación ciudadana en la gestión pública 

Racionalización de trámites 

Control Interno

Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra 

la corrupción

No Aplica Plan Estratégico de Comunicaciones 

Fortalecer la imagen institucional de Indeportes 

Antioquia, como referente social del deporte en 

el departamento.

Oficina Asesora de 

Comunicaciones
# de campañas internas

# de campañas internas 

realizadas
14 Número

Fortalecer la identidad institucional a través de

estrategias de comunicación interna que le aporten al

fortalecimiento de la imagen, el sentido de pertenencia y 

la cultura organizacional. 

Mensual 1/02/2023 31/12/2023
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Oficina Asesora de Comunicaciones Riesgo de no ejecución

236
Plan Estratégico de 

Comunicaciones 

3. Gestión con Valores para 

Resultados
No Aplica Fortalecimiento organizacional y simplificación de procesos No Aplica Plan Estratégico de Comunicaciones 

Fortalecer la imagen institucional de Indeportes 

Antioquia, como referente social del deporte en 

el departamento.

Oficina Asesora de 

Comunicaciones

#Contenidos y publicaciones en los 

medios de comunicación 

institucional.

Contenidos y 

publicaciones en los 

medios de comunicación 

institucional.

714 Número

Promover el reconocimiento de los procesos que hacen

parte del quehacer misional, y de sus aportes cotidianos

a Indeportes Antioquia.

Mensual 1/01/2023 31/12/2023
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Oficina Asesora de Comunicaciones

Posibilidad de afectación reputacional por 

quejas masivas relacionadas con la 

circulación de información falsa o 

inoportuna en los medios de comunicación 

institucional.

237
Plan Estratégico de 

Comunicaciones 

5. Información Y 

Comunicación

6. Gestión del Conocimiento 

No Aplica

Servicio al ciudadano 

Participación ciudadana en la gestión pública 

Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra 

la corrupción

Gestión del conocimiento y la innovación 

No Aplica Plan Estratégico de Comunicaciones 

Fortalecer la imagen institucional de Indeportes 

Antioquia, como referente social del deporte en 

el departamento.

Oficina Asesora de 

Comunicaciones
#Piezas diseñadas Diseño de piezas 4819 Número

Fortalecer las herramientas mediáticas y estrategias de

comunicación interna.
Mensual 1/01/2023 31/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Oficina Asesora de Comunicaciones

Posibilidad de afectación reputacional por 

quejas masivas relacionadas con la 

circulación de información falsa o 

inoportuna en los medios de comuniación 

institucional.

238
Plan Estratégico de 

Comunicaciones 

3. Gestión con Valores para 

Resultados
No Aplica Fortalecimiento organizacional y simplificación de procesos No Aplica Plan Estratégico de Comunicaciones 

Fortalecer la imagen institucional de Indeportes 

Antioquia, como referente social del deporte en 

el departamento.

Oficina Asesora de 

Comunicaciones

#Contenidos y publicaciones en los 

medios de comunicación 

institucional.

Contenidos publicados 

en los medios de 

comunicación 

institucional.

1 Porcentaje
Promover la gestión de la calidad: en el proceso de

comunicaciones y en la Entidad
Mensual 5/03/2022 31/12/2023

Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Oficina Asesora de Comunicaciones

Posibilidad de afectación reputacional por 

quejas masivas relacionadas con la 

circulación de información falsa o 

inoportuna en los medios de comunicación 

institucional.

239
Plan Estratégico de 

Comunicaciones 
Transversal No Aplica Transversal No Aplica Plan Estratégico de Comunicaciones 

Fortalecer la imagen institucional de Indeportes 

Antioquia, como referente social del deporte en 

el departamento.

Oficina Asesora de 

Comunicaciones # de eventos institucionales # de eventos 

institucionales

12 Número

Acompañar la planeación, producción, desarrollo y

evaluación de las campañas y eventos institucionales

internos que aportan al bienestar y el fomento de la

cultura organizacional.

Mensual 1/01/2023 31/12/2023
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Oficina Asesora de Comunicaciones

Posibilidad de favorecer a un proveedor 

de servicios de comunicación que no 

cumple con los requisitos técnicos para la 

suscripción y ejecución de contratos

240 Plan Estratégico de 

Comunicaciones 

5. Información Y 

Comunicación
No Aplica

Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra 

la corrupción
No Aplica Plan Estratégico de Comunicaciones 

Fortalecer la imagen institucional de Indeportes 

Antioquia, como referente social del deporte en 

el departamento.

Oficina Asesora de 

Comunicaciones

#Eventos deportivos, de recreación 

y actividad física apoyados en el 

departamento para el 

fortalecimiento de la imagen 

institucional.

#Campañas comunicacionales 

realizadas para la promoción de la 

imagen institucional.

#Contenidos por medios masivos 

(notas elaboradas para programas 

de radio y el programa audiovisual 

Primer Plano

#Boletines y notas realizadas

Eventos deportivos, de 

recreación y actividad 

física apoyados en el 

departamento para el 

fortalecimiento de la 

imagen institucional.

Campañas 

comunicacionales 

realizadas para la 

promoción de la imagen 

institucional.

Contenidos por medios 

masivos (notas 

elaboradas para 

programas de radio y el 

programa audiovisual 

Primer Plano

Boletines y notas 

realizadas

Eventos 

deportivos, 

de recreación 

y actividad 

física 

apoyados en 

el 

departament

o para el 

fortalecimient

o de la 

imagen 

institucional. 

60.  

Campañas 

comunicacion

ales 

realizadas 

para la 

promoción de 

la imagen 

institucional. 

14 

Contenidos 

por medios 

masivos: 714

Boletines y 

notas 

realizadas: 

881 

Número

Apoyar a las subgerencias y oficinas de la entidad con la

planeación, diseño e implementación de estrategias de

comunicación enfocadas en la promoción de sus ofertas

y actividades institucionales. 

Mensual 1/01/2023 31/12/2023
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Oficina Asesora de Comunicaciones

Posibilidad de afectación reputacional por 

quejas masivas relacionadas con la 

circulación de información falsa o 

inoportuna en los medios de comunicación 

institucional.

241 Plan Estratégico de 

Comunicaciones 

5. Información Y 

Comunicación
No Aplica

Transparencia, acceso a la información pública y lucha contra 

la corrupción
No Aplica Plan Estratégico de Comunicaciones 

Fortalecer la imagen institucional de Indeportes 

Antioquia, como referente social del deporte en 

el departamento.

Oficina Asesora de 

Comunicaciones

#Alcance  en redes sociales.

#Visitas al Website de Indeportes 

Antioquia

Crecimiento en el 

alcance en redes 

sociales.

Tráfico en el Website de 

Indeportes Antioquia

Crecimiento 

en el alcance 

en redes 

sociales: 8 

millones

Tráfico en el 

Website de 

Indeportes 

Antioquia: 

350 mil

Número

Implementar estrategias informativas, pedagógicas y

participativas, a través de las diferentes redes sociales

de Indeportes Antioquia, que visibilicen la gestión

realizada en la Entidad, e incrementen el alcance de las

redes sociales institucionales. 

Mensual 1/01/2023 31/12/2023
Recursos (humano, 

financiero, tecnológico y 

físico)

Oficina Asesora de Comunicaciones

Posibilidad de afectación reputacional por 

quejas masivas relacionadas con la 

circulación de información falsa o 

inoportuna en los medios de comunicación 

institucional.

242
Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG
No Aplica 1. Talento Humano Gestión del  Talento Humano Etapa 1. Disponer de Información Plan Estratégico de Talento Humano 

Establecer el direccionamiento estratégico de la 

entidad, los planes, programas y proyectos para 

lograr los objetivos. Hacer seguimiento, control y 

evaluación para el desarrollo institucional y del 

sector.

Oficina de Talento 

Humano
Información Laboral actualizada en los componentes SIGEP, caracterización de empelo, retiros, vacantes

Información laboral 

actualizada 
100 Porcentaje 

Revisar y actualizar la información del talento humano

del Instituto en los componentes de: ingreso

(trazabilidad de la historia laboral, registro de vacantes,

declaración de bienes y rentas y formatos únicos de

hoja de vida durante los tiempos de ley); en el

desarrollo (movimientos planta empleo) y retiro

(informe de retiros) de los servidores públicos. 

Permanente 2/01/2023 31/12/2023
Humanos 

Tecnológicos

Financieros

Jefe Oficina Talento Humano 

Profesional Especializado T.H

Profesional Universitario de Talento 

Humano

Posibilidad de afectación reputacional por 

vinculación irregular del personal debido al 

incumplimiento en la verificación de los 

requisitos legales para el nombramiento o 

posesión en el empleo.

243 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG
No Aplica 1. Talento Humano Gestión del  Talento Humano Etapa 3. Diseñar acciones para la GETH Plan Estratégico de Talento Humano 

Establecer el direccionamiento estratégico de la 

entidad, los planes, programas y proyectos para 

lograr los objetivos. Hacer seguimiento, control y 

evaluación para el desarrollo institucional y del 

sector.

Oficina de Talento 

Humano
Planes Estratégicos de Gestión de Talento Humano publicados: Anual de Vacantes y Previsión de Recursos Humanos; Plan Institucional de Capacitación; Plan de Bienestar Social e Incentivos Institucionales y Plan de Seguridad y Salud en el trabajo -SSTPlanes Publicados 100 Porcentaje 

Revisar y actualizar planes estratégicos Vigencia 2023

para su publicación 
Única vez 2/01/2023 31/03/2023 Humanos 

Tecnológicos

Jefe Oficina Talento Humano 

Profesional Especializado T.H

Profesional Universitario de Talento 

Humano

Posibilidad de afectación reputacional ante 

el incumplimiento de los procedimientos y 

trámites de la Entidad debido a la pérdida 

del conocimiento en los eventos de cambio 

de personal.

244 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG
No Aplica 1. Talento Humano Gestión del  Talento Humano 

Etapa 4. Implementar acciones para la GETH y Gestión del 

Conocimiento
Gestión del  Talento Humano 

Establecer el direccionamiento estratégico de la 

entidad, los planes, programas y proyectos para 

lograr los objetivos. Hacer seguimiento, control y 

evaluación para el desarrollo institucional y del 

sector.

Oficina de Talento 

Humano
Porcentaje de avance implementación acciones para la GETH y gestión del conocimiento% implementación GETH 100 Porcentaje

Desarrollar las actividades de los planes de acción de los

planes estratégicos que integran la GETH

Incluir y realizar actividades de gestión del

Conocimiento en el Plan  Anual de Capacitación

Semestral 1/03/2023 31/12/2023
Humanos 

Tecnológicos

Financieros

Jefe Oficina Talento Humano 

Profesional Especializado T.H

Profesional Universitario de Talento 

Humano

Posibilidad de afectación reputacional ante 

el incumplimiento de los procedimientos y 

trámites de la Entidad debido a la pérdida 

del conocimiento en los eventos de cambio 

de personal.

245 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG
No Aplica 1. Talento Humano 

Gestión del  Talento Humano - 

Integridad
Etapa 4. Implementar acciones para la GETH e Integridad

Plan Estratégico de Talento Humano - 

Política de Integridad

Establecer el direccionamiento estratégico de la 

entidad, los planes, programas y proyectos para 

lograr los objetivos. Hacer seguimiento, control y 

evaluación para el desarrollo institucional y del 

sector.

Oficina de Talento 

Humano
Número de servidores certificados con el curso virtual de Integridad, Transparencia y lucha contra la corrupción/Total de Servidores 

% certificación  en curso 

virtual de Integridad, 

Transparencia y lucha 

contra la corrupción

0,7 Porcentaje

Promocionar entre los servidores de Indeportes el

Curso virtual de Integridad, Transparencia y Lucha

contra la Corrupción disponible a través de la

plataforma EVA del Departamento Administrativo de la

Función Pública

(https://www.funcionpublica.gov.co/web

Semestral 1/02/2023 31/12/2023 Humanos 

Tecnológicos

Jefe Oficina Talento Humano 

Profesional Especializado T.H

Profesional Universitario de Talento 

Humano

Posibilidad de afectación reputacional ante 

el incumplimiento de los procedimientos y 

trámites de la Entidad debido a la pérdida 

del conocimiento en los eventos de cambio 

de personal.

246 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG
No Aplica 1. Talento Humano Gestión del  Talento Humano Etapa 4. Implementar acciones para la GETH

Plan Estratégico de Talento Humano- Plan de 

Bienestar

Establecer el direccionamiento estratégico de la 

entidad, los planes, programas y proyectos para 

lograr los objetivos. Hacer seguimiento, control y 

evaluación para el desarrollo institucional y del 

sector.

Oficina de Talento 

Humano
Acciones de inclusión implementadas/total de acción de inclusión planificadasNivel de actividades de 

inclusión institucional 
2 Unidad

Actualizar el procedimiento institucional de vinculación

para implementar actividades de inclusión

(discapacidad, empleo joven, grupos étnicos, género)

(Procedimientos, criterios de desempate, Manual de

Funciones y Requisitos)

Anual 1/04/2023 31/12/2023 Humanos 

Tecnológicos

Jefe Oficina Talento Humano 

Profesional Especializado T.H

Profesional Universitario de Talento 

Humano

Posibilidad de afectación reputacional ante 

el incumplimiento de los procedimientos y 

trámites de la Entidad debido a la pérdida 

del conocimiento en los eventos de cambio 

de personal.

247 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG
No Aplica 1. Talento Humano Gestión del  Talento Humano Etapa 4. Implementar acciones para la GETH Plan de Previsión de Recursos Humanos

Establecer el direccionamiento estratégico de la 

entidad, los planes, programas y proyectos para 

lograr los objetivos. Hacer seguimiento, control y 

evaluación para el desarrollo institucional y del 

sector.

Oficina de Talento 

Humano
Actividades implementadas de desvinculación asistidaTasa de desvinculación 

asistida
1 Porcentaje

Implementación de actividades de desvinculación

asistida por otras causales
Anual 1/02/2023 31/12/2023 Humanos 

Tecnológicos

Jefe Oficina Talento Humano 

Profesional Especializado T.H

Profesional Universitario de Talento 

Humano

Posibilidad de afectación reputacional por 

vinculación irregular del personal debido al 

incumplimiento en la verificación de los 

requisitos legales para el nombramiento o 

posesión en el empleo.

248 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG
No Aplica 1. Talento Humano Gestión del  Talento Humano Etapa 4. Implementar acciones para la GETH Plan de Previsión de Recursos Humanos

Establecer el direccionamiento estratégico de la 

entidad, los planes, programas y proyectos para 

lograr los objetivos. Hacer seguimiento, control y 

evaluación para el desarrollo institucional y del 

sector.

Oficina de Talento 

Humano
N° de vacantes reportadas dentro de los términos a la CNSC (OPEC) / Total de Vacantes reportadas

Nivel de vacantes 

reportadas  (OPEC) 

oportunamente

1 Porcentaje
Realizar el reporte oportuno de las vacantes a proveer

según los lineamientos aplicables de la CNSC
Semestral 1/01/2023 31/12/2023

Humanos 

Tecnológicos

Financieros

Jefe Oficina Talento Humano 

Profesional Especializado T.H

Posibilidad de afectación reputacional por 

vinculación irregular del personal debido al 

incumplimiento en la verificación de los 

requisitos legales para el nombramiento o 

posesión en el empleo.

249 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG
No Aplica 1. Talento Humano Gestión del  Talento Humano Etapa 4. Implementar acciones para la GETH Plan de Previsión de Recursos Humanos

Establecer el direccionamiento estratégico de la 

entidad, los planes, programas y proyectos para 

lograr los objetivos. Hacer seguimiento, control y 

evaluación para el desarrollo institucional y del 

sector.

Oficina de Talento 

Humano
N° de gerentes públicos y funcionarios de libre nombramiento y remoción vinculados con aplicación de pruebas de selección/ Total de Cargos de gerencia pública y de libre nombramiento y remoción provistos

Tasa de procesos de 

selección para provisión 

de cargos de gerencia 

pública y de libre 

nombramiento y 

remoción

1 Porcentaje

Aplicación de pruebas de selección para la provisión de

cargos de gerencia pública y de libre nombramiento y

remoción

Permanente 2/01/2023 31/12/2023
Humanos 

Tecnológicos

Financieros

Jefe Oficina Talento Humano 

Profesional Especializado T.H

Posibilidad de afectación reputacional por 

vinculación irregular del personal debido al 

incumplimiento en la verificación de los 

requisitos legales para el nombramiento o 

posesión en el empleo.

250 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG
No Aplica 1. Talento Humano Gestión del  Talento Humano Etapa 4. Implementar acciones para la GETH

Plan Estratégico de Talento Humano- 

Plan de Bienestar

Establecer el direccionamiento estratégico de la 

entidad, los planes, programas y proyectos para 

lograr los objetivos. Hacer seguimiento, control y 

evaluación para el desarrollo institucional y del 

sector.

Oficina de Talento 

Humano
N° de servidores con calificación de desempeño / Total de Servidores  en propiedad 

Tasa de evaluación al 

desempeño de 

servidores en propiedad
1 Porcentaje

Verificar y controlar la realización y entrega de las

evaluaciones de desempeño y acuerdos de gestión por

los servidores a la Oficina de Talento Humano

Semestral 1/09/2023 28/02/2024 Humanos 

Tecnológicos

Gerente

Jefe Oficina Asesora de Planeación

Jefe Oficina Talento Humano 

Profesional Especializado T.H

Posibilidad de afectación reputacional por 

incumplimiento de los objetivos y metas 

institucionales debido a la inadecuada 

realización de evaluación del desempeño 

laboral y de los acuerdos de gestión.

251 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG
No Aplica 1. Talento Humano Gestión del  Talento Humano Etapa 4. Implementar acciones para la GETH

Plan Estratégico de Talento Humano- 

Plan de Bienestar

Establecer el direccionamiento estratégico de la 

entidad, los planes, programas y proyectos para 

lograr los objetivos. Hacer seguimiento, control y 

evaluación para el desarrollo institucional y del 

sector.

Oficina de Talento 

Humano
Resultados de evaluación al desempeño y acuerdos de gestión analizados / Evaluaciones de desempeño y acuerdos de gestión realizadasInforme de Evaluación 

de Desempeño
1 Unidad

Elaborar informe de resultados de la evaluación de

desempeño y acuerdos de gestión de los servidores
Anual 1/09/2023 28/02/2024 Humanos 

Tecnológicos

Gerente

Jefe Oficina Asesora de Planeación

Jefe Oficina Talento Humano 

Profesional Especializado T.H

Posibilidad de afectación reputacional por 

incumplimiento de los objetivos y metas 

institucionales debido a la inadecuada 

realización de evaluación del desempeño 

laboral y de los acuerdos de gestión.

252 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG
No Aplica 1. Talento Humano Gestión del  Talento Humano Etapa 4. Implementar acciones para la GETH

Plan Estratégico de Talento Humano - 

Plan Institucional de Capacitación

Establecer el direccionamiento estratégico de la 

entidad, los planes, programas y proyectos para 

lograr los objetivos. Hacer seguimiento, control y 

evaluación para el desarrollo institucional y del 

sector.

Oficina de Talento 

Humano
N° de servidores asistentes a capacitación sobre Política de servicio ciudadano / Total de Servidores   Tasa de capacitación en 

servicio al ciudadano
1 Porcentaje

Incluir el tema de servicio al ciudadano en el Plan de

Capacitación y desarrollar la actividad de capacitación

por lo menos dos vez al año a todo el personal de la

entidad.

Semestral 1/01/2023 31/12/2023 Humanos 

Tecnológicos

Jefe Oficina Talento Humano 

Profesional Especializado T.H

Profesional Universitario de Talento 

Humano

Posibilidad de afectación reputacional ante 

el incumplimiento de los procedimientos y 

trámites de la Entidad debido a la pérdida 

del conocimiento en los eventos de cambio 

de personal.

253 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG
No Aplica 1. Talento Humano Gestión del  Talento Humano Etapa 4. Implementar acciones para la GETH Plan Institucional de Capacitación

Establecer el direccionamiento estratégico de la 

entidad, los planes, programas y proyectos para 

lograr los objetivos. Hacer seguimiento, control y 

evaluación para el desarrollo institucional y del 

sector.

Oficina de Talento 

Humano
N° de servidores asistentes a las actividades de capacitación  / Total de Servidores  Tasa de capacitación en 

servicio al ciudadano
1 Porcentaje

Incluir el tema de servicio al ciudadano en el Plan de

Capacitación y desarrollar la actividad de capacitación

por lo menos dos vez al año a todo el personal de la

entidad.

Semestral 1/01/2023 31/12/2023 Humanos 

Tecnológicos

Jefe Oficina Talento Humano 

Profesional Especializado T.H

Profesional Universitario de Talento 

Humano

Posibilidad de afectación reputacional ante 

el incumplimiento de los procedimientos y 

trámites de la Entidad debido a la pérdida 

del conocimiento en los eventos de cambio 

de personal.



254 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG
No Aplica 1. Talento Humano Gestión del  Talento Humano Etapa 4. Implementar acciones para la GETH

Plan Estratégico de Talento Humano- 

Plan de Bienestar

Establecer el direccionamiento estratégico de la 

entidad, los planes, programas y proyectos para 

lograr los objetivos. Hacer seguimiento, control y 

evaluación para el desarrollo institucional y del 

sector.

Oficina de Talento 

Humano
N° de servidores capacitados sobre acoso laboral sexual / Total de Servidores  Nivel de capacitación 

acoso laboral sexual
1 Porcentaje Formalizar y publicar Protocolo de acoso laboral sexual Anual 1/02/2023 28/02/2023 Humanos 

Tecnológicos

Jefe Oficina Talento Humano 

Profesional Especializado T.H

Profesional Universitario de Talento 

Humano

Posibilidad de afectación reputacional ante 

el incumplimiento de los procedimientos y 

trámites de la Entidad debido a la pérdida 

del conocimiento en los eventos de cambio 

de personal.

255 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG
No Aplica 1. Talento Humano Gestión del  Talento Humano Etapa 4. Implementar acciones para la GETH

Plan Estratégico de Talento Humano- 

Plan de Bienestar

Establecer el direccionamiento estratégico de la 

entidad, los planes, programas y proyectos para 

lograr los objetivos. Hacer seguimiento, control y 

evaluación para el desarrollo institucional y del 

sector.

Oficina de Talento 

Humano
N° de servidores capacitados sobre acoso laboral sexual / Total de Servidores  Nivel de capacitación 

acoso laboral sexual
1 Porcentaje

Capacitar a los servidores por lo menos una vez al año

sobre acoso laboral sexual
Anual 1/03/2023 31/12/2023 Humanos 

Tecnológicos

Jefe Oficina Talento Humano 

Profesional Especializado T.H

Profesional Universitario de Talento 

Humano

Posibilidad de afectación reputacional ante 

el incumplimiento de los procedimientos y 

trámites de la Entidad debido a la pérdida 

del conocimiento en los eventos de cambio 

de personal.

256 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG
No Aplica 1. Talento Humano Gestión del  Talento Humano Etapa 4. Implementar acciones para la GETH

Plan Estratégico de Talento Humano- Plan de 

Bienestar

Establecer el direccionamiento estratégico de la 

entidad, los planes, programas y proyectos para 

lograr los objetivos. Hacer seguimiento, control y 

evaluación para el desarrollo institucional y del 

sector.

Oficina de Talento 

Humano
Informe de test sobre la percepción de los servidores frente a la comunicación interna

Nivel de percepción de 

los servidores frente a la 

comunicación interna

1 Unidad
Realizar informe y análisis de los resultados del test de

percepción de la comunicación interna
Anual 1/12/2023 31/12/2023 Humanos 

Tecnológicos

Jefe Oficina Talento Humano 

Profesional Especializado T.H

Profesional Universitario de Talento 

Humano

Posibilidad de afectación reputacional ante 

el incumplimiento de los procedimientos y 

trámites de la Entidad debido a la pérdida 

del conocimiento en los eventos de cambio 

de personal.

257 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG
No Aplica 1. Talento Humano Gestión del  Talento Humano Etapa 4. Implementar acciones para la GETH

Plan Estratégico de Talento Humano- Plan de 

Bienestar

Establecer el direccionamiento estratégico de la 

entidad, los planes, programas y proyectos para 

lograr los objetivos. Hacer seguimiento, control y 

evaluación para el desarrollo institucional y del 

sector.

Oficina de Talento 

Humano
Matriz Rutas de Valor Informe implementación 

de Rutas de Valor
1 Unidad

Revisar y evaluar las acciones implementadas respecto a  

las rutas de valor 
Anual 1/12/2023 31/12/2023

Humanos 

Tecnológicos

Financieros

Profesional Especializado T.H

Profesional Universitario de Talento 

Human

Posibilidad de afectación reputacional ante 

el incumplimiento de los procedimientos y 

trámites de la Entidad debido a la pérdida 

del conocimiento en los eventos de cambio 

de personal.

258 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG
No Aplica 1. Talento Humano Gestión del  Talento Humano Etapa 5. Evaluar la GETH Todos los planes estratégicos

Establecer el direccionamiento estratégico de la 

entidad, los planes, programas y proyectos para 

lograr los objetivos. Hacer seguimiento, control y 

evaluación para el desarrollo institucional y del 

sector.

Oficina de Talento 

Humano
Informe consolidado encuestas de satisfación 

Nivel de satisfacción de 

los servidores con las 

acciones desarrolladas

0,8 porcentaje

Aplicar encuesta de satisfacción a servicios de la

dependencia

Analizar el resultado de las encuestas de satisfacción

aplicadas a servicios que  brinda el área. 

Anual 1/12/2023 31/12/2023
Humanos 

Tecnológicos
Profesional Especializado T.H

Profesional Universitario de Talento 

Human

Posibilidad de afectación reputacional ante 

el incumplimiento de los procedimientos y 

trámites de la Entidad debido a la pérdida 

del conocimiento en los eventos de cambio 

de personal.

259 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG
No Aplica 1. Talento Humano Gestión del  Talento Humano Etapa 5. Evaluar la GETH Todos los planes estratégicos

Establecer el direccionamiento estratégico de la 

entidad, los planes, programas y proyectos para 

lograr los objetivos. Hacer seguimiento, control y 

evaluación para el desarrollo institucional y del 

sector.

Oficina de Talento 

Humano
Reporte indicadores de gestión en la plataforma institucionalIndicadores reportados 0,8 porcentaje Reportar el logro de los indicadores de gestión Según la frecuencia de cada indicador 2/01/2023 31/12/2023

Humanos 

Tecnológicos
Profesional Especializado T.H

Profesional Universitario de Talento 

Human

Posibilidad de afectación reputacional ante 

el incumplimiento de los procedimientos y 

trámites de la Entidad debido a la pérdida 

del conocimiento en los eventos de cambio 

de personal.

260 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG
No Aplica 1. Talento Humano Integridad Etapa 2. Implementación 

Plan Estratégico de Talento Humano - 

Integridad

Establecer el direccionamiento estratégico de la 

entidad, los planes, programas y proyectos para 

lograr los objetivos. Hacer seguimiento, control y 

evaluación para el desarrollo institucional y del 

sector.

Oficina de Talento 

Humano
N° de servidores sensibilizados sobre integridad / Total de Servidores   Informe sobre Implementación y Apropiaciónde Integridad

Tasa de sensibilización 

del Código de Integridad 

y los valores 

Institucionales

100%

1

Porcentaje/

Unidad

Elaborar análisis a los resultados del test aplicado al final 

de la vigencia 2022 sobre percepción de integridad

(Informe de Resultados iniciales de Percepción) para

identificar la brecha de conocimiento sobre integridad

Realizar socialización y sensibilización dentro del plan de

capacitación y el procedimiento de Inducción y

Reinducción sobre Integridad en los servidores de

Indeportes Antioquia.

Incluir en el espacio en Talento Humano Habla Contigo

una (1) vez en el semestre para hablar sobre Integridad

y conflicto de interés en Indeportes.

Anual 15/01/2023 31/12/2023 Humano, financiero y 

tecnológico

Jefe Oficina Talento Humano 

Profesional Especializado T.H

Profesional Universitario de Talento 

Humano

Posibilidad de afectación reputacional ante 

el incumplimiento de los procedimientos y 

trámites de la Entidad debido a la pérdida 

del conocimiento en los eventos de cambio 

de personal.

261 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG
No Aplica 1. Talento Humano Integridad Etapa 2. Implementación Plan Estratégico de Talento Humano

Establecer el direccionamiento estratégico de la 

entidad, los planes, programas y proyectos para 

lograr los objetivos. Hacer seguimiento, control y 

evaluación para el desarrollo institucional y del 

sector.

Oficina de Talento 

Humano
Conformación y operatividad del Comité de IntegridadComité de Integridad 1

Unidad

Conformación e implementación del Comité de

Integridad (Funciones, calendario de reuniones)
Anual 1/03/2023 31/12/2023 Humano y Tecnológico

Jefe Oficina Talento Humano 

Profesional Especializado T.H

Posibilidad de afectación reputacional ante 

el incumplimiento de los procedimientos y 

trámites de la Entidad debido a la pérdida 

del conocimiento en los eventos de cambio 

de personal.

262
Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG
No Aplica 1. Talento Humano Integridad Etapa 2. Implementación Plan Estratégico de Talento Humanor

Establecer el direccionamiento estratégico de la 

entidad, los planes, programas y proyectos para 

lograr los objetivos. Hacer seguimiento, control y 

evaluación para el desarrollo institucional y del 

sector.

Oficina de Talento 

Humano
N° de servidores capacitados sobre gestión de conflicto de intereses / Total de Servidores    Informe de registro de Gestión de Conflicto de Intereses

Tasa de capacitación de 

la gestión de conflicto de 

intereses

Informe Elaborado de 

registro de Gestión de 

Conflicto de Intereses

100%

1

Porcentaje/

Unidad

Realizar socialización y sensibilización sobre la Guia de

Gestión de Conflicto de Intereses (Talento Humano

Habla Contigo u Otros Medios)

Realizar informe sobre identificación de posibles

situaciones de conflictos de interés con base en la

revisión de las declaraciones de bienes y rentas de los

servidores públicos 

Anual 1/01/2023 31/12/2023 Humano y Tecnológico

Jefe Oficina Talento Humano 

Profesional Especializado T.H

Posibilidad de afectación reputacional ante 

el incumplimiento de los procedimientos y 

trámites de la Entidad debido a la pérdida 

del conocimiento en los eventos de cambio 

de personal.

263 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG
No Aplica 1. Talento Humano Gestión del  Talento Humano Etapa 4. Implementar acciones para la GETH

Plan Estratégico de Talento Humano- Plan de 

Bienestar

Establecer el direccionamiento estratégico de la 

entidad, los planes, programas y proyectos para 

lograr los objetivos. Hacer seguimiento, control y 

evaluación para el desarrollo institucional y del 

sector.

Oficina de Talento 

Humano
Viabilidad de implementación Teletrabajo, Trabajo Virtual y Virtual Presencial en estudio técnico de modernización administrativa

Viabilidad de 

implementación 

Teletrabajo

1 Unidad

Elaborar informe de viabilidad de implementación del

Teletrabajo u otra modalidad similar y/o documentar los 

casos presentados con el fin de implementar

procedimientos. 

Única vez 1/01/2023 30/03/2023 Humanos 

Tecnológicos

Jefe Oficina Talento Humano 

Profesional Especializado T.H

Profesional Universitario de Talento 

Humano

Posibilidad de afectación reputacional ante 

el incumplimiento de los procedimientos y 

trámites de la Entidad debido a la pérdida 

del conocimiento en los eventos de cambio 

de personal.

264 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - MIPG
No Aplica 1. Talento Humano Gestión del  Talento Humano Etapa 4. Implementar acciones para la GETH Plan Estratégico de Talento Humano

Establecer el direccionamiento estratégico de la 

entidad, los planes, programas y proyectos para 

lograr los objetivos. Hacer seguimiento, control y 

evaluación para el desarrollo institucional y del 

sector.

Oficina de Talento 

Humano
No. de actividades implementadas por los controles propuestos en la  matriz de riesgos / No. total de actividades propuestas para los controles de la matriz de riesgos del proceso de Gestión de Talento Humano

Nivel de ejecución de 

actividades de gestión 

del riesgo de Talento 

Humano

1 Porcentaje

Implementar las acciones establecidas para los

controles formulados en la matriz de Gestión de Riesgo

del proceso de Gestión de Talento Humano

Anual 1/01/2023 31/12/2023 Humanos 

Tecnológicos

Jefe Oficina Talento Humano 

Profesional Especializado T.H

Profesional Universitario de Talento 

Humano

Posibilidad de afectación reputacional ante 

el incumplimiento de los procedimientos y 

trámites de la Entidad debido a la pérdida 

del conocimiento en los eventos de cambio 

de personal.

265 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión 
N/A 3. Gestión con Valores para Resultados Mejora normativa Fase 1. Agenda Regulatoria INSTITUCIONAL

Representar los intereses de INDEPORTES 

ANTIOQUIA en las controversias 

extracontractuales, contractuales y contenciosas 

en instancias administrativas y judiciales, que 

promueva o le sean promovidas, realizando 

entre otros llamamientos en garantía y/o 

acciones de repetición.  De la misma manera, 

acompañar las labores de reconocimiento y 

cancelación de la personería jurídica de 

organismos deportivos a nivel departamental, así 

como, prestar asesoría jurídica a los municipios y 

entidades del orden departamental que hacen 

parte del Sistema Nacional del Deporte.

Oficina Asesora jurídica Informe mensual N/A 1 Unidad de medida

Actualizar normograma Institucional de acuerdo a la

remisión efectuada por las distintas áres de Indeportes

Antioquia

permanente 1/02/2023 30/12/2023 Humano y tecnologico Gloria Bonilla Morales

Posibilidad de afectación economicas y 

reputacional por no actualizar el 

normograma de acuerdo a la legislación 

aplicable a cada caso

266 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión 
N/A 3. Gestión con Valores para Resultados Mejora normativa Fase 2. Diseño de la Regulación INSTITUCIONAL

Representar los intereses de INDEPORTES 

ANTIOQUIA en las controversias 

extracontractuales, contractuales y contenciosas 

en instancias administrativas y judiciales, que 

promueva o le sean promovidas, realizando 

entre otros llamamientos en garantía y/o 

acciones de repetición.  De la misma manera, 

acompañar las labores de reconocimiento y 

cancelación de la personería jurídica de 

organismos deportivos a nivel departamental, así 

como, prestar asesoría jurídica a los municipios y 

entidades del orden departamental que hacen 

parte del Sistema Nacional del Deporte.

Oficina Asesora jurídica Actos Administrativos N/A 1 porcentaje
Elaboración, apoyo y revisión de proyectos de actos

administrativos necesarios para la gestión del Instituto.
permanente 1/02/2023 30/12/2023 Humano y tecnologico 

Gloria Bonilla Morales, Diana Dulcey, 

Maria Teresa Guadalupe, Jaine Esther 

Tovar Amador, Mario Restrepo y Beatriz 

Elena Colorado

Posibilidad de expedir actos 

administrativos sin el cumplimiento de los 

requisitos legales o documentos exigidos 

por la ley.

267 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión 
N/A 3. Gestión con Valores para Resultados Defensa Jurídica Etapa 1. Defensa abstracta del ordenamiento jurídico No Aplica

Representar los intereses de INDEPORTES 

ANTIOQUIA en las controversias 

extracontractuales, contractuales y contenciosas 

en instancias administrativas y judiciales, que 

promueva o le sean promovidas, realizando 

entre otros llamamientos en garantía y/o 

acciones de repetición.  De la misma manera, 

acompañar las labores de reconocimiento y 

cancelación de la personería jurídica de 

organismos deportivos a nivel departamental, así 

como, prestar asesoría jurídica a los municipios y 

entidades del orden departamental que hacen 

parte del Sistema Nacional del Deporte.

Oficina Asesora jurídica Actualizaciones Normativas N/A 1 porcentaje
Atender la defensa judicial y extrajudicial de

INDEPORTES ANTIOQUIA.
A necesidad 1/02/2023 30/12/2023 Humano y tecnologico Oficina Jurídica

Posibilidad de no atender opotunamente 

las distintas actuaciones que deben 

surtirse en los procesos judiciales, 

extrajudiciales en los asuntos a cargo

268 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión 
N/A 3. Gestión con Valores para Resultados Defensa Jurídica 

Etapa 2. Prevención del daño antijurídico

Etapa 9. Adopción e implementación de la política de defensa 

jurídica y prevención del daño antijurídico.

No Aplica

Representar los intereses de INDEPORTES 

ANTIOQUIA en las controversias 

extracontractuales, contractuales y contenciosas 

en instancias administrativas y judiciales, que 

promueva o le sean promovidas, realizando 

entre otros llamamientos en garantía y/o 

acciones de repetición.  De la misma manera, 

acompañar las labores de reconocimiento y 

cancelación de la personería jurídica de 

organismos deportivos a nivel departamental, así 

como, prestar asesoría jurídica a los municipios y 

entidades del orden departamental que hacen 

parte del Sistema Nacional del Deporte.

Oficina Asesora jurídica Política de Prevención del Daño Antijurídico actualizadoN/A 1 porcentaje

Verificar los requisitos exigidos por la ley y los avalados

por el Miisterior del Deporte para el otorgamiento de

personerias jurídicas, de inscripcion de dignatarios y de

reforma estatutaria 

permanente 1/02/2023 30/12/2023 Humano y tecnologico 
Gloria Bonilla Morales Poresional 

Universitario 

Posibilidad de expedir actos 

administrativos sin el cumplimiento de los 

requisitos legales o documentos exigidos 

por la ley.

269 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión 
N/A 3. Gestión con Valores para Resultados Defensa Jurídica Etapa 3. Prejudicial No Aplica

Representar los intereses de INDEPORTES 

ANTIOQUIA en las controversias 

extracontractuales, contractuales y contenciosas 

en instancias administrativas y judiciales, que 

promueva o le sean promovidas, realizando 

entre otros llamamientos en garantía y/o 

acciones de repetición.  De la misma manera, 

acompañar las labores de reconocimiento y 

cancelación de la personería jurídica de 

organismos deportivos a nivel departamental, así 

como, prestar asesoría jurídica a los municipios y 

entidades del orden departamental que hacen 

parte del Sistema Nacional del Deporte.

Oficina Asesora jurídica Comité de Conciliación N/A 1 porcentaje
Convocar y realizar el Comité de Conciliación del

Instituto Departamental de Deportes de Antioquia
dos veces al mes 1/02/2023 30/12/2023 Humano y tecnologico 

Mario Restrepo Mantilla Porfesional 

Especializado y secretaro tecnico

Posibilidad de que no se emita la 

certificación del comité de conciliación a 

efectos de adjuntanralas a las audiencias 

Posibilidad que el responsable no lleve al 

comité los asuntos que sean puestos en su 

conoicimiento.



270 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión 
N/A 3. Gestión con Valores para Resultados Defensa Jurídica 

Etapa 4.  Defensa Judicial
No Aplica

Representar los intereses de INDEPORTES 

ANTIOQUIA en las controversias 

extracontractuales, contractuales y contenciosas 

en instancias administrativas y judiciales, que 

promueva o le sean promovidas, realizando 

entre otros llamamientos en garantía y/o 

acciones de repetición.  De la misma manera, 

acompañar las labores de reconocimiento y 

cancelación de la personería jurídica de 

organismos deportivos a nivel departamental, así 

como, prestar asesoría jurídica a los municipios y 

entidades del orden departamental que hacen 

parte del Sistema Nacional del Deporte.

Oficina Asesora jurídica Daño antijuridico N/A 1 porcentaje

Elaborar indicadores de acuerdo a información

suministrada por empresa contratista. que permitan

establecer la prevención del daño antijuridico de

Indeportes Antioqua 

PERMANENTE 1/02/2023 30/12/2023 Humano y tecnologico Beatriz Elena Colorado Jefe Juridica

Posibilidad de que no se rinda el informe 

de indicadores en caso de que no se haga 

la contratación con la persona juridicai

271 Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión 
N/A 3. Gestión con Valores para Resultados Defensa Jurídica No Aplica

Representar los intereses de INDEPORTES 

ANTIOQUIA en las controversias 

extracontractuales, contractuales y contenciosas 

en instancias administrativas y judiciales, que 

promueva o le sean promovidas, realizando 

entre otros llamamientos en garantía y/o 

acciones de repetición.  De la misma manera, 

acompañar las labores de reconocimiento y 

cancelación de la personería jurídica de 

organismos deportivos a nivel departamental, así 

como, prestar asesoría jurídica a los municipios y 

entidades del orden departamental que hacen 

parte del Sistema Nacional del Deporte.

 cobro coactivo N/A 1 porcentaje

Ejercer la facultad de cobro coactivo o instarurar la

demanda ejecutiva conforme a las directirces del comité

de conciliaicón frente a las tasas, contribuciones,

multas y demas obligaciones a favor del Instituto, que

sean remitidos por las diferentes depencias del Instituto

A NECESIDAD 1/02/2023 30/12/2023 Humano y tecnologico 
Oficina Jurídica-Abogado contratista que 

lleva la reprsentación. 

Posibilidad de no hacer el cobro a traves 

de la demanda ejecutiva (abogado 

contratista que lleva la representacion) o 

cobro coactivo  de las acrreencias que 

sean remitidas a ela oficina juridica


