Version:03
SNORPORIES RESOLUCION F-GD-30

ANTIOQUIA Aprobacion:
25/02/2020
Radicado: S 2023000062
Fecha: 25/01/2023 AnTioQuia
st AN
Destino: No registra.

“POR LA CUAL SE MODIFICA LAS RESOLUCIONES 002 Y 003 DEL 27/09/2013 QUE
ESTABLECEN LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA'Y LA PLANTA DE PERSONAL
DE INDEPORTES ANTIOQUIA Y SE DICTAS OTRAS DISPOSICIONES”

El Gerente del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, y en especial las
disposiciones contenidas en la ordenanza 8E de 1996, y la delegacion efectuada por la
Junta Directiva mediante resoluciéon 0001 del 23 de enero de 2023, y

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 11 de la Ordenanza 8E de 1996, le otorga a la Junta Directiva del Instituto
Departamental de Deportes de Antioquia — Indeportes Antioquia, en su literal d) la
potestad de “determinar la estructura administrativa, las funciones de las dependencias,
categorias de empleo, cargo, fijarles su remuneracion y régimen juridico del personal”, y
seguidamente, en su literal e), la facultad de crear, fusionar o suprimir cargos.
Competencias que, de acuerdo al paragrafo del articulo 11 de la Ordenanza 8E de 1996
pueden ser delegadas por la Junta Directiva en el Gerente, siempre y cuando sea
procedente legal y estatutariamente.

2. Eltitulo 12 del Decreto Nacional 1083 de 2015, establece que las reformas de las plantas
de empleos deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que
asi lo demuestren.

3. Para la maodificacién que se establece en el presente acto administrativo se adelanto el
estudio técnico para la adecuacion de la estructura administrativa de Indeportes
Antioquia, contando con la participacion de diferentes dependencias de la Entidad
siguiendo directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, conforme
lo establece la Ley 909 de 2004 articulo 46, modificado por el articulo 228 del Decreto
Ley 019 de 2012, en el cual se evidencid la necesidad de ajustar la estructura actual,
para fortalecer la capacidad gerencial de procesos misionales asignados a la
Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, y de los procesos de apoyo en los
proyectos de infraestructura qgue acomparfa Indeportes Antioquia en los municipios del
Departamento, mediante la organizacion arménica, eficaz, coherente y articulada con un
modelo de operacidn por procesos, permitiendo una gestion mas eficiente la gestion de
los recursos, lograr mayor articulacion y sinergias, y ejecutar procesos transversales que
impacten la organizacion.

4. Sometido a consideracion de la Junta Directiva en sesion del 20 de diciembre de 2022
el estudio técnico, el 6rgano de direccion manifestd: “Se aprueba de manera unanime la
propuesta de ajuste a la estructura organizacional y funciones, por lo cual, se faculta al
sefior Gerente para la creacion de la subgerencia de escenarios y equipamientos
deportivos y la asignacion de las funciones respectivas; por lo cual, se faculta al Gerente
para la consecucion de los recursos, ya sea a traves de la supresion de cargos de Libre
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Nombramiento y Remocion al interior de Indeportes, segun la pertinencia y/o aclaracion
de recursos’.

5. De acuerdo a lo facultado en el paragrafo del art. 11 de la Ordenanza 8E de 1996, la
Junta Directiva de Indeportes Antioquia, a través resolucion 00001 del 23 de enero de
2023, faculté al Gerente del Instituto para modificar la estructura y la planta de empleos
de la Entidad, asi:

a. Modificar la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo para extraer las
responsabilidades y funciones relacionadas con los proyectos y programas de
infraestructura deportiva y recreativa del Departamento de Antioquia.

b. Crear la Subgerencia de Escenarios Deportivos y Equipamientos y asignarle las
funciones al cargo para la planeacion, formulacion, estructuracion, revision técnica
de proyectos de construccion y adecuacion, reparacion y mantenimiento de la
infraestructura deportiva del Departamento de Antioquia.

c. Lasupresion de cargos de Libre Nombramiento y Remocidn al interior de Indeportes
segun la pertinencia y/o la consecucion de recursos.

d. Moadificar la Subgerencia de Deporte Asociado y Altos Logros integrando la Oficina
de Medicina Deportiva a su estructura y misionalidad.

e. Madificar la Subgerencia Administrativa y Financiera integrando a su estructura a la
Oficina de Talento Humano.

f.  Madificar los Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales
correspondientes.

6. Para lo anterior, se tiene en cuenta que, Indeportes Antioquia tiene una estructura
organica que fue determinada mediante la Resolucién 00002 del 27 de septiembre de
2013 de la Junta Directiva, la cual, con relacion a los procesos de apoyo en materia de
infraestructura asignados a la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, requiere
de un gjercicio de actualizacion para responder al desarrollo, ejecucion e implementacion
de los planes, programas y proyectos en la materia propuestos por la Entidad en el
marco de la politica del deporte y el plan de desarrollo, garantizando la adecuada
utilizacion de los recursos, el cumplimiento de las metas institucionales.

7. Acorde con dicha estructura, mediante la resolucién 00003 del 27 de septiembre de 2013
de la Junta Directiva y sus respectivas modificaciones, se establecié la planta de
personal del Instituto. En la cual, en su articulo cuarto se determiné que el “Gerente del
Instituto distribuira los cargos de la planta global a que se refiere la presente resolucion,
mediante acto administrativo o comunicacion y ubicara el personal teniendo en cuenta
la organizacion interna, las necesidades del servicio, los planes, programas y proyectos
de INDEPORTES ANTIOQUIA”.

8. Respecto a la reubicacion, la Cartilla Laboral de empleos publicos, relacionada con las
situaciones administrativas, jornada laboral y retiro de empleados del sector publico,
expedida en el afio 2009 por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
indica que:

“La reubicacién de empleos es una figura utilizada por la administracion que tiene como
finalidad ubicar el personal y distribuir los empleos en las areas que se requieran dentro
de las plantas de personal global, de acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio
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de las funciones, la organizacion interna, las necesidades del servicio y los planes,
programas y proyectos trazados por la entidad. De tal manera, la administracion podra
distribuir los empleos y ubicar el personal, de acuerdo con los perfiles requeridos para el
ejercicio de las funciones, la organizacién interna, las necesidades del servicio y los
planes, programas y proyectos trazados por la entidad. Se debe tener en cuenta la
viabilidad de la reubicacién de los empleos tratdndose de planta de personal global;
sobre este aspecto se precisa que dicha figura no podra darse entre entidades, sino que
se trata del manejo de personal de la entidad”.

Por su parte, el decreto 1083 de 2015, establece:

“ARTICULO 2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacion
de un empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo.

La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuara
mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien
este haya delegado, el cual debera ser comunicado al empleado que lo desemperia.

La reubicacion del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y
ubicacién cuando haya cambio de sede en los mismos términos sefialados para el
traslado”.

El trdmite de reubicacién de empleos en Indeportes Antioquia se encuentra establecido
en el procedimiento institucional P-TH-14, el cual, conforme a la normativa aplicable,
precisa que la reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y
se efectuara mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo, o por quien
éste haya delegado, el cual debera ser comunicado al empleado que lo desempefia.

9. Para la creacion del cargo, Subgerente, cédigo 090, grado 2, se tiene la viabilidad
Presupuestal de la Secretaria de Hacienda del Departamento de Antioguia, segun
comunicacion con radicado No. 2023030116209 del 20 de enero de 2023.

10. En virtud de lo expuesto, se expide la presente resolucion que modifica la estructura 'y
la planta de Indeportes Antioquia, con el objetivo de mejorar la gestion administrativa en
procesos misionales y de apoyo de la Entidad. La Oficina de Talento Humano da cuenta
con la suscripcion y revision de este acto administrativo, que todos los cambios
introducidos a la planta de personal de Indeportes, corresponden a las facultades
otorgadas al Gerente por la Junta Directiva y conforme las normas que regulan los
procesos de traslados de funciones, reubicacion de personal, creacion de cargos y
demas modificaciones contenidas en este.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Suprimir en la planta global en Indeportes Antioquia el cargo de
Libre Nombramiento y Remocién (LNR), denominado Asesor, con cdodigo 105, grado 1,
adscrito a la Gerencia de la Entidad que se encuentra en vacancia definitiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Modificar la resolucion 00002 del 27 de septiembre de 2013, en
su articulo cuarto, en cuanto a que la Oficina de Medicina Deportiva queda adscrita a la
Subgerencia de Deporte Asociado y Altos Logros, y la Oficina de Talento Humano se
adscribe a la Subgerencia Administrativa y Financiera.

ARTICULO TERCERO: Modificar la resolucion 00002 del 27 de septiembre de 2013, en
su articulo noveno, el cual quedara asi:

“ARTICULO NOVENO. SUBGERENCIA DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO.
Son funciones de la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo las siguientes:

1. Desarrollar politicas de descentralizacion y desarrollo organizacional de los Entes Deportivos
Municipales, con miras a implementar proyectos y desarrollar programas de Educacién
Fisica, Recreacion, Deporte, Aprovechamiento del Tiempo Libre y de héabitos de vida
saludable en los municipios y lograr la participacién masiva de la comunidad.

2. Asegurar la asesoria técnica, cientifica y administrativa a los Entes Deportivos Municipales,
con el propésito de fomentar y desarrollar actividades de Medicina Deportiva, Educacién
Fisica, el Deporte, la Recreacion y el Aprovechamiento del Tiempo Libre en las comunidades
de los municipios del Departamento de Antioquia.

3. Procurar alcanzar una amplia participacion de los Entes Deportivos Municipales en los
planes y programas del Instituto, para involucrar masivamente la comunidad en el desarrollo
de los mismos.

4. Atender las necesidades de capacitacion, para cualificar y mejorar conjuntamente a los
dirigentes, instructores y autoridades de juzgamiento del sector deportivo”.

ARTICULO CUARTO: Crear la Subgerencia de Escenarios Deportivos y Equipamientos la
cual tendra a su cargo, las siguientes funciones:

1) Proponer, dirigir, orientar y desarrollar la politica de planeacion, formulacion,
estructuracién, revision técnica de proyectos de construccion y adecuacion,
reparacién y mantenimiento de la infraestructura deportiva del Departamento de
Antioquia, propendiendo por la ampliacion de la oferta de escenarios para la
recreacion, el deporte y el alto rendimiento en los entes municipales de Antioquia.

2) Asegurar laasesoriatécnicay administrativa alos municipios del departamento para
la generacion de capacidades en materia de formulacion, viabilizacion y ejecucion
de proyectos de construccién, adecuacion, remodelacion, mantenimiento y
equipamiento de infraestructura deportiva y recreativa.

3) Orientar la cofinanciacion a los Municipios en la formulacion de proyectos de
construcciéon y remodelaciébn de escenarios deportivos, para satisfacer las
necesidades de la comunidad en materia de infraestructura fisica deportiva y
recreativa.

ARTICULO QUINTO: Las funciones propias de Indeportes de Antioquia, seran cumplidas
por la planta global de cargos que se establece a continuacion:

Nivel Denominacion Cédigo Grad Naturaleza del empleo Tipo de Clase de #
del empleo o} Planta Planta Cargos
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
DIRECTIVO Gerente 39 4 REMOCION Global | Permanente 1
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" Denominacion AT Grad Tipo de Clase de #
Nivel del empleo Cédigo o Naturaleza del empleo Planta Planta Cargos
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
DIRECTIVO Subgerente 90 2 REMOCION Global | Permanente 4
. LIBRE NOMBRAMIENTO Y
DIRECTIVO Jefe de Oficina 6 1 REMOCION Global | Permanente 3
DIRECTIVO Jefe de Oficina 6 2 PERIODO FIJO Global | Permanente 1
TOTAL 9
Jefe de Oficina LIBRE NOMBRAMIENTO Y
ASESOR Asesora 115 1 REMOCION Global | Permanente 3
TOTAL 3
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
PROFESIONAL | Tesorero General 201 5 REMOCION Global | Permanente 1
Médico
PROFESIONAL Especialista 213 4 CARRERA Global | Permanente 5
PROFESIONAL | Profesional 219 1 |CARRERA Global | Permanente | 16
Universitario
PROFESIONAL | Profesional 219 2 | CARRERA Global | Permanente | 19
Universitario
Profesional
PROFESIONAL Especializado 222 3 CARRERA Global | Permanente 8
Profesional
PROFESIONAL Especializado 222 4 CARRERA Global | Permanente 5
Profesional LIBRE NOMBRAMIENTO Y
PROFESIONAL Especializado 222 4 REMOCION Global | Permanente 1
Profesional
PROFESIONAL Universitario Area 237 2 CARRERA Global | Permanente 5
Salud
Profesional
PROFESIONAL | Especializado 242 4 CARRERA Global | Permanente 1
Area Salud
PROFESIONAL Enfermero 243 2 CARRERA Global | Permanente 1
TOTAL 62
- Técnico
TECNICO Administrativo 367 1 CARRERA Global | Permanente 18
TOTAL 18
ASISTENCIAL | Auxiliar 407 2 | CARRERA Global | Permanente 5
Administrativo
ASISTENCIAL | Awdliar 407 3 | CARRERA Global | Permanente | 13
Administrativo
Auxiliar
ASISTENCIAL Administrativo 407 4 CARRERA Global | Permanente 1
ASISTENCIAL g“é:ﬁ‘fd”ea de | 412 | 3 |CARRERA Global | Permanente | 1
Secretario LIBRE NOMBRAMIENTO Y
ASISTENCIAL Ejecutivo 425 4 REMOCION Global | Permanente 1
ASISTENCIAL Secretario 440 2 CARRERA Global | Permanente 18
Auxiliar de
ASISTENCIAL Servicios 470 1 CARRERA Global | Permanente 2
Generales
ASISTENCIAL Conductor 480 2 CARRERA Global | Permanente 2
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
ASISTENCIAL Conductor 480 3 REMOCION Global | Permanente 1
TOTAL 44
Total Entidad 136

ARTICULO SEXTO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias

Laborales del cargo Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo, asi:
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: SUBGERENTE
Codigo: 090
Grado: 02
Naturaleza del cargo: De Libre Nombramiento y Remocién
NUmero de cargos: Uno (1)
L Subgerencia de Fomento y Desarrollo
Dependencia: :
Deportivo
Cargo del Jefe Inmediato: Gerente

II. AREA FUNCIONAL: FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, formular y ejecutar la politica publica relacionada con la practica del deporte
estudiantil, deporte social comunitario, la recreacion, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre, para contribuir al desarrollo integral del individuo y
mejorar la calidad de vida de los habitantes del Departamento de Antioquia de acuerdo
con el plan de desarrollo, los planes sectoriales, los planes institucionales y los
lineamientos del Gobierno Departamental.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular y desarrollar politicas de descentralizacion y desarrollo organizacional de
los Entes Deportivos Municipales, con miras a implementar proyectos y desarrollar
programas de educacion fisica, recreacion, deporte, aprovechamiento del tiempo
libre y de habitos de vida saludable en los municipios y lograr la participacion masiva
de la comunidad.

2. Orientar la preparacion de normas, politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la practica del deporte estudiantil, social comunitario, la recreacién,
la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre y proponerlas ante las
instancias competentes.

3. Dirigir el disefio, reglamentacién e implementacién de los planes, programas y
proyectos de formacién deportiva a través de escuelas deportivas y recreativas a
nivel departamental.

4. Organizar las actividades que permitan generar y brindar a la comunidad, en el
ambito de sus competencias, oportunidades de participacién en procesos de
iniciacion, formaciéon, fomento y practica del deporte, la recreacién y el
aprovechamiento del tiempo libre, como contribucion al desarrollo integral del
individuo y a la creacién de una cultura fisica para el mejoramiento de la calidad de
vida de los ciudadanos.

5. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de programas deportivos y recreativos
orientados a la comunidad del Departamento, con el fin de lograr el aprovechamiento
del tiempo libre.

6. Orientar y coordinar la prestacion de asesoria técnica, cientifica y administrativa a
los entes deportivos municipales, con el propdsito de fomentar y desarrollar
actividades de medicina deportiva, educacion fisica, deporte, recreacién vy
aprovechamiento del tiempo libre en las comunidades de los municipios del
Departamento de Antioquia.

7. Gestionar la efectiva participacion de los entes deportivos municipales en los planes
y programas del Instituto, para involucrar masivamente la comunidad en el
desarrollo de los mismos.

8. Dirigir el disefo y ejecucion de un sistema de capacitacion, para formar, cualificar y
mejorar continuamente a los lideres comunitarios, dirigentes, técnicos, instructores
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y autoridades de juzgamiento, en lo referente a deporte, recreacion y ocupacién del
tiempo libre.

9. Orientar la ejecucién de actividades de fomento de habitos y estilos de vida
saludables desde la actividad fisica, la recreacion y la educacidn fisica y su impacto
en la salud y en una cultura de convivencia y paz.

10. Contribuir al desarrollo de las competencias ciudadanas a través de la practica del
deporte estudiantil, social comunitario, la recreacién, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre, en coordinacién con las autoridades competentes.

11. Difundir el conocimiento, la ensefianza del deporte y la recreacién, mediante el
fomento de escuelas deportivas para la formacién y perfeccionamiento de los
practicantes y cuidar la practica deportiva en la edad escolar.

12. Promover la utilizacion de los parques y escenarios departamentales como espacios
lidicos naturales para que las comunidades disfruten de actividades recreativas.

13. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora
del Sistema de Gestion de calidad, del Sistema de gestion ambiental y del Sistema
de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.

14. Realizar la supervision de los contratos que le sean asignados.

15. Dar aviso oportuno y suministrar la informacién para adelantar los procesos
disciplinarios, penales y/o de responsabilidad fiscal cuando haya lugar en los
términos de ley, a los empleados de la entidad que tenga a su cargo.

16. Las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio.

17. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucién, los
tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el
Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias y
las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Politica publica de Deporte, recreacion y actividad fisica

Organizacion del Estado Colombiano

Plan Nacional del Deporte

MIPG - Decreto 1499 de 2017

Planeacidn Estratégica, Formulaciéon, Desarrollo y Evaluacién de Proyectos

Indicadores de Gestién

Participacion Ciudadana

Elementos basicos de Gerencia Estratégica

Normativa relacionada con la actividad del Instituto

Informatica Basica — Word, Excel, PowerPoint

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico

VVVVVYVYYVYYVYVYVYY

e Aprendizaje continuo. e Visidn estratégica

e Orientacién a resultados. e Liderazgo efectivo

e Orientacion al wusuario y al e Planeacién
ciudadano. e Toma de decisiones
Compromiso con la organizacion. e Gestion del desarrollo de las
Trabajo en equipo. personas

e Adaptacién al cambio. e Pensamiento sistémico

e Resolucion de conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica | Experiencia
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Titulo Profesional académico en cualquiera de las | Treinta y seis (36) meses de experiencia
disciplinas académicas de los nlcleos basicos de | profesional.
conocimiento (NBC).

Las equivalencias establecidas en el articulo
Titulo de posgrado en la modalidad de|2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 o la norma
especializaciéon, maestria o doctorado en areas | que la modifique, complemente o sustituya.

relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos contemplados por
la Ley.

ARTICULO SEPTIMO: Crear en la planta global en Indeportes Antioquia el cargo de
Subgerente de Libre Nombramiento y Remocion (LNR), codigo 090, grado 2, con la
asignacion salarial establecida para los cargos del mismo nivel en el Instituto, adscrito a la
Subgerencia de Escenarios Deportivos y Equipamientos de la Entidad.

ARTICULO OCTAVO: Establecer el siguiente Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales del cargo Subgerente de Escenarios Deportivos y Equipamientos,
asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: SUBGERENTE

Codigo: 090

Grado: 02

Naturaleza del cargo: De Libre Nombramiento y Remocion
NUmero de cargos: Uno (1)

Subgerencia de Escenarios Deportivos y

Equipamientos

Cargo del Jefe Inmediato: Gerente

II. AREA FUNCIONAL: INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, dirigir y orientar la politica de planeacién, formulacion, estructuracion, revision

técnica de proyectos de construccidn y adecuacion, reparacion y mantenimiento de la

infraestructura deportiva del Departamento de Antioquia, de acuerdo con las condiciones
técnicas y la normatividad vigente correspondiente, propendiendo por la ampliacion de
la oferta de escenarios para la recreacion, el deporte y el alto rendimiento en los entes
municipales de Antioquia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar la implementacién y evaluacion de los planes y programas para las
construcciones, reparaciones, mantenimientos y adecuaciones de los escenarios
deportivos del Departamento y las sedes de la Entidad, segun el analisis de las
necesidades de estos.

2. Orientar la preparacion de politicas, planes, programas y proyectos relacionados con
la infraestructura y escenarios deportivos del Departamento de Antioquia.

3. Evaluar los estudios de prefactibilidad y factibilidad técnica y financiera de los
proyectos de infraestructura fisica deportiva destinados a ampliar la oferta y la
calidad de los escenarios para la recreacién, el deporte y el alto rendimiento, con el
fin de determinar la viabilidad del proyecto.

Dependencia:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Orientar la cofinanciaciéon a los Municipios en la formulaciéon de proyectos de
construccion y remodelacion de escenarios deportivos, para satisfacer las
necesidades de la comunidad en materia de infraestructura fisica deportiva.

Dirigir la coordinacion de acciones en la elaboracion de proyecciones y estimaciones
técnicas, fisicas y financieras que permitan establecer los recursos para la ejecucion
de los planes, programas y proyectos del Organismo.

Administrar y controlar los estudios y disefios de las obras a ejecutarse, para
asegurar que estos se ajusten a las necesidades en recreacién, deporte y alto
rendimiento de cada comunidad.

Gestionar y participar en la implementacién de alianzas estratégicas entre las
entidades gubernamentales y no gubernamentales, a través de la realizaciéon de
acciones para la gestion de proyectos sectoriales.

Realizar el seguimiento, control y vigilancia de la actividad contractual de la
dependencia, de acuerdo con el objeto, las obligaciones de las partes y las
disposiciones legales vigentes.

Planear y controlar el presupuesto requerido para el cumplimiento de los proyectos,
de acuerdo con las directrices establecidas, con el fin de optimizar los recursos.
Dirigir la elaboracion y presentacién de los diferentes informes relacionados con la
gestion de la dependencia, requeridos por los diferentes organismos, los entes de
control y la comunidad.

Implementar los indicadores para los diferentes programas y proyectos de
conformidad con metodologias de mediciéon y control de la gestidén, con el fin de
medir el cumplimiento de las metas y definir acciones de mejoramiento.

Generar acciones orientadas a mejorar la atencion de los usuarios y ciudadanos y la
satisfaccion de sus necesidades e intereses, de acuerdo con las politicas vy
lineamientos de la entidad.

Fortalecer los procesos y procedimientos a su cargo aplicando los instrumentos,
técnicas y metodologias que contribuyan a potencializar el desempefio de las
personas para obtener mejores resultados y prestar un mejor servicio.

Dirigir el disefio y ejecucién de un sistema de capacitacién, para formar y cualificar
continuamente a los secretarios de planeacion u obras publicas de los municipios, o
quien hagan sus veces, en temas relacionados con formulacidon y ejecucion de
proyectos de infraestructura deportiva.

Organizar la asesoria a los municipios en la formulacion de proyectos de construccion
y remodelacion de escenarios deportivos, para satisfacer las necesidades de la
comunidad en materia de infraestructura fisica deportiva.

Realizar seguimiento a la ejecucion y desarrollo de los proyectos de infraestructura
fisica deportiva del Departamento de Antioquia y de las sedes de la Entidad.
Proponer y ejecutar politicas y estrategias para la cofinanciacién en la construccion,
adecuacion, y mantenimiento de escenarios deportivos en el Departamento de
Antioquia.

Realizar seguimiento a la inversién de los recursos entregados por INDEPORTES
ANTIOQUIA para la cofinanciacion de obras de infraestructura deportivas y afines.
Coordinar los procesos de revisién y supervision de proyectos de infraestructura
deportiva en que esté involucrado INDEPORTES ANTIOQUIA.

Coordinar el equipo interdisciplinario a cargo de la evaluaciéon de proyectos de
construccion en sus fases de pre- factibilidad, factibilidad, disefio, contratacion,
construccion y operacion.

Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora
del Sistema de Gestidn de calidad, del Sistema de Gestion Documental, del Sistema
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22.

23.
24.

25. Las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio.
26. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los

de gestion ambiental y del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Entidad.

Formular, implementar, ejecutar y hacer seguimiento al plan de mantenimiento de
las sedes de Indeportes Antioquia.

Realizar la supervisién de los contratos que le sean asignados.

Dar aviso oportuno y suministrar la informacién para adelantar los procesos
disciplinarios, penales y/o de responsabilidad fiscal cuando haya lugar en los
términos de ley, a los empleados de la entidad que tenga a su cargo.

tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el
Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias y
las érdenes superiores emitidas por funcionario competente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

VVVYYV VVVVY

VVVYVYVY

Constitucion Politica de Colombia

Politica publica de Deporte, recreacion y actividad fisica
Organizacién del Estado Colombiano
MIPG - Decreto 1499 de 2017
Planeacion Estratégica, Formulacion,
Infraestructura.

Indicadores de Gestion

Participacion Ciudadana

Elementos basicos de Gerencia Estratégica

Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisica y de Planeacion
Territorial

Area Financiera y Contable: Finanzas, Presupuesto publico, Control fiscal

Supervision de proyectos de infraestructura y obras publicas

Gestién contractual

Infraestructura y espacio urbano

Elaboracién de presupuestos de proyectos de infraestructura

Desarrollo y Evaluacion de Proyectos de

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje continuo.
Orientacién a resultados.
Orientacién al usuario y al
ciudadano.

¢ Compromiso
organizacion.

e Trabajo en equipo.

e Adaptacion al cambio.

con la

Visién estratégica
Liderazgo efectivo
Planeacion

Toma de decisiones
Gestion del desarrollo
personas

Pensamiento sistémico
Resolucion de conflictos

de las

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
del Nicleo Basico del Conocimiento (NBC):

Arquitectura y afines
Ingenieria civil y afines

¢ Ingenieria Industrial, Administrativa y
Afines

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional.

Las equivalencias establecidas en el articulo
2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 o la norma que
la modifique, complemente o sustituya.
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Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién, maestria o doctorado en
areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos contemplados
por la Ley.

e Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines

Ingenieria Eléctrica y Afines
Ingenieria Mecanica y Afines
Administracion y afines

Economia y afines

ARTICULO NOVENO. Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del cargo Subgerente de Deporte Asociado y Altos Logros, asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: SUBGERENTE

Codigo: 090

Grado: 02

Naturaleza del cargo: De Libre Nombramiento y Remocidén
NUmero de cargos: Uno (1)

Dependencia:

Subgerencia de Deporte Asociado y Altos
Logros

Cargo del Jefe Inmediato: Gerente

II. AREA FUNCIONAL: DEPORTE ASOCIADO Y ALTOS LOGROS

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, formular y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos orientados a
fortalecer el deporte asociado y de altos logros en el Departamento de Antioquia,
mediante la asesoria y cofinanciacion de programas y la asistencia especializada, médica
y técnica a los deportistas, con miras a la obtencién de los altos logros deportivos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Dirigir la prestacién de asesoria técnica y metodoldgica a los organismos deportivos
del sector asociado del nivel departamental y apoyar las investigaciones en el campo
de la medicina deportiva, para fomentar el surgimiento de nuevos talentos que
garanticen la existencia permanente de la reserva deportiva.

Orientar los procesos, procedimientos, planes y proyectos del area de la Medicina
Deportiva, Ciencias Aplicadas al Deporte y de Investigacion cientifica en medicina
deportiva, para mantener la salud y mejorar el rendimiento de los deportistas de
altos logros y la creacion de habitos de vida saludable en la comunidad a través de
la actividad fisica

Coordinar el desarrollo de programas de especializaciéon deportiva por subregiones,
considerando los perfiles morfoldgicos, la idiosincrasia y las tendencias culturales de
las comunidades, con el fin de descubrir y promocionar nuevos talentos para la alta
competencia deportiva.

=
@ . _

,((-:-'? Indeportes Antioquia

Wl calle 48270 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90

www.indeportesantioquia.gov.co |

CO-5C5133-1




Version:03
SNORPORIES RESOLUCION F-GD-30

ANTIOQUIA Aprobacion:
25/02/2020
Radicado: $ 2023000062
Fecha: 25/01/2023 ANTIOGULA

Tipo: RESOLUCIONES
Destino: No registra.

4. Promover y planificar el deporte competitivo y de alto rendimiento, en coordinacion
con las ligas y federaciones deportivas y otras autoridades competentes.

5. Promover la participacién y adecuada preparacion de los deportistas del
Departamento en competencias regionales, nacionales e internacionales.

6. Orientar la formulacién de acciones que garanticen la sostenibilidad de los procesos
de desarrollo, preparacion y participacién de los deportistas del Departamento en
eventos deportivos nacionales e internacionales.

7. Dirigir la planeacién y coordinacion con los organismos competentes de la
preparacion y participacion de las delegaciones que representan al Departamento en
eventos nacionales e internacionales.

8. Dirigir, coordinar y controlar la formulacién y ejecucion de programas especiales de
convivencia, tolerancia y paz con los demas, con el fin de incentivar el desarrollo
humano de los deportistas y competencias ciudadanas a nivel departamental.

9. Orientar las actividades de control y supervision del trabajo de los entrenadores
contratados por el Instituto para preparar los deportistas del Departamento.

10. Guiar la formulacién de programas orientados a ofrecer alternativas que permitan la
identificacion de habilidades deportivas particulares del ser humano.

11.Promover la celebracion de convenios con otras Entidades para la adecuada
preparacion y desarrollo de los deportistas.

12. Dirigir, coordinar y supervisar los programas de apoyo técnico, cientifico y psicosocial
de los deportistas que cumplan con los requerimientos establecidos por el Instituto.

13. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema de Gestién de la
calidad, del Sistema de gestién ambiental y del Sistema de gestion y seguridad y
salud en el trabajo a través de la participacion en todas las actividades, estrategias
y programas lideradas por la oficina de Talento humano y la Oficina Asesora de
Planeacion.

14.Velar por el adecuado cumplimiento de la gestion documental, inherente a las
funciones del cargo.

15.Dar aviso oportuno y suministrar la informacién para adelantar los procesos
disciplinarios, penales y/o de responsabilidad fiscal cuando haya lugar en los términos
de ley, a los empleados de la entidad que tenga a su cargo.

16. Realizar la supervisidon de los contratos que le sean asignados.

17.Las demadas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio.

18.Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucién, los
tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el
Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias y
las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Constitucion Politica de Colombia

» Politica publica de Deporte, recreacion y actividad fisica

» Estructura del Estado

» MIPG - Decreto 1499 de 2017

> Participacién Ciudadana

> Elementos basicos de Gerencia Estratégica

» Plan Nacional del Deporte

» Planeacidn Estratégica, Formulacion, Desarrollo y Evaluacién de Proyectos

» Normativa de Contratacion

» Sistema de Gestién de Calidad

» Normativa relacionada con la actividad del Instituto
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Informatica Basica — Word, Excel, PowerPoint

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por Nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo.
Orientacién a resultados.
e Orientacion al usuario
ciudadano.
e Compromiso con la organizacion.
e Trabajo en equipo.
e Adaptacion al cambio.

y al

Vision estratégica

Liderazgo efectivo
Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de
personas

e Pensamiento sistémico

e Resolucién de conflictos

las

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo Profesional académico en cualquiera
de las disciplinas académicas de los nucleos
basicos de conocimiento (NBC).

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, maestria o doctorado en
areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional los

contemplados por la Ley.

en Ccasos

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional.

Las equivalencias establecidas en el
articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de
2015 o la norma que la maodifique,
complemente o sustituya.

ARTICULO DECIMO. Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del cargo Subgerente Administrativo y Financiero, asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: SUBGERENTE
Cadigo: 090

Grado: 02

Naturaleza del cargo:

De Libre Nombramiento y Remocion

NUmero de cargos:

Uno (1)

Dependencia:

Subgerencia Administrativa y Financiera

Cargo del Jefe Inmediato:

Gerente

II. AREA FUNCIONAL: ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir y coordinar la fijacion de las politicas, planes, programas y proyectos de gestion
administrativa y financiera para asegurar la eficiencia, eficacia y efectividad en el manejo
de los recursos fisicos, financieros y de Talento Humano de la Entidad, de conformidad

con las disposiciones legales vigentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer a la Gerencia la adopcién de politicas, objetivos y estrategias relacionadas
con la administracion de recursos fisicos, financieros y de Talento Humano del

Instituto.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dirigir la planeacion, ejecuciéon y control de todas las actividades del orden
administrativo y financiero para el normal funcionamiento del Instituto.

Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion el disefio de planes, programas y
proyectos de inversion del instituto.

Orientar, coordinar y controlar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto y del
Plan Anualizado de Adquisiciones de acuerdo a las orientaciones de la Oficina Asesora
de Planeacion de la Entidad.

Dirigir la programacién, ejecucion, evaluacién y control de la aplicacion de normas y
procedimientos de presupuesto, contabilidad, tesoreria y el sistema de recaudo que
aplica el Instituto de conformidad con las normas legales vigentes.

Orientar la distribucion del presupuesto y coordinar con la Oficina Asesora de
Planeacion, la elaboracion y tramite de las solicitudes de adicion, modificacidon vy
traslados presupuestales de conformidad con el Estatuto Organico del Presupuesto y
las normas que lo reglamenten.

Dirigir y controlar la ejecucién del presupuesto, la expedicion de los certificados de
disponibilidad presupuestal, la realizacién de los registros presupuestales y demas
tramites presupuestales que le correspondan a la Subgerencia para desarrollo de las
funciones del Instituto, de conformidad con el Estatuto Organico del Presupuesto y
las normas que lo reglamenten.

Dirigir la elaboracion del programa anual de caja (PAC), de acuerdo con las normas
legales vigentes y las politicas establecidas por las autoridades competentes en la
materia y solicitar el PAC mensual.

Orientar el proceso contable del Instituto, de acuerdo con normas legales, y controlar
la elaboracidon y presentacion de los estados financieros que reflejen la situacion
economica de la Entidad y velar porque esta informacién, asi como la aplicacién de
las disposiciones fiscales vigentes sea confiable, correcta y oportuna.

Verificar que el profesional universitario a cargo del proceso contable de la Entidad
cumpla oportunamente con la obligacién de realizar las declaraciones sobre
informacion tributaria que solicite la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN).

Orientar el proceso de Gestién de Talento Humano de la Entidad a través de la Oficina
de Talento Humano.

Dirigir la preparacion y presentacion de las ejecuciones, boletines, informes y
documentos que se requieran para la rendicion de cuentas ante los entes de control.
Evaluar y controlar el manejo de recursos financieros en lo relacionado con recaudos,
pagos y demas procesos propios de la dependencia a través de la Tesoreria del
Instituto, de conformidad con las normas vigentes.

Coordinar, ejecutar y controlar las operaciones relacionadas con el manejo de las
cuentas bancarias, encargos fiduciarios, fondos especiales, avances, cajas menores y
demas modalidades de manejo autorizados por la ley, cuidando porque se inviertan
en condiciones que garanticen liquidez, seguridad y rentabilidad.

Evaluar los aspectos inherentes a la informacion financiera de las propuestas
presentadas dentro de los procesos de contratacion que adelanta el Instituto.

Dirigir la elaboracidon y presentacion de estudios sobre empréstitos internos y
externos, operaciones de crédito y garantias, asi como de las inversiones que deba
efectuar el instituto e informes de manejo financiero que sean solicitados por la
Gerencia, de acuerdo con la Ley.

Liderar la gestion los recursos necesarios y tramites administrativos, teniendo en
cuenta las necesidades identificadas especialmente de la Subgerencia Administrativa
y Financiera, la Oficina de Talento Humano, las politicas y directrices del Gerente,
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.
34.

para asegurar la ejecucién y el oportuno cumplimiento de los planes, programas vy
proyectos del Instituto.

Proponer y liderar la toma de decisiones con respecto a la deuda publica, con base en
el analisis de la informacion financiera y la normatividad vigente con el fin de obtener
una mayor optimizacién de los recursos financieros.

Ordenar y aprobar cuando se requiera las disponibilidades y registros presupuestales
de acuerdo al presupuesto de la Entidad para cada vigencia, con el fin de asegurar
una adecuada ejecucion.

Implementar directrices en materia fiscal, tributaria y contable dadas por el Ministerio
de Hacienda mediante el seguimiento y control a las acciones realizadas por las
dependencias correspondientes con el fin de evitar sanciones de los organismos de
control.

Proponer estrategias orientadas a la consecucion de los recursos financieros, fisicos
y de Talento Humano necesarios para el hormal funcionamiento del Instituto con base
en la evaluacion de los resultados obtenidos para facilitar la ejecucién de los planes
programas y proyectos previamente definidos.

Orientar a las Dependencias del Instituto en la solucion de situaciones de tipo
tributario apoyandose en la normatividad vigente con el fin de evitar fallas en el
proceso y sanciones a la entidad.

Velar por el tramite de cobro persuasivo en la respectiva entidad, para el cobro de la
obligacién a favor de Indeportes Antioquia, cuando el pago no se hubiere efectuado
oportunamente.

Realizar el seguimiento, dentro de los términos legales, del cobro persuasivo por parte
del Tesorero, y ante las instancias pertinentes en la Entidad, del cobro coactivo de las
obligaciones a favor del Instituto.

Verificar la publicacién mensual por parte del profesional universitario a cargo del
proceso contable de la Entidad en las dependencias de la respectiva entidad, en lugar
visible y publico, los informes de gestidn, resultados, financieros y contables que se
determinen por autoridad competente, para efectos del control social de que trata la
Ley 489 de 1998 y demds normas vigentes.

Planear y organizar la ejecuciéon de la oportuna adquisicién, almacenamiento,
custodia, mantenimiento y suministro de los elementos que requiere el Instituto para
su funcionamiento, incluyendo las que se soliciten por parte de las diferentes areas
de la Entidad, con el fin de ejecutar el plan anual de compras, de acuerdo con las
normas, procedimientos y disposiciones vigentes.

Orientar la elaboracion de los estudios previos y de mercado, los términos de
referencia para la adquisicion de los bienes y servicios requeridos por el Instituto para
su normal funcionamiento.

Administrar el parque automotor del Instituto.

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con los proveedores
y la adquisicién de bienes y servicios.

Garantizar el aseguramiento y proteccion los bienes patrimoniales del instituto.
Liderar la prestacion de los servicios de apoyo logistico tales como aseo vigilancia, a
las diferentes dependencias del Instituto.

Controlar la contabilizacién de los ingresos y egresos de bienes devolutivos y de
consumo, y organizar la realizacion periédica del inventario de los bienes muebles e
inmuebles del Instituto y su mantenimiento actualizado.

Administrar la gestion documental del Instituto.

Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora
del Sistema de Gestidn de calidad en la Dependencia, Sistema de Gestiéon Ambiental
y del Sistema de Gestidén y Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.
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35.

36.

37.

38.

39.

Dar aviso oportuno y suministrar la informacién para adelantar los procesos
disciplinarios, penales y/o de responsabilidad fiscal cuando haya lugar en los términos
de ley, a los empleados de la entidad que tenga a su cargo.

Realizar la supervision de los contratos que le sean asignados.

Velar por el adecuado cumplimiento de la gestion documental, inherente a las
funciones del cargo.

Las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempeno.

Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucién, los
tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el
Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias y
las érdenes superiores emitidas por funcionario competente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

VVVVYVYVYY

Constitucion Politica de Colombia

Organizacion del Estado Colombiano

Plan Nacional del Deporte

Planeacion Estratégica, Formulacion, Desarrollo y Evaluacién de Proyectos
MIPG, Decreto 1499 de 2017.

Disposiciones presupuestales, contables y tributarias

Normativa de Contratacién

Indicadores de Gestion

Informatica Basica — Word, Excel, PowerPoint

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje continuo. e Visiodn estratégica
e Orientacién a resultados. e Liderazgo efectivo
e Orientacién al usuario vy al e Planeacién

ciudadano. e Toma de decisiones
¢ Compromiso con la organizacion. e Gestion del desarrollo de las
e Trabajo en equipo. personas
e Adaptacion al cambio. e Pensamiento sistémico

e Resolucion de conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplinas académicas
del nacleo basico de conocimiento en:

e Administracién

Contaduria Publica

Economia

Ingenieria Industrial y afines

Ingenieria Administrativa y afines.
Derecho y Afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, maestria o doctorado en
areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional los

contemplados por la Ley.

en casos

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada.

Las equivalencias establecidas en el articulo
2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 o la
norma que la modifique, complemente o
sustituya.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO. Modificar el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales del cargo Jefe de Oficina de Talento Humano, asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: JEFE DE OFICINA

Codigo: 006

Grado: 01

Naturaleza del cargo: De Libre Nombramiento y Remocién
Numero de cargos: Uno (1)

Dependencia: Oficina de Talento Humano

Cargo del Jefe Inmediato: Subgerente Administrativo y Financiero

II. AREA FUNCIONAL: TALENTO HUMANO

II1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, proponer y desarrollar politicas para la gestién de los procesos de administracion de
personal, prestaciones sociales, seguridad social, desarrollo y bienestar del talento humano del
Instituto, asegurando la aplicacion de las normas legales y convencionales que rijan la materia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.
11.

12.

Formular y ejecutar, de acuerdo con las Directrices de la Gerencia, las politicas,
planes, normas y procedimientos para la administracion y Desarrollo del Talento
Humano del Instituto.

Orientar la ejecucion de los procesos de administracion de personal, seguridad y salud
en el trabajo y las relaciones laborales del personal, de acuerdo con las politicas del
Instituto y las normas legales vigentes.

Coordinar el disefio y la ejecucion de los programas de seleccion, induccion,
formacidn, capacitacion, bienestar social, calidad de vida laboral y seguridad y salud
en el trabajo de los servidores del Instituto, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

Dirigir la realizacion de la liquidacién y tramite oportuno de los salarios, factores
salariales y demas prestaciones y reconocimiento del personal, de conformidad con
las disposiciones que rigen al respecto.

Guiar la elaboracion y tramite de los actos administrativos relacionados con la
administracion, el desarrollo y bienestar del Talento Humano del Instituto.

Orientar la realizacion del registro de las situaciones administrativas del personal y
expedir los certificados laborales que se soliciten.

Vigilar el mantenimiento actualizado, organizado y debidamente custodiado del
archivo de las historias laborales del personal del Instituto, garantizando su
conservacion, reserva y consulta oportuna.

Dirigir la elaboracién del plan anual de vacantes y remitirlo a las autoridades
competentes.

Guiar la realizacion de los estudios sobre planta de personal y mantener actualizado
el manual especifico de funciones, requisitos y competencias de los empleos del
Instituto.

Organizar y administrar un registro sistematizado del talento humano del Instituto.
Adoptar e implementar el sistema de evaluacién del desempefio al interior de la
Oficina, de acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Asesorar a la Gerencia y a las demas Dependencias del Instituto en los asuntos
relacionados con la gestion del talento humano del Instituto y atender las peticiones
y consultas relacionadas con la materia.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora
del Sistema de Gestién de calidad, Sistema de Gestion Ambiental en la Dependencia
y del Sistema de Gestidén y Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.

Velar por el adecuado cumplimiento de la gestion documental, inherente a las
funciones del cargo.

Dar aviso oportuno y suministrar la informaciéon para adelantar los procesos
disciplinarios, penales y/o de responsabilidad fiscal cuando haya lugar en los términos
de ley, a los empleados de la entidad que tenga a su cargo.

Realizar la supervision de los contratos que le sean asignados.

Las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempefio.

Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los
tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el
Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias y
las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

YVVVYY

Y VvV

Constitucion Politica de Colombia

Organizacién del Estado Colombiano

Planeacion Estratégica, Formulacion, Desarrollo y Evaluacién de Proyectos

MIPG, Decreto 1499 de 2017

Normativa sobre administracion de personal al servicio del Estado, funcién publica,
empleo publico, carrera administrativa y gerencia publica, seguridad social integral.
Indicadores de Gestion

Informatica Basica - Word, Excel, PowerPoint

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes | Por Nivel Jerarquico

Pensamiento sistémico
Resolucion de conflictos

organizacion.
¢ Trabajo en equipo.
e Adaptacién al cambio.

Aprendizaje continuo. e Vision estratégica
Orientacién a resultados. e Liderazgo efectivo
e Orientacion al usuario y al e Planeacion
ciudadano. e Toma de decisiones
e Compromiso con la e Gestion del desarrollo de las personas
[ )
]

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica | Experiencia

@

icontec

Indeportes Antioquia
calle 48#70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90

www.indeportesantioquia.gov.co |




INDEPORTES
ANTIOQUIA

RESOLUCION

Version:03

F-GD-30
Aprobacion:
25/02/2020

Radicado: S 2023000062

Fecha: 25/01/2023

Tipo: RESOLUCIONES
Destino: No registra.

INDEPORTES
ANTIOQUIA

Titulo Profesional en
académicas del nucleo
conocimiento en:

disciplinas
basico de

Administracién

Derecho y afines

Ingenieria Industrial y afines
Ingenieria Administrativa y afines
Psicologia

Sociologia, Trabajo social y afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién, maestria o doctorado
en areas relacionadas con las funciones
del cargo.

Tarjeta profesional en los
contemplados por la Ley.

casos

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada.

Las equivalencias establecidas en el articulo
2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 o la norma
que la modifique, complemente o sustituya.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Modificar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del cargo Jefe de Oficina de Medicina Deportiva, asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: JEFE DE OFICINA
Cadigo: 006

Grado: 01

Naturaleza del cargo:

De Libre Nombramiento y Remocion

Ndmero de cargos:

Uno (1)

Dependencia:

Oficina de Medicina Deportiva

Cargo del Jefe Inmediato:

Subgerente de Deporte Asociado y Altos
Logros

II. AREA FUNCIONAL: MEDICINA

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos y asesorar al Gerente en el
area de la Medicina Deportiva, Ciencias Aplicadas al Deporte y de Investigacion, con el fin
de mantener la salud y mejorar el rendimiento de los deportistas de altos logros y crear

en la comunidad habitos de vida saludable a través de la actividad fisica.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Disefiar, implementar y evaluar el Plan Anual de Apoyo Cientifico a los deportistas
y la comunidad inscrita en los proyectos avalados por la Institucion para mejorar los
logros deportivos y su calidad de vida.

Planear, proponer y orientar proyectos de desarrollo y de investigacidn cientifica en
medicina deportiva, con el fin de garantizar la salud de los deportistas de altos logros
y generar nuevos conocimientos sobre la materia.

. Apoyar programas de medicina deportiva comunitaria para contribuir a mejorar la

calidad de vida de la poblacién Antioquefia (fomento, por su salud muévase pues).
Disefiar, dirigir y controlar el plan de consultas y evaluaciones Biomédicas para
garantizar una adecuada y oportuna atencién al deportista.
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5. Realizar consultas y evaluaciones médicas con el fin de mantener la salud y el buen
rendimiento deportivo.

6. Implementar y desarrollar programas de capacitaciéon en temas relacionados con la
medicina deportiva que sirvan de apoyo al trabajo de los deportistas, entrenadores
y dirigentes deportivos.

7. Realizar control médico al entrenamiento de los deportistas de altos logros con el fin
de contribuir a mejorar el rendimiento y preservar su estado de salud.

8. Orientar, vigilar y liderar los procesos del control Biomédico que promueven la salud
fisica y metal de los deportistas de altos logros, como lo son, la rehabilitacién fisica,
los planes nutricionales, los entrenamientos y las pruebas fisicas y psicoldgicas.

9. Dirigir en la Oficina de Medicina Deportiva la implementacién, el seguimiento, el
cumplimiento y la verificacion de los procesos propios para el mantenimiento de los
requisitos habilitantes establecidos en las disposiciones legales vigentes.

10. Acompaiiar, desde el aspecto técnico, los procesos de contratacion para el desarrollo
de las actividades de la Oficina de Medicina Deportiva.

11.Promover en los servicios o area de trabajo, la politica y los procesos del sistema de
gestion de la calidad, la pertinencia en la atencidn, la equidad, la eficiencia y la
efectividad para que los usuarios puedan quedar satisfechos por la atencidn recibida.

12. Verificar la gestion documental relacionada con las actividades propias de sus
funciones.

13. Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora
del Sistema de Gestidn de calidad en la Dependencia, Sistema de Gestién Ambiental
y del Sistema de Gestidén y Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.

14. Realizar la supervision de los contratos que le sean asignados.

15. Dar aviso oportuno y suministrar la informacién para adelantar los procesos
disciplinarios, penales y/o de responsabilidad fiscal, cuando haya lugar en los
términos de ley, a los empleados de la entidad que tenga a su cargo.

16. Velar por el adecuado cumplimiento de la gestion documental, inherente a las
funciones del cargo.

17.Las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio.

18.Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los
tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el
Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias y
las érdenes superiores emitidas por funcionario competente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Constitucion Politica de Colombia

» Organizacién del Estado Colombiano

> Planeacion Estratégica, Formulacién, Desarrollo y Evaluacion de Proyectos

> MIPG - Decreto 1499 de 2017

> Normativa sobre administracion de personal al servicio del Estado

> Empleo publico, carrera administrativa y gerencia publica

> Indicadores de Gestidn

» Informatica Basica - Word, Excel, PowerPoint

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

e Aprendizaje continuo.

¢ Orientacién a resultados.

e Orientacién al wusuario y al
ciudadano.

Visién estratégica
Liderazgo efectivo
Planeacion

Toma de decisiones
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e Compromiso
organizacion.

e Trabajo en equipo.

e Adaptacion al cambio.

con

e Gestion del desarrollo de las
personas
e Pensamiento sistémico

e Resolucion de conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo Profesional en disciplinas
académicas del nlcleo basico de
conocimiento en:

e Medicina

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion, maestria o doctorado en
areas relacionadas con las funciones del
cargo.

los

Tarjeta profesional en casos

contemplados por la Ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada.

No aplica las equivalencias establecidas en el
articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Modificar el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales del cargo Profesional Especializado, codigo 222, grado 4 del area

de Infraestructura, asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 222

Grado: 04

Naturaleza del cargo: Carrera administrativa
Numero de cargos: Uno (1)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisién directa

II. AREA FUNCIONAL: INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar, evaluar y hacer seguimiento a politicas, planes y proyectos en materia de
diseno, asesoria técnica, construccidon y desarrollo de la Infraestructura Fisica Deportiva,
para la practica y masificacion del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y la Educacion

Fisica en el Departamento de Antioquia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar técnicamente la formulacidon de los proyectos, el disefio y la construccion de
los escenarios deportivos de los Municipios del Departamento de Antioquia que lo
requieran, seguin la normatividad vigente y los estandares internacionales.

2. Realizar seguimiento a la inversion de los recursos entregados por Indeportes Antioquia
para la cofinanciacion de obras de infraestructura fisica deportiva, de acuerdo con los
tiempos y procedimientos establecidos en el proyecto y por la normatividad vigente.

3. Mantener actualizado el sistema para la gestion y del censo de escenarios deportivos en

el Departamento de Antioquia.
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4. Coordinar la revision y supervisién de proyectos de infraestructura Deportiva segun
especificaciones técnicas y de calidad de las obras.

5. Coordinar la estructuracién de proyectos, gestion contractual, supervision y liquidacién
y cierre de los mismos.

6. Coordinar con el equipo de trabajo de infraestructura las acciones pertinentes para el
cumplimiento del plan de accién en cada vigencia.

7. Participar en la construccién de politicas y estrategias para la cofinanciacién en la
construccién, adecuacion y mantenimiento de escenarios deportivos en el
Departamento.

8. Investigar nuevas tendencias y aplicacion de tecnologias en disefio, construccion,
mantenimiento y dotacién de escenarios deportivos que propendan a la sostenibilidad y
cuidado del medio ambiente.

9. Coordinar la elaboracién de los presupuestos para la formulacion de proyectos
institucionales de infraestructura deportiva y construccién y/o reformas de las sedes de
INDEPORTES ANTIOQUIA, de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Participar en la elaboracion del plan de desarrollo y plan de acciéon de cada vigencia del
equipo de infraestructura deportiva, consecuente con la normatividad vigente y politicas
adoptadas en los programas de cofinanciacion, construccién, ampliacion, mejoramiento
y dotacion de instalaciones deportivas y recreativas de los municipios.

11. Mantener actualizada la base de datos sobre los contratos suscritos con los municipios y
darle seguimiento para el cumplimiento de las obligaciones contempladas.

12. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la
calidad y del sistema de gestién y seguridad y salud en el trabajo a través de la
participacién en todas las actividades, estrategias y programas lideradas por la oficina
de Talento humano y la Oficina Asesora de planeacién.

13. Velar por el adecuado cumplimiento de la gestion documental, inherente a las
funciones del cargo.

14. Acompafar desde el aspecto técnico los procesos de contratacion.

15. Realizar la supervision de los contratos que le sean asignados.

16. Las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempero

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Constitucién Politica de Colombia

> Politica publica de Deporte, recreacion y actividad fisica

> Plan Nacional del Deporte

> Planeacion Estratégica, Formulacion, Desarrollo y Evaluacion de Proyectos

> Normatividad basica sobre urbanismo

» Fundamentos de Urbanismo y medio ambiente

» Reglamento nacional e internacional de escenarios deportivos Fundamentos en MIPG,

Decreto 1499 de 2017.

> Normativa de Contratacién

» Administracién de Riesgos - seguros

» Indicadores de Gestion

» Informatica Basica — Word, Excel, PowerPoint

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

e Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
e Orientacion al usuario y al Experticia profesional

ciudadano Trabajo en equipo y Colaboracion
e Transparencia Creatividad e Innovacion

© Indeportes Antioquia

icontec

calle 48#70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90

www.indeportesantioquia.gov.co |




INDEPORTES

ANTIOQUIA RE

Version:03

SOLUCION F-GD-30
Aprobacion:

25/02/2020

Radicado: S 2023000062

Fecha: 25/01/2023

Tipo: RESOLUCIONES
Destino: No registra.

INDEPORTES
ANTIOQUIA

e Compromiso con la organizacion

Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplinas
académicas de los nucleos basicos de
conocimiento (NBC) en:

Ingenieria civil y afines
Arquitectura y Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

los

Tarjeta profesional en casos

contemplados por la Ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada.

No aplica las equivalencias establecidas en el
articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 o
la norma que la modifique, complemente o
sustituya.

PARAGRAFO 1: El presente manual de
una vez la persona designada en el emple

funciones y competencias laborales se aplicara
0 en vigencia de la lista de elegibles de la OPEC

6307 producto de la Convocatoria Territorial de 2019 bajo la OPEC 6307, supere el periodo
de prueba, o en caso de que se produzca el vencimiento del plazo de dos (02) afios para la
vigencia de la lista de elegibles de la OPEC 6307 de la Convocatoria Territorial 2019, sin
gue el empleo se haya provisto con elegible de dicha lista.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Modif

icar el Manual Especifico de Funciones vy

Competencias Laborales del cargo Profesional Especializado, cddigo 222, grado 3 de la
Subgerencia Administrativa y Financiera, asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 222

Grado: 03

Naturaleza del cargo: Carrera administrativa
Numero de cargos: Uno (1)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervisidn directa

II. AREA FUNCIONAL: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

III. PROPO

SITO PRINCIPAL

Disenar, implementar politicas, ejecutar
administracién de las sedes administrati
buen uso de las instalaciones en condic
servicio y buena gestion de los recursos.

planes, programas y proyectos en materia de
vas y misionales de la Entidad, procurando el
iones aptas para una adecuada prestacion del

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Coordinar seguimiento al plan de compras de los bienes y servicios de las sedes
administrativas y misionales que requiera la Entidad, en coordinaciéon con las demas
dependencias de Indeportes, respondiendo a las necesidades de la Institucion.
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11.

12.
13.
.Las demas asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza

. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema de Gestién de la

Realizar el plan de accién anual del area administrativa, que incluya responsables,
indicadores, fechas de cumplimiento y realizar el seguimiento mensual.

Coordinar con las diferentes dependencias de la Entidad, las acciones necesarias para
garantizar desde el componente administrativo el suministro de los bienes y servicios de
las sedes administrativas y misionales para el normal funcionamiento de la Entidad.
Disefiar e implementar los procedimientos y actividades necesarios que permitan un
adecuado control del inventario de la Entidad y proponer acciones de mejora.

Verificar y controlar permanentemente los bienes de la Entidad, asi como el
cumplimiento de obligaciones en los contratos de comodato con bienes de la Entidad,
siguiendo la normatividad vigente.

Realizar evaluaciones técnicas y financieras en los procesos de contratacion, segln
designacién del Gerente de la Entidad.

Disefiar, definir e implementar las politicas en materia de seguridad, con el fin de
salvaguardar los bienes de la Entidad.

Administrar los seguros de la Entidad, amparando los riesgos que surjan del manejo de
los bienes y de las actividades desarrolladas por el Instituto.

Participar en la programacion del Plan Anualizado de Caja de la Entidad.

calidad y del sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo a través de la
participacion en todas las actividades, estrategias y programas lideradas por la oficina
de Talento humano y la Oficina Asesora de planeacién.

Velar por el adecuado cumplimiento de la gestién documental, inherente a las
funciones del cargo.

Acompafiar desde el aspecto técnico los procesos de contratacion.

Realizar la supervision de los contratos que le sean asignados.

y el area de desempefio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

VVVVVYVYVVYVYVYYY

Constitucion Politica de Colombia

Politica publica de Deporte, recreacion y actividad fisica
Organizacién del Estado Colombiano

Plan Nacional del Deporte

Planeacion Estratégica, Formulacién, Desarrollo y Evaluacidon de Proyectos
MIPG - Decreto 1499 de 2017

Normativa de Contratacién

Manejo de Inventarios

Administracién de Riesgos - seguros

Indicadores de Gestion

Informatica Basica — Word, Excel, PowerPoint

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

e Orientacion a resultados

e Aprendizaje Continuo
e Orientacion al usuario y al e Experticia profesional
ciudadano e Trabajo en equipo y Colaboracion
e Transparencia e Creatividad e Innovacion
e Compromiso con la e Liderazgo de Grupos de Trabajo
[ ]

organizacién Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica | Experiencia

© Indeportes Antioquia
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Titulo profesional en
académica del nucleo
conocimiento en:

disciplina
basico de

Administracién.

Economia.

Contaduria Publica.

Ingenieria administrativa y afines.
Ingenieria industrial y afines.
Ingenieria financiera.

Ingenieria de produccién.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los
contemplados por la Ley.

casos

Treinta y dos (32) meses de experiencia
profesional relacionada.

No aplica las equivalencias establecidas en el
articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 o
la norma que la modifique, complemente o
sustituya.

ARTICULO DECIMO QUINTO: REUBICAR a partir de la fecha de la entrada en vigencia
de la presente resolucion en la Subgerencia de Escenarios Deportivos y Equipamientos,
ubicados actualmente en la Subgerencia de Fomento y Desarrollo los siguientes empleos

de Carrera Administrativa:

1) El cargo denominado Profesional Especializado, cédigo 222, grado 4, en vacancia
definitiva por renuncia del elegible hombrado en periodo de prueba, plaza a
proveerse definitivamente mediante la utilizacion de la lista de elegibles de la OPEC
adoptada mediante la resolucion No. 9865 del 11 de noviembre de 2021 de la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, para la Convocatoria Territorial 1042

de 2019.
2) Cuatro (04) cargos denominados Profesional Universitario, cédigo 219, grado 1,
ocupados en propiedad por los servidores:
- GUILLERMO TUTTLE PAEZ, con C.C. 70058610
- JUAN CARLOS JOHNSON ARISTIZABAL, con C.C. 71611751
- IVAN DARIO GRAJALES VELEZ, con C.C. 98520651
- LUZ ADRIANA VALENCIA CARMONA, con C.C. 32244709
3) Un (01) cargo denominado Secretario, cédigo 440, grado 2, ocupado en periodo de

prueba por la servidora LUZ MIRELLA GONZALEZ CASTILLO, con C.C. 39619779.

PARAGRAFO: Respecto a la reubicacién de la servidora con nombramiento en periodo de
prueba, la reubicacion del empleo se enmarca en lo establecido en el procedimiento
institucional y no se contraviene el ordenamiento juridico en materia de derechos del
empleado en periodo de prueba de los que es titular la servidora Luz Mirella Gonzélez
Castillo, toda vez que, con el cambio de area de trabajo no se genera cambio de las
funciones o sede contempladas en la OPEC 26033 de la Convocatoria Territorial 1042 de
2019 (Concepto DAFP 20216000028561 del 26/01/2021), oferta de empleo que tiene
precisamente la asignacion “donde se ubique el empleo”.
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ARTICULO DECIMO SEXTO. NOTIFICAR la presente resolucion a los servidores
GUILLERMO TUTTLE PAEZ, JUAN CARLOS JOHNSON ARISTIZABAL, IVAN DARIO
GRAJALES VELEZ, LUZ ADRIANA VALENCIA CARMONA y LUZ MIRELLA GONZALEZ
CASTILLO, y comunicarla al jefe inmediato.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. La presente resolucion rige a partir de su comunicacion.

COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO

GERENTE

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Lucy Audrey Beltran Zambrano

Jefe Oficina Talento Humano (E) P SRV 23/01/2023
Reviso Oscar Gilmiller Atehortia Correa Q .

Subgerente Administrativo y Financiero (E) o \*\\\\Q (\,‘\,QA 24/01/2023
Revisé Adolfo Castafieda Gallego 7@ 24/01/2023

Profesional Especializado — Contratista, Subgerencia

Administrativa y Financiera

Revis6 Laura Ortiz Gonzalez U\XO ob 6

Profesional Especializada — Contratista, Gerencia 25/01/2023
Reviso Oscar Raul Flérez

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y 23/01/2023
Aprobé Beatriz Elena Colorado Arcila ; \ 25/01/2023

Jefe Oficina Asesora Juridica Q{;_fgﬁ ;{A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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