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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

El Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia - Indeportes Antioguia,
en uso de las facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas en la ley
909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, Ordenanza 8E y

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC mediante el concurso de méritos
denominado CONVOCATORIA No. 1042 DE 2019 — TERRITORIAL 2019 convocé al
proceso de seleccidn para proveer de manera definitiva setenta y dos (72) plazas de
empleos en vacancia definitiva de INDEPORTES ANTIOQUIA.

2. Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC expidio, entre otras, la
Resolucion No 9849 del 11 de noviembre de 2021 por medio de la cual se conformo las
listas de elegibles para proveer once (11) vacante(s) del empleo de carrera denominado
SECRETARIO, cdédigo 440, grado 2 niumero de OPEC 26033.

3. La mencionada lista quedé en firme el dia 26 de noviembre de 2021, tal como fue
comunicado por la CNSC, mediante oficio No 20212111507311 del 30 de noviembre de
2021, y dentro de los términos de ley, INDEPORTES ANTIOQUIA dio cumplimiento al uso
de la lista de elegibles en estricto orden de mérito con relacién a la provisién del empleo
identificado con el cddigo OPEC No. 26033, denominado SECRETARIO, cddigo 440,
grado 2, con la designacién de las personas que por mérito adquirieron el derecho a ser
nombrados en el cargo para el cual concursaron

4. Sobre las listas de elegibles que se conforman, objeto de una convocatoria, tienen una
vigencia de dos (2) afios, como lo sefiala la normativa vigente, la Ley 1960 de 2019
dispone:

“ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:
“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:

1.(...)

2(...)

3¢(...)

4 Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma Entidad. (...)".

5. Con posterioridad a la convocatoria territorial 2019, se generaron tres (3) vacancias
definitivas en plazas del empleo SECRETARIO, cddigo 440, grado 2 convocado en la OPEC
26033, no reportadas en dicha convocatoria, respecto de las cuales, en aplicacion de la ley
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1960 de 2019 y la doctrina de la CNSC debian ser provistas de manera definitiva por medio del
uso de listas de elegibles.

6. Para la provision de empleos de carrera administrativa, se debe tener en cuenta el
articulo 130 de la Constitucion Politica que dispone que la CNSC es responsable de la
administracion y vigilancia de la carrera administrativa. Y por su parte los articulos 6° y 7°
del Acuerdo 001 del 16 de diciembre de 2004 de dicha Comisién, consagran:

“Articulo 6°. Funciones de la CNSC relacionadas con la administracion de la carrera
administrativa. En ejercicio de las atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la
administracion de la carrera administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil ejercera
las siguientes funciones:

a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que
se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa de las entidades a las cuales se aplica la Ley 909; (...) f) Remitir a las
entidades, de oficio 0 a solicitud de los respectivos nominadores, las listas de personas con
las cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa que se encuentren
vacantes definitivamente, de conformidad con la informacion que repose en los Bancos de
Datos a que se refiere el literal anterior; g) Administrar, organizar y actualizar el registro
publico de empleados inscritos en carrera administrativa y expedir las certificaciones
correspondientes; h) Expedir circulares instructivas para la correcta aplicacién de las
normas que regulan la carrera administrativa {(...).

Articulo 7°. Funciones de la CNSC relacionadas con la vigilancia de la aplicacién de las
normas sobre carrera administrativa. La Comision Nacional del Servicio Civil en ejercicio
de las funciones de vigilancia cumplira las siguientes atribuciones:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier
momento, de oficio 0 a peticién de parte, adelantar acciones, de verificaciéon y control de la
gestion de los procesos con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; y
dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucién
motivada; (...) h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta
aplicacion de los principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera
de los empleados publicos, de acuerdo con lo previsto en la Ley 909 (...)".

7. Asi mismo, la Corte Constitucional, en sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo
Guerrero Pérez, sefalé:

“Por tanto, a juicio de este tribunal, tanto la elaboracién de la convocatoria para el concurso,
como sus eventuales modificaciones, corresponden de manera exclusiva y excluyente a la
CNSC, dado que estas tareas se enmarcan dentro de su competencia constitucional para
administrar el sistema de carrera (...)".

8. La CNSC, el dia 16 de enero de 2020 emitid Criterio Unificado de “Uso de listas de
elegibles en el contexto de la ley 1960 del 27 de junio de 2019” en el cual dispuso:

“(...) Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi como (sic) aquellas (listas de
elegibles) expedidas comas (sic) consecuencia de una convocatoria aprobada con
antelacion a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas
antes de la modificacién de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos
Acuerdos de Convocatoria.
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De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobadas con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-
de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos” entiéndase, con igual
denominacion, codigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, ubicacion
geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion
se identifica el empleo con un numero de OPEC”.

9. La CNSC en el Acuerdo No. 165 de 2020 “Por el cual se reglamenta la conformacion,
organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General
de Carrera Administrativa y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que
les aplique” sefala en su articulo 8:

“Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas
para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el cargo
0 no supere el periodo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de
elegibles objeto de un concurso de méritos con ocasion de alguna de las causales de retiro
del servicio consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos equivalentes” en
la misma entidad” (negrilla de texto).

10. En aplicacién de lo anterior, la Entidad mediante comunicacion con radicados No.
202203002296 y 202203002504 del 29 de abril y 10 de mayo de 2022, respectivamente,
solicitd a la CNSC la autorizacion de uso de lista de elegibles para proveer la(s) nueva(s)
vacante(s) que se generaron con posterioridad a la Convocatoria Territorial 1042 de 2019
del empleo SECRETARIO, cédigo 440, grado 2, que cumplian las condiciones de “mismos
empleos”, es decir, “‘igual denominacion, codigo, grado, asignacion basica mensual,
propésito, funciones, ubicaciéon geogréafica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los
que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un numero de OPEC”,
establecidas en el Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020.

11. La CNSC mediante oficio 2022RS086648 del 18 de agosto de 2022, autorizd la
provision de tres (03) nuevas vacantes del empleo denominado SECRETARIO, cédigo 440,
grado 2, con la lista de elegibles conformada para la OPEC 26033, el uso de listas de
elegibles (con cobro), para el cual se autorizdé el nombramiento en periodo de prueba de
LUIS CARLOS NOGUERA MELENDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
80040255 que ocupb la posiciéon No. 16 en la lista conformada por la resolucion No. 9849.

12. El articulo 10° del Acuerdo 165 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se reglamenta la
conformacién, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo
que les aplique”, expedido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC, contempla:

“(...) ARTICULO 10°. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de
elegibles genera cobro de administracién por parte de la CNSC, en los casos sefialados
en los numerales 2 y3 del articulo 8° del presente Acuerdo.
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Una vez el elegible tome posesién del empleo para le fue nombrado, la CNSC realizara
el cobro mediante la expedicion del respectivo acto administrativo, conforme a lo
dispuesto en la Resolucién No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas
gue la modifiquen o sustituyan, y la entidad debera efectuar el pago por dicho concepto.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la
CNSC efectuara el cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
Interno de la CNSC y demas normas concordantes (...)"

13. Como lo sefiala la CNSC, en la autorizacion del uso de listas de elegibles, la Entidad
debe remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la toma de posesién por parte del elegible.

14. Teniendo en cuenta lo anterior, habiéndose agotado previamente el uso de la lista de
elegibles de la Resolucién 9849 del 11 de noviembre de 2021, con los nombramientos de
los aspirantes que ocuparon las posiciones 12, 13, 14, y 15 para proveer vacantes
definitivas generadas sobre un “MISMO EMPLEO” durante la vigencia 2022 y 2023 por
causa de no aceptaciéon del nombramiento, no posesion en el cargo o renuncia durante el
periodo de prueba, y la autorizacion emitida por la CNSC en oficio 2022RS086648 del 18
de agosto de 2022, la Oficina de Talento Humano de Indeportes Antioquia, procedié a
verificar el cumplimiento de requisitos del empleo por parte del elegible LUIS CARLOS
NOGUERA MELENDEZ.

15. De acuerdo a la autorizacion del uso de listas de elegibles antes mencionada y en
acatamiento del deber legal de verificacion por parte de la Unidad de Personal (o quien
haga sus veces) en la Entidad sobre el cumplimiento de requisitos minimos del aspirante,
consagrado en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los diez (10) dias
habiles dispuestos por la CNSC en su comunicacion 2022RS086648 del 18 de agosto de
2022, Indeportes procedié a realizar dicha verificacion.

16. Para la verificacién realizada se tuvo en cuenta lo dispuesto en la OPEC 26033 que
establece los siguientes requisitos minimos para el empleo denominado SECRETARIO,
Cddigo 440, grado 2: Requisito de Educacion: Titulo de bachiller en cualquier modalidad y
curso de secretariado; y Requisito de Experiencia: Doce (12) meses de experiencia
relacionada.

17. En la revision realizada sobre la documentacion entregada por la CNSC del elegible
Luis Carlos Noguera Meléndez a través del portal SIMO 4.0, no se encontrg el curso de
secretariado, establecido por la OPEC 26033; razdn por la cual, Indeportes Antioquia, a
efectos de ahondar en garantias y obrar con la mayor evidencia e informacion posible, a
través de comunicaciones con radicados No. 202203004756 del 29/08/2022 (radicado
CNSC 2022RE076024 de la misma fecha) y 202203006253 del 17 de noviembre de 2022,
radicado de la CNSC de la misma fecha 2022RE240181, solicité a la CNSC: i) verificar y
certificar a esta Entidad la existencia o no de documentacién adicional a la reportada en
SIMO con ocasion del oficio 2022RS086648 del 18 de agosto de 2022, aportada por el
elegible al momento de su inscripcion a la convocatoria territorial 1042 de 2019, vy ii)
lineamientos sobre como proceder en caso de verificarse el incumplimiento de requisitos
minimos por parte de la elegible.

18. En respuesta, se recibi6 de la CNSC las comunicaciones con radicados No.
2022RS121537 del 10/11/2022 y 2022RS130224 del 01/12/2022. En esta Ultima, se brinda
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respuesta de fondo y completa a la solicitud presentada por Indeportes Antioquia, en la
cual, dicha Comision manifiesta:

“La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC recibié comunicacion radicada con el
namero citado en la referencia, por medio de la cual solicité documentacién adicional a
la ya cargada en las hojas de vida que aparecen en el médulo del Banco Nacional de
Listas de Elegibles — BNLE, en el portal SIMO 4.0 de los sefores (...) y LUIS CARLOS
NOGUERA MELENDEZ quien ocupé la posicién dieciséis (16) en el empleo identificado
con el Cédigo OPEC Nro. 26033, frente a lo cual, esta Direccion le otorga respuesta en
los siguientes términos:

En atenciéon a su solicitud, se informa que, la CNSC no cuenta con informacién
adicional a la registrada por cada elegible al momento de la inscripcién en el
proceso de seleccidon comoquiera que la actualizacion de la misma es responsabilidad
cada concursante”.

Seguidamente expone: “si bien las autorizaciones de uso de las listas de elegibles se
encuentran a cargo de esta Comision Nacional, la verificacion de requisitos para el
nombramiento es competencia exclusiva de la entidad hominadora en el ejercicio de su
autonomia administrativa, lo anterior teniendo en cuenta que la misma sera la llamada a
determinar si el elegible referido cumple con los requisitos minimos del empleo acorde
al Manual Especifico de Funciones, temas y actividades en los cuales la CNSC no tiene
injerencia toda vez que exceden la orbita de competencias de que ha sido investida (...)
De acuerdo con lo anterior, la Entidad habra de verificar los requisitos necesarios y de
esta manera proferir los actos administrativos que considere pertinentes” (negrillas fuera
de texto).

19. Respuesta de la CNSC, conforme a la cual, ante el presunto incumplimiento de
requisitos del cargo, el Jefe de la Oficina de Talento Humano de la Entidad y el presidente
de la Comision de Personal de Indeportes Antioquia, mediante oficio 202203006903 del 16
de diciembre de 2022, presentaron ante dicha Comision solicitud de exclusion y de
revocatoria directa parcial de la resolucion 9849 respecto del elegible Luis Carlos Noguera
Meléndez.

20. En respuesta del dia 08 de marzo de 2023, la CNSC notificé por aviso a Indeportes
Antioquia, através del presidente de la Comisién de Personal del Instituto, la resolucién No.
1630 del 16 de febrero de 2023, en la cual decidié rechazar por extemporanea la solicitud
de exclusion del sefior Luis Carlos Noguera Meléndez de la lista de elegibles 9849 del 11
de noviembre de 2021 y neg6 la revocatoria directa parcial de dicho aspirante de la citada
lista, por encontrar que cumple con los requisitos exigidos en la OPEC 26033 y las
condiciones de la Convocatoria Territorial 1042 de 2019. Acto administrativo en el cual la
CNSC manifiesta:

“(...) tenemos que frente al cumplimiento al requisito minimo de educacion, es pertinente
indicar que, en las condiciones establecidas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de Instituto Departamental de Deportes de Antioquia (INDEPORTES) para el
empleo de Nivel asistencial, denominado SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 2,
identificado con el Cédigo OPEC No. 26033, se ha establecido que para su acreditacion
se requiere “ Titulo de Bachiller en cualquier modalidad y curso de secretariado ”, dando
cumplimiento a los términos contemplados en el articulo 9° del Decreto 785 de 2005,
segun el cual, “ (...) De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos
empleos, con el fin de lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o
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habilidades, se podran exigir cursos especificos de educacién no formal orientados a
garantizar su desempefio.

(..)

frente a la educacion complementaria solicitada de “curso de secretariado”, es preciso
aclarar que, para este caso en particular, es posible acudir al significado del término
SECRETARIA/O de la Real Academia de la Lengua, segun la cual tal oficio corresponde
a aquella persona encargada de: “las labores administrativas de un organismo,
institucidon o corporaciéon y desempefa las funciones de extender actas, dar fe de
los acuerdos y custodiar los documentos de esa entidad ”, asi mismo como “atender
la correspondencia y los asuntos administrativos de otra persona o de un
despacho”. (negrilla fuera de texto).

En mérito de lo expuesto, y dando aplicabilidad a lo previsto en el literal ¢) articulo 14 del
Acuerdo No. 20191000001086 del 4 de marzo de 2019, modificado por los Acuerdos No.
20191000007146 del 16 de julio de 2019 y 20191000009046 del 19 de noviembre de
2019, el cual establece, que “el nombre del evento puede indicar de forma directa el
contenido del mismo ” , se concluye que de la formacion especifica relacionada con
Excel avanzado, entendido en su acepciéon genérica como “ un software que permite
realizar tareas contables y financieras gracias a sus funciones, desarrolladas
especificamente para ayudar a crear y trabajar con hojas de célculo”, a si como la
informatica refiere a “ Conjunto de conocimientos cientificos y técnicas que hacen posible
el tratamiento automatico de la informacion por medio de ordenadores. ” 10 es dable
inferir que se trata de una educacién complementaria conexa el apoyo administrativo de
gue trata la labor secretarial.

En el mismo sentido, el curso aportado en Informética-Excel avanzado , expedido por
el SENA a los veintiin (21) dias del mes de diciembre de 2004, cumple a cabalidad los
criterios formales para certificar educacién Informal, previstos en el literal ¢) articulo 14
del Acuerdo rector de convocatoria, y se da por cumplido con suficiencia el requisito
minimo correspondiente a “ Titulo de Bachiller en cualquier modalidad y curso de
secretariado”.

21. Por lo tanto, sustentado técnicamente por la CNSC, como méaximo érgano rector de la
Carrera Administrativa en Colombia, el cumplimiento de requisitos minimos exigidos para
el empleo SECRETARIO, cddigo 440, grado 2, por el elegible LUIS CARLOS NOGUERA
MELENDEZ, a través de resolucion 1630 del 16 de febrero de 2023, la Oficina de Talento
Humano de INDEPORTES ANTIOQUIA, certifica mediante radicado No. 202303002151
del 14 de marzo de 2023, que el(a) elegible cumple con los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo segun manual de funciones y competencias laborales de la
Entidad. Asi mismo, fueron verificados directamente los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las constancias respectivas.

22. Actualmente la vacante definitiva del empleo convocado en la OPEC 26033 a proveer
mediante el presente acto administrativo, se encuentra provista de manera transitoria
mediante nombramiento en provisionalidad con el(la) sefior(a) ELIZABETH
SALDARRIAGA RAMIREZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania numero
1039446667.

23. Los nombramientos en provisionalidad en vacantes definitivas de empleos de carrera
tienen duracion hasta que se produzca su provision con las personas seleccionadas por el

m © Indeportes Antioquia

W calle 48470 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90

w www.indeportesantioquia.gov.co ]



https://mercurio.indeportesantioquia.gov.co/mercurio/servlet/ControllerMercurio?command=externo&tipoOperacion=abrir&idDocumento=MjAyMzAzMDAyMTUx&consulta=S

INDEPORTES | 56, ycION DE NOMBRAMIENTO Version 1
€1y

ANTIOQUIA

F-TH-60 Aprobacion:

10/12/2020

Radicado: S 2023000223
Fecha: 15/03/2023 gy

Tipo: RESOLUCIONES
Destino: No registra.

Sistema de Mérito, al tenor de lo establecido en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 y en concordancia con la ley
1960 de 20109.

24. Elarticulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017, sefiala que antes de cumplirse el término de duracidon del encargo, de la
prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra
darlos por terminados.

25. En relaciéon con el retiro de provisionales, la Corte Constitucional, unific6é su
Jurisprudencia en la sentencia SU-917 de 2010, sefalando: (...) sélo es
constitucionalmente admisible una motivacién donde la insubsistencia invoque argumentos
puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de
méritos respectivo, la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria
u otra razon especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el
funcionario concreto”.

26. En virtud del nombramiento en periodo de prueba de quien obtuvo el legitimo derecho
durante la realizacion del Concurso de Méritos - Convocatoria Territorial 2019, debe darse
por terminado el nombramiento en provisionalidad del(a) servidor(a) mencionado(a)
anteriormente.

27. Mediante la expediciéon del presente acto administrativo por medio del cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba, Indeportes Antioquia da cumplimiento al uso de la
lista de elegibles en estricto orden de méritos.

28. El Gerente de la Entidad, contando con la competencia para “nombrar y remover a los
funcionarios de su cargo de acuerdo a las disposiciones legales pertinentes.” conforme a
los establecido en el articulo 17 de la Ordenanza 8E de 1993, procedera en consecuencia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en PERIODO DE PRUEBA en la vacante del empleo
de Carrea Administrativa, OPEC N. 26033, SECRETARIO, codigo 440, grado 2 de la planta

del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA — INDEPORTES
ANTIOQUIA identificado con NIT 811.007.127-0, al(a) sefior(a):

IDENTIFICACION NOMBRES Y APELIIDOS

80040255 LUIS CARLOS NOGUERA MELENDEZ

ARTICULO SEGUNDO: Advertir al(a) designado(a) que cuenta con el término de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar
su aceptacion o rechazo.

ARTICULO TERCERO: Una vez aceptado el nombramiento, debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, maodificado por el articulo 1° del Decreto 648
de 2017.

m © Indeportes Antioquia
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Tipo: RESOLUCIONES
Destino: No registra.

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.10 del Decreto
1083 de 2015, y en el paragrafo del articulo segundo de la resolucién que conforma la lista
de elegibles para el respectivo empleo, la Oficina de Talento Humano, antes de la posesion
en el empleo verificara el cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia sefialados
en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y la
ausencia de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales.

ARTICULO CUARTO: El periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de la posesion, al final del cual sera evaluado su desempefio. Aprobado
dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria, debera tramitarse ante la CNSC su
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. Si no lo aprueba, una vez
en firme la calificaciéon, su nombramiento serd declarado insubsistente por resolucién
motivada, tal como lo establecen el articulo 31 numeral 5° de la Ley 909 de 2004 y el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO: Como consecuencia de su nombramiento en periodo de prueba
contenido en el articulo 1° del presente acto administrativo, se termina el nombramiento en
provisionalidad del(a) siguiente servidor(a): ELIZABETH SALDARRIAGA RAMIREZ,
identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 1039446667.

PARAGRAFO: La terminaciéon del nombramiento en provisionalidad operara
automaticamente a partir de que la persona nombrada en periodo de prueba tome posesion
en el empleo, fecha que le sera comunicada por parte de la oficina de Talento Humano de
INDEPORTES ANTIOQUIA.

ARTICULO SEXTO: Comuniquese el presente acto administrativo a la persona designada,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017. Asi mismo, comuniquese a la
servidora a la cual se termina el nombramiento en provisionalidad y al jefe de la
dependencia donde se encuentra ubicado el empleo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

- j )

CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO
GERENTE
INDEPORTES ANTIOQUIA

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Lucy Audrey Beltran Zambrano )cf‘,,% 14/03/2023
L Laura Ortiz Gonzélez ] :
Reviso: Contratista - Gerencia Laoa O'h?—- €. 14/03/2023

Aprobo: Martha Yolima Figueroa Argote ac b, 7/“) Q 14/03/2023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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