Versién: 01

ARTIOQUIA

@ IRDEPORTES ACUERDOS DE GESTION GERENTES PUBLICOS Forvio X

@mw«w%weé - e

* Avance Evidencias

Fecha inicio- Peso
Objetlvos Compromisos gerenciales Meta del Indicador Actividades o5 Resultado
Instituclonales fin ddimm/aa ponderade - Observaciones
tcumplimiento | % cumplimienta |~ /5500 CE ] 4 cumptimiento | % Gumptimienta
© Y Iprogramado a2°| de indicador 2* Descripcion Ubicacién

programado a ter de Indicador fer] 008 2
semestie Semestre melora semestre Semestre

N

Hacer seguimiento al plan de compras
ios de las sedes

realizar plan de accidn anual del area
administrativa

garantizar el suministro de los bienes y

Optimlizar de manera eficiente y eficaz el| ... . R 3
8 d W01/2023 81 1.0 vicios de las sedes administrativas 20,0% 20% 80% 0% 0%

1 Objetivo PEI02 ~Juso de los recursos ini y| ¥ P P
financieros de la Entidad. gastos 3111212023

o

liderar gestionando los recursos

y tramites i ivos,
en cuenta las i
identificadas para la operacion de la 0 S AR : i

Entidad {recursos de funcionamiento)

verificar y controlar los bienes de la
: entidad

coordinar con la oficina asesora de

fa etab it i Yy
de los ) 1/01/2023 al control del anteproyecto del presupuesto
_. Informe trimestral

ios para idad e 31/12/2023 |Seguimiento a la ejecucion de ingresos
inversién de [a Institucién. y gastos

en con la

fa 200% 50% 50% 0% 0%

2 Objetivo PEI 02

izar una medicion y a
indicadores financieros y de gestion

Identificacién de necesidades de cada
una de las areas y dependencias

liderar en cootdinacién con la oficina de consolidacion y andlisis de las ;
" y demds sub ias y areas Presupuesto Anual 1/01/2023 al |necesidades " o o, o

3 Objetivo PEI 02 de apoyo ta izacion def p P o y 31/1212023 20.0% 50% 50% 0% 0%
anual de fa Entidad. presentacion y aprobacion ante la junta
directiva

entrega final de la
secretaria de Hacienda

p ala ion de
Antioquia de acuerdo a los lineamientos
establecidos ,
presentar informes a la contadurla 20,0% 50% ; 50% N 0% 0%
general de la Nacién, contralorla general g

de la RepGblica y Contraloria general de
Antioqgttia

m:mmm:‘m_‘ de manera ouo:_,_zm de Informes financieros 1/01£2023 al

4 Objetivo PEI 02 @ los presentados 3111272023
organismos de vigitancia y control

liderar la actualizacién de los procesos y
rocedimientos ante camhbios

velar por la corrects aplicacion normativa normograma actualizado y 1/01/2023 al ”c:-_m?\om

Objetivo PEI02 Jen la ejecucion de los recursos : 20.0% 50% ¥ 1 50% 8 0% 0%

s ! mas_am:mz_,\em y financieros. procedimientas 311272023

realizar seguimiento a (a aplicacién de
procesos y procedimientos

EnE 106% s | 0% 0%

Fecha: r—

Carlos I§nacio Uribe Tithdo MarthafYolima Figueroa >vm$
Firma perior 4 Firnga det Gerente Pablico

Vigencia:




TN I EPGRTES
oo/ AnTrOQUIA

ACUERDOS DE GESTION GERENTES PUBLICOS

F-TH-98

Versién: 01

Aprobacion: $5/03/2023

Avance Evidencias
% Objetivos Fecha inicio-fin Peso 2| % Gumplimiento
N Tnstitucionales Compromisos gerenciales Meta del Indicador ddimmiaa Actividades ponderado e Glhiinisionis ; we o Resultado ARO .
programado a 1er {de Indicador ler nm_m<,m.:no< P a2°} de indi 2° Descripcién Ubicacién
semestre Semestre oportinidad de semestre Semestre
mejora
Plani de Desarrollo Generar convenios con 52 organizaciones Reuniones de asignacion de
Linea 1. Nuestra deportivas  del departamento para el # de contratos realizados recursos por liga
0».:5 {fortalecimiento deportivo de alto para el apoyo a las 1/01/2023 al Aprobacién de los recursos
1 c : nte 8 rendimiento para la participacion de la| organizaciones deportivas de 31/12/2023 asignados a las ligas 40,0% 50% 50% 0% 0%
M-M_ow.sm am_ % delegacion de Antioquia en los Juegos| juegos nacionales y para Comités de contratacion
Co h,o <%m=mm Nacionales y Para nacionales del eje nacionales Elaboracién de convenios
Compo "o cafetero 2023, Solicitudes y desembolsos
Contratacién de grupo de
Plan de Desérrolio ) entrenadores
Linea 1. Nuestra Apoyar la preparacion de 1.612 atletas Visitas técnicas a sesiones de
mmzno trados en base de datos con apoyo| # de atletas y para atletas 1/01/2023 al enfrenamiento
2 Componerite & técnico que conforman la delegacién defcon apoyo tecnico de juegos 31/12/2023 Acompafamiento metodolégico en 30,0% 50% 50% 0% 0%
Oun tivo del : Antioquia a Juegos Nacionales y Paraf nacionales y para nacionales competencias nacionales
Jetivo del nacionales del eje cafetero 2023. L .
Componente. Monitorizacion del entrenamiento
Apoyar los atlstas que obtienen medallas Seguimiento al rendimiento
Plan de Desarroiio amco.:_<o en com etencias
Linea 1. Nuestra |de los deporte, modalidades y categorias| # de medallas obtenidas / # Woa_a ooma_:mao_. de apoyos
3 Gente {de Juegos Nacionales y para nacionales| de atletas y para atletas 1/01/2023 al Bowmo.m e um_nnvm oMo apoyo 20.0% 50% 50% 0% 0%
: Componente 8. |del eje cafetero 2023 con una subvencién| compensados por logros 31/12/2023 mSPS._ocﬂuo_m Q005 i i ‘ ° o °
Objetivo del econdmica acorde a fa medalla de oro, deportivos mﬁm:_s_mj oﬁm Eonu_mmc e
Componente. plata o bronce segun la resolucién 479 de entrenamiento para la
. 2020. permanencia en el apoyo
e Reuniones de asignacién de
: f ; ; liga estratégica
Plan de Desarrolio ' |{Generar convenios con 5 ligas deportivas . . [ecUrsos por =
Linea 1. Nuestra |estratégicas, para la operacion de 5 #de MMMwm_o% me___wwacm pﬂ&hﬂﬂﬂm%ﬂﬂﬁw@mﬂ”—mﬂ.ﬂ MM los
Gente CENTROS DE DESARROLLO| P&ra e apoyo a ‘e 100112023 at |ECUrS0S 2sig 9
4 L organizaciones deportivas de estratégica 10,0% 50% 50% 0% 0%
Componente 8, /|DEPORTIVOS con el objetivo de fortalecer| '~ ¥ 31/12/2023 - -
] N juegos nacionales y para Comités de contratacién
Objetivo det talentos deportivos y fomentar la reserva © - d
c nente. deportiva y el recambio generacional nacionales Elaboragidn de convenios
o::.o nte. ’ Desembolsos para fa operacién de
los CEDEP R
S ; a,,an}; g 7 \\ 0% 0%
Fecha: ‘ . ¢
Vi . Carlos Igiacio Uribe ._.m_\m%o Aﬁn&.ﬂu&gﬂq cio Pinzén mo&B
gencia: Firma del Shperior Jerérqdico Firmg del Gerente Publico




INDEPORYTES
ARFIOQUIA

ACUERDOS DE GESTION GERENTES PUBLICOS

F-TH.98

Versién: 01

Fecha:

Vigencia:

Avance Evidencias
" | | Fecha ini Peso % Cumplimiento
N° ol Comp g Meta del Indicador A Actividades Resultado o Cumad
- d onderad
fin dd/mm/aa ponderada 1 o cumptimiento | % cumplimiento de oummﬁ”ﬁ_mw 981 o cumplimlento |% Gumplimiento de avo
; programadoa fer | Indicador fer { Y programadoa2® | indicador 2* Descripcion icacion
pottunidad de
semestre Semestre mejora semestre Semestre
Realizar técnicas, i i y
financieras con los municipios para viabilizar los
Plan de Dasarrollo . y royectos de_infraestructura deportiva.
izijlinea 3. Nuestro Planeta i6n de oot
Gomponente 1. Antioquia hy N N
en el departamento, con 15.000 m? 2 30/01/2023 A [Su 44 para i: la o .
1 Mw“wnn»“%wmms_u_m X adicionales, articulados a fa meta de 15000 m 311272023 imi y i de 75.0% 50% 50% 0% 0%
E §0.000 m* del plan de desarrollo infrasstructura deportiva con los municipios.
infraestructura deportiva departamental 2020-2023.
para Antioquia
Asesorar a los diferentes muni s en {a etapa de
i ion de los di objetos !
suscritos.
Realizar asesorfas técnicas con los munis
Plan de Desarrolio para viabilizar los proyectos que cumplan con fos
Linea 3. Nuestro Planeta |Materializar fa cofinanciacién para ta nieamientos para las infraesteucturas -UVA-.
o e odire 1vA da las 5 e 36 anen 5 2010172023 A 10,0% 50% %
2 Hibltat Sostenible ntioquia -1 q 3171212023 los para de obras 3 o 40 0% 0%
Programa 9: como meta en el plan de desarrolto nuevas -UVA-.
p p 2020-2023. d
para >:=n,55m Asesorar a los diferentes mu s en la etapa de
j i6n de los di objetos
suscritos para la construccion de las UVA.
Plan de Désarrollo | Viabl ‘N.Em_. curmp 3&:3 de _mm. Validar en conjunto con la interventorla y
técnicas para N . N
Linea 3. Nuestro Planeta b N . supervisén del contrato, los ajustes en cantidades,
el Centro de Alto Rendimiento adserito al " .
Componente 1. Antioquia ' " 30/01/2023 A tiempo y valor del Centro de Alto Rendimiento -|
Habitat bl AT 9 o para 1 CAR para dar inicio a ia obra, 15,0% 50% 50% 0% 0%
3 vwonsau 4 : loquia del Plan de ! 31/1212023 - i 4
N departarmental 2020-2023. i
Infraestractura deportiva ap: Asesorar en la supervisién del contrato de aw..‘m del
ara Antioquia Centro de Alto Ren ento - CAR segin el
P alcance del objeto contractual.
, e 400% 0,00% 0%

P

Lw\?é,\,&cs

Carlos Ig]
Firma del

acio Uribe Ti u_ o
uperior Jerirqgico

Alexander Santa Lopera
Firma del Gerente Pitblico




INDEPORTES . Yerston: ot
ANTIOQUIA i ACUERDOS DE GESTION GERENTES PUBLICOS FTH9S
Aprobacidn: 16132925
S »&m&, 2
R R
Avance Evidencias
Objetivos . B . inicio-fil . Peso P
N° Ine :2" cionales Compromisos gerenciales Meta del Indicador mmﬂﬂw:ﬁu.mﬂ:: Actividades -
¢ |% cumplimientof % cumplimienta on__.w_m M«HM:“W Savw:a:s ocav_.ﬂaaae ARo
mﬂuhﬂwmm“ de _W_M””mn.o_ﬂ oporfuridad de | programado a | de indicador 2° Descripcidn Ubteactén
mejora 2* semestre Semestre
Pianear Politicas de C facio ]
Formular y  desarrollar  politicas  de| . .
cofinanciacion con los Entes Deportivos m—_ﬂ ar w:mm__mam %%o ticas am_w
Plan de Desarrolio Municipales, con miras a implementar cn_zmao_mﬂ_g on medios y canales .
Linea 4. Nuestra Vida |proyectos y desarrollar programas de deporte, Politicas de institucionales . .
Comporients 2. |recreacién y actividad fisica para el i 01/01/2023 al " a : y " "  Shtoulares asaciadas a 2 CADA
1 Activa y N del tiempo libre. cofinanciacion 3111212023 Publicar (os resultadas de Politicas de 20,0% 50% 50% 0% 0% implementacién de we,_ icas o.m:m,_mm« medios
Saludable para i implementadas Ci saci ; de C
Antioquia Anotacion. Se incluyen las propuestas de los
g1
programas de Por Su Salud Muévase Pues, Generar procesos contractuales que estén ;
Escuelas de Deporte Formativo y Recreacisn, unidos ala politicas de S : : .
Realizar evento o Entregas a los municipios
delos p de iacié 4
rﬁ.muﬁ%cz_.u.www”ho/_\_m“m Acompaiiat, asesorar y controlar [a ejecucién # Asesorla Virtuales y presenciales XSSMP :
e de programas en las tres lineas Deporte
2 .oo:_uo-_ms.o 2. Formativo, Recreacion y Actividad Flsica de #de mmmomo._m 01/01/2023 al # Asesoria Virtuales y presenciales EDF 20,0% 50% 5 50% 0% 0% Registro de Asesorias Fichas por pregrama
‘Bienestar Activo y . generadas en territorio 31/12/2023 i g
Saludable pa manera que se puedan medir los procesos en D : ;
au e para estos tres programas. N B
Antloquia # Asesoria Virtuales y presenciates REC
g i de itacion del : :
sector del deporte, la recreacion, el educacion
fisica y la actividad fisica para cada vigencia.
Construir oferta de capacitacion de acuerdo
sefio y ejecucion de un sistema de con las i del sector identifica
Plan de Desarrolio capacitacién, para formar, cualificar y mejorar . — 2 i 5 Registros documentales,
tinea 1. Nuestra Gente : - # de capacitaciones Contratar [as capacitaciones con una ; . procesos de inscripeion,
continuamente a los lidetes comunitarios, N 01/0172023 al |7~ 7 o o N
3 Componente 8. it técnicos, i ; realizadas a entes 34fi202a  |Istitucién educativa idonea para ta 20,0% 50% L . 50% 0% 0% contratos celebrados, | Expediente del contrato
Arntiogula Unida por el A N ' Y deportivos ion de uni licas y regisiros fotogréficos,
de juzgamiento, en lo referente a deporte, " Htificacianes emiid
Potenclal Deportivo = f o won ¥ ocupacién del tiempo libre. y el proceso de certificacién. : i certificaciones emitidas
Ejecutar las capacitaciones de acuerdo con
las modalidades y la agenda establecida para
cada vigencia. :
pil ni y generar 16
para incluir en et SDC brindando atencién con
tos ionar ;
Qrientar ta ejecucion de actividades de la Apoyos por programa de XSSMP
Subgerencia de Fomento y Desarrollo
Deportive que fortalezcan hébitos y estilos de
! vida saludables desde la actividad fisica, la, 03 por programa de EDF £ :
: ; ion, el deporte ivo y itivol . # de Acti . R ;
3 " y la educacién fisica y su impacto en la salud] realizadas en teritorio 0170172023 al » o, o VL o 5 2 : N Seguimiento General en
4 Objetivo PEI 01 ¥y en una cultura de convivencia y paz. comao apoyo o 31/12/2023  |Apoyos por programa de Recreacién 200% 50% S i g 50% i 0% 0% Registros por pragrama Cronograma de Eventos
programas. ) :
i6n: Cantidad de activi lizad:
por toda ta Subgerencia, asi mismo contar la Apoyos por Ejecucidn de JDI %
cantidad de apoyos que se realizan a la 4
gobernacion de Antioquia,
Apoyos Gobernacion de Antioguia
i sow | o o i : ;, 0% 0%
Fecha: k
Carlos fjnacio Uribe Tithdo Héctor Yavier Vasquez Monsalve
Firma de} Superior Jerd Firm§ del Gerente Pablico E
p.




INBEPORTES
ABRETIOQUES

ACUERDOS DE GESTION GERENTES PUBLICOS

Version: 01

Aprobacion: 1510312023

Fecha:

Vigencia:

P

Avance Evidencias
Objetivos Compromisos gerenciales Méta del Indicador Fecha inicfo. Actividades Resultado | % Cumplimiento ARO
Institucionales ; : fin dd/mm/aa % Observaciones |, o %6 .
p det avancey programado a 2°} de indicador 2¢ Descripcion Ubicacién
oportunidad de semestre Semestre
mejora
Disefiar el Plan de
Comuniaciones con acclones
transversales a las actividades
misionales de la Entidad
. Ejecutar las estrategias
Disefiar e Implementar el plan Anual de propuestas en el Plan de
; Comunicaciones con sus componentes de R Comunicaciones para el
Ouemoreior [momarcn v ouiopaon| | encomnesors | otouzoana (ST,
{comunicacién Intema y Externa acordes con el estrategicos.
Plan Estratégico Institucional.
Realizar seguimiento a los
indi y metas prop
en el plan de comunicaciones
Aprobacion del plan de
comunicaciones
Consolidacion del uso del logo en
piezas gréficas
- Formular lineamientos para el manejo y uso| Manuat de imagen estructurado | 01/01/2023 al El r - i — de Sm_..:m_. o o o
Objetivo PE[ 01 adecuado de la imagen Institucional 31 /0572023 |Socializacién por e-mail a los 50% 0% 0%
actores del deporte
Seguimiento al uso de los logos
por externos
{dentificacién de los 10 itos
comunicacionales durante el afio
2023
Plan de Desarrollo Formular e implementar estrategias de 10 Campafias 01/01/2023 a1 |Planeactén y cronagrama de los
Linea 1. Nuestra Gente . '|movilizaci6n para la participacién de la 31/12/2023 ftos
Componente 8.-Antioquia idad ioquefia en los p y| Desarrollo de conceptualizacion 70% 0% 0%
Unida _woa el _uoﬂm:m al proyectas que \ desarrolla  INDEPORTES de Indeportes Antioquia en los de campaiias
Deportivo ANTIOQUIA en el departamento. tentorios Somianide de campanas
comunicacionales
Publicacitn y difusién de
campailas
Plan de Desarrollo nmn.a_umq en eventos nmco;.?om - wosy Recepeion de propuestas
Linea 4, Nuesira Snm de actividad fisica en el departamento de 22 eventos deportivos 01/01/2023 al W:w__m_m dolap 0 :
Componente 2 Blenestar | . - para . & ident apoyados 31112/2023 p dela d 50% 0% 0%
Activo y Saludabie para _=mac.n_o=m_ Gestion de la vinculacion
Antioguia |Seguimiento a la vinculacion
0% 0%

Carlos Ignaci¢ Uribe Tirad
r Jerarq

Firma del Supd

e Ui ©

Xiomara Cedefio Espaiia
Firma del Gerente Publico




IRDEPORTES
ARVIOQUIA

ACUERDOS DE GESTION GERENTES PUBLICOS

Version: 01
FoTH-98
Aprobacien: 150312023

Avance Evidencias
N Peso o o o %
- N Fecha inicio- % %  |Observac % % |Resulta .
0 P! g Meta del Indicador tin ddimmiaa Actividades v_M_H.m T imil iones del plimi]  do el
ento ento de m<m:os.< ento ento de Descripcion Ubicacion
programa } Indicador] oportunid| program | indicador
doafer ter adde fadoa2’ 2
mejora
Garantizar que las drea realicen el reporte de la
informaciGn en las fechas estipuladas para
enviar los reportes a la Gobernacién.
Redlizar el seguimiento a los_programas y,
ot de Antioq o 01/01/2023- | Consofidar la informacién y presentar el infome o g o
1 Objetivo PEI 01 m: m_ Plan de Desatrollo, através de sus 100% 3111212023 30.0% 50% 50% 0% 0%
e 1y fisica),
ieadores (€jecucion presupuestal y fisica) Actializar a informacion en la plataformas de
DNP.MGA, SUIFT, SP|
Realizar el seguimiento a los Indicadores de
Gestion,
Validar los recursos de proyectos de inversié de
acuerdo al POA(
Orientar la efaboracién del anteproyecto de| Asesorar el trdmite de incorporacion y trastado .
L presupuesto, plan anual de adquisiciones, de o 01/01/2023-  |de recursos de inversidn de la Entidad. o o o " o
2 Objetivo PEI 01 acuerdo a los programas y proyectos del Plan 100% 31122023 20.0% 50% 50% 0% 0%
: de Desarrollo. -
Verificar que fos recursos de inversion sean
asignados de acuerdo a los proyectos y
actividades del Plan de Desarrallo
Realizar el seguimiento Plan de accion
Institucional
Orientar la  implementacién del  Modeloj Administrar y promaver el nam.m:n__e g
integrado de Planeacién y Gestiéin (MIPG), de 010112023 ad Sistema do gestion de Calidad.
i 3 o o o o o o
3 Objetivo PELO1 acuerdo a las disposiciones y lineamientos de lal 100% 311212023 200% | 50% 50% 0% 0%
Funcién PUl Establecer melodotogia para la Rendicion de
Cuentas,
Seguimiznto del plan Antocorrupcién
Institucional.
N " tncorporar el Ghservatorio en el Sistema de
[ncorporar el Obsetvatorio en el Sistema de 01/01£2023- | Gestion de la Calidad
4 Objetivo PEI 01 Geslién de la Calidad y presentar informes de 100% 311272028 150% | 50% 50% 0% 0%
analitica de datos "
Realizar 20 informes de andlitica de Datos.
Suministrar documentos técnicos de soporle
del proyecto de actualizacion de la p
pliblica del daporte. (D
Marco, Proyecta de Ordenanza, Exposicién de
Mafivos),
Qrientar técnica y metodolgicamente proceso ot/o1/202a.  |Radicar en la Gobernacién de >==S ia los
8 Objetivo PEI 01 de Actualizacién de fa Politica Pblica 100% 322023 del proyecto de dola i 15,0% 50% 50% 0% 0%
Departamental del Deporte. a pliblica, validados por la gerencia de
Indeportes Antioguia,
Ofrecer apoye y soporte técnico a la gerencia
sobre el proyecto de actualizacién de [a politica
publica det deporte.
L e 100% \.. : 0% 0%
7N \ 7T 7 \
oo p— /4 §\
[
N Carlos {gnacfo Uribe Tirado Oscar Radl Flérez Vélez
[ Firma del Supprior Jerérguico! Firma del Gerente Publico
Vigencia:




@

ENDEFQRTES
ARETEGOQULA

Objetivos Instituci

Compr g

+Meta del Indicador

ACUERDOS DE GESTION GERENTES PUBLICOS

Fecha inicio-fin
ddimm/aa

Avance
Resulta -

Evidencias

Versién: 01

% % Observaciories % % do
cumplimiento } cumiplimiento | delavancey } cumplimiento | Cuniplimiento
af de de a | de indi 2°

Descripcién

Ubicacién

ler semestre | ler Semestre mejora 2° semestre Semestre

Objetivo PEI 02

Ejecutar y evaluar el cumplimiento del plan
estratégico de sistemas de la Entidad asi como
el plan de accién definido para el rea.

Cumplimiento det Plan
Estratégico de Sistemas
Cumplimiento del Plan de
accién de Sistemas

01/01/2023-
3112/2023

Diseitar el Plan de Accion de
sistemas para {a vigencia 2023

Reaslizar seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accién y del PETI

Ejecutar las activiaddes definidas en
el plan de accidny PETI

20%

50% 50% 0% 0%

Objetivo PEI 02

Yy i fa
para lograr la ejecucién de los recursos

propiados para la d di

% comprometido del
presupuesto asignado para la
oficina de sisternas en la
vigencia

01/01/2023-
31/12/2023

Realizar [a contratacién de los
recursos de acuerdo con los tismpos
definidos en el PAA

Velar por el correcto desarrollo de los
contratos para ejecutar los recusos
comprometidos

20%

50% 50% 0% 0%

Objetivo PEI 02

Jta

::]Coordinar al equipo para la administracion de

la plataforma tecnolégica de Hardware,
Software e Informacidn, con el fin de garantizar

Hardware y software

inutdad en la pi de los servici
dad de los datos.

y la disponi

01/01/2023-
3111212023

Cumplir con los procedimientos
definidos en el SGC

Coordinar el equipo de plataforma
tecnoldgica de Hardware, Software e
ione trabajo que inis

20%

50% 50% 0% 0%

Objetivo PEI 01

Promover y apoyar la sistematizacion de los
diferentes procesos y trémites y servicios de la
entidad,

# de procesos tramites o
servicios sistematizados

01/01/2023-
3111212023

Revisar los diferentes procesos de (a
entidad para deterrinar cudles son
sujetos de sistematizacion
proponer mejoras y definir los
mecanismos o medios para
sistemarizar los procesos

liderar y requerir a las dreas duefias
de los procesos a sistematizar la
informacién requerida para realizar la
sistematizacion.

Definir [os sistemas o medios para la
sistematizacion

20%

40% 60% 0% 0%

Objetivo PEI 02

Fecha

Vigencia

Definir las politicas y lineamientos en materia
de seguridad de {a informacién en la entidad.

Politica de Seguridad definida
con controles y riesgos
medidos.

01/01/2023-
31/12/2023

Formalizacién y despliegue de
Politica de seguridad de informacién
2023,

de activos de i

definida y diligenciada

utediagnéstico de Seguridad y
Privacidad de [a informacién de
. i caali

Metodologia para la gestion de
fiesgos y Ciber riesgos.

Modelo establecido para la gestion
de continuidad del negocio.

igenciamiento del estado de
Recomendaciones FURAG

20%

50% 50% 0% 0%

_ froow

0%

J,/:, ;,, G 0%

)

Yioner Paamunerlh

Carlos Ighacio Uribe .:«mab

Firma del

uperior Jerdrquico

Juliana Bermiidez Henao
Firma del Gerente Pdblico




INDEFORTES
ANTIOQULS
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Avance Evidencias
s o N : : echa inicio-fin o : Observacion
N® Objetivos Institucionales Compromisos gerenciales Meta del Indicador 4 nﬂ\z__aﬁm ! Actividades. % fimiento _u\a ; es del %
‘ programado a fer M.w:u_o imiento] avance y programad e Mw e ANO Descripcién Ubicacién
G >
semestre i 4
ler Semestre | "0 Bm._mﬂ: 2° semestre | 2° Semestre
Mantener la salud am:o%__Mm los m:mnmm <am Evaluacién médica de ingreso
Plan de Desarrollo .m,:om Logros. 1Uwqmoomo”mao al mejor estado Deportistas convencionales y en
Linea 4. Nuestra Vida big mmoowon_w_ del deportista aj ohmno or situacin de discapacidad de 1172023 - Salva Mental. programa de
1 nea s, uestra L P del ceportista apoyaco p alto rendimiento (Control FUERTEMENTE 24,0% 50% 50% 0% 0%
2. Bi Activoy. P q Las van : 3171212023
Antiogui idas a la andl ji Médico del entrenamiento Programa de alimentacion
para ¢ " M Deportivo) con apoyo cientifico.
de aspectos que tienen que ver con et
ENTORNO VITAL del atleta
Programa de suefio
Evaluacién médica preparticipacion
Mantener la salud deportiva de los atletas y " "
Plan de Desarrollo paraatietas apoyados por |a Subgerencia de cmno:_&.mm ac:«m:n_c:.m_mm yen Atencién trauma
b ! situacién de discapacidad de
Linea 4. Nuestra Vida Altos Logros. Enfocada a la prevencitn, control N 1/1/2023 -
2 & te 2. Bienestar Acti manejo de las lesiones deportivas, Las alto rendimiento (Controt 3112/2023  |Equipos de terapi 250% 50% 50% 0% 0%
omponente .b_m.mmm arActivey y 19 estan P . a Médico del entrenamiento Quipos de terapta
para er : N
K trabajar en el Entomo Competitivo del alleta Deportivo) con apoyo cientifico. |Equipos del gimnasio |
Evaluaciones de seguimiento médico
(Control médico)
y pr de Deportistas convencionales y en Monitorizacién de la Carga
Hm: nam Resarrolle it en temas conla situacion de discapacidad de 11172023 -
3 & nea % s >GM.:.« fa Unid medicina deporliva que sirvan de apoyo al alto rendimiento (Control 31112/2023 C itacién temas de 25,0% 50% 50% 0% 0%
omponetite L 1: _2_4:. nida trabajo de los deportistas, entrenadores y Médico del entrenamiento funcional
por el F P i deportivos. Deportivo) con apoyo cientifico.
Capacitacion temas de recuperacion,
Investigar: La entidad tiene un grupo de
investigacién en el deporte, llamado CINDA;
grupo C en Colciencias. Cinda genera investigacion , eficiencia en 11112023 - .
4 Objetivo PEI 03 de s igaci proyectos de investigacion, Atticulo a publicar 4 26,0% 50% 50% 0% 0%
: - 31/12/2023
relacionadas con el deporte, que son atletas acompaiiados desde el
publi en di revistas r equipo cientifico
en el deporte y la salud
Total 160% 0% 0%
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Avance Evidencias
$
o Objstivos Compromisos Meta del Fecha inicio-fin . Peso 7 s Tobservaci T 7 % IResultad| Cumpl
N Instituci o Actividades pondera ° o h o o
nstitucionales gerenciales Indicador dd/mm/aa do  |cumplimienticumplimi| ones del {cumplimie{Cumplimi| © imient
2 o ento de § avancey nto ento de o ANO PR s
programado] Indicado foportunida} programa Jindicador Descripcion | Ubicacion
aler rier dde doa2°® 20
semestre | Semestr] mejora | semestre |Semestre
NG d ¢ Revision de las formalidades de la resolucion de autorizacién
d Ewma e WO as de contratacion Directa cuando lleguen a conocimiento de la
>M“wwmmm € Oficina Juridica
Asesorar al Gerente en i o . ] N ]
Ia elaboracien | ealizadas, expedir circulares internas que dan orientacién en materia de
interpretacion y o.m:”__n_ma de actuacion juridica de la Entidad
S circulares
aplicacion de normas vy y 1/01/2023 a 31- . - L o — 0 o o o o
1 PEI 01 procedimientos juridicos conceptos rendidos 12-2023  {participar en los comites de conciliacion y emitir orinetacion 20,0% | 50% 50% 0% | 0%
y capacitaciones juridica cuando sea necesario
y. en general, en los|y. " o y I
asuntos de SUlgestionadas por la Asesoria directa de manera presencial ante los
competencia. i requerimientos y consultas de la Gerencia
Oficina Asesora q y
Mmﬂ%mmmﬂmmﬁ“m:w Emitir orientacion juridica en los comites de gerencia cuando
sea requerida por la Gerencia o por otras areas.
Proyectar el manual de supervision en la contratacion.
Numero de
orientaciones Realizar Mesas de trabajo con los servidores y contratistas de
. . emitidas sea la entidad por areas para orientar el proceso de estructuracion
Orientar la  actividad| . .
. circulares y/o contractual y la supervisién de los contratos
contractual de la Entidad
ara asegurar que el conceptos,
p ceso mw __m<mw cabo revisiones a los 1/01/2023 a 31 expedir circulares y remitir correos electronicos a los jefes de
2 PEI 01 Mmm: do en cuenta las procesos 12-2023 las areas en los se que dan orientacion en materia 20,0% [ 50% 50% 0% 0%
normas  legales  en contractuales, contractual.
teria d 9 tratacié nimero de actas,
maleria ae contratacion| . o1 de Participar en el Comité de Contratacién de la Entidad, y si es
estatal. contratacion y del caso emitir las diferentes observaciones que advierte una
supervision vez la oficina gestora presenta la necesidad contractual.
expedido
Brindar capacitacion en materia de supervision contractual.
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ANTIQQULA

ummcqmmmam_,

judicialmente a la
Entidad por intermedio
del grupo de abogados

# actas del comité
de conciliacion,
informes de
seguimiento a los
procesos judiciales
y extrajudiciales y
circulares en

ACUERDOS DE GESTION GERENTES PUBLICOS

Participar y orientar en el Comité de Conciliacion de la Entidad

&

Realizar seguimiento a los procesos judiciales donde la
Entidad se encuentre vinculada mediante la revision diaria de

F-TH-98

Versién: 01

Aprobacién:
15103/2023

materia de : [~ :
de la entidad o externos, 1/01/2023 a 31- {las actuaciones judiciales a traves de la firma contratista que
PE!'01 cuando asi o mam.om.ama.mm 12-2023 brindaré la agenda y las actuaciones judiciales. 25,0% 50% 50% 0% 0%
) administrativos
recomiende el Gerente creacién y
e informar digitalizacion de expedir circulares y memorandos internos que dan orientacion
oportunamente sobre el expedientes en materia de politica de prevencion del dafio antijurfdico y
avance de los procesos. judiciales en el socializacion a las ares competentes de las sentencias donde
sistema de gestion se encuentra vinculada Indeportes Antioquia
documental de la
Entidad Creacion y digitalizacion de expedientes relacionados con
procesos judiciales en el Sistema de Gestién Documental de
la Entidad con el apoyo de la area de sistemas y de la
empresa contratista que tenga la obligacion de suministrarlos
proyectar el manual de conciliacién conforme a la norma
legales vigentes.
. expedir circulares internas que dan orientacién en materia de
Numerode actualizacién normativa en cualquier area juridica
Reportes recibidos
Mm "_.Mm Mamm. de la Actualizar el normograma en la Oficina de Planeacién cuando
ntidad y numero se reporte por dependencias internas
Recopilar, actualizar y de reportes
mmmﬁmBm:mwﬂ las normas enviados a la
PEI'01 legales y reglamentarias W_Mmmwonwwz de to&wwmm%% 31- 10,0% 50% 50% 0% 0%

que tienen relacién con
la actividad.

actualizaciéon
normativa yfo
cantidades de
circulares emitidas
de actualizacién
normativa
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Realizar- seguimiento a

ACUERDOS DE GESTION GERENTES PUBLICOS

Actualizar los procedimientos de personerfa juridica, reforma
estatutaria e inscripcion de dignatarios y las listas de chequeo
relacionados con los organismos deportivos

Elaborar Manual de Procedimiento de Registro y Control
Deportive, como quiera que no existe en INDEPORTES, un
manual que permita regular esta actuacién administrativa.

F-TH-98

Version: 01

Aprobacioén:
15/03/2023

efectividad para que los
usuarios queden
satisfechos por la
atenci6n recibida.

que los tramitesjNamero de
relacionados con  ellmanuales y Crear los procedimientos de registro de libro de actas y
otorgamiento de|procedimientos liquidacion de personeria juridica, como quiera que no existen
personeria juridica, jactualizados y en la entidad.
5 PEI 01 _:.mo:uo_.o: . de Q,mmm“om para A\S._\WWN%NM 31- 20,0% 50% 50% 0% 0%
aé:mﬁ:wm. [eiorma =m3_, es con el acompafamiento de la oficina de sistemas se
m.mﬁm::m:m. registro de a_mo_o:maow con implement6 una agenda digital para ‘la atencion al publico
libro .am actas am. los organismos externo de registro y control deportivo. (figas y clubes) Con'lo
organismos deportivos, deportivos en el cual se lograno solo conocer el numerto de atenciones
se Ru.m.__om: conforme los|S.G.C. presenciales o virtuales a los usuarios, sino tambien que los
requisitos de ley. usuarios puedan ser atendidos en horarios preestablecidos.
Crear una base de datos con una formula de excel donde
alerta las fechas de vencimiento de las peticiones de los
usuarios de registro y control, con lo cual se puede controlar el
estado de respuesta y atencion de dichas PQRSD.
Promover  en los Reportar los indicadores de gestion relacionados con la
servicios o drea de Oficina Juridica al drea de Planeacion
trabajo, la politica y los
procesos del sistema de Realizar seguimiento periodico interno sobre el cumplimiento
mmwﬁ.a: Q.m la calidad, "m _qu.:uuimam A_um 1/01/2023 2 31 de los indicadores a cargo de la Oficina Juridica
ertinencia en aiindicadores de a 31-
6 PEIOT | en, 1 equidad, la|Sistema de Gestion|  12-2023 50% | 50% 50% 0% | 0%
eficiencia y la|de la Calidad
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