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avance de los procesos. judiciales en el socializacién a las dres competentes de las sentencias donde
sistema de gestion se encuentra vinculada Indeportes Antioquia
documental de la
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procesos judiciales en el Sistema de Gestion Documental de
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Realizar seguimiento a

Actualizar los procedimientos de personeria juridica, reforma
estatutaria e inscripcién de dignatarios y las listas de chequeo
relacionados con los organismos deportivos

Elaborar Manual de Procedimiento de Registro y Control
Deportivo, como quiera que no existe en INDEPORTES, un
manual que permita regular esta actuacion administrativa.

atencién, la equidad, la
eficiencia y la
efectividad para que los
usuarios queden

satisfechos por la
atencion recibida.

Sistema de Gestion
de la Calidad
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que los tramites{Namero de
relacionados  con  elimanuales y Crear los procedimientos de registro de libro de actas y
otorgamiento de|procedimientos liquidacién de personeria juridica, como quiera que no existen
personeria juridica, {actualizados y en la entidad.
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alerta las fechas de vencimiento de las peticiones de los
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estado de respuesta y atencion de dichas PQRSD.
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