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"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE CONTRATACION Y EL COMITE
ASESOR Y EVALUADOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA
INDEPORTES ANTIOQUI

El Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia — INDEPORTES ANTIOQUIA - en
uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial la que le confiere el articulo 209 de
la Constitucién Politica, Ley 489 de 1998, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015, la Ordenanza 8E de 1996, y

CONSIDERANDO QUE:

1. El Instituto Departamental de Deportes de Antioquia - Indeporfes Antioquia — fue creado
mediante Ordenanza 8E de 1996, y establecié como funcién del Gerente, la siguiente:

“Articulo 17. Funciones del Gerente.

f. Emitir los actos administrativos, realizar las
operaciones y celebrar los contratos necesarios para el
cumplimiento de las decisiones de la Junta y desarroilo
del objeto social”. (Negrilla fuera de texto)

2. La Constitucién Politica en su articulo 209 establece que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales, textuaimente sefala:

WARTICULO 209. La funcidn administrativa estd al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacidn, la delegacidén y la desconcentracidn
de funciones.

Las autoridades administrativas deben «coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracién piublica, en todos sus drdenes,
tendrd un control interno gue se ejercerd en los términos
que sefale la ley.” '

3. Por su parte, la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° definié los Derechos y Deberes de las
Entidades Estatales, en relacion con la actividad contractual, pues tienen el deber de control
y vigilancia sobre los contratos que éstas celebren, dada la importancia y trascendencia de
la referida actividad, lo cual implica que, frente a ia omisién en el cumplimiento de la misma,
no queda duda de la responsabilidad que les asiste.

4. De igual manera, el Articulo 14° de la Ley 80 de 1993, establece los medios que pueden
utilizar las Entidades Estatales para ei Cumplimiento del Objeto Contractual, entre los cuales
enumera que tendran la direccion general y la responsabilidad de ejercer el control y
vigilancia de la ejecucién del contrato.

5. De otro lado, la Ley 489 de 1998 dispone en el parrafo 2° del Articulo 115°, lo siguiente:

“Con el fin de atender las necesidades del servicio y
cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas
y programas de organismo o entidad, su representante legal

Pagina 1 de 7 V'


https://indeportesantioquia.gov.co/wp-content/uploads/2023/07/2023000215-DEL-14-DE-MARZO-DEL-2023.pdf
https://indeportesantioquia.gov.co/wp-content/uploads/2023/07/2023000215-DEL-14-DE-MARZO-DEL-2023.pdf
https://indeportesantioquia.gov.co/wp-content/uploads/2023/07/2023000215-DEL-14-DE-MARZO-DEL-2023.pdf
https://indeportesantioquia.gov.co/wp-content/uploads/2023/07/2023000230-DEL-16-DE-2023.pdf
https://indeportesantioquia.gov.co/wp-content/uploads/2023/07/2023000230-DEL-16-DE-2023.pdf
https://indeportesantioquia.gov.co/wp-content/uploads/2023/07/2023000230-DEL-16-DE-2023.pdf
https://indeportesantioquia.gov.co/wp-content/uploads/2023/07/2023000230-DEL-16-DE-2023.pdf
https://indeportesantioquia.gov.co/wp-content/uploads/2023/07/2023000305-DEL-31-DE-MARZO-DE-2023-MODIFICA-EL-MANUAL-DE-CONTRATACION.pdf
https://indeportesantioquia.gov.co/wp-content/uploads/2023/07/2023000305-DEL-31-DE-MARZO-DE-2023-MODIFICA-EL-MANUAL-DE-CONTRATACION.pdf
https://indeportesantioquia.gov.co/wp-content/uploads/2023/07/2023000305-DEL-31-DE-MARZO-DE-2023-MODIFICA-EL-MANUAL-DE-CONTRATACION.pdf
https://indeportesantioquia.gov.co/wp-content/uploads/2023/07/2023000305-DEL-31-DE-MARZO-DE-2023-MODIFICA-EL-MANUAL-DE-CONTRATACION.pdf
https://indeportesantioquia.gov.co/wp-content/uploads/2023/07/2023000305-DEL-31-DE-MARZO-DE-2023-MODIFICA-EL-MANUAL-DE-CONTRATACION.pdf
https://indeportesantioquia.gov.co/wp-content/uploads/2023/07/2023000743-DEL-26-DE-JULIO-DE-2023.pdf
https://indeportesantioquia.gov.co/wp-content/uploads/2023/07/2023000743-DEL-26-DE-JULIO-DE-2023.pdf
https://indeportesantioquia.gov.co/wp-content/uploads/2023/07/2023000743-DEL-26-DE-JULIO-DE-2023.pdf
https://indeportesantioquia.gov.co/wp-content/uploads/2023/07/2023000743-DEL-26-DE-JULIO-DE-2023.pdf
https://indeportesantioquia.gov.co/wp-content/uploads/2023/07/2023000743-DEL-26-DE-JULIO-DE-2023.pdf
https://indeportesantioquia.gov.co/wp-content/uploads/2023/07/2023000743-DEL-26-DE-JULIO-DE-2023.pdf

INDEPORTES

Radicado: S 001618 @ )
Fecha: 02/11/2016 prradoiintinnd

Resolucion Numero ( ) |

Destino: No mlsu’ﬁ il
\

podrd crear y organizar, con cardcter permanente O
transitorio, grupos internos de trabajo.

En el acto de creacién de tales grupos se determinardn las
tareas que  deberdn cumplir y las consiguientes
responsabilidades y las demds normas necesarias para Su
funcionamiento”. '

6. Asi mismo, el Articulo 116° de la Ley 489 de 1998, establece la responsabilidad de los
miembros de las comisiones, comités o consejos por su actuacion en los mismos términos
que la ley sefiala para los servidores publicos.

7. E! Decreto 1510 de 2013, compilado en el Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacionaf’,
establecié en el Articulo 2.2.1.1.2.2.3 que:

La Entidad Estatal puede designar un comité evaluador
conformado por servidores piublicos o por particulares
contratados para el efecto para evaluar las ofertas y las
manifestaciones de  interés para cada Proceso de
Contratacidén por licitacidn, seleccidén abreviada y
concurso de méritos. El comité evaluador debe realizar su
labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las
reglas contenidas en los pliegos de condiciones. El
cardcter asesor del comité no lo exime de la
responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. En
el evento en el cual la Entidad Estatal no acoja la
recomendacidén efectuada por el comité evaluador, debe
justificar su decisidn.

Los miembros del comité evaluador estdn sujetos al régimen
de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de
interés previstos en la Constitucidn y la ley.

La verificacién y la evaluacidn de las ofertas para la
minima cuantia serd adelantada por quien sea designado por
el ordenador del gasto sin qgue se requiera un comité
plural.

8. Mediante Resolucion N°. 00087 del 23 de febrero de 2012, se crearon para indeportes
Antioguia, el Comité de Apoyo y Seguimiento a la contratacién y los Comités Asesores y
Evaluadores de cada proceso contractual.

9. Las actuaciones contractuales de las entidades publicas deberan desarrollarse con arreglo
a los principios de transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con los
postulados que rigen la funcién administrativa, asi mismo, se aplicaran las regias de
interpretacion de la contratacién, los principios generales del derecho y los particulares
establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 777 de 1992 y demas
normativa aplicable o referida a la celebracién de contratos o convenios por parte del ente
estatal.

10. En virtud de lo anterior, se hace necesario derogar la Resolucién N° 00087 de 2012, en lo

que respecta a nuevas normas que regulan la materia, integrantes del comité, funciones y
procedimientos, que permitan dotar a la entidad de un comité con procesos flexibles y agiles,
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procesos de contratacion que se adelanten,
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. COMITE DE CONTRATACION. Conformar el Comité de Contratacion del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia — Indeportes Antioquia. '

ARTICULO SEGUNDO. ALCANCE. Se constituye en una instancia de planeacién, estudio y
revision de los procesos de contratacion de la Entidad, desde la definicién de las modalidades de
seleccién, revision de documentos y estudios previos, hasta la toma de decisiones a que haya lugar
en la actividad contractual de Indeportes.

ARTICULO TERCERO: INTEGRACION. El Comité de Contratacion estara integrado por:

El{a) Asesor de Gerencia, quien lo presidira.

El(a) Subgerente Administrativo y Financiero.

El{a) Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo.
El(a) Subgerente de Deporte Asociado y Altos Logros.
El{a) Jefe de la Oficina Asesora Juridica

El(a) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

DO b P

PARAGRAFO 1°: Asistira como invitado permanente, con voz, pero sin voto, fas siguientes
personas:

1. El(a) Jefe de la Oficina de Control Interno.
El(a) Subgerente, Jefe de Oficina o Jefe de Oficina Asesora del area respectiva que haya
solicitado la contratacion del bien o servicio.

3. Otros servidores publicos de la entidad, de otras entidades que tengan relacion con los
procesos de seleccién o particulares cuando a su juicio el concepto de éstos sea necesario
para la toma de decisiones.

PARAGRAFO 2°: Los miembros del Comité no podran delegar su condicién para la asistencia a las
sesiones del mismo.

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES. Son funciones del Comité de Contratacion las siguientes:

1. Asesorar al Gerente o sus delegados en materia contractual en los aspectos legales,
técnicos, administrativos, financieros y presupuestales del proceso contractual. '

2. Revisar y aprobar los procesos de seleccién sin importar su naturaleza, cuantia y regimen,
que se requiera iniciar de acuerdo al Plan de compras de la entidad.
3. Analizar temas de la actividad contractual, cuando algin miembro del Comité de

Contratacién o el(a) Jefe de la Oficina Asesora Juridica, estimen necesario.

4. Formular las politicas, criterios y estrategias que deben regir la actividad contractual en cada
una de sus instancias, dentro del marco establecido por el ordenamiento juridico vigente y
el manual o procedimiento interno de contratacion.

5. Revisar y aprobar los estudios previos y documentos anexos de los procesos de seleccion
que requiera la entidad de acuerdo al Plan de compras, sin importar su naturaleza, cuantia
y régimen, elaborados por el Comité Asesor y Evaluador.

6. Aprobar la adicién, ampliacion y modificacién de todos los contratos o convenios que fueron
de conocimiento del comité, para lo cual deberén aportarse los antecedentes e informes que
soporten {a solicitud.

7. Las demas que sean necesarias para el cabai cumplimiento del objeto del comité.
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ARTICULO CUARTO: SESIONES Y FUNCIONAMIENTO. El Comité de Contratacién sesionara y
funcionara bajo los siguientes parametros:

1. Se reunira cada vez que se requiera, segun convocatoria efectuada por el Presidente del
Comité o uno de sus miembros, ¢ la Secretaria Tecnica.

2. Para todas y cada una de las sesiones se debera tener una agenda u orden del dia, que
sera conformada con los asuntos que deba revisar y aprobar el Comité y aquellos que hayan
sido puestos a consideracion.

3. El Comité sesionara validamente con la presencia de minimo cuatro (4) de sus miembros
con derecho a voto, y adoptara decisiones validas con la mitad mas uno de los votos

favorables. En caso de empate, el presidente del Comité tendra voto calificado.
4. Eldia de la sesién se estudiaran los procesos sometidos a consideracion del comité, seran

expuestos por el interesado o responsable del mismo absolviendo las dudas e inquietudes
que se le formulen, al término de su intervencién los miembros del comiteé deliberaran sobre
el asunto y adoptaran las determinaciones que se estimen oportunas y procedentes, las
cuales seran de obligatorio cumplimiento.

PARAGRAFO PRIMERO. El Comité de Contratacion deliberard a titulo de consulta cuando o
requiera el Gerente o sus delegados en materia contractual cuando ios hubiere, para fundamentar
la decision de apartarse de la recomendacion del Comité Asesor y Evaluador, y cuando este Gltimo
solicite concepto para clarificar criterios en la evaluacion de propuestas. Las conclusiones que se
deriven de dichas sesiones, no seran de obligatorio cumplimiento y se expediran en los términos del
articuio 28 de la Ley 1437 de 2011 - CPACA.

PARAGRAFO SEGUNDO. Excepcionalmente se podra surtir la sesion del Comité de Contratacion
de manera virtual, para tal efecto la Secretaria Técnica del Comité enviara a todos los miembros, el
asunto o asuntos que requieran de una aprobacion, para este caso, se entenderé que se cuenta con
quorum de liberatorio y decisorio con ia mitad mas uno de fos integrantes con derecho a voto del
comité.

ARTICULO QUINTO: ACTAS DEL COMITE. De Ias sesiones del Comité, la Secretaria Técnica
dejara constancia en acta la cual contendra las decisiones o determinaciones adoptadas por el
Comité. El acta debera ser levantada durante el desarrolio de la sesion y al finalizar la misma sera
suscrita por las personas asistentes a la reunion. Las actas reposaran en los archivos de la Secretaria
Técnica y haran parte integral de las mismas, los insumos con las observaciones del Comité y todos
los soportes documentales presentados para su estudio, los cuales podran reposar en los sistemas
de informacién de la entidad. La Secretaria Técnica elevara actas de las sesiones virtuales, en las
cuales constara la fecha en la que se envié el asunto a someter a evaluacién y aprobacion, la fecha
en la que dieron respuesta los miembros del Comité y el sentido del voto-de cada uno.

ARTICULO SEXTO: SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Comité de Contratacion
serd ejercida por el(la) Profesional Especializado adscritoc a la Subgerencia Administrativa y
Financiera.

ARTICULO SEPTIMO: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE. Son funciones
de la Secretaria Técnica del Comité de Contratacion:

1. Remitir a los miembros del Comité, el correspondiente orden del dia, asi como la
documentacion de cada uno de los asuntos a tratar.

2. Citar a los miembros del Comité cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

3. Invitar, segun la tematica de los casos y asuntos a tratar, a los servidores publicos de la
entidad o de otras entidades que tengan relacién con los procesos de seleccion o cuando el
concepto de éstos sea necesario para la toma de decisiones.
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4. Elaborar las actas en cada sesion del Comité, las cuales se numeraran consecutivamente
con indicacion del dia, mes y afio de ia respectiva reunion.

5. Certificar lo aprobado por el comité para que obre en cada uno de los expedientes de los
procesos contractuales; ademas de certificar, que el proceso cuenta con viabilidad legal.

8. Custodiar y administrar el archivo de las actas, sus anexos y demas documentos
relacionados con el Comité.

7. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

8. Preparar un informe de fa gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera
entregado al(a) Gerente, cada vez que lo solicite.

9. Proyectar y someter a consideraciéon del Comité la informacion que éste requiera para la
formulacion y disefio de politicas de planeacién y gestion contractual. '

10. Elaborar y comunicar las circulares e instructivos que determine el Comité de Contratacion
dirigidas al personal de la entidad o proveedores de bienes y servicios.

11. Presentar al Comité para su aprobacion los modelos de pliegos de condiciones para cada
una de las modalidades de seleccién, asi como sus modificaciones, documentacion
preparada por el Comité Asesor y Evaluador.

12. Consolidar las politicas o lineamiento en materia contractual, de acuerdo con las
evaluaciones de los planes de mejoramiento, cambios en la normativa, recomendaciones de
las auditorias, recomendaciones de los érganos de control, al Comité de Contratacién para
su andlisis y aprobacién.

13. Verificar que los procesos contractuales se cumplan con los requisitos técnicos,
administrativos, legales, financieros y contables.

14. Las demas que le asigne el Comité.

ARTICULO OCTAVO: DOCUMENTOS DEL PROCESO. Para los asuntos y/o casos que se
pretendan poner a consideracion del Comité, el area interesada en la contrataciéon debera radicar el
proceso contractual en la Secretaria Técnica minimo con cuatro (4) dias habites de antelacion a cada
sesién, acompanado de los anexos correspondientes del asunto a tratar.

A cada sesion de Comité de contratacion deberd adjuntarse la documentacién de cada uno de los
asuntos a tratar, la cual consistird como minimo, o siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el Proceso de Contratacion.
El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion.

3. Cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo
del proyecto.

4. La modalidad de seleccién del contratista y su justificacién, incluyendo los fundamentos
juridicos.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. Elvalor estimado del contrato y la justificacién del mismo. Cuando el valor del contrato esté
determinado por precios unitarios, debe incluir la forma como los catculé y soportar sus
célculos de presupuesto en la estimacién de aquellos.

7. Forma de pago del valor estimado del contrato.

8. Los criterios para seleccionar la oferta.

9. El analisis de Riesgo y la forma de mitigarfo.

10. Las garantias que contempla exigir en el Proceso de Contratacion.

11. La indicacion de si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

12. Certificado de Disponibilidad Presupuestal que respalda la contratacion.

13. Certificado de la Subgerencia Administrativa y Financiera, donde emita concepto favorable
de que los pagos de los compromisos a adquirir por la entidad el proceso contractual, se
encuentran estimados en el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC.
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14. Certificado de la Oficina Asesora de Planeacitn donde emita concepto de que el proceso se
encuentra dentro del Plan de Compras y Adquisiciones y el Plan de Desarrollo de la Entidad

para la presente vigencia.
15. Y la demas que sea necesaria para soportar el proceso contractual y de interés para el
comité.

Resolucion Namero ( )

PARAGRAFO UNICO: De acuerdo a las necesidades del servicio y en caso de requerirse et comité
estudiara procesos contractuales que estan por fuera de los términos antes descritos en el presente
articulo; para lo cual debera cumplir con la documentacion del proceso de acuerdo a su naturaleza.

ARTICULO NOVENO: INASISTENCIA. Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda asistir
a una sesién, deberd comunicar por escrito o verbalmente a la Secretaria Técnica del Comité,
explicando las razones de su inasistencia, de tal circunstancia se dejara constancia en las actas de
las sesiones.

ARTICULO DECIMO: COMITE ASESOR Y EVALUADOR. Conformar el Comité Asesor y Evaluador
de Indeportes Antioquia, cuyo objeto es estructurar y/o evaluar los procesos de contratacion para la
adquisicion de los bienes y servicios para el correcto funcionamiento de la entidad y los necesarios
para el cumplimiento de los fines de la misma.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: COMPOSICION. el Comité Asesor y Evaluador, estara conformado
permanentemente asi:

« Un servidor publico del nivel profesional o superior o particular contratado, con titulo de
Abogado, quien efectuara el analisis y evaluacion juridica.

¢ Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo en areas
administrativas, contables, econémicas o financieras, quien efectuard el analisis y
evaluacion financiera dentro del Comite.

e Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional, con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien sera el
responsable del analisis y evaluacion técnica en el Comité.

PARAGRAFO: El Gerente o su delegado en materia contractual si los hubiere, designara por medio
comunicacion interna al momento de iniciar el proceso, quiénes integraran el comité.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: FUNCIONES. El Comité Asesor y Evaluador tendra las siguientes
funciones:

1. Aportar sus conocimientos administrativos, econdmicos, financieros, técnicos y juridicos
para la estructuracion de los procesos de contratacién.

2. Preparar la documentacion administrativa, econémica, financiera, técnica y juridica del
proceso conifractual.

3. Elaborar analisis de mercado, estudios previos desde el punto de vista financiero, técnico,
juridico y matriz de riesgos de acuerdo al rol de cada miembro.

4. Consolidar los estudios previos y la documentacion necesaria y pertinente del proceso
contractual de acuerdo al rol de cada miembro.

5. Remitir la documentacion al Comité de Contratacion para su aprobaciéon, previo
cumplimiento de los procedimientos establecidos.

6. Elaborar los proyectos de pliegos de condiciones, los pliegos de condiciones definitivo e
invitaciones a contratar.

7. Apoyar la elaboracion de los avisos, adendas y demas modificaciones al cronograma del
proceso contractual.
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8. Apoyary acompanar en la elaboracion de las respuestas a las observaciones, reclamaciones
0 recursos que se presenten, y en las diferentes audiencias de los procesos contractuales,
desde el rol juridico, administrativo, econémico y financiero.

8. Verificar y evaluar las ofertas, conjuntamente con los documentos allegados por los
proponentes.

10. Solicitar a los proponentes, de acuerdo con la normativa vigente, la documentacién y las
aclaraciones que considere necesarias.

11. Proyectar y consolidar los informes de verificacion y evaluacion.

12. Publicar oportunamente en el SECOP las actuaciones del proceso.

13. Mantener actualizado el expediente de contratacién en medio fisico y electrénico en tiempo
real hasta la legalizacion del contrato y enviarlo al archivo de gestidn del Area Juridica.

14. Recomendar al gerente o su delegado en materia contractual, con base en la evaluacion
realizada, adjudicar o declarar desierto cada proceso de seleccion.

15. Las demas que sean necesarias.

PARAGRAFO: El Comité Asesor y Evaluador realizard su labor de manera objetiva, cifiéndose
exclusivamente a las reglas de la contratacion. A los miembros que integran del comité, no se eximen
de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. Los miembros del Comité Asesor y
Evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de interés
previstos en la Constitucion y la ley.

ARTICULO DECIMO TERCERO: REUNIONES Y ACTAS DEL COMITE ASESOR Y EVALUADOR.
El Comité podra reunirse cuando lo estime pertinente, con el fin de cumplir con su labor
interdisciplinaria. De las reuniones del Comité Asesor y Evaluador, se levantard acta, la cual estara
a cargo del servidor publico del nivel profesional o superior o particular contratado con titulo de
Abogado, integrante del comité, en la que indicara fecha, temas tratados, decisiones adoptadas y
las recomendaciones formuladas al gerente o su delegado en materia contractual.

ARTICULO DECIMO CUARTO: RECOMENDACION DEL COMITE. El Comité Asesor y Evaluador
realizara un informe recomendado la adjudicacion al Gerente o sus delegados en materia contractual,
de conformidad con la evaluacion. El Gerente o sus delegados en materia contractual podra
apartarse de la recomendacién efectuada por el respectivo Comité Asesor y Evaluador, justificando
su decision en el acto administrativo mediante el cual culmine el proceso.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Para efectos de realizar las evaluaciones y verificaciones
correspondientes, el (la} Jefe de la Oficina Asesora Juridica por medio del abogado responsable del
proceso, remitird a los miembros del Comité Asesor y Evaluador, junto con las propuestas a evaluar
en cada proceso de seleccion, el pliego de condiciones definido y los demas documentos que los
modifiquen, adicionen 0 complementen.

ARTICULO DECIMO SEXTO: VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion, debera ser publicada en la pagina web de la entidad y deroga
expresamente la Resolucion N° 00087 de 2012, la Resolucion S 00106 de 2015 y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLI UMPLASE

o~
HERNAN DAEF E LOPEZ
Gerente
A Mo (Wl M UOike
Proyectd: L Lopﬁono Builes | Revisd: Elisa Maria Urilfe Véle>— Aprobé; Elisa Marfa Uribe Vélez
Cargo: Asesora Geréncia Cargo: Jefe Oficina Asesora Jurfdica Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica
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INDEPORTES
ANTIOQUIA
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION N° S 001618 DEL 02DE 7
NOVIEMBRE DE 2016” - S
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El Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia — INDEPORTES ANTIOQUIA - en ;

uso de sus atribuciones legales y en especial la que le confiere los articulos 209 de la Constitucién- - -

Politica, Ley 489 de 1998, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Ve "“v"
Ordenanza 8E de 1996,

y \& /r,..

P ":\.
CONSIDERANDO QUE: i ™

1. El Instituto Departamental de Deportes de Antioquia — INDEPORTES ANTIOQUIA, fue creado
mediante Ordenanza 8E de 1996, y establecié como funcion del Gerente la siguiente: g

“Articulo 17. Funciones del Gerente. - ;42

f. Emitir los actos administrativos, realizar operaciones y celebrar 106s e
contratos necesarios para el cumplimiento de las decisiones de la Junta-y-

desarrollo del objeto social”. (Negrillafuera de texto). bR =

2. Mediante Resolumén N° S 001618 del 02 de noviembre de 2016, se conforma el Comité g:l:e{ 3
Contratacion y el Comité Asesor y Evaluador del Instituto Departamental de Deportes de Antuoqu:a f/

— INDEPORTES ANTIOQUIA. _

3. En el acto administrativo N° S 001618 de 2016, en el articulo tercero establece como mtegrantes”"
del Comité de Contratacion los siguientes funcionarios: B

“.. ARTIiCULO TERCERO: INTEGRACION. E1 Comité de Contratacién estard: .7
integrado por: - I

1. E1 (a) Asesor de Gerencia, quien lo presidiri. , £
2. E1 (a) Subgerente Administrativo y Financiero. Q§:~ff
3. E1 (a) Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo. e
4. E1 (a) Subgerente de Deporte Asociado y Altos Logros. Y
5. E1 (a) Jefe de Oficina Asesora Juridica. 2o
6. E1 (a) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién”.

(Negrilla fuera de texto). ;1

4. Mediante Resolucién N° S 0000900 del 18 de junio de 2017, se modificé el ARTICULO TERCERO =N
INTEGRACION de la Resolucién N° S 001618 del 02 de noviembre de 2016 y se ad:cuoné un 3
paragrafo, el cual quedo asi;

o .
“.. ARTICULO TERCERO: INTEGRACION. El Comité de Contratacién estaﬁéﬁﬁ/
integrado por: A —

- :

=

. E1 (a) Asesor de Gerencia.

El (a) Subgerente Administrativo y Financiero.

. E1 (a) Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo.

. E1 (a) Subgerente de Deporte Asociado y Altos Logros.

. E1 (a) Jefe de Oficina Asesora Juridica.

. E1 (a) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn”.

. El Profesional Especializado adscrito a la Subgerencia Administrativa
y Financiera.

SNy W
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