INDEPORTES =
ANTIOQUIA GOBERNACION DE ANTIOQUIA

El programa de Bienestar social e Incentivos para la vigencia 2021 a 31 de enero de 2024, se adopta
mediante Resolucién $2021000271 del 28 de mayo de 2021, resolucidn que es modificada por
medio de la Resolucién 2022000100 del 08 de marzo del 2022.

Posteriormente la Resoluciéon 2022000375 del 11 de julio de 2022 modifica la Resoluciéon
$2021000271 del 28 de mayo del 2021. Se expide la Resoluciéon 2023001048 del 27 de octubre de
2023 que modifica la resolucidon S2021000271 del 28/05/cuya vigencia era hasta el 31 de enero de
2024 y se amplia hasta el 30 de junio de 2024.

Dando cumplimiento a los acuerdos sindicales, mediante las siguientes Resoluciones se
incorporan algunos beneficios al plan de Bienestar Social e Incentivos de INDEPORTES Antioquia
asi:

Resolucidn 2023001095 del 14 de noviembre de 2023 por la cual se establecen acciones de
movilidad sostenible mediante el incentivo del uso de la bicicleta para los servidores de
Indeportes Antioquia, Resolucidon 2023001126 del 21 de noviembre de 2023 apoyo educativo
por la cual se definen los criterios generales del apoyo educativo a la formacion superior en el
marco del plan de bienestar social e incentivos para los servidores de Indeportes Antioquia.
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POR LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES 2020000344 DE 2020, 20200000511
DE 2020, 2020000357 DE 2020, 20200000232 DE 2020, 20200000264 DE 2017, 20200000502
DE 2020 Y SE ADOPTA EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA LA

VIGENCIA 2021 A 31 DE ENERO DE 2024.

El GERENTE del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA - INDEPORTES
ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el Decreto 1083 de
2015, la Ordenanza 8E de 1996 v,

CONSIDERANDO:

1. LaLey 489 de 1998 establece en su articulo 26 los estimulos a los servidores publicos y al
respecto sefala: “Articulo 26°.- Estimulos a los servidores publicos. EI Gobierno
Nacional otorgara anualmente estimulos a los servidores publicos que se distingan por su
eficiencia, creatividad y mérito en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la
reglamentacion que para tal efecto expida, con fundamento en la recomendacion del
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica y sin perjuicio de los estimulos previstos
en otras disposiciones.”

2. Por su parte el Decreto Ley 1567 de 1998 en su titulo Il establece el Sistema de Estimulos
para los Empleados del Estado, y desarrolla en sus capitulos lll y IV los Programas de
Bienestar Social e Incentivos Pecuniarios y No Pecuniarios, determinando, entre otros
aspectos, el proceso de gestion que deberan llevar a cabo las Entidades para el disefio y
ejecucion de los programas de bienestar social de las Entidades, asi como los beneficios de
los programas de bienestar social.

3. Del mismo modo, la Ley 734 de 2002 establece como derecho de todo servidor publico
“Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus
familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura,
deporte y vacacionales.”

4. En virtud de lo anterior, y en aras de elevar los niveles de eficiencia y satisfaccion de los
servidores publicos la Ley 909 de 2004 en el paragrafo del articulo 36 sefala: “Con el
propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en
el desemperfio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de
acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.”

5. En este orden de ideas, el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.10.2. establece los
beneficiarios del sistema de estimulos y los programas y servicios en los que deben estar
orientados los estimulos, al respecto senala:

“Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacién con los organismos de seguridad y
prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocién y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas
de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas.

5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus
veces, facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos
organismos las necesidades de vivienda de los empleados.
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PARAGRAFO 1. Los programas de educacién no formal y de educacién formal bésica
primaria, secundaria y media, o de educacion superior, estaran dirigidos tnicamente a los
empleados publicos. Texto actual, conforme a la modificacién efectuada por el Paragrafo 1
del articulo 1 del Decreto 4661 de 2005.

PARAGRAFO 2. Para los efectos de este articulo se entendera por familia el cényuge o
compariero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos hasta los 25 afios o
discapacitados mayores, que dependan econémicamente del servidor.”

6. Del mismo modo, el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.10.8. establece respecto de los
Programas de incentivos: “Los Programas de incentivos, enmarcados dentro de los
Programas de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen
desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad
bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.”

7. Respecto de los beneficiarios de los estimulos el articulo 1 del decreto 894 de 2017, sefala:
“g) Profesionalizacion del servidor publico. Todos los servidores publicos, independiente
de su forma de vinculacién con el estado podran acceder en igualdad de condiciones a la
capacitacion, al entrenamiento y a los programas de bienestar que adopte la Entidad,
para garantizar la mayor calidad de los servicios publicos a su cargo, atendiendo a las
necesidades y presupuesto de la Entidad. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente,
se dara prioridad a los empleados de carrera administrativa”. (Negrilla fuera del texto original)

8. INDEPORTES ANTIOQUIA es consciente que el bienestar de sus servidores es el eje
primordial y el corazén de la organizacion, por esto, conforme a la anterior normativa, y de
acuerdo a lo previsto en el Procedimiento de Administracion de Bienestar Social e Incentivos
— P-TH-07, que tiene por objetivo implementar estrategias de bienestar social e incentivos
para el mejoramiento de la calidad de vida laboral y el desarrollo integral de los servidores y
sus familias, establece para la vigencia 2021 el Programa de Bienestar Social e Incentivos
para impactar de manera positiva su activo mas importante el TALENTO HUMANO y generar
en el sentido de pertenencia por INDEPORTES ANTIOQUIA, aportando a la transformacion
del recurso humano, donde el bienestar y los incentivos estén asociados a los resultados
individuales y colectivos de la institucién.

9. Dentro de las prioridades de la alta direccion y la planeacion institucional de INDEPORTES
ANTIOQUIA, y en desarrollo de la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano, esta
estructurar y ejecutar un adecuado Programa de Bienestar Social e Incentivos, como uno de
los componentes esenciales dentro del ciclo de vida del servidor publico, y contar asi con un
talento humano motivado, competente, eficiente e innovador, que permita desde la
motivacion no solo ejercer adecuadamente su labor, sino incrementar la productividad de la
Entidad y avanzar conforme a lo que exige la nueva dinamica mundial.

10. Para ello busca atender los intereses y expectativas de los servidores publicos de
INDEPORTES ANTIOQUIA manifestados en la encuesta realizada por la Caja de
Compensacion Familiar — COMFAMA-. Estrategia utilizada para evaluar ocho (8)
dimensiones, tales como: preferencias e intereses, familia, vivienda, salud, tiempo libre,
formacién, y que generd un informe “diagnéstico de bienestar”, la cual sirvi6 como insumo
para definir las actividades del Programa de Bienestar Social, vigencia 2021.

11. Lo anterior aunado al Diagnostico de necesidades en el que se tuvieron en cuenta otros
referentes que dieron insumos para la estructurar el Programa de Bienestar Social e
Incentivos de INDEPORTES ANTIOQUIA.

12. La Junta Directiva mediante Resolucion N. 00002 del 5 de mayo de 2021, dejo sin efectos
la resoluciéon 0001 de 2012 y delego en el Gerente la facultad para reglamentar, aprobar y
conceder el beneficio de prestamos de calamidad doméstica, urgencias familiares y
educativas, motivo por el cual dicho tema sera reglamentado en el presente Plan de
Bienestar.
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13. El proyecto del Programa de Bienestar Social e Incentivos fue socializado con la Comision
de Personal en sesién del 14 de mayo de 2021, las observaciones efectuadas al mismo
fueron resueltas mediante en la misma sesion. Finalmente, el Programa fue socializado en
Comité de Gerencia.

14. En virtud de lo anterior, las acciones que se proponen en el Programa de Bienestar Social e
Incentivos de INDEPORTES ANTIOQUIA para la vigencia 2021-2024, tienen como propésito
mejorar la calidad de vida laboral, logrando que los servidores perciban unas condiciones
propicias y satisfactorias para su bienestar y desarrollo, lo cual se vera reflejado en el
impacto positivo de la productividad Institucional y las relaciones interpersonales de los
funcionarios al interior del Instituto.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETIVO GENERAL: Propiciar la satisfaccion, eficiencia y bienestar de
los servidores de INDEPORTES ANTIOQUIA y su grupo familiar, mediante estrategias de bienestar
social e incentivos que fortalezcan y mejoren la calidad de vida laboral, el desarrollo integral y
propendan por un cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

ARITUCLO SEGUNDO: OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Ofrecer un sistema de estimulos e incentivos que responda a las necesidades y expectativas
de los servidores que impacten favorablemente sus condiciones fisicas, emocionales y
culturales.

2. Generar un clima organizacional que motive la productividad y responda efectivamente a los
fines de INDEPORTES ANTIOQUIA y a la consolidacion de una institucionalidad fuerte y
articulada para la generacién e implementacion de politicas publicas y procesos eficaces.

3. Generar en los servidores compromiso institucional y sentido de pertenencia, motivaciéon e
identidad por INDEPORTES ANTIOQUIA, asi como calidez humana en la prestacion del servicio
a la ciudadania.

4. Generar acciones participativas basadas en la promocion y la prevencion, mediante actividades
recreativas, deportivas y culturales que permitan la construccién de una mejor calidad de vida
de los servidores de INDEPORTES ANTIOQUIA y sus familias.

5. Promover al interior de la Entidad estilos, habitos y condiciones de vida saludables que logran
aumentar la calidad de vida individual del servidor y sus familias.

ARTICULO TERCERO: BENEFICIARIOS: Los beneficiarios del Programa de BIENESTAR SOCIAL
seran todos los servidores publicos de INDEPORTES ANTIOQUIA, con vinculacion en carrera
administrativa, libre nombramiento y remocion y provisionales, y para su grupo familiar en algunos
de los beneficios y servicios ofrecidos, conforme a la disponibilidad presupuestal con que cuenta la
Entidad.

Por su parte los beneficiarios de los INCENTIVOS, que impliquen algun tipo de reconocimiento
pecuniario, seran los empleados de carrera administrativa de cada nivel jerarquico de INDEPORTES
ANTIOQUIA. Para los demas incentivos no pecuniarios los beneficiarios seran, ademas de los
servidores de carrera, los servidores publicos de INDEPORTES ANTIOQUIA con vinculacion en libre
nombramiento y remocion y provisionales.

PARAGRAFO: Para los efectos donde se beneficie el grupo familiar, debe entenderse como familia
el cényuge o compafero permanente, los padres del empleado y los hijos hasta los 25 afios o
discapacitados mayores que dependan econémicamente del servidor, lo anterior conforme a lo
dispuesto en el art. 2.2.10.2 Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 051 de
2018. La condiciéon de cényuge o compafiero permanente, se certificara mediante registro civil de
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matrimonio o declaracion extra juicio. La condicidn de los hijos hasta los 25 afios o discapacitados
mayores que dependan econdmicamente del servidor, mediante certificado de estudios de nivel
superior al momento de la solicitud o certificado expedido por la EPS, y el respectivo certificado de
invalidez, segun corresponda.

ARTICULO CUARTO: PRESUPUESTO: Para la realizacion del Programa de Bienestar Social e
Incentivos, se cuenta con un presupuesto asignado de Setecientos Ocho Millones de Pesos
($708.000.000), como se detalla a continuacién:

RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
1.00.0000.00.0- Servicios Para La Comunidad, Sociales Y $210.000.000
101016.2.1.2.02.02.009.04. Personales - Apoyo Salud Y Bienestar

Laboral Funcionarios
1.00.0000.00.0- Servicios Para La Comunidad, Sociales Y | $328.000.000
101016.2.1.2.02.02.009.05. Personales - Programa De Bienestar Social

Del Empleado
1.00.0000.00.0- Servicios Para La Comunidad, Sociales Y | $120.000.000
101016.2.1.2.02.02.009.06. Personales - Aprovechamiento Del Tiempo

Libre
1.00.0000.00.0- Servicios Para La Comunidad, Sociales Y $20.000.000
101016.2.1.2.02.02.009.07. Personales - Apoyo E Incentivos Educativos
1.00.0000.00.0- Servicios Para La Comunidad, Sociales Y $20.000.000
101016.2.1.2.02.02.009.08. Personales - Apoyo Para El Aprendizaje De

La Segunda Lengua

1.00.0000.00.0- Préstamos Por Calamidad Doméstica $10.000.000
101009.2.1.6.01.04.006.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez expedida la presente resolucién el Jefe de Talento Humano en
conjunto con la Subgerencia Administrativa y Financiera procedera a hacer las gestiones
administrativas a que haya lugar para la consecucion de los recursos que se requieren para ajustar
los valores de los rubros que corresponda, y poder cumplir con lo dispuesto en la presente resolucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las variaciones o traslados que se lleguen a hacer en los rubros,
incrementando los mismos, no generan una modificacion al presente acto administrativo. Los
documentos con los cuales se hagan dichas modificaciones, asi como los certificados de
disponibilidad presupuestal que se generen para su ejecucién, durante cada vigencia, haran parte
integral del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS: Los servidores
publicos de INDEPORTES ANTIOQUIA tendran a cargo las siguientes obligaciones:

5.1. Participar, asistir y evaluar los eventos y actividades de bienestar programados por
INDEPORTES ANTIOQUIA

5.2. Los servidores deben hacer uso de los beneficios observando siempre los valores
institucionales y garantizando comportamientos que propendan por el uso adecuado de los
recursos e instalaciones.

5.3. Presentar los documentos para los reconocimientos a que haya lugar en los tiempos y con el
cumplimiento de los requisitos exigidos para cada beneficio.

5.4. Verificar, previa inscripcion en alguna de las actividades a desarrollarse, que la institucion en la
que se inscriba y se vaya a desarrollar el curso, cumpla con todos los requisitos exigidos en la
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presente resoluciéon, para efectos de que INDEPORTES ANTIOQUIA efectue los
reconocimientos a que haya lugar.

5.5. Diligenciar de manera oportuna los clausulados que se requieran para acceder a los beneficios
de vida, exequial u otros, y relacionar informacién que coincida con la realidad y sea veraz.

5.6. Los servidores para acceder a los beneficios allegaran documentos veraces, ajustados a la
legalidad.

ARTICULO SEXTO: OBLIGACIONES DE INDEPORTES ANTIOQUIA: INDEPORTES ANTIOQUIA
mediante el area de Talento Humano, tendra a cargo las siguientes obligaciones:

6.1. Divulgar, promocionar e incentivar la participacion activa de todos los servidores en el
Programa de Bienestar Social e Incentivos.

6.2. Facilitar el tiempo, los recursos fisicos y econémicos necesarios para el desarrollo de las
actividades de manera oportuna.

6.3. Divulgar los resultados de la eleccién de los mejores servidores publicos al interior de
INDEPORTES ANTIOQUIA.
6.4. Realizar medicién del impacto y evaluacién de cada una de las actividades que comprende

el programa y divulgar los resultados anualmente.

6.5. Garantizar, para las actividades que se lleguen a desarrollar de manera presencial, todos los
protocolos de bioseguridad adoptados por INDEPORTES ANTIOQUIA, para mitigar la
propagacion o contagio a causa del virus del COVID-19.

ARTICULO SEPTIMO: Adoptar el Programa de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia 2021
al 31 de enero de 2024, el cual sera ajustado y actualizado anualmente, en sus programas y
actividades, de acuerdo a la evaluacion y diagnostico que se realice a noviembre de cada vigencia,
y mediante el cual se identifiquen las necesidades de los servidores de INDEPORTES ANTIOQUIA.

El Programa se enmarcar en dos areas estratégicas:

i) Bienestar: contempla programas que contribuyan a mantener niveles adecuados de
calidad de vida laboral.

i) Incentivos: contempla programas que tienen por objeto otorgar reconocimiento por el
buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y
productividad, bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las
Entidades logrando asi una buena gestion.

Cada area estratégica se desarrollara mediante diferentes lineas de accion con las cuales se
pretende impactar el ser, el hacer y el estar de cada servidor, y que comprenden diferentes
actividades tales como:

AREA ESTRATEGICA DE BIENESTAR
LINEA DE ACCION ACTIVIDADES
FECHAS ESPECIALES Conmemoracién del dia internacional de los
derechos de las mujeres
Dia del Hombre
Dia de la secretaria
Dia de la nifiez
Dia de la madre
Dia del padre
Dia del servidor publico
Dia de la Antioquefidad
Reconocimiento en el dia del cumpleanos
Exaltacion de las Profesiones y oficios
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Indeportes te acompafia en los diferentes

momentos de la vida

PROGRAMAS DEPORTIVOS,
RECREATIVOS, VACACIONALES QUE
PROPENDAN POR EL MANTENIMIENTO
FISICO Y PSICOLOGICO, ASi COMO
CAPACITACION INFORMAL PARA EL
DESARROLLO HUMANO Y EL EMPLEO

Aprovechamiento del tiempo libre

Aprendizaje de segunda lengua

Pausas activas

Encuentros para el desarrollo personal

Programa de preparacion para el retiro laboral

PROGRAMAS DE PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD

Auxilio para lentes formulados

Consulta psicologica

Programa voluntario de salud

Pdliza de vida

Pdliza exequial

Talleres de bienestar y salud

SALARIO EMOCIONAL

Integracién dia de la familia

Atencién y limpieza en la oficina

Beneficio uso del parqueadero

Zona de almuerzo

Tiquetera emocional “Momentos de Felicidad”

Semana de la salud y el bienestar

Navidad Bienvenida de la navidad
Novena de navidad
Integracién navidefia

CALIDAD DE VIDA

FONDOS Fondo de la vivienda
Préstamos por calamidad doméstica
TRANSPORTE MEDIO AMBIENTE Y | Transpoértate en bicicleta

CLIMA ORGANIZACIONAL

Evaluacion de Riesgo Psicosocial

Condiciones de Vida de los Servidores

Estrategias de Trabajo en Casa

Talento Humano Habla Contigo

Intervencién de Clima Organizacional

RECONOCIMIENTO

Exaltacion del Ser

AREA ESTRATEGICA DE INCENTIVOS

LINEA DE ACCION

ACTIVIDADES

DESCANSO POR ANOS DE SERVICIO

Reconocimiento por cada quinquenio cumplido
por el servidor.

RECONOCIMIENTO POR ALTOS NIVELES
DE DESEMPENO

INDEPORTES ANTIOQUIA reconocera
mediante diferentes incentivos pecuniarios y no
pecuniarios el desempefio laboral en niveles de
excelencia.

Las acciones y/o actividades a desarrollarse en cada vigencia se ejecutaran conforme al PLAN DE

ACCION ANUAL.

ARTICULO OCTAVO: A continuacion, se detallaran por lineas y actividades, cada uno de los
aspectos que deberan observarse para acceder o hacer uso de cada beneficio de bienestar:

LINEA DE ACCION 1:

FECHAS ESPECIALES
*Las actividades descritas en esta linea aplican solo
para el servidor.

ACTIVIDADES OBJETIVO/REQUISITOS MONTO
Conmemoracién del dia | Serealizara actividad (presencial o virtual) para exaltar | No aplica un
internacional de los | el desarrollo integro de la mujer. reconocimiento o]
derechos de las mujeres reembolso para el
*Aplica solo para el servidor, los costos

servidor publico

gue genere la actividad
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Dia de la nifiez

Se realizara actividad donde se sensibilice a los padres
y comunidad en general sobre el cuidado y derechos
de los nifios y nifas.

Dia de la madre

Reconocimiento a las madres por su valor, entrega y
compromiso.

Dia del padre

Reconocimiento a los padres por su valor, entrega y
compromiso.

Dia del servidor publico

Se realizara actividad (presencial o virtual) mediante la
cual se exalte el servidor publico, y se realicen
actividades de capacitacion y jornadas de reflexion
institucional dirigidas a fortalecer el sentido de
pertenencia, la eficiencia y la adecuada prestacion del
servicio, los valores, la ética del servicio y el buen
gobierno.

Dia de la Antioqueiiidad

Busca rescatar las costumbres y fomentar el amor por
la cultura y la idiosincrasia de la regién.

Reconocimiento en el dia
del cumpleafios

Reconocimiento a los servidores en el dia de su
cumpleafos.

Exaltacion de las

Profesiones y oficios

Reconocimiento a los servidores en el dia de su
profesion u oficio.

Indeportes te acompana
en los diferentes
momentos de la vida

Mensaje en momentos importantes del servidor:
nacimientos, grados, condolencias o0 logros
significativos.

INDEPORTES .
ANTIOOQUIA RESOLUCION F-GD-30
B, Q Aprobacion:
25/02/2020
Radicado: 5 2021000271
Fecha: 28/05/2021 ki
Tipo: REZOLUCIONES e
I;E;ma: Iio reEistra. 021000271
Dia Del Hombre Se realizara actividad (presencial o virtual) para exaltar | son asumidos
la labor del hombre en la sociedad. directamente por
Celebracion dia de la | Acto especial en lugar establecido (presencial o virtual) | INDEPORTES
secretaria para reconocer la labor de este grupo de servidores. ANTIOQUIA.

LINEA DE ACCION 2:

PROGRAMAS DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y VACACIONALES QUE
PROPENDAN POR EL MANTENIMIENTO FISICO Y PSICOLOGICO;
CAPACITACION INFORMAL PARA PARA EL DESARROLLO HUMANO Y EL

EMPLEO
ACTIVIDADES OBJETIVO/REQUISITOS MONTO
Aprovechamiento del | Se otorgara beneficio a los servidores de la Entidad y | EI apoyo econdmico
tiempo libre - Cursos de | sus familias, mediante la modalidad de reembolso, para | que INDEPORTES
capacitacion en artes, | que los mismos participen en actividades con las cuales | ANTIOQUIA

oficios, recreacion 'y
deportes. —
*Las actividades

descritas en esta linea
aplican para el servidor y
su grupo familiar.

se aproveche el tiempo libre.

Este beneficio podra hacerse efectivo mediante la
inscripcion en cursos en: academias, instituciones
universitarias, instituciones de educaciéon para el
trabajo y el desarrollo humano, centros de
acondicionamiento fisico, entre otros, que estén
debidamente constituidos y expidan factura y en los
cuales el servidor lleve a cabo actividades de formacién
deportivas, recreativas, artisticas, culturales, de
artes, artesanias, educacion informal o educacion
para el trabajo y desarrollo humano.

Aunado a lo anterior, INDEPORTES ANTIOQUIA
gestionara alianzas con diferentes ligas del
departamento en deportes de mayor demanda para la
practica deportiva para que los mismos participen en
actividades de formacion y desarrollo deportivo con
mejores costos o beneficios, asi como programas con
la Caja de Compensacion Familiar.

reconocera al servidor
sera hasta por la suma
de Trescientos Mil
Pesos ($300.000)
mensuales en total.

Aprendizaje de una

segunda lengua

Se otorgara beneficio a los servidores de la Entidad y
sus familias, mediante la modalidad de reembolso, para
que los mismos participen en programas de aprendizaje

El apoyo econdmico
que INDEPORTES
ANTIOQUIA
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*Las actividades
descritas en esta linea
aplican para el servidor y
su grupo familiar.

de segunda lengua, incentivando el bilinglismo y
mejorando las competencias profesionales y
personales.

reconocera al servidor
sera hasta por el
cincuenta por ciento
(50%) del valor
cancelado por cada
nivel, hasta un tope
maximo de dos (2)
SMLMV por vigencia,
por funcionario o
integrante del grupo
familiar.

Pausas activas Se generaran espacios de actividad fisica para que | No aplica un

sean desarrollados en el entorno laboral, de manera | reconocimiento o]
*Las actividades | virtual y/o presencial, en los cuales se incluiran | reembolso para el
descritas en esta linea | actividades de adaptacion fisica, cardiovascular, | servidor, los costos
aplican solo para el | fortalecimiento muscular y mejoramiento de la | que genere la
servidor. flexibilidad, en busca de reducir el riesgo cardiovascular | actividad son

y las lesiones musculares. asumidos

directamente por

Para el efecto, se contara con el apoyo del area de | INDEPORTES

fisioterapia de Medicina Deportiva y el programa por su | ANTIOQUIA.

salud muévase pues, de la subgerencia de fomento y

desarrollo deportivo.
Encuentros para el | Se realizaran encuentros dirigidos a diferentes | No aplica un
desarrollo personal poblaciones que tienen como propédsito generar | reconocimiento o]

experiencias y vivencias, permitiendo a cada servidor | reembolso para el
*Las actividades | participante explorarse a si mismo en diferentes | servidor, los costos
descritas en esta linea | contextos. que genere la
aplican solo para el actividad son
servidor. Para el efecto se tiene previsto desarrollar como minimo | asumidos

las siguientes actividades: directamente por

- Caminatas ecologicas INDEPORTES

- Taller de culinaria o preparacién de sangrias
- Actividad viaje al interior del bosque y del ser
- Clubes de lectura

- Tertulias Literarias

ANTIOQUIA, para el
efecto se gestionaran
con proveedores las
acciones necesarias
para cumplir con el
proposito del evento.

Programa de
preparacion para el retiro
laboral

*Las actividades
descritas en esta linea
aplican solo para el
servidor.

INDEPORTES ANTIOQUIA realizara actividades
mediante las cuales se prepare o sensibilice a los
funcionarios frente a los cambios que se presentan en
la etapa de la jubilacion.

En estas actividades participaran los servidores que
estén a tres (3) afos 0 menos de recibir su derecho a la
jubilacion.

Se llevaran a cabo minimo dos (2) encuentros al afio -
uno por semestre- con un profesional experto, en los
cuales se traten las siguientes teméticas:

- Asesoria individual sobre los requisitos y
tramites legales ante el fondo de pension.

- Aspectos econdémicos y financieros para el
emprendimiento y manejo de inversiones,
presupuesto y economia familiar.

- Manejo y aprovechamiento del tiempo libre.

- Aspectos relacionados con las relaciones
sociales, familiares y de pareja.

- Cambios de salud y alimentacién del adulto.

No aplica un
reconocimiento o]
reembolso para el
servidor, los costos
que genere la
actividad son
asumidos
directamente por
INDEPORTES

ANTIOQUIA, para el
efecto se gestionaran
con proveedores las
acciones necesarias
para cumplir con el
proposito del evento.
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- Programa cultural por Medellin o Antioquia,
mediante los cuales se generen espacios de
sano esparcimiento.
Charlas de Finanzas | INDEPORTES ANTIOQUIA gestionara charlas con | No aplica un
Personas Entidades especialistas en finanzas para que orienten a | reconocimiento o
los servidores en tema puntuales como el ahorro, la | reembolso para el
organizacion financiera, entre otros. servidor, los costos
que genere la
actividad son
asumidos
directamente por
INDEPORTES

ANTIOQUIA, para el
efecto se gestionaran
con proveedores las
acciones necesarias
para cumplir con el
propdsito

LINEA DE ACCION 3:

PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD

ACTIVIDADES OBJETIVO/REQUISITOS MONTO
Auxilio para lentes | Se otorgara beneficio econémico a una sola persona por | EI apoyo econdmico
formulados vigencia, ya sea el servidor o algun miembro de su | que INDEPORTES

nacleo familiar, que haya sido diagnosticado con | ANTIOQUIA
*Las actividades | patologias visuales y que permitira asumir el costo o | reconocera al servidor

descritas en esta linea
aplican para el servidor y
su grupo familiar.

parte del costo de las prescripciones de los lentes
formulados.

o su grupo familiar
sera hasta por la suma
maxima de Trecientos
Mil Pesos ($300.000)
una Unica vez por

vigencia.
Consulta Psicoldgica INDEPORTES ANTIOQUIA brindara un servicio de | No aplica un
asesoria psicologica individual, de pareja, de familia | reconocimiento o]
*Las actividades | para los servidores de INDEPORTES ANTIOQUIA y su | reembolso para el
descritas en esta linea | grupo familiar, cuando presenten dificultades de origen | servidor, los costos
aplican para el servidor y | biolégico, psicoldgico y social, y que se ven afectados | que genere la
su grupo familiar. en su desempeno familiar, laboral, escolar o social. actividad son
asumidos
Para esto utilizara un modelo de psicoterapia breve en | directamente por
consultorios adscritos a un tercero, por parte de | INDEPORTES

Psicologos clinicos calificados, en problematicas como:
dificultades en el aprendizaje, adicciones, depresion,
dificultades de relaciones familiares (conyugales,
parentales, fraternales), baja autoestima, dificultades de
interaccion social, dificultades con la identidad y las
relaciones sexuales, ansiedad, estrés, entre otras.

Cada usuario para el que se solicite el servicio, tendra
derecho a asistir a maximo cinco (5) sesiones de
psicoterapia individual de 45 minutos cada una.

Para el caso de Psicoterapia familiar, el nucleo familiar
podra asistir a un maximo de tres (3) sesiones.

ANTIOQUIA, para el
efecto se gestionaran
con proveedores las
acciones necesarias
para cumplir con la
cita.

Programa Voluntario de
Salud o Servicio de
Atenciéon de Médica a
Domicilio

*Las actividades
descritas en esta linea

Se otorgara beneficio econémico a los servidores de la
Entidad que deseen acceder al PROGRAMA
VOLUNTARIO DE SALUD de su preferencia, buscando
garantizar el acceso a mejores servicios médicos y a
cobertura y/o beneficios adicionales y diferenciales al
sistema obligatorio de salud.

El apoyo econdmico
que INDEPORTES
ANTIOQUIA

reconocera a cada
empleado sera hasta
por la suma de Ciento
Veinte Mil Pesos M.L
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aplican solo para el
servidor.

Se entendera para los efectos de este programa por
PLAN VOLUNTARIO DE SALUD, el plan que incluye
coberturas asistenciales relacionadas con los servicios
de salud para complementar las del POS, mejorando el
servicio y la calidad de las instituciones. Este es
financiado en su totalidad por el asegurado con recursos
propios diferentes a los de las cotizaciones obligatorias.

Dentro de las MODALIDADES DE PLANES
VOLUNTARIOS a las cuales el funcionario podra
afiliarse o permanecer, para hacer efectivo el beneficio
se encuentra:

i) Polizas de seguros de salud emitidas por
compafias de seguro legalmente autorizadas por
la Superintendencia Financiera para
comercializarlos.

i) Planes de Medicina Prepagada emitidos por
entidades de Medicina Prepagada.

iii) Planes de atencion complementaria emitidas por
las Entidades Promotoras de Salud.

En caso de que algun servidor no pueda o desee
acceder a dichos planes voluntarios, podra optar por un
Servicio de Atencion Médica a Domicilio prestado por
compafias legalmente autorizadas o que hagan parte
de entidades de Medicina Prepagada o Entidades
Promotoras de Salud.

INDEPORTES ANTIOQUIA solo reconocera el valor del
beneficio a los empleados que acrediten su afiliacion o
permanencia a una de las modalidades detalladas en la
presente linea, y solo se reconocera el pago a una de
las modalidades o servicios.

($120.000)
mensuales para un
solo plan o servicio.

Pdliza Vida

*Las actividades
descritas en esta linea
aplican solo para el
servidor.

Como estrategia de proteccién de los seres queridos,
familiares o allegados, ante el fallecimiento de los
servidores asegurados, adquirira para sus servidores
una poliza de vida que pague una prima, en caso de que
se produzca el fallecimiento del asegurado, o se
evidencie un estado de incapacidad total o permanente
que ponga en peligro o riesgo economico a los
sobrevivientes.

La suma asegurada se fijara por INDEPORTES
ANTIOQUIA y la compaiiia que resulte adjudicataria del

No aplica un
reconocimiento o]
reembolso para el
servidor, los costos
que genere la
adquisicion de la

poliza son asumidos
directamente por
INDEPORTES

ANTIOQUIA, para el
efecto se gestionaran

protege a las 4 personas que se haya incluido como
beneficiarios al contratar la pdliza de exequias y cuyo

proceso de seleccion y se dara a conocer a los | los procesos
servidores, con cada uno de los amparos, limites, | contractuales a que
valores asegurados y condiciones. haya lugar para la
escogencia de las

Compaiias.
Pdliza Exequial Como estrategia de proteccion de los servidores, seres | No aplica un
queridos, familiares o allegados, ante el fallecimiento de | reconocimiento o]
*Las actividades | los servidores asegurados o sus beneficiarios, adquirira | reembolso para el
descritas en esta linea | una poliza exequial que permita cubrir los gastos | servidor, los costos
aplican solo para el | generados por la asistencia exequial cuando el | que genere la
servidor. asegurado o sus beneficiarios fallecen. Ese seguro | adquisicion de la

poliza son asumidos
directamente por
INDEPORTES
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deceso ocurra dentro del periodo de vigencia de la
misma.

ANTIOQUIA, para el
efecto se gestionaran

- Alimentacién sana y consciente
- Suefo reparador
- Salud Visual y uso del PC

los procesos
La suma asegurada se fijara por INDEPORTES | contractuales a que
ANTIOQUIA y la compafiia que resulte adjudicataria del | haya lugar para la
proceso de seleccion y se dara a conocer a los | escogencia de las
servidores, con cada uno de los amparos, limites, | Companias.
valores asegurados y condiciones.
Talleres de bienestar y | INDEPORTES ANTIOQUIA en aras de promover una | No aplica un
salud cultura del autocuidado, a partir de la responsabilidad | reconocimiento o]
individual frente a su propia salud, seguridad y bienestar | reembolso para el
*Las actividades | en todos los entornos laborales y personales realizara | servidor, los costos
descritas en esta linea | talleres de modalidad mixta (presencial y via teams) en | que genere la
aplican solo para el | tematicas como: actividad son
servidor. asumidos
- Autocuidado para un entorno de trabajo seguro | directamente por
- Yoga para irse a dormir INDEPORTES

ANTIOQUIA, para el
efecto se gestionaran
con proveedores las
acciones necesarias
para cumplir con el
propésito del evento.

Semana de la Salud y el
Bienestar

*Las actividades
descritas en esta linea
aplican solo para el
servidor.

INDEPORTES ANTIOQUIA durante una semana
completa realizara actividades que impacten
positivamente el desarrollo bio-sico-social y espiritual, la
salud y el estilo de vida de los funcionarios del instituto,
para el efecto se realizaran actividades como:

- Citas con oftalmologia

- Tamizaje nutricional y cardiovascular
- Talleres de cocina saludable

- Masajes de relajacién

- Tu mascota en la oficina

- Actividad musical

- Stand Up Comedy Organizacional

No aplica un
reconocimiento o]
reembolso para el
servidor, los costos
que genere la
actividad son
asumidos
directamente por
INDEPORTES

ANTIOQUIA, para el
efecto se gestionaran
con proveedores las
acciones necesarias
para cumplir con el
proposito del evento.

LINEA DE ACCION 4:

SALARIO EMOCIONAL

ACTIVIDADES OBJETIVO/REQUISITOS MONTO
INTEGRACION DIA DE | En aras de fortalecer espacios para la integracién de la | No aplica un
LA FAMILIA familia y crear lazos afectivos y relacionales con los | reconocimiento o]

grupos familiares, se realizara una actividad para que | reembolso para el
*Las actividades | los servidores disfruten con su familia o se compensara | servidor, los costos
descritas en esta linea | este dia con el mismo fin. que genere la
aplican para el servidor y actividad son
su grupo familiar. asumidos
directamente por
INDEPORTES
ANTIOQUIA.
Atencion y limpieza en la | INDEPORTES ANTIOQUIA facilitara que los servidores | No aplica un
oficina durante la jornada laboral presencial cuenten con | reconocimiento o]
espacios limpios y aseados, ademas de atencion | reembolso para el
personal con café, agua y aromatica. servidor, los costos
Beneficio uso del | INDEPORTES ANTIOQUIA facilitara a sus servidores, | que genere la
parqueadero mientras cuente con disponibilidad de celdas de | actividad son
parqueadero, el uso del mismo sin costo. Dicho acceso | asumidos
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- Media jornada libre para asistir a un evento
deportivo, dos (2) momentos, para ser utilizados 1 cada
semestre. El servidor debe presentar al jefe inmediato
los tiquetes, boletas o abono que demuestre tu
asistencia al evento, y avisarle 8 dias antes de usar el
beneficio.

- Media jornada libre para asistir a un evento cultural,
un (1) momento, para ser utilizados 1 vez al afio. El
servidor debe presentar al jefe inmediato los tiquetes,
boletas o abono que demuestre tu asistencia al evento,
y avisarle 8 dias antes de usar el beneficio.

- Un (1) dia libre por tu cumpleafios. Aplica
exclusivamente para el dia del cumpleafios. Si el
servidor cumple el fin de semana o dia festivo, lo puede
redimir el dia habil anterior o posterior al dia de su
cumpleafios. El servidor debe avisarle al jefe inmediato
con 3 dias de antelacion.

- Un (1) dia libre antes del matrimonio. Aplica
exclusivamente para el dia anterior al matrimonio. El
servidor debe avisarle al jefe inmediato con 8 dias de
antelacion, acompafado de la constancia de la fecha de
celebracion. Una vez disfrutado el momento, dentro de
los cinco 5 dias habiles siguientes el servidor debera
aportar la evidencia del matrimonio.

- Un (1) dia libre por la graduacion. Aplica
exclusivamente para el dia de la ceremonia de
graduacion. El servidor debe avisarle al jefe inmediato
con 8 dias de antelacion, acompafado de la constancia
de la fecha de graduacién. Una vez disfrutado el
momento, dentro de los cinco 5 dias habiles siguientes
el servidor deberd aportar la evidencia de la graduacion.

- Alargar el tiempo del almuerzo — dos (2) horas
adicionales-, dos (2) momentos, para ser utilizados 1
cada semestre. El servidor debe avisarle al jefe
inmediato con 3 dias de antelacion.

- Trabajar jornada continua para irte antes a casa, el
horario laboral para este dia sera de 7:30 AM a 3:30PM,
dos (2) momentos, para ser utilizados 1 cada semestre.
El servidor debe avisarle al jefe inmediato con 8 dias de
antelacion.

tendra las regulaciones, horarios y limitaciones que | directamente por
regule la Subgerencia Administrativa y Financiera. INDEPORTES
Zona de almuerzo y | INDEPORTES ANTIOQUIA proporcionara un espacio | ANTIOQUIA
pausas limpio y aseado, para que los funcionarios puedan
ingerir sus alimentos.
TIQUETERA INDEPORTES ANTIOQUIA busca el equilibrio entre la | No aplica un
EMOCIONAL vida laboral y personal, generando espacios en los | reconocimiento o]
‘MOMENTOS DE | cuales los servidores puedan compartir, descansar y | reembolso para el
FELICIDAD” disfrutar con aquellos que ama. servidor, los costos
que genere la
*Las actividades | Para el caso consolidara todos los incentivos | actividad son
descritas en esta linea | relacionados como salario emocional en una Unica | asumidos
aplican solo para el | estrategia denominada “Momentos de Felicidad”, la cual | directamente por
servidor. comprende los siguientes beneficios: INDEPORTES
ANTIOQUIA.
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- Media jornada para acompafar a tu mascota de
compafiia mientras esta enferma, dos (2) momentos,
aplica cuando el animal de compafia tenga una
urgencia (enfermedad). Se solicita el dia que se
requiera. Con posterioridad se debe presentar el jefe
inmediato los documentos que soportan la emergencia.

- Viernes corto, el servidor podra salir dos (2) horas
antes de finalizar el horario laboral, dos (2) momentos,
para ser utilizados 1 cada semestre. El servidor debe
avisarle al jefe inmediato con 8 dias de antelacion.
Aplica solo para los dias viernes.

- Un (1) dia libre por mudanza y organizar tu nuevo
hogar. El servidor debe avisarle al jefe inmediato con 8
dias de antelacion y posterior a la mudanza, debera
entregar copia de la factura emitida por la empresa
transportadora. Aplica una vez por vigencia.

- Un (1) dia para alargar el fin de semana, un (1)
momento, para ser utilizados 1 vez al afio. Se podra
elegir entre viernes o lunes, siempre y cuando el dia
habil siguiente o anterior no sea festivo. No se puede
acumular con otras situaciones administrativas. El
servidor debe avisarle al jefe inmediato con 8 dias de
antelacion.

- Media jornada libre para diligencias personales,
dos (2) momentos, para ser utilizados 1 vez por
semestre. El servidor debe avisarle al jefe inmediato con
3 dias de antelacién.

- Media jornada para estar con una persona especial
en el dia de su cumpleanos. El servidor debe avisarle al
jefe inmediato con 3 dias de antelacion y allegar soporte
o copia del documento de identidad de la persona y
entregarselo a su jefe inmediato.

- Un (1) dia libre para los papas en la semana de
receso escolar, aplica para los hijos en guarderia, jardin,
primaria y bachillerato. El servidor debe avisarle al jefe
inmediato con 8 dias de antelacion y allegar constancia
de escolaridad de la institucion educativa.

- Trabaja un (1) mes en jornada continua finalizada
la licencia de maternidad, para salir una hora antes de
tu horario habitual. El servidor debe avisarle al jefe
inmediato con 8 dias de antelacion y allegar registro civil
del bebé. Aplica para mamas y papas.

- Media hora adicional a la hora del almuerzo durante
la jornada laboral para la practica deportiva, aplica solo
para la presencialidad. El servidor debe avisarle al jefe
inmediato y allegar soporte de entrenamiento a dicha
hora. Para el efecto, el jefe inmediato podra hacer
control en cualquier momento.

Navidad

*Las actividades
descritas en esta linea

INDEPORTES ANTIOQUIA implementara estrategias
mediante las cuales afiance la tradicion de la navidad y

Aprobacion:
25/02/2020
No aplica un
reconocimiento o]

reembolso para el
servidor, los costos
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aplican solo para el | fortalezca valores navidefios, mediante un evento | que genere la
servidor. tradicional navidefio. actividad son
] ] B ] asumidos
Lo anterior mediante actividades como Pregon | girectamente por
Navidefio y novenas navidefias. INDEPORTES
ANTIOQUIA.
LINEA DE ACCION 5: FONDOS
ACTIVIDADES OBJETIVO/REQUISITOS MONTO
FONDO DE LA | INDEPORTES ANTIOQUIA a través del FONDO DE | No aplica un
VIVIENDA LA VIVIENDA DE LA GOBERNACION DE | reconocimiento o]
ANTIOQUIA conforme a la normativa departamental | reembolso para el
*Las actividades | promoverd la solucién de vivienda para los servidores | servidor, los costos
descritas en esta linea | mediante las modalidades de compra, mejora, | que genere la actividad
aplican solo para el | deshipoteca y reparacion. son asumidos
servidor. directamente por
Las condiciones para acceder, los requisitos, formatos, | INDEPORTES
términos y demas seran los definidos y adoptados por | ANTIOQUIA.

la Gobernacién de Antioquia mediante la normativa
que regula la materia.

INDEPORTES ANTIOQUIA socializara las
convocatorias y hara el acompafamiento que
requieran los servidores durante el proceso.

FONDO DE CALAMIDAD

DOMESTICA,
URGENCIAS
FAMILIARES Y/O
EDUCATIVAS

*Las actividades

descritas en esta linea
aplican solo para el
servidor.

INDEPORTES ANTIOQUIA contribuira a solucionar
los problemas urgentes e impredecibles que se le
presentan a los servidores de la Entidad, asi como
mejorar la proyeccion intelectual de los servidores y
sus hijos.

El beneficio sera hasta el 100% del valor del salario
basico mensual del servidor por vigencia, siempre que
el mismo cuente con capacidad de pago, esto es que
las deducciones mensuales que tenga el servidor no
superen el 50% del salario basico mensual. Y para
acceder al mismo el servidor debera allegar con la
solicitud los soportes que den cuente de la calamidad,
urgencia o estudio.

REQUISITOS A TENERSE ENCUENTA PARA
ACCEDER AL BEENFICIO:

1. Para acceder a dicho beneficio el servidor debe
tener minimo tres (3) meses de vinculacion con la
Entidad.

2. El plazo para pagar el préstamo sera hasta doce
(12) meses, con un interés corriente del cero punto
cinco por ciento (0.5%) mensual, con
amortizaciones a capital e intereses quincenales
que seran deducidos por nomina quincenalmente,
previa autorizacién suscrita por el beneficiario del
préstamo. Los intereses generados por los
prestamos haran parte del presupuesto de
ingresos de INDEPORTES ANTIOQUIA.

3. Paralos efectos del presente beneficio se tendran
en cuenta los siguientes conceptos:

El Servidor pagara el
valor del préstamo de
manera quincenal, y en
caso de retiro
autorizara que sea
deducido de la
Liquidacion de Salarios
y Prestaciones
Sociales.
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CALAMIDAD DOMESTICA: todo suceso familiar
o personal cuya gravedad afecte el normal
desarrollo de las actividades del funcionario; tales
como fallecimiento, enfermedad grave de sus
parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o primero
civil, del cényuge o compafero o compafera
permanente.

URGENCIA FAMILIAR: todo hecho no habitual,
inusual, inesperado, relacionado con asistencia
meédica, quirurgica, odontoldgica, hospitalaria,
farmacéutica, oftalmoldégica, pérdidas econémicas
o materiales inesperadas debido a asonada,
terrorismo, terremoto, explosién, incendio,
inundacién y otras necesidades urgentes o
sucesos imprevistos.

EDUCATIVO: apoyo para pago de matriculas de
educacion inicial, educacion preescolar,
educacion basica, educaciéon media, pregrado y
posgrado, para servidores o hijos de los
servidores.

. El préstamo deberd ser solicitado al Jefe de

Talento Humano de la Entidad, quien lo estudiara
de manera conjunta con el Subgerente
Administrativo y Financiero, previa viabilidad de
dichos servidores, se remitira al Gerente junto con
el proyecto de resolucién del préstamo, en caso
de que aplique, para su revision, aprobacién y
firma. De no concederse, se remitira respuesta al
servidor argumentando las razones por las cuales
el mismo no fue concedido.

. Los prestamos se haran con las disponibilidades

presupuestales que para el efecto se apropien
anualmente en el presupuesto de gastos de la
Entidad. Dicho valor no podra ser una suma
inferior al cinco por ciento (5%) del total dispuesto
para Bienestar e Incentivos.

. Los prestamos se aprobaran en el orden en que

sean radicados, y conforme a la disponibilidad
presupuestal se iran concediendo mes a mes
hasta agotar el presupuesto.

. Cuando el servidor solicitante tenga deuda

pendiente por otro préstamo de otra vigencia, solo
podra acceder a otro préstamo hasta por la
cuantia que le permita su limite de
endeudamiento, su tope salarial y deducciones.
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LINEA DE ACCION 6:

TRANSPORTE MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD DE VIDA

los Servidores

mecanismos tendientes a identificar las condiciones de
vida actuales de los servidores, y poder determinar
cémo estan desarrollando el trabajo en casa.

Estrategias de Trabajo en
Casa

INDEPORTES ANTIOQUIA desarrollara un programa
de acompafamiento a los servidores que estan
desarrollando el trabajo en casa, para ello utilizara
diferentes estrategias tendientes a mejorar y/o
fortalecer la modalidad de trabajo en casa.

Talento Humano Habla
Contigo

INDEPORTES ANTIOQUIA como una estrategia de
acercamiento a los servidores en época de pandemia,
como mecanismo de socializacion con los comparieros
y como una manera de, a pesar de la virtualidad, seguir
enterados de aspectos importantes que involucran a

ACTIVIDADES OBJETIVO/REQUISITOS MONTO
TRANSPORTATE  EN | INDEPORTES ANTIOQUIA pretende incentivar el uso | No aplica un
BICICLETA de la bicicleta como medio de transporte principal, | reconocimiento o]

buscando mitigar el impacto ambiental que produce el | reembolso para el
*Las actividades | transito automotor, mejorando la movilidad urbana. servidor, los costos
descritas en esta linea que genere la actividad
aplican solo para el | Para el efecto la Entidad, por cada treinta (30) llegadas | son asumidos
servidor. a la oficina en bicicleta, le otorgara al servidor media | directamente por
jornada laboral libre remunerada. Estos medios dias no | INDEPORTES
seran acumulables ni se podran sacar en un dia | ANTIOQUIA.
completo. El beneficio podra hacer efectivo dentro del
mes siguiente en que fue generado.
Los funcionarios beneficiarios de esta ley, podran
recibir hasta ocho (8) medios dias remunerados al afio.
El funcionario que desee acogerse a este beneficio
debera:
1. Enviar una comunicacion interna radicada por
mercurio a la profesional universitaria de
talento humano, indicando la fecha a partir de
la cual se acoge al beneficio.
2. Una vez el funcionario realice el ingreso a la
entidad en bicicleta, debera firma en la porteria
el formato F-TH-39 “Planilla de control
incentivo uso de la bicicleta”
Una vez el servidor complete las treinta (30) llegadas
en bicicleta, debera remitir copia de la planilla que las
soporta a la profesional universitaria quien sera la
encargada de la revision, archivo y posterior gestion
frente al medio dia compensatorio.
LINEA DE ACCION 7: CLIMA ORGANIZACIONAL

ACTIVIDADES OBJETIVO/REQUISITOS MONTO
Evaluacion de Riesgo | INDEPORTES ANTIOQUIA conforme a la normativa | No aplica un
Psicosocial establecida en el Decreto 2404 de 2019 y 2646 de | reconocimiento o}

2008, llevara a cabo la evaluacion e intervencion de los | reembolso  para el
factores de riesgo Psicosocial. servidor, los costos
que genere la actividad
Dichas evaluaciones se haran conforme a los tiempos, | son asumidos
situaciones vy directrices establecidas por el Ministerio | directamente por
del Trabajo. INDEPORTES
Condiciones de Vida de | INDEPORTES ANTIOQUIA utilizara diferentes | ANTIOQUIA.
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los servidores dando a conocer temas de interés,
bienestar, salud o actualidad. Se dispondra cada
viernes, un espacio virtual y/o presencial denominado
“Talento Humano Habla Contigo”.

Intervencion de Clima | INDEPORTES ANTIOQUIA teniendo siempre como
Organizacional objetivo mejorar la percepcion del ambiente laboral, a
través de la mediaciéon de variables que afectan el
clima de la organizacion, llevara a cabo estrategias a
nivel individual, intergrupal y organizacional mediante
las cuales se intervenga el Clima Organizacional de la
Entidad.

Para el desarrollo de estas estrategias, Indeportes
Antioquia gestionara con empresas especializadas y
contara con el apoyo y acompafiamiento de la ARL.

Para el efecto, se realizaran actividades como:

- Medicion de Clima Organizacional.
Frecuencia: cada 2 afos.

- Escuela de lideres: tematicas bimensuales
para el comité de Gerencia

- Definir un plan de accién con cada equipo de
trabajo, buscando fomentar la
corresponsabilidad con un ambiente de trabajo
saludable.

- Fortalecer el clima laboral a través del
fortalecimiento de Ila comunicacion, las
relaciones interpersonales y los métodos de
trabajo.

- Estrategia organizacional para la transmisién
de la informacion —desarrollo de grupos
primarios- ademas de fortalecer los canales de
comunicacioén interna.

LINEA DE ACCION 8: RECONOCIMIENTO

ACTIVIDADES OBJETIVO/REQUISITOS MONTO

EXALTACION DEL SER | Con el fin de promover el cédigo de integridad, | No aplica un
INDEPORTES ANTIOQUIA reconocera las actitud, | reconocimiento o]
*Las actividades | destrezas, habilidades o competencias de sus | reembolso para el
descritas en esta linea | servidores, expresadas en valores, principios, o | servidor, los costos
aplican solo para el | acciones que se ven reflejados en la gestion, el logro | que genere la actividad
servidor. de los objetivos y la mejor prestacion del servicio | son asumidos
publico por parte de la Entidad. directamente por
INDEPORTES
ANTIOQUIA.

PRAGRAFO PRIMERO: El reconocimiento o reembolso que generara INDEPORTES ANTIOQUIA
sera hasta el monto maximo relacionado en cada una de las tablas anteriores para el servidor y/o su
grupo familiar, cuando aplique.

Para el efecto, es necesario aclarar que:

i) si el valor cancelado por el empleado es menor, solo se reconocera la suma cancelada
por el funcionario para dicho beneficio.

i) si el valor cancelado por el empleado es mayor, solo se reconocera un aporte hasta por
la suma maxima indicada, y el mayor valor debera ser asumido por el empleado.
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El monto es un valor total por empleado, independiente de que lo haga efectivo de
manera individual y/o para el grupo familiar, en cualquiera de los casos el mismo nunca
sera superior al monto senalado en la resolucioén.

PARAGRAFO SEGUNDO: REQUISITOS PARA QUE INDEPORTES ANTIOQUIA RECONOZCA
EL REEMBOLSO:

i)

i)

vi)

vii)

Los servidores deberan enviar al correo electronico de la profesional universitaria de la
oficina de talento humano palvarez@indeprotesantioquia.gov.co, dentro de los primeros
tres (3) dias habiles del mes siguiente al cual efectuaron el curso, se realizé la compra o
se consolido la situacion que da origen al beneficio, respectivamente, los siguientes
documentos en archivo PDF, certificados con el nombre y apellido de cada servidor:

a) Factura de venta debidamente cancelada.
b) Certificado de asistencia y/o participacion en el curso, en el cual se detalle una

participacion de minimo el 80%.

c) Formula médica, expedida oftalmélogo u optometra, mediante la cual se prescriben los

lentes (aplica para el beneficio Auxilio para Lentes Formulados)

Las actividades para las cuales se solicite el beneficio, deberan ser realizadas con
personas naturales o juridicas que posean establecimiento de comercio registrado ante
la autoridad competente y que estén obligados a emitir factura o documento equivalente
(no se aceptaran cuentas de cobro, ni recibos de pago). En cuanto al beneficio de Auxilio
para Lentes Formulados la compra debera efectuarse en opticas o tiendas
especializadas en vision.

En cuanto al beneficio de una segunda lengua, este debera hacerse efectivo mediante
la inscripcion en instituciones registradas y autorizadas por la Secretaria De Educacién
Departamental y/o Ministerio de Educacién Nacional, debidamente acreditadas en la
ensefianza de idiomas, con personeria juridica, y que estén obligadas a emitir factura. No
se hara reconocimiento, si es realizada con persona natural.

Adicional a lo anterior, antes de iniciar el curso, debera enviarle a la profesional
universitaria de la oficina de talento humano via correo electronico, el resultado de la
suficiencia presentada en la institucion donde desea inscribirse, con el propdsito de
constatar el nivel en el que inicia. Una vez finalizado el nivel, el funcionario enviara via
correo electrénico la factura debidamente cancelada y que contemple los requisitos
exigidos por la normativa tributaria vigente, ademas del certificado de aprobacién del
curso realizado.

Para acceder al Beneficio de Consulta Psicolégica, el servidor debera solicitar el
servicio a la profesional Universitaria de la Oficina de Talento Humano via correo
electrénico, indicando el nombre completo de las personas que requieren la consulta, el
numero del documento de identidad y el parentesco. La profesional se encargara de
expedir carta de autorizacion y de informar los proveedores autorizados para dicho
servicio.

Cada uno de los soportes deberan enviarse debidamente escaneados (legibles) en
formato PDF y guardados con el nombre y el apellido del funcionario, los primeros tres
(3) dias calendario del siguiente mes, en que ocurrid la situacion que da origen a solicitar
el beneficio.

El reconocimiento o reembolso se realizara una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos, en la cuenta de ndomina del servidor, una vez se surta el proceso de pago.

Es obligaciéon de todo funcionario interesado en acceder a los beneficios, la verificacion
previa de que la institucidn en la que se inscriba, cumpla con todos los requisitos exigidos
en la presente resolucion. El monto de los beneficios de la presente resolucién se
reconocera Unicamente de manera mensual, ningun beneficio es acumulable o
retroactivo.
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Pasado el tiempo indicado para el envio de los soportes, no se reconocera el beneficio
de dicho mes.

Los funcionarios deberan matricularse en los programas de interés a inicio de mes, de
forma que la factura y la asistencia correspondan al mes completo e inmediatamente

anterior.

ARTICULO NOVENO - INCENTIVOS: A continuacién, se detallaran por lineas y actividades, cada
uno de los aspectos que deberan observarse para acceder o hacer uso de los incentivos:

descritas en esta linea
aplican solo para el
servidor.

ejercicio publico, mediante el reconocimiento de dias
de descanso por afios de servicio cumplidos en la
Entidad, asi:

ANOS DE
SERVICIO
5
10
15
20
25
30
35
40

DIAS DE
DESCANSO

ON[O| OB |WIN =

Para acceder a este incentivo, el funcionario debera
acordar con su jefe Inmediato el disfrute del mismo, sin
que este afecte la prestacion del servicio. Para hacerlo
efectivo, debera presentar una comunicacioén interna a
la Oficina de Talento Humano con visto bueno del jefe
inmediato, para que se genere el respectivo acto
administrativo de reconocimiento.

El presente incentivo no podra ser acumulable con dias
de vacaciones u otros permisos o situaciones
administrativas.

LINEA DE ACCION 1: INCENTIVOS
ACTIVIDADES OBJETIVO/REQUISITOS MONTO
DESCANSO POR ANOS | INDEPORTES ANTIOQUIA reconoce la labor de cada | No aplica un
DE SERVICIO uno de los servidores que han prestado durante afios | reconocimiento o]
su servicio a la Entidad, es por esto que hace un | reembolso para el
*Las actividades | reconocimiento de dias de descanso, incentivando el | servidor, los costos

que genere la actividad
son asumidos
directamente por
INDEPORTES
ANTIOQUIA.

RECONOCIMIENTO
POR ALTOS NIVELES
DE DESEMPENO

*Las actividades
descritas en esta linea
aplican solo para el
servidor.

INDEPORTES ANTIOQUIA como estrategia para
elevar los niveles de eficacia y el cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales, reconocera el
desempefio laboral en niveles de excelencia, y en
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1567 de
1998, seleccionara al mejor empleado de carrera
administrativa de los diferentes niveles jerarquicos y en
evento publico (presencial o virtual — dia del servidor
publico) exaltara a los mismos.

ARTICULO DECIMO - CLASES DE INCENTIVOS:

i)
i

INCENTIVOS PECUNIARIOS: conformados por un conjunto de beneficios econémicos,
dirigidos a reconocer individuos por su desempefio productivo en niveles de excelencia.
INCENTIVOS NO PECUNIARIOS: conformados por eventos, actividades, programas
dirigidos a reconocer individuos por su desempefio en niveles de excelencia.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO - REQUISITOS PARA ACCEDER A LOS INCENTIVOS: Los
empleados deberan reunir los siguientes requisitos para participar de los incentivos institucionales:

a) Acreditar tiempo de servicios continuo en INDEPORTES ANTIOQUIA no inferior a
un (1) afo.

b) No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a
la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion.

c) Acreditar nivel de excelencia en la evaluacién del desempefio en firme,
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO - PROCEDIMEINTO PARA LA SELECCION DE LOS MEJORES
EMPLEADOS DE CARRERA POR NIVEL Y EL MEJOR EMPLEADO: INDEPORTES ANTIOQUIA
establece el siguiente procedimiento para el otorgamiento de los incentivos:

a) La Oficina de Talento de INDEPORTES ANTIOQUIA remitira al Comité de Seleccion y
Evaluacion la calificacion definitiva resultante del periodo anterior, de los servidores de
carrera administrativa que hayan obtenido una calificaciéon en un rango mayor o igual al
90%, conforme a lo establece el concepto de la CNSC N. 20181000006176 de 2018.

b) EIl Comité de Seleccion y Evaluacion de INDEPORTES ANTIOQUIA, revisara cada una
de las evaluaciones de desempefio de dichos servidores, y determinara los servidores que
obtuvieron el mayor puntaje durante la evaluacidon del desempefio laboral, por nivel
jerarquico.

¢) De los servidores que obtuvieron la mejor calificaciéon por nivel jerarquico, se escogera el
mejor servidor de cada nivel, y el servidor que obtuvo la mejor calificacion de todos los
niveles, quien sera seleccionado como el “Mejor Servidor de INDEPORTES ANTIOQUIA.”

d) En caso de existir un unico opcionado a ostentar el reconocimiento en cada uno de los
niveles se le otorgara directamente, de lo contrario, se dirimira el empate a través de la
aplicacion de los criterios de desempate de forma sucesiva y excluyente.

e) Lo anterior se registrara en acta que sera suscrita por los integrantes del Comité de
Seleccién y Evaluacion, y hara parte del proceso.

f) El acta mediante la cual se escogen los mejores servidores de carrera administrativa sera
comunicada a cada uno de los servidores seleccionados, a dicha comunicacion se le
anexara el acta donde consta el procedimiento surtido, y en la misma se le solicitara a los
servidores seleccionados que dentro de los tres (3) dias habiles siguientes informen
mediante escrito enviado al correo electronico
talentohumano@indeportesantioquia.gov.co el incentivo al cual desean acceder, de los
relacionados en el articulo  de la presente resolucion.

dg) Una vez conocidos los incentivos a los que accedera cada servidor, se procedera a
proyectar el acto administrativo mediante el cual se otorgara el incentivo a cada servidor.

h) La fecha limite para agotar el procedimiento sera el 15 de junio de cada vigencia, con el
fin de que puedan ser exaltados en el dia del Servidor Publico que se celebra el 27 de
junio de cada afio.

ARTICULO DECIMO TERCERO - CRITERIOS DE DESEMPATE: En Caso de que se presente un
empate entre los servidores que obtuvieron la mejor calificacion por niveles, se procedera para
escoger el Mejor Servidor de Carrera Administrativa de INDEPORTES ANTIOQUIA, aplicando los
siguientes criterios de desempate:

a) Elservidor publico que acredite educacion formal relacionada y adicional al requisito minimo
exigido para el cargo, para lo cual se verificara la informacion que se encuentre en la historia
laboral, durante los cuatro (4) afos anteriores a la fecha de la presente eleccion.

b) El servidor publico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio
de sus funciones durante los ultimos cuatro (4) afos anteriores a la fecha de la presente
eleccion.

c) El servidor que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley
1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a
las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones ".

d) El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad entre los participantes.

Pagina 20 de 23

=) Indeportes Antioquia
w Gl  Calle 48 #70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
=] www.indeportesantioquia.gov.co



mailto:talentohumano@indeportesantioquia.gov.co
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43043#131

Version:03

INDEPORTES )
7 RESOLUCION F-GD-30
ANTIOQUIA Aprobacion:

25/02/2020

Radicade: 5 2021000271
Fecha: 28/05/2021 iy
Tipe: EESOLUCIONES

A : *2021000271%
Diestino: Mo remistra.

e) El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores,
para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5° de la Ley 403 de 1997.

f) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia
de pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos control interno.

ARTICULO DECIMO TERCERO - INCENTIVOS A RECONOCER: Los servidores que resulten
seleccionados como mejores servidores en cada nivel y como mejor servidor de INDEPORTES
ANTIOQUIA, podran escoger entre uno de los siguientes INCENTIVOS PECUNIARIOS:

a) Para el MEJOR EMPLEADO de INDEPORTES ANTIOQUIA: el servidor podra elegir uno de
los siguientes incentivos pecuniarios:

- Tiquetes aéreos para 1, 2 0 3 personas hasta por un valor total de tres (3) SMLMV (ida y
vuelta, el valor a reconocerse no es por persona, sino un valor total por el total de trayectos
y personas).

- Bonos de compra por valor de tres (3) SMLMV para gastar en determinados establecimientos
de comercio.

- Pago de matricula en educacion superior en (diplomados, especializaciones, maestrias o
doctorados) para estudios relacionados con el propdsito principal o funciones esenciales del
empleo que desempefia, por un valor maximo de cinco (5) SMLMV por afio fiscal. Las
Entidades donde se vayan a realizar los estudios deberan estar aprobadas por el Ministerio
de Educacion Nacional.

b) Paralos mejores empleaos por nivel jerarquico (asistencial, técnico y profesional): los
servidores podran elegir uno de los siguientes incentivos pecuniarios:

- Tiquetes aéreos para 1, 2 0 3 personas hasta por un valor total de dos (2) SMLMV (ida y
vuelta, el valor a reconocerse no es por persona, sino un valor total por el total de trayectos
y personas).

- Bonos de compra por valor de dos (2) SMLMV para gastar en determinados establecimientos
de comercio.

- Pago de matricula en educacién superior en (diplomados, especializaciones, maestrias o
doctorados) para estudios relacionados con el propésito principal o funciones esenciales del
empleo que desempefia, por un valor maximo de tres (3) SMLMV por afio fiscal. Las
Entidades donde se vayan a realizar los estudios deberan estar aprobadas por el Ministerio
de Educacion Nacional.

Como INCENTIVO NO PECUNIARIO los servidores tendran derecho a que:

- Se reconozca el desempeno de cada servidor seleccionado por nivel como una Resolucion
mediante la cual se le reconozca el desempefio laboral en el nivel de excelencia.

- Sean exaltados publicamente en el evento que se realice del “Dia del Servidor Publico”

- Tendran derecho a solicitar durante la vigencia en la que fueron seleccionados a solicitar a
INDEPORTES ANTIOQUIA la publicaciéon de una obra: libro, cartilla, entre otro, que este
relacionado con el que hacer publico de INDEPORTES ANTIOQUIA.

- Tendran la oportunidad de ocupar encargos en vacantes temporales o definitivas de la planta
de empleos de la Entidad.

PARAGRAFO PRIMERO: Los incentivos son excluyentes entre si, es decir que el servidor que
resulte elegido como mejor servidor, no podra acceder a recibir incentivo en el nivel a que hace parte.
Se determinara el nivel al que pertenece el servidor elegido como mejor servidor de INDEPORTES
ANTIOQUIA, y en dicho nivel se procedera a otorgar el incentivo al servidor que haya ocupado el
segundo lugar en dicho nivel.

PARAGRAFO SEGUNDO: Tanto los servidores elegidos como mejores empleados y aquellos que
obtengan calificacion sobresaliente con 100%, tendran derecho a un (1) dia libre durante la vigencia.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Los incentivos relacionados en la presente resolucion estan sujetos
a las siguientes condiciones:
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a) Enningun caso INDEPORTES ANTIOQUIA entregara sumas de dinero en efectivo o cheque
a los servidores beneficiarios de los incentivos.

b) Los incentivos son personales e intransferibles.

c) Corresponde a cada servidor efectuar los tramites a que haya lugar para hacer efectivo el
incentivo.

d) Los incentivos deberan hacerse efectivos durante la vigencia en que fueron generados, no
podran ser utilizados en vigencias posteriores.

ARTICULO DECIMO QUINTO — COMITE DE INCENTIVOS: Para la seleccién de los mejores
servidores se conformara un Comité de Incentivos que sera el que tendra a cargo revisar las
calificaciones de cada servidor de carrera administrativa y en cada nivel jerarquico seleccionar los
empleados que hayan obtenido las mas altas calificaciones de nivel sobresaliente, para elegir los
mejores servidores por nivel, y el mejor servidor de INDEPORTES ANTIOQUIA, que sera quien haya
obtenido la mejor calificaciéon entre los seleccionados en cada nivel. Dicho comité estara integrado
por:

- Subgerente Administrativo y Financiero.
- Jefe de la Oficina de Talento Humano.
- Un representante de la Comisién de Personal.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Para cualquier reconocimiento que deba efectuarse durante el mes
de diciembre, INDEPORTES ANTIOQUIA de manera excepcional, y con el fin de no interrumpir
ninguno de los beneficios por temas de cierre presupuestal, reconocera a los servidores el valor de
dicho beneficio en el mismo mes de diciembre.

El soporte de pago por parte de los funcionarios del mes de diciembre debera ser soportado dentro
de los primeros tres (3) dias del mes de enero de la vigencia siguiente. En caso de que algun
funcionario no acredite el pago dentro de dicho termino, debera reintegrar dichos recursos en el mes
de enero de dicha vigencia a la cuenta de ahorros nimero 415 833 672 del Banco de Occidente. De
no reintegrarse el recurso el servidor no podra seguir accediendo a ninguno de los beneficios del
Programa de Bienestar de Incentivos, hasta tanto no realice el reintegro y allegue soporte de dicha
transaccion.

PARAGRAFO PRIMERO: La Oficina de Talento Humano de INDEPORTES ANTIOQUIA seré la
encargada de cada mes consolidar la informacion que remite cada uno de los servidores
beneficiados, y mediante escrito certificard los servidores que acreditaron los requisitos para ser
acreedores de los beneficios y/o de los reconocimientos econémicos, e iniciard de manera oportuna
el proceso para el pago respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cada uno de los beneficios e incentivos se reconoceran una vez se
ocasionan durante el mes de su causacion, no son acumulables con otros beneficios o situaciones
administrativas, ni retroactivos. En caso de que alguno de los servidores no acredite durante el plazo
sefalado en la presente resolucion los requisitos para acceder al mismo, INDEPORTES ANTIOQUIA
no le concedera.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Los beneficios establecidos en la presente resolucion aplicaran
para el grupo familiar, solo en los casos asi sefialados. En los casos en que no se indique nada al
respecto no seran extensivos al grupo familiar.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Los valores a reconocerse en virtud del presente programa seran
imputados a los rubros senalados en el articulo cuarto de la presente resolucién. Una vez expedido
el presente acto administrativo se deberan tramitar los traslados presupuestales a que haya lugar a
efectos de garantizar, antes de reconocerse el incentivo o beneficio, los recursos que requiere cada
linea de accién.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Los valores que se lleguen a reconocer a los servidores en virtud
del presente programa no constituyen factor salarial, toda vez que, se otorgan en desarrollo del
Programa de Bienestar Social e Incentivos de los servidores de INDEPORTES ANTOQUIA.

ARTICULO VIGESIMO: RIESGOS LABORALES: Los riesgos derivados de las actividades en las
que se inscriban los servidores por su propia cuenta, para acceder o disfrutar de los beneficios
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otorgados en la presente resolucion, seran asumidos directamente por los servidores, y no podran
ser reportados como accidente laboral. Asilas cosas, solo seran cubiertos por la ARL los accidentes
generados en actividades deportivas, recreativas y culturales organizadas directamente por
INDEPORTES ANTIOQUIA.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: La presente resolucion deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias, o que hayan regulado algun tema directamente relacionado con beneficios o
incentivos laborales.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion,
y su vigencia ira hasta el 31 de enero de 2024.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. e

</

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA

GERENTE

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto Paola Andrea Alvarez Monsalve @p 26/03/2021
1\
Proyecté Katherine Monsalve Gonzalez 12/04/2021
kamm,»@g& Cpraalia.

Revisé y Gabriel Angel Alvarez e 20/05/2021
Aprobé Jefe de la Oficina de Talento Humano o //

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Pagina 23 de 23

=) Indeportes Antioquia
@ & Calle 48 # 70 - 180. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co




Version:03
3 INDEPORTES L
ANTIOOUIA RESOLUCION F-GD-30
€1 Q Aprobacién:

25/02/2020

Radicado: 5 2022000100 @

Fecha: 08/03/2022 iy

Tipa: RESOLUCIONES

st ozerasemaesto | [[[NIINIHNE NN

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION $2021000271 DEL 28/05/2021
QUE ADOPTA EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA
LA VIGENCIA 2021 A 31 DE ENERO DE 2024

El Gerente de Indeportes Antioquia en uso de las facultades constitucionales y legales
especialmente las conferidas mediante la Ordenanza 8E de 1996 y el Decreto 1083 de
2015,y

CONSIDERANDO QUE:

1. En el marco de las leyes 489 de 1998 y 1567 de 1998, los decretos 1083 de 2015 y 894
de 2017, se expidio la Resolucion S2021000271 del 28 de mayo de 2021 por medio de la
cual se adopta el programa de bienestar social e incentivos para la vigencia 2021 a 31 de
enero de 2024 de Indeportes Antioquia.

2. En el articulo 4° de la resolucion S2021000271 del 28 de mayo de 2021 se establecié el
presupuesto para la realizacion del programa de bienestar social e incentivos por valor
de Setecientos Ocho Millones de Pesos ($708.000.000) como se detalla a continuacion:

Rubro Nombre del rubro Valor
1.00.0000.00.0- Servicios Para La Comunidad, Sociales Y $210.000.000
101016.2.1.2.02.02.009.04. Personales - Apoyo Salud Y Bienestar

Laboral Funcionarios
1.00.0000.00.0- Servicios Para La Comunidad, Sociales Y $328.000.000
101016.2.1.2.02.02.009.05. Personales - Programa De Bienestar Social

Del Empleado
1.00.0000.00.0- Servicios Para La Comunidad, Sociales Y $120.000.000
101016.2.1.2.02.02.009.06. Personales - Aprovechamiento Del Tiempo

Libre
1.00.0000.00.0- Servicios Para La Comunidad, Sociales Y $20.000.000
101016.2.1.2.02.02.009.07. Personales - Apoyo E Incentivos Educativos
1.00.0000.00.0- Servicios Para La Comunidad, Sociales Y $20.000.000
101016.2.1.2.02.02.009.08. Personales - Apoyo Para El Aprendizaje De

La Segunda Lengua
1.00.0000.00.0- Préstamos Por Calamidad Doméstica $10.000.000
101009.2.1.6.01.04.006.

3. Sin embargo, en el presupuesto de la Entidad aprobado para la vigencia 2022 mediante
la resolucion No. 00003 del 27 de diciembre de 2021 de la Junta Directiva de Indeportes
Antioquia, la codificacion de los rubros asignados para la financiacion del programa de
bienestar social e incentivos fueron modificados; razén por la cual, se hace necesario
modificar la resolucién S2021000271 del 28 de mayo de 2021.

En mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el art. 5° de la resolucién No. S2021000271 del 28 de
mayo de 2021 estableciendo que la financiacién del programa de bienestar social e
incentivos correspondiente a las vigencias 2022, 2023 y hasta enero 31 de 2024 de
Indeportes Antioquia, se realizara conforme a los rubros que para tal fin se definan en el
presupuesto de la Entidad en cada vigencia fiscal.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=

M
s

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA

INDEPORTES ANTIOQUIA
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Lucy Audrey Beltran Zambrano il 07/03/2022
Reviso: Carlos Calle Posada i - 07/03/2022
(T~
e e L,

Aprobo: Gabriel Angel Alvarez Rua - 07/03/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION S$2021000271 DEL 28/05/2021 QUE
ADOPTA EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA LA
VIGENCIA 2021 A 31 DE ENERO DE 2024

El Gerente de Indeportes Antioquia en uso de las facultades constitucionales y legales
especialmente las conferidas mediante la Ordenanza 8E de 1996 y el Decreto 1083 de 2015,

y
CONSIDERANDO QUE:

1. En el marco de las leyes 489 de 1998 y 1567 de 1998, los decretos 1083 de 2015 y 894
de 2017, se expidio la Resolucion S2021000271 del 28 de mayo de 2021 por medio de la
cual se adopta el programa de bienestar social e incentivos para la vigencia 2021 a 31 de
enero de 2024 de Indeportes Antioquia.

2. En virtud de la variacién de la codificacion de los rubros presupuestales en cada vigencia
fiscal, se expidio la Resoluciéon S2022000100 del 08 de marzo de 2022 con el fin de
modificar el articulo 4° de la resolucion S2021000271 del 28 de mayo de 2021 en el cual
se estipuld el presupuesto para la realizacién del programa de bienestar social e
incentivos, estableciéndose que la financiacion del programa de bienestar social e
incentivos correspondiente a las vigencias 2022, 2023 y hasta enero 31 de 2024 de
Indeportes Antioquia, se realizara conforme a los rubros que para tal fin se definan en el
presupuesto de la Entidad en cada vigencia fiscal.

3. Como resultado del proceso de negociacion colectiva llevado a cabo entre Indeportes
Antioquia con la Asociacién de Empleados Publicos de Antioquia - ADEA en la vigencia
2022, se acordo la revision del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la Entidad con el
fin de ampliar, precisar y/o ajustar beneficios en él contemplados.

4. En virtud de lo anterior, se procede a la modificacién de la resolucién S202100271 del
28/05/2021, para lo cual, a efectos de garantizar la integralidad del Programa de
Bienestar Social e Incentivos de la Entidad, se recoge en el presente acto administrativo
todo el texto de la citada resolucion.

En mérito de lo antes expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la resolucién S202100271 del 28/05/2021, por la cual se
adopta el programa de Bienestar social e Incentivos para la vigencia 2021 a 31 de enero de
2024, la cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: OBJETIVO GENERAL: Propiciar la satisfaccion, eficiencia y
bienestar de los servidores de INDEPORTES ANTIOQUIA y su grupo familiar, mediante
estrategias de bienestar social e incentivos que fortalezcan y mejoren la calidad de vida
laboral, el desarrollo integral y propendan por un cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Ofrecer un sistema de estimulos e incentivos que responda a las necesidades y

expectativas de los servidores que impacten favorablemente sus condiciones fisicas,
emocionales y culturales.
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2. Generar un clima organizacional que motive la productividad y responda
efectivamente a los fines de INDEPORTES ANTIOQUIA y a la consolidacién de una
institucionalidad fuerte y articulada para la generacién e implementacién de politicas
publicas y procesos eficaces.

3. Generar en los servidores compromiso institucional y sentido de pertenencia,
motivacion e identidad por INDEPORTES ANTIOQUIA, asi como calidez humana en
la prestacion del servicio a la ciudadania.

4. Generar acciones participativas basadas en la promocién y la prevencion, mediante
actividades recreativas, deportivas y culturales que permitan la construccion de una
mejor calidad de vida de los servidores de INDEPORTES ANTIOQUIA y sus familias.

5. Promover al interior de la Entidad estilos, habitos y condiciones de vida saludables
que logren aumentar la calidad de vida individual del servidor y sus familias.

ARTICULO TERCERO: BENEFICIARIOS: Los beneficiarios del Programa de
BIENESTAR SOCIAL seran todos los servidores publicos de INDEPORTES ANTIOQUIA,
con vinculacion en carrera administrativa, libre nombramiento y remocién, periodo fijo y
provisionales, y para su grupo familiar en algunos de los beneficios y servicios ofrecidos,
conforme a la disponibilidad presupuestal con que cuenta la Entidad.

Por su parte, los beneficiarios de los INCENTIVOS, que impliquen algun tipo de
reconocimiento pecuniario, seran los empleados de carrera administrativa de cada nivel
jerarquico de INDEPORTES ANTIOQUIA. Para los demas incentivos no pecuniarios los
beneficiarios seran, ademas de los servidores de carrera, los servidores publicos de
INDEPORTES ANTIOQUIA con vinculacién en libre nombramiento y remocion, periodo
fijo y provisionales.

PARAGRAFO: Para los efectos donde se beneficie el grupo familiar, debe entenderse
como familia el conyuge o compariero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos
menores de edad, hasta los 25 afios que estudien y no trabajen o discapacitados que
dependan econdmicamente del servidor, lo anterior conforme a lo dispuesto en el art.
2.2.10.2 Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 4 del Decreto 051 de 2018. La
condicion de conyuge o comparero(a) permanente, se certificara mediante registro civil
de matrimonio o declaracion extra-juicio, respectivamente. La condicion de los hijos hasta
los 25 anos o discapacitados mayores que dependan econdmicamente del servidor,
mediante registro civil de nacimiento, certificado de estudios de nivel superior al momento
de la solicitud o certificado expedido por la EPS, y el respectivo certificado de invalidez,
segun corresponda. La condicion de los padres se acreditara con la presentacion del
registro civil de nacimiento del servidor.

ARTICULO CUARTO: PRESUPUESTO: Para la realizacion del Programa de Bienestar
Social e Incentivos, se cuenta con un presupuesto asignado de Setecientos Ocho
Millones de pesos ($708.000.000), de acuerdo a los rubros para la vigencia 2021 que se
detalla a continuacion:

RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR

1.00.0000.00.0- Servicios Para La Comunidad, Sociales Y| $210.000.000
101016.2.1.2.02.02.009.04. Personales - Apoyo Salud Y Bienestar
Laboral funcionarios

1.00.0000.00.0- Servicios Para La Comunidad, Sociales Y| $328.000.000
101016.2.1.2.02.02.009.05. Personales - Programa De Bienestar

Social

Del Empleado

Pagina 2 de 26



Version:03
poisiilipdriod RESOLUCION F-GD-30

ANTIOQUIA Aprobacion:
25/02/2020
Radicado: 5 2022000375
Fecha: 11/07/2022 v
Destins, CERENCIA. *2022000375*
RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
1.00.0000.00.0- Servicios Para La Comunidad, Sociales Y| $120.000.000
101016.2.1.2.02.02.009.06. Personales - Aprovechamiento Del
Tiempo
Libre
1.00.0000.00.0- Servicios Para La Comunidad, Sociales Y| $20.000.000
101016.2.1.2.02.02.009.07. Personales - Apoyo E Incentivos
Educativos
1.00.0000.00.0- Servicios Para La Comunidad, Sociales Y| $20.000.000
101016.2.1.2.02.02.009.08. Personales - Apoyo Para El Aprendizaje
De
La Segunda Lengua
1.00.0000.00.0- Préstamos Por Calamidad Doméstica $10.000.000
101009.2.1.6.01.04.006.

La financiacion del programa de bienestar social e incentivos correspondiente a las
vigencias 2022, 2023 y hasta enero 31 de 2024 de Indeportes Antioquia, se realizara
conforme a los rubros que para tal fin se definan en el presupuesto de la Entidad en cada
vigencia fiscal.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez expedida la presente resolucion el jefe de Talento
Humano en conjunto con la Subgerencia Administrativa y Financiera procedera a hacer
las gestiones administrativas a que haya lugar para la consecucion de los recursos que
se requieren para ajustar los valores de los rubros que corresponda, y poder cumplir con
lo dispuesto en la presente resolucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las variaciones o traslados que se lleguen a hacer en los
rubros, incrementando los mismos, no generan una modificacién al presente acto
administrativo. Los documentos con los cuales se hagan dichas modificaciones, asi como
los certificados de disponibilidad presupuestal que se generen para su ejecucion, durante
cada vigencia, haran parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS: Los
servidores publicos de INDEPORTES ANTIOQUIA tendran a cargo las siguientes
obligaciones:

5.1. Participar, asistir y evaluar los eventos y actividades de bienestar programados por la
oficina de Talento Humano de INDEPORTES ANTIOQUIA. La evaluacién de cada evento
se realizara por esta oficina con posterioridad a su realizacion.

5.2. Los servidores deben hacer uso de los beneficios observando siempre los valores
institucionales y garantizando comportamientos que propendan por el uso adecuado de
los recursos e instalaciones.

5.3. Presentar los documentos para los reconocimientos a que haya lugar en los tiempos y
con el cumplimiento de los requisitos exigidos para cada beneficio.

5.4. Verificar, previa inscripcion al curso y/o programas de capacitacién informal o para el
trabajo y el desarrollo humano, que la institucion en la que se inscriba y se vaya a
desarrollar el curso, cumpla con todos los requisitos exigidos en la presente resolucion,
para efectos de que INDEPORTES ANTIOQUIA efectue los reconocimientos a que haya
lugar.
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5.5. Diligenciar de manera oportuna los clausulados que se requieran para acceder a los
beneficios de la pdliza de vida, exequias u otros, y relacionar informacioén que sea veraz y
ajustada a la legalidad.

ARTICULO SEXTO: OBLIGACIONES DE INDEPORTES ANTIOQUIA: INDEPORTES
ANTIOQUIA mediante la Oficina de Talento Humano, tendrd a cargo las siguientes
obligaciones:

6.1. Divulgar, promocionar e incentivar la participacion activa de todos los servidores en
el Programa de Bienestar Social e Incentivos.

6.2. Facilitar el tiempo, los recursos fisicos y econdmicos necesarios para el desarrollo de
las actividades de manera oportuna.

6.3. Divulgar los resultados de la eleccion de los mejores servidores publicos al interior de
INDEPORTES ANTIOQUIA.

6.4. Realizar medicion del impacto y evaluacion de cada una de las actividades que
comprende el programa y divulgar los resultados anualmente.

6.5. Garantizar, para las actividades a desarrollar de manera presencial, todos los
protocolos de bioseguridad adoptados por INDEPORTES ANTIOQUIA, para mitigar
la propagacion o contagio a causa del virus del COVID-19.

ARTICULO SEPTIMO: Adoptar el Programa de Bienestar Social e Incentivos para la
vigencia 2021 al 31 de enero de 2024, el cual sera ajustado y actualizado anualmente, en
sus programas y actividades, de acuerdo a la evaluacién y diagndstico que se realice a
noviembre de cada vigencia, y mediante el cual se identifiquen las necesidades de los
servidores de INDEPORTES ANTIOQUIA.

El Programa se enmarca en dos areas estratégicas:

i) Bienestar: contempla programas que contribuyan a mantener niveles adecuados de
calidad de vida laboral.

ii) Incentivos: contempla programas que tienen por objeto otorgar reconocimiento por
el buen desempenio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y
productividad, bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de la Entidad
logrando asi una buena gestion.

Cada area estratégica se desarrollara mediante diferentes lineas de accién con las cuales
se pretende impactar el ser, el hacer y el estar de cada servidor, y que comprenden
diferentes actividades tales como:

AREA ESTRATEGICA DE BIENESTAR
LINEA DE ACCION ACTIVIDADES
FECHAS ESPECIALES Conmemoracion del dia internacional de
los derechos de las mujeres
Dia del Hombre
Dia de la secretaria
Dia de la ninez
Dia de la madre
Dia del padre
Dia del servidor publico
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Dia de la Antioquenidad
Reconocimiento en el dia del cumpleanos
Exaltacién de las Profesiones y oficios
Indeportes te acompafia en los diferentes
momentos de la vida

PROGRAMAS DEPORTIVOS,
RECREATIVOS, VACACIONALES QUE
PROPENDAN POR EL MANTENIMIENTO
FISICO Y PSICOLOGICO, ASi COMO
CAPACITACION INFORMAL Y PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Aprovechamiento del tiempo libre
Aprendizaje de segunda lengua
Pausas activas

Encuentros para el desarrollo personal

Programa de preparacion para el retiro
laboral

PROGRAMAS DE PROMOCION
PREVENCION DE LA SALUD

Y

Auxilio para lentes formulados

Consulta psicolégica

Plan complementario de salud vy/o
medicina prepagada

Pdliza de vida

Pdliza exequias

Talleres de bienestar y salud

SALARIO EMOCIONAL

Integracion dia de la familia
Atencién y limpieza en la oficina
Beneficio uso del parqueadero
Zona de almuerzo
Tiquetera emocional
Felicidad”

Semana de la salud y el bienestar
Acompafiamiento por medicina
deportiva, nutricion y laboratorio.
Bienvenida de la navidad
Novena de navidad
Integracion navidena

“Momentos de

Navidad

FONDOS

Fondo de la vivienda del Departamento
de Antioquia.
Préstamos por calamidad doméstica

TRANSPORTE MEDIO AMBIENTE
CALIDAD DE VIDA

Y

Transportate en bicicleta

CLIMA ORGANIZACIONAL

Evaluacién de Riesgo Psicosocial
Condiciones de Vida de los Servidores
Estrategias de Trabajo en Casa
Talento Humano Habla Contigo
Intervencién de Clima Organizacional

RECONOCIMIENTO

Exaltacion del Ser frente a los valores
éticos institucionales.

AREA ESTRATEGICA DE INCENTIVOS

LINEA DE ACCION

ACTIVIDADES

DESCANSO POR ANOS DE SERVICIO

Reconocimiento en tiempo por cada
quinquenio cumplido por el servidor

RECONOCIMIENTO POR ALTOS NIVELES
DE DESEMPENO

INDEPORTES ANTIOQUIA
reconocera mediante diferentes
incentivos pecuniarios y no pecuniarios
el desempefio laboral en niveles de
excelencia.
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Las acciones y/o actividades a desarrollarse en cada vigencia se ejecutaran conforme al
PLAN DE ACCION ANUAL.

ARTICULO OCTAVO: A continuacion, se detallaran por lineas y actividades, cada uno de
los aspectos que deberan observarse para acceder o hacer uso de cada beneficio de

bienestar:

LINEA DE ACCION 1:

FECHAS ESPECIALES
*Las actividades descritas en esta linea aplican solo
para el servidor.

secretaria
*Aplica solo para el
servidor publico

virtual) para reconocer la labor de este grupo de
servidores.

Dia de la nifiez

*Aplica para los hijos
del

servidor publico

Se realizara actividad donde se sensibilice a los
padres y comunidad en general sobre el cuidado y
derechos de los nifios y nifas.

Dia de la madre
*Aplica solo para el

Reconocimiento a las madres por su valor, entrega
y cOmpromiso.

servidor publico

Dia del padre Reconocimiento a los padres por su valor, entrega
*Aplica solo para el y COmpromiso.

servidor publico

Dia del servidor publico

Se realizara actividad (presencial o virtual)
mediante la cual se exalte el servidor publico, y se
realicen actividades de capacitacion y jornadas de
reflexion institucional dirigidas a fortalecer el
sentido de pertenencia, la eficiencia y la adecuada
prestacion del servicio, los valores, la ética del
servicio y el buen gobierno. Premiar al funcionario
destacado como mejor funcionario publico.

Dia de la Antioquenidad

Busca rescatar las costumbres y fomentar el amor
por la cultura y la idiosincrasia de la region.

Reconocimiento en el
dia del cumpleafios

Reconocimiento a los servidores en el dia de su
cumpleafios.

momentos de la vida

Exaltacion de las| Reconocimiento a los servidores en el dia de su
Profesiones y oficios profesién u oficio.

Indeportes te| Mensaje en momentos importantes del servidor:
acompana en los| nacimientos, grados, condolencias o logros
diferentes significativos.

ACTIVIDADES OBJETIVO/REQUISITOS MONTO
Conmemoracién  del | Se realizara actividad (presencial o virtual) para| No aplica un
dia internacional de los | exaltar el desarrollo integro de la mujer. reconocimiento o
derechos de las reembolso para el
mujeres servidor, los costos
*Aplica solo para el gque genere la
servidor publico actividad Son
Dia del Hombre Se realizara actividad (presencial o virtual) para| asumidos

*Aplica solo para el exaltar la labor del hombre en la sociedad. directamente  por
servidor publico INDEPORTES
Celebracion dia de la| Acto especial en lugar establecido (presencial o| ANTIOQUIA.
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LINEA DE ACCION
2:

PROGRAMAS DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y VACACIONALES QUE
PROPENDAN POR EL MANTENIMIENTO FISICO Y PSICOLOGICO;

CAPACITACION INFORMAL Y PARA EL
DESARROLLO HUMANO

TRABAJO Y EL

y su grupo familiar.

competencias profesionales y personales.

ACTIVIDADES OBJETIVO/REQUISITOS MONTO
Aprovechamiento del | Se otorgara beneficio a los servidores de la Entidad | El apoyo
tiempo libre - Cursos |y sus familias, mediante la modalidad de | econdmico que
de capacitacion en | reembolso, para que los mismos participen en | INDEPORTES
artes, oficios, | actividades con las cuales se aproveche el tiempo | ANTIOQUIA
recreacion y libre. reconocera al
deportes. servidor sera hasta

Este beneficio podra hacerse efectivo mediante la | por la suma de
*Las actividades | inscripcion en Ccursos en: academias, | Trescientos  Mil
descritas en esta linea | instituciones universitarias, instituciones de | pesos ($300.000)
aplican para el | educacion para el trabajo y el desarrollo | mensuales en
servidor y su grupo | humano, centros de acondicionamiento fisico, | total.
familiar. entre otros, que estén debidamente constituidos y

expidan factura electrénica y en los cuales el

servidor lleve a cabo actividades de formacion

deportiva, recreativa, artistica, artesania,

educacion informal o educacion para el trabajo

y desarrollo humano.

Aunado a lo anterior, INDEPORTES ANTIOQUIA

gestionara alianzas con diferentes ligas del

departamento en deportes de mayor demanda para

la practica deportiva para que los servidores y su

grupo familiar participen en actividades de

formacion y desarrollo deportivo con mejores

costos o beneficios, asi como programas con la

Caja de Compensacién Familiar.
Aprendizaje de una| Se otorgara beneficio a los servidores de la Entidad | El apoyo
segunda lengua y sus familias, mediante la modalidad de | econdmico que
*Las actividades| reembolso, para que los mismos participen en | INDEPORTES
descritas en esta linea| programas de aprendizaje de segunda lengua, | ANTIOQUIA
aplican para el servidor| incentivando el bilinglismo y mejorando las | reconocera al

servidor o su grupo
familiar sera hasta
por el cincuenta por
ciento (50%) del
valor cancelado por
cada nivel, hasta un
tope maximo de
dos (2) SMLMV

por vigencia
fiscal, por
funcionario o
integrante del

grupo familiar.
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Pausas activas Se generaran espacios de actividad fisica para que | No aplica un

*Las actividades

sean desarrollados en el entorno laboral, de
manera virtual y/o presencial, en los cuales se

reconocimiento o
reembolso para el

desarrollo personal

*Las actividades

poblaciones que tienen como propdsito generar
experiencias y vivencias, permitiendo a cada
servidor participante explorarse a si mismo en

descritas en esta linea| incluiran  actividades de adaptacion fisica, | servidor, los costos
aplican solo para el| cardiovascular, fortalecimiento muscular y|que genere |la
servidor. mejoramiento de la flexibilidad, en busca de reducir | actividad Son
el riesgo cardiovascular y las lesiones musculares. | asumidos
directamente por
Para el efecto, se contara con el apoyo del area de | INDEPORTES
fisioterapia de Medicina Deportiva y el programa | ANTIOQUIA
por su salud muévase pues, de la subgerencia de
fomento y desarrollo deportivo.
Encuentros para el | Se realizardn encuentros dirigidos a diferentes | No aplica un

reconocimiento o
reembolso para el
servidor, los costos

retiro laboral

*Las actividades
descritas en esta linea
aplican solo para el
servidor.

funcionarios frente a los cambios que se presentan
en la etapa de la jubilacion.

En estas actividades participaran los servidores que
estén a tres (3) anos o menos de cumplir su
derecho a la jubilacion.

Se llevaran a cabo minimo dos (2) encuentros al
afo, uno por semestre, con un profesional experto,
en los cuales se traten las siguientes tematicas:

- Asesoria individual sobre los requisitos y
tramites legales ante el fondo de pension.

- Aspectos econdmicos y financieros para el
emprendimiento y manejo de inversiones,
presupuesto y economia familiar.

- Manejo y aprovechamiento del tiempo libre.

- Aspectos relacionados con las relaciones
sociales, familiares y de pareja.

- Cambios de salud y alimentacién del adulto.

descritas en esta linea | diferentes contextos. que genere la
aplican para el servidor actividad son
y un miembro de su | Para el efecto, las actividades seran definidas por la| asumidos
familia o acompanante | Oficina de Talento Humano segun necesidades| directamente por
en la actividad de las | expresadas por las dependencias y/o servidores,| INDEPORTES
caminatas. encuestas, sondeos, etc., para desarrollar, entre| ANTIOQUIA, para
otros: el efecto se
gestionaran con
- Caminatas ecolégicas proveedores las
- Clubes de lectura acciones
- Tertulias Literarias necesarias para
cumplir con el
proposito del
evento.
Programa de INDEPORTES ANTIOQUIA realizard actividades | No  aplica un
preparacion para el| mediante las cuales se prepare o sensibilice a los | reconocimiento o

reembolso para el
servidor, los costos

que genere la
actividad son
asumidos
Directamente  por
INDEPORTES
ANTIOQUIA, para
el efecto se
gestionaran con
proveedores las
acciones
necesarias para
cumplir con el
propésito del
evento.
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Charlas de Finanzas| INDEPORTES ANTIOQUIA gestionara charlas con | No aplica un
Personales Entidades especialistas en finanzas para que | reconocimiento o
orienten a los servidores en temas puntuales como | reembolso para el
el ahorro, la organizacion financiera, entre otros. servidor, los costos
que genere la
actividad son
asumidos
directamente  por
INDEPORTES
ANTIOQUIA, para
el efecto se
gestionaran con
proveedores las
acciones
necesarias para
cumplir con el
propdsito
LINEA DE ACCION| PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
3:
ACTIVIDADES OBJETIVO/REQUISITOS MONTO
Auxilio para lentes| Se otorgara beneficio econdémico a una sola | El apoyo
formulados persona por vigencia, ya sea el servidor o algun | econémico que
miembro de su nudcleo familiar, que haya sido | INDEPORTES
*Las actividades diagnosticado con patologias visuales, que le | ANTIOQUIA
descritas en esta linea| permitira asumir el costo o parte del costo de las | reconocera al

aplican para el servidor
y su grupo familiar.

prescripciones de los lentes formulados.

servidor 0 su grupo
familiar sera hasta

por la suma
maxima de
Trecientos Mil
pesos ($300.000)

una Unica vez por
vigencia fiscal.

*Las
descritas en esta linea
aplican
servidor y su grupo
familiar.

Consulta Psicoldgica

actividades

para el

INDEPORTES ANTIOQUIA brindara un servicio de
asesoria psicologica individual, de pareja, de familia
para los servidores de INDEPORTES ANTIOQUIA
y su grupo familiar, cuando presenten dificultades
de origen bioldgico, psicoldgico y social, y que se
ven afectados en su desempeno familiar, laboral,
escolar o social.

Para esto utilizara un modelo de psicoterapia breve
en consultorios adscritos a un tercero, por parte de
Psicologos clinicos calificados, en problematicas
como: dificultades en el aprendizaje, adicciones,
depresion, dificultades de relaciones familiares
(conyugales, parentales, fraternales), baja
autoestima, dificultades de interaccion social,
dificultades con la identidad y las relaciones
sexuales, ansiedad, estrés, entre otras.

Cada usuario para el que se solicite el servicio
tendra derecho a asistir a maximo cinco (5)

No aplica un
reconocimiento o
reembolso para el
servidor, los costos

que genere la
actividad son
asumidos
directamente  por
INDEPORTES
ANTIOQUIA, para
el efecto se
gestionaran con
proveedores las
acciones
necesarias para

cumplir con la cita.
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sesiones de psicoterapia individual de 45 minutos
cada una.
Para el caso de Psicoterapia familiar, el nucleo
familiar podra asistir a un maximo de tres (3)
sesiones.
Programa Voluntario | Se otorgara beneficio econdémico a los servidores de | El apoyo
de Salud o Servicio de | la Entidad que deseen acceder al PROGRAMA | econémico que
Atencion Médica a VOLUNTARIO DE SALUD de su preferencia,| INDEPORTES
Domicilio buscando garantizar el acceso a mejores servicios| ANTIOQUIA
médicos y a cobertura y/o beneficios adicionales y| reconocera a cada
*Las actividades| diferenciales al sistema obligatorio de salud. empleado sera

descritas en esta linea
aplican para el servidor
y su grupo familiar.

Se entendera para los efectos de este programa
por PLAN VOLUNTARIO DE SALUD, el plan que
incluye coberturas asistenciales relacionadas con
los servicios de salud para complementar las del
POS, mejorando el servicio y la calidad de las
instituciones. Este es financiado en su totalidad por
el asegurado con recursos propios diferentes a los
de las cotizaciones obligatorias.

Dentro de las MODALIDADES DE PLANES
VOLUNTARIOS a las cuales el funcionario podra
afiliarse o permanecer, para hacer efectivo el
beneficio se encuentra:

i) Podlizas de seguros de salud emitidas por
companiias de seguro legalmente autorizadas
por la Superintendencia Financiera para
comercializarlos.

Planes de Medicina Prepagada emitidos por
entidades de Medicina Prepagada.

Planes de atencion complementaria emitidas
por las Entidades Promotoras de Salud.

ii)

En caso de que algun servidor no pueda o desee
acceder a dichos planes voluntarios, podra optar por
un Servicio de Atencion Médica u Odontologica a
Domicilio prestado por companias legalmente

hasta por la suma
de Ciento Veinte

Mil pesos M.L.
($120.000)

mensuales. Los
cuales podran

cubrir uno o mas
servicios para el
servidor y/o su
grupo familiar.
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autorizadas o que hagan parte de entidades de
Medicina Prepagada o Entidades Promotoras de
Salud.

INDEPORTES ANTIOQUIA solo reconocera el valor
del beneficio a los empleados que acrediten su
afiliacion o permanencia a una o varias de las
modalidades detalladas en la presente linea para él
y/o su grupo familiar hasta por el tope maximo
establecido en esta linea.

Pdliza Vida

*Las actividades
descritas en esta linea
aplican solo para e
servidor.

Como estrategia de proteccion de su grupo familiar
ante el fallecimiento de los servidores asegurados.
Indeportes adquirira para estos una podliza de vida
que pague el valor asegurado en caso de que se
produzca el fallecimiento del empleado, o se
evidencie un estado de incapacidad total o
permanente que ponga en peligro o riesgo
econdmico al servidor y/o los sobrevivientes.

La suma asegurada se fijara por INDEPORTES
ANTIOQUIAy la compania que resulte adjudicataria
del proceso de seleccion y se dara a conocer a los
servidores, con cada uno de los amparos, limites,
valores asegurados y condiciones.

No aplica un
reconocimiento o
reembolso para el
servidor, los costos

que genere la
adquisicion de la
poliza son
asumidos
directamente  por
INDEPORTES
ANTIOQUIA, para
el efecto se
gestionaran los
procesos

contractuales a que
haya lugar para la
escogencia de las
Compainias.

Pdliza Exequias

*Las actividades
descritas en esta linea
aplican para el servidor
y su grupo familiar.

Como estrategia de proteccion de los servidores y
su grupo familiar, ante el fallecimiento de los
servidores asegurados o0 sus beneficiarios,
Indeportes adquirira una péliza que permita cubrir
los gastos generados por la asistencia exequial
cuando el asegurado o sus beneficiarios fallecen.
Ese seguro protege a las personas que se haya
incluido como beneficiarios al contratar la pdliza de
exequias y cuyo deceso ocurra dentro del periodo de
vigencia de la misma.

La suma asegurada se fijara por INDEPORTES
ANTIOQUIA y la compafia que resulte adjudicataria
del proceso de seleccion y se dara a conocer a los
servidores, con cada uno de los amparos, limites,
valores asegurados y condiciones.

No aplica un
reconocimiento o
reembolso para el
servidor, los costos

que genere la
adquisicion de la
poliza son
asumidos
directamente por
INDEPORTES

ANTIOQUIA, para el

efecto se
gestionaran los
procesos

contractuales a que
haya lugar para I3
escogencia de las
Compainias.
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Talleres de bienestar y| INDEPORTES ANTIOQUIA en aras de promover| No aplica un

reconocimiento o
reembolso para el
servidor, los costos

descritas en esta linea laborales y personales, realizara talleres en|que genere Ila
aplican solo para el modalidad mixta (presencial y virtual) en tematicas | actividad son
servidor. definidas por la Oficina de Talento Humano segun | asumidos
necesidades expresadas por las dependencias y/o| directamente por
servidores, encuestas, sondeos, etc., como: INDEPORTES
ANTIOQUIA, para
- Autocuidado para un entorno de trabajo| el efecto se
seguro gestionaran con
- Alimentacién sana y consciente proveedores las
- Salud Visual y uso del PC acciones
necesarias para
cumplir  con el
propdsito del
evento.
Semana de la Salud y | INDEPORTES ANTIOQUIA durante una semana| No aplica un

el Bienestar realizara actividades que impacten positivamente el | reconocimiento o
desarrollo bio-sico-social y espiritual, la salud y el| reembolso para el
*Las actividades estilo de vida de los funcionarios del Instituto, para| servidor, los costos
descritas en esta | el efecto se realizaran actividades como: que genere la
linea aplican solo actividad son
para el servidor. - Citas con oftalmologia asumidos
- Tamizaje nutricional y cardiovascular directamente  por
- Talleres de cocina saludable INDEPORTES
- Masajes de relajacion ANTIOQUIA, para
- Tu mascota en la oficina el efecto se
- Actividad musical gestionaran con
- Stand Up Comedi Organizacional proveedores las
acciones
necesarias para
cumplir  con el
proposito del
evento.
Acompafiamiento en | Indeportes Antioquia, brindarda acompanamiento a| No aplica un

Salud

sus funcionarios en medicina deportiva, nutricion y
laboratorio, por medio de mediciones

reconocimiento o
reembolso para el

*Las actividades antropomeétricas, plan de alimentacién, prescripcion | servidor, los costos
descritas en esta | de planes de ejercicio, seguimiento con examenes| que genere la
linea aplican solo | de laboratorio y valoracion nutricional. actividad son
para el servidor. asumidos
Este beneficio se brindara dos veces al ano, una de | directamente por
ellas incluida en la semana de la salud y bienestar. | INDEPORTES
ANTIOQUIA.
LINEA DE| SALARIO EMOCIONAL
ACCION 4:
ACTIVIDADES |OBJETIVO/REQUISITOS [MONTO
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INTEGRACION En aras de fortalecer espacios para la integraciéon de la | No aplica un
DIA- DE  LA| familia y crear lazos afectivos y relacionales con los | reconocimiento o
FAMILIA grupos familiares, se aplicara la ley 1857 de 2017, | reembolso para el

concediendo un dia por semestre para que los servidores

servidor, los costos

*Las actividades
descritas en esta
linea aplican solo
para el servidor.

*Las actividades| disfruten con sus familias y se compensara este tiempo | que genere |la
descritas en esta| con el mismo fin. actividad son
linea aplican para asumidos
el servidor y su directamente  por
grupo familiar. INDEPORTES
ANTIOQUIA, para
el efecto se
gestionaran con
proveedores las
acciones
necesarias para
cumplir  con el
proposito del
evento.
Atencion y| INDEPORTES ANTIOQUIA facilitara que los servidores | No aplica un
limpieza en la| durante la jornada laboral presencial cuenten con |reconocimiento o
oficina espacios limpios y aseados, ademas de atencion personal | reembolso para el
con café, agua y aromatica. servidor, los costos
Beneficio uso del| INDEPORTES ANTIOQUIA facilitarda a sus servidores, | que genere la
parqueadero mientras cuente con disponibilidad de celdas de |actividad son
parqueadero, el uso de este sin costo. Dicho acceso | asumidos
tendra las regulaciones, horarios y limitaciones que |directamente  por
establezca la Subgerencia Administrativa y Financiera de | INDEPORTES
la Entidad. Indeportes presta el servicio, pero no se hace | ANTIOQUIA.
responsable de bienes u objetos dejados en los vehiculos,
ni por los dafos que puedan ocurrir durante la
permanencia de estos en el parqueadero y que no sean
cubiertos por las pdlizas de la Entidad.
Zona de almuerzo INDEPORTES ANTIOQUIA proporcionara un espacio
y pausas limpio y aseado, para que los funcionarios puedan ingerir
sus alimentos.
TIQUETERA INDEPORTES ANTIOQUIA busca el equilibrio entre la | No aplica un
EMOCIONAL vida laboral y personal, generando espacios en los cuales | reconocimiento 0
‘MOMENTOS los servidores puedan compartir, descansar y disfrutar con | reembolso para el
DE FELICIDAD” | aquellos que ama. servidor, los costos

Para el caso consolidara todos los incentivos relacionados
como salario emocional en una unica estrategia
denominada “Momentos de Felicidad”, la cual comprende
los siguientes beneficios:

- Media jornada libre para asistir a un evento
deportivo, dos (2) momentos para ser utilizados 1 cada
semestre. El servidor debe presentar al jefe inmediato los
tiquetes, boletas o abono que demuestre su asistencia al
evento, y avisarle 8 dias antes de usar el beneficio. Este
beneficio no aplica para asistir a entrenamientos
deportivos del servidor o familiares.

- Media jornada libre para asistir a un evento
cultural, un (1) momento para ser utilizado 1 vez al afo. El

que genere la
actividad son
asumidos

directamente
INDEPORTES
ANTIOQUIA

por
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servidor debe presentar al jefe inmediato los tiquetes,
boletas o abono que demuestre su asistencia al evento, y
avisarle 8 dias antes de usar el beneficio.

- Un (1) dia libre por su cumpleafos. Aplica
exclusivamente para el dia del cumpleafios. Si el servidor
cumple el fin de semana o dia festivo, lo puede disfrutar el
dia habil anterior o posterior al dia de su cumplearios. El
servidor debe avisarle al jefe inmediato con 3 dias de
antelacion.

- Un (1) dia libre antes del matrimonio. Aplica
exclusivamente para el dia anterior al matrimonio. El
servidor debe avisarle al jefe inmediato con 8 dias de
antelacion, acompanado de la constancia de la fecha de
celebracion. Una vez disfrutado el momento, dentro de los
cinco 5 dias habiles siguientes el servidor debera aportar
la evidencia del matrimonio.

- Un (1) dia libre por la graduacion. Aplica
exclusivamente para el dia de la ceremonia de
graduacion. El servidor debe avisarle al jefe inmediato con
8 dias de antelacién, acompafado de la constancia de la
fecha de graduacion. Una vez disfrutado el momento,
dentro de los cinco 5 dias habiles siguientes el servidor
debera aportar la evidencia de la graduacién. Aplica para
acompanfiar a la ceremonia de graduacion de padres, hijos
y conyuge.

- Alargar el tiempo del almuerzo — dos (2) horas
adicionales-, dos (2) momentos para ser utilizados 1 cada
semestre. El servidor debe avisarle al jefe inmediato con
3 dias de antelacion.

- Trabajar jornada continua para irse antes a casa,
el horario laboral para este dia sera de 7:30 AM a 3:30PM,
en caso de lunes a jueves, para el viernes, el horario sera
de 7:30 a.m. a 2:30 p.m., dos (2) momentos para ser
utilizados 1 cada semestre. El servidor debe avisarle al
jefe inmediato con 8 dias de antelacion.

- Media jornada para acompafar al cényuge o
companero(a) permanente, hijos, padres y hermanos que
se encuentren enfermos. Aplica a familiares hasta el
primer grado de consanguinidad, civil y de afinidad; son
dos (2) momentos para ser utilizados una vez por
semestre. Se solicita el dia que se requiera y dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes se debe presentar al jefe
inmediato los documentos que soportan la emergencia o
la asistencia médica del momentoy el parentesco o
relacion conyugal o marital.

- Media jornada para acompafar a tu mascota de
compania mientras esta enferma, dos (2) momentos en
el afo, aplica cuando el animal de compania tenga una
urgencia (enfermedad). Se solicita el dia que se requiera,
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y dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes se debe
presentar al jefe inmediato los documentos que soportan
la emergencia.

- Viernes corto, el servidor podra salir dos (2) horas
antes de finalizar el horario laboral, dos (2) momentos
para ser utilizados 1 vez cada semestre. El servidor debe
avisarle al jefe inmediato con 8 dias de antelacion.

- Un (1) dia libre por mudanza y organizar tu nuevo
hogar. El servidor debe avisarle al jefe inmediato con 8
dias de antelacién y posterior a la mudanza, debera
entregar copia de la factura emitida por la empresa
transportadora, recibo de la Administracion de la unidad
residencial o edificio. Aplica una vez por vigencia.

- Un (1) dia para alargar el fin de semana, un (1)
momento para ser utilizado 1 vez al afio. Se podra elegir
entre viernes o lunes, siempre y cuando el dia habil
siguiente o anterior no sea festivo. No se puede acumular
con otras situaciones administrativas. El servidor debe
avisarle al jefe inmediato con 8 dias de antelacion.

- Media jornada libre para diligencias personales,
dos (2) momentos para ser utilizados 1 vez por semestre.
El servidor debe avisarle al jefe inmediato con 2 dias de
antelacion.

- Media jornada para estar con una persona
especial en el dia de su cumpleanos. El servidor debe
avisarle al jefe inmediato con 3 dias de antelacion y
allegarle soporte o copia del documento de identidad de
la persona.

- Un (1) dia libre para los funcionarios(as) padres en
la semana de receso escolar (octubre). Aplica para los
hijos en guarderia, jardin, primaria y bachillerato. El
servidor debe avisarle al jefe inmediato con 8 dias de
antelacién y allegar constancia de escolaridad del hijo
expedido por la institucion educativa.

- Trabajar un (1) mes en jornada continua finalizada
la licencia de maternidad, para salir una hora antes del
horario habitual. El servidor debe avisarle al jefe
inmediato con 8 dias de antelacion y allegar registro civil
del recién nacido. Aplica para mamas y papas.

- Media hora adicional a la hora del almuerzo
durante la jornada laboral para la practica deportiva,
aplica solo para la presencialidad. El servidor debe
avisarle al jefe inmediato y allegar soporte de
entrenamiento a dicha hora. Para el efecto, el jefe
inmediato podra hacer control en cualquier momento.
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Navidad INDEPORTES ANTIOQUIA implementara estrategias| No aplica un

*Las actividades
descritas en esta

mediante las cuales afiance la tradiciéon de la navidad y
fortalezca valores navidefios, mediante un evento
tradicional navideno.

reconocimiento o
reembolso para el
servidor, los costos

*Las actividades

conforme a la normativa departamental promovera la
solucién de vivienda para los servidores mediante las

linea aplican solo | Lo anterior mediante actividades como Pregén Navidefioy| que genere la

para el servidor. | novenas navidefias. actividad son
asumidos
directamente  por
INDEPORTES
ANTIOQUIA

LINEA DE | FONDOS

ACCION 5:

ACTIVIDADES | OBJETIVO/REQUISITOS MONTO

FONDO DE LA| INDEPORTES ANTIOQUIA a través del FONDO DE LA| No aplica un

VIVIENDA VIVIENDA DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA| reconocimiento o

reembolso para el
servidor, los costos

*Las actividades
descritas en esta
linea aplican solo
para el servidor.

cuente con capacidad de pago, esto es, que las
deducciones mensuales que tenga el servidor no superen
el 50% del salario basico mensual. Y para acceder al
mismo el servidor debera allegar con la solicitud los
soportes que den cuente de la calamidad, urgencia o
estudio.

REQUISITOS A TENERSE ENCUENTA PARA
ACCEDER AL BENEFICIO:

1. Para acceder a dicho beneficio el servidor debe tener
minimo seis (6) meses de vinculacion con la Entidad.

2. El plazo para pagar el préstamo sera hasta doce (12)
meses, con un interés corriente del cero punto cinco
por ciento (0.5%) mensual, con amortizaciones a
capital e intereses quincenales que seran deducidos
por ndémina quincenalmente, previa autorizacién

suscrita por el beneficiario del préstamo. Los intereses

descritas en | modalidades de compra, mejora, deshipoteca y|que genere Ila
esta linea | reparacion. actividad son
aplican solo asumidos
para el Las condiciones para acceder, los requisitos, formatos, | directamente  por
servidor. términos y demas seran los definidos y adoptados por la | INDEPORTES

Gobernacion de Antioquia mediante la normativa que | ANTIOQUIA.

regula la materia.

INDEPORTES ANTIOQUIA socializara las convocatorias

y hara el acompanamiento que requieran los servidores

durante el proceso.
FONDO DE| INDEPORTES ANTIOQUIA contribuira a solucionar los | ElI Servidor pagara
CALAMIDAD problemas urgentes e impredecibles que se le presentan | el valor del
DOMESTICA, a los servidores de la Entidad, asi como mejorar la | préstamo de
URGENCIAS proyeccion intelectual de los servidores y sus hijos. manera quincenal,
FAMILIARES y en caso de retiro
Y/O El beneficio sera hasta el 100% del valor del salario basico | autorizara que sea
EDUCATIVAS mensual del servidor por vigencia, siempre que el mismo | deducido de la

Liquidacién de
Salarios y
Prestaciones
Sociales.
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generados por los préstamos haran parte del
presupuesto de ingresos de INDEPORTES
ANTIOQUIA.

3. Para los efectos del presente beneficio se tendran en
cuenta los siguientes conceptos:

CALAMIDAD DOMESTICA: todo suceso familiar o
personal cuya gravedad afecte el normal desarrollo de las
actividades del funcionario; tales como fallecimiento,
enfermedad grave de sus parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero
civil, del conyuge o compafero o compafera permanente.

URGENCIA FAMILIAR: todo hecho no habitual, inusual,
inesperado, relacionado con asistencia médica,
quirdargica, odontolégica, hospitalaria, farmacéutica,
oftalmologica, pérdidas econdmicas o materiales
inesperadas debido a asonada, terrorismo, terremoto,
explosién, incendio, inundacién y otras necesidades
urgentes o sucesos imprevistos.

EDUCATIVO: apoyo para pago de matriculas de
educacion inicial, educaciéon preescolar, educacion
basica, educacion media, pregrado y posgrado, para
servidores o hijos de los servidores.

4. El préstamo debera ser solicitado al jefe de
Talento Humano de la Entidad, quien lo estudiara de
manera conjunta con el Subgerente Administrativo y
Financiero, previa viabilidad de dichos servidores se
remitira al Gerente junto con el proyecto de resolucion del
préstamo, en caso de que aplique, para su revision,
aprobacién y firma. De no concederse, se remitira
respuesta al servidor argumentando las razones por las
cuales el mismo no fue concedido.

5. Los préstamos se haran con las disponibilidades
presupuestales que para el efecto se apropien
anualmente en el presupuesto de gastos de la Entidad.
Dicho valor no podra ser una suma inferior al cinco por
ciento (5%) del total dispuesto para Bienestar e
Incentivos.

6. Los préstamos se aprobaran en el orden en que
sean radicados, y conforme a la disponibilidad
presupuestal se irdn concediendo mes a mes hasta
agotar el presupuesto.

7. Cuando el servidor solicitante tenga deuda
pendiente por otro préstamo de otra vigencia, solo podra
acceder a otro préstamo hasta por la cuantia que le
permita su limite de endeudamiento, su tope salarial y
deducciones.

[ LINEA DE ACCION 6: | TRANSPORTE MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD DE VIDA
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BICICLETA

*Las actividades
descritas en esta linea
aplican solo
para el servidor.

uso de la bicicleta como medio de transporte
principal, buscando mitigar el impacto ambiental
que produce el transito automotor, mejorando la
movilidad urbana.

Para el efecto la Entidad, por cada treinta (30)
llegadas a la oficina en bicicleta, le otorgara al
servidor media jornada laboral libre remunerada.
Estos medios dias no seran acumulables ni se
podran sacar en un dia completo. El beneficio
podra hacerse efectivo dentro del mes siguiente
en que fue generado.

Los funcionarios beneficiarios, podran recibir
hasta ocho (8) medios dias remunerados al afio.

El funcionario que desee acogerse a este
beneficio debera:

1. Enviar una comunicacién interna radicada por
mercurio a la profesional universitaria de
talento humano, indicando la fecha a partir de
la cual se acoge al beneficio.

2. Una vez el funcionario realice el ingreso a la
entidad en bicicleta, debera hacer firmar en la
porteria el formato F-TH-39 “Planilla de
control incentivo uso de la bicicleta”

Una vez el servidor complete las treinta (30)
llegadas en bicicleta, debera remitir copia de la
planilla que las soporta a la profesional
universitaria quien sera la encargada de la
revision, archivo y posterior gestiéon frente al
medio dia compensatorio.

INDEPORTES .
3 RESOLUCION F-GD-30
ANTIOQUIA Aprobacion:
25/02/2020
Radicado: S 2022000375
Fecha: 11/07/2022 r—————
e oo 2022000375+
ACTIVIDADES OBJETIVO/REQUISITOS MONTO
TRANSPORTATE EN| INDEPORTES ANTIOQUIA pretende incentivar el | No aplica un

reconocimiento o)
reembolso para el
servidor, los costos
que genere la
actividad son
asumidos

directamente
INDEPORTES
ANTIOQUIA.

por

LINEA DE ACCION 7:

CLIMA ORGANIZACIONAL

ACTIVIDADES

OBJETIVO/REQUISITOS

MONTO

Evaluacién de Riesgo
Psicosocial

INDEPORTES ANTIOQUIA conforme a la
normativa establecida en el Decreto 2404 de 2019
y 2646 de 2008, llevara a cabo la evaluacion e
intervencion de los factores de riesgo Psicosocial.

Dichas evaluaciones se haran conforme a los
tiempos, situaciones y directrices establecidas por
el Ministerio del Trabajo.

Condiciones de Vida de
los Servidores

INDEPORTES ANTIOQUIA utilizara diferentes
mecanismos tendientes a identificar las
condiciones de vida actuales de los servidores, y
poder determinar cémo estan desarrollando el
trabajo.

No aplica un
reconocimiento o]
reembolso para el
servidor, los costos

que genere la
actividad son
asumidos
directamente por
INDEPORTES
ANTIOQUIA
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Talento Humano Habla
Contigo

INDEPORTES ANTIOQUIA, como una estrategia
de acercamiento a los servidores, mecanismo de
socializacion con los compafieros y una manera
de estar enterados de aspectos importantes que
involucran a los servidores, dando a conocer
temas de interés, bienestar, salud o actualidad,
dispondra de dos (2) viernes de forma quincenal,
virtual y/o presencial, para llevar a cabo el espacio
denominado “Talento Humano Habla Contigo”.

Intervencion de Clima
Organizacional

INDEPORTES ANTIOQUIA, teniendo siempre
como objetivo mejorar la percepcion del ambiente
laboral a través de la mediacion de variables que
afectan el clima de la organizacién, llevara a cabo
estrategias a nivel individual, intergrupal vy
organizacional mediante las cuales se intervenga
el Clima Organizacional de la Entidad.

Para el desarrollo de estas estrategias,
Indeportes Antioquia gestionara con empresas
especializadas y contara con el apoyo vy
acompafiamiento de la ARL.

Para el efecto, se realizaran actividades como:

- Medicion de Clima Organizacional.
Frecuencia: cada 2 afios.

- Escuela de lideres: tematicas para el comité
de Gerencia

- Definir un plan de accién con cada equipo de
trabajo, buscando fomentar la
corresponsabilidad con un ambiente de
trabajo saludable.

- Fortalecer el clima laboral a través del
mejoramiento de la comunicacion, las
relaciones interpersonales y los métodos de
trabajo.

Estrategia organizacional para la transmision de

la informacion —desarrollo de grupos primarios-

ademas de fortalecer los canales de
comunicacion interna.

LINEA DE ACCION 8:

RECONOCIMIENTO

ACTIVIDADES

OBJETIVO/REQUISITOS

MONTO

EXALTACION
SER

DEL

*Las actividades
descritas en esta linea
aplican solo para el
servidor.

Con el fin de promover el cédigo de integridad,
INDEPORTES ANTIOQUIA reconocera las
actitudes, destrezas, habilidades o competencias
de sus servidores, expresadas en Vvalores,
principios, o acciones que se ven reflejados en la
gestion, el logro de los objetivos y la mejor
prestacion del servicio publico por parte de la
Entidad. Para ello, se institucionalizara una vez
al semestre el mes de los valores de Indeportes
Antioquia, segun estrategias disefiadas por la
oficina de Talento Humano de la Entidad.

No aplica un
reconocimiento o]
reembolso para el
servidor, los costos

que genere la
actividad son
asumidos
directamente por
INDEPORTES
ANTIOQUIA.
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PARAGRAFO PRIMERO: El reconocimiento o reembolso que generara INDEPORTES
ANTIOQUIA sera hasta el monto maximo relacionado en cada una de las tablas anteriores
para el servidor y/o su grupo familiar, cuando aplique.

Para el efecto, es necesario aclarar que:

i) si el valor cancelado por el empleado es menor, solo se reconocera la suma
cancelada por el funcionario para dicho beneficio.

ii) si el valor cancelado por el empleado es mayor, solo se reconocera un aporte
hasta por la suma maxima indicada, y el mayor valor debera ser asumido por el
empleado.

iii) El monto es un valor total por empleado, independiente de que lo haga efectivo
de manera individual y/o para el grupo familiar, en cualquiera de los casos el
mismo nunca sera superior al monto sefalado en la resolucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: REQUISITOS PARA QUE INDEPORTES ANTIOQUIA
RECONOZCA EL REEMBOLSO:

i) Los servidores deberan enviar al correo electrénico de la profesional universitaria
de la oficina de talento humano bienestar@indeportesantioquia.gov.co, dentro
de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente al cual efectuaron el
curso, se realizé la compra o se consolidé la situacién que da origen al beneficio,
respectivamente, los siguientes documentos en archivo PDF, certificados con el
nombre y apellido de cada servidor:

a) Factura de venta debidamente cancelada.

b) Certificado de asistencia y/o participacion en el curso, en el cual se detalle una
participacién de minimo el 80%.

c) Férmula médica, expedida oftalmélogo u optémetra, mediante la cual se
prescriben los lentes (aplica para el beneficio Auxilio para Lentes Formulados).

i) Las actividades para las cuales se solicite el beneficio deberan ser realizadas
con personas haturales o juridicas que posean establecimiento de comercio
registrado ante la autoridad competente y que estén obligados a emitir factura o
documento equivalente (no se aceptaran cuentas de cobro, ni recibos de pago).
En cuanto al beneficio de Auxilio para Lentes Formulados |la compra debera
efectuarse en Opticas o tiendas especializadas en vision.

iii) En cuanto al beneficio de una segunda lengua, éste debera hacerse efectivo
mediante la inscripcion en instituciones registradas y autorizadas por la
secretaria de Educacion Departamental y/o Ministerio de Educacion Nacional,
debidamente acreditadas en la ensefianza de idiomas, con personeria juridica,
y que estén obligadas a emitir factura. No se hara reconocimiento, si es realizada
con persona natural.

Adicional a lo anterior, antes de iniciar el curso, debera enviarle a la profesional
universitaria de la oficina de talento humano via correo electrénico, el resultado
de la suficiencia presentada en la institucién donde desea inscribirse, con el
propésito de constatar el nivel en el que inicia. Una vez finalizado el nivel, el
funcionario enviara via correo electrénico la factura debidamente cancelada y
que contemple los requisitos exigidos por la normativa tributaria vigente, ademas
del certificado de aprobacion del curso realizado.
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Para acceder al Beneficio de Consulta Psicolégica, el servidor debera solicitar
el servicio a la profesional Universitaria de la Oficina de Talento Humano via
correo electronico, indicando el nombre completo de las personas que requieren
la consulta, el numero del documento de identidad y el parentesco. La profesional
se encargara de expedir carta de autorizacion y de informar los proveedores
autorizados para dicho servicio.

Cada uno de los soportes deberan enviarse debidamente escaneados (legibles)
en formato PDF y guardados con el nombre y el apellido del funcionario, los
primeros tres (3) dias calendario del siguiente mes, en que ocurrio la situacion
que da origen a solicitar el beneficio.

El reconocimiento o reembolso se realizara una vez verificado el cumplimiento
de los requisitos, en la cuenta de ndémina del servidor, una vez se surta el proceso
de pago.

Es obligacion de todo funcionario interesado en acceder a los beneficios, la
verificacion previa de que la institucién en la que se inscriba cumpla con todos
los requisitos exigidos en la presente resolucién. El monto de los beneficios de
la presente resolucion se reconocera unicamente de manera mensual, ningun
beneficio es acumulable o retroactivo.

Pasado el tiempo indicado para el envio de los soportes, no se reconocera el
beneficio de dicho mes.

Los funcionarios deberan matricularse en los programas de interés a inicio de
mes, de forma que la factura y la asistencia correspondan al mes completo e
inmediatamente anterior.

ARTICULO NOVENO - INCENTIVOS: A continuacién, se detallaran por lineas vy
actividades, cada uno de los aspectos que deberan observarse para acceder o hacer uso
de los incentivos:

LINEA DE ACCION 1: |INCENTIVOS
ACTIVIDADES OBJETIVO/REQUISITOS MONTO
DESCANSO POR| INDEPORTES ANTIOQUIA reconoce la labor de [No aplica un
ANOS DE SERVICIO | cada uno de los servidores que han prestado [reconocimiento 0
durante afios su servicio a la Entidad, es por esto reembolso para el

*Las actividades| que hace un reconocimiento de dias de [servidor, los costos que
descritas en esta linea| descanso, incentivando el ejercicio publico, genere la actividad son
aplican  solo  para| mediante el reconocimiento de dias de descanso jasumidos directamente
servidor. por afios de servicio cumplidos en la Entidad, asi: |por INDEPORTES
ANTIOQUIA.

ANOS DE| DIAS DE

SERVICIO DESCANSO

5 1

10 2

15 3

20 4

25 5

30 6

35 7

40 8
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Para acceder a este incentivo, el funcionario
debera acordar con su jefe Inmediato el disfrute
del mismo, sin que este afecte la prestacion del
servicio. Para hacerlo efectivo, debera presentar
una comunicacion interna a la Oficina de Talento
Humano con visto bueno del jefe inmediato, para
que se genere el respectivo acto administrativo
de reconocimiento.
El presente incentivo no podra ser acumulable con
dias de vacaciones u otros permisos o situaciones
administrativas.
RECONOCIMIENTO INDEPORTES ANTIOQUIA como estrategia | Los incentivos
POR ALTOS NIVELES | para elevar los niveles de eficacia y el | pecuniarios que
DE DESEMPENO cumplimiento efectivo de los resultados | INDEPORTES
institucionales, reconocera el desempenio laboral | ANTIOQUIA
*Las actividades | en niveles de excelencia, y en cumplimiento a lo | reconocera a los
descritas en esta linea | dispuesto en el Decreto 1567 de 1998, | servidores seran los

seleccionard al mejor empleado de carrera
administrativa de los diferentes niveles
jerarquicos y en evento publico (presencial o
virtual — dia del servidor publico) exaltara a los
mismos.

descritos en el articulo
Décimo Cuarto de Ia
presente resolucion.

Para los incentivos no
pecuniarios no aplica

un reconocimiento ©
reembolso para el
servidor, los costos
que genere la actividad
son asumidos  por|
INDEPORTES
ANTIOQUIA.
ARTICULO DECIMO — CLASES DE INCENTIVOS:
i) INCENTIVOS PECUNIARIOS: conformados por un conjunto de beneficios

econdmicos, dirigidos a reconocer al servidor por su desempefio productivo en
niveles de excelencia.
ii) INCENTIVOS NO PECUNIARIOS: conformados por eventos, actividades,
programas dirigidos a reconocer al servidor por su desempefio en niveles de

excelencia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO - REQUISITOS PARA ACCEDER A LOS INCENTIVOS:
Los empleados deberan reunir los siguientes requisitos para participar de los incentivos

institucionales:

a) Acreditar tiempo de servicios continuo en INDEPORTES ANTIOQUIA no
inferior a un (1) afo.

b) No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente
anterior a la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion.

c) Acreditar nivel de excelencia en la evaluacién del desempefo en firme,
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO - PROCEDIMEINTO PARA LA SELECCION DE LOS
MEJORES EMPLEADOS DE CARRERA POR NIVEL Y EL MEJOR EMPLEADO:
INDEPORTES ANTIOQUIA establece el siguiente procedimiento para el otorgamiento de

los incentivos:
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La Oficina de Talento Humano de INDEPORTES ANTIOQUIA remitira al Comité
de Seleccion y Evaluacion la calificacién definitiva resultante del periodo
anterior, de los servidores de carrera administrativa que hayan obtenido una
calificacion en un rango mayor o igual al 90%, conforme a lo establece el
acuerdo de la CNSC N. 20181000006176 de 2018.

El Comité de Seleccion y Evaluacion de INDEPORTES ANTIOQUIA, revisara
cada una de las evaluaciones de desempefio de dichos servidores, y
determinara los servidores que obtuvieron el mayor puntaje durante la
evaluacién del desempefio laboral, por nivel jerarquico.

De los servidores que obtuvieron la mejor calificacion por nivel jerarquico, se
escogera el mejor servidor de cada nivel, y el servidor que obtuvo la mejor
calificacion de todos los niveles, quien sera seleccionado como el “Mejor
Servidor de INDEPORTES ANTIOQUIA.”

En caso de existir un unico opcionado a ostentar el reconocimiento en cada uno
de los niveles se le otorgara directamente, de lo contrario, se dirimira el empate
a través de la aplicacién de los criterios de desempate de forma sucesiva y
excluyente.

Lo anterior se registrara en acta que sera suscrita por los integrantes del Comité
de Seleccion y Evaluacion, y hara parte del proceso.

El acta mediante la cual se escogen los mejores servidores de carrera
administrativa sera comunicada a cada uno de los servidores seleccionados, a
dicha comunicacion se le anexara el acta donde consta el procedimiento surtido,
y en la misma se le solicitara a los servidores seleccionados que dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes informen mediante escrito enviado al correo
electronico bienestar@indeportesantioquia.gov.co el incentivo al cual desean
acceder de los relacionados en el articulo 14 de la presente resolucion.

Una vez conocidos los incentivos a los que accedera cada servidor, se
procedera a proyectar el acto administrativo mediante el cual se otorgara el
incentivo a cada servidor.

La fecha limite para agotar el procedimiento sera el 15 de junio de cada vigencia,
con el fin de que puedan ser exaltados en el dia del Servidor Publico que se
celebra el 27 de junio de cada afio.

ARTICULO DECIMO TERCERO - CRITERIOS DE DESEMPATE: En Caso de que se
presente un empate entre los servidores que obtuvieron la mejor calificacion por niveles,
se procedera para escoger el Mejor Servidor de Carrera Administrativa de INDEPORTES
ANTIOQUIA, aplicando los siguientes criterios de desempate:

a) El servidor publico que acredite educacion formal relacionada y adicional al
requisito minimo exigido para el cargo, obtenido durante los cuatro (4) afos
anteriores a la fecha de la presente elecciéon, para lo cual se verificara la
informacion que se encuentre en la historia laboral.

b) El servidor que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131
de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras
disposiciones".

c) El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad entre los
participantes.

d) El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente
anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5° de la Ley 403 de 1997.

e) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en
presencia de pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos control interno.
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ARTICULO DECIMO CUARTO - INCENTIVOS A RECONOCER: Los servidores que
resulten seleccionados como mejores servidores en cada nivel y como mejor servidor de
INDEPORTES ANTIOQUIA, podran escoger uno de los siguientes INCENTIVOS
PECUNIARIOS:

a) Para el MEJOR EMPLEADO de INDEPORTES ANTIOQUIA:

- Tiquetes aéreos para 1, 2 o 3 personas hasta por un valor total de tres (3) SMLMV
(ida y vuelta, el valor a reconocerse no es por persona, sino un valor total por el
total de trayectos y personas).

- Bonos de compra por valor de tres (3) SMLMV para gastar en determinados
establecimientos de comercio.

- Pago de matricula de Diplomados y de educacion superior en (especializaciones,
maestrias o doctorados) para estudios relacionados con el propdsito principal o
funciones esenciales del empleo que desempefia, por un valor maximo de cinco
(5) SMLMV por una unica vez en el afio fiscal en que se reconoce el incentivo. Las
Entidades donde se vayan a realizar los estudios deberan estar aprobadas por el
Ministerio de Educacion Nacional.

b) Para los mejores empleados por nivel jerarquico (asistencial, técnico y
profesional):

- Tiquetes aéreos para 1, 2 o 3 personas hasta por un valor total de dos (2) SMLMV
(ida y vuelta, el valor a reconocerse no es por persona, sino un valor total por el
total de trayectos y personas).

- Bonos de compra por valor de dos (2) SMLMV para gastar en determinados
establecimientos de comercio.

- Pago de matricula de Diplomados y de educacion superior en (especializaciones,
maestrias o doctorados) para estudios relacionados con el propésito principal o
funciones esenciales del empleo que desempefa, por un valor maximo de tres (3)
SMLMV por una unica vez en el afio fiscal en que se reconoce el incentivo. Las
Entidades donde se vayan a realizar los estudios deberan estar aprobadas por el
Ministerio de Educacién Nacional.

Como INCENTIVO NO PECUNIARIO los servidores tendran derecho a que:

- Se le reconozca al servidor seleccionado por nivel a través de Resolucién el
desempenio laboral en el nivel de excelencia.

- Sean exaltados publicamente en el evento que se realice del “Dia del Servidor
Pablico”

- Solicitar a INDEPORTES ANTIOQUIA durante la vigencia en la que fueron
seleccionados, la publicaciéon de una obra: libro, cartilla, entre otros, que esté
relacionado con el quehacer publico de la entidad.

- Tanto los servidores elegidos como mejores empleados y aquellos que obtengan
calificacion sobresaliente con 100%, tendran derecho a un (1) dia libre durante la
vigencia en la que se realiza el procedimiento de incentivos.

PARAGRAFO: Los incentivos pecuniarios son excluyentes entre si, es decir que el
servidor que resulte elegido como mejor servidor, no podra acceder a recibir incentivo en
el nivel a que hace parte. Se determinara el nivel al que pertenece el servidor elegido
como mejor servidor de INDEPORTES ANTIOQUIA, y en dicho nivel se procedera a
otorgar el incentivo al servidor que haya ocupado el segundo lugar en dicho nivel.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Los incentivos relacionados en la presente resolucion
estan sujetos a las siguientes condiciones:
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a) Enningun caso INDEPORTES ANTIOQUIA entregara sumas de dinero en efectivo
o cheque a los servidores beneficiarios de los incentivos.

b) Los incentivos son personales e intransferibles.

c) Corresponde a cada servidor efectuar los tramites a que haya lugar para hacer
efectivo el incentivo.

d) Los incentivos deberan hacerse efectivos durante la vigencia en que fueron
generados, no podran ser utilizados en vigencias posteriores.

ARTICULO DECIMO SEXTO — COMITE DE INCENTIVOS: Para la seleccién de los
mejores servidores se conformara un Comité de Incentivos que sera el que tendra a cargo
revisar las calificaciones de cada servidor de carrera administrativa y en cada nivel
jerarquico seleccionar los empleados que hayan obtenido las mas altas calificaciones de
nivel sobresaliente, para elegir los mejores servidores por nivel, y el mejor servidor de
INDEPORTES ANTIOQUIA, que sera quien haya obtenido la mejor calificacién entre los
seleccionados en cada nivel. Dicho comité estara integrado por:

- Subgerente Administrativo y Financiero.
- Jefe de la Oficina de Talento Humano.
- Un representante de la Comision de Personal.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Para cualquier reconocimiento que deba efectuarse
durante el mes de diciembre, INDEPORTES ANTIOQUIA de manera excepcional, y con
el fin de no interrumpir ninguno de los beneficios por temas de cierre presupuestal,
reconocera a los servidores el valor de dicho beneficio en el mismo mes de diciembre.

El soporte de pago por parte de los funcionarios del mes de diciembre debera ser
soportado dentro de los primeros tres (3) dias del mes de enero de la vigencia siguiente.
En caso de que algun funcionario no acredite el pago dentro de dicho termino, debera
reintegrar dichos recursos en el mes de enero de dicha vigencia a la cuenta de ahorros
numero 415 833 672 del Banco de Occidente. De no reintegrarse el recurso el servidor no
podra seguir accediendo a ninguno de los beneficios del Programa de Bienestar Social e
Incentivos, hasta tanto no realice el reintegro y allegue soporte de dicha transaccion.

PARAGRAFO PRIMERO: La Oficina de Talento Humano de INDEPORTES ANTIOQUIA
sera la encargada de consolidar cada mes la informacién que remite cada uno de los
servidores beneficiados, y certificara los servidores que acreditaron los requisitos para ser
acreedores de los beneficios y/o de los reconocimientos econémicos a través de
resolucion, e iniciara de manera oportuna el proceso para el pago respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cada uno de los beneficios e incentivos se reconoceran segun
la periodicidad y en la vigencia indicada en los articulos anteriores, no son acumulables
con otros beneficios o situaciones administrativas, ni retroactivos. En caso de que alguno
de los servidores no acredite durante el plazo sefialado en la presente resolucién los
requisitos para acceder a los beneficios, INDEPORTES ANTIOQUIA no los concedera.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Los beneficios establecidos en la presente resolucién
aplicaran para el grupo familiar, solo en los casos asi sefialados. En los casos en que no
se indique nada al respecto no seran extensivos al grupo familiar.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Los valores a reconocerse en virtud del presente
programa seran imputados a los rubros segun lo sefalado en el articulo cuarto de la
presente resolucion, para lo cual, se deberan tramitar los traslados presupuestales a que
haya lugar a efectos de garantizar, antes de reconocerse el incentivo o beneficio, los
recursos que requiere cada linea de accion.
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ARTICULO VIGESIMO: Los valores que se lleguen a reconocer a los servidores en virtud
del presente programa no_constituyen factor salarial, toda vez que, se otorgan en
desarrollo del Programa de Bienestar Social e Incentivos de los servidores de
INDEPORTES ANTOQUIA.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: RIESGOS LABORALES: Los riesgos derivados de
las actividades en las que se inscriban los servidores por su propia cuenta, para acceder
o disfrutar de los beneficios otorgados en la presente resolucion, seran asumidos
directamente por los servidores, y no podran ser reportados como accidente laboral. Asi
las cosas, solo seran cubiertos por la ARL los accidentes generados en actividades
deportivas, recreativas y culturales organizadas directamente por INDEPORTES
ANTIOQUIA.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Los servidores que se inscriban para participar de
alguna de las actividades contempladas en el Plan de Bienestar y no asistan a su
realizacion, no podran volver a participar de las programaciones de dicho plan por el resto
de la vigencia fiscal en la que ocurra la inasistencia.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: El servidor que para el reembolso o cobro de algun
valor por concepto del plan de bienestar presente documento adulterado, factura no
correspondiente a la realidad del beneficio cobrado, no podra hacer uso de los beneficios
del Plan de Bienestar durante la vigencia de dicho plan, y sera reportado por la profesional
de la oficina de Talento Humano al jefe de dicha dependencia quien dara traslado del caso
a procesos disciplinarios para la respectiva investigacion.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: La presente resolucién deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias, o que hayan regulado algun tema directamente relacionado con
beneficios o incentivos laborales.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicidn, y su vigencia ira hasta el 31 de enero de 2024”.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

J/.l.f"éb—r‘“—
Gt

HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA

GERENTE
INDEPORTES ANTIOQUIA
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Lucy Audrey Beltran Zambrano e age, 01/07/2022
Reviso: Carlos Calle Posada |l 11/07/2022

[

Aprobé: Gabriel Angel Alvarez Rua
/ 01/07/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION $2021000271 DEL 28/05/2021
QUE ADOPTA EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
PARA LA VIGENCIA 2021 A 31 DE ENERO DE 2024

El Gerente de Indeportes Antioquia en uso de las facultades constitucionales y
legales especialmente las conferidas mediante la Ordenanza 8E de 1996 y el
Decreto 1083 de 2015,y

CONSIDERANDO QUE:

1. En el marco de las leyes 489 de 1998 y 1567 de 1998, los decretos 1083 de
2015 y 894 de 2017, se expidid la Resolucion S2021000271 del 28 de mayo de
2021 por medio de la cual se adopta el programa de bienestar social e incentivos
para la vigencia 2021 a 31 de enero de 2024 de Indeportes Antioquia.

2. En virtud de la variacién de la codificacién de los rubros presupuestales en
cada vigencia fiscal, se expidio la Resolucién S2022000100 del 08 de marzo de
2022 con el fin de modificar el articulo 4° de la resolucion S2021000271 del 28 de
mayo de 2021 en el cual se estipuld el presupuesto para la realizacién del programa
de bienestar social e incentivos, estableciéndose que la financiacion del programa
de bienestar social e incentivos correspondiente a las vigencias 2022, 2023 y hasta
enero 31 de 2024 de Indeportes Antioquia, se realizara conforme a los rubros que
para tal fin se definan en el presupuesto de la Entidad en cada vigencia fiscal.

3. Posteriormente, con ocasion del proceso de negociacion colectiva llevado a
cabo en la vigencia 2022 entre Indeportes Antioquia con la Asociacion de
Empleados Publicos de Antioquia - ADEA, se acordd la revision del Plan de
Bienestar Social e Incentivos de la Entidad con el fin de ampliar, precisar y/o ajustar
beneficios en él contemplados. Fue asi como se expidié la resolucion S2022000375
del 11 de julio de 2023.

4, Teniendo en cuenta que el actual plan de bienestar social e incentivos tiene
vigencia hasta el 31 de enero 2024, a efectos de garantizar la continuidad de las
acciones de bienestar de los empleados del Instituto, se hace necesario: i)
prorrogarlo hasta el primer semestre del afio 2024 hasta tanto se adopte un nuevo
plan por la administracion que inicia periodo de gobierno el préximo afo; ii)
actualizar con el IPC de 2023 certificado por el DANE los reembolsos que desde el
mes de mayo de 2021 se encuentran establecidos en valores constantes; vy iii)
incluir los beneficios acordados para la vigencia 2024 en la mesa de negociacion
con ADEA realizada en el afio 2023.

En mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo vigésimo segundo de la resolucién

S202100271 del 28/05/2021, por la cual se adopta el programa de Bienestar social
e Incentivos para la vigencia 2021 a 31 de enero de 2024, el cual quedara asi:
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“ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicion, y su vigencia ira hasta el 30 de junio de 2024”".

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo octavo de la resolucién S202100271
del 28/05/2021, por la cual se adopta el programa de Bienestar social e Incentivos
para la vigencia 2021 a 31 de enero de 2024, en cuanto a que los valores
constantes de los reembolsos por los beneficios en ella establecidos sean
actualizados a partir del 01 de enero de 2024, con el IPC certificado por el DANE a
diciembre 31 de 2023.

ARTICULO TERCERO: Adicionar al 4rea estratégica de Bienestar de |a resolucién
S202100271 del 28/05/2021 los siguientes beneficios acordados en la negociacion
colectiva entre ADEA e Indeportes Antioquia en 2023:

1) Jornadas de pasaportes: Indeportes Antioquia gestionara ante la Oficina
de Pasaportes del Departamento de Antioquia, la realizacion de jornadas para
tramitar y renovar pasaportes de los servidores, su cényuge o compafiero(a)
permanente y sus familiares hasta el segundo grado de parentesco por
consanguinidad y/o civil.

2) Reconocimiento mejores puntajes pruebas SABER: Indeportes Antioquia
se compromete a otorgar a partir de la vigencia 2024, por una sola vez, un incentivo
para educacion equivalente hasta por un (01) salario minimo legal vigente a los
servidores, esposo(a) o companero(a) permanente del servidor e hijos hasta que
cumplan los 25 afios que se ubiquen entre los 10 mejores puntajes en el ambito
nacional, en las pruebas Saber 11 y Saber Pro. El reconocimiento del beneficio a
otorgar mediante reembolso, sera para: a) pago de matricula de programa de
Educacion Superior, Educacion para el Trabajo el Desarrollo Humano o programas
de capacitacion en segunda lengua, en Instituciones de Educacién legalmente
constituidas, o b) compra de computador. El servidor debe aportar el certificado del
Ministerio de Educacion que acredite el mejor puntaje a nivel nacional obtenido;
constancia de pago de la matricula del programa a cursar y/o factura de compra del
computador, en favor del estudiante que obtuvo el resultado que motiva el
reconocimiento; y documentos que acrediten el vinculo conyugal o marital y de
parentesco, cuando sea el caso. La solicitud de reconocimiento debe ser
presentada por el servidor dentro de los treinta (30) dias siguientes al pago de la
matricula o compra del computador con los soportes antes sefialados.

3) Servidores Deportistas: A partir de la vigencia 2024, en el marco de las
actividades de la linea de accion de aprovechamiento de tiempo libre, se
reconocera al servidor el pago de inscripciones por su participacion hasta dos (02)
en eventos deportivos (practica representativa institucional) al afio, segun el monto
establecido para estos beneficios en la linea de accién antes mencionada.

4) Péliza Exequias: A partir de la contratacion de la nueva pdliza en 2024, se
incluira en la cobertura una (01) mascota doméstica de compania (perro o gato) por
cada servidor publico.

5) Semana de la Salud, la cultura y el Deporte: para propender por el
mejoramiento del clima organizacional y la convivencia institucional en Indeportes
Antioquia, en el marco de la Semana de Salud se incluiran actividades culturales y
deportivas.
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PARAGRAFO. Hace parte integral del plan de bienestar los actos administrativos
que a la fecha de la presente resolucion se encuentren expedidos o0 en proceso de
expedicidn para la adopcion de los acuerdos sindicales negociados en la vigencia
2023.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

C Y )

CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO

GERENTE
INDEPORTES ANTIOQUIA
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Lucy Audrey Beltran Zambrano )4;(1% 23/10/2023
. Juanita Vallejo Quintero — Abogada
Revis6: Contratista Gerencia juon‘\\&\] a 26/10/2023
(4,
Aprobd: Claudia Patricia Vélez Escobar ﬁ{’\ 23/10/2023
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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POR LA CUAL SE ESTABLECEN ACCIONES DE MOVILIDAD SOSTENIBLE MEDIANTE EL
INCENTIVO DEL USO DE LA BICICLETA PARA LOS SERVIDORES DE INDEPORTES
ANTIOQUIA

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en la
Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996,

CONSIDERANDO QUE:

1. LaLey 1811 del 21 de octubre de 2016, tiene por objeto incentivar el uso de la bicicleta como
medio principal de transporte en todo el territorio nacional; incrementar el niumero de viajes en
bicicleta, avanzar en la mitigacion del impacto ambiental que produce el transito automotor y
mejorar la movilidad urbana.

2. La misma Ley 1811 de 2016, en su articulo 5° dispone la compensaciéon a los funcionarios
publicos que hagan uso de la bicicleta como medio de desplazamiento desde sus hogares al sitio
de trabajo, lo cual redunda en beneficio de su salud y contribuye al objetivo de la ley, consistente
en “(...) medio dia laboral libre remunerado por cada 30 veces que certifiquen haber llegado a
trabajar en bicicleta (...)".

3. Mediante la Resolucion 160 de 2017 expedida por el Ministerio de Transporte, se establecio
que los beneficios de que trata la Ley 1811 de 2016, seran aplicables a las bicicletas y bicicletas
asistidas, siempre y cuando cumplan con las caracteristicas contenidas en el articulo 3° de la
citada resolucién, y sefialé que cada entidad del sector publico debera establecer las condiciones
desde el punto de vista juridico, operativo y administrativo para que los funcionarios publicos
accedan alos beneficios de que trata la citada ley, promovida bajo enfoques: ambiental, movilidad
humana, actividad fisica, deportiva, educativa, recreativa y aprovechamiento de tiempo libre,
participacion democratica y cultural, generacional, poblacional y de derecho.

4. La Ordenanza No. 18 del 15 de agosto de 2018 de la Asamblea Departamental de Antioquia
“crea la politica publica para promover el uso de la bicicleta en el Departamento de Antioquia
(...)", y en su articulo 2° establece dentro de sus objetivos: a) Ser utilizada como medio de
transporte, no motorizado, en el territorio antioquefio; b) Promover la actividad fisica, deportiva,
recreativa y aprovechamiento de tiempo libre; c) Cuidar el medio ambiente; (...) h) Construir
culturas alternativas de movilidad.

5. En su articulo 24, la precitada ordenanza, prescribe: “El Departamento de Antioquia hara una
masificacion efectiva de la Bicicleta en todo el territorio, asociandose con las entidades que
deseen aportar al presente y al futuro de Antioquia, a través de la dotacién de bicicletas por
intermedio de Indeportes Antioquia a las Instituciones Educativas Publicas del Departamento y a
través del apoyo para la implementacion de sistemas municipales publicos de bicicletas”. Y en el
paragrafo del articulo 25, consagra: “Indeportes Antioquia en calidad de coordinador de la
presente Politica Publica, gestionara la incorporacion de recursos nacionales e internacionales
para el establecimiento de alianzas, convenios, acuerdos y contratos con organizaciones
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publicas, privadas y ONGs de los distintos 6rdenes territoriales y de cooperacion, con sujecion a
los lineamientos vigentes en materia de contratacion, sin perjuicio de tener rentas fijas para la
ejecucion de esta Politica Publica”.

6. Por su parte, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en pro del bienestar
fisico y mental de los funcionarios, fomenta los estilos de vida saludable, motivando la practica
de actividades fisicas que contribuyan a mejorar las condiciones de salud. Es asi como, los
servidores que por propia voluntad deseen hacer uso de la bicicleta como medio de transporte
para llegar a su lugar de trabajo, estaran contribuyendo a mitigar el impacto ambiental, la
movilidad de la ciudad y a cuidar su estado de salud tanto fisico como mental. En cumplimiento
de lo anterior, la politica Ambiental de la Entidad, y el compromiso adquirido en acuerdo sindical
con la Asociacion de Empleados de Antioquia — ADEA en 2023, Indeportes Antioquia busca la
reduccién del impacto ambiental que producen los automotores y en general mejorar los
problemas de movilidad que tiene actualmente la ciudad y los servidores de la Entidad.

7. En consideracion a lo anterior, dentro del proceso de Negociacion Colectiva llevada a cabo en
2023 entre INDEPORTES Antioquia y la Asociacién de Empleados Publicos de Antioquia —
ADEA, se acordé establecer una politica institucional de movilidad sostenible que desincentive el
uso de vehiculos particulares, para lo cual, la Entidad establecera alianzas comerciales que
busquen mejores precios para los servidores y se creara un fondo presupuestal para la
adquisicion por el servidor con descuento por ndmina hasta por dos (2) salarios minimos
mensuales legales vigentes y diferidos hasta por un (1) afo segun su capacidad de
endeudamiento.

8. Por consiguiente, se considera de conveniencia institucional establecer los siguientes
lineamientos para el cumplimiento del acuerdo pactado, a incorporarse en el plan institucional de
Bienestar Social e Incentivos de la Entidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETO. INDEPORTES Antioquia contribuira a las soluciones de
movilidad sostenible promoviendo entre los servidores el uso de la bicicleta como medio de
transporte desde y hacia el lugar de trabajo, para lo cual, se establecen como parte del plan de
bienestar institucional las siguientes lineas de accién.

ARTICULO SEGUNDO: LINEAS DE ACCION. INDEPORTES Antioquia, desarrollara:

a) Establecer, a través de la Oficina de Talento Humano, Alianzas comerciales con
proveedores legalmente constituidos de bicicletas convencionales y eléctricas que
ofrezcan mejores precios para los servidores de Indeportes.

b) Establecer presupuestalmente, a través de la Subgerencia Administrativa y Financiera,
un fondo, por medio del cual, INDEPORTES Antioquia entregue al servidor con el
beneficio de hasta dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes para la
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adquisicion de bicicleta eléctrica o convencional, los cuales seran descontados de su
ndémina sin intereses, en un plazo maximo en un (1) afio.

PARAGRAFO 1°: En caso de bicicletas por mayor valor al establecido en el presente articulo, el
servidor debe asumirlo con recursos propios.

PARAGRAFO 2°: El mantenimiento, equipamiento, custodia y demas gastos asociados a la
tenencia y uso de la bicicleta son de responsabilidad exclusiva del servidor.

ARTICULO TERCERO: El presente beneficio no es constitutivo de suministro de transporte por
la Entidad por cuanto, la bicicleta adquirida es de propiedad del(a) servidor(a).

ARTICULO CUARTO: REQUISITOS. El servidor interesado en acceder a este beneficio, debera
presentar solicitud a la Oficina de Talento Humano con el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

1. Tener mas de seis (06) meses de vinculacion con la Entidad.

Tener capacidad de deduccion de su ndmina para la fecha de presentacion de la solicitud,
para la aplicacion del descuento del valor de la bicicleta a adquirir.

3. Suscribir autorizacion de descuento por ndmina y/o de prestaciones sociales de los
recursos entregados por INDEPORTES Antioquia para la compra de la bicicleta.

4. Suscribir compromiso de que la bicicleta a adquirir con el presente beneficio sera utilizada
como medio de transporte para desplazarse hacia y desde INDEPORTES Antioquia.

5. Certificacion del servidor en la que manifieste tener la habilidad, conocimiento y experticia
para el manejo de la bicicleta y de exoneracion de todo tipo de responsabilidad a
INDEPORTES Antioquia por accidentes sufridos con ocasion del uso de la misma.

6. No encontrarse en la modalidad de teletrabajo autbnomo para la fecha de solicitud del
beneficio.

PARAGRAFO: En caso de disminucién de la capacidad de deduccién de su némina, que no
permita el descuento total de la(s) cuota(s) correspondiente(s), el servidor debera efectuar el
pago en la cuenta, entidad bancaria y fechas que para tal fin le indique la Oficina de Talento
Humano. Ante el evento de incumplimiento del pago solicitado por la Entidad, se calcularan
intereses moratorios a la tasa establecida por la Superintendencia Financiera para el mes en el
que se debid efectuar el pago por el servidor, y se procedera a procedimiento de cobro
correspondiente.

ARTICULO QUINTO: A partir de la primera entrega del presente beneficio, a éste se puede
acceder nuevamente por el servidor cada cinco (05) afios para el caso de las bicicletas
convencionales, y de acuerdo a la ficha técnica de la bateria para el caso de las eléctricas, salvo
cuando se trate de reposicion por pérdida (robo o siniestro) o dafio irreparable debidamente
probada ante la Entidad.

ARTICULO SEXTO: El servidor debera llevar el registro de los ingresos a la Entidad en bicicleta
en el formato adoptado por la misma para el beneficio de la ley 1811 de 2016, el cual le podra
ser requerido por la Oficina de Talento Humano para constatar el uso de la bicicleta como medio
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de transporte. Registro que serd necesario para determinar la necesidad de reposicién de la
bicicleta ante nuevas solicitudes del beneficio.

ARTICULO SEPTIMO: INDEPORTES Antioquia establecera esquema de estacionamientos
adecuados, seguros y ajustados periédicamente a la demanda, habilitando, segun Ia
normatividad aplicable, como minimo el 10% de los cupos destinados para vehiculos automotores
que tenga la entidad, garantizando un minimo de 12 cupos para bicicletas, y puntos de carga
para el caso de las bicicletas eléctricas.

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA. El presente acto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO

GERENTE

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Lucy Audrey Beltran Zambrano 23/10/2023

Profesional Especializada Oficina de Talento Humano /{«7&‘5
Reviso Martha Yolima Figueroa Argote 08/11/2023

AT wdl, y B 2.

Subgerente Administrativa y Financiera )

Reviso Deisy Saldarriaga ‘Z; Q.JZ 08/11/2023

/Abogada Contratista Abogado Subgerencia
/Administrativa

Reviso Juanita Vallejo Quintero 08/11/2023
/Abogada Contratista Gerencia joon-\kfk\] @

Aprobé Claudia Patricia Vélez Escobar 08/11/2023

Jefe Oficina de Talento Humano ﬂ}ml;\{g

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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POR LA CUAL SE DEFINEN LOS CRITERIOS GENERALES DEL APOYO EDUCATIVO A LA
FORMACION SUPERIOR EN EL MARCO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS PARA LOS SERVIDORES DE INDEPORTES ANTIOQUIA

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en la
Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996,

CONSIDERANDO QUE:

1. El decreto ley 1567 de 1998, establece que las Entidades formularan y pondran en
funcionamiento el Sistema de estimulos para empleados del Estado, a través de los Programas
de Bienestar Social e Incentivos.

2. De acuerdo con el articulo 15 del Decreto 1567 de 1998, los principios que sustentan el
Sistema de Estimulos son la humanizacién del trabajo, equidad, justicia, sinergia, objetividad,
transparencia, coherencia y articulacion.

3. De conformidad con el paragrafo del articulo 36 de la ley 909 de 2004, las entidades
deberan implementar Programas de Bienestar e Incentivos, con el propdsito de elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempeio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

4, Asi mismo, los articulos 2.2.10.1 y 2.2.10.5 del Decreto 1083 de 2015, disponen que las
entidades deberan organizar Programas de Estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz
y el compromiso de sus empleados, los cuales se implementaran a través de Programas de
Bienestar Social, y a su vez, se formularan, ejecutaran y evaluaran con la orientacion del jefe de
la Entidad. La Financiacién de la educacion formal hara parte de los Programas de Bienestar
Social.

5. INDEPORTES Antioquia ha establecido diferentes beneficios y estimulos en programas
de bienestar social, como el contenido en la resolucién S2021000271 del 28 de mayo de 2021.
En cumplimiento de todo lo cual, y entendiendo la importancia que el bienestar social de sus
servidores publicos, para el afio 2023, como resultado del proceso de Negociacién Colectiva
llevada a cabo entre INDEPORTES Antioquia y la Asociacion de Empleados Publicos de
Antioquia — ADEA, se acord¢ la creacion dentro del plan de bienestar del fondo especial para
fomentar la educacion formal en los empleados en programas académicos que contribuya a los
fines misionales de la Entidad.

6. Es asi como, en INDEPORTES Antioquia, producto de lo anterior, se hace viable y
pertinente juridicamente establecer este beneficio con el objeto de contribuir en la formacion de
sus servidores, y definir los siguientes lineamientos para el cumplimiento del acuerdo pactado, el
cual debera ser incorporado en el plan institucional de Bienestar Social e Incentivos.
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En mérito de lo expuesto

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETO. Incluir en el Plan de Bienestar Social e Incentivos de
INDEPORTES Antioquia el Apoyo Educativo a la Formacion Superior para sus servidores con el
proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados
en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.

ARTICULO SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION. El Apoyo Educativo a la Formacién Superior
se dirige a los servidores de Carrera Administrativa, Libre Nombramiento y Remocién, y con
nombramiento provisional de INDEPORTES Antioquia.

ARTICULO TERCERO: FINALIDAD. Son finalidades del beneficio de Apoyo Educativo a la
Formacién Superior, las siguientes:

1. Garantizar que la gestion institucional y los procesos de administracion del talento humano
se manejen integralmente en funcion del bienestar social y del desempefio eficiente y eficaz de
los empleados.

2. Proporcionar orientaciones y herramientas de gestién que contribuyan a la vida laboral
que ayude al desempenfio productivo y al desarrollo humano de los empleados de INDEPORTES
ANTIOQUIA.

3. Motivar el desempenfio eficaz y afianzar el compromiso de los empleados publicos con la
Entidad.

ARTICULO CUARTO: APOYO EDUCATIVO A LA FORMACION SUPERIOR. El Apoyo
Educativo a la Formacion Superior financiara parcialmente programas de Educacién Superior de
los servidores de INDEPORTES Antioquia, otorgado mediante reembolso al servidor una vez ha
cursado el periodo académico del programa objeto de solicitud de apoyo, y previo el cumplimiento
de los requisitos y porcentajes establecidos en el presente acto administrativo.

Paragrafo 1: La Educacion Formal para los efectos de la presente resolucion sera la
correspondiente a la educacidén superior (técnica profesional, tecnoldgica, universitaria en
pregrado y posgrado en la modalidad de especializacion, maestria y doctorado y post-doctorado).
Los programas de Educacion Superior deberan ser afines con las diferentes areas de
conocimiento relacionados con la técnica, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte y la
filosofia, afines con las areas de conocimiento del cargo que desempefia el servidor solicitante
en la Entidad.

Paragrafo 2: Solo se reconocera el Apoyo Educativo a la Formaciéon Superior en aquellas
Instituciones de Educacién Superior debidamente registradas y avaladas por el Ministerio de
Educacion Nacional, salvo lo establecido en el articulo 13 del presente acto administrativo, en el
caso de estudio de Educacion Superior en el exterior.
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ARTICULO QUINTO: REQUISITOS. Los aspirantes al Apoyo Educativo ala Formacién Superior,
deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser empleado de Carrera Administrativa, Libre Nombramiento y Remocidén y con nombramiento
provisional de INDEPORTES Antioquia.

2. Tener una antigledad al servicio de INDEPORTES Antioquia no inferior a un (01) afho de
servicios continuos.

3. Acreditar una calificacion definitiva en nivel sobresaliente (90 puntos o 90% o0 mas) en la
Evaluacién al Desempeno Laboral del afio inmediatamente anterior al de la solicitud, de acuerdo
con el Sistema de Evaluacion adoptado por INDEPORTES Antioquia.

Para los servidores vinculados bajo la figura de libre nombramiento y remocién en empleos de
Gerencia Publica, deberan acreditar calificacion sobresaliente en el Acuerdo de Gestion del
periodo inmediatamente anterior.

4. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio inmediatamente anterior al de la
solicitud.

5. Acreditar un promedio académico para el periodo de estudios inmediatamente anterior a la
solicitud sobre el cual se solicita el Apoyo Educativo a la Formacién Superior, igual o superior a
tres punto cinco (3.5), del programa del cual se solicita el estimulo.

6. Constancia de pago de la matricula respectiva establecida por la Instituciéon Educativa.
INDEPORTES Antioquia sélo financiara parcialmente el valor correspondiente a la matricula
ordinaria, sin ningun otro tipo de concepto por interés, mora o recargo por pago extemporaneo,
en los términos establecidos en el paragrafo del articulo 7° del presente acto administrativo.

7. Encontrarse matriculado en el periodo académico posterior en el cual se solicita el estimulo.

8. El beneficiario no podra estar recibiendo otro apoyo a la financiacién de estudios con recursos
de INDEPORTES Antioquia. En caso de estar recibiendo apoyo a la financiacion de estudios por
otra entidad de derecho publico o privado, el incentivo establecido en la presente resolucion se
reconocera sobre el saldo no cubierto con dicho apoyo por concepto de matricula ordinaria, sin
que sobrepase el monto autorizado en este acto administrativo.

Paragrafo 1. Los anteriores requisitos deberan cumplirse al momento de presentar la solicitud y
se acreditaran cada vez que se pretenda acceder al Apoyo Educativo a la Formacion Superior.
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Paragrafo 2. No podra otorgarse el Apoyo Educativo a la Formacion Superior para mas de un
programa de educacion formal por servidor, sin perjuicio de lo establecido en el art. 12 de la
presente resolucion.

Paragrafo 3: Al término del programa de educacion superior para el cual se haya otorgado apoyo
educativo al servidor, éste debera acreditar, ante Indeportes Antioquia y a mas tardar, dentro de
los dos (2) afios siguientes a dicha terminacion, el respectivo titulo. En caso de no obtener en
titulo, sin justa causa, habra lugar al reembolso por el servidor de los recursos recibidos por Apoyo
Educativo.

ARTICULO SEXTO: PRIORIZACION. Las solicitudes de Apoyo Educativo a la Formacién
Superior, cuando se presenten varias postulaciones para un mismo periodo, se analizaran y
concederan teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal de la Entidad en cada semestre de
hasta cuarenta y cinco (45) salarios minimos legales mensuales vigentes, asi:

1. Servidores de Carrera Administrativa en primer orden, de Libre Nombramiento y
Remocion en segundo orden, y con nombramiento provisional, en el tercero.
2. Entre los servidores del mismo nivel jerarquico, se priorizaran aquellos que no posean

titulo académico de formacion superior de la misma modalidad (pregrado, especializacion,
maestria, doctorado o postdoctorado) del programa académico para el cual se solicita el Apoyo
Educativo a la Formacion Superior.

En los casos que se presenten varias solicitudes contempladas en una misma clase de servidores
(carrera administrativa, libre nombramiento y remocion y provisionales), y cuando la
disponibilidad presupuestal no permita atenderlas en su totalidad, se atenderan con la asignacion
de puntaje a las solicitudes de acuerdo a los siguientes parametros:

a) Composicion familiar:

- Con hijos dependientes menores de 25 afios a cargo 01 puntos.

b) Ingreso Salarial:

- Menos de tres (03) smimv 4 puntos
- Entre tres (03) y hasta cuatro (04) smimv 3 puntos
- Mayor a cuatro (04) smimv y hasta cinco (05) smimv 2 puntos
- Mayor a cinco (05) smimv 1 puntos

c) Destinaciéon Apoyo Educativo a la Formacién Superior:

- Para estudios de pregrado (técnica profesional, tecnologia o universitario) 4 puntos

- Para estudios de posgrado (especializacién) 3 puntos
- Para estudios de posgrado (maestria) 2 puntos
- Para estudios de posgrado (doctorado y postdoctorado) 1 puntos
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d) Tipo de vinculacién:

- Carrera Administrativa nivel asistencial 4 puntos
- Carrera Administrativa nivel técnico 3 puntos
- Carrera Administrativa nivel profesional (universitario) 2 puntos
- Carrera Administrativa nivel profesional (especializado) 1 puntos

e) Antigiiedad:

- De 1 a 3 anos de vinculacion 1 puntos
- Superior a 3 afios y hasta 7 afios de vinculacion 2 puntos
- Superior a 7 anos y hasta 10 ahos de vinculacién 3 puntos
- Superior a 10 afos de vinculacion 4 puntos

En el evento de que se presente empate, se definira segun los siguientes criterios en orden
sucesivo y excluyente:

- Segun la fecha de presentacion de la solicitud

- Ser servidor en condicion de discapacidad

- Ser madre o padre cabeza de familia, condiciéon que se debe acreditar legalmente,
como lo establece la Ley 82 de 1993 y 1232 de 2008 y demas normas concordantes
o0 complementarias

- Acreditar la condicidén de victima en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de
2011, "Por la cual se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacion integral a
las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones”

- Mediante sorteo de balotas

Paragrafo: La antigiiedad indicada en el presente acto administrativo corresponde a una
vinculacion continua con INDEPORTES Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: VALOR DEL APOYO EDUCATIVO A LA FORMACION SUPERIOR. A
los servidores que soliciten el Apoyo Educativo ala Formacién Superior para Formacion Superior,
para el primer semestre o anualidad de un programa académico, se les otorgara un estimulo
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor de la matricula ordinaria, previo cumplimiento
de los requisitos contemplados en el presente acto administrativo, teniendo como base de
duracion de dicho apoyo:

a) Eltiempo faltante para la finalizacién del programa académico del servidor si éste ya ha
iniciado, segun la duracion regular establecida para aquél en su pensum académico.

b) El numero de periodos académicos del pensum del programa respectivo.

c) En caso de que el servidor se tome un tiempo mayor para cursar todo el programa, el
pago de los costos de matricula para los semestre o anualidades adicionales a los inicialmente
previstos para el programa, seran sufragados por el servidor.
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A los servidores que acrediten un promedio igual o superior a cuatro con cinco (4.5) para el
periodo de estudios inmediatamente anterior a la solicitud, y una evaluacion definitiva del
desempenio laboral igual o superior a noventa 90 puntos (o0 90%) del periodo anual anterior a la
solicitud, y cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos en la presente resolucién, se
les otorgara un estimulo equivalente al sesenta por ciento (60%) del valor de la matricula
ordinaria.

Paragrafo 1. El Apoyo Educativo a la Formacién Superior no podra exceder de cinco (05) salarios
minimos legales mensuales vigentes por semestre, o diez (10) para el afno para estudios de
educacioén superior del nivel pregrado y posgrado.

Paragrafo 2. INDEPORTES Antioquia no asumira ningun valor por concepto de derechos de
grado, seminarios o cursos intersemestrales o vacacionales que hagan parte o no del pensum
para optar al titulo respectivo. Tampoco procedera para costos de carnetizacion, seguros, ni
intereses o recargos por pago extraordinario de la matricula.

Paragrafo 3. En el evento que el periodo académico sea por ciclos, bimestre, trimestre,
cuatrimestre, u otro periodo diferente, el empleado presentara la solicitud del estimulo en la fecha
de recepcion dispuesta en el cronograma de la Oficina de Talento Humano, siguiente al pago de
la matricula, acreditando los requisitos establecidos en el art. 8° del presente acto administrativo.

Paragrafo 4. Teniendo en cuenta la disponibilidad establecida en cuarenta y cinco (45) salarios
minimos mensuales legales vigentes por semestre, y hasta tanto no sea incrementada por la
Entidad, las solicitudes se atenderan en cada cronograma, asegurando la disponibilidad de Apoyo
Educativo a la Formacién Superior de los servidores a los que ya les fue aprobado, siempre y
cuando cumplan con la postulacion, condiciones y documentos establecidos esta resolucién para
acceder al apoyo, con el fin de asegurar la continuidad del estimulo hasta la culminacién del
programa académico del servidor.

ARTICULO OCTAVO: DOCUMENTACION PARA ACCEDER AL APOYO EDUCATIVO A LA
FORMACION SUPERIOR. Los servidores que cumplan los requisitos descritos en la presente
resolucion, podran solicitar el Apoyo Educativo a la Formaciéon Superior, para lo cual deberan
presentar los documentos que a continuacion se enuncian:

1. Solicitud de Apoyo Educativo a la Formacion Superior correctamente diligenciado que se
encuentra en el Sistema de Gestion de la Calidad vigente en INDEPORTES ANTIOQUIA.

2. Liquidacion de la matricula expedida por la Institucion Educativa del respectivo periodo
académico, debidamente pagada.

3. Certificado de estudio expedido por la respectiva Instituciéon Educativa en el cual conste
que esta activo el programa y nivel que cursa el servidor.

4, Certificacion expedida por la Institucion de Educacién que acredite un promedio

académico igual o superior a tres punto cinco (3.5) del periodo anterior al que se solicita el
estimulo.
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Paragrafo 1: La solicitud debera presentarse en las fechas y lugar contemplado dentro del
cronograma establecido en la circular anual de Apoyo Educativo a la Formacién Superior
expedida por el Jefe de la Oficina de Talento Humano.

En todo caso, la solicitud de Apoyo Educativo a la Formacion Superior debera presentarse en la
fecha de recepcion mas préxima a la finalizacion del semestre para el cual se pagé la matricula,
curs6 y aprobd con el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 5° del presente
acto administrativo.

Paragrafo 2: La Oficina de Talento Humano podra establecer medios virtuales para la recepcion
de las solicitudes.

Paragrafo 3: Con la presentacion de la solicitud para Apoyo Educativo a la Formacién Superior,
se entiende que el beneficiario acepta las disposiciones contenidas en el presente acto
administrativo.

ARTICULO NOVENO: PROCEDIMIENTO. Para atender las solicitudes de Apoyo Educativo a la
Formacién Superior de los servidores interesados, se debera surtir el presente procedimiento:

1) Fijacion de fechas para entrega de solicitud: La Oficina de Gestién de Talento Humano
expedira una circular anual, en la cual se publicaran una (01) fecha por semestre, es decir,
dos (02) fechas al afo, para recibir solicitudes de Apoyo Educativo a la Formacién Superior.

2) Solicitudes: La solicitud para Apoyo Educativo a la Formacién Superior debera presentarse
a través del Sistema Mercurio dirigida a la Oficina de Talento Humano.

3) Revisién de los documentos: Todas las solicitudes seran asignadas al servidor de la Oficina
de Talento Humano, quien verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en los art.
5° y 8° del presente acto. En el evento de que el servidor solicitante omita alguno(s) de los
documentos exigidos, el servidor designado para la revision requerira al solicitante mediante
correo electrénico donde se informa de dicha situacion. Los documentos faltantes deberan ser
aportados por el servidor solicitante dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al
requerimiento realizado, previéndose en todo caso, la fecha de realizacion de reunion del
Comité de Apoyo Educativo a la Formacién Superior.

Solo se podran subsanar situaciones debidamente configuradas con anterioridad a la fecha
establecida para la recepcion de documentos.

4) Aprobacion o rechazo de la solicitud por el Comité: El Comité de Apoyo Educativo a la
Formacién Superior para Educacion Superior se reunira un (01) mes después de finalizar la
fecha de recepcion de la documentacioén para los casos que asi lo requieran, para estudiar y
aprobar o rechazar las solicitudes de que trata el art. 8° de la presente resolucion.
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5) Respuesta a solicitud: El jefe de la Oficina de Talento Humano tendra un (01) mes para
expedir el acto administrativo que aprueba o rechaza las solicitudes del Apoyo Educativo a la
Formacién Superior para Educacion Superior, contados a partir de la fecha de aprobaciéon por
el Comité de Apoyo Educativo a la Formacion Superior. El respectivo acto administrativo
debera contener una breve exposicion de los motivos que dieron lugar a su aprobacion o
rechazo.

Contra dicho acto administrativo proceden los recursos de reposicion ante el Jefe de la Oficina
de Talento Humano y de apelacién ante el Subgerente Administrativo y Financiero, para que
aclare, modifique o adicione la informacion alli contenida. Los recursos deberan ser
presentados dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion del acto
administrativo y su respuesta sera notificada de conformidad a las disposiciones legales.

6) Desembolso: A mas tardar, dentro de los dos (02) meses siguientes a la aprobacion de la
solicitud, INDEPORTES Antioquia debera desembolsar el valor correspondiente.

ARTICULO DECIMO: SOLICITUDES EXTEMPORANEAS. No se recibiran solicitudes por fuera
de las fechas previamente establecidas. En el evento de que la solicitud no sea presentada
dentro de las fechas dispuestas en la circular anual expedida por la Oficina de Talento Humano,
por configurarse una situacién de fuerza mayor o caso fortuito, el servidor debera presentar
solicitud para que dichas circunstancias sean analizadas por el Comité de Apoyo Educativo a la
Formacién Superior para Educacion Superior que trata el art. 17° y siguientes de la presente
resolucién, y proceda a la aprobacién o rechazo de la solicitud. La solicitud debera presentarse
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la ultima fecha de recepcion establecida, mas
cercana a la fecha de constitucion del caso fortuito o fuerza mayor.

El empleado debera aportar la documentacion que permita evidenciar la situacién de caso fortuito
o fuerza mayor junto con la solicitud del Apoyo Educativo a la Formacion Superior y los
documentos establecidos en el art. 8° de la presente resolucion.

Paragrafo 1: La fuerza mayor o el caso fortuito es el hecho imprevisto que no es posible resistir
y para su configuracion requiere que converjan las siguientes caracteristicas:

1. Que el hecho sea irresistible. Hace referencia a una situacion inevitable que no puede exigir
de la persona que la sufre un comportamiento para que no ocurra.

2. Que sea imprevisible. Hace referencia a que dentro de las circunstancias normales de la
vida, no sea posible contemplar por anticipado su ocurrencia.

3. Que sea externo respecto del obligado. Hace referencia a que el hecho no provenga de la
persona que lo presenta para eximir su responsabilidad, de forma que no haya tenido control
sobre la situacion, ni injerencia en la misma.

Paragrafo 2: La situacién administrativa de vacaciones u otras que respondan a solicitud del
servidor no lo exonera del cumplimiento de las fechas establecidas en la circular anual para
presentar la solicitud del Apoyo Educativo a la Formacion Superior.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: SITUACIONES ACADEMICAS QUE SUSPENDEN EL
ACCESO AL APOYO EDUCATIVO A LA FORMACION SUPERIOR. Salvo acreditacién de una
justa causa, el beneficiario del Apoyo Educativo a la Formacion Superior no podra acceder
nuevamente al mismo durante dos (02) afios, cuando:

1. Se separe temporalmente del empleo en INDEPORTES Antioquia durante seis (06) meses
0 mas con ocasion, entre otras, de licencias no remuneradas, comision para desempefar empleo
de Libre Nombramiento y Remocién, sanciones.

2. Cancele ante la Institucién Educativa el programa académico para el cual Indeportes haya
otorgado Apoyo Educativo a la Formacion Superior al servidor y cese en sus estudios.

Paragrafo 1. Transcurridos dos (02) afios desde la terminacién del semestre en el que se
presenta alguna de las anteriores situaciones, el servidor podra acceder nuevamente al Apoyo
Educativo a la Formacion Superior, previo cumplimiento de los requisitos descritos en el presente
acto administrativo.

Paragrafo 2. Se entendera por justa causa, la fuerza mayor o el caso fortuito en los términos
establecidos en el paragrafo 1 del art. 10 de la presente resolucion.

Paragrafo 3. El Comité del Programa de Apoyo Educativo a la Formacion Superior para la
Educacion Superior analizara los casos de fuerza mayor y/o caso fortuito que permitan determinar
una justa causa, para lo cual, el servidor debera aportar la documentacion que acredite dicha
situacién, dentro del mes siguiente a la terminacion del semestre correspondiente en el que se
presenta alguna de las anteriores situaciones del paragrafo 1 del presente articulo.

En el evento que se configure una justa causa y la misma sea aprobada por el Comité, el
empleado podra acceder nuevamente al Apoyo Educativo a la Formacién Superior, una vez
cumpla con la totalidad de requisitos establecidos en el presente acto.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: CAMBIO DE PROGRAMA ACADEMICO. En el evento que
el beneficiario no contintie con el programa de estudios para el cual se le otorga beneficios, sélo
podra solicitar el Apoyo Educativo a la Formacién Superior para otro programa diferente
transcurrido un (01) ano desde la terminaciéon del ultimo semestre cursado y debidamente
aprobado en los términos del numeral 5° del art. 5° del presente acto. En todo caso, el beneficiario
s6lo podra cambiar una (01) vez de programa de estudios durante el tiempo de vinculacién
continua o discontinua con INDEPORTES Antioquia.

Paragrafo 1: El presente articulo no aplica para el servidor beneficiario que se transfiere a otra
Institucién de Educacion Superior, en la cual cursara el mismo programa de estudio inicial.

Paragrafo 2: En caso de que el servidor cancele el programa académico para el cual realizé
cambio de programa, sin lograr la culminacion de sus estudios, y sobre el cual Indeportes
Antioquia haya otorgado el estimulo, no podra postularse ni recibir nuevamente Apoyo Educativo
a la Formacion Superior.
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ARTICULO DECIMO TERCERO: ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR EN EL EXTERIOR.
El servidor que cumpla con los requisitos descritos en los articulos 5° y 8° del presente acto,
podra solicitar Apoyo Educativo a la Formacion Superior para estudios en Instituciones de
Educacion Superior en el exterior en modalidad virtual, semipresencial o presencial.

Paragrafo 1: El servidor debera adjuntar a la respectiva solicitud del articulo 8° del presente acto,
concepto del Ministerio de Educacién Nacional en el cual certifique que el titulo que aspira
obtener, es convalidable por dicho Ministerio. Seran rechazadas las solicitudes de Apoyo
Educativo a la Formacion Superior que omitan el anterior concepto.

Paragrafo 2: Dentro del afio siguiente a la obtencion del respectivo titulo, el servidor beneficiario
del Apoyo Educativo a la Formacion Superior debe convalidar el titulo de educaciéon superior,
conforme a los parametros establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

En el evento que, sin justa causa, el servidor no acredite la convalidacién del titulo, dentro del
plazo del presente articulo, debera reintegrar a Indeportes Antioquia los valores otorgados por
Apoyo Educativo a la Formacién Superior, segun lo dispuesto en el art. 16 del presente acto.

Paragrafo 3: En caso que la calificacion en la Institucién de Educacion Superior del Exterior, sea
diferente a laimplementada en Colombia, se tendera en cuenta los niveles minimos aprobatorios
definidos por dicha institucion, para el periodo académico correspondiente, de conformidad con
certificacion expedida por la misma. La certificacién debera ser presentada en lengua extranjera
y debidamente traducida.

La anterior certificacion debera anexarse como requisito a la solicitud de Apoyo Educativo a la
Formacién Superior que se trata el art. 8° del presente acto.

Paragrafo 4: El presente articulo no aplica para convenios celebrados entre Instituciones de
Educacion Superior Nacionales y extranjeras, en cuyo caso se aplicara lo dispuesto para Apoyo
Educativo a la Formacion Superior en Instituciones de Educacién Superior.

ARTICULO DECIMO CUARTO: CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL BENEFICIARIO. La Oficina
de Talento Humano, debera realizar seguimiento a los servidores que han sido beneficiarios del
Apoyo Educativo a la Formacién Superior, corroborando que los mismos cumplan con las
disposiciones contenidas en el presente acto.

ARTICULO DECIMO QUINTO: DESISTIMIENTO Y RENUNCIA DEL BENEFICIO. El servidor
beneficiario del Apoyo Educativo a la Formacién Superior, podra renunciar al mismo. Para ello,
debera cumplir con el siguiente procedimiento:

1. Si la solicitud fue presentada, pero aun no ha sido aprobada, podra allegar ante el Jefe de la
Oficina de Talento Humano, comunicacion escrita y debidamente radicada por medio del
Sistema Mercurio en la cual informa sobre el desistimiento de la solicitud.
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2. Si ya se expidio el acto administrativo en el cual se aprueba la solicitud, al momento de
notificarse, el servidor debera allegar comunicacion escrita y debidamente radicada por el
Sistema Mercurio para renunciar al beneficio aprobado.

3. Si la solicitud de Apoyo Educativo a la Formacion Superior fue aprobada e Indeportes
Antioquia efectud el desembolso del dinero correspondiente al porcentaje aprobado por valor
de la matricula; el empleado debera enviar comunicacion escrita y debidamente radicada por
el Sistema Mercurio, en la cual informa sobre la decision de renunciar al beneficio. En éste, el
beneficiario sélo podra renunciar, maximo, dentro del mes siguiente al desembolso del Apoyo
Educativo a la Formacion Superior.

Paragrafo 1: En todos los casos el Jefe de la Oficina de Talento Humano aceptara el
desistimiento o renuncia mediante acto administrativo, debidamente notificado.

Paragrafo 2: En el evento descrito en el numeral tercero, una vez aceptada la renuncia por el
Jefe de la Oficina de Talento Humano, el servidor beneficiario debera, dentro de los cinco (05)
dias habiles siguientes a la notificacion de la decision, realizar la consignacion a nombre de
Indeportes Antioquia, la totalidad del valor recibido, segun las indicaciones dadas por la Entidad
para tal fin. Una vez reembolsado el dinero, debera allegar copia del comprobante de pago a la
Oficina de Talento Humano.

ARTICULO DECIMO SEXTO: REEMBOLSO DEL APOYO EDUCATIVO A LA FORMACION
SUPERIOR OBTENIDO. Para el reembolso del Apoyo Educativo a la Formacion Superior se
expedira acto administrativo debidamente notificado, mediante el cual se fija el debido cobrar, en
los siguientes casos:

1. En el evento que, sin justa causa, el servidor no acredite la convalidacidn del titulo obtenido
por el programa de educacion superior en el exterior, debera reintegrar a Indeportes Antioquia
los valores otorgados por Apoyo Educativo a la Formacion Superior, segun lo establecido en
el art. 13 del presente acto.

2. En caso de no obtener en titulo, sin justa causa, habra lugar al reembolso por el servidor de
los recursos recibidos por Apoyo Educativo, segun lo dispuesto en el art. 5 de la presente
resolucion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: COMITE DE APOYO EDUCATIVO A LA FORMACION
SUPERIOR. El Comité para el Apoyo Educativo ala Formacién Superior estara integrado por las
siguientes personas con voz y con voto:

1. ElJefe de la Oficina de Talento Humano, quien asumira la secretaria técnica de dicho comité.

2. El Subgerente Administrativo y Financiero

3. Un representante de los servidores miembro de la Asociacion de Empleados Publicos del
Departamento de Antioquia — ADEA.

4. Un delegado de la Gerencia
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Paragrafo: Podran ser invitados al Comité de Apoyo Educativo a la Formacién Superior, con voz
y sin voto:

1. El Profesional Especializado de la Oficina de Talento Humano
2. El profesional Universitario de la Oficina de Talento Humano
3. Los servidores o terceros necesarios para atender asesorias o consultas de manera especial.

ARTiCULQ DECIMO OCTAVO: FUNCIONE$ DEL COMITE DE APOYO EDUCATIVO A LA
FORMACION SUPERIOR A LA FORMACION ESPECIAL. ElI Comité tendra las siguientes
funciones:

1. Estudiar, aprobar o rechazar las solicitudes para acceder al Apoyo Educativo a la Formacion
Superior que sean presentadas extemporaneamente, para determinar la configuracién o no
de los motivos de fuerza mayor o caso fortuito que define el art. 10° del presente acto.

2. Estudiar, aprobar o rechazar las solicitudes para determinar la configuracién o no de la
situacion de fuerza mayor o caso fortuito en los eventos de que trata el art. 11 del presente
acto.

3. Estudiar, aprobar o rechazar las solicitudes de cambio de programa de estudios para
determinar si se configuran las causales establecidas en el art. 12 del presente acto.

4. Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal de los recursos destinados y a la

continuidad, aprovechamiento y cumplimiento de los beneficios del incentivo.

Designar un secretario, quien sera el encargado de elaborar las actas de reunion.

Conocer los informes trimestrales presentados por la Oficina de Talento Humano con el fin

de hacer seguimiento al estado del incentivo.

7. Determinar las medidas requeridas en los casos de uso indebido o fraude para adquisicion
de beneficios que esta resolucioén otorgue, tales como:

o o

a) Inhabilitar al solicitante para adquisicion de beneficios establecidos en este acto
administrativo.

b) Reintegro de los dineros otorgados por Indeportes Antioquia como Apoyo Educativo a la
Formacién Superior.

c) Pérdida definitiva del derecho, en caso de reincidencia

Paragrafo: Las sanciones seran impuestas por el Gerente del Instituto, previo informe del Comité
de Apoyo Educativo a la Formacion Superior, mediante resolucion motivada, sin perjuicio de las
demas acciones a que hubiere lugar, previo procedimiento legal, que garantice el debido proceso.
Contra la resolucién procedera el recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su notificacion. Copia de la resoluciéon sancionatoria, sera enviada a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes al desarrollo del programa de Apoyo Educativo a la
Formacién Superior.

ARTICULO DECIMO NOVENO: TRAMITE DE LOS IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. En
caso de generarse algun conflicto de interés y configurarse causal de impedimento y recusacion
de los integrantes del Comité, de las establecidas en el art. 11 de la ley 1437 de 2011, se surtira
el procedimiento contemplado en el articulo 12 de dicha norma.
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Paragrafo: En el evento que proceda el impedimento o la recusacion, el integrante del Comité
sera suplido de la siguiente forma:

1. Un representante de los servidores designado por ADEA, que actuara como suplente.
2. Un designado por el Gerente, que actuara como suplente.

ARTICULO VIGESIMO: REUNIONES DEL COMITE DE APOYO EDUCATIVO A LA
FORMACION SUPERIOR. EI Comité de reunira dentro del mes siguiente a la finalizacion del
proceso de recepcion de solicitudes de Apoyo Educativo a la Formacién Superior. La citacion
respectiva se realizara en forma escrita por los menos con tres (03) dias habiles de anticipacion
y de las reuniones se debera elaborar el acta respectiva.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: QUORUM DECISORIO Y QUORUM DELIBETARIO. Para
sesionar se requiere la asistencia de, por lo menos, la mitad mas uno de los integrantes con voz
y voto. Las decisiones del Comité de que trata el presente articulo se tomaran por la mitad mas
uno de los asistentes a la reunién, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente acto.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: ACTOS DEL COMITE. Las decisiones del Comité constaran
en actas de reunion, que se deberan elaborar y suscribir por cada una de sus sesiones. Con
excepcion de la decisidén establecida en el art. 18 del presente acto, el Jefe de la Oficina de
Talento Humano suscribira el acto administrativo que contiene la decisién del Comité, el cual
debera ser notificado personalmente a los aspirantes.

Contra dicho acto administrativo proceden los recursos de reposicion ante el Jefe de la Oficina
de Talento Humano, y de apelacion ante el Subgerente Administrativo y Financiero, para que se
aclare, modifique o adicione la informacién alli contenida. Los recursos deberan ser presentados
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion del acto administrativo y su
respuesta sera remitida al correo electronico o a la direccion aportada por el aspirante al momento
de la presentacion del recurso.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: PRESUPUESTO. Para el cumplimiento del presente acto la
Oficina de Talento Humano gestionara la apropiacion por la Subgerencia Administrativa y
Financiera en el presupuesto anual correspondiente un rubro destinado al Apoyo Educativo a la
Formacién Superior dentro del Plan de Bienestar Social e Incentivos, por un monto minimo de
noventa (90) salarios minimos mensuales legales vigentes, distribuidos en cada semestre en
monto equivalente minimo a cuarenta y cinco (45) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Paragrafo: En caso de no presentarse en los periodos semestrales, la demanda necesaria de
solicitudes de apoyos educativos, los recursos semestrales no ejecutados se reintegraran al
presupuesto de la Entidad.
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ARTICULO VIGESIMO CUARTO: PROHIBICIONES. En ningln caso el estimulo estipulado en
el presente acto modifica los regimenes salariales y prestacionales de los servidores de
Indeportes Antioquia, en concordancia con el articulo 38 de la ley 1567 de 1998.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: VIGENCIA. El presente acto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CARLOS IGNACIO URIBE TIRADO

GERENTE
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Lucy Audrey Beltran Zambrano
Profesional Especializada Oficina de Talento Humano )éf"/‘?“% 21/09/2023
Reviso Deisy Saldarriaga rZh QA\Z 08/11/2023
Abogada Contratista Abogado Subgerencia Administrativa ) -
Reviso6 Juanita Vallejo Quintero 21/11/2023
Abogada Contratista Gerencia juon.\\a-\l &
Aprobo Martha Yolima Figueroa Argote e A, 08/11/2023
Subgerente Administrativa y Financiera 7/0 * '
Aprobé Claudia Patricia Vélez Escobar l{o 08/11/2023
Jefe Oficina de Talento Humano

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontranjos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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