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# Fuentes de Proyectos Plan Di i6n del MIPG Politicas de Gestion y Desempeiio LlNEA/ COMPONENTE/ETAPAS/ Plan estratégico Objetivo Estratégico o de Resultado % Avance Resultado % Avance Resultado % Avance Resultado % Avance Consolidado |Resultado
Compromisos de Desarro"o imension de Institucional PASOS Y /o EJES DE LA Pou'-"CA Calidad Trimestre 1 Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre3  |Trimestre4 |Trimestre4 |vigencia vigencia
1|Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo técnico y psicosocial 42. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI Liderar el ambito deportivo competitivo Subgerencia Deporte Anualizado Atletas convencionales Numero de atletas|Consolidacion de listado de Atletas que se postulan Mensual 1/02/2024 30/12/2024|Humano Area Metodoldgica Entrega de informacion errénea en los 0% 0% 0% 0% 0%
Liderar el ambito deportivo competitivo Atletas convencionales p , . N . L, :
nacional mediante el apoyo y la integracién de [Subgerencia Deporte de mejor rendimiento Humano Area Metodologica, Are Social, Area Entrega de informacidn errénea en los
2[Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo técnico y psicosocial 2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PElI . ey . ¢ . g. > Anualizado J. 1200|Numero de atletas|Comité evaluador para el analisis de los casos Mensual 1/02/2024 30/12/2024 , . Médica y Area Administrativa listados de atletas que se postulan para 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de [Asociadoy Altos Logros deportivo con apoyo Tecnoldgico . . . .
. . . L. Subgerencia ser parte de las selecciones Antioquia
la calidad de vida de los deportistas. técnico
Liderar el ambito deportivo competitivo Atletas convencionales . L, 3
. . . ., . . .. ., Entrega de informacion errénea en los
.. . . . . . L. . . . L. L nacional mediante el apoyo y la integracion de [Subgerencia Deporte . de mejor rendimiento Construccion de base de datos, se redacta el acta, se Humano - L. . .
3[Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo técnico y psicosocial §2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI . . . . Anualizado . 1200|{Numero de atletas ., Mensual 1/02/2024 30/12/2024 . Auxiliar Administrativo listados de atletas que se postulan para 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros deportivo con apoyo proyecta la resolucion Tecnoldgico . .
. . . .. ser parte de las selecciones Antioquia
la calidad de vida de los deportistas. técnico
Liderar el ambito deportivo competitivo Atletas convencionales L. . . L, i
nacional mediante el apoyo y la integracion de |[Subgerencia Deporte de mejor rendimiento Seguimiento, control y acompafiamiento a los atletas Humano Entrega de informacion errénea en los
4|Plan de Desarrollo 2024-202[Apoyo técnico y psicosocial 42. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI . SR . : . g' 2 Anualizado J, 1200|{Numero de atletasjque hacen parte del proceso deportivo de Selecciones|Mensual 1/02/2024 30/12/2024 , . Metoddlogos listados de atletas que se postulan para 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros deportivo con apoyo . Tecnoldgico . .
. . . L. Antioquia ser parte de las selecciones Antioquia
la calidad de vida de los deportistas. técnico
Entrega de informacion errénea en los
listados de atletas que se postulan para
Liderar el ambito deportivo competitivo Atletas convencionales acceder al apoyo econdémico.
nacional mediante el apoyo y la integracién de [Subgerencia Deporte de mejor rendimiento Consolidacion de listado de Atletas que se postulan Humano 2
5[Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo técnico y psicosocial §2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PElI . Poyoy . & . g. P Anualizado J_ 400|Numero de atletas . . q ) P Mensual 1/02/2024 30/12/2024 , . Area Metodoldgica . . 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros deportivo con apoyo para pertenecer a las Selecciones Antioquia Tecnoldgico Destinacion inadecuada o diferente del
la calidad de vida de los deportistas. econémico recurso destinado para el apoyo
econdmico entregado a los para atletas.
Entrega de informacion errénea en los
listados de atletas que se postulan para
Liderar el dmbito deportivo competitivo Atletas convencionales < L. o A acceder al apoyo econdmico.
nacional mediante efa oyoyla iF:1te racion de |Subgerencia Deporte de mejor rendimiento Humano Area Metodologica, Area Social, Area "
6[Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo técnico y psicosocial §2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PElI . ey . = . g. & Anualizado J, 400|{Numero de atletas|Comité evaluador para el analisis de los casos Mensual 1/02/2024 30/12/2024 , . Médica y Area Administrativa . . 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros deportivo con apoyo Tecnoldgico Subgzerencia Destinacion inadecuada o diferente del
la calidad de vida de los deportistas. econémico & recurso destinado para el apoyo
econdmico entregado a los para atletas.
Entrega de informacion errénea en los
listados de atletas que se postulan para
Liderar el ambito deportivo competitivo Atletas convencionales acceder al apoyo econdmico.
.. . . . . . , . . . . , . L nacional mediante el apoyo y la integracion de |Subgerencia Deporte . de mejor rendimiento Construccion de base de datos, se redacta el acta, se Humano o . .
7|Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo técnico y psicosocial §2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PElI . Y . < . g. : Anualizado J, 400|Numero de atletas , Mensual 1/02/2024 30/12/2024 , . Auxiliar Administrativo . . 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros deportivo con apoyo proyecta la resolucion Tecnoldgico Destinacion inadecuada o diferente del
la calidad de vida de los deportistas. econémico recurso destinado para el apoyo
econdmico entregado a los para atletas.
Entrega de informacion errénea en los
listados de atletas que se postulan para
Liderar el dmbito deportivo competitivo Atletas convencionales acceder al apoyo econdmico.
_ . . . . . L . - . . . . o nacional mediante el apoyo y la integracién de [Subgerencia Deporte . de mejor rendimiento Inicia proceso de pagos y desembolso de recursos a los Humano - - . .
8[Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo técnico y psicosocial §2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PElI . Y . & . g' - Anualizado J, 400|Numero de atletas . , . g, u Mensual 1/02/2024 30/12/2024 , . Auxiliar Administrativo - Metoddlogos . . 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros deportivo con apoyo atletas segun categoria Tecnoldgico Destinacion inadecuada o diferente del
la calidad de vida de los deportistas. econdémico recurso destinado para el apoyo
econdmico entregado a los para atletas.
Entrega de informacion errénea en los
listados de atletas que se postulan para
Liderar el ambito deportivo competitivo Atletas convencionales 4 . . o
nacional mediante el apoyo y la integracién de [Subgerencia Deporte de mejor rendimiento Consolidacion de listado de Atletas que se postulan Humano acceder al apoyo educativo.
9(Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo técnico y psicosocial §2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PElI . poyoy . & . g. P Anualizado J_ 450|Numero de atletas . . q ) P Semestral 1/02/2024 30/12/2024 , . Area Metodoldgica 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros deportivo con apoyo para pertenecer a las Selecciones Antioquia Tecnoldgico S, .
. . . . Destinacion inadecuada o diferente del
la calidad de vida de los deportistas. educativo .
recurso destinado para el apoyo
econdmico entregado a los para atletas.
Entrega de informacion errénea en los
listados de atletas que se postulan para
Liderar el ambito deportivo competitivo Atletas convencionales . , . p L g . P P
nacional mediante el apoyo y la integracion de [Subgerencia Deporte de mejor rendimiento Humano Area Metodologica, Area Social, Area acceder al apoyo educativo.
10|Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo técnico y psicosocial 2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI . poyoy . & . g. P Anualizado J, 450|Numero de atletas|Comité evaluador para el analisis de los casos Semestral 1/02/2024 30/12/2024 , . Médica y Area Administrativa 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros deportivo con apoyo Tecnoldgico . . .
. . . . Subgerencia Destinacion inadecuada o diferente del
la calidad de vida de los deportistas. educativo .
recurso destinado para el apoyo
econdmico entregado a los para atletas.
Entrega de informacion errénea en los
. .. . . . listados de atletas que se postulan para
Liderar el ambito deportivo competitivo Atletas convencionales .
nacional mediante el apoyo y la integracion de [Subgerencia Deporte de mejor rendimiento Construccién de base de datos, se redacta el acta, se Humano acceder al apoyo educativo.
11|Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo técnico y psicosocial 2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PElI . poyoy . & . g' P Anualizado J, 450[{Numero de atletas L, ! ! Semestral 1/02/2024 30/12/2024 L. Auxiliar Administrativo 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros deportivo con apoyo proyecta la resolucion Tecnolégico S, .
. . . . Destinacion inadecuada o diferente del
la calidad de vida de los deportistas. educativo .
recurso destinado para el apoyo
econdémico entregado a los para atletas.
Entrega de informacion errénea en los
. L . . . listados de atletas que se postulan para
Liderar el ambito deportivo competitivo Atletas convencionales .
nacional mediante el apoyo y la integracién de [Subgerencia Deporte de mejor rendimiento Inicia proceso de pagos y desembolso de recursos a los Humano acceder al apoyo educativo.
12|Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo técnico y psicosocial 2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PElI . Sy . = . g' - Anualizado J_ 450|Numero de atletas . , . g, y Semestral 1/02/2024 30/12/2024 , . Auxiliar Administrativo - Metoddlogos 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros deportivo con apoyo atletas segun categoria Tecnoldgico . .
. . . . Destinacion inadecuada o diferente del
la calidad de vida de los deportistas. educativo .
recurso destinado para el apoyo
econdémico entregado a los para atletas.
Entrega de informacion errénea en los
. L . " . listados de atletas que se postulan para
Liderar el ambito deportivo competitivo Atletas convencionales . .
nacional mediante el apoyo y la integracién de [Subgerencia Deporte de mejor rendimiento Consolidacion de listado de Atletas que se postulan Humano acceder al apoyo alimenticio.
13|Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo técnico y psicosocial 2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PElI . Y . & . g' - Anualizado J, 150{Numero de atletas . . 4 . o Mensual 1/02/2024 30/12/2024 , . Area Metodoldgica 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros deportivo con apoyo en para pertenecer a las Selecciones Antioquia Tecnoldgico . .
. . . . L, Destinacion inadecuada o diferente del
la calidad de vida de los deportistas. alimentacién .
recurso destinado para el apoyo
alimenticio entregado a los para atletas.
Entrega de informacion errénea en los
. L . . . listados de atletas que se postulan para
Liderar el ambito deportivo competitivo Atletas convencionales < L Loz . .
nacional mediante el apoyo y la integracién de [Subgerencia Deporte de mejor rendimiento Humano Area Metodologica, Area Social, Area acceder al apoyo alimenticio.
14|Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo técnico y psicosocial §2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PElI . HEETY . = . g. . Anualizado J, 150{Numero de atletasfComité evaluador para el andlisis de los casos Mensual 1/02/2024 30/12/2024 , . Médica y Area Administrativa 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros deportivo con apoyo en Tecnoldgico . . .
. . . . L Subgerencia Destinacion inadecuada o diferente del
la calidad de vida de los deportistas. alimentacion .
recurso destinado para el apoyo
alimenticio entregado a los para atletas.
Entrega de informacion errénea en los
listados de atletas que se postulan para
Liderar el ambito deportivo competitivo Atletas convencionales q .p. :
nacional mediante el apoyo y la integracién de [Subgerencia Deporte de mejor rendimiento Construccidn de base de datos, se redacta el acta, se Humano acceder al apoyo alimenticio.
15|Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo técnico y psicosocial §2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PElI . POyo'y . & . g. P Anualizado J, 150{Numero de atletas , ’ " "7 [Mensual 1/02/2024 30/12/2024 , . Auxiliar Administrativo 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros deportivo con apoyo en proyecta la resolucion Tecnoldgico . .
. . . . L Destinacion inadecuada o diferente del
la calidad de vida de los deportistas. alimentacion .
recurso destinado para el apoyo
alimenticio entregado a los para atletas.
Entrega de informacion errénea en los
listados de atletas que se postulan para
Liderar el ambito deportivo competitivo Atletas convencionales q 'p. o
nacional mediante el apoyo y la integracién de [Subgerencia Deporte de mejor rendimiento Inicia proceso de pagos y desembolso de recursos a los Humano acceder al apoyo alimenticio.
16|Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo técnico y psicosocial §2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PElI . Poyoy . & . g. P Anualizado J_ 150{Numero de atletas P ) P g, ¥ Mensual 1/02/2024 30/12/2024 , . Auxiliar Administrativo - Metoddlogos 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros deportivo con apoyo en atletas segun categoria Tecnoldgico . .
. . . . L Destinacion inadecuada o diferente del
la calidad de vida de los deportistas. alimentacion .
recurso destinado para el apoyo
alimenticio entregado a los para atletas.
Liderar el dmbito deportivo competitivo Para atletas de mejor Entrega de informacion errénea en los
nacional mediante el apoyo y la integracién de [Subgerencia Deporte Consolidacion de listado de Atletas que se postulan Humano . listados de para atletas que se postulan
17|Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo técnico y psicosocial §2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI . SR . . . g' s Anualizado rendimiento deportivo 450|{Numero de Para-P . . - . 2 Mensual 1/02/2024 30/12/2024 , . Area Metodoldgica > : . e 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros L para pertenecer a las Selecciones Antioquia Tecnolégico para ser parte de las selecciones
. . . con apoyo técnico ST
la calidad de vida de los deportistas. Antioquia
Liderar el ambito deportivo competitivo . . L, . Entrega de informacion errénea en los
. . . L, . Para atletas de mejor Area Metodoldgica, Area Social, Area .
.. . . . . . , . . . . , . L nacional mediante el apoyo y la integracion de [Subgerencia Deporte . . . o, o Humano L . . . listados de para atletas que se postulan
18|Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo técnico y psicosocial §2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI . . . ) Anualizado rendimiento deportivo 450|{Numero de Para-P{Comité evaluador para el analisis de los casos Mensual 1/02/2024 30/12/2024 , . Médica y Area Administrativa . 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de [Asociadoy Altos Logros .. Tecnoldgico . para ser parte de las selecciones
. . . con apoyo técnico Subgerencia .
la calidad de vida de los deportistas. Antioquia
Liderar el ambito deportivo competitivo . Entrega de informacion errénea en los
nacional mediante el apoyo y la integracion de |[Subgerencia Deporte Para atletas de mejor Construcciéon de base de datos, se redacta el acta, se Humano listados de para atletas que se postulan
19|Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo técnico y psicosocial 2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PElI . Y . < . g' > Anualizado rendimiento deportivo 450|{Numero de Para-P ., ’ " "7 [Mensual 1/02/2024 30/12/2024 , . Auxiliar Administrativo > . . c 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros L proyecta la resolucién Tecnolégico para ser parte de las selecciones
. . . con apoyo técnico T
la calidad de vida de los deportistas. Antioquia
Liderar el ambito deportivo competitivo . Entrega de informacion errénea en los
nacional mediante el apoyo y la integracién de [Subgerencia Deporte Para atletas de mejor Inicia proceso de pagos y desembolso de recursos a los Humano listados de para atletas que se postulan
20|Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo técnico y psicosocial 42. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PElI . ey . E . g. : Anualizado rendimiento deportivo 180(Numero de Para at 2 , pEIEE Y , Mensual 1/02/2024 30/12/2024 , . Auxiliar Administrativo - Metoddlogos > < . ; 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros .. para atletas segun categoria Tecnoldgico para ser parte de las selecciones
. . . con apoyo econémico ST
la calidad de vida de los deportistas. Antioquia
Liderar el ambito deportivo competitivo atletas de mejor Entrega de informacion errénea en los
. . . . . . , . . . . , . . nacional mediante el apoyo y la integracién de [Subgerencia Deporte . . . Consolidacidn de listado de Atletas que se postulan Humano . L listados de para atletas que se postulan
21|Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo técnico y psicosocial 42. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI . R . - . g. : Anualizado rendimiento deportivo 180|Numero de Para-a . . . . 2 Mensual 1/02/2024 30/12/2024 .. Area Metodoldégica > d . P 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros . para pertenecer a las Selecciones Antioquia Tecnoldgico para ser parte de las selecciones
. . . con apoyo econémico S
la calidad de vida de los deportistas. Antioquia
Liderar el ambito deportivo competitivo 7 - 7 Entrega de informacion errénea en los
nacional mediante eTa oyoyla iF:1te racion de |Subgerencia Deporte atletas de mejor Humano Area Metodoldgica, Area Social, Area Iistadis de para atletas que se postulan
22|Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo técnico y psicosocial 42. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI . SR . : . g' 2 Anualizado rendimiento deportivo 180|Numero de Para-ajComité evaluador para el analisis de los casos Mensual 1/02/2024 30/12/2024 , . Médica y Area Administrativa > < . . 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros .. Tecnoldgico . para ser parte de las selecciones
. . . con apoyo econémico Subgerencia o
la calidad de vida de los deportistas. Antioquia
Liderar el ambito deportivo competitivo . Entrega de informacion errénea en los
. . . > : Para-atletas de mejor » ]
.. . . . . . , . . . . , . L nacional mediante el apoyo y la integracion de [Subgerencia Deporte . . . Construccién de base de datos, se redacta el acta, se Humano . . . listados de para atletas que se postulan
23|Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo técnico y psicosocial 42. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI . . . ) Anualizado rendimiento deportivo 180{Numero de Para-a ., Mensual 1/02/2024 30/12/2024 , . Auxiliar Administrativo . 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de [Asociadoy Altos Logros . proyecta la resolucién Tecnoldgico para ser parte de las selecciones
. . . con apoyo econémico ST
la calidad de vida de los deportistas. Antioquia
Liderar el dmbito deportivo competitivo . .
nacional mediante elloa oyoyla iite racion de |Subgerencia Deporte Para-atletas de mejor Inicia proceso de pagos y desembolso de recursos a los Humano Destinacion inadecuada o diferente del
24|Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo técnico y psicosocial 42. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI . SR . . . g' s Anualizado rendimiento deportivo 180(Numero de Para-a 2 i > g, H Mensual 1/02/2024 30/12/2024 , . Auxiliar Administrativo - Metoddlogos recurso destinado para el apoyo 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros .. atletas segun categoria Tecnoldgico ..
. . . con apoyo econémico econémico entregado a los para atletas.
la calidad de vida de los deportistas.
Liderar el ambito deportivo competitivo Para-Para atletas de . .
. . . - . . L S g . Destinacion inadecuada o diferente del
.. . . . . . , . . . . , . . nacional mediante el apoyo y la integracion de |[Subgerencia Deporte . mejor rendimiento Consolidacion de listado de Atletas que se postulan Humano . , . .
25|Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo técnico y psicosocial 42. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PElI . . . ) Anualizado . 50|Numero de Para-P . L Semestral 1/02/2024 30/12/2024 , . Area Metodoldgica recurso destinado para el apoyo 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros deportivo con apoyo para pertenecer a las Selecciones Antioquia Tecnoldgico .
. . . . educativo entregado a los para atletas.
la calidad de vida de los deportistas. educativo
Liderar el ambito deportivo competitivo Para-Para atletas de p L. p L . .
nacional mediante el apoyo y la integracion de |Subgerencia Deporte mejor rendimiento Humano AT I B (e SR, (T2 DSl e O Gl e ]
26|Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo técnico y psicosocial 42. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PElI . poyoy . & . g. P Anualizado . . 50|Numero de Para-P{Comité evaluador para el analisis de los casos Semestral 1/02/2024 30/12/2024 , . Médica y Area Administrativa recurso destinado para el apoyo 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros deportivo con apoyo Tecnoldgico . )
. . . . Subgerencia educativo entregado a los para atletas.
la calidad de vida de los deportistas. educativo
Liderar el ambito deportivo competitivo Para-Para atletas de . .
nacional mediante el apoyo y la integracién de [Subgerencia Deporte mejor rendimiento Construccidn de base de datos, se redacta el acta, se Humano Destinacion inadecuada o diferente del
27|Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo técnico y psicosocial 42. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PElI . ey . ¢ . g. > Anualizado . . 50|Numero de Para-P ., ’ " 77|Semestral 1/02/2024 30/12/2024 , . Auxiliar Administrativo recurso destinado para el apoyo 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros deportivo con apoyo proyecta la resolucion Tecnoldgico .
. . . . educativo entregado a los para atletas.
la calidad de vida de los deportistas. educativo
Liderar el ambito deportivo competitivo Para-Para atletas de . .
. . . . . . . . Destinacion inadecuada o diferente del
.. . . . . . L. . . . L. L nacional mediante el apoyo y la integracion de |[Subgerencia Deporte . mejor rendimiento Inicia proceso de pagos y desembolso de recursos a los Humano - L. . i .
28|Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo técnico y psicosocial 42. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI . . . . Anualizado . 50|Numero de Para-P , , Semestral 1/02/2024 30/12/2024 .. Auxiliar Administrativo - Metoddlogos recurso destinado para el apoyo 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros deportivo con apoyo atletas segln categoria Tecnoldgico .
. . . . educativo entregado a los para atletas.
la calidad de vida de los deportistas. educativo
Desviacién de los recursos econémicos a
fines diferentes para los cuales se celebro
Liderar el dmbito deportivo competitivo Para-atletas de mejor el convenio entre indeportes y las ligas
. . . . . . L . - . . . . o nacional mediante el apoyo y la integracion de |[Subgerencia Deporte . rendimiento deportivo Consolidacion de listado de Para Atletas que se Humano z , . deportivas
29|Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo técnico y psicosocial 42. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PElI . . . ) Anualizado 70|Numero de Para-a . L Mensual 1/02/2024 30/12/2024 , . Area Metodoldgica 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros con apoyo en postulan para pertenecer a las Selecciones Antioquia Tecnoldgico
la calidad de vida de los deportistas. alimentacion Destinacion inadecuada o diferente del
recurso destinado para el apoyo
alimenticio entregado a los para atletas.
Desviacién de los recursos econémicos a
fines diferentes para los cuales se celebro
Liderar el ambito deportivo competitivo Para-atletas de mejor . 4 2 el convenio entre indeportes y las ligas
nacional mediante e[IDa oyoyla ir:1te racion de |Subgerencia Deporte rendimiento de orJtivo Humano Area Metodoldgica, Area Social, Area deportivas ° ! :
30|Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo técnico y psicosocial 42. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PElI . . . : . g' - Anualizado o 70|Numero de Para-ajComité evaluador para el analisis de los casos Mensual 1/02/2024 30/12/2024 , . Médica y Area Administrativa o 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros con apoyo en Tecnoldgico .
. . . . . Subgerencia . .
la calidad de vida de los deportistas. alimentacién Destinacion inadecuada o diferente del
recurso destinado para el apoyo
alimenticio entregado a los para atletas.
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31|Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo técnico y psicosocial 42. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PElI . . . ) Anualizado 70|Numero de Para-a ., Mensual 1/02/2024 30/12/2024 , . Auxiliar Administrativo 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros con apoyo en proyecta la resolucion Tecnoldgico
la calidad de vida de los deportistas. alimentacion Destinacion inadecuada o diferente del
recurso destinado para el apoyo
alimenticio entregado a los para atletas.
Desviacion de los recursos econémicos a
fines diferentes para los cuales se celebro
Liderar el dmbito deportivo competitivo Para-atletas de mejor el convenio entre indeportes y las ligas
nacional mediante el apoyo y la integracion de |[Subgerencia Deporte rendimiento deportivo Inicia proceso de pagos y desembolso de recursos a los Humano deportivas
32|Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo técnico y psicosocial 42. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PElI . poyoy . & . g' P Anualizado P 70|Numero de Para-a P i P g, y Mensual 1/02/2024 30/12/2024 L. Auxiliar Administrativo - Metoddlogos P 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros con apoyo en atletas segln categoria Tecnoldgico
la calidad de vida de los deportistas. alimentacion Destinacion inadecuada o diferente del
recurso destinado para el apoyo
alimenticio entregado a los para atletas.
Destinacion inadecuada del recurso
econdémico para la participacién de
. L. . " Eventos nacionales e atletas antioquefios en eventos
Liderar el ambito deportivo competitivo . . . . .
nacional mediante el apoyo y la integracion de |[Subgerencia Deporte Internacionales con Proyecciéon de cronograma eventos deportivos afo Humano nacionales e internacionales.
33|Plan de Desarrollo 2024-202|Fortalecimiento de altos logr|2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI . poyoy . & . g. P Para acumular participacion de 1|Documentos v € P Mensual 1/02/2024 30/12/2024 , . Area Administrativa - Metodélogos 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros . 2023 Tecnoldgico o . .
. . . Federaciones, clubes, Inadecuada consolidacion de informacion
la calidad de vida de los deportistas. . . L . o
ligas y deportistas de participacion de atletas antioquefios
en eventos deportivos nacionales e
internacionales.
Destinacion inadecuada del recurso
econdmico para la participacién de
. L. . . Eventos nacionales e atletas antioquefios en eventos
Liderar el ambito deportivo competitivo . . ., . . .
nacional mediante el apovo v | inteeracién de  |Subserencia Deporte internacionales con Consolidacidon base de datos de eventos de medallas Humano nacionales e internacionales.
34|Plan de Desarrollo 2024-202|Fortalecimiento de altos logr2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI . poyoy . & . g. P Para acumular participacion de 1|Documentos obtenidas en eventos deportivos a realizar en cada|Mensual 1/02/2024 30/12/2024 , . Metoddlogos 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros . Tecnoldgico o . -
. . . Federaciones, clubes, semestre Inadecuada consolidacion de informacion
la calidad de vida de los deportistas. . . L . o
ligas y deportistas de participacion de atletas antioquefios
en eventos deportivos nacionales e
internacionales.
Destinacion inadecuada del recurso
econdémico para la participacién de
. .. . " Eventos nacionales e atletas antioquefios en eventos
Liderar el ambito deportivo competitivo . . A . .
nacional mediante el apoyo y la integracién de [Subgerencia Deporte Internacionales con Documento con relacién de eventos resultados Humano nacionales e internacionales.
35|Plan de Desarrollo 2024-202|Fortalecimiento de altos logr|2. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PElI . POyo'y . & . g. P Para acumular participacion de 2|Documentos . . ¥ Mensual 1/02/2024 30/12/2024 , . Metoddlogos 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros . deportivos obtenidos por semestres Tecnoldgico L, . .,
. . . Federaciones, clubes, Inadecuada consolidacién de informacidn
la calidad de vida de los deportistas. . . L . o
ligas y deportistas de participaciéon de atletas antioquefios
en eventos deportivos nacionales e
internacionales.
Destinacion inadecuada del recurso
econdémico para la participacién de
. .. . . Eventos nacionales e atletas antioquefios en eventos
Liderar el ambito deportivo competitivo . . . . - . ., . . .
nacional mediante el apovo v | inteeracién de  |Subgerencia Deporte internacionales con Diligenciar formato de indicadores con informacion Humano nacionales e internacionales.
36|Plan de Desarrollo 2024-202|Fortalecimiento de altos logr|2. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PElI . Y . < . g. > Para acumular participacion de 150{Numero de eventdconsolidada sobre la participacion en eventos|Mensual 1/02/2024 30/12/2024 , . Metododlogos 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros . . . Tecnoldgico L, . .,
. . . Federaciones, clubes, deportivos apoyados con recursos de convenios Inadecuada consolidacion de informacion
la calidad de vida de los deportistas. . . L . o
ligas y deportistas de participacion de atletas antioquefios
en eventos deportivos nacionales e
internacionales.
Posibilidad de afectacién econémica por
destinacién inadecuada del recurso
(s . . Centros de Desarrollo econdémico para la participacidn
Liderar el ambito deportivo competitivo . . P P P y
nacional mediante el apoyo y la integracién de [Subgerencia Deporte deportivo en las Proyeccion de recurso econdmico para funcionamiento Humano preparacion de los atletas de los CEDEP
37|Plan de Desarrollo 2024-202|Desarrollo del potencial depd2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI . R . & . g. : Acumulado Subregiones del 7|Numero de Centrog v . > Mensual 1/02/2024 30/12/2024 L. Area Administrativa y Metoddlogos en eventos a través de convenios con las 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros de Centros de Desarrollo Deportivo Tecnoldgico . . . .,
. . . Departamento de Ligas deportivas debido a la Desviacion de
la calidad de vida de los deportistas. . . .. . .
Antioquia operando los recursos econdmicos a fines diferentes
para los cuales se celebro el convenio
entre indeportes y las ligas deportivas
Posibilidad de afectacién econémica por
destinacién inadecuada del recurso
Centros de Desarrollo econdémico para la participacion
Liderar el ambito deportivo competitivo . ., P P P y
. . . ., . deportivo en las ., . . preparacion de los atletas de los CEDEP
. . . . L. . . . L. L nacional mediante el apoyo y la integracion de |[Subgerencia Deporte . Proceso de contrataciéon para funcionamiento de Humano p L. . i i .
38|Plan de Desarrollo 2024-202|Desarrollo del potencial depd2. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI . . . . Acumulado Subregiones del 7|Numero de Centrog . Mensual 1/02/2024 30/12/2024 .. Area Administrativa y Metoddlogos en eventos a través de convenios con las 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros Centros de Desarrollo Deportivo Tecnoldgico . . . .,
. . . Departamento de Ligas deportivas debido a la Desviacion de
la calidad de vida de los deportistas. . . .. . .
Antioquia operando los recursos econdmicos a fines diferentes
para los cuales se celebro el convenio
entre indeportes y las ligas deportivas
Posibilidad de afectacién econémica por
destinacidn inadecuada del recurso
Centros de Desarrollo econdémico para la participacion
Liderar el ambito deportivo competitivo . ., P P P y
. . . ., . deportivo en las . . preparacion de los atletas de los CEDEP
. . . . , . . . . , . L nacional mediante el apoyo y la integracion de [Subgerencia Deporte . Inicio de actividades de centros de desarrollo Humano 5 , .
39|Plan de Desarrollo 2024-202|Desarrollo del potencial depd2. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PElI . . . ) Acumulado Subregiones del 7|Numero de Centrog . Mensual 1/02/2024 30/12/2024 , . Metoddlogos, Entrenadores en eventos a través de convenios con las 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros deportivo Tecnoldgico . . . L,
. . . Departamento de Ligas deportivas debido a la Desviacion de
la calidad de vida de los deportistas. L L . .
Antioquia operando los recursos econémicos a fines diferentes
para los cuales se celebro el convenio
entre indeportes y las ligas deportivas
Posibilidad de afectacién econémica por
destinacidn inadecuada del recurso
L. . . Centros de Desarrollo econdémico para la participacion
Liderar el ambito deportivo competitivo . e .. L, P P P y
] . . ., . deportivo en las Seguimiento, control y acompafiamiento a los atletas y preparacion de los atletas de los CEDEP
. . . . , . . . . , . . nacional mediante el apoyo y la integracion de |[Subgerencia Deporte . . Humano , i .
40(Plan de Desarrollo 2024-202|Desarrollo del potencial depd2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PElI . . . ) Acumulado Subregiones del 7|[Numero de Centrolentrenadores que hacen parte del proceso deportivo|Mensual 1/02/2024 30/12/2024 , . Metoddlogos en eventos a través de convenios con las 2.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Asociadoy Altos Logros . Tecnoldgico . . . L,
. . . Departamento de de los centros de Desarrollo Deportiva Ligas deportivas debido a la Desviacion de
la calidad de vida de los deportistas. L .. . .
Antioquia operando los recursos econdmicos a fines diferentes
para los cuales se celebro el convenio
entre indeportes y las ligas deportivas
Liderar el ambito deportivo competitivo Atletas convencionales
o . . . . , . . . . , . . nacional mediante el apoyo y la integracion de |Oficina de Medicina . de mejor rendimiento . . . Humano 7 .. . Que no se mantenga la salud del
41 (Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo Cientifico al rendimie2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PElI . . . . Anualizado . 1000|Numero de atletas|Consulta diferentes profesionales del area Mensual 2/01/2024 30/12/2024 , . Area Medicina deportiva . . . 50.00 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de [Deportiva deportivo con apoyo Tecnoldgico deportista y el rendimiento deportivo.
la calidad de vida de los deportistas. cientifico
Liderar el ambito deportivo competitivo Atletas no
nacional mediante el apoyo y la integracion de |Oficina de Medicina convencionales de mejor Humano 7 ue no se mantenga la salud del
42(Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo Cientifico al rendimie2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI . SO . . . . Anualizado . . ! 300|{Numero de atletas|Consulta diferentes profesionales del drea Mensual 2/02/2024 30/12/2024 , . Area Medicina deportiva o . g' . . 25.00 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de |Deportiva rendimiento deportivo Tecnoldgico deportista y el rendimiento deportivo.
la calidad de vida de los deportistas. con apoyo cientifico
Liderar el ambito deportivo competitivo .
nacional mediante el apoyo y la integracién de |Oficina de Medicina Efectividad en Humano Riesgos inherentes a los procesos de
43(Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo Cientifico al rendimie2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PElI . Y . E . . Semestralizado publicaciones de 12|Numero Investigaciones poster, cartillas, manuales, libros. Semestral 2/01/2024 30/12/2024 , . Area Medicina deportiva . . o . ? R 12.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de [Deportiva . L, Tecnolégico investigacion "Ver riesgos proceso
. . . investigacion
la calidad de vida de los deportistas.
Liderar el ambito deportivo competitivo
e . . . . , . . . . , . . nacional mediante el apoyo y la integracion de |Oficina de Medicina . Eficiencia en proyectos . ., . Humano 7 . . Riesgos inherentes a los procesos de
44 (Plan de Desarrollo 2024-202|Apoyo Cientifico al rendimie2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica Plan Estratégico Institucional -PEI . Y . 5 . . Semestralizado . . p v 15|Porcentaje Relacion entre proyectos formulados y los terminados. [Semestral 2/01/2024 30/12/2024 , Area Medicina deportiva . 2 . . 2 i 12.50 0% 0% 0% 0% 0%
los organismos del sector y el mejoramiento de [Deportiva de investigacion Tecnolégico investigacion "Ver riesgos proceso
la calidad de vida de los deportistas.
Promocionar la salud y prevenir la enfermedad
mediante de la practica de la actividad fisica. El Intervenciones y/o Establecer Plan de Formacion en actividad fisica
roceso esta dirigido a los municipios Subgerencia de Fomento talleres de formacion en incluye cantidad tipo de talleres, charlas e
45(Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento del program|2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica - . . R Y . : . ¥ Para acumular .. L 1|NUmero ( y . v . > . Anual 1/02/2024 30/12/2024 0.88 0% 0% 0% 0% 0%
corregimientos del Departamento, para brindar |Desarrollo Deportivo actividad fisica intervenciones a realizar en los municipios de
una opcion de lucha contra el sedentarismo, el realizados Antioquia,
tabaquismo y la inadecuada alimentacidn.
Promocionar la salud y prevenir la enfermedad
mediante de la practica de la actividad fisica. El Intervenciones y/o L,
e . . - Efectuar la contratacion de promotores
L. . . . L. . . . . proceso esta dirigido a los municipios y Subgerencia de Fomento y talleres de formacion en 3 L,
46(|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento del program|2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica - . ; Para acumular . . 1{Ndmero departamentales para los procesos de formacion en|Anual 1/02/2024| 30/12/2024 0.88 0% 0% 0% 0% 0%
corregimientos del Departamento, para brindar |Desarrollo Deportivo actividad fisica . L .
., . . actividad fisica municipal.
una opcion de lucha contra el sedentarismo, el realizados
tabaquismo y la inadecuada alimentacion.
Promocionar la salud y prevenir la enfermedad
mediante de la practica de la actividad fisica. El Intervenciones y/o
roceso esta dirigido a los municipios Subgerencia de Fomento talleres de formacion en Realizar talleres, charlas e intervenciones para el
47 [Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento del program|2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica : . . B . - . ¥ Para acumular .. L. Por definir Numero .. L. . : Anual 1/02/2024 30/12/2024 2.00 0% 0% 0% 0% 0%
corregimientos del Departamento, para brindar |Desarrollo Deportivo actividad fisica desarrollo de la actividad fisica municipal.
una opcion de lucha contra el sedentarismo, el realizados
tabaquismo y la inadecuada alimentacidn.
Promocionar la salud y prevenir la enfermedad
mediante de la practica de la actividad fisica. El Monitores en actividad . . .
C g L . L. Definir perfiles, alcance y honorarios para los
. . . . , . . . . . proceso esta dirigido a los municipios y Subgerencia de Fomento y fisica contratados para ; . . L .
48(Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento del program|2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica . . . Para acumular L 1|NUmero monitores de Actividad Fisica municipales a contratar|Anual 1/02/2024 30/12/2024 0.92 0% 0% 0% 0% 0%
corregimientos del Departamento, para brindar |Desarrollo Deportivo los municipios de . )
., . L en la vigencia.
una opcion de lucha contra el sedentarismo, el Antioquia.
tabaquismo y la inadecuada alimentacion.
Promocionar la salud y prevenir la enfermedad . o . L
. - . . . . Realizar convocatoria publica para la cofinanciacion de
mediante de la practica de la actividad fisica. El Monitores en actividad . . . . L,
roceso esta dirigido a los municipios Subgerencia de Fomento fisica contratados para monitores de Actividad Fisica (incluye definicion de
49(Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento del program|2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica > . < By . : . v Para acumular . s 100(|Porcentaje criterios  habilitantes, criterios de seleccidn,|[Anual 1/02/2024 30/12/2024 0.92 0% 0% 0% 0% 0%
corregimientos del Departamento, para brindar |Desarrollo Deportivo los municipios de L, . . . -,
., . . . publicacién y ejecucidon de convocatoria, evaluacién y
una opcion de lucha contra el sedentarismo, el Antioquia. L,
. . . . publicacién de resultados)
tabaquismo y la inadecuada alimentacién.
Promocionar la salud y prevenir la enfermedad
mediante de la practica de la actividad fisica. El Monitores en actividad L, .
roceso esta dirigido a los municipios Subgerencia de Fomento fisica contratados para Efectuar la  contratacion de  los  monitores
50|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento del program|2. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica No Aplica : . c Y . : . v Para acumular L : Pendiente Numero seleccionados por convocatoria para el desarrollo de la|Anual 1/02/2024 30/12/2024 1.00 0% 0% 0% 0% 0%
corregimientos del Departamento, para brindar |Desarrollo Deportivo los municipios de . L. .
. . L Actividad Fisica municipal.
una opcion de lucha contra el sedentarismo, el Antioquia.
tabaquismo y la inadecuada alimentacidn.
Promocionar la salud y prevenir la enfermedad
mediante de la practica de la actividad fisica. El Monitores en actividad
L. . . . L. . . . . proceso esta dirigido a los municipios y Subgerencia de Fomento y fisica contratados para . ; Realizar la supervision de los monitores contratados
51|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento del program|2. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica No Aplica .. . . Para acumular L Pendiente Numero . L. .. Anual 1/02/2024 30/12/2024 0.92 0% 0% 0% 0% 0%
corregimientos del Departamento, para brindar |Desarrollo Deportivo los municipios de para el desarrollo de la Actividad Fisica municipal.
una opcion de lucha contra el sedentarismo, el Antioquia.
tabaquismo y la inadecuada alimentacion.
Municipios beneficiados
con entornos saludables
(Centros de Promocion
de la Salud - CPS.;
Promocionar la salud y prevenir la enfermedad Parques Activos
mediante de la practica de la actividad fisica. El Saludables - PAS o - .
S _— . ., Definir el tipo de entornos saludables y Ila
L. . . . L. . . . . proceso esta dirigido a los municipios y Subgerencia de Fomento y dotacion de ’ . ., . L
52|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento del program|2. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica No Aplica .. . . Para acumular . ., 1|Numero implementacion de actividad fisica para entregar en la|Anual 1/02/2024 30/12/2024 0.69 0% 0% 0% 0% 0%
corregimientos del Departamento, para brindar |Desarrollo Deportivo implementacion para vieencia
una opcion de lucha contra el sedentarismo, el actividad fisica) para el . '
tabaquismo y la inadecuada alimentacidn. desarrollo del programa
"Por su Salud, Muévase
Pues" en el
Departamento de
Antioquia.
Municipios beneficiados
con entornos saludables
(Centros de Promocion
de la Salud - CPS.;
Promocionar la salud y prevenir la enfermedad Parques Activos Realizar convocatoria publica para la cofinanciacion de
mediante de la practica de la actividad fisica. El Saludables - PAS o entornos saludables y/o dotacion de implementacidn
roceso esta dirigido a los municipios Subgerencia de Fomento eI BB dotacién de ara actividad fisica (incluye definicién de criterios
53|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento del program|2. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica No Aplica P . < plosy . : . v convocatoria publicada y . ., 100(|Porcentaje P . o o ., L, Anual 1/02/2024 30/12/2024 0.69 0% 0% 0% 0% 0%
corregimientos del Departamento, para brindar |Desarrollo Deportivo ciecutada implementacion para habilitantes, criterios de selecciéon, publicacién vy
una opcion de lucha contra el sedentarismo, el J ’ actividad fisica) para el ejecucion de convocatoria, evaluacion y publicacién de
tabaquismo y la inadecuada alimentacidn. desarrollo del programa resultados)
"Por su Salud, Muévase
Pues" en el
Departamento de
Antioquia.
Municipios beneficiados
con entornos saludables
(Centros de Promocion
de la Salud - CPS.;
Promocionar la salud y prevenir la enfermedad Parques Activos
mediante de la practica de la actividad fisica. El Saludables - PAS o L, L
roceso esta dirigido a los municipios Subgerencia de Fomento y|Anualizado / contratos dotacion de Efectuar la contratacion para la adquisicion de los
54(Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento del program|2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica : : Y : v 1|Ndmero entornos saludables y/o dotacion de implementacién|Anual 1/02/2024 30/12/2024 0.69 0% 0% 0% 0% 0%

corregimientos del Departamento, para brindar
una opcion de lucha contra el sedentarismo, el
tabaquismo y la inadecuada alimentacidn.

Desarrollo Deportivo

celebrados

implementacion para
actividad fisica) para el
desarrollo del programa
"Por su Salud, Muévase
Pues" en el
Departamento de
Antioquia.

para actividad fisica.




Promocionar la salud y prevenir la enfermedad
mediante de la practica de la actividad fisica. El
proceso esta dirigido a los municipios y

Subgerencia de Fomento y

Para acumular/ Actas de

Municipios beneficiados
con entornos saludables
(Centros de Promocion
de la Salud - CPS.;
Parques Activos
Saludables - PAS o
dotacion de

Realizar entrega de los entornos saludables

y/o

55|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento del program|2. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica No Aplica . . . . . ., Por definir Ndmero dotacion de implementacion para actividad fisica a los|Anual 1/02/2024 30/12/2024 1.00 0% 0% 0% 0% 0%
corregimientos del Departamento, para brindar |Desarrollo Deportivo entrega firmadas implementacion para . .
., . .. L. municipios seleccionados.
una opcion de lucha contra el sedentarismo, el actividad fisica) para el
tabaquismo y la inadecuada alimentacidn. desarrollo del programa
"Por su Salud, Muévase
Pues" en el
Departamento de
Antioquia.
Municipios beneficiados
con entornos saludables
(Centros de Promocion
de la Salud - CPS.;
Promocionar la salud y prevenir la enfermedad Parques Activos
mediante de la practica de la actividad fisica. El Saludables - PAS o . .
C g L . ) Realizar seguimiento al uso de los entornos saludables
L. . . . L. . . . . proceso esta dirigido a los municipios y Subgerencia de Fomento y dotacion de . ’ L . L, . L.
56|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento del program|2. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica No Aplica .. . . Para acumular . ., Por definir Numero y/o dotacion de implementacion para actividad fisicalAnual 1/02/2024 30/12/2024 0.69 0% 0% 0% 0% 0%
corregimientos del Departamento, para brindar |Desarrollo Deportivo implementacion para L .
L, . . L. en cada municipio beneficiado.
una opcion de lucha contra el sedentarismo, el actividad fisica) para el
tabaquismo y la inadecuada alimentacion. desarrollo del programa
"Por su Salud, Muévase
Pues" en el
Departamento de
Antioquia.
Promocionar la salud y prevenir la enfermedad
mediante de la practica de la actividad fisica. El Participantes en eventos
. . . . , . . . . . proceso esta dirigido a los municipios y Subgerencia de Fomento y de convocatoria ; Definir los objetivos, estructura metodoldgica, logistica
57|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento del program|2. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica No Aplica . . . Para acumular 1|NUmero . . . [Aanual 1/02/2024 30/12/2024 0.69 0% 0% 0% 0% 0%
corregimientos del Departamento, para brindar |Desarrollo Deportivo departamental en y cronograma de los eventos definidos para la vigencia.
una opcion de lucha contra el sedentarismo, el actividad fisica.
tabaquismo y la inadecuada alimentacion.
Promocionar la salud y prevenir la enfermedad Realizar convocatoria publica para la seleccion de los
mediante de la practica de la actividad fisica. El Participantes en eventos municipios sedes de los eventos de "Por su salud,
L. . . . . roceso esta dirigido a los municipios Subgerencia de Fomento de convocatoria . muévase pues" (incluye definicion de criterios
58|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento del program|2. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica No Aplica > . = ARy . : . v Para acumular 100(|Porcentaje o . . ( H ., L, A anual 1/02/2024 30/12/2024 0.69 0% 0% 0% 0% 0%
corregimientos del Departamento, para brindar |Desarrollo Deportivo departamental en habilitantes, criterios de seleccidn, publicacion y
una opcion de lucha contra el sedentarismo, el actividad fisica. ejecucion de convocatoria, evaluacion y publicacion de
tabaquismo y la inadecuada alimentacién. resultados en los eventos que aplique)
Promocionar la salud y prevenir la enfermedad
mediante de la practica de la actividad fisica. El Participantes en eventos
. . . . , . . . . . proceso esta dirigido a los municipios y Subgerencia de Fomento y|Anualizado/ contratos de convocatoria 5 Efectuar la contratacion o incluir esta necesidad en la
59|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento del program|2. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica No Aplica . . . 1|Ndmero ., . . A anual 1/02/2024 30/12/2024 0.69 0% 0% 0% 0% 0%
corregimientos del Departamento, para brindar |Desarrollo Deportivo celebrados departamental en contratacion general que defina la Dependencia.
una opcion de lucha contra el sedentarismo, el actividad fisica.
tabaquismo y la inadecuada alimentacion.
Promocionar la salud y prevenir la enfermedad
mediante de la practica de la actividad fisica. El . Participantes en eventos . L . .
roceso esta dirigido a los municipios Subgerencia de Fomento Para acumular/ registros de convocatoria Orientar a los municipios y garantizar el registro de
60|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento del program|2. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica No Aplica P . & plosy . & . v en plataformas 125(Numero participantes de cada municipio para los eventos de|A anual 1/02/2024 30/12/2024 0.69 0% 0% 0% 0% 0%
corregimientos del Departamento, para brindar |Desarrollo Deportivo o departamental en . ) "
L, . institucionales . .. Por Su salud, muévase pues
una opcion de lucha contra el sedentarismo, el actividad fisica.
tabaquismo y la inadecuada alimentacion.
Promocionar la salud y prevenir la enfermedad
mediante de la practica de la actividad fisica. El Participantes en eventos
roceso esta dirigido a los municipios Subgerencia de Fomento de convocatoria Realizar los eventos de "Por su salud muévase pues"
61|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento del program|2. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica No Aplica : . : SR Y . : . v Para acumular Por definir Numero . . 2 A anual 1/02/2024 30/12/2024 1.00 0% 0% 0% 0% 0%
corregimientos del Departamento, para brindar |Desarrollo Deportivo departamental en en los municipios seleccionados
una opcion de lucha contra el sedentarismo, el actividad fisica.
tabaquismo y la inadecuada alimentacidn.
Proporcionar a las escuelas deportivas del
departamento de Antioquia herramientas y
elementos fisicos tales como asesorias,
capacitaciones, entrega de dotaciones Intervenciones y/o Establecer Plan de Formacién en deporte formativo
L. . . . L. . . . . deportivas, festivales deportivos y alianzas con |Subgerencia de Fomento talleres de formacion en 3 incluye cantidad tipo de talleres, charlas e
62|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento de las escue|2. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica No Aplica P . P y & . ¥ Para acumular . 1|Ndmero ( y . y . P . Anual 1/02/2024 30/12/2024 0.88 0% 0% 0% 0% 0%
otras entidades, para que estas promuevan en |Desarrollo Deportivo deporte formativo intervenciones a realizar en los municipios de
los nifnos y nifias el desarrollo de las habilidades, realizados Antioquia,
capacidades motrices, fisicas, psicoldgicas y
sociales y asi facilitarles la eleccion deportiva
y/o la adquisicion de habitos de vida saludable.
Proporcionar a las escuelas deportivas del
departamento de Antioquia herramientas y
elementos fisicos tales como asesorias,
capacitaciones, entrega de dotaciones Intervenciones y/o L,
deportivas, festivales deportivos y alianzas con |Subgerencia de Fomento talleres de formacién en Efectuar la contratacion de promotores
63|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento de las escue|2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica 2 ! s y 2 . ¥ Para acumular . 1|Numero departamentales para los procesos de formacidn en|Anual 1/02/2024 30/12/2024 0.88 0% 0% 0% 0% 0%
otras entidades, para que estas promuevan en |Desarrollo Deportivo deporte formativo .
o o . . deporte formativo
los nifnos y nifas el desarrollo de las habilidades, realizados
capacidades motrices, fisicas, psicoldgicas y
sociales y asi facilitarles la eleccion deportiva
y/o la adquisicion de habitos de vida saludable.
Proporcionar a las escuelas deportivas del
departamento de Antioquia herramientas y
elementos fisicos tales como asesorias,
capacitaciones, entrega de dotaciones Intervenciones y/o
. . . . . deportivas, festivales deportivos y alianzas con [Subgerencia de Fomento talleres de formacién en . , Realizar talleres, charlas e intervenciones para el
64[Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento de las escuel2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica 2 . o v - . v Para acumular . Por definir Numero . .. s Anual 1/02/2024 30/12/2024 2.00 0% 0% 0% 0% 0%
otras entidades, para que estas promuevan en |Desarrollo Deportivo deporte formativo desarrollo del deporte formativo municipal.
los nifios y nifias el desarrollo de las habilidades, realizados
capacidades motrices, fisicas, psicoldgicas y
sociales y asi facilitarles la eleccién deportiva
y/o la adquisicion de habitos de vida saludable.
Proporcionar a las escuelas deportivas del
departamento de Antioquia herramientas
P L q , y L . La posibilidad de afectacion reputacional
elementos fisicos tales como asesorias, Municipios beneficiados .
o . . . por problemas de infraestructura en las
capacitaciones, entrega de dotaciones con implementacién - : . ., . . , . __
deportivas, festivales deportivos y alianzas con |Subgerencia de Fomento y deportiva para el Definir el tipo de implementacion para incluir en la Recursos (humano, Lider proyecto, técnicos, equipo de vias hacia los municipios y/o problemas
65|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento de las escue|2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica . N . Anualizado 1|Numero dotacion segun la necesidad de los deportes y las fases|Anual 1/02/2024 30/12/2024|financiero, tecnolégico y ’ ’ de orden publico, los cuales impidan la 0.69 0% 0% 0% 0% 0%
otras entidades, para que estas promuevan en |Desarrollo Deportivo desarrollo de las . - promotores . ., , .
. e o de desarrollo de las Escuelas de Deporte Formativo. fisico) ejecucion de las asesorias presenciales y
los nifos y nifias el desarrollo de las habilidades, Escuelas de Deporte . , .
. . - o . practicas pedagogicas programadas en las
capacidades motrices, fisicas, psicoldgicas y Formativo .
. S ., . mismas
sociales y asi facilitarles la eleccion deportiva
y/o la adquisicion de habitos de vida saludable.
La posibilidad de afectacion reputacional
. . al estructurar de manera incorrecta los
Proporcionar a las escuelas deportivas del L L, .
. . criterios de seleccidn habilitantes y no
departamento de Antioquia herramientas y . S
- , T - . o ) . habilitantes para la participacion de los
elementos fisicos tales como asesorias, Municipios beneficiados Realizar convocatoria publica para la cofinanciacion de municibios en la politica de
capacitaciones, entrega de dotaciones con implementacion implementacion deportiva para las Escuelas de . p. . P .
. . . . . Para acumular/ . . . _ . Recursos (humano, , .. . cofinanciacion, por falta de instrumentos
. . . . , . . . . . deportivas, festivales deportivos y alianzas con |Subgerencia de Fomento y . . deportiva para el . Deporte Formativo (incluye definicion de criterios . . L. Lider proyecto, técnicos, equipo de . . o ,
66|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento de las escue|2. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica No Aplica . . convocatoria publicada y 100(|Porcentaje . o ., . Anual 1/02/2024 30/12/2024financiero, tecnoldgico y e insumos digitales perjudicando asi el 0.69 0% 0% 0% 0% 0%
otras entidades, para que estas promuevan en |Desarrollo Deportivo . desarrollo de las habilitantes, criterios de seleccidn, publicacion y L promotores . . . .
o o - ejecutada. . ., . . ., fisico) servicio que indeportes Antioquia les
los nifos y nifias el desarrollo de las habilidades, Escuelas de Deporte ejecucion de convocatoria, evaluacion y publicacion de . .
. . , . s . brinda a los municipios tanto de
capacidades motrices, fisicas, psicoldgicasy Formativo resultados) L, , .
. L L, . participacion como de asesoria, debido al
sociales y asi facilitarles la eleccion deportiva L
L, L. . mal analisis de los resultados
y/o la adquisicion de habitos de vida saludable. . .
evidenciados durante el proceso de
clasificacion.
La posibilidad de afectacidn reputacional
. . al estructurar de manera incorrecta los
Proporcionar a las escuelas deportivas del o . -
. . criterios de seleccion habilitantes y no
departamento de Antioquia herramientas y o L,
. , N - habilitantes para la participacion de los
elementos fisicos tales como asesorias, Municipios beneficiados L. .
. . . ., municipios en la politica de
capacitaciones, entrega de dotaciones con implementacién ., . ., .
deportivas, festivales deportivos y alianzas con [Subgerencia de Fomento y|Anualizado / contratos deportiva para el Efectuar la contratacion = para la compra de Recursos (humano, Lider proyecto, técnicos, equipo de cofinanciacion, por falta de instrumentos
67|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento de las escue|2. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica No Aplica -/ . 1|NUmero implementacion deportiva o incluir esta necesidad en|Anual 1/02/2024 30/12/2024financiero, tecnolégico y ’ ’ e insumos difgitales perjudicando asi el 0.69 0% 0% 0% 0% 0%
otras entidades, para que estas promuevan en |Desarrollo Deportivo celebrados desarrollo de las , . . L. promotores . . L
. N o la contratacion general que defina la entidad. fisico) servicio que indeportes Antioquia les
los nifos y nifias el desarrollo de las habilidades, Escuelas de Deporte . .
. . L. . . brinda a los municipios tanto de
capacidades motrices, fisicas, psicoldgicas y Formativo . , .
. - ., . participacion como de asesoria, debido al
sociales y asi facilitarles la eleccién deportiva .
L - . mal analisis de los resultados
y/o la adquisicién de habitos de vida saludable. i i
evidenciados durante el proceso de
clasificacion.
La posibilidad de afectacidn reputacional
. . al estructurar de manera incorrecta los
Proporcionar a las escuelas deportivas del . ., .
. . . criterios de seleccién habilitantes y no
departamento de Antioquia herramientasy o .,
- , S - habilitantes para la participacién de los
elementos fisicos tales como asesorias, Municipios beneficiados L. "
. . . . municipios en la politica de
capacitaciones, entrega de dotaciones con implementacion . ., .
deportivas, festivales deportivos y alianzas con |Subgerencia de Fomento y|Para acumular/ Actas de deportiva para el Realizar entrega de la implementacién deportiva segin Recursos (humano, cofinanciacion, por falta de instrumentos
68|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento de las escuel|2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica -/ . . Pendiente Numero . Anual 1/02/2024 30/12/2024financiero, tecnolégico y Lider proyecto, técnicos e insumos difgitales perjudicando asi el 1.00 0% 0% 0% 0% 0%
otras entidades, para que estas promuevan en |Desarrollo Deportivo entrega firmadas desarrollo de las los resultados de la convocatoria. L. . . .
o - s fisico) servicio que indeportes Antioquia les
los nifios y nifias el desarrollo de las habilidades, Escuelas de Deporte . L
. . . S . brinda a los municipios tanto de
capacidades motrices, fisicas, psicoldgicas y Formativo S . .
. - ., . participacion como de asesoria, debido al
sociales y asi facilitarles la eleccion deportiva .
., - . mal analisis de los resultados
y/o la adquisicion de habitos de vida saludable. . .
evidenciados durante el proceso de
clasificacion.
Proporcionar a las escuelas deportivas del
departamento de Antioquia herramientas i .
. L. 4 , g L . La posibilidad de afectacion reputacional
elementos fisicos tales como asesorias, Municipios beneficiados .
. . . ., por problemas de infraestructura en las
capacitaciones, entrega de dotaciones con implementacién . . . ., . . .
. . . . . . Realizar seguimiento al uso de la implementacion Recursos (humano, , , . . vias hacia los municipios y/o problemas
L. . . . , . .. . . . deportivas, festivales deportivos y alianzas con [Subgerencia de Fomento y deportiva para el . 3 . . . . ;. Lider proyecto, técnicos, equipo de . L
69|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento de las escue|2. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica No Aplica . . Para acumular Pendiente Numero deportiva entregada a los entes deportivos|Anual 1/02/2024 30/12/2024financiero, tecnolégico y de orden publico, los cuales inpidan la 0.69 0% 0% 0% 0% 0%
otras entidades, para que estas promuevan en |Desarrollo Deportivo desarrollo de las . L. promotores . . . .
i i . municipales. fisico) ejecucion de las asesorias presenciales y
los nifos y nifias el desarrollo de las habilidades, Escuelas de Deporte . .
. . L . . practicas pedagdgicas programadas en las
capacidades motrices, fisicas, psicoldgicasy Formativo mismas
’ .y .z . |
sociales y asi facilitarles la eleccion deportiva
y/o la adquisicién de habitos de vida saludable.
La posibilidad de afectacidn reputacional
. . al estructurar de manera incorrecta los
Proporcionar a las escuelas deportivas del . ., .
. . . criterios de seleccién habilitantes y no
departamento de Antioquia herramientas y o .,
- , habilitantes para la participacién de los
elementos fisicos tales como asesorias, L. "
. . - L . - municipios en la politica de
capacitaciones, entrega de dotaciones Definir los objetivos, estructura metodoldgica, logistica . ., .
deportivas, festivales deportivos y alianzas con |Subgerencia de Fomento Participantes en eventos cronograma de los eventos definidos para la vigencia Recursos (humano, Lider proyecto, técnicos, equipo de cofinanciacion, por falta de instrumentos
70|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento de las escuel|2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica > N o v : . ¥ Anualizado . . 1|NUmero v . . .. > : , . [Anual 1/02/2024 30/12/2024financiero, tecnolégico y . ’ S e insumos difgitales perjudicando asi el 0.69 0% 0% 0% 0% 0%
otras entidades, para que estas promuevan en |Desarrollo Deportivo de deporte formativo (Intercambios de experiencia y eventos de caracter .. promotores . . .
Lo Lo s . ., . . fisico) servicio que indeportes Antioquia les
los nifios y nifias el desarrollo de las habilidades, competitivo y de exposicion del desarrollo psicomotriz) . L
. . . S brinda a los municipios tanto de
capacidades motrices, fisicas, psicoldgicas y S , .
. e ., . participacion como de asesoria, debido al
sociales y asi facilitarles la eleccion deportiva .
L, L . mal analisis de los resultados
y/o la adquisicion de habitos de vida saludable. ) .
evidenciados durante el proceso de
clasificacion.
La posibilidad de afectacion reputacional
. . al estructurar de manera incorrecta los
Proporcionar a las escuelas deportivas del L L, .
. . criterios de seleccidn habilitantes y no
departamento de Antioquia herramientas y . S
. , . L ., habilitantes para la participacion de los
elementos fisicos tales como asesorias, Realizar convocatoria publica para la seleccion de los . .
. . A . municipios en la politica de
capacitaciones, entrega de dotaciones municipios sedes de los eventos de deporte formativo . L, .
. . . . . L. . ., . i . Recursos (humano, , .. . cofinanciacidn, por falta de instrumentos
. . . . , . . . . . deportivas, festivales deportivos y alianzas con |Subgerencia de Fomentoy . Participantes en eventos . (incluye definicion de criterios habilitantes, criterios de ) . - Lider proyecto, técnicos, equipo de . . . ,
71|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento de las escue|2. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica No Aplica . . Anualizado . 100(|Porcentaje - L, . ., . |Anual 1/02/2024 30/12/2024financiero, tecnolégico y e insumos difgitales perjudicando asi el 0.69 0% 0% 0% 0% 0%
otras entidades, para que estas promuevan en |Desarrollo Deportivo de deporte formativo seleccién, publicacién y ejecuciéon de convocatoria, L promotores . . . .
i o . ., . fisico) servicio que indeportes Antioquia les
los nifnos y nifias el desarrollo de las habilidades, evaluacion y publicacién de resultados en los eventos . .
. . L. o, . brinda a los municipios tanto de
capacidades motrices, fisicas, psicoldgicasy que aplique) . , .
. L ., . participacion como de asesoria, debido al
sociales y asi facilitarles la eleccion deportiva .
L, " . mal analisis de los resultados
y/o la adquisicion de habitos de vida saludable. . .
evidenciados durante el proceso de
clasificacion.
La posibilidad de afectacidn reputacional
. . al estructurar de manera incorrecta los
Proporcionar a las escuelas deportivas del o . -
. . criterios de seleccidon habilitantes y no
departamento de Antioquia herramientas y . S
L. , habilitantes para la participacién de los
elementos fisicos tales como asesorias, . "
. . municipios en la politica de
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76|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento de las escue|2. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica No Aplica P N P H & . v Anualizado Formativo contratados 100(Porcentaje (incluye definicion de criterios habilitantes, criterios de[Anual 1/02/2024 30/12/2024 0.92 0% 0% 0% 0% 0%
otras entidades, para que estas promuevan en |Desarrollo Deportivo . - L . - .
e e o para los municipios de seleccion, publicacién y ejecuciéon de convocatoria,
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especiales. municipios de Antioquia. deportivos por fallas externas del sistema
Posibilidad de afectacion reputacional por
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Fomentar la practica del deporte, la educacion Identificar los requerimientos técnicos y logisticos . . N
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. ., . Intercolegiados fisico) necesidades técnicas, juridicas,
orientados a la poblacién en general y grupos Educativo . . . . .
. adminstrativas y financieras al interor de
especiales. . L
la entidad, para la realizacion de
contratos
Posibilidad de afectacion reputacional por
.. L, demoras en la gestion de los procesos
Fomentar la practica del deporte, la educacion L . —
. L. — - L . s administrativos y finacieros para la
fisica y la recreacion en el departamento de Establecimientos Identificar los requerimientos técnicos y logisticos . . .
Antioquia a través del disefio Subgerencia de Fomento educativos participantes (alimentacién, transporte, hospedaje, uniformes Recursos (humano, Lider proyecto, técnicos y auxiliares ejecucion de los eventos deportivos
91|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento de los juegoy2. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica No Aplica q L. y g . y Para acumular P P 2|Numero . 0 P o P J_'. ., ’'|Anual 1/02/2024 30/12/2024|financiero, tecnolégico y . p y o . y debido a nadecuada articulacion entre las 1.67 0% 0% 0% 0% 0%
acompafamiento de programas y proyectos Desarrollo Deportivo en los Juegos del Sector implementacion y demas) para la participacion en la L administrativos, equipo de promotores . , . .
. ., . . . . . fisico) necesidades técnicas, juridicas,
orientados a la poblacién en general y grupos Educativo fases nacionales de los juegos intrercolegiados . . . . .
. adminstrativas y financieras al interor de
especiales. . L
la entidad, para la realizacién de
contratos
Promover en los municipios del Departamento
de Antioquia, la apropiacion y conocimiento de . ., .
herrami:ntaslt]dil:c)o rp;creati\»/,as mediante Subgerencia de Fomento Intervenciones y/o Establecer Plan de Formacion en Recreacion (incluye
92|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento de los progrd2. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica No Aplica . . ., ’ , . : . ¥ Para acumular talleres de formacidén en 1|NUmero cantidad y tipo de talleres, charlas e intervenciones a[Anual 1/02/2024 30/12/2024 0.88 0% 0% 0% 0% 0%
intervenciones de formacion, asesoria y alianzas | Desarrollo Deportivo ., . . L .
. . . Recreacion realizados realizar en los municipios de Antioquia,
interinstitucionales para el aprovechamiento del
tiempo libre.
Promover en los municipios del Departamento
de Antioquia, la apropiacion y conocimiento de . .,
. - . . . Intervenciones y/o Efectuar la contratacion de promotores
L. . . . L. . . . . herramientas ludico recreativas, mediante Subgerencia de Fomento y L, 3 L,
93|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento de los progrd2. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica No Aplica . . - , . . Para acumular talleres de formacion en 1|Numero departamentales para los procesos de formacién en|Anual 1/02/2024 30/12/2024 0.88 0% 0% 0% 0% 0%
intervenciones de formacién, asesoria y alianzas | Desarrollo Deportivo ., . .
. . . Recreacion realizados Recreacion
interinstitucionales para el aprovechamiento del
tiempo libre.
Promover en los municipios del Departamento
de Antioquia, la apropiacion y conocimiento de .
herramientas ludico recreativas, mediante Subgerencia de Fomento Intervenciones y/o Realizar talleres, charlas e intervenciones para el
94|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento de los progrd2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica . . ., ’ , . - . ¥ Para acumular talleres de formacién en |Por definir Numero ’ ., .. : Anual 1/02/2024 30/12/2024 2.00 0% 0% 0% 0% 0%
intervenciones de formacién, asesoria y alianzas | Desarrollo Deportivo ., . desarrollo de la Recreacidn municipal.
. . . Recreacion realizados
interinstitucionales para el aprovechamiento del
tiempo libre.
Promover en los municipios del Departamento
de Antioquia, la apropiacion y conocimiento de Monitores en . . . o .,
. - , .p g 'y . . ., Definir perfiles, alcance y honorarios para los Recursos (humano, La posibilidad de afectacion por oferta de
. . . . , . .. . . . herramientas ludico recreativas, mediante Subgerencia de Fomento y Recreacion contratados 5 . ., .. . . ;. , . . . .
95|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento de los progrd2. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica No Aplica . . , ) . . Para acumular . 1|Ndmero monitores de Recreacion municipales a contratar en la|Anual 1/02/2024 30/12/2024financiero, tecnoldgico y Técnicos, equipo de promotores otros programas al mismo tiempo en 0.92 0% 0% 0% 0% 0%
intervenciones de formacién, asesoria y alianzas |Desarrollo Deportivo para los municipios de . . L. . . .
. o . . vigencia. fisico) territorio, lo que evidencia reproceso de
interinstitucionales para el aprovechamiento del Antioquia. .
. . actividades.
tiempo libre.
Promover en los municipios del Departamento . L . L,
L ., . . Realizar convocatoria publica para la cofinanciacion de
de Antioquia, la apropiacion y conocimiento de Monitores en . ., . ., o .,
herramientas lidico recreativas. mediante Subgerencia de Fomento Recreacién contratados monitores de Recreacion (incluye definicion de Recursos (humano, La posibilidad de afectacion por oferta de
96|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento de los progrd2. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica No Aplica . . , ’ ) . : . v Para acumular . 100(|Porcentaje criterios  habilitantes, criterios de seleccidn,|[Anual 1/02/2024 30/12/2024|financiero, tecnolégico y Técnicos, equipo de promotores otros programas al mismo tiempo en 0.92 0% 0% 0% 0% 0%
intervenciones de formacién, asesoria y alianzas | Desarrollo Deportivo para los municipios de L, . L, . L, L. L . .
. . . . . publicacién y ejecucidon de convocatoria, evaluacién y fisico) territorio, lo que evidencia reproceso de
interinstitucionales para el aprovechamiento del Antioquia. L, .
. . publicacién de resultados) actividades.
tiempo libre.
Promover en los municipios del Departamento
de Antioquia, la apropiacidn y conocimiento de Monitores en ., . . .,
. - , .p . 'y . . ., Efectuar la contratacion de los monitores Recursos (humano, La posibilidad de afectacion por oferta de
L. . . . _ . . . . herramientas ludico recreativas, mediante Subgerencia de Fomento y Recreacion contratados . 3 . . . . U .. . . .
97|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento de los progr{2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica Para acumular Pendiente Numero seleccionados por convocatoria para el desarrollo de lajAnual 1/02/2024 30/12/2024|financiero, tecnoldgico y Técnicos, equipo de promotores otros programas al mismo tiempo en 1.00 0% 0% 0% 0% 0%
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98|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento de los progrd2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica . . ., , . . Para acumular . Pendiente Numero ., . Anual 1/02/2024 30/12/2024financiero, tecnoldgico y Técnicos, equipo de promotores otros programas al mismo tiempo en 0.92 0% 0% 0% 0% 0%
intervenciones de formacién, asesoria y alianzas | Desarrollo Deportivo para los municipios de para el desarrollo de la Recreacion municipal. L. . . .
. . . . . fisico) territorio, lo que evidencia reproceso de
interinstitucionales para el aprovechamiento del Antioquia. .
. . actividades.
tiempo libre.
L Municipios beneficiados
Promover en los municipios del Departamento . .
L o . con implementacién
de Antioquia, la apropiacion y conocimiento de . - L.
h ientas lddi i diant Sub 2 de E ; recreativa para el Definir | L, | tibo de las dotaci q Recursos (humano, Lid to. técni 00 d La posibilidad de afectacion por oferta de
. . . . . . . . . . erramientas ludico recreativas, mediante ubgerencia de Fomento , efinir la composiciéon y el tipo de las dotaciones de ) . . . ider proyecto, técnico, equipo de . .
99|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento de los progrd2. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica No Aplica . . , , ) : . H Para acumular desarrollo del programa 1|NUmero . . ,p y - . . Anual 1/02/2024 30/12/2024financiero, tecnolégico y A I otros programas al mismo tiempo en 0.69 0% 0% 0% 0% 0%
intervenciones de formacion, asesoria y alianzas [Desarrollo Deportivo ., implementacién recreativa a entregar en la vigencia. - promotores o . .
. o . de Recreacion en el fisico) territorio, lo que evidencia reproceso de
interinstitucionales para el aprovechamiento del .
. . Departamento de actividades.
tiempo libre. L
Antioquia.
L Municipios beneficiados
Promover en los municipios del Departamento . . . o ) - - - . .
. . . o con implementacién Realizar convocatoria publica para la cofinanciacién de La posibilidad de afectacion ecénomica y
de Antioquia, la apropiacidn y conocimiento de . . ., . . s .
herramientas lddico recreativas. mediante Subgerencia de Fomento Para acumular/ recreativa para el implementacion recreativa (incluye definicion de Recursos (humano, Lider provecto. técnico. equipo de reputacional por retrasos en los procesos
100|Plan de Desarrollo 2024 -202(Fortalecimiento de los progr{2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica . . , ’ ) ) : . u convocatoria publicada y desarrollo del programa 100(|Porcentaje criterios  habilitantes, criterios de seleccidn,|[Anual 1/02/2024 30/12/2024|financiero, tecnoldgico y A ’ B contractuales debido a cambios en la 0.69 0% 0% 0% 0% 0%
intervenciones de formacion, asesoria y alianzas [Desarrollo Deportivo . ., ., . ., . - L. promotores . -
. . . ejecutada. de Recreacion en el publicacion y ejecucion de convocatoria, evaluacion y fisico) modalidad de contratacion.
interinstitucionales para el aprovechamiento del S
. . Departamento de publicaciéon de resultados)
tiempo libre. L
Antioquia.
. Municipios beneficiados
Promover en los municipios del Departamento . ., - . , .
. ] . o con implementacién La posibilidad de afectacion ecénomica y
de Antioquia, la apropiacion y conocimiento de . .
herramientas ludico recreativas, mediante Subgerencia de Fomento y|Anualizado / contratos TECEIE) PTG Efectuar la contratacidon o incluir esta necesidad en la REEUEes (e, FELEIERED Fer (EIREeR O S5 [ITeCases
101|Plan de Desarrollo 2024 -202(Fortalecimiento de los progr{2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica . . , ’ , ) = . i desarrollo del programa 1|Numero ., . . Anual 1/02/2024 30/12/2024|financiero, tecnolégico y Lider proyecto, técnico contractuales debido a cambios en la 0.69 0% 0% 0% 0% 0%
intervenciones de formacién, asesoria y alianzas |Desarrollo Deportivo celebrados ., contratacion general definida por la Entidad. L . L,
. o . de Recreacion en el fisico) modalidad de contratacion.
interinstitucionales para el aprovechamiento del
. . Departamento de
tiempo libre. L
Antioquia.
L Municipios beneficiados
Promover en los municipios del Departamento . .,
L o . con implementacion
de Antioquia, la apropiacion y conocimiento de . o .,
herramientas ludico recreativas, mediante Subgerencia de Fomento y|Para acumular/ Actas de recreativa para el Realizar entrega de las dotaciones de implementacidn Recursos (humano, Lider proyecto, técnico, equipo de La posibilidad de afectacion por oferta de
102|Plan de Desarrollo 2024 -202(Fortalecimiento de los progr{2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica . . -, ’ ) . & . ¥ . desarrollo del programa [Por definir Numero . & . . P Anual 1/02/2024 30/12/2024|financiero, tecnoldgico y proy ’ AEHLP otros programas al mismo tiempo en 1.00 0% 0% 0% 0% 0%
intervenciones de formacion, asesoria y alianzas [Desarrollo Deportivo entrega firmadas -, recreativa a los municipios seleccionados. .. promotores . . .
. L . de Recreacién en el fisico) territorio, lo que evidencia reproceso de
interinstitucionales para el aprovechamiento del .
. . Departamento de actividades.
tiempo libre. L
Antioquia.
I Municipios beneficiados
Promover en los municipios del Departamento . .
L o . con implementacién
de Antioquia, la apropiacion y conocimiento de . . — . . - L.
. L . . . recreativa para el Realizar seguimiento al uso de la implementacion Recursos (humano, La posibilidad de afectacion por oferta de
.. . . . , . . . . . herramientas ludico recreativas, mediante Subgerencia de Fomento y . , . . . . L. , . . . .
103|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento de los progrq2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica . . ., , . . Para acumular desarrollo del programa |Por definir Numero recreativa entregada a los entes deportivos|Anual 1/02/2024 30/12/2024financiero, tecnolégico y Técnico, equipo de promotores otros programas al mismo tiempo en 0.69 0% 0% 0% 0% 0%
intervenciones de formacién, asesoria y alianzas | Desarrollo Deportivo ., . - L . .
. L . de Recreacion en el municipales. fisico) territorio, lo que evidencia reproceso de
interinstitucionales para el aprovechamiento del .
. . Departamento de actividades.
tiempo libre. .
Antioquia.
Promover en los municipios del Departamento
de Antioquia, la apropiacion y conocimiento de Participantes en eventos - .,
. q , ‘p : .y . . p - L , . L. Recursos (humano, , .. . La posibilidad de afectacion por oferta de
. . . . , . . . . . herramientas ludico recreativas, mediante Subgerencia de Fomento y recreativos de 5 Definir los objetivos, estructura metodoldgica, logistica ] . - Lider proyecto, técnicos, equipo de . .
104|Plan de Desarrollo 2024 -202|Fortalecimiento de los progrq2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica . . ., , . . Para acumular . 1|Numero .. . . [Anual 1/02/2024 30/12/2024financiero, tecnolégico y otros programas al mismo tiempo en 0.69 0% 0% 0% 0% 0%
intervenciones de formacion, asesoria y alianzas | Desarrollo Deportivo convocatoria y cronograma de los eventos definidos para la vigencia. .. promotores . . .
. S . fisico) territorio, lo que evidencia reproceso de
interinstitucionales para el aprovechamiento del departamental. .
. . actividades.
tiempo libre.
Promover en los municipios del Departamento Realizar convocatoria publica para la seleccion de los
de Antioquia, la apropiacion y conocimiento de Participantes en eventos municipios sedes de los eventos de recreativos (incluye o L,
.q , .p s .y . . p . p o o . ( y Recursos (humano, , , . . La posibilidad de afectacidn por oferta de
. . . . , . . . . . herramientas ludico recreativas, mediante Subgerencia de Fomento y recreativos de . definicion de criterios habilitantes, criterios de . . L. Lider proyecto, técnicos, equipo de . .
105|Plan de Desarrollo 2024 -202(Fortalecimiento de los progr{2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica . . , , . . Para acumular . 100(|Porcentaje ., ., . ., . |Anual 1/02/2024 30/12/2024financiero, tecnoldgico y otros programas al mismo tiempo en 0.69 0% 0% 0% 0% 0%
intervenciones de formacién, asesoria y alianzas | Desarrollo Deportivo convocatoria seleccion, publicacion y ejecucion de convocatoria, L. promotores . . .
. . . ., . fisico) territorio, lo que evidencia reproceso de
interinstitucionales para el aprovechamiento del departamental. evaluacion y publicacién de resultados en los eventos actividades
tiempo libre. que aplique) ’
Promover en los municipios del Departamento
de Antioquia, la apropiacidn y conocimiento de Participantes en eventos
L. . . . . herramientas ludico recreativas, mediante Subgerencia de Fomento y|Anualizado/ contratos recreativos de i Efectuar la contratacidon o incluir esta necesidad en la
106|Plan de Desarrollo 2024 -202(Fortalecimiento de los progr{2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica . . ., , . . . L / . 1|Ndmero ., . . Anual 1/02/2024 30/12/2024 0.69 0% 0% 0% 0% 0%
intervenciones de formacién, asesoria y alianzas | Desarrollo Deportivo celebrados convocatoria contratacion general definida por la Entidad.
interinstitucionales para el aprovechamiento del departamental.
tiempo libre.
Promover en los municipios del Departamento
de Antioquia, la apropiacion y conocimiento de . Participantes en eventos . . . .
. L . . . Para acumular/ registros . Orientar a los municipios y garantizar el registro de
. . . . , . .. . . . herramientas ludico recreativas, mediante Subgerencia de Fomento y recreativos de 5 .. o
107|Plan de Desarrollo 2024 -202(Fortalecimiento de los progr{2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica . . -, ) . . en plataformas . 125(Numero participantes de cada municipio para los eventos|Anual 1/02/2024 30/12/2024 0.69 0% 0% 0% 0% 0%
intervenciones de formacién, asesoria y alianzas |Desarrollo Deportivo L convocatoria .
. S . institucionales recreativos.
interinstitucionales para el aprovechamiento del departamental.
tiempo libre.
Promover en los municipios del Departamento
de Antioquia, la apropiacion y conocimiento de Participantes en eventos o .,
herramientas ludico recreativas, mediante Subgerencia de Fomento recreativos de Realizar eventos festivales recreativos en los Recursos (humano, Lider proyecto, técnicos, equipo de La posibilidad de afectacion por oferta de
108|Plan de Desarrollo 2024 -202(Fortalecimiento de los progr{2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica . . ., ’ ) . : . v Para acumular . Por definir Numero . . J Anual 1/02/2024 30/12/2024|financiero, tecnolégico y . ’ R otros programas al mismo tiempo en 1.00 0% 0% 0% 0% 0%
intervenciones de formacidn, asesoria y alianzas [Desarrollo Deportivo convocatoria municipios seleccionados - promotores o . .
. . . fisico) territorio, lo que evidencia reproceso de
interinstitucionales para el aprovechamiento del departamental. .
. . actividades.
tiempo libre.
Formar, complementar y actualizar las
competencias de los actores que intervienen en Capacitaciones en Identificacion y diagndstico de necesidades de
la prestacion de los servicios del sector de la Subgerencia de Fomento deporte, recreacion 3 capacitacion en las organizaciones del sector del
109|Plan de Desarrollo 2024 -202(Capacitacion para el sector d|2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica P e . L L, & . ¥ Para acumular p . L y 1{Numero P ., & . L. Anual 1/02/2024 30/12/2024 1.25 0% 0% 0% 0% 0%
educacion fisica, la actividad fisica, la recreacion |Desarrollo Deportivo actividad Fisica deporte, la recreacion y la actividad fisica en en
y el deporte, mediante programas de educacion realizadas Departamento de Antioquia
informal.
Formar, complementar y actualizar las
competencias de los actores que intervienen en Capacitaciones en
L, . . . L. . . . . la prestacion de los servicios del sector de la Subgerencia de Fomento y deporte, recreacion y . Seleccién y contratacion de proveedores de servicios
110|Plan de Desarrollo 2024 -202(Capacitacion para el sector d|2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica e s .. .. ., . Para acumular . L. 100|Porcentaje S o Anual 1/02/2024 30/12/2024 1.25 0% 0% 0% 0% 0%
educacion fisica, la actividad fisica, la recreacion |Desarrollo Deportivo actividad Fisica de capacitacion certificada
y el deporte, mediante programas de educacion realizadas
informal.
Formar, complementar y actualizar las
competencias de los actores que intervienen en Capacitaciones en
L, . . . , . . . . . la prestacion de los servicios del sector de la Subgerencia de Fomento y deporte, recreacion y . 5 Ejecucion y Seguimiento del Plan de Capacitacion
111|Plan de Desarrollo 2024 -202|Capacitacién para el sector d|2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica . . L ., . Para acumular . L Por definir Nudmero . . L, Anual 1/02/2024 30/12/2024 5.00 0% 0% 0% 0% 0%
educacion fisica, la actividad fisica, la recreacion |Desarrollo Deportivo actividad Fisica (Cumplimiento del ciclo de capacitacion)
y el deporte, mediante programas de educacion realizadas
informal.
Formar, complementar y actualizar las
competencias de los actores que intervienen en Capacitaciones en
L, . . . L. . . . . la prestacion de los servicios del sector de la Subgerencia de Fomento y deporte, recreacion y .. , Certificacion minima del 80% de participantes en las
112|Plan de Desarrollo 2024 -202(Capacitacion para el sector d|2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica e . e ., . Para acumular .. L. Por definir Numero . Anual 1/02/2024 30/12/2024 1.25 0% 0% 0% 0% 0%
educacion fisica, la actividad fisica, la recreacion |Desarrollo Deportivo actividad Fisica capacitaciones desarrolladas.
y el deporte, mediante programas de educacion realizadas
informal.
Formar, complementar y actualizar las
competencias de los actores que intervienen en .
la prestacion de los servicios del sector de la Subgerencia de Fomento Plataforma educativa Construccién y desarrollo de plataforma de aprendizaje
113|Plan de Desarrollo 2024 -202(Capacitacion para el sector d|2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica o Yy e .. .. ., . . ¥ Para acumular creaday en 25|Porcentaje . v e . p e : Anual 1/02/2024 30/12/2024 1.25 0% 0% 0% 0% 0%
educacion fisica, la actividad fisica, la recreacion |Desarrollo Deportivo funcionamiento personalizado y biblioteca digital (Fase 1)
, unci i
y el deporte, mediante programas de educacion
informal.
i . . Municipios evaluados y
Cualificar el personal para la orientacion técnica . .
. . . . Anualizado/ contratos categorizados en L, .
.. . . . . , . . . . . y administrativa del deporte formativo, la Subgerencia de Fomento y . . : Efectuar la contratacion de promotores subregionales
114|Plan de Desarrollo 2024 -202| Acompafiamiento institucion2. Direccionamiento Estratégico y PlangdServicio al ciudadano No Aplica No Aplica D -, . . celebrados y activos en deporte formativo, 7|Ndmero . s Anual 1/02/2024 30/12/2024 1.50 0% 0% 0% 0% 0%
educacion fisica, la recreacion y la actividad Desarrollo Deportivo . . para el acompamiento y asesoria institucional.
. . L SECOP Il recreacion y actividad
fisica en los municipios de Antioquia. fisica
e . S Muni'cipios evaluados y
Cualificar el personal para la orientacion técnica .
administrativa del deporte formativo, la Subgerencia de Fomento categorizados en Construir Plan de Asesorias en deporte formativo
115|Plan de Desarrollo 2024 -202(Acompafiamiento institucion2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica i s . P ., . & . v Anualizado deporte formativo, 1|Numero ., . L. # "|Anual 1/02/2024 30/12/2024 1.50 0% 0% 0% 0% 0%
educacion fisica, la recreacion y la actividad Desarrollo Deportivo ., L recreacion y actividad fisica integrado.
- N . . recreacion y actividad
fisica en los municipios de Antioquia. fisica
isica.
- . . Municipios evaluados y
Cualificar el personal para la orientacidn técnica .
administrativa del deporte formativo, la Subgerencia de Fomento categorizados en
116|Plan de Desarrollo 2024 -202(Acompafiamiento institucion2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica Y e 2 ., . : . v Anualizado deporte formativo, 125(Numero Realizar diagndsticos y categorizacion de municipios Anual 1/02/2024 30/12/2024 5.00 0% 0% 0% 0% 0%
educacion fisica, la recreacion y la actividad Desarrollo Deportivo ., .
. — . . recreacion y actividad
fisica en los municipios de Antioquia. i
isica.
- . Sl Municipios evaluados y
Cualificar el personal para la orientacidn técnica . . . . .
. . . . categorizados en Coordinar, publicar y realizar seguimiento a la
L L . . . L. . . . . y administrativa del deporte formativo, la Subgerencia de Fomento y . . . . . L .
117|Plan de Desarrollo 2024 -202(Acompafiamiento institucion2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica e ., L . Anualizado deporte formativo, 100|Porcentaje convocatoria de cofinanciaciéon en deporte formativo,|Anual 1/02/2024 30/12/2024 2.00 0% 0% 0% 0% 0%
educacion fisica, la recreacion y la actividad Desarrollo Deportivo ., .. ., . .. - . .
L. . N recreacion y actividad recreacion y actividad fisica definida para la vigencia.
fisica en los municipios de Antioquia. fisica
- . . Muni.cipios evaluados y
Cualificar el personal para la orientacidn técnica .
administrativa del deporte formativo, la Subgerencia de Fomento categorizados en Implementar Sistema de Informacién para el deporte
118|Plan de Desarrollo 2024 -202(Acompafiamiento institucion2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica v e 2 ., . : . ¥ Anualizado deporte formativo, 100|Porcentaje a . ., . ,p, 2 Anual 1/02/2024 30/12/2024 2.00 0% 0% 0% 0% 0%
educacion fisica, la recreacion y la actividad Desarrollo Deportivo ., . formativo, la recreacién y la actividad fisica.
. — . . recreacion y actividad
fisica en los municipios de Antioquia. i
isica.
- . Sl Municipios evaluados y
Cualificar el personal para la orientacion técnica .
.. . . . categorizados en . .
L. L . . . L. . . . . y administrativa del deporte formativo, la Subgerencia de Fomento y . . 3 Generar fichas municipales sobre el estado del deporte
119|Plan de Desarrollo 2024 -202(Acompafiamiento institucion2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica D ., L . Anualizado deporte formativo, 125(Numero . ., .. L. Anual 1/02/2024 30/12/2024 1.50 0% 0% 0% 0% 0%
educacion fisica, la recreacion y la actividad Desarrollo Deportivo ., L. formativo, la recreacion y la actividad fisica.
. T S recreacion y actividad
fisica en los municipios de Antioquia. -
fisica.
Encuentros
Departamentales
e . . Directores, Gerentes y/o
Cualificar el personal para la orientacidn técnica ) . .
. . . . Coordinadores de Entes Realizar Encuentro Departamental de Directores,
L. L . . . L. . . . . y administrativa del deporte formativo, la Subgerencia de Fomento y . . . , . .
120(Plan de Desarrollo 2024 -202(Acompafiamiento institucion2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano No Aplica No Aplica e ., L . Anualizado Deportivos Municipales 1|Numero Gerentes y/o Coordinadores de Entes Deportivos|Anual 1/02/2024 30/12/2024 1.50 0% 0% 0% 0% 0%
educacion fisica, la recreacion y la actividad Desarrollo Deportivo . .
. A S y/o Coordinadores de Municipales.
fisica en los municipios de Antioquia. . L.
Actividad Fisica, Escuelas
de Deporte Formativo y
Recreacion realizados
A la fecha Indeportes
Antioquia no cuenta
con un equipo base
conformado por 3
ingenieros civiles, 2
Arquitectos, 1
administrativo y
financiero, , 1 forestal y
ambiental, 1 Sociales, 1
rofesional de salud
Generar un adecuado desarrollo de la - -, . P . .
. . ., . . . Posibilidad de afectacién reputacional ocupacional, seguridad
infraestructura deportiva en el departamento y Efectuar la contratacion de ingenieros civiles, . . . }
. . Proyectos de . . . . . debido a la demora en la revisién de industrial y 1
Escenarios deportivos y gimnasios al aire garantizar el cumplimiento de as Escenarios Deportivos y infraestructura arquitectos, ingenieros ambientales, profesionales Recursos (humano, Lider proyecto, equipo de apoyo proyectos y estructuracién de proyectos profesional gestion
121|Por Antioquia Firme 2024-20|Infraestructura 2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano La Infraestructura para la Equidad . especificaciones técnicas requeridas a través de . . Para acumular . .. Segun Plan de |[Numero sociales, profesional SST, abogado predial entre otros|Anual 1/02/2024 30/12/2024financiero, tecnolégico y L. o . 0.10 0% 0% 0% 0% 0%
libre i .. Equipamientos deportiva municipal . . ) . L. administrativo y juridico especiales para el desarrollo del Plan de ARCGIS
la asesoria y el acompafiamiento para la . . . ) profesionales para garantizar la asesoria y revision de fisico) ., . .,
., ., .. financiado financiados . accion debido a la falta de personal de (Georreferenciacién de
construccion, adecuacién y mantenimiento de proyectos de infraestructura. .
. . planta. escenarios)
los escenarios deportivos
Para el segundo
trimestre, se tiene la
expectativa completa
de la meta trazada, toda
vez que el personal
contratado para apoyar
la subgerencia seria
contratado hasta 31 de
diciembre de 2024
A la fecha nos
encontramos disefiando
las politicas de
Generar un adecuado desarrollo de la . , ., L. - - . . p L. .
. . Realizar asesoria y revision técnica para dar Posibilidad de afectacion reputacional cofinanciacion con el fin
infraestructura deportiva en el departamento y . .. . . s,
. . Proyectos de cumplimiento a los requisitos en la obtencidn de la debido a la demora en la revisién de de conocer las
. . . . . garantizar el cumplimiento de las . . . L , . . Recursos (humano, ., . , .
. L. . . . L. . . . Escenarios deportivos y gimnasios al aire . o . i Escenarios Deportivos y infraestructura i viabilidad técnica de los proyectos de infraestructura . . o . L. proyectos y estructuracién de proyectos necesidades basicas de
122|Por Antioquia Firme 2024-20|Infraestructura 2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano La Infraestructura para la Equidad . especificaciones técnicas requeridas a través de . . Para acumular . - Segun Plan de |[Numero . . . Anual 1/02/2024 30/12/2024|financiero, tecnolégico y Equipo técnico . 0.10 . 0% 0% 0% 0% 0%
libre , Y. Equipamientos deportiva municipal deportiva municipal, basados en la convocatoria de L. especiales para el desarrollo del Plan de los municipios y a su vez
la asesoria y el acompafiamiento para la . . . . s - Sy . fisico) o . L.
- - . financiado financiados Politica de cofinanciacion y necesidades de los accion debido a la falta de personal de da presentacion de un
construccioén, adecuacion y mantenimiento de .
. . Municipios planta. proyecto por
los escenarios deportivos s
municipios con base en
sus necesidades
prioritarias.
EstructurarTos
Generar un adecuado desarrollo de la
. . proyectos para su
infraestructura deportiva en el departamento y . . . - - - . T
. . Proyectos de Realizar las gestiones necesarias para iniciar la Posibilidad de afectacion reputacional finalizacidn, incluyendo
. . . . . garantizar el cumplimiento de las . . . L, Recursos (humano, . L, .
. . . . L. . . . Escenarios deportivos y gimnasios al aire . o . 3 Escenarios Deportivos y infraestructura Terminacién de los proyectos de Infraestructura de las . . ;. . .. debido a la demora en la terminacion de las necesidades
123|Plan de Desarrollo Unidos 20| Infraestructura 2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano La Infraestructura para la Equidad especificaciones técnicas requeridas a través de Para acumular 3[Numero Anual 1/02/2024 30/12/2024|financiero, tecnolégico y Equipo técnico 0.30 0% 0% 0% 0% 0%

libre

la asesoria y el acompafiamiento para la
construccién, adecuacion y mantenimiento de
los escenarios deportivos

Equipamientos

deportiva municipal
financiado financiados

administraciones anteriores. Parque de Deportes a
Motor (Central Park) y Ciclorrutas

fisico)

los proyecto Parque de Deportes a Motor
ante la comunidad en general

técnicas,
presupuestales y
administrativas y de

reciirso hiimano




Escenarios deportivos y gimnasios al aire

Generar un adecuado desarrollo de la

infraestructura deportiva en el departamento y

garantizar el cumplimiento de las

Escenarios Deportivos y

Proyectos de
infraestructura

Celebrar los convenios interadministrativos con los

Recursos (humano,

Probabilidad de afectacién reputacional,
por la apropiacion tardia de recursos,
para suscribir convenios de

A la fecha nos
encontramos disefiando
las politicas de
cofinanciacion con el fin
de conocer las
necesidades basicas de

124|Plan de Desarrollo Unidos 20| Infraestructura 2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano La Infraestructura para la Equidad . especificaciones técnicas requeridas a través de ] . Para acumular . . Segun Plan de [Numero municipios para otorgar el recurso de cofinanciacion|Anual 1/02/2024 30/12/2024financiero, tecnolégico y Lider proyecto, equipo técnico, . .., . 0.20 . 0% 0% 0% 0% 0%
libre , .. Equipamientos deportiva municipal . . = L. cofinanciacion, debido a que Indeportes los municipios y a su vez
la asesoria y el acompafiamiento para la . . . . que permita la ejecucion del proyecto. fisico) . . -,
L, ., L financiado financiados no recibe recursos de Hacienda da presentacién de un
construccion, adecuacién y mantenimiento de . .
. . Departamental en el tiempo previsto. proyecto por
los escenarios deportivos o
municipios con base en
sus necesidades
prioritarias.
De la vigencia anterior,
Posibilidad de afectacién econdmica por nos encontramos
multiplicidad de tareas y concentracion realizando supervision a
de funciones en el supervisor, puede 40 convenios con los
Generar un adecuado desarrollo de la afectar la posibilidad de realizar visitas municipios.
infraestructura deportiva en el departamento y Provectos de Realizar la supervision respectiva asegurar el técnicas y de seguimiento para
Escenarios deportivos v gimnasios al aire garantizar el cumplimiento de las Escenarios Denortivos 'nfr:estr ctura cumplimiento del objeto, alcance y la correcta Recursos (humano, Lider provecto. eauipo técnico. equino de determinar el avance de las obras y el De los 16 convenios
P .. . . | IV | [ | o . . . z I IV | uctu p . v 7 . . 2, g | ) ul I1COo, equi . o . et
125(Plan de Desarrollo Unidos 20| Infraestructura 2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano La Infraestructura para la Equidad . P ve especificaciones técnicas requeridas a través de . . P Y Para acumular . .. Segun Plan de |[Numero ejecucion del recurso entregado a los municipios, asi|Anual 1/02/2024 30/12/2024financiero, tecnolégico y proy . q. P L quip complimiento de las especificaciones 0.20 restantes ya finalizados 0% 0% 0% 0% 0%
libre , . Equipamientos deportiva municipal o, . ., L apoyo administrativo y juridico .. . . . .
la asesoria y el acompafamiento para la i i2do fi 2 como ha finalizacién de la intervencién y la puesta en fisico) técnicas, debido a las pocas visitas se realizaran acciones
., ., . inanciado financiados . . . . . ., _—
construccion, adecuacién y mantenimiento de funcionamiento de la infraestructura deportiva. técnicas desde la supervision, y/o para que los municipios
los escenarios deportivos Interventoria para verificacion del avance legalicen los pagos ante
en la ejecucion de los convenios con el fin los contratistas y se
de detectar errores constructivos e pueda proceder con la
incumplimiento de normas. liquidacion de los
convenios.
Realizar Tas gestiones necesarias para la adecuacion
Generar un adecuado desarrollo de la e g P y
. . proyecto de mantenimiento de las casa sede. - ., .
infraestructura deportiva en el departamento y Posibilidad de afectacidn reputacional Estructurar proyecto y
. . Infraestructura para el . L. . .
Escenarios deportivos y gimnasios al aire garantizar el cumplimiento de as Escenarios Deportivos Mantenimiento Villa Deportiva Recursos (humano, Lider proyecto, equipo técnico, equipo de debido al estado fisico de las sedes al no ejecucion de
126|Plan de Desarrollo Unidos 20| Infraestructura 2. Direccionamiento Estratégico y PlandServicio al ciudadano La Infraestructura para la Equidad ] P i especificaciones técnicas requeridas a través de . . . i Para acumular ., i 4{Numero p Anual 1/02/2024 30/12/2024|financiero, tecnoldgico y . ! q. o o I poder usufructuarlas para beneficio de la 0.10 mantenimiento de 0% 0% 0% 0% 0%
libre , .. Equipamientos adecuacion e las casa Casa Neiva 80 L. apoyo administrativo y juridico . o
la asesoria y el acompafamiento para la i fisico) Comunidad tanto institucional como sedes de Indeportes
L L . sede de Indeportes Cedep Uraba . o
construccién, adecuacion y mantenimiento de L . - Deportiva Antioquia
. . Antioquia Villa Nautica
los escenarios deportivos
| desarrollo eficiente de los procesos Numero de bienes dados de baja CasaSede
Apoyar e . . T . Tl 2t A
. 2 y diante |a administracid pd | Subgerencia diant I — ) Actualizar en el sistema de informacion contable Recursos (humano, Profesional Especializado Subgerencia Posibilidad pérdidas econémicas por
. ., . ., Y . ., Y . internos, mediante la administracién de los - . mediante acto administrativo . . . . . . . L . . . . - .,
127|MODELO MIPG No aplica 3. Gestion con Valores para Resultados|Seguimiento y evaluacién del desempeiio institucional Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional No Aplica . ., . Administrativa y . . . Bienes dados de baja 100(|Porcentaje . . . . v Trimestral 1/01/2024 31/12/2024financiero, tecnoldgico y Administrativa y Financiera deficiencias en la administracion del 3.00 0% 0% 0% 0% 0%
bienes y prestacion de los servicios internos . . /Inventario de bienes actualizado financiera (SICOF) los bienes dados de baja. L . . . i i
. Financiera fisico) Auxiliar administrativo Almacén Almacén
requeridos. en SICOF
Apoyar el desarrollo eficiente de los procesos . , . Requerimientos de Posibilidad de pérdidas econdmicas y
. ) . . Subgerencia Numero de requerimientos . Recursos (humano, .
. L, L. ., o e L, o . internos, mediante la administracion de los . . . . mantenimientos . L. . . . . . . L. . reputacional por demandas o producto de
128|MODELO MIPG No aplica 3. Gestion con Valores para Resultados|Seguimiento y evaluacién del desempeiio institucional Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional No Aplica . ., . Administrativa y atendidos en mantenimiento/total . 95|Porcentaje Elaborar Plan Anual de Mantenimiento. Enero - Diciembre 1/01/2024 31/12/2024financiero, tecnolégico y Profesional Especializado Administrativo . -, . 3.00 0% 0% 0% 0% 0%
bienes y prestacién de los servicios internos . . . preventivos y L. accidentes en ocasion del deterioro de los
. Financiera de solicitudes . fisico) . . .
requeridos. correctivos bienes muebles e inmuebles del Instituto.
Apoyar el desarrollo eficiente de los procesos . i . Requerimientos de Posibilidad de pérdidas econdmicas y
internos, mediante la administracién de los Subgerencia Ntmero de requerimientos mantenimientos Atender los requerimientos (incluidos en el Plan) de Recursos (humano, reputacional por demandas o producto de
129|MODELO MIPG No aplica 3. Gestion con Valores para Resultados|Seguimiento y evaluacion del desempenio institucional Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional No Aplica . ’ ., . Administrativa y atendidos en mantenimiento/total . 95|Porcentaje . q . . Enero - Diciembre 1/01/2024 31/12/2024|financiero, tecnoldgico y Profesional Especializado Administrativo p' P ., p' 3.00 0% 0% 0% 0% 0%
bienes y prestacion de los servicios internos . . . preventivos y mantenimiento preventivo y correctivo. L. accidentes en ocasion del deterioro de los
. Financiera de solicitudes . fisico) . . .
requeridos. correctivos bienes muebles e inmuebles del Instituto.
Atender los requerimientos (no incluidos en el Plan)
de mantenimiento preventivo y correctivo. (Si la
necesidad no se encuentra incluida en el Plan de
Apoyar el desarrollo eficiente de los procesos . , . Requerimientos de Mantenimiento y se requiere como un imprevisto, Posibilidad de pérdidas econdmicas y
internos, mediante la administracion de los Subgerencia Numero de requerimientos mantenimientos urgencia por la afectacion del servicio demas Recursos (humano, Profesional Especializado Administrativo [reputacional por demandas o producto de
130|{MODELO MIPG No aplica 3. Gestion con Valores para Resultados|Seguimiento y evaluacion del desempenio institucional Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional No Aplica . ’ ., . Administrativa 'y atendidos en mantenimiento/total . 95|Porcentaje . .. . . . y . Enero - Diciembre 1/01/2024 31/12/2024financiero, tecnoldgico y > . . . . p' c ., p' 3.00 0% 0% 0% 0% 0%
bienes y prestacion de los servicios internos . . . preventivos y condiciones de caja menor se realiza por este medio, y L. Subgerente Administrativo y Financiero |accidentes en ocasion del deterioro de los
. Financiera de solicitudes . . . . fisico) . . .
requeridos. correctivos se atiende con personal interno, si no cumple las dos bienes muebles e inmuebles del Instituto.
condiciones anteriores, se analiza la posibilidad de
incluir la necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones
de acuerdo con la disponibilidad de recursos).
Apoyar el desarrollo eficiente de los procesos . . . - ., -
. - . . , . Subgerencia Cantidad de modificaciones del . . Posibilidad de afectacién econémica por
. . . . , . L ., ., . internos, mediante la administracion de los . . . . e . Consolidar el Plan Anual de Adquisiciones de Ia Recursos (humano, . . . L. L L,
131|MODELO MIPG No aplica 2. Direccionamiento Estratégico y PlandgCompras y Contratacion Publica Gestion de compras y contratacion No Aplica . ., . Administrativa y PAA realizadas / Modificaciones del |Modificaciones del PAA 100(|Porcentaje . . . . . Mensual 1/01/2024 31/12/2024 L. L. Profesional Universitario Logistico no rendir la informacidn de ley de manera 3.00 0% 0% 0% 0% 0%
bienes y prestacién de los servicios internos . . . Subgerencia Administrativa y Financiera tecnoldgico y fisico)
. Financiera PAA solicitadas oportuna.
reqgueridos.
Apoyar el desarrollo eficiente de los procesos . . L - ., .
. poy . L L, P Subgerencia Numero de procesos contractuales [Efectividad en . L, . Posibilidad de afectacién reputacional por
. . . . , . i ., .. . internos, mediante la administracion de los . . o ) o, . Tramitar los procesos de contratacién con la respectiva Recursos (humano, . . . . . L,
132|MODELO MIPG No aplica 2. Direccionamiento Estratégico y PlandCompras y Contratacion Publica Gestion de compras y contratacion No Aplica . ., L. Administrativa y adjudicados/ numero de procesos |adjudicacién de 100(|Porcentaje o Mensual 1/01/2024 31/12/2024 T . Subgerente Administrativo y Financiero |no rendir la informacién de ley de manera 3.00 0% 0% 0% 0% 0%
bienes y prestacion de los servicios internos . . . adjudicacion. tecnoldgico y fisico)
. Financiera publicados procesos oportuna.
requeridos.
. Numero de procesos contractuales
Apoyar el desarrollo eficiente de los procesos . . o ., , .
int diante la administracin de | Subgerencia del mes publicados en el Secop / A | Reali | imiento al estado de | tratacién d - (h Profesional E islizado Administrati Posibilidad de afectacién econémica por
. . . . , . e ., ., . internos, mediante la administracion de los - . , vance en la . ealizar el seguimiento al estado de la contratacién de ecursos (humano, rofesional Especializado Administrativo . -,
133|MODELO MIPG No aplica 2. Direccionamiento Estratégico y PlandCompras y Contratacion Publica Gestién de compras y contratacion No Aplica . L, L. Administrativa y numero de procesos planeados ., 100|Porcentaje ‘g . . . . Mensual 1/01/2024 31/12/2024 L. L. P . . . . no rendir la informacién de ley de manera 3.00 0% 0% 0% 0% 0%
bienes y prestacion de los servicios internos . . . contratacion la Subgerencia Administrativa y Financiera tecnoldgico y fisico) Subgerente Administrativo y Financiero
. Financiera para el mes Subgerencia oportuna.
requeridos. . . . .
Administrativa y Financiera
Verificar las carteras de servidores publicos de acuerdo
con el cronograma de gestion del almacén (una vez se
Apoyar el desarrollo eficiente de los procesos . genere el informe de cartera individual a través del
internos, mediante la administracion de los Subgerencia Numero de carteras inventariadas/ sistema de informacidon contable y financiera SICOF Recursos (humano, Posibilidad de pérdidas econémicas por
z L a2 T . .. o el . | ) | ni l .. . u Invi | . . [ l | | | . . ;. - .. . . 10111 | [
134|MODELO MIPG No aplica 3. Gestion con Valores para Resultados|Seguimiento y evaluacién del desempeiio institucional Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional No Aplica . ., . Administrativa y Inventario carteras 95|Porcentaje . . . i y ., y Semestral 1/01/2024 31/12/2024financiero, tecnolégico y Auxiliar Administrativo de Almacén . ,p P 5.00 0% 0% 0% 0% 0%
bienes y prestacion de los servicios internos Financiera total de carteras se coteje el listado, con bienes fisicos, verificacion del fisico) no actualizacién de las carteras
requeridos. estado, se tome nota de las novedades y se proceda
con la actualizacién en el sistema de la cartera del
servidor publico, en caso de que aplique).
. e o . L Identificar las necesidades de las diferentes
Realizar la planificacidn financiera, aplicacion y . . . . - . e 2o
. . . Subgerencia dependencias para la estructuracion del anteproyecto Subgerentes y jefes de oficina Posibilidad de afectacion econémica
. . . . L. L, . . , . custodia de los recursos financieros de la . . Anteproyecto de presupuesto . . L. . . . Recursos (humano, . . . . L
135|MODELO MIPG No aplica 2. Direccionamiento Estratégico y PlandGestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico Linea 1. Programar el Presupuesto No Aplica . . . Administrativa y No aplica 1|Unidad de presupuesto de la siguiente vigencia de los|Unica vez 1/08/2024 30/09/2024 , . L Profesional Universitario de Presupuesto |producto de una inadecuada planificacion 5.00 0% 0% 0% 0% 0%
entidad y gestionar la transferencia de los . . ., elaborado . , . . tecnoldgico y fisico) . . . ~, .
mismos Financiera y Planeacion agregados de inversidn, funcionamiento y deuda en Profesional Universitario de Planeacién |de las partidas presupuestales.
: caso que apligue.
Realizar la planificacidn financiera, aplicacion . . . . - . L.
stodia deplos re os financiero Ze I y Subgerencia Documento de Presubuesto de Proyectar las fuentes de financiacion de la Entidad con Recursos (humano Posibilidad de afectacidon econémica
. . . . , . ., . . . T , . cu [ Cursos rinanci S .. . . . . ., , . - ) . . o2
136/MODELO MIPG No aplica 2. Direccionamiento Estratégico y PlanqdGestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico Linea 1. Programar el Presupuesto No Aplica . . . Administrativa y . > No aplica 1|Unidad la informacidn aportada por la Secretaria de Hacienda|Unica vez 1/08/2024 30/09/2024 , . .. Tesorero General producto de una inadecuada planificacidn 5.00 0% 0% 0% 0% 0%
entidad y gestionar la transferencia de los . . ingresos tecnoldgico y fisico) .
. Financiera Departamental de las partidas presupuestales.
mismos.
Ajustar las necesidades a los techos asignados desde la
Realizar la planificacidn financiera, aplicacién y . POAI Secretaria de Hacienda y realizar codificacion de Profesional Universitario de Presupuesto - ., ..
. . . Subgerencia ., . . . . . . ., Posibilidad de afectacidon econémica
. . . . L. L, L _ 3 . custodia de los recursos financieros de la . . Proyeccién Marco Fiscal Mediano . . presupuestos de ingresos y gastos, de acuerdo a laf. . Recursos (humano, Profesional Universitario de Planeacion . L
137|MODELO MIPG No aplica 2. Direccionamiento Estratégico y PlanqGestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico Linea 1. Programar el Presupuesto No Aplica . . . Administrativa y No aplica 1|Unidad . . Unica vez 1/12/2024 15/12/2024 , . .. . . ., producto de una inadecuada planificacidn 3.00 0% 0% 0% 0% 0%
entidad y gestionar la transferencia de los . . Plazo normatividad vigente y presentar el proyecto de tecnoldgico y fisico) Profesional Especializado de Planeacion .
. Financiera L . . de las partidas presupuestales.
mismos. Proyecto de Presupuesto Presupuesto de la siguiente vigencia a la Junta Tesorero
Directiva.
Posibilidad de afectacién reputacional y
econdmica, producto de la
Realizar la planificacion financiera, aplicacion . » . . . . inadaptabilidad del aplicativo financiero
custodia deplos recursos financieros Ze la ! Subgerencia Presupuesto diligenciado en ERP Verificar la estructura del presupuesto: rubros, valores Recursos (humano Subgerente Administrativo y Financiero ERP ei cuantoala noF:matividad vigente
138|MODELO MIPG No aplica 2. Direccionamiento Estratégico y PlandGestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico , . ., ., No Aplica . . . Administrativa y . p = No aplica 100(|Porcentaje aprobados, fuentes de financiacion y destinacién de los|Mensual 1/01/2024 31/12/2024 , . L Profesional Universitario de presupuesto L, . ,g ’ 3.00 0% 0% 0% 0% 0%
Linea 2. Alineacién de la Planeacién y el Presupuesto entidad y gestionar la transferencia de los . . Financiero tecnoldgico y fisico) expedicién de reportes sin los parametros
. Financiera recursos. Ordenadores del gasto . o
mismos. establecidos e ineficiencias
administrativas y financieras en el
Instituto.
Realizar la planificacidn financiera, aplicaciéon y sub . Posibilidad de afectacién econémica y
. . . ubgerencia o . - . . .,
L. ., L L . custodia de los recursos financieros de la . . CDP . . Verificar y aprobar las disponibilidades y compromisos Recursos (humano, . . . reputacional por presentacion de
139|MODELO MIPG No aplica 2. Direccionamiento Estratégico y PlanqGestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico , . ., ., No Aplica . . . Administrativa y No aplica 100(|Porcentaje v ap P L. i . P Mensual 1/01/2024 31/12/2024 ) ,( L. Profesional Universitario de Presupuesto |. P porp ) . 3.00 0% 0% 0% 0% 0%
Linea 2. Alineacién de la Planeacion y el Presupuesto entidad y gestionar la transferencia de los . . RCP presupuestales acordes a la normatividad vigente. tecnolégico y fisico) . . . . informes que no reflejan la realidad
. Financiera Subgerente Administrativo y Financiero . . .
mismos. financiera de la Entidad.
Posibilidad de afectacién econémica y
reputacional por presentacion de
informes que no reflejan la realidad
financiera de la Entidad.
Realizar la planificacidn financiera, aplicacién y Subgerencia Ejecucion de Ingresos Posibilidad de afectacion reputacional y
L. L, L Lo . custodia de los recursos financieros de la . . Ejecucion de Gastos . L, . Realizar seguimiento a la ejecucidon presupuestal de la Recursos (humano, econdmica, producto de la
140|MODELO MIPG No aplica 2. Direccionamiento Estratégico y PlandGestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico , . ., ., No Aplica . . . Administrativa y ! . Situacién presupuestal 80|Porcentaje . . & s P P Mensual 1/01/2024 31/12/2024 ) _( L. . . . . . .p . . 5.00 0% 0% 0% 0% 0%
Linea 2. Alineacion de la Planeacion y el Presupuesto entidad y gestionar la transferencia de los Financiera Informes de seguimiento vigencia tecnoldgico y fisico) Profesional Universitario de Presupuesto |inadaptabilidad del aplicativo financiero
mismos. ERP en cuanto a la normatividad vigente,
expedicidn de reportes sin los parametros
establecidos e ineficiencias
administrativas y financieras en el
Instituto.
Posibilidad de afectacién econdmicay
reputacional por presentacion de
informes que no reflejan la realidad
financiera de la Entidad.
. e o . L Rendiciones presentadas
Realizar la planificacidn financiera, aplicacién y . . . .. . . . . - L. .
custodia de los recursos financieros de la Subgerencia oportunamente entes de vigilancia |Rendiciones presentadas Diligenciar los formatos establecidos para la rendicion Recursos (humano Tesorero General Posibilidad de afectacidn reputacional y
141|MODELO MIPG No aplica 3. Gestion con Valores para Resultados|Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico , . ., ., No Aplica . . . Administrativa y y control / total rendiciones oportunamente entes de 100(|Porcentaje de cuentas y transmitirlos a través de las plataformas|Mensual 2/01/2024 , . L Profesional Universitario de Presupuesto |econdmica, producto de la 5.00 0% 0% 0% 0% 0%
Linea 2. Alineacién de la Planeacion y el Presupuesto entidad y gestionar la transferencia de los . . .. . . tecnolégico y fisico) . . . . . o . .
mismos Financiera programadas vigilancia y control establecidas. Profesional Universitario de Contabilidad |inadaptabilidad del aplicativo financiero
: ERP en cuanto a la normatividad vigente,
expedicién de reportes sin los parametros
establecidos e ineficiencias
administrativas y financieras en el
Instituto.
Posibilidad de afectacion econdmica
producto de una inadecuada planificacion
de las partidas presupuestales.
Posibilidad de afectacién econémicay
reputacional por presentacion de
informes que no reflejan la realidad
Realizar la planificacion financiera, aplicacion y . . ., 1. Situacién de Tesoreria . . q . .
custodia de los recursos financieros de la Subgerencia Ejecucion de Ingresos 2. Ejecucidn de Ingresos Realizar cierre financiero mensual: Presupuesto Recursos (humano Tesorero General financiera de la Entidad.
142|MODELO MIPG No aplica 2. Direccionamiento Estratégico y PlandGestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico 3 . L, L, No Aplica . . . Administrativa y Ejecucion de Gastos ’ J ., & 12|Unidad , ' P y Mensual 1/01/2024 31/12/2024 L. L . . L. 5.00 0% 0% 0% 0% 0%
Linea 2. Alineacidén de la Planeacién y el Presupuesto entidad y gestionar la transferencia de los . . . 3. Ejecucién de Gastos Tes