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ACTAS

L Actas de Comité de Buen Gobierno

GERENCIA

E ida en la entidad I R INDEPORTES ANTIOQUIA

numero 01105-2008 Por medio de la cual se conforma el, "COMITE DE BUEN
GOBIERNO DEL INSTITUTO DE DEPORTES DE ANTIOQUIA" transversal al
Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de
2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de
2021, es con las i dela ion numero S000001142 DE
2016, esta dependencia de Control Interno no fue impactada por las disposiciones
de la Resolucién numero $2023000062 del 25 de enero de 2023.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

ACTOS ADMINISTRATIVOS

100 Resoluciones

Son

los cuales la ejecutiva de una entidad

y toma concretas de la
administracion.COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 1437 (18,
enero, 2011). “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo”. Bogota: 2011.

COLOMBIA. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA. Decreto 1609 (10, agosto, 2015). “Por el cual se modifican las
directrices generales de técnica normativa de que trata el titulo 2 de la parte 1 del
libro 2 del Decreto 1081 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la
Presidencia de la Republica.”. Bogota: 2015.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

Reglamentario del Sector Trabajo - DUR 1072 Sector Trabajo Actualizado a diciembre final de 2022-1"
Articulo 2.2.5.1.22. Archivo. CIRCULAR No.004 DE 2003 del AGN sobre Historias Laborales, CIRCULAR N°
012 DE 2004 del AGN sobre Historias Laborales, Radicado 2-2015-01795 Concepto del AGN sobre la
Reserva de las Historias Laborales, Sentencia T-470/19 DEBER DE CONSERVACION DE ARCHIVOS-
Obligacion de las empresas de guardar la historia laboral de sus trabajadores, ARTICULO 440. del CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO- 2011 - Parrafo 2 Las informaciones que tuvieren caracter confidencial
deberan ser mantenidas en forma reservada al publico a menos que exlsta previa autorizacion de qmen los
haya i Parrafo 3 Los tienen la obli ante el o
concllladores cada vez que éstos lo soliciten, salvo excusa justificada y de suministrarles todas las

p al conflicto o a su solucion. Las informaciones que tuvieren caracter
de i i deben ser i con ese caracter sin que los conciliadores puedan hacer uso publico
de ellas sin previa autorizacion de quien se las haya suministrado

LEY 1712 DE 2014

TiTULO Il

EXCEPCIONES ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 18: por dafio de a o juridicas. Es toda aquella
informacion publica clasificada, cuyo acceso podra ser de manera i y por
escrito, siempre que el acceso pudiere causar un dafio a los S|gu|entes derechos:

a) El derecho de toda persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que impone la condicion de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el articulo 24 de la Ley 1437 de 2011.
(Corregido por Art. 1, Decreto Ley 2199 de 2015.)

b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad;

c) Los secretos comerciales, industriales y profesionales

PARAGRAFO . Estas excepciones tienen una duracion ilimitada y no deberan aplicarse cuando la persona
natural o juridica ha ido en la ion de sus datos o privados o bien cuando es claro
que la informacion fue entregada como parte de aquella informacion que debe estar bajo el régimen de
publicidad aplicable

PARCIAL

Para las R i que temas

que se
alas di de los i

y sus Historias Laborales, aplica transversalmente las
mismas disposiciones que en materia de confidencialidad
establece la norma para dichas Historias Laborales y las
demas que puedan tener caracter de sensibles por la
informacion que contienen de acuerdo a lo establecido en la
Ley, pueden tener niveles de confidencialidad de acuerdo a lo
siguiente.

La Ley 1437 de 2011

ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados.
Solo tendran caracter reservado las informaciones y

i areserva por la

Constitucion Polltlca o laley, y en especial:

3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de
las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia
laboral y los expedientes

pensionales y demas registros de personal que obren en los
archivos de las instituciones publicas o privadas, asi como la
historia clinica.

5. Los datos referentes a la informacién financiera y
comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de
2008.

7. Los por el secreto

8. Los datos genéticos humanos.

NO ESTABLECIDO

100 CIRCULARES

GERENCIA

Corresponde a la herramienta administrativa, emmda por una autoridad superior a
una inferior, sobre un tema y con un pi ,,' ico. Este es
empleado para trasmitir i y de caracter i
Transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, del
25 de mayo de 2023.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

INFORMES

100 Informes Anuales de Gestion Administrativa y Financiera

GERENCIA

Esta incluida como funcién en el acto administrativo de creacion de Indeportes
Antioquia Ordenanza 8E de 1996 Articulo 17 Funciones del Gerente de la Entidad
y ademas las funciones de la Resolucion de Estructura de Indeportes Antioquia
numero 002 de 2013 funciones de la Gerencia

Fisico / Electronico

ANUAL

INFORMES

o Informes de Gestion y Balance de Resultados

GERENCIA

Este informe esta enmarcado dentro de la Ley 951 de 2005 "Por la cual se crea el
acta de informe de gestion", Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y
Proceso, del 25 de mayo de 2023

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

100 Inventarios Documentales

GERENCIA

La entidad lo define a través del Procedimiento del SGC P-GD-01 - Procedimiento
para Gestion Documental - del Proceso Gestion Documental, Trasversal con los
Instructivos I-GD- 02 Instructivo para la Organizacion de Documentos en Archivos
de Gestion, I-GD-05 Instructlvo de Transferencias Documentales Primarias, I-GD-
12 Instructivo de Elimi de D del SGC M-PO-02
Manual de Calidad y Proceso, del 25 de mayo de 2023, ACUERDO N° 005 (15
MAR 2013) “Por el cual se establecen los criterios basicos para la clasificacion,
ordenacion y descripcion de los archivos en las entidades publicas y privadas que
cumplen funciones publicas y se dictan otras disposiciones”

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

PLANES

ikl Planes de Inversion

GERENCIA

Esta incluida como funcién en el acto administrativo de creacion de Indeportes
Antioquia Ordenanza 8E de 1996 Articulo 17 Funciones del Gerente de la Entidad
y ademas las funciones de la Resolucion de Estructura de Indeportes Antioquia
numero 002 de 2013 funciones de la Gerencia

Fisico / Electronico

ANUAL

PLANES

100 Planes Mensuales del Gasto

GERENCIA

Esta incluida como funcién en el acto administrativo de creacion de Indeportes
Antioquia Ordenanza 8E de 1996 Articulo 17 Funciones del Gerente de la Entidad
y ademas las funciones de la Resolucion de Estructura de Indeportes Antioquia
numero 002 de 2013 funciones de la Gerencia

Fisico / Electronico

CONSTANTE

PLANES

Leo Planes Sectoriales de Desarrollo

GERENCIA

Esta incluida como funcion en el acto administrativo de creacion de Indeportes
Antioquia Ordenanza 8E de 1996 Articulo 17 Funciones del Gerente de la Entidad
y ademas las funciones de la Resolucion de Estructura de Indeportes Antioquia
numero 002 de 2013 funciones de la Gerencia

Fisico / Electronico

ANUAL

POLITICAS

100 Politicas Publicas

GERENCIA

Establece mecanismo institucionales y de gestion para asegurar el derecho al
deporte, la recreacion, la educacion fisica y la actividad fisica n todo el
Departamento de Antioquia, como estrategia de inclusién y cohesion social a
través de los diferentes organismos publicos y privados relacionados con el
deporte la recreacion y la actividad fisica bajo la orientacion del Instituto
Departamental de Deportes de Antioquia.

Fisico / Electrénico

ANUAL

ACTAS

el Actas de Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno

CONTROL INTERNO

en la entidad S0001628 por la cual se crea el

"COMITE COORDINADOR DE CONTROL INTERNO EN INDEPORTES

[ANTIOQUIA ", es con las i dela numero

S000001142 DE 2016, Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion V4 de 2021, esta dependencia de Control Interno no fue impactada por las
i ici delaR ién numero $2023000062 del 25 de enero de 2023.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371

www.indeportesantioquia.gov.co




ACTAS
Actas de Comité Primario

CONTROL INTERNO

La Resolucién numero No S000342 - 2016, Establece en su Articulo sexto,
Ordenar la creacion de los comités primarios los cuales estaran conformados por
funcionarios de cada Subgerencia o &rea, y seran precedidos por el Subgerente o
Jefe de cada area segun corresponda. Articulo séptimo: Sesiones, Los Comités
Primarios deben sesionar ordinariamente dos veces al mes, de manera quincenal,
y extraordinariamente cada vez que el subgerente o Jefe de cada area lo requiera
Articulo Octavo: Las sesiones en los Comités Primarios deben constar por escrito.
El Subgerente o jefe de cada area designara el funcionario encargado de levantar
el acta, El acta dobra ser establecida por el Sistema de Gestion de Calidad

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

ACTAS
Actas de Reunién

CONTROL INTERNO

Serie Subserie Documental ACTAS - Actas de Reunion - La entidad la establece a
través del formato del sistema de Gestién de la Calidad F-GD-07 ACTA, Un acta
de reunion es un documento escrito que registra los temas tratados y los acuerdos
adoptados en una determinada reunién, con la finalidad de certificar lo acontecido
y dar validez a lo acordado. El acta de reunion puede incluir la fecha, hora, lugar,
asistentes, temas, decisiones y conclusiones. También puede incluir el contexto de
la reunion, las ausencias justificadas y la duracion de la misma

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

101

CODIGOS DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO

CONTROL INTERNO

Establecidos a través de la Resolucion numero $2018000318 del 9 de marzo de
2018 "Por medio de la cual se adopta el Cédigo de Etica del Auditor en
INDEPORTES ANTIOQUIA", Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion V4 de 2021, es coherente con las funciones de la Resolucién
numero S000001142 DE 2016, esta dependencia de Control Interno no fue

por las di iciones de la R ion numero $2023000062 del 25 de
enero de 2023.

Fisico / Electrénico

BAJA

101

DERECHOS DE PETICION

CONTROL INTERNO

Antioquia lo através del P del SGC para las
PQRSDF P-GD-03 Procedimiento para la Gestion de las PQRSDF del Proceso de
Gestion Documental.
BANTER LO DEFINE ASi: Agrupacién documental en la que se conservan los
documentos por los cuales un ciudadano presenta solicitudes verbales o escritas,
ante las autoridades o ante los particulares que prestan servicios publicos o
ejercen funciones publicas, para obtener respuestas prontas y oportunas en
atencion al articulo 23 de la Constitucion. Manual para el ejercicio de las acciones
constitucionales. Bogota: Editorial Universidad del Rosario, 2007. P. 16.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un
titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo”.

CAPITULO. Il

DERECHO DE PETICION ANTE AUTORIDADES

REGLAS ESPECIALES

ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados. Solo tendran caracter reservado las informaciones
y i a reserva por la Constitucion Politica o la ley, y en especial:

3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas en las hojas de vida, la
historia laboral y los expedientes

pensionales y demas registros de personal que obren en los archivos de las instituciones publicas o privadas,
asi como la historia clinica.

5. Los datos alair y comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de
2008. 7. Los amparados por el secreto
profesional.

8. Los datos genéticos humanos.

La
restriccion por reserva legal no se extendera a otras piezas del respectivo expediente o actuacién que no
estén cubiertas por ella.

PARCIAL

Ley 1437 de 2011

ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados.
Solo tendran caracter reservado las informaciones y
documentos expresamente sometidos a reserva por la
Constitucion Politica o la ley, y en especial:

3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de
las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia
laboral y los expedientes

pensionales y demas registros de personal que obren en los
archivos de las instituciones publicas o privadas, asi como la
historia clinica.

5. Los datos alair i6n fi ieray
comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de
2008.

7. Los por el secreto

8. Los datos genéticos humanos.

Permanente, solo en la
informacién de la que trata el
Articulo 24 de la Ley 1437 de

2011 numeral 3. Los que
involucren derechos a la
privacidad e intimidad de las
personas, incluidas en las hojas
de vida, la historia laboral y los
expedientes
NOTA: Las demas piezas del la
unidad documental seran de
caracter publico

101

ESTATUTOS DE AUDITORIA INTERNA

CONTROL INTERNO

Establecidos a través de la Resolucién numero 00003 del 28 de julio de 2017 "por
la cual se adopta el Estatuto de Auditoria Interna en INDEPORTES ANTIOQUIA"
Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, del 25 de mayo de
2023

Fisico / Electrénico

BAJA

PARCIAL

Ley 1437 de 2011

ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados.
Solo tendran caracter reservado las informaciones y
documentos expresamente sometidos a reserva por la
Constitucion Politica o la ley, y en especial:

3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de
las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia
laboral y los expedientes

pensionales y demas registros de personal que obren en los
archivos de las instituciones publicas o privadas, asi como la
historia clinica.

5. Los datos alair i ieray
comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de
2008.

7. Los por el secreto

8. Los datos genéticos humanos.

Permanente, solo en la
informacién de la que trata el
Articulo 24 de la Ley 1437 de

2011 numeral 3. Los que
involucren derechos a la
privacidad e intimidad de las
personas, incluidas en las hojas
de vida, la historia laboral y los
expedientes
NOTA: Las demas piezas del la
unidad documental seran de
caracter publico

101

INFORMES
Informes a Entes de Control

CONTROL INTERNO

Afin a las funciones establecidas en la Resolucién numero S0001142 DE 2016
Conformacién de los equipos de trabajo en INDEPORTES ANTIOQUIA, Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, transversal
al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de
2023

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

101

INFORMES
Informes de Accién de Verificacion

CONTROL INTERNO

Afin al procedimiento SGC P-EC-04 - Prc 1to Accion de veri ion ,
acorde a las funciones de la Resolucién numero S0001142 del 30 de octubre de
2016 Conformacion de los Grupos de trabajo en INDEPORTES ANTIOQUIA,
Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021,
transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23
de mayo de 2023, esta dependencia no fue impactada por las disposiciones de la
Resolucién numero $2023000062 del 25 de enero de 2023

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

101

INFORMES
Informes de Evaluacién del Sistema de Control Interno

CONTROL INTERNO

Coherente con las funciones de la Resolucién numero N°S001142-2016-
Conformacién de los Equipos de Trabajo en INDEPORTES ANTIOQUIA,
transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23
de mayo de 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion V4 de 2021, Esta serie SUBSERIE documental no fue impactada por las

delaR i6n numero S2023000062 del 25 de enero de 2023,

ademas se establece en el BANTER del AGN

Fisico / Electrénico

ANUAL

101

INFORMES

de imi al Modelo deF
Gestion - MIPG

CONTROL INTERNO

SERIE SUBSERIE DOCUMENTAL Informes Trimestrales de Seguimiento al
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG , La entidad lo establece a
través del Acto Administrativo Resolucion numero $2018000293 del 5 de marzo
de 2018 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL SISTEMA DE GESTION
CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG Y SE
CONFORMA EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO,
Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, del 25 de mayo de
2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de
2021, guarda relacion con las disposiciones de la Resolucién numero S00001142
del 30 de agosto de 2016, esta dependencia no fue impactada por las

delaR ion numero S2023000062 del 25 de enero de 2023,

ademas incluido en las denominaciones del BANTER del AGN

Fisico / Electrénico

ANUAL

101

INSTRUCTIVOS

CONTROL INTERNO

Esta unidad documental se crea debido a la necesidad de la entidad y a la alta
produccion de estos documentos en las dependencias sobre todo las misionales
que los utilizan para direccionar actividadees en los procesos, Los Instructivos se
establece transversal para toda la entidad, Documento del SGC M-PO-02 Manual
de Calidad y Proceso, del 25 de mayo de 2023, ademas guardan alineacién con
muchos de los procedimientos del SGC de INDEPORTES ANTIOQUIA

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

101

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
Inventarios Documentales

CONTROL INTERNO

La entidad lo define a través del Procedimiento del SGC P-GD-01 - Procedimiento
para Gestion Documental - del Proceso Gestién Documental, Trasversal con los
Instructivos I-GD- 02 Instructivo para la Organizacion de Documentos en Archivos
de Gestion, I-GD-05 Instructivo de Transferencias Documentales Primarias, I-GD-
12 Instructivo de Eliminacion de Documentos, Documento del SGC M-PO-02
Manual de Calidad y Proceso, del 25 de mayo de 2023, ACUERDO N° 005 (15
MAR 2013) “Por el cual se establecen los criterios basicos para la clasificacion,
ordenacion y descripcion de los archivos en las entidades publicas y privadas que
cumplen funciones publicas y se dictan otras disposiciones”

BANTER del AGN lo define de la siguiente manera: Instrumento archivistico de
control y recuperacion que describe de manera exacta y precisa las series o
asuntos de los documentos que se encuentran en los archivos de gestién de las
entidades.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

101

INSTRUMENTOS DE CONTROL
Controles, Planillas y Bases de Datos

CONTROL INTERNO

TRANSVERSAL A LA ENTIDAD - La entidad lo establece a través del
Procedimiento del SGC P-GD-01 - Procedimiento para Gestion Documental - del
Proceso Gestion Documental , Instructivo del SGC I-GD-04 INSTRUCTIVO PARA
LA GESTION DE CONSULTAS EN EL ARCHIVO CENTRAL A CARGO DEL
CADA DEL 05/06/2023 y el formato FGD-19 FORMATO SOLICITUD DE
CONSULTA Y/O PRESTAMO DE DOCUMENTOS del 05/06/2023, transversal al
Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, Manual de Gestién
Documental y Administracion de Archivos 2020 V2,

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371
www.indeportesantioquia.gov.co

T

N




101

PLANES
Planes de Accién

CONTROL INTERNO

Instrumento de programacion anual de las metas del plan de desarrollo que
permite a cada dependencia de la administracion orientar su quehacer para
cumplir con los compromisos establecidos en el plan de desarrollo.” Glosario
Direccion Nacional de Planeacion. [En linea]: https://www.dnp.gov.co/atencién-al-
cit bsario/Paginas/P.aspx

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

101

PLANES
Planes de Auditorias de Control Interno

CONTROL INTERNO

Del procedimiento del SGC P-CI-02 - Procedimiento para la formulacion del plan
anual de auditoria interna, guarda coherencia con las funciones de la Resolucion
numero S001142-2016- distribucion de los equipos de trabajo en INDEPORTES
ANTIOQUIA, transversal al Documento del SGC M-P0O-02 Manual de Calidad y
Proceso del 23 de mayo de 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion V4 de 2021, Esta Serie SUBSERIE no fue impactada por las

delaR ion numero S2023000062 del 25 de enero de 2023, al

igual que se encuentra establecido en el BANTER del AGN

Fisico / Electrénico

ANUAL

101

PLANES
Planes de Gestion del Riesgo Institucional

CONTROL INTERNO

Del Procedimiento del SGC P-MC-03 - Procedimiento para la gestion del riesgo y
el M-MC-04 - Manual de mejoramiento continuo, perteneciente a la Dependencia
de Planeacion de la entidad Proceso de Mejora Continua, transversal al
Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de
2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de
2021, es coherente con las funciones de la resolucién numero S001142-2016
"Por medio de la cual se deroga la Resolucién 01077 del 4 de octubre de 2013 y se
distribuyen nuevamente los equipos de trabajo de INDEPORTES ANTIOQUIA a
partir de la planta global de cargos aprobada por la Junta Directiva de la entidad a
través de la Resolucion numero 0003 del 27 de septiembre de 2013", Este

1cia no fue il por las di es de la R ion numero

52023000062 del 25 de enero de 2023, ademas esta establecido en el BANTER
del AGN.

Fisico / Electrénico

ANUAL

101

PLANES
Planes de Mejoramiento Institucional

CONTROL INTERNO

Viene del P 10 deTSGC P-EC-05 Seguimiento a los Planes de
Mejoramiento Producto de las Auditorias de los Entes de Control, transversal al
Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de
2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de
2021, guarda coherencia con las funciones de la Resolucién numero S001142-
2016 distribucion de los equipos de trabajo en INDEPORTES ANTIOQUIA, Serie
SUBSERIE documental transversal a toda la entidad, ademas incluida en el
BANTER del AGN

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

101

POLITICAS

itii de Gestion y D

CONTROL INTERNO

La entidad lo define de manera transversal para las dependencias de la entidad a
través de la Acto Administrativo Resolucién numero S2019001045 del 5 de
diciembre de 2019 Por medio de la cual se adoptan las Politicas de Gestion y
Desempefio Institucional, este a su ves bajo para 0s normativos i

en el Decreto 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015
Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015" CAPITULO 2
POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL ARTICULO
2.2.22.2.1. Politicas de Gestion y Desempefio Institucional, se alinean con las
disposiciones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion como requerimiento
normativo en las entidades publicas

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

101

PROGRAMAS
Programas de Auditorias de Control Interno

CONTROL INTERNO

Viene del Procedimiento del SGC P-CI-01 - Procedimiento para la planificacion de
la evaluacion, transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y
Proceso del 23 de mayo de 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién V4 de 2021, guarda coherencia con las funciones de la
Resolucion numero S0001142 del 30 de agosto de 2016 Conformacion de los
equipos de trabajo en INDEPORTES ANTIOQUIA, estas dependencia no fue
impactada por las disposiciones del la Resolucion numero S202300062 Del 25 de
nero de 2023, Serie SUBSERIE establecida en el BANTER del AGN.

Fisico / Electrénico

ANUAL

102

ACTAS
Actas de Comité Primario

OFICINA DE SISTEMAS E
INFORMATICA

La Resolucién numero No S000342 - 2016, Establece en su Articulo sexto,
Ordenar la creacion de los comités primarios los cuales estaran conformados por
funcionarios de cada Subgerencia o &rea, y seran precedidos por el Subgerente o
Jefe de cada area segun corresponda. Articulo séptimo: Sesiones, Los Comités
Primarios deben sesionar ordinariamente dos veces al mes, de manera quincenal,
y extraordinariamente cada vez que el subgerente o Jefe de cada area lo requiera
Articulo Octavo: Las sesiones en los Comités Primarios deben constar por escrito.
El Subgerente o jefe de cada area designara el funcionario encargado de levantar
el acta, El acta dobra ser establecida por el Sistema de Gestion de Calidad

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

102

ACTAS
Actas de Reunién

OFICINA DE SISTEMAS E
INFORMATICA

Serie Subserie Documental ACTAS - Actas de Reunion - La entidad la establece a
través del formato del sistema de Gestion de la Calidad F-GD-07 ACTA, Un acta
de reunién es un documento escrito que registra los temas tratados y los acuerdos
adoptados en una determinada reunion, con la finalidad de certificar lo acontecido
y dar validez a lo acordado. El acta de reunién puede incluir la fecha, hora, lugar,
asistentes, temas, decisiones y conclusiones. También puede incluir el contexto de
la reunion, las ausencias justificadas y la duracién de la misma

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

102

DERECHOS DE PETICION

OFICINA DE SISTEMAS E
INFORMATICA

Antioquia lo através del P del SGC para las
PQRSDF P-GD-03 Procedimiento para la Gestion de las PQRSDF del Proceso de
Gestion Documental.
BANTER LO DEFINE ASI: Agrupacién documental en la que se conservan los
documentos por los cuales un ciudadano presenta solicitudes verbales o escritas,
ante las autoridades o ante los particulares que prestan servicios publicos o
ejercen funciones publicas, para obtener respuestas prontas y oportunas en
atencion al articulo 23 de la Constitucion. Manual para el ejercicio de las acciones
constitucionales. Bogota: Editorial Universidad del Rosario, 2007. P. 16.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

TEy 1700 UE ZUTo T TTTEUI0 Ue Ta CUar SE TegUra €T DETETT o FUNUaTTIENTaT Ue PETCiorN y SE SUSIIye urt
titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”.

DERECHO DE PETICION ANTE AUTORIDADES
REGLAS ESPECIALES

CAPITULO. Il

ARTICULO 24.
Informaciones y documentos reservados. Solo tendran caracter reservado las informaciones y documentos
expresamente sometidos a reserva por la Constitucion Politica o la ley, y en especial:
3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas en las hojas de vida, la
historia laboral y los expedientes
pensionales y demas registros de personal que obren en los archivos de las instituciones publicas o privadas,
asi como la historia clinica.
5. Los datos alair y comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de
2008. 7. Los amparados por el secreto
profesional.
8. Los datos genéticos humanos.

La restriccion
por reserva legal no se extendera a otras piezas del respectivo expediente o actuacién que no estén cubiertas|
m

PARCIAL

ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados.
Solo tendran caracter reservado las informaciones y
documentos expresamente sometidos a reserva por la
Constitucion Politica o la ley, y en especial:

3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de
las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia
laboral y los expedientes

pensionales y demas registros de personal que obren en los
archivos de las instituciones publicas o privadas, asi como la
historia clinica.

5. Los datos alair ion fi ieray
comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de
2008.

7. Los por el secreto pr

8. Los datos genéticos humanos.

Permanente, solo en la
informacién de la que trata el
Articulo 24 de la Ley 1437 de

2011 numeral 3. Los que
involucren derechos a la
privacidad e intimidad de las
personas, incluidas en las hojas
de vida, la historia laboral y los
expedientes
NOTA: Las demas piezas del la
unidad documental seran de
caracter publico

102

INSTRUCTIVOS

OFICINA DE SISTEMAS E
INFORMATICA

Esta unidad documental se crea debido a la necesidad de la entidad y a la alta
produccién de estos documentos en las dependencias sobre todo las misionales
que los utilizan para direccionar actividadees en los procesos, Los Instructivos se
establece transversal para toda la entidad, Documento del SGC M-PO-02 Manual
de Calidad y Proceso, del 25 de mayo de 2023, ademas guardan alineacion con
muchos de los procedimientos del SGC de INDEPORTES ANTIOQUIA

Fisico / Electrénico

CONSTANTGE

102

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
Inventarios Documentales

OFICINA DE SISTEMAS E
INFORMATICA

La entidad lo define a traves del Procedimiento del SGC P-GD-01 - Procedimiento
para Gestion Documental - del Proceso Gestién Documental, Trasversal con los
Instructivos I-GD- 02 Instructivo para la Organizacion de Documentos en Archivos
de Gestion, I-GD-05 Instructivo de Transferencias Documentales Primarias, I-GD-
12 Instructivo de Eliminacion de Documentos, Documento del SGC M-PO-02
Manual de Calidad y Proceso, del 25 de mayo de 2023, ACUERDO N° 005 (15
MAR 2013) “Por el cual se establecen los criterios basicos para la clasificacion,
ordenacion y descripcion de los archivos en las entidades publicas y privadas que
cumplen funciones publicas y se dictan otras disposiciones”

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

102

INSTRUMENTOS DE CONTROL
Controles, Planillas y Bases de Datos

OFICINA DE SISTEMAS E
INFORMATICA

TRANSVERSAL A LA ENTIDAD - La entidad lo establece a través del
Procedimiento del SGC P-GD-01 - Procedimiento para Gestion Documental - del
Proceso Gestion Documental , Instructivo del SGC I-GD-04 INSTRUCTIVO PARA
LA GESTION DE CONSULTAS EN EL ARCHIVO CENTRAL A CARGO DEL
CADA DEL 05/06/2023 y el formato FGD-19 FORMATO SOLICITUD DE
CONSULTA Y/O PRESTAMO DE DOCUMENTOS del 05/06/2023, transversal al
Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, Manual de Gestién
Documental y Administracion de Archivos 2020 V2,

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371
www.indeportesantioquia.gov.co
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INVENTARIOS
Inventarios de Plataformas TIC

OFICINA DE SISTEMAS E
INFORMATICA

La entidad lo define a través del Procedimiento del SGC P-GP-04 -
PROCEDIM\ENTO PARA ASIGNACION DE EQUIPOS DE LA PLATAFORMA TIC,

| al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, transversal
al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, guarda relacion
con las funciones de la Resolucion numero S0001142 del 30 de agosto de 2016
Distribucién de los equipos de trabajo en Indeportes Antioquia,

CONSTANTE

102

PLANES
Planes de Accién

OFICINA DE SISTEMAS E
INFORMATICA

Instrumento de programacion anual de las metas del plan de desarrollo que
permite a cada dependencia de la administracion orientar su quehacer para
cumplir con los compromisos establecidos en el plan de desarrollo.” Glosario
Direccion Nacional de Planeacion. [En linea]: https://www.dnp.gov.co/atencién-al-
ciudadano/glosario/Paginas/P.aspx

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

102

PLANES
Planes de Seguridad y Privacidad de la Informacion

OFICINA DE SISTEMAS E
INFORMATICA

La entidad lo establece a través del Documento del SGC INDEPORTES
ANTIOQUIA Plan de tratamiento de riesgos seguridad de la informacion, el cual no
se encuentra i al D » del SGC M-PO-02 Manual de
Calidad y Proceso, guarda relacién con las funciones de la Resolucién numero
50001142 del 30 de agosto de 2016 Distribucion de los equipos de trabajo en
Indeportes Antioquia, esta cia no fue il por las di iciones de
la Resolucién numero $2023000062 del 25 de enero de 2023, ademas establecida
en el BANTER del AGN, pero opera para los fines de la dependencia.

Fisico / Electrénico

ANUAL

102

PLANES
Planes i de T dela

OFICINA DE SISTEMAS E
INFORMATICA

La entidad lo establece a través del Documento del SGC Plan estratégico de
tecnologias de la informacién PETI INDEPORTES ANTIOQUIA, el cual no se
encuentra codificado, transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de
Calidad y Proceso, guarda relacién con las funciones de la Resolucién numero
50001142 del 30 de agosto de 2016 Distribucion de los equipos de traba]o en
Indeportes Antioquia, esta cia no fue il por las di: i de
la Resolucion numero $S2023000062 del 25 de enero de 2023, pero opera para los
fines de la dependencia. .

Fisico / Electrénico

ANUAL

102

POLITICAS
Politicas de Gestion y Desempefio Institucional

OFICINA DE SISTEMAS E
INFORMATICA

La entidad lo define de manera transversal para las dependencias de la entidad a
través de la Acto Administrativo Resolucion numero $2019001045 del 5 de
diciembre de 2019 Por medio de la cual se adoptan las Politicas de Gestion y
Desempefio Institucional, este a su ves bajo para 0s normativos

en el Decreto 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015
Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015" CAPITULO 2
POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL ARTICULO
2.2.22.2.1. Politicas de Gestion y Desempefio Institucional, se alinean con las
disposiciones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion como requerimiento
normativo en las entidades publicas

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

102

PROGRAMAS
a las Plataformas

P de y
Tecnoldgicas

OFICINA DE SISTEMAS E
INFORMATICA

La entidad lo define a través del Procedimiento del SGC P-GP-01 - Procedimiento
para la gestion de la plataforma TIC y P-GP-05 - Procedimiento para realizar
monitoreo de la plataforma TIC y P-GP-03 - Procedimiento atencién mesa de
servicios TIC, ademas los instructivos  |I-GP-01 - Instructivo para programar
mantenimiento preventivo

|1-GP-03 - Instructivo para realizar mantenimiento preventivo

|1-GP-05 - Instructivo para la creacion de tiquetes e

|1-GP-04 - Instructivo para consultar la documentacion técnica transversal al
Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, los cuales de la
misma manera Guardan relacién con las funciones de la Resolucion numero
S0001142 del 30 de agosto de 2016.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

102

PROYECTOS
de las Plataformas TIC

Y de A izacion y Mej

OFICINA DE SISTEMAS E
INFORMATICA

viene del Procedimiento del SGC P-GP-02 - PROCEDIMIENTO PARA LA
ACTUALIZACION Y MEJORAMIENTO DE LA PLATAFORMA TIC Y del P-PO-02
“Procedimiento para la Formulacién, Registro, Actualizacién y Seguimiento de
Proyectos del 25 de mayo de 2023, transversal al Documento del SGC M-PO-02
Manual de Calidad y Proceso,, guarda relacién con las funciones de la Resolucion
numero S0001142 del 30 de agosto de 2016

Fisico / Electrénico

ANUAL

103

ACCIONES CONSTITUCIONALES
Acciones de Cumplimiento

OFICINA ASESORA DE
JURIDICA

Agrupacién documental en la que se conservan los documentos por los cuales un
ciudadano acude ante un juez administrativo para hacer efectivo el cumplimiento
de una ley o un acto administrativo, buscando asi que se ordene a la autoridad
correspondiente el cumplimiento del deber omitido. Manual para el ejercicio de las
acciones constitucionales.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

103

ACCIONES CONSTITUCIONALES
Acciones de Grupo

OFICINA ASESORA DE
JURIDICA

Agrupacion de los documentos con la accion constitucional en la que se conservan
los documentos por los cuales un grupo de personas que han sido afectadas por
una mlsma causa, acude a las aulondades judiciales para obtener el

recor i y pago de la i 1 por los perjuicios recibidos.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

103

ACCIONES CONSTITUCIONALES
Acciones de Tutela

OFICINA ASESORA DE
JURIDICA

Agrupacién documental en la que se conservan los documentos por los cuales un
ciudadano acude ante un juez de la Republica, con el fin de buscar un
pronunciamiento que proteja un derecho constitucional fundamental vulnerado o
amenazado por accion u omision de las autoridades publicas o particulares.

Fisico / Electrénico

MEDIA

Art. 123 Ley 1564 de 2012: "Los expedientes solo podran ser examinados: 1. Por las partes, sus apoderados
y los dependientes autorizados por estos de manera general y por escrito, sin que sea necesario auto que los
reconozca, pero solo en relacion con los asuntos en que aquellos intervengan. 2. Por los abogados inscritos
que no tengan la calidad de apoderados de las partes. Estos podran examinar el expediente una vez se haya
notificado a la parte demandada. 3. Por los auxiliares de la justicia en los casos donde estén actuando, para
lo de su cargo. 4. Por los funcionarios publicos en razén de su cargo. 5. Por las personas autorizadas por el
juez con fines de docencia o de investigacion cientifica.

6. Por los directores y miembros de consultorio juridico debidamente acreditados, en los casos donde acttien.
t i alguna notifi 6n que deba hacerse personalmente a una parte o a su apoderado,

estos solo podran examinar el expediente después de surtida la notificacion.".
Ley 1712 de 2014 Art. 19, literal e): "El debido proceso y la igualdad de las partes en los procesos judiciales”.

TOTAL

Ley 1437 de 2011

ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados.
Solo tendran caracter reservado las informaciones y
documentos expresamente sometidos a reserva por la
Constitucion Politica o la ley, y en especial:

3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de
las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia
laboral y los expedientes pensionales y demas registros de
personal que obren en los archivos de las instituciones
publicas o privadas, asi como la hls(ona cllnlca

5. Los datos alair i y
comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de
2008.

7. Los por el secreto

8. Los datos genéticos humanos.

La Corte Constitucional en Sentencia T-487 de 2017, indica
que la reserva legal s6lo puede operar sobre la informaciéon
que compromete derechos fundamentales o bienes
constitucionales, pero no sobre todo el proceso publico
dentro del cual dicha informacion se inserta.

Ley 1712 de 2014 - Art. 19 Ley 1564 de 2012, literal e): "El
debido proceso y la igualdad de las partes en los procesos

103

ACCIONES CONSTITUCIONALES
Acciones Populares

OFICINA ASESORA DE
JURIDICA

Agrupacion de los documentos con la accion constitucional en la que se conservan
los documentos por los cuales un grupo de personas que han sido afectadas por
una misma causa, acude a las autoridades judiciales para obtener el

reconocimi y pago de la ir izacion por los perjuicios recibidos.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE
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ACTAS
Actas de Comité de Apoyo a la Supervision de los Procesos
Contractuales

OFICINA ASESORA DE
JURIDICA

La entidad establece la creacion de este Comité mediante Acto Administrativo
numero S No $202100068-2021 del 17 de febrero de 2021 "POR MEDIO DE LA
CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION CON RADICADO S20200000612 DEL 30-
10-20, MEDIANTE LA CUAL SE CONSTITUYE EL COMITE DE APOYO A LA
SUPERVISION DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES ADELANTADOS POR
EL INSTITUTO DE DEPORTES DE ANTIOQUIA ", misma manera se apoya en la
Resolucion numero $202100059 del 13 de octubre de 2021 "POR LA CUAL SE
ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION, INTERVENTORIA Y SUPERVISION
PARA EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371
www.indeportesantioquia.gov.co
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Ley 2220 de 2022 "POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONCILIACION Y SE DICTAN]
OTRAS DISPOSICIONES ",
ARTICULO 30. Deberes y obligaciones del conciliador en derecho ante el centro de conciliacion. Son
obligaciones del conciliador en derecho ante el centro de conciliacion en cuya lista se encuentra inscrito: Ley 1437 de 2011
. ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados.
NUMERAL 7. Guardar reserva sobre el contenido y disposicion de documentos, discusiones, formulas de Solo tendran caracter reservado las informaciones y
arreglo y acuerdos a los que hayan llegado las partes en el tramite conciliatorio, los cuales solo quedaran a documentos expresamente sometidos a reserva por la
disposicion de las partes y las i judici y i ivas que lo requieran para fines Constitucion Politica o la ley, y en especial:
Indeportes Antioquia lo establece a través del Acto Administrativo Resolucion eminentemente procesales, estadisticos o de registro. .
,, ARTICULO 129. Reserva legal de las estrategias de defensa juridica. Si la decisién de no conciliar implica 3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de
numero S2018002201 del 16/12/2018 "POR MEDIO DE LA CUAL SE " : s - " - B L
REGLAMENTA EL COMITE DE CONCILIACION EN INDEPORTES ANTIOQUIA”, sen;l_af total o Farcmlmente la estrategia qe defensa Jurldl_ca de la entidad, el do?umento en gl que conste la las personas, |nc|u|_das enlas ﬁo;as de vida, [a hlsthla
) decision gozara de reserva conforme lo dispuesto en los literales e) y h) y el paragrafo del articulo 19 de la laboral y los expedientes pensionales y demas registros de
BANTER del AGN: Documento en el que se relacionan los temas tratados y N i " " PR
L A . ) . Ley 1712 de 2014, o la norma que los modifique, adicione o sustituya. personal que obren en los archivos de las instituciones
acordad.os por e[Comlle de Com?\llaclon y Defensa Juridica de la entidad segutn . plblicas o privadas, asi como la historia dlinica.
103 [ACTAS - - OFICINA ASESORA DE  |las funciones sefialadas en el articulo 2.2.4.3.1.2.5. del Decreto 1069 DE2015. |y, ) precirgnico CONSTANTE X Ley 1712 de 2014 Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la PARCIAL 5. Los datos alair i6n financiera y NO ESTABLECIDO
Actas de Comité de Conciliacién y Defensa Juridica JURIDICA P 1to P-PJ-05 P de Defensa Técnica Judicial: Indeportes | P ) ) L ) P ;
o . . nformacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de
Antioquia, establece el procedimiento interno para el apoyo a la defensa técnica 2008
juridica, respecto de las acciones judiciales o prejudiciales emprendidas en su . y
contra, buscando que la Entidad pueda asumir una postura clara, concreta e TITULO I 7. Los por el secreto pr
N L B ’ EXCEPCIONES ACCESO A LA INFORMACION 8. Los datos genéticos humanos.
independiente de la que ofrezca la asesoria externa.
ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o juridicas. Es toda .
aquella informacion publica clasificada, cuyo acceso podra ser rechazado o denegado de manera motivada y La Corte Constitucional en Sentencia T-487 de 2017, indica
por escrito, siempre que el acceso pudiere causar un dafio a los siguientes derechos:. que la reserva legal s6lo puede operar sobre la informacion
. que compromete derechos fundamentales o bienes
ARTICULO 19, ARTICULO 20, constitucionales, pero no sobre todo el proceso publico
ARTICULO 22. Excepciones temporales. La reserva de las informaciones amparadas por el articulo 19 no dentro del cual dicha informacion se inserta.
debera extenderse por un periodo mayor a quince (15) afios
DECRETO 1494 DE 2015 “Por el cual se corrigen yerros en la Ley 1712 de 2014”. ARTICULO 2°. Corrijase el
verro contenido en el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014.
Actas de Comité de Cc La entidad lo a través del Acto
Administrativo numero $2021000110 DEL 11/03/2021 "POR MEDIO DE LA
CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION NUMERO $2018002112 DEL 21/11/2018
MEDIANTE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION NUMERO S001618 DEL
02/11/2016 EN CUANTO A LA INTEGRACION DEL COMITE DE
CONTRATACION " misma manera se apoya en la Resolucién numero
5202100059 del 13 de octubre de 2021 "POR LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL
DE CONTRATACION, INTERVENTORIA Y SUPERVISION PARA EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA "
OBJETIVO de la Resolucion numero $202100059 del 13 de octubre de 2021 "POR
LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION, INTERVENTORIA Y
SUPERVISION PARA EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA: Este Manual ha sido elaborado con la intencién de suministrar a
todos los servidores publicos y contratistas de la Entidad una herramienta
ACTAS OFICINA ASESORA DE ilustrativa y de facil consulta, que oriente, apoye y defina las responsabilidades de |_. . o
o Actas de Comité de Contratacién JURIDICA los intervinientes en los procesos contractuales que adelanta INDEPORTES s colf=iseuonco) CONSTANTE X
ANTIOQUIA, de conformidad con las disposiciones que rigen la materia, en
a los principios de planeacion, i6n y ejecucion que orientan la
funcion publica en materia de contratacion, los cuales estan previstos en la
Constitucion Politica y en la ley, para lograr de esta manera el cumplimiento de los
fines, funciones, metas y objetivos institucionales, de manera eficiente, eficaz, con
transparencia y celeridad
Resolucién numero $2020000585 del 15 de octubre de 2020 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE EFECTUAN DELEGACIONES EN MATERIA CONTRACTUAL” : Delegar
y desconcentrar en cada una de las subgerencias del Instituto Departamental de
Deportes de Antioquia — INDEPORTES ANTIOQUIA —,la competencia para la
ion del gasto, la icion de los actos admini: i relativos a la
actividad contractual y para adelantar todas las actividades inherentes a las etapas
pr y los hasta la liquidacion definitiva
de los contratos, necesarias para el cumplimiento de los fines del Estado
Comité establecido en la entidad mediante Resolucion numero S000342 del
4/4/2016 "Por medio de la cual se establece la conformacién y Funcionamiento del
103 ::;:ze Comits de Gerencia Jo:gill::::sssom PE | Comité de Gerencia y los Comités Primarios de las Subgerencias de la Entidad , |Fisico / Electronico CONSTANTE X
transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, del 25
de mayo de 2023
La Resolucion numero No S000342 - 2016, Establece en su Articulo sexto,
Ordenar la creacion de los comités primarios los cuales estaran conformados por
funcionarios de cada Subgerencia o area, y seran precedidos por el Subgerente o
Jefe de cada area segun corresponda. Articulo séptimo: Sesiones, Los Comités
103 :St;:ze Comité Primario ‘?:'I‘?g:é:SESORA = Primarios deben sesionar ordinariamente dos veces al mes, de manera quincenal, |Fisico / Electronico CONSTANTE X
y extraordinariamente cada vez que el subgerente o Jefe de cada area lo requiera
Articulo Octavo: Las sesiones en los Comités Primarios deben constar por escrito.
El Subgerente o jefe de cada area designara el funcionario encargado de levantar
el acta, El acta dobra ser establecida por el Sistema de Gestion de Calidad
Las actas de junta direcfiva son documentos que se manejan | ESTABLECERTA
Decreto 410 de 1971 Cédigo del Comercio ARTICULO 187. FUNCIONES GENERALES DE LA JUNTA O en el ambito empresarial y su reserva depende del tipo de OCASIONAL TAL COMO LO
ACTAS OFICINA ASESORA DE Las Actas de Junta Directiva, establecida mediante la Ordenanza Departamental ) . ASAMBLEA DE SO_CIOS. La jupta o asam‘blea ?jercera' las siguientes funciones generales, sin perjuicio de informacién que contengan. INDICA LA ORDENANZA 8E I?E
103 Actas de Junta Directiva JURIDICA 8E de 1996, las cuales estan dentro de las funciones de la misma Junta Directiva Fisico / Electrénico BAJA X las especiales propias de cada tipo de sociedad: PARCIAL 1996 ARTICULO 187 - FUNCION
! . 7) Sin embargo, la informacion contenida en las actas puede 7Y EL NUMERAL 7 DEL
Constituir las reservas ocasionales ser reservada temporalmente por razones de interés publico ARTICULO 187 DEL CODIGO
equridad nacional DEL_COMERCIO
Serie Subserie Documental ACTAS - Actas de Reunion - La entidad la establece a
través del formato del sistema de Gestion de la Calidad F-GD-07 ACTA, Un acta
de reunién es un documento escrito que registra los temas tratados y los acuerdos
103 :St;:ze Reunién ‘?:'I‘?g:é:SESORA = adoptados en una determinada reunion, con la finalidad de certificar lo acontecido |Fisico / Electrénico CONSTANTE X
y dar validez a lo acordado. El acta de reunién puede incluir la fecha, hora, lugar,
asistentes, temas, decisiones y conclusiones. También puede incluir el contexto de
la reunion, las ausencias justificadas y la duracién de la misma
Las actas de junta directiva son documentos que se manejan |ESTABLECER LA RESERVA
Decreto 410 de 1971 Cédigo del Comercio ARTICULO 187. FUNCIONES GENERALES DE LA JUNTA O en el ambito empresarial y su reserva depende del tipo de OCASIONAL TAL COMO LO
Actos Administrativos Resoluciones de Junta Directiva, establecida mediante la ASAMBLEA DE SOCIOS. La junta o asamblea ejercera las siguientes funciones generales, sin perjuicio de informacion que contengan. INDICA LA ORDENANZA 8E DE
103 Qggfcﬁ:::g‘;ﬂﬁ:g‘g’fecﬁva Jo:gill::::sssom PE | Ordenanza Departamental 8E de 1996, las cuales estan dentro de las funciones de |Fisico / Electronico BAJA X las especiales propias de cada tipo de sociedad: PARCIAL 1996 ARTICULO 187 - FUNCION
la misma Junta Directiva . 7) Sin embargo, la informacion contenida en las actas puede 7Y EL NUMERAL 7 DEL
Constituir las reservas ocasionales ser reservada temporalmente por razones de interés publico [ARTICULO 187 DEL CODIGO
y seguridad nacional. DEL COMERCIO
Corresponde a la herramienta administrativa, emitida por una autoridad superior a
una inferior, sobre un tema y con un propdsito especifico. Este documento es
OFICINA ASESORA DE empleado para trasmitir instrucciones y decisiones de caracter obligatorio, 9 P
e CIRCLLARES JURIDICA Transversal al Documento del SGC M-P0O-02 Manual de Calidad y Proceso, del BkeolfEleeinicd CORSIANIE X
25 de mayo de 2023.
Opiniones, apreciaciones o juicios emitidos por una entidad, con el fin de informar
103 g::ﬁir;o‘:mdiws JOJL?Q:QISESORA DE u orientar sobre cuestiones en materia juridica, planteadas y solicitadas por un Fisico / Electrénico CONSTANTE X
ciudadano, entidad o funcionario. Consejo de estado. Sentencia abril 22 de 2010.
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DECRETO 4170 DE 2011 "Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia
Compra Eficiente—, se determinan sus objetivos y estructura.
" Colombia Compra Eficiente responde su consulta en ejercicio de la competencia otorgada por el numeral 5
del articulo 3 del Decreto 4170 de 2011,
. Ley 1437 de 2011
EI SECORP Il permite que las i una vez i qué e ir ion es ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados.
sujeta a reserva, dentro de sus Procesos de Contratacion cumplan con la obligacion de publicacion y con los Solo tendran caracter reservado las informaciones y
tos de proteccion de datos personales, para ello la plataforma tiene en la Etapa del proceso dos documentos expresamente sometidos a reserva por la
espacios para el cargue de documentos: Constitucion Politica o la ley, y en especial:
::::é:‘g’:l g?oiggil:fiz\?g g:l leeggs_S;rg:lzgcisg;j::s%?;(L:dzng(:i(:r;ai?g:é a 1. El primero de ellos el de “Documer!(o§ internps" en donde Ia. entidad.puede cargar toda la informacion que 3. Los que inv.olucr.en derechos a la privacidad e.intir.nidad de
L N L Y hace parte del proceso, pero no es publica debido a su contenido sensible o reservado. las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia
adquisicion de bienes y servicios y supervision, " " . .
laboral y los expedientes pensionales y demas registros de
Indeportes Antioquia, en el presente procedimiento establece las directrices para . “ " X . PP
H 9 2. El segundo espacio en el proceso es “Documentos del Proceso”, lugar en donde se cargara toda la personal que obren en los archivos de las instituciones
CONTRATOS OFICINA ASESORA DE " ylagllllzar 2 bl i da. I?s 3 GIETFED G FLeeeED informacién publica que estara disponible para todos los participes del Sistema de publicas o privadas, asi como la hls(ona cllnlca
103 by deiicis . - conkmctual en laque comprendelas etapas de: L Ul i |Fisico / B CONSTANTE X Compra Publica. PARCIAL 5. Los datos alair i y NO ESTABLECIDO
de de Bienes, y Servicios JURIDICA y iii. pos contractuales, de acuerdo con los lineamientos
) . o comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de
constitucionales y legales en materia de contratacion estatal, a través de los
. s Lo i En cuanto la etapa de selecclén y en el contrato, dentro de la mformaclon sollcltada al oferente/contratista, 2008.
cuales se propende por el estricto cumplimiento de los principios de la funcién g 3
o A " q q q e tienen la de qué s0N CC la casilla de 7. Los por el secreto
publica y los parametros fijados por la Agencia Nacional de Contratacién Publica N
Colombia Compra Eficiente, con el propésito de lograr el cumplimiento de las confidencialidad, la Entidad verifica y determina si son confidenciales y de esta manera los documentos 8. Los datos genéticos humanos.
hacen parte de la oferta, del expediente del Proceso, pero no son de .
metas propuestas en el Plan de Desarrollo. A P~ N - . P
caracter publico, ni se encontraran en la vista publica del SECOP II. .
La Corte Constitucional en Sentencia T-487 de 2017, indica
Ya en el Contrato electrénico, el SECOP |l tiene habilitado para la Entidad y para el contratista en los que la reserva legal s6lo puede operar sobre la informacién
d ntos del contrato y nuevamente en los documentos del proveedor la opcién de determinar si dichos que compromete derechos fundamentales o bienes
documentos gozan de caracter reservado sefialando la casilla de confidencial. constitucionales, pero no sobre todo el proceso publico
dentro del cual dicha informacion se inserta.
La informacion que se publique para conocimiento del publico general en el SECOP I, es decir que no esté
en “D internos” o como confidencial es responsabilidad de la Entidad Estatal quien
es la Unica que determina la publicidad de estos en cada Proceso de Comra(aclon
La Ley 1581 de 2012 gue regula el manejo de datos ha determinado que los dato: i son aquellos
DECRETO 4170 DE 2011 "Por el cual se crea la Agencia Nacional de Conlratacmn Publica —Colombia
Compra Eficiente—, se determinan sus objetivos y estructura.
" Colombia Compra Eficiente responde su consulta en ejercicio de la competencia otorgada por el numeral 5
del articulo 3 del Decreto 4170 de 2011,
Ley 1437 de 2011
EI SECOP Il permite que las Entidades una vez e informacion es ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados.
sujeta a reserva, dentro de sus Procesos de Contratacién cumplan con Ia obllgacwon de publicacion y con los Solo tendran caracter reservado las informaciones y
Contratos de Adquisicion de Bienes Suministros y servicios, La entidad lo define a lineamientos de proteccion de datos personales, para ello |a plataforma tiene en la Etapa del proceso dos documentos expresamente sometidos a reserva por la
través del Procedimiento del SGC - P-CA-05 - Procedimiento de Contratacion, espacios para el cargue de documentos: Constitucion Politica o la ley, y en especial:
adquisicion de bienes y servicios y supervision, .
Indeportes Antioquia, en el presente procedimiento establece las directrices para 1. El primero de ellos el de “Documentos internos” en donde la entidad puede cargar toda la informacién que 3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de
optimizar y agilizar las activi ir a las dif etapas del proceso hace parte del proceso, pero no es publica debido a su contenido sensible o reservado. las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia
contractual, en laque comprende las etapas de: i. planeacién — precontractuales, ii. laboral y los expedientes pensionales y demas registros de
contractuales y iii. pos contractuales, de acuerdo con los lineamientos 2. El segundo espacio en el proceso es “Documentos del Proceso”, lugar en donde se cargara toda la personal que obren en los archivos de las instituciones
CONTRATOS OFICINA ASESORA DE constitucionales y legales en materia de contratacion estatal, a través de los informacion publica que estara disponible para todos los participes del Sistema de publicas o privadas, asi como la hlslona cllmca
103 Contratos de Obra JURIDICA cuales se propende por el estricto cumplimiento de los principios de la funcién Fisico / Electronico CONSTANTE X Compra Publica. PARCIAL 5. Los datos alair NO ESTABLECIDO
on publica y los parametros fijados por la Agencia Nacional de Contratacién Publica comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de
Colombia Compra Eficiente, con el propdsito de lograr el cumplimiento de las En cuanto la etapa de seleccion y en el contrato, dentro de la informacion solicitada al oferente/contratista, 2008.
metas propuestas en el Plan de Desarrollo. tienen la ibil de i qué son confidenciales sefialando la casilla de 7. Los por el secreto
BANTER DEL AGN LO DEFINE DE LA SIGUIENTE MANERA: SUBSERIE confidencialidad, la Entidad verifica y determina si son confidenciales y de esta manera los documentos 8. Los datos genéticos humanos.
documental en la que se conservan de manera cronoldgica los documentos hacen parte de la oferta, del expediente del Proceso, pero no son de
generados en el proceso de contratacion celebrado por las entidades estatales caracter publico, ni se encontraran en la vista publica del SECOP II. .
para la construccion, mantenimiento, instalacién y otros trabajos materiales sobre La Corte Constitucional en Sentencia T-487 de 2017, indica
bienes inmuebles. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Ya en el Contrato electronico, el SECOP Il tiene habilitado para la Entidad y para el contratista en los que la reserva legal solo puede operar sobre la informacion
documentos del contrato y nuevamente en los documentos del proveedor la opcion de determinar si dichos que derechos fur o bienes
documentos gozan de caracter reservado sefialando la casilla de confidencial. constitucionales, pero no sobre todo el proceso publico
dentro del cual dicha informacion se inserta.
La informacion que se publique para conocimiento del publico general en el SECOP I, es decir que no esté
en “D internos” o i como confidencial es responsabilidad de la Entidad Estatal quien
es la Unica que determina la publicidad de estos en cada Proceso de Contratacion.
La Ley 1581 de 2012 gue regula el manejo de datos ha determinado que los datos son aquellos
DECRETO 4170 DE 2011 "Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia
Compra Eficiente—, se determinan sus objetivos y estructura.
" Colombia Compra Eficiente responde su consulta en ejercicio de la competencia otorgada por el numeral 5
del articulo 3 del Decreto 4170 de 2011,
. Ley 1437 de 2011
EI SECORP Il permite que las i una vez i qué e ir ion es ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados.
sujeta a reserva, dentro de sus Procesos de Contratacion cumplan con la obligacion de publicacion y con los Solo tendran caracter reservado las informaciones y
Contratos de Interventoria, La entidad lo define a través del Procedimiento del lineamientos de proteccion de datos personales, para ello la plataforma tiene en la Etapa del proceso dos documentos expresamente sometidos a reserva por la
SGC - P-CA-05 - Procedimiento de Contratacion, adquisicion de bienes y espacios para el cargue de documentos: Constitucion Politica o la ley, y en especial:
servicios y supervision, Indeportes Antioquia, en .
el presente procedlmlento establece las directrices para optimizar y agilizar las 1. El primero de ellos el de “Documentos internos” en donde la entidad puede cargar toda la informacion que 3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de
a las dif etapas del proceso contractual, en laque hace parte del proceso, pero no es publica debido a su contenido sensible o reservado. las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia
comprende las etapas de: i. planeacion — precontractuales, ii. contractuales vy iii. laboral y los expedientes pensionales y demas registros de
pos contractuales, de acuerdo con los lineamientos constitucionales y legales en 2. El segundo espacio en el proceso es “Documentos del Proceso”, lugar en donde se cargara toda la personal que obren en los archivos de las instituciones
CONTRATOS OFICINA ASESORA DE materia de contratacion estatal, a través de los cuales se propende por el estricto informacion publica que estara disponible para todos los participes del Sistema de publicas o privadas, asi como la historia clinica.
103 . imit de los principios de la funcién publica y los parametros fijados por la |Fisico / Electronico CONSTANTE X Compra Publica. PARCIAL 5. Los datos alair ion fi ieray NO ESTABLECIDO
Contratos de Interventoria JURIDICA Agenci q pry=veps 7 - q et ;
gencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, con el comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de
propésito de lograr el cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de En cuanto la etapa de selecclén y en el contrato, dentro de la mformaclon sollcltada al oferente/contratista, 2008.
Desarrollo. tienen la i de qué son confi la casilla de 7. Los por el secreto
BANTER DEL AGN LO DEFINE DE LA SIGUIENTE MANERA: SUBSERIE confidencialidad, la Entidad verifica y determina si son confidenciales y de esta manera los documentos 8. Los datos genéticos humanos.
documental en la que se conservan de manera cronoldgica los documentos hacen parte de la oferta, del expediente del Proceso, pero no son de .
generados en el proceso de contratacion celebrado por las entidades estatales caracter publico, ni se encontraran en la vista publica del SECOP 1. .
para la construccion, mantenimiento, instalacion y otros trabajos materiales sobre La Corte Constitucional en Sentencia T-487 de 2017, indica
bienes inmuebles. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Ya en el Contrato electrénico, el SECOP |l tiene habilitado para la Entidad y para el contratista en los que la reserva legal s6lo puede operar sobre la informacién
documentos del contrato y nuevamente en los documentos del proveedor la opcion de determinar si dichos que compromete derechos fundamentales o bienes
documentos gozan de caracter reservado sefialando la casilla de confidencial. constitucionales, pero no sobre todo el proceso publico
dentro del cual dicha informacion se inserta.
La informacion que se publique para conocimiento del publico general en el SECOP I, es decir que no esté
en “D internos” o como confidencial es responsabilidad de la Entidad Estatal quien
es la Unica que determina la publicidad de estos en cada Proceso de Contratacion.
La Ley 1581 de 2012 gue regula el manejo de datos ha determinado que los datos son aquellos
DECRETO 4170 DE 2011 "Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacién Publica —Colombia
Compra Eficiente—, se determinan sus objetivos y estructura.
" Colombia Compra Eficiente responde su consulta en ejercicio de la competencia otorgada por el numeral 5
del articulo 3 del Decreto 4170 de 2011,
. Ley 1437 de 2011
EI SECOP Il permite que las Entidades una vez i qué e informacion es ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados.
sujeta a reserva, dentro de sus Procesos de Contratacion cumplan con la obligacion de publicacién y con los Solo tendran caracter reservado las informaciones y
Convenios Interadministrativos, La entidad lo define a través del Procedimiento del lineamientos de proteccion de datos personales, para ello |a plataforma tiene en la Etapa del proceso dos documentos expresamente sometidos a reserva por la
SGC - P-CA-05 - Procedimiento de Contratacion, adquisicion de bienes y espacios para el cargue de documentos: Constitucion Politica o la ley, y en especial:
servicios y supervision, Indeportes Antioquia, en .
el presente procedlmlento eslablece las directrices para optimizar y agilizar las 1. El primero de ellos el de “Documentos internos” en donde la entidad puede cargar toda la informacién que 3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de
alas etapas del proceso contractual, en laque hace parte del proceso, pero no es publica debido a su contenido sensible o reservado. las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia
comprende las etapas de: i. planeacién — precontractuales, ii. contractuales vy iii. laboral y los expedientes pensionales y demas registros de
pos contractuales, de acuerdo con los lineamientos constitucionales y legales en 2. El segundo espacio en el proceso es “Documentos del Proceso”, lugar en donde se cargara toda la personal que obren en los archivos de las instituciones
CONVENIOS OFICINA ASESORA DE materia de contratacion estatal, a través de los cuales se propende por el estricto informacion publica que estara disponible para todos los participes del Sistema de publicas o privadas, asi como la hlslona cllmca
103 N - " " cumplimiento de los principios de la funcion publica y los parametros fijados por la |Fisico / Electronico CONSTANTE X Compra Publica. PARCIAL 5. Los datos alair NO ESTABLECIDO
Convenios Interadministrativos JURIDICA Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, con el comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de
propdsito de lograr el cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de En cuanto la etapa de seleccion y en el contrato, dentro de la informacion solicitada al oferente/contratista, 2008.
Desarrollo. tienen la ibil de i qué son confidenciales sefialando la casilla de 7. Los por el secreto
BANTER DEL AGN LO DEFINE DE LA SIGUIENTE MANERA: SUBSERIE confidencialidad, la Entidad verifica y determina si son confidenciales y de esta manera los documentos 8. Los datos genéticos humanos.
documental en la que se conservan de manera cronoldgica los documentos hacen parte de la oferta, del expediente del Proceso, pero no son de
s en el proceso de contratacion celebrado por las entidades estatales cardcter publico, ni se encontraran en la vista publica del SECOP II. .
para la construccion, mantenimiento, instalacién y otros trabajos materiales sobre La Corte Constitucional en Sentencia T-487 de 2017, indica
bienes inmuebles. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Ya en el Contrato electronico, el SECOP Il tiene habilitado para la Entidad y para el contratista en los que la reserva legal solo puede operar sobre la informacion
documentos del contrato y nuevamente en los documentos del proveedor la opcion de determinar si dichos que derechos fur o bienes
documentos gozan de caracter reservado sefialando la casilla de confidencial. constitucionales, pero no sobre todo el proceso publico
dentro del cual dicha informacion se inserta.
La informacion que se publique para conocimiento del publico general en el SECOP I, es decir que no esté
en “D internos” o i como confidencial es responsabilidad de la Entidad Estatal quien
es la Unica que determina la publicidad de estos en cada Proceso de Contratacion.
La Ley 1581 de 2012 que requla el manejo de datos ha determinado que los datos son aquellos
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DERECHOS DE PETICION

OFICINA ASESORA DE
JURIDICA

Indeportes Antioquia lo establece a través del Procedimiento del SGC para las
PQRSDF P-GD-03 Procedimiento para la Gestion de las PQRSDF del Proceso de
Gestién Documental.

BANTER LO DEFINE AS|: Agrupacién documental en la que se conservan los
documentos por los cuales un ciudadano presenta solicitudes verbales o escritas,
ante las autoridades o ante los particulares que prestan servicios publicos o
ejercen funciones publicas, para obtener respuestas prontas y oportunas en
atencion al articulo 23 de la Constitucion. Manual para el ejercicio de las acciones
constitucionales. Bogota: Editorial Universidad del Rosario, 2007. P. 16.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

X PARCIAL

Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticién y se sustituye un
titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo”.

CAPITULO. Il

DERECHO DE PETICION ANTE AUTORIDADES

REGLAS ESPECIALES

ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados. Solo tendran caracter reservado las informaciones
y i a reserva por la Constitucién Politica o la ley, y en especial:

3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas en las hojas de vida, la
historia laboral y los expedientes

pensionales y demas registros de personal que obren en los archivos de las instituciones ptblicas o privadas,
asi como la historia clinica.

5. Los datos alair y comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de
2008. 7. Los amparados por el secreto
profesional.

8. Los datos genéticos humanos.

La restriccion por reserva legal no se extendera a otras piezas del respectivo expediente o actuacién que no
estén cubiertas por ella.

PARCIAL

Tey THoTUeZuTT
ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados.
Solo tendran caracter reservado las informaciones y
documentos expresamente sometidos a reserva por la
Constitucion Politica o la ley, y en especial:

3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de
las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia
laboral y los expedientes pensionales y demas registros de
personal que obren en los archivos de las instituciones
publicas o privadas, asi como la historia clinica.

5. Los datos alair ion fi ieray
comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de
2008.

7. Los por el secreto

8. Los datos genéticos humanos.

La Corte Constitucional en Sentencia T-487 de 2017, indica
que la reserva legal s6lo puede operar sobre la informacion
que derechos o bienes
constitucionales, pero no sobre todo el proceso publico

Permanente, solo en la
informacién de la que trata el
Articulo 24 de la Ley 1437 de

2011 numeral 3. Los que
involucren derechos a la
privacidad e intimidad de las
personas, incluidas en las hojas
de vida, la historia laboral y los
expedientes
NOTA: Las demas piezas del la
unidad documental seran de
caracter publico

103

HISTORIAS
Historias de

Legal a O Deportivos

OFICINA ASESORA DE
JURIDICA

La entidad lo establece a través del los Procedimiento del SGC de INDEPORTES
ANTIOQUIA P-PJ-02 - Procedimiento para Inscripcion de Dignatarios del 29 de
mayo de 2023, y el Procedimiento P-PJ-03 -Procedimiento para el otorgamiento de

ia juridica a D! del 29 de mayo de 2023, y
Pre imiento P-PJ-04 - Pr para reforma estatutaria del 2020.
Objetivo del imi P-PJ-02 - Pr imiento para Inscripcion de
Dignatarios del 29 de mayo de 2023: Inscribir a los miembros de los 6rganos de

on, control y plina de las ligas, deportiva y clubes
deportivos y promotores con el fin de que el organismo deportivo pueda funcionar
como persona juridica.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

103

INSTRUCTIVOS

OFICINA ASESORA DE
JURIDICA

Esta unidad documental se crea debido a la necesidad de la entidad y a la alta
produccion de estos documentos en las dependencias sobre todo las misionales
que los utilizan para direccionar actividades en los procesos, Los Instructivos se
establece transversal para toda la entidad, Documento del SGC M-PO-02 Manual
de Calidad y Proceso, del 25 de mayo de 2023, ademas guardan alineacién con
muchos de los procedimientos del SGC de INDEPORTES ANTIOQUIA

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

103

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
Inventarios Documentales

OFICINA ASESORA DE
JURIDICA

La entidad lo define a través del Procedimiento del SGC P-GD-01 - Procedimiento
para Gestion Documental - del Proceso Gestion Documental, Trasversal con los
Instructivos I-GD- 02 Instructivo para la Organizacién de Documentos en Archivos
de Gestion, I-GD-05 Instructivo de Transferencias Documentales Primarias, I-GD-
12 Instructivo de Eliminacion de Documentos, Documento del SGC M-PO-02
Manual de Calidad y Proceso, del 25 de mayo de 2023, ACUERDO N° 005 (15
MAR 2013) “Por el cual se establecen los criterios basicos para la i io

Fisico / El

ordenacion y descripcion de los archivos en las entidades publicas y privadas que
cumplen funciones publicas y se dictan otras disposiciones”

BANTER del AGN lo define de la siguiente manera: Instrumento archivistico de
control y recuperacion que describe de manera exacta y precisa las series o
asuntos de los documentos que se encuentran en los archivos de gestion de las
entidades.

CONSTANTE

103

INSTRUMENTOS DE CONTROL
Controles, Planillas y Bases de Datos

OFICINA ASESORA DE
JURIDICA

TRANSVERSAL A LA ENTIDAD - La entidad lo establece a través del
Procedimiento del SGC P-GD-01 - Procedimiento para Gestion Documental - del
Proceso Gestion Documental , Instructivo del SGC I-GD-04 INSTRUCTIVO PARA
LA GESTION DE CONSULTAS EN EL ARCHIVO CENTRAL A CARGO DEL
CADA DEL 05/06/2023 y el formato FGD-19 FORMATO SOLICITUD DE
CONSULTA Y/O PRESTAMO DE DOCUMENTOS del 05/06/2023, transversal al
Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, Manual de Gestién
Documental y Administracion de Archivos 2020 V2,

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

103

MANUALES
Manuales de Politica de Prevencion del Dafio Anti

OFICINA ASESORA DE
JURIDICA

La entidad lo define a través del Documento del SGC D-CA-03 - "Manual de
Politica de prevencion del Dafio Antijuridico” y Resolucién numero $2018002201
del 16/12/2018 "Por medio del cual se reglamenta el Comité de Defensa Técnica
Judicial INDEPORTES ANTIOQUIA" OBJETIVO del documento del SGC D-CA-03
"Manual de Politica de prevencion del Dafio Antijuridico”. Definir las pautas para la
elaboracion y ejecucion de la politica de prevencion del dafio antijuridico y de
defensa de los intereses del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia —
INDEPORTES ANTIOQUIA, contribuyendo a con la reduccién de demandas y
acciones administrativas en contra de la Entidad en mediano plazo y por ende en
la reduccién de pagos por concepto de sentencias, sanciones y/o conciliaciones,
logrando el fortalecimiento de la defensa juridica de la Entidad.

Fisico / Electrénico

BAJA

103

MANUALES
Manuales de Contratacién

OFICINA ASESORA DE
JURIDICA

Indeportes ANTIOQUIA lo establece a través de la Resolucion numero
52021000593 del 13 de octubre de 2021 "Por la cual se adopta el Manual de
Contratacion, Interventoria y Supervision para INDEPORTES ANTIOQUIA" y el
Documento del SGC DE INDEPORTES ANTIOQUIA Manual de Contratacion de
INDEPORTES ANTIOQUIA,

Este Manual ha sido elaborado con la intencién de suministrar a todos los
servidores publicos y contratistas de la Entidad una herramienta ilustrativa y de
facil consulta, que oriente, apoye y defina las responsabilidades de los
intervinientes en los procesos contractuales que adelanta INDEPORTES
ANTIOQUIA, de conformidad con las disposiciones que rigen la materia, en

a los principios de planeacion, y ejecucion que orientan la

funcion publica en materia de contratacion, los cuales estan previstos en la
Constitucion Politica y en la ley, para lograr de esta manera el cumplimiento de los
fines, funciones, metas y objetivos institucionales, de manera eficiente, eficaz, con
transparencia y celeridad.

Fisico / Electrénico

BAJA

103

MANUALES
Manuales de Supervision e Interventoria

OFICINA ASESORA DE
JURIDICA

Indeportes ANTIOQUIA lo establece a través de la Resolucién numero
$2021000593 del 13 de octubre de 2021 "Por la cual se adopta el Manual de
Contratacion, Interventoria y Supervision para INDEPORTES ANTIOQUIA" y el
Documento del SGC DE INDEPORTES ANTIOQUIA Manual de Contratacion de
INDEPORTES ANTIOQUIA,

Este Manual ha sido elaborado con la intencién de suministrar a todos los
servidores publicos y contratistas de la Entidad una herramienta ilustrativa y de
facil consulta, que oriente, apoye y defina las responsabilidades de los
intervinientes en los procesos contractuales que adelanta INDEPORTES
ANTIOQUIA, de conformidad con las disposiciones que rigen la materia, en
atencion a los principios de planeacion, seleccion y ejecucion que orientan la
funcion publica en materia de contratacion, los cuales estan previstos en la
Constitucion Politica y en la ley, para lograr de esta manera el cumplimiento de los
fines, funciones, metas y objetivos institucionales, de manera eficiente, eficaz, con
transparencia y celeridad.

Fisico / Electrénico

BAJA
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MANUALES
Manuales para el Proceso Administrativo de Cobro Coactivo

OFICINA ASESORA DE
JURIDICA

La entidad lo establece a través del documento del SGC MANUAL PARA EL
PROCESO ADMINISTRATIVO DE COBRO COACTIVO Septiembre 2022. V1, del
proceso Gestion Financiera, transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual
de Calidad y Proceso del 23 de mayo de 2023, guarda coherencia con las
funciones de la Resolucién numero $20230000 del 25 de enero de 2023

Fisico / Electrénico

BAJA

103

PLANES
Planes de Accién

OFICINA ASESORA DE
JURIDICA

Instrumento de programacion anual de las metas del plan de desarrollo que
permite a cada dependencia de la administracion orientar su quehacer para
cumplir con los compromisos establecidos en el plan de desarrollo.” Glosario
Direccion Nacional de Planeacion. [En linea]: https://www.dnp.gov.co/atencion-al-
ciudadano/glosario/Paginas/P.aspx

Fisico / Electrénico

ANUAL
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La entidad lo define de manera transversal para las dependencias de la entidad a
través de la Acto Administrativo Resolucién numero S2019001045 del 5 de
diciembre de 2019 Por medio de la cual se adoptan las Politicas de Gestion y
Desempefio Institucional, este a su ves bajo para 0s normativos
en el Decreto 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado
POLITICAS OFICINA ASESORA DE con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 9 P
ges de Gestion y D, i JURIDICA Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico pleolfEleeinicd CORSIANIE X
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015" CAPITULO 2
POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL ARTICULO
2.2.22.2 1. Politicas de Gestion y Desempefio Institucional, se alinean con las
disposiciones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion como requerimiento
normativo en las entidades publicas
Estatuto Tributario Nacional Art. 849-4. Reserva del
expediente en la etapa de cobro.
La entidad lo establece a través del Documento del SGC Manual para el Proceso Is':f::;:?r:zgl:: d:r :lscggﬁzgissﬁfgt;?:zzzzgzUDOdra"
Administrativo de Cobro Coactivo, emitido INDEPORTES ANTIOQUIA en por 4 ap :
" . legalmente constituido, o abogados autorizados mediante
Septiembre de 2022 Version 1, : .
N . " ) memorial presentado personalmente por el contribuyente.
6.2. Competencia - del Manual para el Proceso Administrativo de Cobro Coactivo: Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
1. Conforme a lo previamente descrito, La SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y 90 Articulo 24. ; Y documentos
FINANCIERA (TESORERIA) llevaran a cabo las actuaciones encaminadas a lograr © inior y
N " reservados
el cobro efectivo de las sumas que le adeuden al Instituto Departamental de Ley 1437 de 2011
Deportes de Antioquia — INDEPORTES ANTIOQUIA, por todo concepto, ARyTICULO 24. Informaciones y documentos reservados
desarrollando las labores de COBRO PERSUASIVO; asi mismo, corresponde Al R y . :
. A y Solo tendran caracter reservado las informaciones y
TESORERO de la Entidad, segun el Manual de Funciones, recaudar los recursos . . y
. : - Estatuto Tributario Nacional Art. 849-4. Reserva del expediente en la etapa de cobro. documentos expresamente sometidos a reserva por la
que legalmente estan previstos en la Ordenanza 8E de 1996 para el financiamiento Consitucion Politica o la ley, y en especial:
103 PROCESOS " OFIQINA ASESORA DE de sus actlvldade§ .de acuerdo a su.(fontemdo estata.l,v y establece:*( ...) 17‘. Definir Fisico / Electrénico BAJA X Los expedientes de las Oficinas de Cobranzas solo podran ser examinados por el contribuyente o su PARCIAL . NO ESTABLECIDO
Procesos de Cobro Coactivo JURIDICA e implementar politicas para la gestion de recuperacién de cartera de la Entidad. o y y P
. P L PR legalmente [ au memorial presentado personalmente 3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de
18. Presentar informe de deudores morosos para inicio del cobro juridico “(...)". . . ) L
por el contribuyente. las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia
Objetivo del Manual para el Proceso Administrativo de Cobro Coactivo: El aboral y los expedientes pens@nales M dernas_ registros de
. - personal que obren en los archivos de las instituciones
presente Manual para el Proceso Administrativo de Cobro Coactivo tiene por
y o A y publicas o privadas, asi como la hlslona cllmca
objeto sefialar las pautas y el procedimiento que deben seguir las dependencias 5. Los datos alai
responsables al interior del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia - comercial, en los términos dlela la Ley Estatutaria 1266 de
INDEPORTES ANTIOQUIA, para hacer efectivos de una manera agil, eficiente y 2008. Y
oportuna el cobro de las obligaciones en favor de INDEPORTES ANTIOQUIA, con
o A . 7. Los por el secreto
sujecion a las normas Constitucionales, a la Ley, Decretos, disposiciones P
) " ) . 8. Los datos genéticos humanos.
reglamentarias y a la normativa que las derogue, modifique, adicione o
complemente.
La Corte Constitucional en Sentencia T-487 de 2017, indica
que la reserva legal solo puede operar sobre la informacion
que derechos 0 bienes
BANTER DEL AGN L DEFINE DE LA SIGUIENTE MANERA: Son documentos que
PROCESOS OFICINA ASESORA DE evidencian el proceso precontractual, en especial las propuestas de las licitaciones | _. . o
o Procesos Contractuales Declarados Desiertos o no Adjudicados JURIDICA no seleccionadas. En algunos casos presentan la resolucién por medio de la cual s colf= seuonco) CONSTANTE X
se declara desierta o no adjudicada la licitacion.
TOUIgo Generar U 0
La entidad lo establece a través del Procedimiento del SGC P-PJ-06 - Codigo General Disciplinario Articulo 115A_R_eserva_de la act_uaclon dlsc"?lma”a
s ) . — i . e En el procedimiento disciplinario las actuaciones
procedimiento sancionatorio, de la oficina Asesora Juridica, Articulo 115. Reserva de la actuacion disciplinaria AL A "
L . - : . L . ) s A . ’ disciplinarias seran reservadas hasta cuando se cite a
Objetivo del Procedimiento del SGC P-PJ-06 - procedimiento sancionatorio: En el procedimiento disciplinario las actuaciones disciplinarias seran reservadas hasta cuando se cite a e N .
E . h I o . " . : " _— N audiencia y se formule pliego de cargos o se emita la
stablecer las etapas que se deberan surtir en Indeportes Antioquia para adelantar audiencia y se formule pliego de cargos o se emita la providencia que ordene el archivo definitivo, sin ; ) y y -
.. L . : . . N L ) providencia que ordene el archivo definitivo, sin perjuicio de
el procedimiento administrativo sancionatorio previsto en el articulo 86 de la Ley perjuicio de los derechos de los sujetos procesales. los derechos de 10s sujetos procesales.
PROCESOS OFICINA ASESORA DE 1474 de 2011 de conformidad con las disposiciones del articulo 17 de la Ley 1150 |_. - ul P -
103 . " Fisico / Electrénico BAJA X : P : i P TOTAL NO ESTABLECIDO
Pr A o JURIDICA de 2007 y demas normas concordantes, en caso de evidenciarse un posible El disciplinado estara obligado a guardar la reserva de las pruebas que por disposicién de la Constitucion o . . "
. " L El disciplinado estara obligado a guardar la reserva de las
contractual. Alcance la ley tengan dicha condicion. ruebas que por disposicion de la Constitucion o la le
del Procedimiento del SGC P-PJ-06 - procedimiento sancionatorio: Inicia con la Fen an d\(lha Zondic%n 4
enunciacion del posible incumplimiento por parte del supervisor y/o interventor del ARTICULO 55. Faltas relacionadas con el servicio o la funcién publica. 9 }
contrato y se da por terminado con el acto administrativo definitivo en los términos 1. Violar la reserva de la investigacion y de las deméas actuaciones sometidas a la misma restriccion " o TR
" o Colombia Art. 115 Cédigo General Disciplinario
del articulo 43 de la Ley 1437 de 2011 o aquella que la modifique o sustituya. . Lea mas:
nenaral inlinarin/115 htm
Ley 1437 de 2011
La entidad lo define a través del Procedimientos del SGC P-PJ-05 Procedimiento ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados.
de Defensa Técnica Judicial y la Resoluciéon numero $2018002201 del 16/12/2018 Solo tendran caracter reservado las informaciones y
"Por medio del cual se reglamenta el Comité de Defensa Técnica Judicial Constitucion Politica de Colombia Articulo 29 : El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones documentos expresamente sometidos a reserva por la
INDEPORTES ANTIOQUIA" . judiciales y administrativas. (...) Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado Constitucion Politica o la ley, y en especial:
Objetivo del Procedimientos del SGC P-PJ-05 Procedimiento de Defensa Técnica judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado 5
Judicial: Indeportes Antioquia, establece el procedimiento interno para el apoyo a escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin 3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de
la defensa técnica juridica, respecto de las acciones judiciales o prejudiciales dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia
emprendidas en su contra, buscando que la Entidad pueda asumir una postura sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. laboral y los expedientes pensionales y demas registros de
PROCESOS OFICINA ASESORA DE clara, concreta e independiente de la que ofrezca la asesoria externa. Articulo 74 C ituci El secreto i personal que obren en los archivos de las instituciones
103 s CaE s A s JURIDICA Fisico / Electrénico MEDIA X Articulo 123 del Cédigo General del Proceso (Ley 1564 de 2012): Los expedientes judiciales solo pueden PARCIAL publicas o privadas, asi como la hls(ona cllnlca NO ESTABLECIDO
Objeto de la Resolucion numero $S2018002201 del 16/12/2018 "Por medio del cual examinarse por las partes, sus apoderados, dependientes autorizados por estos, auxiliares de la justicia, 5. Los datos alair i y
se reglamenta el Comité de Defensa Técnica Judicial INDEPORTES ANTIOQUIA": func\onarlos publlcos en ejercicio de su cargo, razones autorizadas por el juez con fines de docencia o comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de
EIl Comité de Conciliacion del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, y directores o de consultorios juridicos en los casos en los que estén 2008.
como Unica instancia, tiene por objeto decidir sobre la procedencia de conciliacion actuando. 7. Los por el secreto
o cualquier otro medio alternativo de solucién de conflictos, con su sujecion Numeral 7 del articulo 24 de la Ley 1755 de 2015: Tienen caracter reservado las informaciones y 8. Los datos genéticos humanos.
estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, documentos expresamente sometidos a reserva por la Constitucion Politica y la ley, y en es especial los .
en defensa de los intereses de la entidad, asi como la procedencia de realizar por el secreto i .
llamamientos en garantia con fines de repeticion, instaurar accionde repeticion y La Corte Constitucional en Sentencia T-487 de 2017, indica
formular politicas sobre prevencién del dafios antijuridico. que la reserva legal s6lo puede operar sobre la informaciéon
que compromete derechos fundamentales o bienes
constitucionales, pero no sobre todo el proceso publico
La entidad lo establece a través de la Resolucién numero $2018000293 "Por
medio de la cual se adopta el Sistema de Gestion Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG y se conforma el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de
INDEPORTES ANTIOQUIA ", Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y
104 ::;’:ie Comité de Gestién y D o gfﬁ:::ggisom\ DE Proceso, del 25 de mayo de 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de Fisico / Electrénico CONSTANTE X
y Planeacion y Gestion V4 de 2021, ademas establecido ene | BANTER del AGN
Decreto 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Pblica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015".
La Resolucién numero No S000342 - 2016, Establece en su Articulo sexto,
Ordenar la creacion de los comités primarios los cuales estaran conformados por
funcionarios de cada Subgerencia o area, y seran precedidos por el Subgerente o
Jefe de cada area segun corresponda. Articulo séptimo: Sesiones, Los Comités
104 :C‘TA?’ Comité Pri i :):L(:’:::agisom DE Primarios deben sesionar ordinariamente dos veces al mes, de manera quincenal, |Fisico / Electronico CONSTANTE X
craseom Cmaric y extraordinariamente cada vez que el subgerente o Jefe de cada area lo requiera
Articulo Octavo: Las sesiones en los Comités Primarios deben constar por escrito.
El Subgerente o jefe de cada area designara el funcionario encargado de levantar
el acta, El acta dobra ser establecida por el Sistema de Gestion de Calidad
Serie Subserie Documental ACTAS - Actas de Reunion - La entidad la establece a
través del formato del sistema de Gestion de la Calidad F-GD-07 ACTA, Un acta
de reunién es un documento escrito que registra los temas tratados y los acuerdos
104 ::t‘;:ze Reunién g::i:g::lgisom DE adoptados en una determinada reunién, con la finalidad de certificar lo acontecido |Fisico / Electrénico CONSTANTE X
uni y dar validez a lo acordado. El acta de reunién puede incluir la fecha, hora, lugar,
asistentes, temas, decisiones y conclusiones. También puede incluir el contexto de
la reunion, las ausencias justificadas y la duracién de la misma
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104

DERECHOS DE PETICION

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

Antioquia lo a través del P del SGC para las
PQRSDF P-GD-03 Procedimiento para la Gestién de las PQRSDF del Proceso de
Gestion Documental.
BANTER LO DEFINE ASI: Agrupacién documental en la que se conservan los
documentos por los cuales un ciudadano presenta solicitudes verbales o escritas,
ante las autoridades o ante los particulares que prestan servicios publicos o
ejercen funciones publicas, para obtener respuestas prontas y oportunas en
atencion al articulo 23 de la Constitucion. Manual para el ejercicio de las acciones
constitucionales. Bogota: Editorial Universidad del Rosario, 2007. P. 16.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un
titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo”.

CAPITULO. Il

DERECHO DE PETICION ANTE AUTORIDADES

REGLAS ESPECIALES

ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados. Solo tendran caracter reservado las informaciones
y i a reserva por la Constitucion Politica o la ley, y en especial:

3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas en las hojas de vida, la
historia laboral y los expedientes

pensionales y demas registros de personal que obren en los archivos de las instituciones publicas o privadas,
asi como la historia clinica.

5. Los datos alair y comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de
2008. 7.Los

por el secreto

8. Los datos genéticos humanos.

La restriccion por reserva legal no se extendera a otras piezas del respectivo expediente o actuacion que no
estén cubiertas por ella.

Parcial

ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados.
Solo tendran caracter reservado las informaciones y
documentos expresamente sometidos a reserva por la
Constitucion Politica o la ley, y en especial:

3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de
las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia
laboral y los expedientes

pensionales y demas registros de personal que obren en los
archivos de las instituciones publicas o privadas, asi como la
historia clinica.

5. Los datos alair i6n fi ieray
comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de
2008.

7. Los por el secreto

8. Los datos genéticos humanos.

Permanente, solo en la
informacién de la que trata el
Articulo 24 de la Ley 1437 de

2011 numeral 3. Los que
involucren derechos a la
privacidad e intimidad de las
personas, incluidas en las hojas
de vida, la historia laboral y los
expedientes
NOTA: Las demas piezas del la
unidad documental seran de
caracter publico

104

INFORMES

Informes de Analisis de Informacion Para la Toma de Decisiones

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

Serie SUBSERIE documental INFORMES - Informes de Analisis de Informacion
Para la Toma de Decisiones, La entidad lo através del Pr i

del SGC Identificado como P-PO-14 OBSERVATORIO DEL DEPORTE GESTION
Y ANALISIS DE INFORMACION PARA LA TOMA DE DECISIONES, transversal
al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, del 25 de mayo de
2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de
2021, Manual de Gestion Documental y Administracion de Archivos 2020 V2

Fisico / Electrénico

ANUAL

104

INFORMES

de Gestion de

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

La entidad lo establece a través de los Procedimientos del SGC P-PO-09 -

P imiento para el imiento, medicion de indicadores y el Procedimiento P-
PO-13 - Procedimiento gestién y analisis de la Informacién para el apoyo a la
toma de decisiones, del proceso Planeacion Organizacional, Documento del SGC
M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, del 25 de mayo de 2023, Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, guarda
coherencia con las funciones de la Resolucion numero S001142-2016, ademas
establecido por el BANTER del AGN.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

104

INFORMES

de Registro, A

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

La entidad lo define a traves de Prcedimiento del SGC P-PO-02
PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION, REGISTRO, ACTUALIZACION Y
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

104

INFORMES

de al Modelo

Gestion — MIPG

deP y

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

La entidad lo establece a través del Acto Administrativo Resolucién numero
52018000293 del 5 de marzo de 2018 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL|
SISTEMA DE GESTION CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION - MIPG Y SE CONFORMA EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION
Y DESEMPENO, Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, del
25 de mayo de 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion V4 de 2021, guarda relacion con las disposiciones de la Resolucion
numero S00001142 del 30 de agosto de 2016

Fisico / Electrénico

ANUAL
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INFORMES

Informes de Seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

La entidad lo a través del P 1to del SGC P-PO-12 -
Procedimiento para el seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones, del proceso
io izaci del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y
Proceso, del 25 de mayo de 2023, guarda coherencia con las funciones
establecidas en la Resolucién numero S001142-2016, ademas establecido en el
BANTER del AGN.

P 5n Of al, D

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

104

INFORMES

Informes Sobre la Gestion del Cambio Institucional

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

La entidad lo a través del P > del SGC P-MC-09 -
Procedimiento gestion del cambio y el Documento del SGC M-MC-04 - Manual de
mejoramiento continuo, del Proceso Mejora Continua, Documento del SGC M-PO-
02 Manual de Calidad y Proceso, del 25 de mayo de 2023, Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, guarda coherencia con las
disposiciones de la Resoluciéon numero S001142-2016

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

104

INSTRUCTIVOS

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

Esta unidad documental se crea debido a la necesidad de la entidad y a la alta
produccion de estos documentos en las dependencias sobre todo las misionales
que los utilizan para direccionar actividadees en los procesos, Los Instructivos se
establece transversal para toda la entidad, Documento del SGC M-P0O-02 Manual
de Calidad y Proceso, del 25 de mayo de 2023, ademas guardan alineacion con
muchos de los procedimientos del SGC de INDEPORTES ANTIOQUIA

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

104

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
Inventarios Documentales

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

La entidad lo define a traves del Procedimiento del SGC P-GD-01 - Procedimiento
para Gestion Documental - del Proceso Gestién Documental, Trasversal con los
Instructivos I-GD- 02 Instructivo para la Organizacion de Documentos en Archivos
de Gestion, I-GD-05 Instructivo de Transferencias Documentales Primarias, I-GD-
12 Instructivo de Eliminacion de Documentos, Documento del SGC M-PO-02
Manual de Calidad y Proceso, del 25 de mayo de 2023, ACUERDO N° 005 (15
MAR 2013) “Por el cual se establecen los criterios basicos para la clasificacion,
ordenacion y descripcion de los archivos en las entidades publicas y privadas que
cumplen funciones publicas y se dictan otras disposiciones”

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

104

INSTRUMENTOS DE CONTROL
Controles, Planillas y Bases de Datos

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

TRANSVERSAL A LA ENTIDAD - La entidad lo establece a través del
Procedimiento del SGC P-GD-01 - Procedimiento para Gestion Documental - del
Proceso Gestion Documental , Instructivo del SGC I-GD-04 INSTRUCTIVO PARA
LA GESTION DE CONSULTAS EN EL ARCHIVO CENTRAL A CARGO DEL
CADA DEL 05/06/2023 y el formato FGD-19 FORMATO SOLICITUD DE
CONSULTA Y/O PRESTAMO DE DOCUMENTOS del 05/06/2023, transversal al
Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, Manual de Gestién
Documental y Administracion de Archivos 2020 V2,

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

104

MANUALES

de Pr sy P

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

La entidad loe establece a través del Documento del SGC M-PO-02 - Manual de
Calidad y Procesos , del proceso Planeacion Organizacional, Documento del SGC
M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, del 25 de mayo de 2023, Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, guarda
coherencia con las funciones de la Resolucién numero S001142-2016, igualmente
se establece en las denominaciones del BANTER del AGN.

104

MANUALES

Manuales del Sistema de Gestion de Calidad

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

Fisico / Electrénico

BAJA

La entidad lo establece a través del Documento del SGC M-PO-02 - MANUAL DE
CALIDAD Y PROCESO del Proceso Planeacion Organizacional versién 2023
mayo, Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de
2021, Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, del 25 de
mayo de 2023, guarda coherencia con las funciones de la Resolucion numero
[S001142-2016, misma manera se en el BANTER del AGN.

Fisico / Electrénico

BAJA

104

PLANES

Planes Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

La entidad lo a través del Pr del SGC P-PO-05 -

Procedimiento para la elaboracion y seguimiento al Plan Anticorrupcion y de

Atencion al Ciudadano, y al P imit 6gico P-PO-07 - Pr imi

para el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, (Ley de Transparencia y del Derecho
ey e

a la de Acceso a la Informacion Publica, del Proceso P!
Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, del 25 de mayo de
2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién V4 de
2021, guarda coherencia con las disposiciones de la Resolucion numero S001142-
2016, misma manera establecido en el BANTER del AGN.

Fisico / El

ANUAL

104

PLANES
Planes de Accién

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

Instrumento de programacion anual de las metas del plan de desarrollo que
permite a cada dependencia de la administracion orientar su quehacer para
cumplir con los compromisos establecidos en el plan de desarrollo.” Glosario
Direccion Nacional de Planeacion. [En linea]: https://www.dnp.gov.co/atencion-al-
ciudadano/glosario/Paginas/P.aspx

Fisico / Electrénico

ANUAL

104

PLANES

Planes de Gestion del Riesgo Institucional

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

La entidad lo a través del P > del SGC P-MC-03 -
Procedimiento para la gestién del riesgo y el el Documento del SGC M-MC-04 -
Manual de mejoramiento continuo, ambos del Proceso de Mejora Continua,
Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, del 25 de mayo de
2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de
2021 , guarda coherencia con las funciones de la resolucién numero S001142-
2016.

Fisico / Electrénico

ANUAL

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371
www.indeportesantioquia.gov.co




104

PLANES
Planes de Mejoramiento Institucional

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

La entidad lo define a traves del Procedimiento del SGC P-EC-05 Seguimiento a
los Planes de Mejoramiento Producto de las Auditorias de los Entes de Control,
BANTER del AGN lo define de la siguiente manera: Documento en el que se
registran las acciones y i a subsanar oportunidades de
mejora que se identifican en la auditoria interna y las observaciones realizadas por
los organismo de control. Guia de Auditoria para Entidades Publicas.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

104

PLANES
Planes Estratégicos Institucionales PEI

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

Del del SGC Plan E: Institucional - PEI -, del proceso

P i6n O izaci D del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y
Proceso, del 25 de mayo de 2023, guarda coherencia con las funciones de la
Resolucién numero S001142-2016, ademas esta establecida enme | BANTER del
AGN.

Fisico / Electrénico

ANUAL

104

POLITICAS

itii de Gestion y D

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

La entidad lo define de manera transversal para las dependencias de la entidad a
través de la Acto Administrativo Resolucién numero S2019001045 del 5 de
diciembre de 2019 Por medio de la cual se adoptan las Politicas de Gestion y
Desempefio Institucional, este a su ves bajo para 0s normativos i

en el Decreto 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015
Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015" CAPITULO 2
POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL ARTICULO
2.2.22.2 1. Politicas de Gestion y Desempeio Institucional, se alinean con las
disposiciones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion como requerimiento
normativo en las entidades publicas

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

104

PROGRAMAS
Programas Anuales de Auditorias Internas de Calidad

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

La entidad lo a través del P > del SGC P-MC-02 -
Procedimiento de planificacién y control operacional y de las salidas no

conformes, y el M-MC-04 - Manual de mejoramiento continuo, del Proceso de
Mejora Continua , Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, del
25 de mayo de 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion V4 de 2021, Guarda coherencia con las funciones de la Resolucion
numero S001142-2016.

Fisico / Electrénico

ANUAL

104

PROYECTOS
Proyectos del Plan de Desarrollo

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

La entidad lo a través del P o del SGC P-PO-01 -
Procedimiento para la formulacién del Plan de Desarrollo, y al Documento del
SGC Plan de Desarrollo Indeportes Antioquia 2020-2023, del Proceso Planeacion
Organizacional ,Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, del
25 de mayo de 2023

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

104

SOLICITUDES DE ELABORACION, MODIFICACION O
ELIMINACION DE DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

La entidad lo a través del P > del SGC P-PO-06 -
Procedimiento para la gestién de la calidad, del proceso Planeacion
Organizacional, Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, del
25 de mayo de 2023, , Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion V4 de 2021, guarda coherencia con al disposiciones de la Resolucion
numero S001142-2016, misma manera esta establecida dentro de las
denominaciones del BANTER del AGN.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

NO ESTABLECIDO

105

ACTAS
Actas de Comité Primario

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

La Resolucion numero No S000342 - 2016, Establece en su Articulo sexto,
Ordenar la creacion de los comités primarios los cuales estaran conformados por
funcionarios de cada Subgerencia o area, y seran precedidos por el Subgerente o
Jefe de cada area segun corresponda. Articulo séptimo: Sesiones, Los Comités
Primarios deben sesionar ordinariamente dos veces al mes, de manera quincenal,
y extraordinariamente cada vez que el subgerente o Jefe de cada &rea lo requiera
Articulo Octavo: Las sesiones en los Comités Primarios deben constar por escrito.
El Subgerente o jefe de cada area designara el funcionario encargado de levantar
el acta, El acta dobra ser establecida por el Sistema de Gestion de Calidad

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

105

ACTAS
Actas de Reunién

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

Serie Subserie Documental ACTAS - Actas de Reunion - La entidad la establece a
través del formato del sistema de Gestién de la Calidad F-GD-07 ACTA, Un acta
de reunion es un documento escrito que registra los temas tratados y los acuerdos
adoptados en una determinada reunién, con la finalidad de certificar lo acontecido
y dar validez a lo acordado. El acta de reunién puede incluir la fecha, hora, lugar,
asistentes, temas, decisiones y conclusiones. También puede incluir el contexto de
la reunion, las ausencias justificadas y la duracion de la misma

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

105

CAMPANAS
Campaiias, Eventos y/o Contenidos Comunicacionales

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

La entidad lo a través del P o del SGC P-CC-02 -
Procedimiento para generar y divulgar contenido y el Manual de Plan Tactico de
Comunicaciones, transversal al Documento del SGC M-P0O-02 Manual de Calidad
y Proceso, Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion V4
de 2021, guarda coherencia con las funciones de la Resolucion numero S001142
del 30/08/2016 vigente para CCD esta dependencia de Comunicaciones

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

105

DERECHOS DE PETICION

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

Indeportes Antioquia lo establece a través del Procedimiento del SGC para las
PQRSDF P-GD-03 Procedimiento para la Gestion de las PQRSDF del Proceso de
Gestién Documental.

BANTER LO DEFINE ASI: Agrupacion documental en la que se conservan los
documentos por los cuales un ciudadano presenta solicitudes verbales o escritas,
ante las autoridades o ante los particulares que prestan servicios publicos o
ejercen funciones publicas, para obtener respuestas prontas y oportunas en
atencion al articulo 23 de la Constitucion. Manual para el ejercicio de las acciones
constitucionales. Bogota: Editorial Universidad del Rosario, 2007. P. 16.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticién y se sustituye un
titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo”.

CAPITULO. Il

DERECHO DE PETICION ANTE AUTORIDADES

REGLAS ESPECIALES

ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados. Solo tendran caracter reservado las informaciones

i a reserva por la Constitucién Politica o la ley, y en especial:

3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas en las hojas de vida, la

historia laboral y los expedientes

pensionales y demas registros de personal que obren en los archivos de las instituciones ptblicas o privadas,
asi como la historia clinica.

5. Los datos alair y comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de

2008. 7.Los

por el secreto
8. Los datos genéticos humanos.

La restriccion por reserva legal no se extendera a otras piezas del respectivo expediente o actuacién que no
estén cubiertas por ella.

PARCIAL

ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados.
Solo tendran caracter reservado las informaciones y
documentos expresamente sometidos a reserva por la
Constitucion Politica o la ley, y en especial:

3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de
las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia
laboral y los expedientes

pensionales y demas registros de personal que obren en los
archivos de las instituciones publicas o privadas, asi como la
historia clinica.

5. Los datos alair i iera y
comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de
2008.

7. Los por el secreto

8. Los datos genéticos humanos.

H de las personas, incluidas en las

105

INSTRUCTIVOS

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

Esta unidad documental se crea debido a la necesidad de la entidad y a la alta
produccion de estos documentos en las dependencias sobre todo las misionales
que los utilizan para direccionar actividadees en los procesos, Los Instructivos se
establece transversal para toda la entidad, Documento del SGC M-P0O-02 Manual
de Calidad y Proceso, del 25 de mayo de 2023, ademas guardan alineacion con
muchos de los procedimientos del SGC de INDEPORTES ANTIOQUIA

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

105

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
Inventarios Documentales

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

La entidad lo define a traves del Procedimiento del SGC P-GD-01 - Procedimiento
para Gestion Documental - del Proceso Gestion Documental, Trasversal con los
Instructivos I-GD- 02 Instructivo para la Organizacion de Documentos en Archivos
de Gestion, I-GD-05 Instructivo de Transferencias Documentales Primarias, I-GD-
12 Instructivo de Eliminacion de Documentos, Documento del SGC M-PO-02
Manual de Calidad y Proceso, del 25 de mayo de 2023, ACUERDO N° 005 (15
MAR 2013) “Por el cual se establecen los criterios basicos para la clasificacion,
ordenacion y descripcion de los archivos en las entidades publicas y privadas que
cumplen funciones publicas y se dictan otras disposiciones”

BANTER del AGN lo define de la siguiente manera: Instrumento archivistico de
control y recuperacion que describe de manera exacta y precisa las series o
asuntos de los documentos que se encuentran en los archivos de gestién de las
entidades.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371
www.indeportesantioquia.gov.co
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N



105

INSTRUMENTOS DE CONTROL
Controles, Planillas y Bases de Datos

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

TRANSVERSAL A LA ENTIDAD - La entidad lo establece a través del
Procedimiento del SGC P-GD-01 - Procedimiento para Gestion Documental - del
Proceso Gestion Documental , Instructivo del SGC I-GD-04 INSTRUCTIVO PARA
LA GESTION DE CONSULTAS EN EL ARCHIVO CENTRAL A CARGO DEL
CADA DEL 05/06/2023 y el formato FGD-19 FORMATO SOLICITUD DE
CONSULTA Y/O PRESTAMO DE DOCUMENTOS del 05/06/2023, transversal al
Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién V4 de 2021, Manual de Gestién
Documental y Administracion de Archivos 2020 V2,

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

105

MANUALES
Manuales de Imagen Corporativa

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

La entidad lo establece a través del Documento del SGC - MANUAL INTERNO DE
PRESENTACIONES DE INDEPORTES ANTIOQUIA sin codificar, transversal al
Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, guarda coherencia con las
funciones de la Resolucion numero S001142 del 30/08/2016 para la dependencia
de COMUNICACIONES, establecido en el BANTER del AGN pero también opera
para los fines de la dependencia.

Fisico / Electrénico

BAJA

105

PLANES
Planes de Accién

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

Instrumento de programacion anual de las metas del plan de desarrollo que
permite a cada dependencia de la administracion orientar su quehacer para
cumplir con los compromisos establecidos en el plan de desarrollo.” Glosario
Direccion Nacional de Planeacion. [En linea]: https://www.dnp.gov.co/atencion-al-
ciudadano/glosario/Paginas/P.aspx

Fisico / Electrénico

ANUAL

105

PLANES
Planes Estratégicos de Comunicaciones

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

[a entidad o establece a través del Procedimiento del SGC P-CC-0T -
Pi imiento para la i6n del Plan de Comunicacit guarda

coherencia con las funciones de la Resolucion numero S001142 del 30/08/2016
vigente para esta dependencia de Comunicaciones, transversal al Documento del
SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, no fue impactada por la Resolucién
numero S000062 del 25 de enero de 2023 pero también opera para los fines de la
dependencia debido a que es transversal en la entidad, igualmente establecida en
el BANTER del AGN

Fisico / Electrénico

ANUAL

106

ACTAS
Actas de Comité de Administracién de Bienes

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad la tiene establecida a través de la Resolucién numero S000327 -2016
del 30/3/2016 "POR MEDIO DE LA CUAL DE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO
PARA LA DESTINACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD
DE INDEPORTES ANTIOQUIA; SE CONFORMA EL COMITE DE
ADMINISTRACION DE BIENES Y SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES S02062
DEL 16 DE OCTUBRE DE 2015 Y S02196 DEL 3 DE NOVIEMBRE DE 2015" para
la Subgerencia Administrativa y Financiera procesos Gestién Administrativa de
Recursos, transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y
Proceso del 23 de mayo de 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion V4 de 2021, igualmente guarda coherencia con las funciones
de la Resoluciéon numero $2023000062 del 25 de enero de 2023.

Fisico / Electrénico.

CONSTANTE

106

ACTAS
Actas de Comité Primario

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La Resolucion numero No S000342 - 2016, Establece en su Articulo sexto,
Ordenar la creacion de los comités primarios los cuales estaran conformados por
funcionarios de cada Subgerencia o area, y seran precedidos por el Subgerente o
Jefe de cada area segun corresponda. Articulo séptimo: Sesiones, Los Comités
Primarios deben sesionar ordinariamente dos veces al mes, de manera quincenal,
y extraordinariamente cada vez que el subgerente o Jefe de cada area lo requiera
Articulo Octavo: Las sesiones en los Comités Primarios deben constar por escrito.
El Subgerente o jefe de cada area designara el funcionario encargado de levantar
el acta, El acta dobra ser establecida por el Sistema de Gestion de Calidad

106

ACTAS
Actas de Comité Técnico de Saneamiento Contable

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

La entidad lo establece a través de la Resolucion numero 000167 del 77272003
"POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA Y REGLAMENTA EL COMITE TECNICO DE|
SANEAMIENTO CONTABLE DE INDEPORTES ANTIOQUIA", transversal al
Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de
2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de
2021, guarda coherencia con las funciones de la Resolucién numero $202300062
del 25 de enero de 2023.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

106

ACTAS
Actas de Comité Técnico de Sostenibilidad Financiera y Contable

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad lo define a través de la Resolucién numero S001430 -2016 del
10/10/2016 "POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y ESTRUCTURA EL
COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIAR Y CONTABLE DEL DE
INDEPORTES ANTIOQUIA" de los procesos de Gestion Financiera, transversal al
Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de
2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién V4 de
2021, guarda coherencia con las funciones de la Resolucién numero $202300062
DEL 25 de enero de 2023.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

106

ACTAS
Actas de Eliminacién Documental

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Denominacion extraida del BANTER del AGN, se orienta con el Procedimiento del
SGC P-GD-01 - Procedimiento para Gestion Documental - del Proceso Gestion
Documental, transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y
Proceso, del 25 de mayo de 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion V4 de 2021, Manual de Gestion Documental y
Administracién de Archivos MGDA 2019, guarda coherencia de las funciones

idas de la Resolucién numero $202300062 del 25 de enero de 2023.

Fisico / Electrénico

BAJA

106

ACTAS
Actas de Reunién

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad la establece a través del formato del sistema de Gestion de la Calidad F-
GD-07 ACTA, Un acta de reunién es un documento escrito que registra los temas
tratados y los acuerdos adoptados en una determinada reunion, con la finalidad de
certificar lo acontecido y dar validez a lo acordado. El acta de reunién puede incluir
la fecha, hora, lugar, asistentes, temas, decisiones y conclusiones. También puede
incluir el contexto de la reunién, las ausencias justificadas y la duracion de la
misma

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

106

ACTOS ADMINISTRATIVOS
Resoluciones

Esta serie SUBSERIE documental es transversal a algunas dependencias de la
entidad como Gerencia, Juridica, y las 4 Subgerencias de la entidad, esto
ido en la Resolucion INDEPORTES ANTIOQUIA Numero $2020000585

St 1A
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

del 15 de octubre de 2020, "Delegacion de la contratacion en las subgerencias de
la entidad", transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y
Proceso, del 25 de mayo de 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion V4 de 2021, ademas establecido en el BANTER del AGN.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

7 >
Reglamentario del Sector Trabajo - DUR 1072 Sector Trabajo Actualizado a diciembre final de 2022-1"
Articulo 2.2.5.1.22. Archivo. CIRCULAR No.004 DE 2003 del AGN sobre Historias Laborales, CIRCULAR N°
012 DE 2004 del AGN sobre Historias Laborales, Radicado 2-2015-01795 Concepto del AGN sobre la
Reserva de las Historias Laborales, Sentencia T-470/19 DEBER DE CONSERVACION DE ARCHIVOS-
Obligacion de las empresas de guardar la historia laboral de sus trabajadores, ARTICULO 440. del CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO- 2011 - Parrafo 2 Las informaciones que tuvieren caracter confidencial
deberan ser mantenidas en forma reservada al publico a menos que exista previa autorizacion de quien los
haya suministrado, Parrafo 3 Los ites tienen la obligacion de pr ntarse ante el il o
conciliadores, cada vez que éstos lo soliciten, salvo excusa justificada y de suministrarles todas las
informaciones pertinentes al conflicto o conducentes a su solucién. Las informaciones que tuvieren caracter
de confidenciales deben ser mantenidas con ese caracter sin que los conciliadores puedan hacer uso publico
de ellas sin previa autorizacion de quien se las haya suministrado

LEY 1712 DE 2014

TITULO Il

EXCEPCIONES ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 18: Informacion exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o juridicas. Es toda aquella
informacion publica clasificada, cuyo acceso podré ser rechazado o denegado de manera motivada y por
escrito, siempre que el acceso pudiere causar un dafio a los siguientes derechos:

a) El derecho de toda persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que impone la condicién de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el articulo 24 de la Ley 1437 de 2011.
(Corregido por Art. 1, Decreto Ley 2199 de 2015.)

b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad;

c) Los secretos comerciales, industriales y profesionales

PARAGRAFO . Estas excepciones tienen una duracién ilimitada y no deberan aplicarse cuando la persona
natural o juridica ha consentido en la revelacion de sus datos personales o privados o bien cuando es claro
que la informacion fue entregada como parte de aquella informacion que debe estar bajo el régimen de
publicidad aplicable

PARCIAL

Para las Resoluciones que contengas temas sensibles que se|
encuentren vinculadas a las disposiciones de los funcionarios
y sus Historias Laborales, aplica transversalmente las
mismas disposiciones que en materia de confidencialidad
establece la norma para dichas Historias Laborales y las
demas que puedan tener caracter de sensibles por la
informacioén que contienen de acuerdo a lo establecido en la
Ley, pueden tener niveles de confidencialidad de acuerdo a lo|
siguiente.

La Ley 1437 de 2011

ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados.
Solo tendran caracter reservado las informaciones y
documentos expresamente sometidos a reserva por la
Constitucion Politica o la ley, y en especial:

3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de
las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia

laboral y los expedientes

pensionales y demas registros de personal que obren en los
archivos de las instituciones publicas o privadas, asi como la
historia clinica.

5. Los datos alair ion fi ieray
comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de
2008.

7. Los por el secreto pr

8. Los datos genéticos humanos.

NO ESTABLECIDO
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106

BOLETINES
Boletines Diarios de Tesoreria

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Guarda relacion con las funciones establecidas en la Resolucién numero
S202300062 del 25 de enero de 2023, transversal al Documento del SGC M-PO-
02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de 2023, Serie SUBSERIE
Documental extraida del BANTER del AGN, y en consenso con el equipo
interdisciplinario de actualizacién de TRD Indeportes Antioquia 2023 y con los

pro er istados de la dep cia de

Financiera, se llega al acuerdo de dejarla por lo que se hace necesaria para la

entidad, basados en la Ley nimero 1314 del 13 julio de 2009 "Por la cual se

regulan los principios y normas de contabilidad e informacién financiera y de

aseguramiento de informacion aceptados en Colombia, se sefialan las autoridades
ites, el pre imi para su icion y se determinan las entidades

responsables de vigilar

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

106

CIRCULARES

St 1A

Corresponde a la herramienta administrativa, emitida por una autoridad superior a
una inferior, sobre un tema y con un propésito especifico. Este documento es

ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

para trasmitir instrucciones y decisiones de caracter obligatorio,
Transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, del
25 de mayo de 2023.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

106

COMPROBANTES
Comprobantes Contables de Egresos

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad no lo define a través de un procedimiento del SGC, pero si se define en
el BANTER del AGN, ademas la entidad los realiza, por lo que el equipo
interdisciplinario de ACTUAZLAICION de TRD Indeportes Antioquia 2023, a través
de las alos pre velar i de
en el CCD de la entidad, Ley nimero 1314 del 13 julio de 2009 "Por la cual se
regulan los principios y normas de contabilidad e informacién financiera y de
aseguramiento de informacion aceptados en Colombia, se sefialan las autoridades
ites, el pre imi para su icion y se determinan las entidades

de vigilar, , al D del SGC M-PO-02 Manual de
Calidad y Proceso del 23 de mayo de 2023

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

106

COMPROBANTES
Comprobantes Contables de Ingreso

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad lo a través del P o del SGC P-GF-14-
Procedimiento para para el recaudo de ingresos del proceso Gestion Financiera,
transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23
de mayo de 2023, guarda coherencia con las funciones establecidas en la
Resolucion numero $202300062 del 25 de enero de 2023, ademas esta
establecido en el BANTER del AGN. Ley numero 1314 del 13 julio de 2009 "Por la
cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacion financiera y
de asegL to de ir i6 en Colombia, se sefialan las
autoridades competentes, el procedimiento para su expedicion y se determinan las
entidades responsables de vigilar.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

106

COMPROBANTES
Comprobantes de Baja de Bienes de Almacén

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad lo establece a raves del Procedimiento del SGC P-GA-08 - del Proceso
Gestion Administrativa de Recursos , del Proceso Gestion de Recursos, se
relaciona directamente con el instructivo I-GA-10 Instructivo Devolucién de activos
por dafio u obsolescencia para baja de los mismos, transversal al Documento del
SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de 2023, Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, guarda
coherencia con las funciones de la resolucién numero S202300062 del 25 de
enero de 2023, ademas se encuentra establecida en el BANTER del AGN.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

106

COMPROBANTES
Comprobantes de Egresos de Bienes de Almacén

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad lo establece a través del Procedimiento del SGC P-GA-08 -
Procedimiento Gestion del Almacén del proceso Gestion Administrativa de
Recursos, transversal al Documento del SGC M-P0O-02 Manual de Calidad y
Proceso del 23 de mayo de 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién V4 de 2021, guarda coherencia con las funciones de la
Resolucion numero $202300062 del 25 de enero de 2023, al igual que se
encuentra establecié en el BANTER del AGN, Ley nimero 1314 del 13 julio de
2009 "Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacion
financiera y de aseguramiento de informacion aceptados en Colombia, se sefialan
las autoridades competentes, el procedimiento para su expedicion y se determinan
las entidades responsables de vigilar .

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

106

COMPROBANTES
Comprobantes de Ingresos de Bienes de Almacén

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad lo define a través del procedimiento del SGC PROCEDIMIENTO P-GA-
08 PROCEDIMIENTO GESTION DEL ALMACEN, Procedimiento Gestion del
Almacén, VINCULADO AL INSTRUCTIVO |-GA-13 Instructivo Ingreso de bienes
por donacion Y PROCEDIMIENTO DEL SGC P-GA-08 - Procedimiento Gestion
del Almacén, VINCULADO AL INSTRUCTIVO I-GA-17 Instructivo para el traslado
o reintegro de bienes, transversal al Documento del SGC M-P0O-02 Manual de
Calidad y Proceso del 23 de mayo de 2023, Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, guarda coherencia con las

delaR i6n numero S023000062 del 25 de enero de 2023,
ademas esta establecido en el BANTER del AG, misma manera se alinea con las
funciones de la Resolucion $2023000062 del 25 de enero de 2023,

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

106

COMPROBANTES
Comp deT

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad no lo define a través de un procedimiento del SGC, pero la entidad si lo
realiza para traslados bancarios que se generan cuando se realiza una
transferencia de fondos entre cuentas bancarias. Estos documentos son
importantes para llevar un registro de las transacciones realizadas y para fines
contables. En Colombia, las entidades publicas también deben llevar un registro
de los traslados bancarios que realizan, de esta manera el equipo interdisciplinario
de actualizacion de TRD Indeportes Antioquia 2023, a través de las encuestas a
los productores documentales, ve la necesidad de establecerlos en el ISS, CCD y
TRD, igualmente son regulados por la Ley nimero 1314 del 13 julio de 2009 "Por
la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacién financiera
y de i deir i6 en Colombia, se sefialan las
autoridades competentes, el procedimiento para su expedicion y se determinan las
entidades responsables de vigilar, CONGRESO DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA. Constitucion Politica de Colombia, 1991. Articulos 268, 354,
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley 734 de 2002, cdigo tnico
disciplinario. Articulos 34, 35 y 48, CONGRESO DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA Ley 962 de 2005. Articulo 28 , transversal al Documento del SGC M-
PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de 2023

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

106

CONSECUTIVOS DE CERTIFICADOS
C de C de Di P

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La enfidad To define a fravés del P del SGC P-GF10
"PROCEDIMIENTO PARA LA EXPEDICION DE CDPS" del Proceso Proceso
Gestion Financiera, transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de
Calidad y Proceso del 23 de mayo de 2023, guarda coherencia con las
disposiciones de la Resolucion numero S2023000062 del 25 de enero de 2023,
ademas establecido en el BANTER del AGN, Ley nimero 1314 del 13 julio de 2009
"Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacion
financiera y de aseguramiento de informacién aceptados en Colombia, se sefialan
las i p , el pr imit para su icion y se determinan
la; i responsables de viailar.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

106

CONSECUTIVOS DE CERTIFICADOS
C ivos de Certifi F

del Compromiso

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad lo define a través del Procedimiento del SGC P-GE-11
"PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DEL COMPROMISO PRESUPUESTAL"
del Proceso Gestion Financiera, transversal al Documento del SGC M-PO-02
Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de 2023, se alinea con las funciones
de la Resolucion numero S202300062 del 25 de enero de 2023 , Ley nimero 1314
del 13 julio de 2009 "Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad
e informacion financiera y de aseguramiento de informacion aceptados en
Colombia, se sefialan las autoridades competentes, el procedimiento para su

ion y se inan las entidades r de vigilar.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

106

CONCILIACIONES BANCARIAS

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad lo define a través d su Procedimiento del SGC P-GF-24
"PROCEDIMIENTO CONCILIACION INFORMACION GENERADA EN LOS
DIFERENTES APLICATIVOS", transversal al Documento del SGC M-PO-02
Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de 2023, guarda coherencia con las
funciones de la Resolucion numero S202300062 del 25 de enero de 2023, misma
manera lo establece el BANTER del AGN, Ley numero 1314 del 13 julio de 2009
"Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacion
financiera y de aseguramiento de informacién aceptados en Colombia, se sefialan
las i petentes, el pr imit para su icion y se determinan
las entidades responsables de vigilar.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE
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La entidad lo a través del P o del SGC P-GD-01 -
Pr imiento para Gestion D - del Proceso Gestion Documental, igual
se alinea con el Instructivo del SGC |-GD-01 - Instructivo para la distribucion de
SUBGERENCIA los documgr_nos envwaq§>s de§de» el instituto por mens_ajeria directa, expres@ ylo
106 r(EONSE(':L_JTIVOS DE COMUNICACION_E.S OFICIALES ADMINISTRATIVA Y correo cert!f'lca.do version de junio de 2023, e Instructivo I-GD-07 - Instructivo para Fisico / Electrénico CONSTANTE X
de C Oficiales FINANCIERA la distribucion mte‘rna de documentos, transversal al Documento del SGC M_—F'O—
02 Manual de Calidad y Proceso, del 25 de mayo de 2023, Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, guarda coherencia con las
funciones de la Resolucion numero S202300062 del 25 de enero de 2023, misma
manera establecido en el BANTER del AGN.
La enfidad To define a través del Procedimiento del SGC P-GD-07 - Procedimiento
para Gestion Documental - del Proceso Gestion Documental, transversal al
SUBGERENCIA Documento del SGC M-PO-OZ Manual de Calidad y F'rocesc_xy del 25 dgl mayo de
106 r(EONSECL_JTIVOS DE COI\_IIUN_ICACION_E_S OFICIA_LFS ADMINISTRATIVA Y 2023, Manual Operatlv.o del Modelo !ntegrado de Plane?clon y Gestion V4 de Fisico / El CONSTANTE X
de C Oficiales FINANCIERA 2021, guarda coherencia con las funciones de la Rt numero S$20230006:
del 25 de enero de 2023, igualmente esta definida en las denominaciones del
BANTER del AGN
Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un
titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”. Ley 1437 de 2011
CAPITULO. Il ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados.
DERECHO DE PETICION ANTE AUTORIDADES Solo tendran caracter reservado las informaciones y Permanente, solo en la
Antioquia lo a través del P el SGC para las REGLAS ESPECIALES documentos expresamente sometidos a reserva por la info.rmacién de la que trata el
PQRSDF P-GD-03 Procedimiento para la Gestion de las PORSDF del Proceso de ’ Constitucion Politica o la ley, y en especial: Articulo 24 de la Ley 1437 de
Gestion Documental. ARTICULO 24. Informaciones y dogumentos reservadzlas CSolotllendra'r;:’c,:?;zln:ler IreTervado las inforrlnaciones ‘3 Los que \nvplulr:r_in derelcho:a_ la grwva:j:idald :_ir:timidad de ‘2011| numen:l 3. I;os qule
SUBGERENCIA BANTER LO DEFINE ASI: Agrupacion documental en la que se conservan los areserva por la Constitucion Politica o la ley, y en especial las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia involucren derechos a la
106 DERECHOS DE PETICION ADMINISTRATIVA Y documentos por los cuales un ciudadano presenta solicitudes verbales o escritas, |Fisico / Electrénico CONSTANTE X aIskg:aq;i(‘;:;f'y“E:’;f;;zfehn";: 1a privacidad e intimidad de las personas, incluidas en las hojas de vida, 1a |5 apcya Lf::sr;'nya::: j’;":rg:s”::is'm do porsonal que obren en s p;’s'zz‘::ai:;l';;g'::”:a“se':gjsas
FINANCIERA "’."‘e las aulc_>ndade§ o ;nte los particulares que prestan servicios publicos o pensionales y demas registros de personal que obren en los archivos de las instituciones publicas o privadas, archivos de las instituciones publicas o privadas, asi como la | de vida, la historia laboral y los
ejercen funciones publicas, para obtener respuestas prontas y oportunas en i como Ia historia clinica historia clinica. expediontes
atencién al artioulo 23 de la Constitucion. Manual para el ejercicio de las acciones 5. Los datos a Ié ir ion fi y comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de 5. Los datos alair ] NOTA: L: . i
constitucionales. Bogota: Editorial Universidad del Rosario, 2007. P. 16. g g : Las demas piezas del la
2008. 7. Los amparados por el secreto comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de unidad documental seran de
profesional. 2008. caracter publico
8. Los datos genéticos humanos. 7. Los por el secreto pr
La 8. Los datos genéticos humanos.
restriccion por reserva legal no se extendera a otras piezas del respectivo expediente o actuacion que no
estén cubiertas por ella.
Le entidad no lo tiene definido a través de un procedimiento del SGC, pero esta
denominacién se extrae del BANCO TERMINOLOGICO DEL AGN BANTER, esto
SUBGERENCIA debido a que la entidad poseer parque automotor para gestionar, esta sgrie
106 HISTORIALES DE VEHICULOS ADMINISTRATIVA Y s (EnsvEEe el BEA DA SEB WARCIRN AN O CHRENY | s mmiretien CONSTANTE X
FINANCIERA roceso.del 23 de.r'nayo de 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién V4 de 2021, misma manera es coherente con una de las
funciones establecida en la Resolucion numero $202300062 del 25 de enero de
2023.
Afin a las funciones establecidas en la Resolucién numero S0001142 DE 2016
INFORMES SUBGERENCIA Conformacwén de los equipos de trabajo en \NDEPORT_ES ANTIOQUIA, Manual ‘
106 Informes a Entes de Control ADMINISTRATIVAY Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, transversal |Fisico / Electronico CONSTANTE X
FINANCIERA al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de
2023
La entidad lo a través del P > SGC P-GF-12 Procedimiento
INFORMES SUBGERENCIA Cierre Contable del Proceso Qesnén Financiera, transversal al Documento del » -
106 Informes de Cierre Contable ADMINISTRATIVA'Y SGC M-P0-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de 2023, guarda Fisico / Electrénico CONSTANTE X
FINANCIERA coherencia con las funciones de la resolucién numero 202300062 del 25 de enero|
de 2023.
La entidad lo a través del P o del SGC P-GF-15
INFORMES Sl Pr imiento Para el Cierre de Tesoreria del Proceso Gesﬁén Financiera, ) N
106 Informes de Cierre Mensual de Tesoreria ADMINISTRATIVA'Y transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23  |Fisico / Electronico CONSTANTE X
FINANCIERA de mayo de 2023, se alinea con las funciones de la Resolucién numero
5202300062 del 25 de enero de 2023
La entidad lo a través del Pr del SGC P-GF-09
INFORMES SL 1A iento para el Cierre P del Proceso el Proceso Gestion
106 Informes de Cierre Presupuestal ADMINISTRATIVA'Y Flnanclera transversal al Documento del SGC M-P0O-02 Manual de Calidad y Fisico / Electrénico CONSTANTE X
FINANCIERA Proceso del 23 de mayo de 2023, Se alinea con las funciones establecidas en la
Resolucion numero $202300062 del 25 de enero de 2023
La entidad no lo tiene definido en su SGC pero las entrevistas a los productores
documentales de la dependencia de la Subgerencia Administrativa y Financiera y
el equipo Interdisciplinario de actualizacion del Instrumento Archivistico TRD, ven
INFORMES SUBGERENCIA la necesidad de implementarla en la entidad por las necesidades de la misma
106 de Ej . ADMINISTRATIVA Y dependencia, ello soportados en la categorizacion de las denominaciones Fisico / Electrénico CONSTANTE X
v FINANCIERA documentales que se encuentran en el BANTER del AGN, transversal al
Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de
2023, guarda coherencia con las funciones establecidas en la Resoluciéon numero
52023000062 del 25 de enero del 2023.
La entidad lo através del Pr del SGC P-GF-19
o M iento de Reservas Presupuestales, del proceso Gestion Financiera,
106 INFORMES ADMINISTRATIVA Y transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 Fisico / Electrénico CONSTANTE X
de Reservas FINANCIERA de mayo de 2023, guarda coherencia con las funciones estab.lecldas enla
Resolucién numero $202300062 del 25 de enero de 2023, misma manera
denominacion establecida en el BANTER del AGN .
La entidad lo establece a través del Procedimiento del SGC para las PQRSDF P-
GD-03 Procedimiento para la Gestion de las PQRSDF, del Proceso de Gestion
SUBGERENCIA Documental, De acuerdp alas Dis_posiciones‘del BANTER de'I AGN, se define
106 INFORMES » _ ADMINISTRATIVA Y como Informe que publican las enll(?a.des obligadas por el ar.llculo 5delaley 1712 Fisico / Electrénico CONSTANTE X
Informes de Solicitudes de Acceso a Informacién y PQRSDF FINANCIERA de 2014, sobre las respuestas a solicitudes y denuncias realizadas por la
ciudadania. Articulo 52, Decreto 103 de 2015, transversal al Documento del SGC
M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de 2023, Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021.
La entidad lo através del Pr del SGC P-GF-18
INFORMES Sl 1A P imi » Vigencias Futuras, del proceso Gestion Financiera, transversal al
106 Informes de Vigencias Futuras ADMINISTRATIVA Y Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de Fisico / Electrénico CONSTANTE X
FINANCIERA 2023, guarda coherencia con las funciones establecidas en la Resolucién numero
5202300062 del 25 de enero de 2023.
La entldad lo establece a traves del Procedimiento del SGC P-GF-13-
INFORMES Sl 1A 1to para la on de informes , del Proceso Gestion ) .
106 Sobre el Estado de las Finanzas ADMINISTRATIVAY Flnanmera, transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Fisico / Electrénico CONSTANTE X
FINANCIERA Proceso del 23 de mayo de 2023, guarda coherencia con las funciones de la
Resolucion numero $202300062 del 25 de enero de 2023.
Esta unidad documental se crea debido a la necesidad de la entidad y a Ia alta
106 INSTRUCTIVOS ;Z’::‘é?g::ﬂw\ Y establece transversal para toda la entidad, Documento del SGC M-PO-02 Manual s colf=iseuonco) CONSTANTE X
de Calidad y Proceso, del 25 de mayo de 2023, ademas guardan alineacion con
muchos de los procedimientos del SGC de INDEPORTES ANTIOQUIA
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106

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
Bancos Terminolégicos de Series y Subseries Documentales

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad lo a través del P o del SGC P-GD-01 -

Pr imiento para Gestion D - del Proceso Gestion Documental e
Instructivos del PGD |-GD- 02 Instructivo para la Organizacion de Documentos en
Archivos de Gestion, I-GD-05 Instructivo de Transferencias Documentales
Primarias e I-GD-12 Instructivo de Eliminacion de Documentos, transversal al
Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, Manual Operativo
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, Manual de Gestion
Documental y Administeracion de Archivos 2020 V2 Componente Planeacién
Tecnica, coherente con las di iciones de los actos ini os Resolucién
numero S00001142 del 30 de agosto de 2016 y Resolucién numero $2023000062
del 25 de enero de 2023, ademas guardan alineacion con muchos de los procesos
del SGC de INDEPORTES ANTIOQUIA, misma manera se establece en las
denominaciones del BANTER del AGN.

Fisico / Electrénico

BAJA

106

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
Cuadros de Clasificacion Documental - CCD

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La
entidad lo establece a través del Procedimiento del SGC P-GD-01 - Procedimiento
para Gestion Documental - del Proceso Gestion Documental e Instructivos del
PGD |-GD- 02 Instructivo para la Organizacion de Documentos en Archivos de
Gestion, I-GD-05 Instructivo de Transferencias Documentales Primarias e I-GD-12
Instructivo de Eliminacion de Documentos, transversal al Documento del SGC M-
PO-02 Manual de Calidad y Proceso, Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion V4 de 2021, Manual de Gestion Documental y
Administeracion de Archivos 2020 V2 C P ion Tecnica,
con las di iciones de los actos ivos Resolucion numero S00001142
del 30 de agosto de 2016 y Resolucién numero $2023000062 del 25 de enero de
2023, ademas guardan alineacion con muchos de los procesos del SGC de
INDEPORTES ANTIOQUIA, misma manera se establece en las denominaciones
del BANTER del AGN.

Fisico / Electrénico

BAJA

106

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
indice de Informacion Clasificada y Reservada

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad lo establece a través del Formato del Sistema de Gestion de la Calidad
F-GD-34 Formato para el INDICE DE INFORMACION CLASIFICADA, misma
manera se en imi de legales s en la
Ley 594 DE 2000 Ley General de Archivos, Ley 1712 de 2014 “Por medio del cual
se crea la ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacion publica
nacional.” y decreto Unico 1080 de 2015 del Ministerio de la Cultura Articulo
2.8.2.5.8. Instrumentos archivisticos para la gestion documental. La gestion
documental en

las entidades publicas se desarrollara a partir de los siguientes instrumentos
archivisticos. i). Tablas de Control de Acceso para el establecimiento de
categorias adecuadas de derechos y restricciones de acceso y seguridad
aplicables a los documentos. Ademas establecido en el MGDA Version 2019
Componente: Cultural / Subcomponente: Participacion ciudadana - Actualizacion
de Instrumentos archivisticos (TRD, TVD, inventarios documentales, tablas de
control de acceso, identificado dentro del SGC como: Procedimiento del SGC P-
GD-01 - Pr iento para Gestion Di - del Proceso Gestion
Documental, misma manera transversal al Cuadro de Clasificacién de la entidad,
Banco Terminoldgico de la entidad y las Tablas de Control de Acceso y las TRD

Fisico / Electrénico

BAJA

106

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
Instrumentos de Control de Comunicaciones Oficiales

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad lo através del Pr del SGC P-GD-01 -
= S

P iento para Gestion D - del Proceso Gestién Documental,
transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, Manual de
Gestion Documental y Administeracion de Archivos 2020 V2 Componente
Planeacion Tecnica, coherente con las di iciones de los actos inis ivVO!
Resolucién numero S00001142 del 30 de agosto de 2016 y Resolucién numero
52023000062 del 25 de enero de 2023, ademas guardan alineacion con muchos
de los procesos del SGC de INDEPORTES ANTIOQUIA, igualmente esta
establecido en el BANTER del AGN

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

106

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
Inventarios Documentales

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad lo define a traves del Procedimiento del SGC P-GD-01 - Procedimiento
para Gestion Documental - del Proceso Gestion Documental, Trasversal con los
Instructivos I-GD- 02 Instructivo para la Organizacién de Documentos en Archivos
de Gestion, I-GD-05 Instructivo de Transferencias Documentales Primarias, I-GD-
12 Instructivo de Eliminacion de Documentos, Documento del SGC M-PO-02
Manual de Calidad y Proceso, del 25 de mayo de 2023, ACUERDO N° 005 (15
MAR 2013) “Por el cual se establecen los criterios basicos para la io

Fisico / El

ordenacion y descripcion de los archivos en las entidades publicas y privadas que
cumplen funciones publicas y se dictan otras disposiciones”

BANTER del AGN lo define de la siguiente manera: Instrumento archivistico de
control y recuperacion que describe de manera exacta y precisa las series o
asuntos de los documentos que se encuentran en los archivos de gestion de las
entidades.

CONSTANTE

106

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
Planes Institucionales de Archivos — PINAR

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad lo a través del Pr del SGC P-GD-01 -
= S

P iento para Gestion D - del Proceso Gestion Documental,
Trasversal con los Instructivos I-GD- 02 Instructivo para la Organizacién de
Documentos en Archivos de Gestion, I-GD-05 Instructivo de Transferencias
Documentales Primarias, I-GD-12 Instructivo de Eliminacién de Documentos,
transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, Manual
de Formulacién de un Plan Institucional de Archivos del AGN 2014, Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, Manual de
Gestion Documental y Administeracion de Archivos 2020 V2 Componente
Planeacion Tecnica,

inenergia.gov.c \dle/1234567 316.pdf ABC
Para la Implementacion de un PGD, Ley 1712 de 2014 y de su decreto
reglamentario (1081 de 2015), coherente con las disposiciones de los actos
administrativos Resolucion numero S00001142 del 30 de agosto de 2016 y
Resolucién numero $2023000062 del 25 de enero de 2023, ademas guardan
alineacion con muchos de los procesos del SGC de INDEPORTES ANTIOQUIA,
igualmente esta establecido en el BANTER del AGN.

Fisico / Electrénico

ANUAL

106

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
F de Gestion D -PGD

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad lo a través del P o del SGC P-GD-01 -

Pr imiento para Gestion D - del Proceso Gestion Documental
Trasversal con los Instructivos |-GD- 02 Instructivo para la Organizacion de
Documentos en Archivos de Gestion, I-GD-05 Instructivo de Transferencias
Documentales Primarias, I-GD-12 Instructivo de Eliminacion de Documentos,
transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, Manual de
Gestion Documental y Administeracion de Archivos 2020 V2 Componente
Planeacion Tecnica,
repositoriobi.minenergia.gov.co/bitstream/handle/123456789/2568/6316.pdf ABC
Para la Implementacion de un PGD, Ley 1712 de 2014 y de su decreto
reglamentario (1081 de 2015), Manual de Formulacién de un Plan Institucional de
Archivos del AGN 2014, , coherente con las disposiciones de los actos
administrativos Resolucién numero S00001142 del 30 de agosto de 2016 y
Resolucion numero S2023000062 del 25 de enero de 2023, ademas guardan
alineacion con muchos de los procesos del SGC de INDEPORTES ANTIOQUIA,
igualmente esta establecido en el BANTER del AGN.

Fisico / Electrénico

ANUAL

106

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
Tablas de Control de Acceso

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

a través del Pr del SGC P-GD-01 -

La entidad lo
o -

P » para Gestion De - del Proceso Gestion Documental e
Instructivos del PGD |-GD- 02 Instructivo para la Organizacién de Documentos en
Archivos de Gestion, I-GD-05 Instructivo de Transferencias Documentales
Primarias e I-GD-12 Instructivo de Eliminacién de Documentos, transversal al
Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, Manual Operativo
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, Manual de Gestion
Documental y Administeracion de Archivos 2020 V2 Componente Planeacion
Tecnica, con las di: iciones de los actos ini i i
numero S00001142 del 30 de agosto de 2016 y Resolucion numero $2023000062
del 25 de enero de 2023, ademas guardan alineacién con muchos de los procesos
del SGC de INDEPORTES ANTIOQUIA, misma manera se establece en las
denominaciones del BANTER del AGN.

Fisico / Electrénico

BAJA

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371
www.indeportesantioquia.gov.co
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106

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
Tablas de Retencién Documental -TRD

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad lo establece a través del Procedimiento del SGC P-GD-01 -

Pr imiento para Gestion D - del Proceso Gestion Documental,
transversal a todos los Instructivos de la Gestion Documental y todo el Sistema de
Gestion de la Calidad de la entidad, transversal al Documento del SGC M-PO-02
Manual de Calidad y Proceso, Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion V4 de 2021, Manual de Gestion Documental y
Administeracion de Archivos 2020 V2 Componente Planeacion Tecnica, Acuesro
04 de 2019 del AGN

repositoriobi.minenergia.gov.c randle/123456789/2568/6316.pdf ABC
Para la Implementacion de un PGD, Ley 1712 de 2014 y de su decreto
reglamentario (1081 de

2015), Manual de Formulacion de un Plan Institucional de Archivos del AGN 2014,
coherente con las disposiciones de los actos administrativos Resolucion numero
500001142 del 30 de agosto de 2016 y Resolucion numero S2023000062 del 25
de enero de 2023, ademas guardan alineacién con muchos de los procesos del
SGC de INDEPORTES ANTIOQUIA, igualmente esta establecido en el BANTER
del AGN.

Fisico / Electrénico

BAJA

106

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
Tablas de Valoracién Documental - TVD

st 1A

La entidad lo através del Pr del SGC P-GD-01 -
P imiento para Gestion D - del Proceso Gestién Documental,

transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, Manual de
Gestion Documental y Administeracion de Archivos 2020 V2 Componente
Planeacion Tecnica, Acuesro 04 de 2019 del AGN.

ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

iobi.minenergia.gov.c \dle/1234567 316.pdf ABC
Para la Implementacion de un PGD, Ley 1712 de 2014 y de su decreto
reglamentario (1081 de

2015), Manual de Formulacion de un Plan Institucional de Archivos del AGN 2014,
coherente con las disposiciones de los actos administrativos Resolucion numero
5000001142 del 30 de agosto de 2016 y Resolucion numero $2023000062 del 25
de enero de 2023, ademas guardan alineacién con muchos de los procesos del
SGC de INDEPORTES ANTIOQUIA, igualmente esta establecido en el BANTER
del AGN.

Fisico / Electrénico

BAJA

106

INSTRUMENTOS DE CONTROL
Consecutivo de Circulares

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Llevar un control desde el Proceso de Gestion Documental a las Circulares que
produce la entidad Acuerdo 060 de 2001

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

106

INSTRUMENTOS DE CONTROL
Consecutivo de Resoluciones

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Llevar un control desde el Proceso de Gestion Documental a las Resoluciones que|
produce la entidad Acuerdo 060 de 2002

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

106

INSTRUMENTOS DE CONTROL
Controles, Planillas y Bases de Datos

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad lo establece a través del Procedimiento del SGC P-GD-01 -

Pr imiento para Gestion D - del Proceso Gestion Documental ,
Instructivo del SGC |-GD-04 INSTRUCTIVO PARA LA GESTION DE CONSULTAS
EN EL ARCHIVO CENTRAL A CARGO DEL CADA DEL 05/06/2023 y el formato
FGD-19 FORMATO SOLICITUD DE CONSULTA Y/O PRESTAMO DE
DOCUMENTOS del 05/06/2023, transversal al Documento del SGC M-PO-02
Manual de Calidad y Proceso, Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion V4 de 2021, Manual de Gestion Documental y
Administeracion de Archivos 2020 V2,

repositoriobi.minenergia.gov.co/bi 1andle/123456789/2568/6316.pdf ABC
Para la Implementacion de un PGD, Ley 1712 de 2014 y de su decreto
reglamentario (1081 de

2015), Manual de Formulacion de un Plan Institucional de Archivos del AGN 2014,
coherente con las disposiciones de los actos administrativos Resolucion numero
'S00001142 del 30 de agosto de 2016 y Resolucion numero $2023000062 del 25
de enero de 2023, ademas guardan alineacion con muchos de los procesos del
SGC de INDEPORTES ANTIOQUIA, igualmente esta establecido en el BANTER
del AGN.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

106

INVENTARIOS
Inventarios de Activos Carteras Individuales

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad lo a través del P > del SGC P-GA-08 -
Procedimiento Gestién del Aimacén vinculado al Instructivo I-GA-15 - inventario
de activos carteras individuales ambos del Proceso Gestion Administrativa de
Recursos, transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y
Proceso, coherente con las disposiciones de los actos administrativos Resolucion
numero S000001142 del 30 de agosto de 2016 y Resolucién numero
52023000062 del 25 de enero de 2023,

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

106

INVENTARIOS
Inventarios de Bodega del Almacén

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad lo a través del Pr del SGC P-GA-08 -
Procedimiento Gestion del Alimacén, vinculado al Instructivo 1-GA-14 inventario de
bodega del almacén ambos del Proceso Gestion Administrativa de Recursos,
transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, coherente
con las disposiciones de los actos administrativos Resolucion numero S00001142
del 30 de agosto de 2016 y Resolucion numero $2023000062 del 25 de enero de
2023.

106

LIBROS CONTABLES AUXILIARES

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

Esfa serie subserie Documental es extraida del g aligual que
guarda coherencia con las funciones de la Resolucion numero $202300062 del 25
de enero de 2023, Decreto 410 de 1971, "Por el cual se expide el Cédigo de
Comercio”, CAPITULO II.

RESERVA Y EXHIBICION DE LIBROS DE COMERCIO ARTICULO 61.
EXCEPCIONES AL DERECHO DE RESERVA. Reformado por el Articulo 1 de la
Ley 26 de 1922. Los libros y papeles del comerciante no podran examinarse por
personas distintas de sus ietarios o personas autori; para ello, sino para
los fines indi en la Constitucién Nacional y orden de autoridad
competente.

Lo dispuesto en este articulo no restringira el derecho de inspeccién que confiere
la ley a los asociados sobre libros y papeles de las compaiiias comerciales, ni el
que corresponda a quienes cumplan funciones de vigilancia o auditoria en las
mismas. ARTICULO 28.
PERSONAS, ACTOS Y DOCUMENTOS QUE DEBEN INSCRIBIRSE EN EL
REGISTRO MERCANTIL. Deberan inscribirse en el registro mercantil: 7)
Modificado por el art. 175, Decreto Nacional 019 de 2012. Los libros de

los de registro de accionistas, los de actas de asambleas y juntas de
socios, asi como los de juntas directivas de i iles,

al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de
2023. Ley 1314 de 2009 “Por la cual se regulan los
principios y normas de contabilidad e informacién financiera y de aseguramiento
de informacién aceptados en Colombia, se sefialan las autoridades competentes,
el procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades responsables
de vigilar su cumplimiento.”

DECRETO 2270 DE 2019 "por el cual se compilan y actualizan los marcos
técnicos de las Normas de Informacion Financiera para el Grupo 1 yde las Normas
de Aseguramiento de Informacién, y se adiciona un Anexo nimero 6 - 2019 al
Decreto Unico"

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

Decreto 410
de 1971, "Por el cual se expide el Cédigo de Comercio", CAPITULO II.
RESERVA Y EXHIBICION DE LIBROS DE COMERCIO ARTICULO 61. EXCEPCIONES AL DERECHO DE
RESERVA. Reformado por el Articulo 1 de la Ley 26 de 1922. Los libros y papeles del comerciante no podran
examinarse por personas distintas de sus propietarios o personas autorizadas para ello, sino para los fines
indi enlaC itucion Nacional y I orden de autoridad competente.

Lo dispuesto en este articulo no restringira el derecho de inspeccion que confiere la ley a los asociados sobre
libros y papeles de las compafiias comerciales, ni el que corresponda a quienes cumplan funciones de
vigilancia o auditoria en las mismas. ARTICULO 28. PERSONAS, ACTOS Y
DOCUMENTOS QUE DEBEN INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO MERCANTIL. Deberan inscribirse en el
registro mercantil: 7) Modificado por el art. 175, Decreto Nacional 019 de 2012. Los libros de contabilidad, los
de registro de accionistas, los de actas de asambleas y juntas de socios, asi como los de juntas directivas de
sociedades mercantiles;
ARTICULO 62. SANCIONES POR VIOLACION DE RESERVA DE LOS LIBROS. El revisor fiscal, el contador
o el tenedor de los libros regulados en este
Titulo que violen la reserva de los mismos, sera sancionado con arreglo al Cédigo Penal en cuanto a la
violacion de secretos y correspondencia,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias del caso
ARTICULO 63. EXHIBICION O EXAMEN DE LIBROS DE COMERCIO ORDENADO DE OFICIO. Los
funcionarios de las ramas jurisdiccional y ejecutiva
del poder publico, solamente podran ordenar de oficio la presentacion o examen de los libros y papeles del

i en los casos siguientes:

1) Para la tasacion de los impuestos a fin de verificar la exactitud de las declaraciones;

2) Para la vigilancia de los establecimientos de crédito, las socit iles y las instituci de
utilidad comun;

3) En la investigacién de delitos, conforme a las disposiciones del Cédigo de Procedimiento Penal, y

4) En los procesos civiles conforme a las normas del Codigo de Procedimiento Civil.

TOTAL

Los Tibros y papeles del comerciante no podran examinarse
por personas distintas de sus propietarios o personas
autorizadas para ello, sino para los fines indicados en la
Constitucion Nacional y mediante orden de autoridad
competente.

Lo dispuesto en este articulo no restringira el derecho de
inspeccion que confiere la ley a los asociados sobre libros y
papeles de las compaiiias comerciales, ni el que corresponda
a quienes cumplan funciones de vigilancia o auditoria en las
mismas. o

Es preciso tener en cuenta que, si bien el articulo 61 del
Codigo de Comercio dispone que los libros y papeles del
comerciante no pueden examinarse por personas distintas a
sus propietarios o por personas autorizadas por ellos, es
claro a todas luces que la limitacién a que alude la citada
norma, mas que referirse concretamente a los libros como
tales, busca proteger lo que ellos contengan, es decir, los
datos en particular del comerciante.

No puede por tanto predicarse, so pretexto del articulo 61
idem, que determinados datos, por el hecho de estar
contenidos en los libros del comerciante resultan reservados,
cuando dicha informacién muchas veces esta contenida en
los estados financieros del mismo comerciante y, por ende,
son de publico conocimiento.

https: ter.co/t ios/oficio-220-109664-
alcance-de-| rva-de-la-ir ion-contable-y-fil i
de-los-comerciantes-que-reposa-en-entidades-publicas-y-
privadas.html

PERMANENTE - Contrario a la
concepcion general, el
levantamiento de la reserva
sobre los libros y documentos
del comerciante no trae como
consecuencia que la
informacién contenida en ellos
se torne de naturaleza pubica,
es decir, dicha documentacion
contintia siendo de caracter
reservado y privado del
comerciante, sin perjuicio de
que la autoridad administrativa
tenga conocimiento, para si
misma, de la informacién
obtenida como resultado del
levantamiento “temporal’ de
dicha garantia.

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371
www.indeportesantioquia.gov.co
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LIBROS CONTABLES PRINCIPALES
Libro Diario

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Esfa serie subserie Documental es extraida del BANTER del AGN al igual que
guarda coherencia con las funciones de la Resolucion numero $202300062 del 25
de enero de 2023, Decreto 410 de 1971, "Por el cual se expide el Cédigo de
Comercio", CAPITULO Il.

RESERVA Y EXHIBICION DE LIBROS DE COMERCIO ARTICULO 61.
EXCEPCIONES AL DERECHO DE RESERVA. Reformado por el Articulo 1 de la
Ley 26 de 1922. Los libros y papeles del comerciante no podran examinarse por
personas distintas de sus propietarios o personas autorizadas para ello, sino para
los fines indicados en la Constitucién Nacional y mediante orden de autoridad
competente.

Lo dispuesto en este articulo no restringira el derecho de inspeccién que confiere
la ley a los asociados sobre libros y papeles de las compaiiias comerciales, ni el
que corresponda a quienes cumplan funciones de vigilancia o auditoria en las
mismas. ARTICULO 28.
PERSONAS, ACTOS Y DOCUMENTOS QUE DEBEN INSCRIBIRSE EN EL
REGISTRO MERCANTIL. Deberan inscribirse en el registro mercantil: 7)
Modificado por el art. 175, Decreto Nacional 019 de 2012. Los libros de
contabilidad, los de registro de accionistas, los de actas de asambleas y juntas de
socios, asi como los de juntas directivas de sociedades mercantiles, transversal
al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de
2023. Ley 1314 de 2009 “Por la cual se regulan los
principios y normas de contabilidad e informacién financiera y de aseguramiento
de informacién aceptados en Colombia, se sefialan las autoridades competentes,
el procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades responsables
de vigilar su cumplimiento.”

DECRETO 2270 DE 2019 "por el cual se compilan y actualizan los marcos
técnicos de las Normas de Informacion Financiera para el Grupo 1 yde las Normas
de Aseguramiento de Informacién, y se adiciona un Anexo nimero 6 - 2019 al
Decreto Unico"

106

LIBROS CONTABLES PRINCIPALES
Libro Mayor

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

Decreto 410
de 1971, "Por el cual se expide el Cédigo de Comercio”, CAPITULO II.
RESERVA Y EXHIBICION DE LIBROS DE COMERCIO ARTICULO 61. EXCEPCIONES AL DERECHO DE
RESERVA. Reformado por el Articulo 1 de la Ley 26 de 1922. Los libros y papeles del comerciante no podran
examinarse por personas distintas de sus propietarios o personas autorizadas para ello, sino para los fines

enlaC itucion Nacional y orden de autoridad competente.

Lo dispuesto en este articulo no restringira el derecho de inspeccion que confiere la ley a los asociados sobre
libros y papeles de las compafiias comerciales, ni el que corresponda a quienes cumplan funciones de
vigilancia o auditoria en las mismas. ARTICULO 28. PERSONAS, ACTOS Y
DOCUMENTOS QUE DEBEN INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO MERCANTIL. Deberan inscribirse en el
registro mercantil: 7) Modificado por el art. 175, Decreto Nacional 019 de 2012. Los libros de contabilidad, los
de registro de accionistas, los de actas de asambleas y juntas de socios, asi como los de juntas directivas de
sociedades mercantiles;

ARTICULO 62. SANCIONES POR VIOLACION DE RESERVA DE LOS LIBROS. El revisor fiscal, el contador
o el tenedor de los libros regulados en este

Titulo que violen la reserva de los mismos, sera sancionado con arreglo al Cédigo Penal en cuanto a la
violacion de secretos y correspondencia,

sin perjuicio de las sanciones disciplinarias del caso

ARTICULO 63. EXHIBICION O EXAMEN DE LIBROS DE COMERCIO ORDENADO DE OFICIO. Los
funcionarios de las ramas jurisdiccional y ejecutiva

del poder publico, solamente podran ordenar de oficio la presentacion o examen de los libros y papeles del
comerciante en los casos siguientes:

1) Para la tasacion de los impuestos a fin de verificar la exactitud de las declaraciones;

2) Para la vigilancia de los establecimientos de crédito, las socit iles y las instituciones de
utilidad comun;

3) En la investigacion de delitos, conforme a las disposiciones del Cédigo de Procedimiento Penal, y

4) En los procesos civiles conforme a las normas del Codigo de Procedimiento Civil.

TOTAL

Los Tibros y papeles del comerciante no podran examinarse
por personas distintas de sus propietarios o personas
autorizadas para ello, sino para los fines indicados en la
Constitucion Nacional y mediante orden de autoridad
competente.

Lo dispuesto en este articulo no restringira el derecho de
inspeccion que confiere la ley a los asociados sobre libros y
papeles de las compaiiias comerciales, ni el que corresponda
a quienes cumplan funciones de vigilancia o auditoria en las
mismas. .

Es preciso tener en cuenta que, si bien el articulo 61 del
Codigo de Comercio dispone que los libros y papeles del
comerciante no pueden examinarse por personas distintas a
sus propietarios o por personas autorizadas por ellos, es
claro a todas luces que la limitacién a que alude la citada
norma, mas que referirse concretamente a los libros como
tales, busca proteger lo que ellos contengan, es decir, los
datos en particular del comerciante.

No puede por tanto predicarse, so pretexto del articulo 61
idem, que determinados datos, por el hecho de estar

s en los libros del col resultan reservados,
cuando dicha informacion muchas veces esta contenida en
los estados financieros del mismo comerciante y, por ende,
son de publico conocimiento.

https: ter.co/t i ficios/oficio-220-109664-
alcance-de-| a-de-la-ir ion-contable-y-fil i
de-los-comerciantes-que-reposa-en-entidades-publicas-y-
privadas.html

|Esta serie subserie Documental es exiraida del BANTER del AGN al igual que
guarda coherencia con las funciones de la Resolucién numero S202300062 del 25
de enero de 2023, Decreto 410 de 1971, "Por el cual se expide el Codigo de
Comercio", CAPITULO II.

RESERVA Y EXHIBICION DE LIBROS DE COMERCIO ARTICULO 61.
EXCEPCIONES AL DERECHO DE RESERVA. Reformado por el Articulo 1 de la
Ley 26 de 1922. Los libros y papeles del comerciante no podran examinarse por
personas distintas de sus i i0s 0 autori; para ello, sino para
los fines indi en la Constitucion Nacional y orden de autoridad
competente.

Lo dispuesto en este articulo no restringira el derecho de inspeccion que confiere
la ley a los asociados sobre libros y papeles de las compafiias comerciales, ni el
que corresponda a quienes cumplan funciones de vigilancia o auditoria en las
mismas. ARTICULO 28.
PERSONAS, ACTOS Y DOCUMENTOS QUE DEBEN INSCRIBIRSE EN EL
REGISTRO MERCANTIL. Deberan inscribirse en el registro mercantil: 7)
Modificado por el art. 175, Decreto Nacional 019 de 2012. Los libros de
contabilidad, los de registro de accionistas, los de actas de asambleas y juntas de
socios, asi como los de juntas directivas de sociedades mercantiles, transversal
al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de
2023. Ley 1314 de 2009 “Por la cual se regulan los
principios y normas de il eir financiera y de i

de informacion aceptados en Colombia, se sefialan las autoridades competentes,
el procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades responsables
de vigilar su cumplimiento.”

DECRETO 2270 DE 2019 "por el cual se compilan y actualizan los marcos
técnicos de las Normas de Informacién Financiera para el Grupo 1 yde las Normas
de Aseguramiento de Informacion, y se adiciona un Anexo nimero 6 - 2019 al
Decreto Unico"

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

Decreto 410 de 1971, "Por el cual se expide el Cédigo de Comercio”, CAPITULO II.

RESERVA Y EXHIBICION DE LIBROS DE COMERCIO ARTICULO 61. EXCEPCIONES AL DERECHO DE
RESERVA. Reformado por el Articulo 1 de la Ley 26 de 1922. Los libros y papeles del comerciante no podran
examinarse por personas distintas de sus i i0s 0 autori: para ello, sino para los fines

en la C ion Nacional y orden de autoridad competente.

Lo dispuesto en este articulo no restringira el derecho de inspeccién que confiere la ley a los asociados sobre
libros y papeles de las fiias col i , ni el que corresp a quienes cumplan funciones de
vigilancia o auditoria en las mismas. ARTICULO 28. PERSONAS, ACTOS Y
DOCUMENTOS QUE DEBEN INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO MERCANTIL. Deberan inscribirse en el
registro mercantil: 7) Modificado por el art. 175, Decreto Nacional 019 de 2012. Los libros de contabilidad, los
de registro de accionistas, los de actas de asambleas y juntas de socios, asi como los de juntas directivas de
sociedades mercantiles;

ARTICULO 62. SANCIONES POR VIOLACION DE RESERVA DE LOS LIBROS. El revisor fiscal, el contador
o el tenedor de los libros regulados en este

Titulo que violen la reserva de los mismos, sera sancionado con arreglo al Codigo Penal en cuanto a la
violacion de secretos y correspondencia,

sin perjuicio de las sanciones disciplinarias del caso

ARTICULO 63. EXHIBICION O EXAMEN DE LIBROS DE COMERCIO ORDENADO DE OFICIO. Los
funcionarios de las ramas jurisdiccional y ejecutiva

del poder publico, solamente podran ordenar de oficio la presentacién o examen de los libros y papeles del
comerciante en los casos siguientes:

1) Para la tasacion de los impuestos a fin de verificar la exactitud de las declaraciones;

2) Para la vigilancia de los establecimientos de crédito, las soci iles y las instituci de
utilidad comun;

3) En la investigacion de delitos, conforme a las 1es del Cadigo de P imie Penal, y

4) En los procesos civiles conforme a las normas del Cédigo de Procedimiento Civil.

TOTAL

PERMANENTE - Contrario a la
concepcion general, el
levantamiento de la reserva
sobre los libros y documentos
del comerciante no trae como
consecuencia que la
informacién contenida en ellos
se torne de naturaleza pubica,
es decir, dicha documentacién
continuia siendo de carécter
reservado y privado del
comerciante, sin perjuicio de
que la autoridad administrativa
tenga conocimiento, para si
misma, de la informacién
obtenida como resultado del
levantamiento “temporal’ de
dicha garantia.

Los Tibros y papeles del comerciante no podran examinarse
por personas distintas de sus propietarios o personas
autorizadas para ello, sino para los fines indicados en la
Constitucién Nacional y mediante orden de autoridad
competente.

Lo dispuesto en este articulo no restringira el derecho de
inspeccion que confiere la ley a los asociados sobre libros y
papeles de las compafiias comerciales, ni el que corresponda
a quienes cumplan funciones de vigilancia o auditoria en las
mismas. o

Es preciso tener en cuenta que, si bien el articulo 61 del
Codigo de Comercio dispone que los libros y papeles del
comerciante no pueden examinarse por personas distintas a
sus i i0s o por autori; por ellos, es
claro a todas luces que la limitacién a que alude la citada
norma, mas que referirse concretamente a los libros como
tales, busca proteger lo que ellos contengan, es decir, los
datos en particular del comerciante.

No puede por tanto predicarse, so pretexto del articulo 61
idem, que determinados datos, por el hecho de estar
contenidos en los libros del comerciante resultan reservados,
cuando dicha informacién muchas veces esta contenida en
los estados financieros del mismo comerciante y, por ende,
son de publico conocimiento.

i ter.co/ ividad/oficios/oficio-220-109664-
alcance-de-l Sl i tabl a i

y
de-los-comerciantes-que-reposa-en-entidades-publicas-y-
privadas.html

PERMANENTE - Contrario a la
concepcion general, el
levantamiento de la reserva
sobre los libros y documentos
del comerciante no trae como
consecuencia que la
informacién contenida en ellos
se torne de naturaleza pubica,
es decir, dicha documentacion
contintia siendo de caracter
reservado y privado del
comerciante, sin perjuicio de
que la autoridad administrativa
tenga conocimiento, para si
misma, de la informacién
obtenida como resultado del
levantamiento “temporal’ de
dicha garantia.

106

MANUALES

de Politicas C

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Esta serie subserie Documental la establece la entidad a través del Documento
del SGC D-GF-02_Manual_de_politicas_Contables del proceso Gestion Financiera
y Resolucion 533 del 08 de octubre 2015 de la Contaduria General de la Nacion y
sus modificaciones, transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de
Calidad y Proceso del 23 de mayo de 2023, Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién V4 de 2021, coherente con las disposiciones
de los actos administrativos Resolucion numero S00001142 del 30 de agosto de
2016 y Resolucion numero $2023000062 del 25 de enero de 2023

Fisico / Electrénico

BAJA

106

MANUALES
Manuales de Tesoreria

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La
entidad lo establece a través del Documento del SGC D-GF-03 Manual de
Tesoreria del Proceso Gestion Financiera, transversal al Documento del SGC M-
PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de 2023, Manual Operativo
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, Manual de Gestion
Documental y Administeracion de Archivos 2020 V2, guarda coherencia con las
funciones de la Resolucion numero $202300062 del 25 de enero de 2023.

Fisico / Electrénico

BAJA

106

MANUALES

para la ini: ion de Sedes Deportivas

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad lo establece a travesdel Documento del SGC MANUAL SEDES
Noviembre 2022. V1, del Proceso Gestion Administrativa de Recursos, transversal
al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de
2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de
2021, guarda coherencia con las funciones de la Resolucion numero $202300062
del 25 de enero de 2023.

Fisico / Electrénico

BAJA

106

PLANES
Planes Anuales Mensualizados de Caja PAC

st 1A

La entidad lo através del Pr del SGC P-GF-25-
PROCEDIMIENTO ELABORACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL AL PAC, del
Proceso Gestioén Financiera, Decreto 111 de 1996 "Por el cual se compilan la Ley
38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto
organico del presupuesto”, ARTICULO 73. La ejecucion de los gastos del
presupuesto general de la Nacion se hara a través del programa anual

ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

de caja, PAC. Este es el instrumento mediante el cual se define el
monto maximo mensual de fondos disponibles en la cuenta tnica nacional, para
los érganos financiados con recursos de la Nacién, y el monto maximo mensual de
pagos de los establecimientos publicos del orden nacional en lo que se refiere a
sus propios ingresos, con el fin de cumplir sus compromisos. Decreto 359 de 1995
Por el cual se reglamenta la ley 179 de 1994. DEL PROGRAMA ANUAL
MENSUALIZADO DE CAJA, PAC, es transversal al Documento del SGC M-PO-02
Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de 2023, guarda coherencia con las
funciones de la Resolucion numero $202300062 del 25 de enero de 2023 .

Fisico / Electrénico

ANUAL

106

PLANES
Planes de Accién

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Instrumento de programacion anual de las metas del plan de desarrollo que
permite a cada dependencia de la administracion orientar su quehacer para
cumplir con los compromisos establecidos en el plan de desarrollo.” Glosario
Direccion Nacional de Planeacion. [En linea]: https://www.dnp.gov.co/atencién-al-
ciudadano/glosario/Paginas/P.aspx

Fisico / Electrénico

ANUAL

106

PLANES
Planes Integrales de Mantenimiento de Sedes

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad lo establece a través del Documento del SGC PLAN INTEGRAL DE
MANTENIMIENTO Diciembre 2022. V1, del proceso Gestion Administrativa de
Recursos, transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y
Proceso del 23 de mayo de 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion V4 de 2021,

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

106

PLANES ANUALES DE ADQUISICIONES PAA

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad lo a traves del P ito del SGC P-PO-08
PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES- del Proceso Gestion Financiera y el P-PO-02 “Procedimiento
para la Formulacion, Registro, Actualizacion y Seguimiento de Proyectos”, del 25
de mayo de 2023, guara coherencia con las funciones de la resolucion numero
52023000062 del 25 de enero de 2023, esta Serie Documental queda cargada a la
Subgerencia Administrativa y Financiera debido a que las funciones 4y 6 de la
Resolucion numero $2023000062 del 25 de enero de 2023 asi lo define,
transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23
de mayo de 2023, igualmente se establece en el BANTER del AGN

Fisico / Electrénico

ANUAL

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371
www.indeportesantioquia.gov.co




106

PLANES DE TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES
Planes de Transferencias Documentales Primarias

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad lo através del Pr del SGC P-GD-01 -
o -

) para Gestion D | con los Ir i |-GD- 02
Instructivo para la Organizacién de Documentos en Archivos de Gestion, I-GD-05
Instructivo de Transferencias Documentales Primarias, I-GD-12 Instructivo de

ion de De alosir ivos |-GD- 02 Instructivo

para la Organizacion de Documentos en Archivos de Gestion, I-GD-05 Instructivo
de Transferencias Documentales Primarias, I-GD-12 Instructivo de Eliminacién de
Documentos del Proceso Gestion Documental, transversal al Documento del SGC
M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de 2023, Manual Operativo
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, Manual de Gestion
Documental y Administracién de Archivos 2020 V2,

inenergia.gov. \dle/1234567 16.pdf ABC
Para la Implementacién de un PGD, Ley 1712 de 2014 y de su decreto
reglamentario (1081 de
2015), Manual de Formulacion de un Plan Institucional de Archivos del AGN 2014,
se alinea con las funciones de la Resolucién numero $202300062 del 25 de enero
de 2023, ademas establecido en el BANTER del AGN Y SGDA Sistema de Gestion
de Documentos Electronicos de Archivo SGDEA y Articulo 12, Acuerdo 006 de
2014.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

106

PLANES DE TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES
Planes de Ti ias D i

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad lo a través del P o del SGC P-GD-01 -

Pr imiento para Gestion D Trasversal con los Instructivos |-GD- 02
Instructivo para la Organizacion de Documentos en Archivos de Gestion, I-GD-05
Instructivo de Transferencias Documentales Primarias, |-GD-12 Instructivo de

i6n de D | a los instructivos I-GD- 02 Instructivo
para la Organizacién de Documentos en Archivos de Gestion, I-GD-05 Instructivo
de Transferencias Documentales Primarias, |I-GD-12 Instructivo de Eliminacion de
Documentos del Proceso Gestion Documental, transversal al Documento del SGC
M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de 2023, Manual Operativo
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién V4 de 2021, Manual de Gestién
Documental y Administracion de Archivos 2020 V2,
repositoriobi.minenergia.gov.co/bitstream/handle/123456789/2568/6316.pdf ABC
Para la Implementacion de un PGD, Ley 1712 de 2014 y de su decreto
reglamentario (1081 de
2015), Manual de Formulacion de un Plan Institucional de Archivos del AGN 2014,
se alinea con las funciones de la Resolucién numero $202300062 del 25 de enero
de 2023, ademas establecido en el BANTER del AGN Y SGDA Sistema de Gestion
de Documentos Electrénicos de Archivo SGDEA y Articulo 12, Acuerdo 006 de
2014.

Fisico / Electrénico

BAJA

106

POLITICAS

de Gestion y D

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad lo define de manera transversal para las dependencias de la entidad a
través de la Acto Administrativo Resolucién numero S2019001045 del 5 de
diciembre de 2019 Por medio de la cual se adoptan las Politicas de Gestion y
Desempefio Institucional, este a su ves bajo para 0s normativos ido:
en el Decreto 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015
Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015" CAPITULO 2
POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL ARTICULO
2.2.22.2 1. Politicas de Gestion y Desempeio Institucional, se alinean con las
disposiciones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion como requerimiento
normativo en las entidades publicas

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

106

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

La entidad lo através del P o P-PO-03 Elaboracion del
presupuesto- asignado a la dependencia de la Subgerencia Administrativa y
Financiera por competencia funcional en su ejecucion y seguimiento, transversal a
los procedimientos del SGC P-GF-23 Procedimiento para la Modificacion del
Presupuesto - Incorporacion o Reduccion, P-GF-05 - Procedimiento para la
modificacion del presupuesto - traslado interno, P-PO-11 Procedimiento para la
Modificacion del Presupuesto mediante Decreto de los procesos de Planeacion,

st 1A
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Pr imiento P-GF-21 P to de Vigencias Expiradas y Procedimiento P-
GF-22 Solicitud 6ne , de manera | Py imi

del SGS P-P0O-02 “Procedimiento para la Formulacién, Registro, Actualizacién y
Seguimiento de Proyectos”, del 25 de mayo de 2023, guarda coherencia con las
funciones de la resolucién numero S2023000062 del 25 de enero de 2023 y de la
Resolucion numero S000011432 del 30 de agosto de 2016, esta Serie Documental
queda cargada a la Subgerencia Administrativa y Financiera por competencia
funcional y operativa ya que a planeacion le queda cargado el Informe de
Seguimiento, es transversal al Documento del SGC M-P0O-02 Manual de Calidad y
Proceso del 23 de mayo de 2023.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

106

PROCESOS DE COBRO PERSUASIVO

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad lo a través del P > del SGC P-GF-1
PROCEDIMIENTO PARA EL COBRO PERSUASIVO Y COACTIVO, asignado por
funciones a la Subgerencia Administrativa y Financiera de la Entidad, afin al
Manuales para el Proceso Administrativo de Cobro Coactivo Septiembre 2022. V1,
transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23
de mayo de 2023, guarda coherencia con las funciones de la Resolucién numero
5202300052 del 25 de enero de 2023.

CONSTANTE

ARTICULO -4">849-4. RESERVA DEL EXPEDIENTE EN LA ETAPA DE COBRO. Los expedientes de las

oficinas de cobranzas sélo podran ser examinados por el contribuy osu
constituido, o autorizados I ial p! personalmente por el contribuyente”.

TOTAL

Ley 1437 de 2011
ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados.
Solo tendran caracter reservado las informaciones y
documentos expresamente sometidos a reserva por la
Constitucion Politica o la ley, y en especial:

3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de
las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia
laboral y los expedientes

SIN ESTABLECER

106

PROGRAMAS
Programas de Apoyo Social Pélizas de Seguros de Accidentes
Deportivos a Deportistas y Para - Deportistas

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad lo a través del P o del SGC P-GA-07 -
Procedimiento para el Apoyo Social Péliza de Seguros de Accidentes Deportivos a
los Atletas Convencionales y Para Atletas, del Proceso Gestion Administrativa de
Recursos, transversal al Documento del SGC M-P0O-02 Manual de Calidad y
Proceso del 23 de mayo de 2023, guarda coherencia con las funciones de la
Resolucion numero $202300052 del 25 de enero de 2023.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

106

PROGRAMAS
Programas de Mantenimiento de Sedes y Equipos

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad lo a través del P > del SGC P-GA-02
PROCEDIMIENTO PARA LA ADMINISTRACION DE SEDES Y EQUIPOS, se
materializa con los Instructivos del SGC SGC I-GA-01 - Instructivo para el el
Mantenimiento de Equipos e Instalaciones y el Instructivo I-GA-02 - Instructivo
para el Mantenimiento y Calibracion de Equipos Biomédicos y de Medicion,

al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23
de mayo de 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion V4 de 2021, guarda coherencia con las funciones de la Resolucién
numero S2023000062 del 25 de enero de 2023.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

106

PROGRAMAS
Programas de Seguros

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad lo a través del P o del SGC P-GA-06
PROCEDIMIENTO PROGRAMA DE SEGUROS, transversal al Documento del
SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de 2023, guarda
coherencia con las funciones de la Resolucion numero $202300062 del 25 de
enero de 202

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

106

PROYECTOS

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Proyectos de Inversion

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

106

REGISTROS DE OPERACIONES DE CAJA MENOR

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La entidad lo establece a traves de los documentos del SGC D-GF-01
LINEAMIENTO PARA LA ADMINISTRACION DE LAS CAJAS MENORES, y
Resolucion numero $2023000115 del 09/02/2023 POR MEDIO DE LA CUAL SE
APERTURA LA CAJA MENOR PARA LA VIGENCIA 2023 y que Fija la cuantia
mensual de cada rubro presupuestal de la siguiente manera, misma manera es
transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23
de mayo de 2023, Decreto 2768 de 2012 “Por el cual se regula la constitucién y
funcionamiento de las Cajas Menores.”, guarda coherencia con las funciones de la
Resolucion numero $202300062 del 25 de enero de 2023.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371
www.indeportesantioquia.gov.co




Concepto 037121 de 2022 Departamento Ley 1437 de 2011
La entidad lo implementa a través de los Documentos del SGC F-GF-53 Informes A D L et (R e T BULO 20 (TS EE e ¢ ERE S5 (ESEREes: SR D (Tl ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados.
Pa —— P e caracter reservado las informaciones y documentos expresamente ; . .
de Comision, F-TH-110 Informes de Legalizacion de Comisién, F-TH-47 Solicitud 5 ot o b Solo tendran caracter reservado las informaciones y
P——— A A L b . sometidos a reserva por la Constitucién Politica o la ley, y en especial: 3
autorizacién y Liquidacion de Comision de Servicios y Viaticos, Subserie @A) documentos expresamente sometidos a reserva por la
documental en la que se relacionan los temas tratados y acordados por la 4 . Lo L . a g n Constitucién Politica o la ley, y en especial:
ACTAS (EomTn e Roenel cam e i 5D 3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas en las hojas de vida, la 3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de
106-10 A TALENTO HUMANO a P g q Fisico / Electrénico CONSTANTE X historia laboral y los expedientes pensionales y demas registros de personal que obren en los archivos de las |PARCIAL y a . . 2 'ap L NO ESTABLECIDO
Actas de Comision de Personal funciones establecidas en el Articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y el articulo EfEEnEs (D6 EREr s, e e B i am el las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia
2.2.18.8.1 del Decreto 1083 de 2015., transversal al Documento del SGC M-PO-02 (@a) P P " ) laboral y los expedientes
- " af § A .
Wl G CEIRERy Fiezess .d.el 2963 mayo G AU [AENIEL Operatlvq el PARAGRAFO. Para efecto de la solicitud de informacion de caracter reservado, enunciada en los numerales pen§lonales Y dgmgs r@gls(ros'dg persongl que obrejn Gl
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, guarda coherencia con las o a a p archivos de las instituciones publicas o privadas, asi como la
. o 3, 5,6y 7 solo podré ser solicitada por el titular de la ir por sus o por L
funciones de la Resolucion numero $202300062 del 25 de enero de 2023. a p PV historia clinica.
autorizadas con facultad expresa para acceder a esa informacion. n ot 3
Articulo 16 de la Ley 909 de 2004 paLea s Sl Y
Y comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de
DECTET0 UNICo TTUMTETo 227 WIMMTSTEN0 UeT TTanajo UeT 15 Ue JUN U8 ZUZZ- ATICUTD Z-Z-T-0- 6. FOIca 2008,
Interna de Te/a trabajo. EI empleador o entidad publica, deberén adoptar y publicar de manera virtual, una
politica interna en la que regule los términos, caracteristicas, condiciones del teletrabajo, conforme a las Ley 1437 de 2011
necesidades y particularidades del servicio. Esta politica debera contener: ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados.
5. Condiciones sobre la confidencialidad de la informacion y secreto empresarial, asi como protocolos para Solo tendran caracter reservado las informaciones y
el respeto de la intimidad personal y familiar del tele trabajador. Para el caso del sector publico se debera documentos expresamente sometidos a reserva por la
y . " tener en cuenta las disposiciones contenidas en la Ley 1712 de 2014, en lo relacionado con el derecho de Constitucion Politica o la ley, y en especial:
La entidad lo através delaR numero $2023000728 del 21 de N NP ; .-
. " " acceso a la informacién publica . 3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de
Julio de 2023, por me io d el cual se Crea el Actas de Comité Coordinador de . Lo . . . ) .
ACTAS Teletrabajo en su Articulo 13 y 14 de la misma Resolucion, y el procedimiento del Ley 1712 de 2014 Ley de Trasparecia y de Acceso a la Informacion Publica las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia
106-10 o . . TALENTO HUMANO q y i v e P Fisico / Electronico CONSTANTE X ARTICULO 20. Indice de Informacion clasificada y reservada. Los sujetos obligados deberan mantener un laboral y los expedientes NO ESTABLECIDO
Actas de Comité Coordinador de Teletrabajo SGC Indeportes Antioquia P-TH-15 del 31 de julio de 2023, afin a las A " . 3 ) o : . .
. y - . indice actualizado de los actos, documentos e informaciones calificados como clasificados o reservados, de pensionales y demas registros de personal que obren en los
disposiciones normadas en la Resolucién de estructura organica Indeportes ) PR Pt . L P o - L ) "
R conformidad a esta ley. El indice incluira sus es, la y la indi del acto en archivos de las instituciones publicas o privadas, asi como la
Antioquia numero S202300062 del 25 de enero de 2023 e o PSR
que conste tal calificacion. historia clinica.
ARTICULO 21. Divulgacién parcial y otras reglas. En aquellas circunstancias en que la totalidad de la 5. Los datos alair ion fi ieray
informacion contenida en un documento no esté protegida por una excepcion contenida en la presente ley, comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de
debe hacerse una version publica que mantenga la reserva Gni de la parte indi La 2008.
informacion publica que no cae en ninglin supuesto de excepcion debera ser entregada a la parte solicitante, 7. Los por el secreto pr
asi como ser de conocimiento publico. La reserva de acceso a la informacién opera respecto del contenido 8. Los datos genéticos humanos.
" (bl A i
La Ley 1010 de 2006.
ARTICULO 9. Medidas preventivas y correctivas del acoso laboral. (Corregido por el Decreto Nacional 231 de Ley 1437 de 2011
2006.) ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados.
La entidad ello establece a través del Instructivo del SGC I-TH-05 - Procedimiento 1. Los Solo tendran caracter reservado las informaciones y
para presentar una queja ante el comité de convivencia laboral -CCL-, este comité reglamentos de trabajo de las empresas e instituciones deberan prever mecanismos de prevencion de las documentos expresamente sometidos a reserva por la
esta avalado a través del acto administrativo Resolucién numero $2021000273 conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para Constitucion Politica o la ley, y en especial:
del 28 de mayo de 2021 "POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE superar las que ocurran en el lugar de trabajo. Los comités de empresa de caracter bipartito, donde existan, 3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de
ACTAS DE CONVIVENCIA LABORAL - VIGENCIA 2021-2023", LEY 1010 DE 2006 (Enero podran asumir funciones relacionados con acoso laboral en los reglamentos de trabajo. las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia
106-10 Actas de Comité de Convi ia Laboral TALENTO HUMANO 23) Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el |Fisico / Electrénico CONSTANTE X 2. La victima del acoso laboral podra poner en conocimiento del Inspector de Trabajo con competencia en el [PARCIAL laboral y los expedientes NO ESTABLECIDO
asicefomeCesonvvenea tabors acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo, lugar de los hechos, de los Inspectores Municipales de Policia, de los Personeros Municipales o de la pensionales y demas registros de personal que obren en los
DECRETO 231 DE 2006 (enero 26) "por medio del cual se corrige un yerro de la Defensoria del Pueblo, a prevencion, la ocurrencia de una situacion continuada y ostensible de acoso laboral. archivos de las instituciones publicas o privadas, asi como la
Ley 1010 de enero 23 de 200 por medio de la cual se adoptan medidas para La denuncia debera dirigirse por escrito en que se detallen los hechos denunciados y al que se anexa prueba historia clinica.
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco sumaria de los mismos. La autoridad que reciba la denuncia en tales términos conminara preventivamente al 5. Los datos alair i6n fi ieray
de las relaciones de trabajo". empleador para que ponga en marcha los procedimientos confidenciales referidos en el numeral 1 de este comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de
articulo y programe actividades pedagdgicas o terapias grupales de mejoramiento de las relaciones entre 2008.
quienes comparten una relacion laboral dentro de una empresa. Para adoptar esta medida se escuchara a la 7. Los por el secreto
parte denunciada. 8. Los datos genéticos humanos.
La entidad lo establece a través del Acto Administrativo Resolucion S000131359
"Por la cual se establece y reglamenta el Comite de Gestion Ambiental de
Indeportes Antioquia”
Objetivo del Comité de CGestion Ambiental EI Comité de Gestion Ambiental de
ACTAS Indeportes Antioquia, tendra como objetivo general y principal, asesorar y
106-10 Actas de Comité de Gestién Ambiental TALENTO HUMANO coordinar con directivas de la entidad, la definicién, determinacion y aplicacién de CONSTANTE X
ctas de Comite de Gestion Ambienta lasa politicas generales para el adecuado manejo del medio ambiente, tendiente a
reducir minimizar y contener el impacto que e produce al medio ambiente por la
generacion de residuos solidos, propios de la actividad y servicios prestados por
Indeportes Antioquia, todo ello con el proposito de contribuir a la construccion de u
medio ambiente sano y limpio para el aprovechamiento y bienestar de la
comunidad en su entorno locativo
La entidad lo establece a través de el acto administrativo Resolucién numero N°.
52023000459 del 23 de mayo de 2023, "por medio de la cual se modifica la
resolucion $2022000251 del 09/05/2022 que conforma el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo -Copasst- de Indeportes Antioquia vigencia 2022-
ACTAS 2024"." y el Procedimiento del SGC P-TH-06 PROCEDIMIENTO DE SISTEMA DE
106-10  |Actas de Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo- | TALENTO HUMANO SRR T DN (EL UL 2 ), I AmED U WD Fisico / Electrénico CONSTANTE X
GOPASST © SG-SST, al D del SGC M-PO-02 Manual de
Calidad y Proceso del 23 de mayo de 2023, Resolucién 2013 de 1986 Por la cual
se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo, Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, es coherente con las
funciones de la resolucién numero $202300062 del 25 de enero de 2023
TIENE VINCULACION DIRECTA CON LOS INSTRUCTIVOS DE TALENTO
HUMANO 1- ‘o " " . o Ley 1437 de 2011
P-TH-03 - P imiento ion de Fu DECRETO NUMERO 1072 DE 2015 (26 DE MAYO 2015) F’or medlp del cual_ se expide el Decreto Un’!co ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados.
2- P-TH-04 - Procedimiento para la liquidacion de prestaciones sociales y otros Reglamentario del Sector Trabajo - DUR 1072 Sector Trabajo Actualizado a diciembre final de 2022-1 Solo tendran caracter reservado las informaciones
tactores P q P y Articulo 2.2.5.1.22. Archivo. CIRCULAR No.004 DE 2003 del AGN sobre Historias Laborales, CIRCULAR N° Hooumontos ounresamonts cametidos o recerve sop 12
3. P-TH-05 - Prc to para la luacion del fio laboral o 012 DE 2004 del AGN sobre Historias Laborales, Radicado 2-2015-01795 Concepto del AGN sobre la Constitucion Po?l’tica olaley. y en especial: P
- Mo p ° y Reserva de las Historias Laborales, Sentencia T-470/19 DEBER DE CONSERVACION DE ARCHIVOS- Y.y pecla:
de gestion L o 8 3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de
. - N Obligacion de las empresas de guardar la historia laboral de sus trabajadores, ARTICULO 440. del CODIGO . . ) L
CERTIFICACIONES 4- P-TH-08 - Procedimiento de desvinculacion de funcionarios SUSTANTIVO DEL TRABAJO- 2011 - Parrafo 2 Las informaciones que tuvieren caracter confidencial las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia
106-10 e . . . TALENTO HUMANO 5- P-TH-11 - Procedimiento de permanencia Fisico / Electrénico CONSTANTE X . - a . . N . PARCIAL laboral y los expedientes NO ESTABLECIDO
Cer de Tiempos L CETIL " " ) deberan ser mantenidas en forma reservada al publico a menos que exista previa autorizacién de quien los . N .
6- P-TH-12 - Procedimiento para otros tramites durante la permanencia L . " oL o pensionales y demas registros de personal que obren en los
N " PR haya suministrado, Parrafo 3 Los ites tienen la 1de pr ntarse ante el o - L ) "
7-P-TH-13 - P ito de y 1 ir e 5 i P . archivos de las instituciones publicas o privadas, asi como la
L o conciliadores, cada vez que éstos lo soliciten, salvo excusa justificada y de suministrarles todas las R
8- P-TH-14 - Procedimiento movimientos de planta de personal, . ) " . . y historia clinica.
" informaciones pertinentes al conflicto o conducentes a su solucién. Las informaciones . P y
Transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 . A : ) . i 5. Los datos alair y
i : i que tuvieren caracter de confidenciales deben ser mantenidas con ese caracter sin que los conciliadores ) PR :
de mayo de 2023 Guarda relacion con las funciones de la Resolucion numero uedan hacer uso publico de ellas sin previa autorizacion de quien se las haya suministrado comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de
52023000062 del 25 de enero de 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado P P P d v 2008.
de Planeacion y Gestion V4 de 2021, ademas esta establecida en alas 7. Los por el secreto pr
denominaciones del BANTER del AGN 8. Los datos genéticos humanos.
TIENE VINCULAGIUN DIREG TA CUN TUS TNS TRUG TTVUS UE TACENTO
HUMANO 1-P-
U= ARl ion de F i q Ley 1437 de 2011
2- P-TH-04 - Procedimiento para la liquidacion de prestaciones sociales y otros DECRETO NUMERO 1072 DE 2015 (26 DE MAYO 2015) "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Y :
3 5 n o e - " ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados.
factores Reglamentario del Sector Trabajo - DUR 1072 Sector Trabajo Actualizado a diciembre final de 2022-1 Solo tendrén caracter reservado las informaciones
3- P-TH-05 - Prc to para la luacion del laboral y Articulo 2.2.5.1.22. Archivo. CIRCULAR No.004 DE 2003 del AGN sobre Historias Laborales, CIRCULAR N° e e e T O I s 6 e o); la
de gestion 012 DE 2004 del AGN sobre Historias Laborales, Radicado 2-2015-01795 Concepto del AGN sobre la Constitucion Po?l'tica olaley. y en especial: P
4- P-TH-08 - Procedimiento de desvinculacién de funcionarios Reserva de las Historias Laborales, Sentencia T-470/19 DEBER DE CONSERVACION DE ARCHIVOS- Py —— deregll';gs aln F:ivaci‘dad ofitEEIeE
5- P-TH-11 - Procedimiento de permanencia Obligacion de las empresas de guardar la historia laboral de sus trabajadores, ARTICULO 440. del CODIGO Iés pergonas TS e (25 hEEs ge vida, la historia
10610  |HISTORIAS LABORALES TALENTO HUMANO ol gt enolbaraiotosiamiicscliantel g emanence Fisico / Electrénico CONSTANTE X LBV IEL MRASAO: 2] = [RAFED AL (i S EE D (U i N ElEE Gl EEE] PARCIAL laboral y los expedientes NO ESTABLECIDO
7- P-TH-13 - P ito de y Vi deberan ser mantenidas en forma reservada al plblico a menos que exista previa autorizacién de quien los : . .
- S P A 9 Mo m pensionales y demas registros de personal que obren en los
8- P-TH-14 - Procedimiento movimientos de planta de personal, DECRETO haya st Parrafo 3 Los tes tienen la 1 de presentarse ante el conciliador o e enes Fo e E s R Do [ s, el s [
NUMERO 1072 DE 2015 (26 DE MAY0 2015 Por medio del cual se expide el conciliadores, cada vez que éstos lo soliciten, salvo excusa justificada y de suministrarles todas las L P ¥ g
Y. N h N N 3 q 5 - A 4 historia clinica.
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, DUR 1072 Sector Trabajo informaciones pertinentes al conflicto o conducentes a su solucién. Las informaciones .
" o P a 5 n 5 a q m 5. Los datos alair y
Actualizado a diciembre final de 2022-1, que tuvieren caracter de confidenciales deben ser mantenidas con ese caracter sin que los conciliadores comercial. en os términos de la Ley Estatutaria 1266 de
Transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 puedan hacer uso publico de ellas sin previa autorizacién de quien se las haya suministrado 2008 ! Yy
de mayo de 2023 Guarda relacién con las funciones de la Resolucién numero 7 Loé el CEED
52023000062 del 25 de enero de 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado 8. g s enéti‘;os e —
de Planeacion y Gestion V4 de 2021, ademas esta establecida en alas ) 9 B
o Anl DANTED Aol ACN
Concepto 243231 de 2021 Departamento Administrativo de la Funcion Publica
"Los acuerdos suscritos entre la Administracion y los representantes de las
izacic indic de los publicos deberan ser cumplidos en los
| precisos términos en que fueron firmados, para tal efecto, se dedera conformar un
106-10 INFORMES o o _ TALENTO HUMANO comité de segmmlen{u, que debera rendir un informe de los avancgs qe su Fisico / Electrénico CONSTANTE X
de de Sindical Colectiva implementacion.De acuerdo con lo anterior, es claro que las negociaciones que se
surtan entre las izaciones sif de los publicos y las
entidades u organismos del Estado se deberan respetar las competencias
exclusivas que la Constitucion Politica y la ley atribuyen a las entidades y
autoridades publicas".

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371
www.indeportesantioquia.gov.co
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TIENE VINCULACION DIRECTA CON LOS INSTRUCTIVOS DE TALENTO
HUMANO 1-P-
TH-03 - Pi imiento Vil ion de Fu
2- P-TH-04 - Procedimiento para la liquidacion de prestaciones sociales y otros
factores
3- P-TH-05 - Prc to para la luacion del fio laboral y
de gestion
4- P-TH-08 - Procedimiento de desvinculacion de funcionarios
5- P-TH-11 - Procedimiento de permanencia
106-10 INFORMES o TALENTO HUMANO 6- P-TH-12 - Proced!m!ento para 0(ro§ tramltes dura{\te la permanencla Fisico / Electrénico CONSTANTE X
de y en la Planta de Personal 7- P-TH-13 - P ito de il y ir
8- P-TH-14 - Procedimiento movimientos de planta de personal, DECRETO
NUMERO 1072 DE 2015 (26 DE MAY0 2015 Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, DUR 1072 Sector Trabajo
Actualizado a diciembre final de 2022-1,
Transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23
de mayo de 2023 Guarda relacién con las funciones de la Resolucién numero
52023000062 del 25 de enero de 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion V4 de 2021, ademas esta establecida en alas
denominaciones del BANTER del AGN
La entidad lo define a través del Procedimiento del SGC P-TH-05 - Procedimiento
para la evaluacion del desempefio laboral y acuerdos de gestion, transversal al
INFORMES Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de » -
106-10 de i6n del D i TALENTO HUMANO 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Va de || Sic0 / Electronico TRIMESTRAL X
2021, guarda coherencia con las funciones de la Resolucién numero $2023000062
del 25 de enero de 2023, ademas establecida en el BANTER del AGN
RESOLUCION 652 DE 2012
(Abril 30) - ARTICULO 10. Recursos para el Funcionamiento del Comité. Las entidades publicas o empresas
privadas deberan garantizar un espacio fisico para las reuniones y demas actividades del Comité de
Convlvencla Laboral, asi como para el manejo reservado de la documentacion y realizar
de i 6n para los mi del Comité sobre resolucién de conflictos, comunicacion
La entidad lo establece a través del Instructivo del SGC |-TH-05 - Procedimiento asertiva y otros temas considerados prioritarios para el funcionamiento del mismo.
para presentar una queja ante el comité de convivencia laboral -CCL-, Este ARTICULO 8. Secretaria del Comité de Convivencia Laboral. EI Comité de Convivencia Laboral deberé elegir Ley 1437 de 2011
informe esta soportado en el acto administrativo de Comité de Convivencia entre sus miembros un Secretario por mutuo acuerdo quien tendra las siguientes funciones ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados.
Laboral Resolucién numero $2021000273 del 28 de mayo de 2021 "POR MEDIO 5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la reserva, custodia y Solo tendran caracter reservado las informaciones y
DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - confidencialidad de la informacion. documentos expresamente sometidos a reserva por la
VIGENCIA 2021-2023", transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de 5 LaLey Constitucién Politica o la ley, y en especial:
Calidad y Proceso del 23 de mayo de 2023, Manual Operativo del Modelo 1010 de 2006. ARTICULO 9. 3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de
INFORMES Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, coherente con las disposiciones Medidas preventivas y correctivas del acoso laboral. (Corregido por el Decreto Nacional 231 de 2006.) las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia
106-10 Inf Tri trales del Comité de Convi ia Laboral TALENTO HUMANO de la resolucion numero $2023000062 del 25 de enero de 2023, LEY 1010 DE Fisico / Electrénico CONSTANTE X 1. Los PARCIAL laboral y los expedientes NO ESTABLECIDO
iopmespamosiiaesde Lo del aviventiatanora 2006 (Enero 23) Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y reglamentos de trabajo de las empresas e instituciones deberan prever mecanismos de prevencion de las pensionales y demas registros de personal que obren en los
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para archivos de las instituciones publicas o privadas, asi como la
trabajo, DECRETO 231 DE 2006 (enero 26) "por medio del cual se corrige un yerro superar las que ocurran en el lugar de trabajo. Los comités de empresa de caréacter bipartito, donde existan, historia clinica.
de la Ley 1010 de enero 23 de 200 por medio de la cual se adoptan medidas para podran asumir funciones relacionados con acoso laboral en los reglamentos de trabajo. 5. Los datos
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco 2. La victima del acoso laboral podré poner en conocimiento del Inspector de Trabajo con competencia en el comercial, en los (érmlnos de la Ley Estatutaria 1266 de
de las relaciones de trabajo".Resolucion 652 de 2012 Por la cual se establece la lugar de los hechos, de los Inspectores Municipales de Policia, de los Personeros Municipales o de la 2008.
conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades Defensoria del Pueblo, a prevencion, la ocurrencia de una situacién continuada y ostensible de acoso laboral. 7. Los por el secreto
publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones. La denuncia debera dirigirse por escrito en que se detallen los hechos denunciados y al que se anexa prueba 8. Los datos genéticos humanos.
sumaria de los mismos. La autoridad que reciba la denuncia en tales términos conminara preventivamente al
empleador para que ponga en marcha los procedimientos confidenciales referidos en el numeral 1 de este
articulo y programe actividades pedagégicas o terapias grupales de mejoramiento de las relaciones entre
quienes comparten una relacion laboral dentro de una empresa. Para adoptar esta medida se escuchara a la
parte denunciada.
de manera actualizada mediante Resolucion de Junta Directiva
numero 0001 del 18 de enero de 2021 "Por medio del cual se Adecua el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los Empleados de la Planta
MANUALES de Personal de Libre Nombramiento y Remocién de INDEPORTES ANTIOQUIA",
106-10 deF y Ci TALENTO HUMANO transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23  |Fisico / Electronico BAJA X
Laborales de mayo de 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion V4 de 2021, guarda coherencia con las funciones de la resolucion numero
5202300062 del 25 de enero de 2023, ademas establecido en las denominaciones
del BANTER del AGN
Concepto 367471 de 2019 Departamento Administrativo de la Funcion Publica - REF.: ENTIDADES. Acceso
a la informacién y documentos sometidos a reserva. RAD.: 20199000374762 del 14-11-19.
“ARTICULO 28. Carga de la prueba. Le corresponde al sujeto obligado aportar las razones y pruebas que
fundamenten y evidencien que la informacién solici debe reservada o confidencial. En
particular, el sujeto obligado debe demostrar que la informacién debe relacionarse con un objetivo legitimo
ido legal o cor i Ademas, debera establecer si se trata de una excepcion contenida
- q o 5 ” - ) Ley 1437 de 2011
en los articulos 18 y 19 de esta ley y si la revelacion de la informacion causaria un dafio presente, probable y " :
o n PR/ n P D P ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados.
especifico que excede el interés publico que representa el acceso a la informacion.” En los términos de la ; . . .
P S n oS Ao A = 9 n e Solo tendran caracter reservado las informaciones y
normativa transcrita, toda informacion en posesion, bajo control o custodia de un sujeto obligado es publica y y
AT documentos expresamente sometidos a reserva por la
La entidad lo a través del P > del SGC P-TH-04 - P S A n F-na S g Aa Constitucion Politica o la ley, y en especial:
S T N ; reservada o limitada sino por cc o legal, toda aquella informacion q q P
Procedimiento para la liquidacion de prestaciones sociales y otros factores . ; . " ) . 3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de
N : publica clasificada, cuyo acceso podré ser rechazado o denegado de manera motivada y por escrito, siempre . . ) y .
salariales, transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y ol S I GEWEED 0T CEE D ] GECR o o (e pleelre) @ [ iRl el o s s las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia
106-10 NOMINAS TALENTO HUMANO Proceso del 23 de mayo de 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de Fisico / Electrénico CONSTANTE X d P P ) PARCIAL laboral y los expedientes NO ESTABLECIDO
Lo ” 5 : propias que impone la condicion de servidor publico; el derecho de toda persona a la vida, alasaludo ala . - .
Planeacion y Gestion V4 de 2021, guarda coherencia con las funciones de la y pensionales y demas registros de personal que obren en los
. seguridad; los secretos , industriales y asi como los estipulados en el paragrafo 77 L o ) A
Resolucion numero S202300062 del 25 de enero de 2023, adema se encuentra L archivos de las instituciones publicas o privadas, asi como la
4 P de la Ley 1474 de 2011; y el Mlmsteno Publico seréa el encargado de velar por el adecuado cumplimiento de T —
definida en las denominaciones del BANTER del AGN . il 3 5 e historia clinica.
las obligaciones consagradas en la Ley de transparencia, para lo cual, la Procuraduria General de la Nacién 5 llem chfen alki
en un plazo no mayor de seis (6) meses debit establecer una metodologia para que dicho Ministerio cumpla ' Y
: S = " comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de
con las funciones y atribuciones sefialadas en dicha ley. 2008.
Igualmente, los sujetos obligados deberan mantener unos indices actualizados de los actos, documentos e
A g = o 5 A P 7.Los por el secreto
informaciones calificados como clasificados o reservados, de conformidad con esta ley, el cual incluira sus e
N N P p ) ’ 8. Los datos genéticos humanos.
, la yla del acto en que conste tal calificacion.
Para el caso de Ios actos de nombramiento del personal de la planta de personal, asi como de la némina
\diente a salarios y iones, es i6n de la entidad verificar si los mismos figuran dentro
de los indices actualizados que mantiene respecto de los actos, documentos e informaciones calificados
como clasificados o reservados, y decidir dicha peticién con sujecién a lo ordenado por la Ley 1712 de 2014.
Concepto 367471 de 2019 Departamento Administrativo de la Funcion Publica - REF.: ENTIDADES. Acceso
a la informacion y documentos sometidos a reserva. RAD.: 20199000374762 del 14-11-19.
“ARTICULO 28. Carga de la prueba. Le corresponde al sujeto obligado aportar las razones y pruebas que
fundamenten y evidencien que la informacién solici debe r rvada o confidencial. En
particular, el sujeto obligado debe demostrar que la informacion debe relacionarse con un objetivo legitimo
ido legal o cor i te. Ademas, debera establecer si se trata de una excepcion contenida
en los articulos 18 y 19 de esta ley y si la revelacion de la informacion causaria un dafo presente, probable y
especifico que excede el interés publico que representa el acceso a la informacion.” En los términos de la
normativa transcrita, toda informacion en posesion, bajo control o custodia de un sujeto obligado es publica y
La entidad lo através del P to del SGC P-TH-04 - nopodrdser . o .
o A ) reservada o limitada sino por disposicion constitucional o legal, exceptuando toda aquella informacion
Procedimiento para la liquidacion de prestaciones sociales y otros factores . ; . " ) "
N " publica clasificada, cuyo acceso podré ser rechazado o denegado de manera motivada y por escrito, siempre
NOMINA salariales, transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y ue el acceso pudiere causar un dafio al derecho de toda persona a la intimidad, bajo las limitaciones
106-10 . TALENTO HUMANO Proceso del 23 de mayo de 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de Fisico / Electrénico CONSTANTE X M P P )
Novedades de Nominas Lo ” y propias que impone la condicion de servidor publico; el derecho de toda persona a la vida, alasaludo ala
Planeacion y Gestion V4 de 2021, guarda coherencia con las funciones de la y
L seguridad; los secretos , industriales y asi como los estipulados en el paragrafo 77
Resolucion numero $202300062 del 25 de enero de 2023, adema se encuentra o
. o de la Ley 1474 de 2011; y el Mlmsteno Publico sera el encargado de velar por el adecuado cumplimiento de
definida en las denominaciones del BANTER del AGN . y : y i
las obligaciones consagradas en la Ley de transparencia, para lo cual, la Procuraduria General de la Nacion
en un plazo no mayor de seis (6) meses debié establecer una metodologia para que dicho Ministerio cumpla
con las funciones y atribuciones sefaladas en dicha ley.
Igualmente, los sujetos obligados deberan mantener unos indices actualizados de los actos, documentos e
informaciones calificados como clasificados o reservados, de conformidad con esta ley, el cual incluira sus
i , la ivacion y la individ ion del acto en que conste tal calificacion.
Para el caso de Ios actos de nombramlento del personal de la planta de personal, asi como de la némina
\diente a salarios y . es i6n de la entidad verificar si los mismos figuran dentro
de los indices actualizados que mantlene respecto de los actos, documentos e informaciones calificados
como clasificados o reservados, y decidir dicha peticion con sujecion a lo ordenado por la Ley 1712 de 2014.
La entidad lo establece a través del Formato del SGC F-PO-18 PLAN ANUAL DE
VACANTES Y PREVISION, del Proceso Gestion del Talento Humano, transversal
PLANES al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de |_. P
10610 |p1anes Anuales de Empleos Vacantes LELENIOEENENG 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Va de | S0/ Electrénico LRI X
2021, guarda coherencia con las funciones de la Resolucién numero $202300062
del 25 de enero de 2023, igualmente establecida en el BANTER del AGN.
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La entidad lo establece a través del Formato del SGC F-PO-18 PLAN ANUAL DE
VACANTES Y PREVISION, del Proceso Gestion del Talento Humano, transversal
PLANES al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de |_. -
106-10 Planes de Bienestar Social e Incentivos TALENTO HUMANO 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de Fisico / Electrénico ANUAL X
2021, guarda coherencia con las funciones de la Resolucién numero $202300062
del 25 de enero de 2023, igualmente establecida en el BANTER del AGN.
La entidad lo establece a través del Acto Administrativo Resolucion S000131359
"Por la cual se establece y reglamenta el Comite de Gestion Ambiental de
Indeportes Antioquia"
Objetivo de los Planes de Gestion Ambiental EI Comité de Gestion Ambiental de
PLANES Indeportes Antioquia, tendra como objetivo general y principal, asesorar y
106-10 Planes de Gestion Ambiental TALENTO HUMANO coordinar con directivas de la entidad, la definicion, determinacion y aplicacién de |Fisico / Electrénico CONSTANTE X
lasa politicas generales para el adecuado manejo del medio ambiente, tendiente a
reducir minimizar y contener el impacto que e produce al medio ambiente por la
generacion de residuos solidos, propios de la actividad y servicios prestados por
Indeportes Antioquia, todo ello con el propdsito de contribuir a la construccion de u
medio ambiente sano y limpio para el aprovechamiento y bienestar de la
comunidad en su entorno locativo
La entidad lo através del P o del SGC P-TH-07 -
Procedimiento de administracion del bienestar social e incentivos, del Proceso
Gestion del Talento Humano de la Subgerencia Administrativa y Financiera
PLANES Subseccion de Primer Nivel Talento Humano, transversal al Documento del SGC
106-10 Planes del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el TALENTO HUMANO M-P0O-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de 2023, Manual Operativo |Fisico / Electronico CONSTANTE X
Trabajo-SG SST del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, guarda coherencia
con las funciones de la Resolucion numero S2023000062 del 25 de enero de 2023,
misma manera establecido en la denominaciones del BANTER del AGN de donde
se extrajo su nombre preciso.
La entidad lo establece a través de el Acto Administrativo Resolucién
INDEPORTES ANTIOQUIA numero S2021000148 del 25 de marzo de 2021,
"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE PARITARIO DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -COPASST- VIGENCIA 2021-2023", y el
PLANES Procedimiento del SGC P-TH-06 PROCEDIMIENTO DE SISTEMA DE » .
106-10 Planes Institucionales de Capacitacién - PIC TALENTO HUMANO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO con su formato del SGC F-TH-76 PLAN |Fisico / Electrénico CONSTANTE X
P DE CAPACITACION SG-SST, transversal al Documento del SGC M-PO-02
Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de 2023, Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, guarda coherencia con las
funciones de la Resolucion numero $2023000062 del 25 de enero de 2023, misma
manera se encuentra establecida en el BANTER del AGN
TOTIgo Generar U 0
” ; - TR Articulo 115. Reserva de la actuacion disciplinaria
Corresponde al proceso Gestion del Talento Humano de la Dependencia de la Ley 1502 de 2019 - Cddigo General Disciplinario En ol procedimiento disciplinario las actuaciones
Subgerencia Administrativa y Financiera, transversal al Documento del SGC M-PO-| Articulo 115. Reserva de la actuacion disciplinaria AL A "
. y L . ) s A . ’ disciplinarias seran reservadas hasta cuando se cite a
02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de 2023, guarda coherencia con En el procedimiento disciplinario las actuaciones disciplinarias seran reservadas hasta cuando se cite a audiencia y se formule pliego de cargos o se emita la
las funciones de la Resolucién numero $202300062 del 25 de enero de 2023, audiencia y se formule pliego de cargos o se emita la providencia que ordene el archivo definitivo, sin rovidencia que ordene el archivo definitivo, sin periuicio de
nombre de la denominacién documental extraida del BANTER del AGN, ya que la perjuicio de los derechos de los sujetos procesales. \%s derechosqde los sujetos procesales ' pery
106-10 PROCESOS TALENTO HUMANO entidad carece de un procedimiento propio dentro de su Sistema de Gestion de la Fisico / Electrénico COSNTANTE X PARCIAL d : NO ESTABLECIDO
Procesos Disciplinarios Calidad para esta Serie en particular, esto, a pesar de que la entidad tramita El disciplinado estara obligado a guardar la reserva de las pruebas que por disposicién de la Constituciéon o El disciplinado estara obligado a guardar la reserva de las
estos procesos disciplinarios, es por ello que el equipo Interdisciplinario de la ley tengan dicha condicion. pruebas que por disposicion de la Constitucion o la ley
actualizacion de las TRD INDEPORTES ANTIOQUIA 2023, toma la decision a t dich dicio
través de las entrevistas a los productores documentales de la dependencia en ARTICULO 55. Faltas relacionadas con el servicio o la funcion publica. 1. Violar fengan dicha condicion.
concreto de incluirla dentro del ISS y CCD Indeportes Antioquia 2023. la reserva de la investigacion y de las demas actuaciones sometidas a la misma restriccion . - o
Colombia Art. 115 Cédigo General Disciplinario
) Lea mas: https://leyes.
Qleadion_nenaral_dieci 115 htm
106-10 PROCESOS DE SEELECCION DE PERSONAL TALENTO HUMANO Fisico / Electrénico COSNTANTE X
La entidad lo establece a través del Procedimiento del SGC P-TH-07 -
Procedimiento de administracion del bienestar social e incentivos, del Proceso
Gestion del Talento Humano de la Subgerencia Administrativa y Financiera de la
PROGRAMAS Entidad, comparte Serie Subserie con los Planea Anuales de Incentivos
106-10 Proogramas del Sistema de Gestion de la Seguridady Salud en |TALENTO HUMANO Institucionales, transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y |Fisico / Electrénico CONSTANTE X
el Trabajo-SG SST Proceso del 23 de mayo de 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion V4 de 2021, gurda coherencia con las funciones de la
Resolucion numero $2023000062 del 25 de enero de 2023, misma manera
establecido en el BANTER del AGN
La Resolucién numero No S000342 - 2016, Establece en su Articulo sexto,
Ordenar la creacion de los comités primarios los cuales estaran conformados por
funcionarios de cada Subgerencia o area, y seran precedidos por el Subgerente o
ACTAS SUBGERENCIA DE Jefe de cada area segun corresponda. Articulo séptimo: Sesiones, Los Comités
107 o . DEPORTE ASOCIADO Y |Primarios deben sesionar ordinariamente dos veces al mes, de manera quincenal, |Fisico / Electrénico CONSTANTE X
Bctasicelcomiteiigimatio ALTOS LOGROS y extraordinariamente cada vez que el subgerente o Jefe de cada area lo requiera
Articulo Octavo: Las sesiones en los Comités Primarios deben constar por escrito.
El Subgerente o jefe de cada area designara el funcionario encargado de levantar
el acta, El acta dobra ser establecida por el Sistema de Gestion de Calidad
Serie Subserie Documental ACTAS - Actas de Reunion - La entidad la establece a
través del formato del sistema de Gestion de la Calidad F-GD-07 ACTA, Un acta
ACTAS SUBGERENCIA DE de reunion es un documento escrito que registra los temas tratados y los acuerdos
107 Actas de Reunién DEPORTE ASOCIADO Y |adoptados en una determinada reunion, con la finalidad de certificar lo acontecido |Fisico / Electrénico CONSTANTE X
ALTOS LOGROS y dar validez a lo acordado. El acta de reunién puede incluir la fecha, hora, lugar,
asistentes, temas, decisiones y conclusiones. También puede incluir el contexto de
la reunion, las ausencias justificadas y la duracion de la misma
7 >
Reglamentario del Sector Trabajo - DUR 1072 Sector Trabajo Actualizado a diciembre final de 2022-1"
Articulo 2.2.5.1.22. Archivo. CIRCULAR No.004 DE 2003 del AGN sobre Historias Laborales, CIRCULAR N°
012 DE 2004 del AGN sobre Historias Laborales, Radicado 2-2015-01795 Concepto del AGN sobre la Para las Resoluciones que contengas temas sensibles que se
Reserva de las Historias Laborales, Sentencia T-470/19 DEBER DE CONSERVACION DE ARCHIVOS- t gl \as di A BEs i 2
Obligacion de las empresas de guardar la historia laboral de sus trabajadores, ARTICULO 440. del CODIGO encuer;_rrep Ymct ab asla as II.SDO(SICIOHSS Ie OS‘ uTclonanos
SUSTANTIVO DEL TRABAJO- 2011 - Parrafo 2 Las informaciones que tuvieren caracter confidencial e ';i:;f:ici:n:?qise' e
deberan ser mantenidas en forma reservada al publico a menos que exista previa autorizacion de quien los 4 N
L A " A ™ establece |la norma para dichas Historias Laborales y las
haya st Parrafo 3 Los tes tienen la 1 de presentarse ante el conciliador o [ 2 p
o a o P An lemas que puedan tener caracter de sensibles por la
conciliadores, cada vez que éstos lo soliciten, salvo excusa justificada y de suministrarles todas las informacién que contlenen de acuerdo a lo establecido en la
informaciones pertinentes al conflicto o conducentes a su solucién. Las informaciones que tuvieren carécter Ley, pueden tener niveles de confidencialidad de acuerdo a lo|
de confidenciales deben ser mantenidas con ese caracter sin que los conciliadores puedan hacer uso publico sigl.;iente.
Esta serie SUBSERIE documental es transversal a algunas dependencias de la ceblasbnlbleraticnzaciclicelclsnialaaavalblin Histat La Ley 1437 de 2011
entidad como Gerencia, Juridica, y las 4 Subgerencias de la entidad, esto LEY 1712 DE 2014 ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados.
ACTOS ADMINISTRATIVOS St IA DE ido en la Resolucion INDEPORTES ANTIOQUIA Numero S2020000585 TITULO Il Solo tendran caracter reservado las informaciones y
107 Resoluciones DEPORTE ASOCIADO Y |del 15 de octubre de 2020, "Delegacion de la contratacion en las subgerencias de |Fisico / Electronico CONSTANTE X EXCEPCIONES ACCESO A LA INFORMACION PARCIAL documentos expresamente sometidos a reserva por la NO ESTABLECIDO
ALTOS LOGROS la entidad", y Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, del 25 " " - ~ A Constitucion Politica o la ley, y en especial:
" 9 Articulo 18: Informacion exceptuada por dafo de derechos a personas naturales o juridicas. Es toda aquella N N PP
de mayo de 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y . : P e . 3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de
Gestion V4 de 2021, ademas establecido en el BANTER del AGN. lnfor‘maclfﬁn PHElED Chikit, Cuyo acceso (el s?r rechaz_adg OGEIEEELD de. aneiaimetivacalvipoy las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia
escrito, siempre que el acceso pudiere causar un dafio a los siguientes derechos: "
laboral y los expedientes
a) El derecho de toda persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que impone la condicién de PENEERELS demgs rgglslroslde. persongl que obre'n el
- y " " archivos de las instituciones publicas o privadas, asi como la
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el articulo 24 de la Ley 1437 de 2011. historia clinica
(Corregido por Art. 1, Decreto Ley 2199 de 2015.) ” i
. N 5. Los datos alair y
b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad; 5 L :
) N N N comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de
c) Los secretos comerciales, industriales y profesionales 2008
PARAGRAFO . Estas excepciones tienen una duracién ilimitada y no deberan aplicarse cuando la persona felles S por dllezmiEty
Py 8 ) . . 8. Los datos genéticos humanos.
natural o juridica ha consentido en la revelacion de sus datos personales o privados o bien cuando es claro
que la informacion fue entregada como parte de aquella informacion que debe estar bajo el régimen de
i aplicable
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CIRCULARES

SUBGERENCIA DE
DEPORTE ASOCIADO Y
ALTOS LOGROS

Corresponde a la herramienta administrativa, emitida por una autoridad superior a
una inferior, sobre un tema y con un propdsito especifico. Este documento es
) para trasmitir instrucciones y decisiones de caracter obligatorio,

Transversal al Documento del SGC M-P0O-02 Manual de Calidad y Proceso, del
25 de mayo de 2023.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

107

DERECHOS DE PETICION

SUBGERENCIA DE
DEPORTE ASOCIADO Y
ALTOS LOGROS

Antioquia lo através del P del SGC para las
PQRSDF P-GD-03 Procedimiento para la Gestion de las PQRSDF del Proceso de
Gestion Documental.
BANTER LO DEFINE ASI: Agrupacién documental en la que se conservan los
documentos por los cuales un ciudadano presenta solicitudes verbales o escritas,
ante las autoridades o ante los particulares que prestan servicios publicos o
ejercen funciones publicas, para obtener respuestas prontas y oportunas en
atencion al articulo 23 de la Constitucion. Manual para el ejercicio de las acciones
constitucionales. Bogota: Editorial Universidad del Rosario, 2007. P. 16.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un
titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo”.

CAPITULO. Il

DERECHO DE PETICION ANTE AUTORIDADES

REGLAS ESPECIALES

ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados. Solo tendran caracter reservado las informaciones
y i a reserva por la Constitucion Politica o la ley, y en especial:

3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas en las hojas de vida, la
historia laboral y los expedientes

pensionales y demas registros de personal que obren en los archivos de las instituciones publicas o privadas,
asi como la historia clinica.

5. Los datos alair

2008.

7. Los amparados por el secreto profesional.
8. Los datos genéticos humanos.

y comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de

La restriccion por reserva legal no se extendera a otras piezas del respectivo expediente o actuacion que no
estén cubiertas por ella.

PARCIAL

Ley 1437 de 2011

ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados.
Solo tendran caracter reservado las informaciones y
documentos expresamente sometidos a reserva por la
Constitucion Politica o la ley, y en especial:

3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de
las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia
laboral y los expedientes

pensionales y demas registros de personal que obren en los
archivos de las instituciones publicas o privadas, asi como la
historia clinica.

5. Los datos alair i6n fi ieray
comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de
2008.

7. Los por el secreto

8. Los datos genéticos humanos.

Permanente, solo en la
informacién de la que trata el
Articulo 24 de la Ley 1437 de

2011 numeral 3. Los que
involucren derechos a la
privacidad e intimidad de las
personas, incluidas en las hojas
de vida, la historia laboral y los
expedientes
NOTA: Las demas piezas del la
unidad documental seran de
caracter publico

107

HITORIAS
Historias de Deportistas

SUBGERENCIA DE
DEPORTE ASOCIADO Y
ALTOS LOGROS

Un i de historia de deportistas de altos logros es un registro detallado de
los logros y trayectoria de un deportista que ha alcanzado un nivel destacado en
su disciplina. Este expediente puede incluir informacién sobre los logros deportivos
del atleta, como medallas, récords, titulos y otros reconocimientos, asi como
detalles sobre su entrenamiento, nutricion y otros factores que contribuyen a su
éxito. También puede incluir informacion sobre la vida personal del deportista,
como su educacién, familia y otros intereses. En resumen, un expediente de
historia de deportistas de altos logros es una herramienta Util para documentar y
celebrar los logros de los atletas mas destacados de nuestra sociedad.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticién y se sustituye un
titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo”.

CAPITULO. Il

DERECHO DE PETICION ANTE AUTORIDADES

REGLAS ESPECIALES

ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados. Solo tendran caracter reservado las informaciones
a reserva por la Constitucién Politica o la ley, y en especial:

3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas en las hojas de vida, la
historia laboral y los expedientes

pensionales y demas registros de personal que obren en los archivos de las instituciones publicas o privadas,
asi como la historia clinica.

5. Los datos alair

2008.

7. Los amparados por el secreto profesional.
8. Los datos genéticos humanos.

y comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de

La restriccion por reserva legal no se extendera a otras piezas del respectivo expediente o actuacion que no
estén cubiertas por ella.

PARCIAL

Concepto 596951 de 2020 Departamento

Administrativo de la Funcién Publica

5) La reserva legal s6lo puede operar sobre la informacion
que compromete derechos fundamentales o bienes
constitucionales, pero no sobre todo el proceso publico
dentro del cual dicha informacion se inserta. Toda decision
destinada a mantener en reserva determinada informacion
debe ser motivada y la interpretacion de la norma sobre
reserva debe ser restrictiva.

SIN ESTABLECER

INFORMES
Informes Consolidados de Salidas no Conformes

La entidad lo a través del Pr del SGC P-MC-02 -
Procedimiento de planificacion y control operacional y de las salidas no

sl IA DE
DEPORTE ASOCIADO Y
ALTOS LOGROS

, y el M-MC-04 - Manual de mejoramiento continuo, del Proceso de
Mejora Continua , Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, del
25 de mayo de 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion V4 de 2021, Guarda coherencia con las funciones de la Resolucion
numero S001142-2016

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

107

INFORMES
de ion de la

del Cliente

SUBGERENCIA DE
DEPORTE ASOCIADO Y
ALTOS LOGROS

La entidad lo establece a través del Procedimiento del SGC P-MC-05 - version 7
mayo de 2023, Procedimiento para la evaluacion de la satisfaccion del cliente y el
Documento del SGC M-MC-04 - Manual de mejoramiento continuo, del Proceso
Mejora Continua, Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, del
25 de mayo de 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion V4 de 2021, guarda coherencia con las funciones de la Resolucion
numero S001142-2016

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

107

INSTRUCTIVOS

SUBGERENCIA DE
DEPORTE ASOCIADO Y
ALTOS LOGROS

Esta unidad documental se crea debido a la necesidad de la entidad y a la alta
produccién de estos documentos en las dependencias sobre todo las misionales
que los utilizan para direccionar actividades en los procesos, Los Instructivos se
establece transversal para toda la entidad, Documento del SGC M-PO-02 Manual
de Calidad y Proceso, del 25 de mayo de 2023, ademas guardan alineacién con
muchos de los procedimientos del SGC de INDEPORTES ANTIOQUIA

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

107

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
Inventarios Documentales

SUBGERENCIA DE
DEPORTE ASOCIADO Y
ALTOS LOGROS

La entidad lo define a través del Procedimiento del SGC P-GD-01 - Procedimiento
para Gestion Documental - del Proceso Gestion Documental, Trasversal con los
Instructivos I-GD- 02 Instructivo para la Organizacion de Documentos en Archivos
de Gestion, I-GD-05 Instructivo de Transferencias Documentales Primarias, I-GD-
12 Instructivo de Eliminacion de Documentos, Documento del SGC M-PO-02
Manual de Calidad y Proceso, del 25 de mayo de 2023, ACUERDO N° 005 (15
MAR 2013) “Por el cual se establecen los criterios basicos para la clasificacion,
ordenacion y descripcion de los archivos en las entidades publicas y privadas que
cumplen funciones publicas y se dictan otras disposiciones”

BANTER del AGN lo define de la siguiente manera: Instrumento archivistico de
control y recuperacion que describe de manera exacta y precisa las series o
asuntos de los documentos que se encuentran en los archivos de gestién de las
entidades.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

107

INSTRUMENTOS DE CONTROL
Controles, Planillas y Bases de Datos

SUBGERENCIA DE
DEPORTE ASOCIADO Y
ALTOS LOGROS

TRANSVERSAL A LA ENTIDAD - La entidad lo establece a través del
Procedimiento del SGC P-GD-01 - Procedimiento para Gestion Documental - del
Proceso Gestion Documental , Instructivo del SGC I-GD-04 INSTRUCTIVO PARA
LA GESTION DE CONSULTAS EN EL ARCHIVO CENTRAL A CARGO DEL
CADA DEL 05/06/2023 y el formato FGD-19 FORMATO SOLICITUD DE
CONSULTA Y/O PRESTAMO DE DOCUMENTOS del 05/06/2023, transversal al
Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, Manual de Gestién
Documental y Administracion de Archivos 2020 V2,

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

107

PLANES
Planes de Accién

SUBGERENCIA DE
DEPORTE ASOCIADO Y
ALTOS LOGROS

Instrumento de programacion anual de las metas del plan de desarrollo que
permite a cada dependencia de la administracion orientar su quehacer para
cumplir con los compromisos establecidos en el plan de desarrollo.” Glosario
Direccion Nacional de Planeacion. [En linea]: https://www.dnp.gov.co/atencion-al-
ciudadano/glosario/Paginas/P.aspx

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

107

PLANES
Planes de Seleccion de Entrenadores

SUBGERENCIA DE
DEPORTE ASOCIADO Y
ALTOS LOGROS

La entidad lo define a traves del P Tisional de 1a dependencia de
Altos Logros SGC P-AT-05 - Pr imi ion de del
Proceso Apoyo Técnico, cientifico y Psit Jtransversal al D¢ del
SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de 2023, Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, ademas se
establece en las funciones de la Resolucion numero S202300062 del 25 de enero
de 2023 , para esta dependencia no opera la Resolucion numero S000011142 del
30 de agosto de 2016 ya que la de 2023 enunciada anteriormente absorbi6 sus
funciones.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

107

PROGRAMAS
Programas Apoyo Social a Atletas, Para- Atletas y Entrenadores

SUBGERENCIA DE
DEPORTE ASOCIADO Y
ALTOS LOGROS

La entidad lo define a través del procedimiento del SGC P-AT-03 - Procedimiento
para apoyo social a atletas, para atletas y entrenadores, del Proceso Apoyo
Técnico, cientifico y Psicosocial y la Resolucién 20200000479 de 24 de agosto de
2020 Por medio de la cual se estructura en programa “Antioquia Unidos por el
Deporte", transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y
Proceso del 23 de mayo de 2023, es Coherente con las funciones de la Resolucion
numero S202300062 del 25 de enero de 2023

Fisico / Electrénico

CONSTANTE

107

PROGRAMAS
Programas de Alto Rendimiento Deportivo

st IA DE

La entidad lo define a través del procedimiento del SGC P-AT-01 Procedimiento
para el apoyo técnico del Proceso Apoyo Técnico, cientifico y Psicosocial de la
D

DEPORTE ASOCIADO Y
ALTOS LOGROS

ia de Altos Logros, transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual
de Calidad y Proceso del 23 de mayo de 2023, y en las funciones de la Resolucion
numero S$2023000062 del 25 de enero de 2023, esta dependencia no tiene
incidencia en la Resolucién numero S0001142 del 16 de agosto de 2016 ya que la
de 2023 enunciada anteriormente absorbi6 sus fusiones.

Fisico / Electrénico

CONSTANTE
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La entidad o define a través del procedimiento del SGC P-AT-06 - Procedimiento
apoyo ligas, del proceso institucional Apoyo Técnico, cientifico y Psicosocial,
PROGRAMAS St IA DE t | al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23
107 N " DEPORTE ASOCIADO Y |de mayo de 2023, coherente con las funciones de la Resolucion numero Fisico / Electronico CONSTANTE X
Programas de Apoyo a Ligas Deportivas ALTOS LOGROS 5202300062 del 25 de enero de 2023, esta dependencia no tiene incidencia en la
Resolucion numero S0001142 del 16 de agosto de 2016 ya que la de 2023
enunciada anteriormente absorbi6 sus fusiones.
SUBGERENCIA DE
107 :5:;:5:;:?’: heselam DEPORTE ASOCIADO Y Fisico / Electrénico CONSTANTE X
ALTOS LOGROS
Asociado a la Dependencia de la Subgerencia de Deporte Asociado y Altos Logros
y a la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo de la Entidad, transversal a
todos los reglamentos del area y que tienen que ver con el control de residentes y
107 REGLAMENTOS g::g::?::glgcblino v n;uarios de las Sedes Deportivas de la Villa Deportiva, Neiva Ochenta y Villa Fisico / Electrénico BAJA X
autica, es transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y
ALTOS LOGROS Proceso del 23 de mayo de 2023 , Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion V4 de 2021, son coherentes con las funciones de la
Resolucion numero $202300062 del 25 de enero de 2023.
La entidad las a través de los sit del SGC
Resolucién numero S000894 del 2/10/2012 "Por medio de la cual se crea el
ACTAS Comité de Gestion Ambiental, Sanitario e Infeccioso ", transversal al Documento ’ -
10710 1\ ctas de Comits de Gestion Ambiental, Sanitario e Infeccioso | MDICINA DEPORTIVA 50/ 5 M-P0-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de 2023, guarda || 5100 Electronico CONSTANTE X
coherencia con las funciones de la Resolucion numero $202300062 del 25 de
enero de 2023
LEY 2075 DE 2020 "Por medio del cual se crea la historia clinica electronica interoperable y se dictan otras
disposiciones", CAPITULO |
OBJETO, DEFINICIONES, DISENO, IMPLEMENTACION Y ADMINISTRACION, SUJETOS OBLIGADOS,
CUSTODIA' Y GUARDA
ARTICULO 1. Objeto. La presente ley tiene por objeto regular la Interoperabilidad de la Historia Clinica
Electronica - IHCE, a través de la cual se intercambiaran los elementos de datos clinicos relevantes, asi
como los documentos y expedientes clinicos del curso de vida de cada persona.
A través de la Historia Clinica Electrénica se facilitara, agilizara y garantizara el acceso y ejercicio de los
derechos a la salud y a la informacion de las personas, respetando el Habeas Data y la reserva de la misma
ARTICULO 5. Guarda y custodia. Todos los prestadores de servicios de salud, publicos o privados, seguiran
La entidad las a través de los si del SGC Manual M: teniendo la responsabilidad de la guarda y custodia de las historias clinicas de las personas en sus propios
AT-01 - Manual de Usuario Sistema de Historias Clinicas y Resolucién numero i tecnoldgicos de acuerdo con las leyes vigentes sobre la materia. En todo caso, también seran CAPITULO IlI.
S000893 del 2/10/2012 "POR LA CUAL SE CREA EL COMITE DE HISTORIAS responsables de la guarda y custodia los demas actores de salud involucrados en el marco de DE LA PRESCRIPCION MEDICA, LA HISTORIA CLINICA, PERMANENTE - numeral 5 del
CLINICAS " ambos del Proceso Investigacién, transversal al Documento del SGC interoperabilidad de la historia clinica electrénica. EL SECRETO PROFESIONAL Y ALGUNAS CONDUCTAS ABECE
ACTAS M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de 2023, Manual Operativo | _. - PARAGRAFO: El Ministerio de Salud y de la Proteccién Social, reglamentara el acceso a la informacién por ARTICULO 34. La historia clinica es el registro obligatorio de | Interoperabilidad de Datos de la
107-10 Actas de Comité de Historias Clinicas MEDICINA DEPORTIVA del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, guarda coherencia Fisico / Electrénico CONSTANTE X parte del personal distinto al equipo de salud, en el marco de interoperabilidad de la historia clinica TOTAL las condiciones de salud del paciente. Es un documento Historia Clinica
con las funciones de la Resolucion numero s202300062 del 25 de enero de 2023, electronica, lo cual debera garantizar la privacidad y reserva de la historia clinica. privado ido a reserva que Uni puede ser en Colombia
esta dependencia no tiene incidencia en la Resolucion numero S0001142 del 16 de| . conocido por terceros previa autorizacion del paciente o en Términos y siglas 2019
agosto de 2016 ya que la de 2023 enunciada anteriormente absorbid sus fusiones. Ley 23 de 1981 “Por la cual se dictan normas en materia de ética médica”, ARTICULO 1. La siguiente los casos previstos por la Ley.
ion de principios i el fundamento esencial para el desarrollo de las normas sobre Etica
Médica:
4. La relacién médico-paciente es elemento primordial en la practica médica. Para que dicha relacién tenga
pleno éxito debe fundarse en un
compromiso responsable, leal y auténtico, el cual impone la mas estricta reserva profesional
CAPITULO IlI.
DE LA PRESCRIPCION MEDICA, LA HISTORIA CLINICA, EL SECRETO PROFESIONAL Y ALGUNAS
CONDUCTAS
ARTICULO 34. La historia clinica es el registro obligatorio de las condiciones de salud del paciente. Es un
documento privado sometido a reserva que Unicamente puede ser conocido por terceros previa autorizacion
del paciente o en los casos previstos por la Le
La entidad lo establece a través de la Resolucién numero No 01989-2007 del
26/11/2007 "POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA Y ESTRUCTURA EL COMITE
DE INVESTIGACION DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ACTAS ANTIOQUIA " del Proceso Investigacion, transversal al Documento del SGC M-
107-10 Actas de Comité de Investigacion MEDICINA DEPORTIVA PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de 2023, guarda coherencia |Fisico / Electrénico CONSTANTE X
con las funciones de la Resolucion numero S202300062 del 25 de enero de 2023,
esta dependencia no tiene incidencia en la Resolucion numero S0001142 del 16 de|
agosto de 2016 ya que la de 2023 enunciada anteriormente absorbid sus fusiones.
La entidad lo establece a través de la Resolucion numero S000418 del
15/06/2012 "POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL COMITE TECNICO
ACTAS CIENTIFICO" del proceso Investigacion, coherente con las funciones de la » .
107-10 | pctas de Comité Técnico Cientifico MEDICINA DEPORTIVA |2 Colucion numero S2023000062 del 25 de enero de 2023, esta dependenciano |0/ Electronico CONSTANTE X
tiene incidencia en la Resolucién numero S0001142 del 16 de agosto de 2016 ya
que la de 2023 enunciada anteriormente absorbio sus fusiones.
LEY 2075 DE 2020 "Por medio del cual se crea la historia clinica elecfrénica interoperable y se dictan ofras
disposiciones", CAPITULO |
OBJETO, DEFINICIONES, DISENO, IMPLEMENTACION Y ADMINISTRACION, SUJETOS OBLIGADOS,
CUSTODIA' Y GUARDA
ARTICULO 1. Objeto. La presente ley tiene por objeto regular la Interoperabilidad de la Historia Clinica
Electronica - IHCE, a través de la cual se intercambiaran los elementos de datos clinicos relevantes, asi
como los documentos y expedientes clinicos del curso de vida de cada persona.
A través de la Historia Clinica Electronica se facilitara, agilizara y garantizara el acceso y ejercicio de los
La conforman los en el Pr ito P-AT-02 - i p g
Procedimiento para el apoyo cientifico el cual esta compartido con el programa getechociayalsdlidhialall 5 GB(ED s Al REEED Da'ta y [ resef"a WE mls_m'a
g 5 n ARTICULO 5. Guarda y custodia. Todos los prestadores de servicios de salud, publicos o privados, seguiran
que lleva su mismo nombre y que pertenece al del proceso Investigacion, ) 2 y o o 3
transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 tgnlendo la resp'oqsabllldad de la guarda y custod‘la de las historias cllnlf:as de las personas eq'sus p(cplos ‘
de mayo de 2023, guarda coherencia con las funciones establecidas en la sistemas tecnologicos de acuerdo con las Ieye§ vigentes sobre la matena. En todo caso, también seran CAPITULO lIL. )
R i i responsables de la guarda y custodia los demas actores de salud involucrados en el marco de DE LA PRESCRIPCION MEDICA, LA HISTORIA CLINICA, PERMANENTE - numeral 5 del
esolucion numero S202300062 del 25 de enero de 2023 Conformacioén de los 4 e P e
3 3 3 interoperabilidad de la historia clinica electrénica. EL SECRETO PROFESIONAL Y ALGUNAS CONDUCTAS
Equipos de Trabajo en INDEPORTES ANTIOQUIA la cual contiene las funciones X ) P " . . . y f . 3 . " )
HISTORIAS n a n 3 o o PARAGRAFO: El Ministerio de Salud y de la Proteccién Social, reglamentaré el acceso a la informacién por ARTICULO 34. La historia clinica es el registro obligatorio de | Interoperabilidad de Datos de la
107-10 e o . MEDICINA DEPORTIVA  |respectivas de cada area de la entidad, es de anotar que esta dependenciay de  |Fisico / Electronico CONSTANTE X TOTAL o " . L AR TOTAL o y e
Historias Clinicas de Deportistas P q parte del personal distinto al equipo de salud, en el marco de interoperabilidad de la historia clinica las condiciones de salud del paciente. Es un documento Historia Clinica
EEIEOE Coi Resl ), D IR ) CEi Gl (2R &) (e (i electronica, lo cual debera garantizar la privacidad y reserva de la historia clinica. privado sometido a reserva que Unicamente puede ser en Colombia
de la Subgerencia de Deporte Asociado y Altos Logros de la entidad INDEPORTES| ’ . conocido por terceros previa autorizacion del paciente o en P N
ANTIOQUIA, por lo que las Resoluciones anteriores de funciones y de estructura y : . " . " - 5 - [FeIri: P p: Términos y siglas 2019
arupos de trabajo son inoperantes en este caso ya que la nueva resolucién recogi Ley 23 ds 1981 f’o( I§ cual se.dlctan normas en materia _de ética médica”, ARTICULO 1. La slgulentg los casos previstos por la Ley.
y p N declaracion de principios constituye el fundamento esencial para el desarrollo de las normas sobre Etica
y actualizo funciones y posicioné esta dependencia dentro de la estructura de Meédica:
INDEPORTES dejandola como una ion de primer nivel pi iente a la Toraa &h a 3 A g 5 B ga
o ; P 4. La relacion médico-paciente es elemento primordial en la practica médica. Para que dicha relacion tenga
Seccion de la Subgerencia de Deporte Asociado y Altos Logros "
pleno éxito debe fundarse en un
compromiso responsable, leal y auténtico, el cual impone la mas estricta reserva profesional
CAPITULO IIl.
DE LA PRESCRIPCION MEDICA, LA HISTORIA CLINICA, EL SECRETO PROFESIONAL Y ALGUNAS
CONDUCTAS
ARTICULO 34. La historia clinica es el registro obligatorio de las condiciones de salud del paciente. Es un
documento privado sometido a reserva que Unicamente puede ser conocido por terceros previa autorizacion
del paciente o en los casos previstos por la Ley.
La entidad lo define a través del formato del SGC F-GA-38 Hoja de vida de
equipos biomédicos y de medicion e Instructivo I-GA-02 INSTRUCTIVO PARA
INSTRUMENTOS DE CONTROL MANTENIMIENTO Y CALIBRACION DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y DE ” -
10710 | iojas de Vida de Equipos Biomedicos y de Medicién MEDICINA DEPORTIVA | \/EDIGION, transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidady || s1c  Electronico CONSTANTE X
Proceso del 23 de mayo de 2023, guarda coherencia con las funciones
establecidas en la Resolucién numero $202300062 del 25 de enero de 2023.
La entidad To define a través del formato del SGC F-GA-38 Hoja de vida de
equipos biomédicos y de medicion e Instructivo I-GA-02 INSTRUCTIVO PARA
IMVENTARIOS MANTENIMIENTO Y CALIBRACION DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y DE q P
250 de Equipos y de D CC ORI MEDICION, transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y BleolfEleeinicd CORSIANIE X
Proceso del 23 de mayo de 2023, guarda coherencia con las funciones
idas en la Resolucién numero $202300062 del 25 de enero de 2023.
la entra lo define a través del Documento del SGC M-AT-01 - Manual de Usuario
Sistema de Historias Clinicas, transversal con Documento del SGC M-PO-02
Manual de Calidad y Proceso, del 25 de mayo de 2023, guarda coherencia con la
Resolucién numero S000893 del 2/10/2012 "POR LA CUAL SE CREA EL
MANUALES COMITE DE HISTORIAS CLINICAS ", Manual Operativo del Modelo Integrado de |_. -
107-10 Manuales de Usuarios Sistema de Historias Clinicas MEDICINA DEPORTIVA Planeacién y Gestion V4 de 2021, al igual que guarda coherencia con las Fisico / Electrénico BAJO X
funciones de la Resolucion numero S202300062 del 25 de enero de 2023, esta
dependencia no tiene incidencia en la Resolucion numero S0001142 del 16 de
agosto de 2016 ya que la de 2023 enunciada anteriormente absorbid sus fusiones.
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La entidad las a través de los sif del SGC
Resolucion numero S000894 del 2/10/2012 "Por medio de la cual se crea el
PLANES Comité de Gestion Ambiental, Sanitario e Infeccioso ", transversal al Documento - -
10710 |pjanes de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios MEDICINA DEPORTIVA | 10| 5Gc M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de 2023, guarda | 10/ Electrénico CONSIANTE X
coherencia con las funciones de la Resolucion numero $202300062 del 25 de
enero de 2023
La entidad lo define a través del formato del SGC F-GA-38 Hoja de vida de
PROGRAMAS equipos biomédicos y de medicion e Instructivo -GA-02 INSTRUCTIVO PARA
P . MANTENIMIENTO Y CALIBRACION DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y DE ” -
= [
107-10 .B o de y de Equipos MEDICINA DEPORTIVA MEDICION, transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Fisico / Electronico CONSTANTE X
lomedicos Proceso del 23 de mayo de 2023, guarda coherencia con las funciones
establecidas en la Resolucién numero $202300062 del 25 de enero de 2023.
La entidad lo define a través del Procedimiento del SGC P-AT-02 - Procedimiento
para el apoyo cientifico del proceso de Investigacion , es de anotar que este
procedimiento es compartido con al Serie SUBSERIE Historias Clinicas de
Deportistas a partir del numeral 4 del mimos procedimiento SGC P-AT-02 -
Procedimiento para el apoyo cientifico y de las funciones establecidas en la
Resolucién numero $202300062 del 25 de enero de 2023 transversal al
PROGRAMAS Documento del SGC M-P0-02 Manual de Calidad y Proceso del 23 de mayo de
107-10 S MEDICINA DEPORTIVA (2023, esta ex dependencia, de acuerdo a esta Resolucion, fue impactada en su  |Fisico / Electronico CONSTANTE X
Programas para el Apoyo Cientifico 4 p A
estructura y paso a formar parte de la Subgerencia de Deporte Asociado y Altos
Logros de la entidad INDEPORTES ANTIOQUIA, por lo que las Resoluciones
anteriores de funciones y de estructura y grupos de trabajo, son inoperantes en
este caso ya que la nueva resolucion recogié y actualizo funciones y posicioné
esta dependencia dentro de la estructura de INDEPORTES dejandola como una
subseccion de primer nivel perteneciente a la Seccién de la Subgerencia de
Deporte Asociado y Altos Logros.
La entidad lo define a través del Procedimiento del SGC P-PI-01 - Procedimiento
para la izacion de in igaciones y P-PO-02 “P imi para la
F on, Registro, Actt on y Seguimiento de Proyectos”, del 25 de mayo
10710 PROYECTOS o - MEDICINA DEPORTIVA de 2023 transversal al Documento del SGQ M-PO-02 Ma}nual de Callda_d y Proceso Fisico / Electrénico CONSTANTE X
Proy de en Dep del 23 de mayo de 2023, guarda coherencia con las funciones establecidas en la
Resolucion numero S202300062 del 25 de enero de 2023, esta dependencia no
tiene incidencia en la Resolucion numero S0001142 del 16 de agosto de 2016 ya
que la de 2023 enunciada anteriormente absorbié sus fusiones.
Administracién del registro especial de prestadores de servicios de salud. De
i con las di icion en el presente Titulo y de acuerdo
REGISTROS ESPECIALES DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE con las directrices que imparta el Ministerio de Salud y Proteccién Social, las . L
10710 |sALUD REPS MEDICINA DEPORTIVA | E 42 dos Departamentales y Distritales de Salud, en sus respectivas FEED/ B ERIED CONSIENIE X
jurisdicciones, seran responsables de la administracion de la base de datos que
contenga el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud.
La Resolucion numero No S000342 - 2016, Establece en su Articulo sexto,
Ordenar la creacion de los comités primarios los cuales estaran conformados por
SUBGERENCIA DE funcionarios d'e cada S}Jbgerencla oarea,y seran'pr.ecedldos. por el Subgerentve o
Jefe de cada area segun corresponda. Articulo séptimo: Sesiones, Los Comités
ACTAS FOMENTO Y . - N » .
108 Actas de Comité Pri . DESARROLLO Primarios deben sesionar ordinariamente dos veces al mes, de manera quincenal, |Fisico / Electronico CONSTANTE X
as de Comite Primario y extraordinariamente cada vez que el subgerente o Jefe de cada &rea lo requiera
DEPORTIVO Articulo Octavo: Las sesiones en los Comités Primarios deben constar por escrito.
El Subgerente o jefe de cada area designara el funcionario encargado de levantar
el acta, El acta dobra ser establecida por el Sistema de Gestion de Calidad
Serie Subserie Documental ACTAS - Actas de Reunion - La entidad la establece a
SUBGERENCIA DE traves Lﬂ_gl formato del sistema de‘Geshon dg la Calidad F-GD-07 ACTA, Un acta
ACTAS FOMENTO Y de reunion es un documento escrito que registra los temas tratados y los acuerdos
108 R i6 DESARROLLO adoptados en una determinada reunién, con la finalidad de certificar lo acontecido |Fisico / Electrénico CONSTANTE X
EEDEBLIMIE DEPORTIVO y dar validez a lo acordado. El acta de reunion puede incluir la fecha, hora, lugar,
asistentes, temas, decisiones y conclusiones. También puede incluir el contexto de
la reunion, las ausencias justificadas y la duracién de la misma
-
Reglamentario del Sector Trabajo - DUR 1072 Sector Trabajo Actualizado a diciembre final de 2022-1"
Articulo 2.2.5.1.22. Archivo. CIRCULAR No.004 DE 2003 del AGN sobre Historias Laborales, CIRCULAR N°
012 DE 2004 del AGN sobre Historias Laborales, Radicado 2-2015-01795 Concepto del AGN sobre la Para las Resoluciones que contengas temas sensibles que sel
Reserva de las Historias Laborales, Sentencia T-470/19 DEBER DE CONSERVACION DE ARCHIVOS- encuentren vinculadas: \as dis, osgiciones de los funcic:arios
Obligacion de las empresas de guardar la historia laboral de sus trabajadores, ARTICULO 440. del CODIGO sus Historias Laborales, a "CZ transversalmente las
SUSTANTIVO DEL TRABAJO- 2011 - Parrafo 2 Las informaciones que tuvieren caracter confidencial ﬁﬂsmas disposiciones ue’ er‘: materia de confidencialidad
deberan ser mantenidas en forma reservada al publico a menos que exista previa autorizacion de quien los establece Iapnorma arc'la dichas Historias Laborales y las
haya suministrado, Parrafo 3 Los representantes tienen la obligacion de presentarse ante el conciliador o . P N ) Y
™ . L P L demas que puedan tener caracter de sensibles por la
conciliadores, cada vez que éstos lo soliciten, salvo excusa justificada y de suministrarles todas las informacién que contienen de acuerdo a lo establecido en la
informaciones pertinentes al conflicto o conducentes a su solucién. Las informaciones que tuvieren caracter Le uedenqlener niveles de confidencialidad de acuerdo a o
de confidenciales deben ser mantenidas con ese caracter sin que los conciliadores puedan hacer uso publico ) y,‘p
. " N ) . ) . siguiente. .
Esta serie SUBSERIE documental es transversal a algunas dependencias de la de ellas sin previa autorizacion de quien se las haya suministrado La Ley 1437 de 2011
entidad como Gerencia, Juridica, y las 4 Subgerencias de la entidad, esto . ARTIéULO 24. Informaciones y documentos reservados
St IA DE ido en la Resolucion INDEPORTES ANTIOQUIA Numero $2020000585 LEY 1712 DE 2014 Solo tendran c‘ara’cter resewadyo las informaciones y .
ACTOS ADMINISTRATIVOS FOMENTO Y del 15 de octubre de 2020, "Delegacion de la contratacion en las subgerencias de |_. - TITULO I y
198 |Resoluciones DESARROLLO la entidad”, transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidady || 510/ Electrénico CONSTANTE X EXCEPCIONES ACCESO A LA INFORMACION PARCIAL documentos expresamente somelidos a reserva por la NO ESTABLECIDO
DEPORTIVO Proceso, del 25 de mayo de 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de Articulo 18: Informacién exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o juridicas. Es toda aquella Y, Y P 5 P
i - . . P, e . " 3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de
Planeacion y Gestion V4 de 2021, ademas establecido en el BANTER del AGN. informacion publica clasificada, cuyo acceso podra ser rechazado o denegado de manera motivada y por as personas, incluidas en las hojas de vida, la historia
escrito, siempre que el acceso pudiere causar un dafio a los siguientes derechos: P . " ) !
laboral y los expedientes
a) El derecho de toda persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que impone la condicién de 2?:;:2::5:|st;?tai(igieé;r::gosﬂzﬁczzr?n:\i:;:sozrs?r::z;:yo;
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el articulo 24 de la Ley 1437 de 2011. historia clinica. P P! !
(Corregido por Art. 1, Decreto Ley 2199 de 2015.) N . A "
N . 5. Los datos alair y
b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad; ) P :
) ) comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de
c) Los secretos comerciales, industriales y profesionales 2008
PARAGRAFO . Estas excepciones tienen una duracién ilimitada y no deberan aplicarse cuando la persona 7. Los S por el secreto
M . i . . 8. Los datos genéticos humanos.
natural o juridica ha consentido en la revelacion de sus datos personales o privados o bien cuando es claro
que la informacién fue entregada como parte de aquella informacion que debe estar bajo el régimen de
i aplicable
Corresponde a la herramienta administrativa, emitida por una autoridad superior a
SUBGERENCIA DE una inferior, sobre un tema y con un propdsito especifico. Este documento es
FOMENTO Y para trasmitir insti i y decisiones de caracter obligatorio, " P
o2 CIRCULARES DESARROLLO Transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, del || 510/ Electronico CORSIANIE X
DEPORTIVO 25 de mayo de 2023.
Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticin y se sustituye un
tc‘t,:figi‘L%O(\j;go de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”. Ley 1437 de 2011
DERECHO DE PETICION ANTE AUTORIDADES ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados.
REGLAS ESPECIALES Solo tendran caracter reservado las informaciones y
Antioquia lo a través del P del SGC para las documentos expresamente sometidos a reserva por la
PQRSDF P-GD-03 Procedimiento para la Gestion de las PORSDF del Proceso de ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados. Solo tendran carécter reservado las informaciones Consfitucién Politica o la ley, y en especial:
- . p 3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de
Gestion Documental. y documentos expresamente sometidos a reserva por la Constitucion Politica o la ley, y en especial: N N N B N
SUBGERENCIA DE " o las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia
) FOMENTO Y BANTER LO DEFINE ASI: Agrupacién documental en la que se conservan los 3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas en las hojas de vida, la laboral y los expedientes
108 DERECHOS DE PETICION DESARROLLO documentos por los cuales un ciudadano presenta solicitudes verbales o escritas, |Fisico / Electronico CONSTANTE X historia laboral y los expedientes PARCIAL ensionales y demas registros de personal que obren en los NO ESTABLECIDO
ante las autoridades o ante los particulares que prestan servicios publicos o pensionales y demas registros de personal que obren en los archivos de las instituciones publicas o privadas, P Y as reg L P alq "
DEPORTIVO . 3 L . . archivos de las instituciones publicas o privadas, asi como la
ejercen funciones publicas, para obtener respuestas prontas y oportunas en asi como la historia clinica. historia clinica
atencion al articulo 23 de la Constitucion. Manual para el ejercicio de las acciones 5. Los datos referentes a la informacion financiera y comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de 5. Los datos N alai - ;
constitucionales. Bogota: Editorial Universidad del Rosario, 2007. P. 16. 2008 7. Los amparados por ) 3 P ! : Y
ol secreto profesional comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de
8. Los datos genéticos humanos. 2008.
7. Los por el secreto
La restriccion por reserva legal no se extendera a otras piezas del respectivo expediente o actuacion que no 8. Los datos genéticos humanos.
stén cubiertas por ella
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Esta unidad documental se crea debido a la necesidad de la entidad y a la alta
SUBGERENCIA DE produccion de estos documentos en las dependencias sobre todo las misionales
FOMENTO Y que los utilizan para direccionar actividades en los procesos, Los Instructivos se - o
(RSIRUCHIVOS) DESARROLLO establece transversal para toda la entidad, Documento del SGC M-PO-02 Manual s colf=iseuonco) CONSTANTE X
DEPORTIVO de Calidad y Proceso, del 25 de mayo de 2023, ademas guardan alineacién con
muchos de los procedimientos del SGC de INDEPORTES ANTIOQUIA
La entidad lo define a través del Procedimiento o del SGC P-AA-02 -
INFORMES Sl IA DE Pr imiento para la asesoria administrativa frente a la ejecucion e inversion de
N FOMENTO Y los recursos del impuesto al cigarrillo 30% en los EDM, guarda coherencia con las | -
108 Cicarmi deT delos delaLey del DESARROLLO funciones de la Resolucién numero S202300062 del 25 de enero de 2023, Fisico / Electronico CONSTANTE X
igarrillo DEPORTIVO (Recursos de la Ley 1289 de 2009), CONPES SOCIAL (Destinacién participacion
SGP prop6sito general - sector deporte) de cada vigencia
La entidad lo a través del Pr del SGC P-MC-02 -
st |A DE Procedimiento de planificacion y control operacional y de las salidas no
, y el M-MC-04 - Manual de mejoramiento continuo, del Proceso de
:NfFORMEg lidados de Salid Conf ;:gig;gllo Mejora Continua , Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, del|Fisico / Electronico CONSTANTE X
niormes Gonsolidades de Salidas no Gonformes 25 de mayo de 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y
DEPORTIVO Gestion V4 de 2021, Guarda coherencia con las funciones de la Resolucion
numero S001142-2016
La entidad lo establece a través del Procedimiento del SGC P-MC-05 - version 7
mayo de 2023, Procedimiento para la evaluacion de la satisfaccion del cliente y el
INFORMES ig;‘;s?g"ycm DE Documento del SGC M-MC-04 - Manual de mejoramiento continuo, del Proceso
108 d ion de I N i6n del Client DESARROLLO Mejora Continua, Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, del |Fisico / Electronico CONSTANTE X
e ela el Cliente 25 de mayo de 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y
DEPORTIVO Gestion V4 de 2021, guarda coherencia con las funciones de la Resolucion
numero S001142-2016
La entidad lo define a través del Procedimiento del SGC P-GD-01 - Procedimiento
para Gestion Documental - del Proceso Gestion Documental, Trasversal con los
Instructivos I-GD- 02 Instructivo para la Organizacién de Documentos en Archivos
de Gestion, I-GD-05 Instructivo de Transferencias Documentales Primarias, I-GD-
12 Instructivo de Eliminacién de Documentos, Documento del SGC M-PO-02
SUBGERENCIA DE ) . "
INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS FOMENTO Y Manual de (Ealldad y Proceso, del 25 de mayo t.je 2023, ACUERDO N .005 (15 ) .
108 N MAR 2013) “Por el cual se establecen los criterios basicos para la clasificacion, Fisico / Electrénico CONSTANTE X
Inventarios Documentales DESARROLLO aa Py 2 a e a
DEPORTIVO ordenacion y descripcion de los archivos en las entidades publicas y privadas que
cumplen funciones publicas y se dictan otras disposiciones”
BANTER del AGN lo define de la siguiente manera: Instrumento archivistico de
control y recuperacion que describe de manera exacta y precisa las series o
asuntos de los documentos que se encuentran en los archivos de gestion de las
entidades.
TRANSVERSAL A LA ENTIDAD - La entidad lo establece a través del
Procedimiento del SGC P-GD-01 - Procedimiento para Gestion Documental - del
Proceso Gestion Documental , Instructivo del SGC I-GD-04 INSTRUCTIVO PARA
INSTRUMENTOS DE CONTROL ig;gs?g“ycm DE LA GESTION DE CONSULTAS EN EL ARCHIVO CENTRAL A CARGO DEL
108 Controles, Planill B de Dat DESARROLLO CADA DEL 05/06/2023 y el formato FGD-19 FORMATO SOLICITUD DE Fisico / Electrénico CONSTANTE X
ontroles, Planillas y Bases de Datos CONSULTA Y/O PRESTAMO DE DOCUMENTOS del 05/06/2023, transversal al
DEPORTIVO Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, Manual de Gestién
Documental y Administracion de Archivos 2020 V2,
SUBGERENCIA DE Instru.mento de programacion anual de.la.s me?gs del plan de desarrollo que
PLANES FOMENTO Y permite a cada dependencia de la administracion orientar su quehacer para
108 Pl de Accié DESARROLLO cumplir con los compromisos establecidos en el plan de desarrollo.” Glosario Fisico / Electrénico CONSTANTE X
aneseiceon DEPORTIVO Direccion Nacional de Planeacion. [En linea]: https://www.dnp.gov.co/atencién-al-
ciudadano/glosario/Paginas/P.aspx
La entidad lo define a través del Procedimiento del SGC P-CD-01 Juegos
Deportivos Institucionales version mayo de 2023 que pertenece al proceso
Escuelas de Deporte Formativo, es de anotar que en la Subgerencia de Fomento
st |A DE y Desarrollo Deportivo se planea, organiza y ejecuta cuatro Eventos Deportivos
itucionales enlaLey 181 de 1995, entre los cuales estan los
108 PROGRAM‘:’S R i ;ggig;gllo Juegos del Sector Educativo (Juegos Deportivos Escolares- Juegos Fisico / Electrénico CONSTANTE X
g e DEPORTIVO Intercolegiados Categorias Pre Juvenil y Juvenil) y los Juegos del Deporte Social
Comunitario (Juegos Deportivos Departamentales — Juegos Deportivos
Campesinos Veredales),transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de
Calidad y Proceso del 23 de mayo de 2023, igualmente guarda relacion con las
funciones de la Resolucion numero $202300062 del 25 de enero de 2023.
La entidad lo define a través del Procedimiento del SGC P-CP-01 Procedimiento
para la Realizacion de Capacitaciones- cargado a la dependencia de Planeacion
SUBGERENCIA DE de la entidad pero perteneciente a la Dependencia de Fomento y desarrollo
PROGRAMAS FOMENTO Y Deportivo, transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y ’ -
o2 del Sistema Dep deC DESARROLLO Proceso del 23 de mayo de 2023, Gurda coherencia con las funciones de la FHiEo) Bl CONSIANIE X
DEPORTIVO Resolucion numero S$2023000062 del 25 de enero de 2023, esta dependencia no
tiene incidencia en la Resolucion numero S0001142 del 16 de agosto de 2016 ya
que la de 2023 enunciada anteriormente absorbié sus funciones.
La entidad lo define a través del Procedimiento del SGC P-CD-01 Juegos
Deportivos Institucionales version mayo de 2023 que pertenece al proceso
Escuelas de Deporte Formativo, es de anotar que en la Subgerencia de Fomento
st \A DE y Desarrollo Deportivo se planea, organiza y ejecuta cuatro Eventos Deportivos
itucionales enlaLey 181 de 1995, entre los cuales estan los
108 :ROGRAM“\,S beportives Institucional ;ggfg;gll ° Juegos del Sector Educativo (Juegos Deportivos Escolares- Juegos Fisico / Electrénico CONSTANTE X
rogramas Juegos Deportivos Institucionales DEPORTIVO Intercolegiados Categorias Pre Juvenil y Juvenil) y los Juegos del Deporte Social
Comunitario (Juegos Deportivos Departamentales — Juegos Deportivos
Campesinos Veredales),transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de
Calidad y Proceso del 23 de mayo de 2023, igualmente guarda relacion con las
funciones de la Resolucion numero $202300062 del 25 de enero de 2023.
La entidad o establece a través de la Circular numero K2021000006 del 18 de
<N |A DE marzo de 2021y P-PO-02 “Procedimiento para la Formulacion, Registro,
izacion y Seguimiento de Proyectos”, del 25 de mayo de 2023, misma
108 :ROYEtCT?’S Cofi (et EZMSAAE:;gLYLO manera guarda coherencia con las funciones de la Resolucién numero Fisico / Electrénico CONSTANTE X
royectos de Cofinanclacion DEPORTIVO 5202300062 del de enero de 2023, ademas es coherente con el Plan de Desarrollo|
“Unidos por la Vida 2021 - 2023",
o
PROYECTOS FOMENTO Y ” -
108 Proyectos de Inversion DESARROLLO Fisico / Electrénico CONSTANTE X
DEPORTIVO
La Resolucion numero No S000342 - 2016, Establece en su Articulo sexto,
Ordenar la creacion de los comités primarios los cuales estaran conformados por
SUBGERENCIA DE funcionarios de cada Svubgerencla o area, y seran pr.ecedldos. por el Subgerept.e o
Jefe de cada area segun corresponda. Articulo séptimo: Sesiones, Los Comités
ACTAS ESCENARIOS e B S 3 e aq
109 Actas de Comité Primario DEPORTIVOS Y Primarios deben sesionar ordinariamente dos veces al mes, de manera quincenal, |Fisico / Electronico CONSTANTE X
EQUIPAMIENTO y extraordinariamente cada vez que el subgerente o Jefe de cada area lo requiera
Articulo Octavo: Las sesiones en los Comités Primarios deben constar por escrito.
El Subgerente o jefe de cada area designara el funcionario encargado de levantar
el acta, El acta dobra ser establecida por el Sistema de Gestion de Calidad
Serie Subserie Documental ACTAS - Actas de Reunién - La entidad la establece a
SUBGERENCIA DE través d.e.l formato del sistema de Gestion dg la Calidad F-GD-07 ACTA, Un acta
ACTAS ESCENARIOS de reunién es un documento escrito que registra los temas tratados y los acuerdos
109 Actas de Reunion DEPORTIVOS Y adoptados en una determinada reunién, con la finalidad de certificar lo acontecido |Fisico / Electrénico CONSTANTE X
uni EQUIPAMIENTO y dar validez a lo acordado. El acta de reunién puede incluir la fecha, hora, lugar,
asistentes, temas, decisiones y conclusiones. También puede incluir el contexto de
la reunion, las ausencias justificadas y la duracién de la misma
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Reglamentario del Sector Trabajo - DUR 1072 Sector Trabajo Actualizado a diciembre final de 2022-1"
Articulo 2.2.5.1.22. Archivo. CIRCULAR No.004 DE 2003 del AGN sobre Historias Laborales, CIRCULAR N°
012 DE 2004 del AGN sobre Historias Laborales, Radicado 2-2015-01795 Concepto del AGN sobre la o s R hiEs (e G e s s e e
Reserva de las Historias Laborales, Sentencia T-470/19 DEBER DE CONSERVACION DE ARCHIVOS- e vinculadas: \as dis osgiciones Blbs funciozarios
Obligacion de las empresas de guardar la historia laboral de sus trabajadores, ARTICULO 440. del CODIGO D s L, 6 Iicz e s o S
SUSTANTIVO DEL TRABAJO- 2011 - Parrafo 2 Las informaciones que tuvieren caracter confidencial Y S . L LER . . o
a p n n Py q mismas disposiciones que en materia de confidencialidad
deberan ser mantenidas en forma reservada al publico a menos que exista previa autorizacion de quien los 4 N
L A " A ™ la norma para dichas Historias Laborales y las
haya suministrado, Parrafo 3 Los representantes tienen la obligaciéon de presentarse ante el conciliador o . . "
™ . e P L demas que puedan tener caracter de sensibles por la
conciliadores, cada vez que éstos lo soliciten, salvo excusa justificada y de suministrarles todas las . M .
N ) " y " . y ) . informacioén que contienen de acuerdo a lo establecido en la
informaciones pertinentes al conflicto o conducentes a su solucién. Las informaciones que tuvieren caréacter L - P
a p 5 a A n g ey, pueden tener niveles de confidencialidad de acuerdo a lo
de confidenciales deben ser mantenidas con ese caracter sin que los conciliadores puedan hacer uso publico P
q q . N Py . L siguiente.
Esta serie SUBSERIE documental es transversal a algunas dependencias de la de ellas sin previa autorizacion de quien se las haya suministrado
) A Py ) La Ley 1437 de 2011
entidad como Gerencia, Juridica, y las 4 Subgerencias de la entidad, esto . ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados.
St IA DE ido en la Resolucion INDEPORTES ANTIOQUIA Numero S2020000585 LEY 1712 DE 2014 Solo tendran cérécter re;ervad):) Iasl:nformac\ones y )
IACTOS ADMINISTRATIVOS ESCENARIOS del 15 de octubre de 2020, "Delegacién de la contratacion en las subgerencias de |_. P TITULO Il y
0 f DEPORTIVOS Y la entidad”, transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidady | S1c0/ Electrénico CORSIANIE X EXCEPCIONES ACCESO A LA INFORMACION (RAREIIAL gf;“s':;’;fgi i’:ﬁ::::f:}: s°";en"g§s:m§_se”’a il NOEILELERE
EQUIPAMIENTO Proceso, del 25 de mayo de 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de Articulo 18: Informacion exceptuada por dafo de derechos a personas naturales o juridicas. Es toda aquella N Y.y P! - P
Pl e e 2 5 1 o oo} P a a 3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de
laneacion y Gestion V4 de 2021, ademas establecido en el BANTER del AGN. informacién publica clasificada, cuyo acceso podréa ser rechazado o denegado de manera motivada y por . . . P
N 4 y P ) las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia
escrito, siempre que el acceso pudiere causar un dafio a los siguientes derechos: "
laboral y los expedientes
a) El derecho de toda persona a la intimidad, bajo las limitaciones propias que impone la condicién de PENEERELS demgs rgglslroslde. persongl que obre'n el
- 5 " " archivos de las instituciones publicas o privadas, asi como la
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el articulo 24 de la Ley 1437 de 2011. L
N historia clinica.
(Corregido por Art. 1, Decreto Ley 2199 de 2015.) . NP "
. - 5. Los datos alair y
b) El derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad; : L :
) N , en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de
c) Los secretos comerciales, industriales y profesionales 2008
PARAGRAFO . Estas excepciones tienen una duracion ilimitada y no deberan aplicarse cuando la persona p=les S por cllecss
A, 8 o . . 8. Los datos genéticos humanos.
natural o juridica ha consentido en la revelacion de sus datos personales o privados o bien cuando es claro
que la informacion fue entregada como parte de aquella informacion que debe estar bajo el régimen de
publicidad aplicable
Corresponde a la herramienta administrativa, emitida por una autoridad superior a
sl |A DE una inferior, sobre un tema y con un propdsito especifico. Este documento es
ESCENARIOS para trasmitir instrucciones y decisiones de caracter obligatorio,
109 CIRCULARES DEPORTIVOS Y Transversal al Documento del SGC M-P0O-02 Manual de Calidad y Proceso, del Fisico / Electronico CONSTANTE X
EQUIPAMIENTO 25 de mayo de 2023.
Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticién y se sustituye un
titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”. Ley 1437 de 2011
CAPITULO. Il ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados.
DERECHO DE PETICION ANTE AUTORIDADES Solo tendran caracter reservado las informaciones y . Perma.r)eme, soloen la
Indeportes Antioquia lo establece a través del Procedimiento del SGC para las RIS ESAIRES Il e D I D O e D RITA
PQREDE P-GD.03 Procedimients para la Gestion de las PQRSDF de) Progesn de [CEREIEER RALED G [ ()  C LT Articulo 24 de la Ley 1437 de
(Eesem st ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados. Solo tendran caracter reservado las informaciones 3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de 2011 numeral 3. Los que
SUBGERENCIA DE : . o idos a reserva por la Constitucion Politica o la ley, y en especial: las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia involucren derechos a la
BANTER LO DEFINE ASI: Agrupacion documental en la que se conservan los A 3 P P a 3 n n P ra
ESCENARIOS : e N 9 P 3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas en las hojas de vida, la laboral y los expedientes privacidad e intimidad de las
109 DERECHOS DE PETICION documentos por los cuales un ciudadano presenta solicitudes verbales o escritas, |Fisico / Electrénico CONSTANTE X o . PARCIAL N - . N N )
DEPORTIVOS Y N . . . historia laboral y los expedientes pensionales y demas registros de personal que obren en los | personas, incluidas en las hojas
EQUIPAMIENTO FD D O (B I D D e EED R e ensionales y demas registros de personal que obren en los archivos de las instituciones publicas o privadas archivos de las instituciones publicas o privadas, asi como la | de vida, la hi ia laboral y I
Q ejercen funciones publicas, para obtener respuestas prontas y oportunas en p . Y L _g P a P P ! L P P ! e ca e |sto_na EIIETIED
" . I L y asi como la historia clinica. historia clinica. expedientes
atencion al articulo 23 de la Constitucion. Manual para el ejercicio de las acciones 5 (Lem ekt Sl el e s Eies ob b ey BeEivEh PEEeEh 5 (s ekl Al o a P
constitucionales. Bogota: Editorial Universidad del Rosario, 2007. P. 16. g " y 2 Yy i " O ! cleray NOTA: Las demas piezas del la
2008. comercial, en los términos de la Ley Estatutaria 1266 de unidad documental seran de
7. Los amparados por el secreto profesional. 2008. caracter publico
8. Los datos genéticos humanos. 7. Los por el secreto
8. Los datos genéticos humanos.
La restriccion por reserva legal no se extendera a otras piezas del respectivo expediente o actuacién que no
estén cubiertas por ella.
La entidad lo establece a través del Procedimiento del SGC P-MC-02 -
st |A DE Procedimiento de planificacion y control operacional y de las salidas no
INFORMES ESCENARIOS , y el M-MC-04 - Manual de mejoramiento continuo, del Proceso de
109 Inf c lidados de Salid. Conf DEPORTIVOS Y Mejora Continua , Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, del|Fisico / Electronico CONSTANTE X
nformes Consolidados ce Salidas no Gonformes 25 de mayo de 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y
EQUIPAMIENTO Gestion V4 de 2021, Guarda coherencia con las funciones de la Resolucion
numero S001142-2016
La entidad lo a través del P > del SGC P-MC-05 - version 7
mayo de 2023, Procedimiento para la evaluacion de la satisfaccion del cliente y el
INFORMES ::ggﬁ::::)csm DE Documento del SGC M-MC-04 - Manual de mejoramiento continuo, del Proceso
109 d i6n de | del Client DEPORTIVOS Y Mejora Continua, Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, del |Fisico / Electrénico CONSTANTE X
© ela elrente EQUIPAMIENTO 25 de mayo de 2023, Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y
Q Gestion V4 de 2021, guarda coherencia con las funciones de la Resolucion
numero S001142-2016
Esta unidad documental se crea debido a la necesidad de la entidad y a la alta
SUBGERENCIA DE produccion de estos documentos en las dependencias sobre todo las misionales
ESCENARIOS que los utilizan para direccionar actividadees en los procesos, Los Instructivos se » .
109 INSTRUCTIVOS DEPORTIVOS Y establece transversal para toda la entidad, Documento del SGC M-PO-02 Manual || Sic0 / Electronico CONSTANTE X
EQUIPAMIENTO de Calidad y Proceso, del 25 de mayo de 2023, ademas guardan alineacién con
muchos de los procedimientos del SGC de INDEPORTES ANTIOQUIA
La entidad lo define a traves del Procedimiento del SGC P-GD-01 - Procedimiento
para Gestion Documental - del Proceso Gestion Documental, Trasversal con los
Instructivos I-GD- 02 Instructivo para la Organizacion de Documentos en Archivos
SUBGERENCIA DE de Gestion, I-GD-05 Instructivo de Transferencias Documentales Primarias, I-GD-
100 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS ESCENARIOS 12 Instructivo de Eliminacion de Documentos, Documento del SGC M-PO-02 Fisico / Electrénico CONSTANTE X
Inventarios Documentales DEPORTIVOS Y Manual de Calidad y Proceso, del 25 de mayo de 2023, ACUERDO N° 005 (15
EQUIPAMIENTO MAR 2013) “Por el cual se establecen los criterios basicos para la clasificacion,
ordenacion y descripcion de los archivos en las entidades publicas y privadas que
cumplen funciones publicas y se dictan otras disposiciones”
TRANSVERSAL A LA ENTIDAD - La entidad lo establece a través del
Procedimiento del SGC P-GD-01 - Procedimiento para Gestion Documental - del
SUBGERENCIA DE Proceso Gestion Documental , Instructivo del SGC I-GD-04 INSTRUCTIVO PARA
INSTRUMENTOS DE CONTROL ESCENARIOS LA GESTION DE CONSULTAS EN EL ARCHIVO CENTRAL A CARGO DEL
109 Controles, Planillas y Bases de Datos DEPORTIVOS Y CADA DEL 05/06/2023 y el formato FGD-19 FORMATO SOLICITUD DE Fisico / Electrénico CONSTANTE X
4 y EQUIPAMIENTO CONSULTA Y/O PRESTAMO DE DOCUMENTOS del 05/06/2023, transversal al
Q Documento del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion V4 de 2021, Manual de Gestion
Documental y Administracion de Archivos 2020 V2,
SUBGERENCIA DE Instrumento de programacién anual de las metas del plan de desarrollo que
PLANES ESCENARIOS permite a cada dependencia de la administracion orientar su quehacer para
109 Pl de Accié DEPORTIVOS Y cumplir con los compromisos establecidos en el plan de desarrollo.” Glosario Fisico / Electrénico CONSTANTE X
anesceceon EQUIPAMIENTO Direccién Nacional de Planeacion. [En linea]: https://www.dnp.gov.co/atencién-al-
Q ciudadano/glosario/Paginas/P.aspx
La entidad lo establece a través del Procedimiento del SGC P-AC-01
PROYECTOS SUBGERENCIA DE Prec imiento Asesoria y Acc fiamiento para la Construccion de Escenarios
100 de C Asesoria y A o enla ESCENARIOS Deportivos y P-PO-02 “Procedimiento para la Formulacién, Registro, Fisico / Electrénico CONSTANTE X
2: f i6n de E: ios Deporti y DEPORTIVOS Y Actualizacion y Seguimiento de Proyectos”, del 25 de mayo de 2023, guarda
onstruceion de Escenarios Deportivos EQUIPAMIENTO coherencia con las funciones de la Resolucion numero $2023000062 del 25 de
enero de 2023
La entidad lo a través del P > del SGC P-AC-02
PROYECTOS :gggﬁ::rg:sm DE Procedimiento Disefio y Desarrollo de Infraestructura Deportivay P-PO-02
109 Ea Ea s o s el (b i B DEPORTIVOS Y “Procedimiento para la Formulacién, Registro, Actualizacién y Seguimiento de Fisico / Electrénico CONSTANTE X
Y . y uetu portiv EQUIPAMIENTO Proyectos”, del 25 de mayo de 2023, guarda relacién con las funciones de la
Resolucién numero $2023000062 del 25 de nero de 2023.
100 :::3:;‘2?‘: inversion E:‘;g’;ﬁ,’gﬁ v Proyectos de Inversion Fisico / Electrénico CONSTANTE X
TO
CONTROL DE CAMBIOS

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371
www.indeportesantioquia.gov.co




FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO ELABORO REVISO APROBO OBSERVACIONES
TeCﬁ;’shaK::"G'ZsL“i’g’:EZi'g:maI Marta Cecilia Garcia Franco. Adoptado mediante Resolucion 20230001318 del 29 de diciembre de 2033 por medio de
27/12/2023 Por cambio de formato version 1 a version 2 y por actualizacion del Instrumento Archivistico, coherente con la realizacién y actualizacion del nuevo ISS y CCD Indeportes Antioquia 2023. 9 . Profesional Universitario Comité Institucional de Gestion y Desempefio, Acta N° 6 de 27 de diciembre de 2023 la cual se adopta el indice de informacion clasificada y las Tablas de Control de Acceso

TP - 5077 Colegio Colombiano de Archivistas.

Contrato 532-2023

Subgerencia Administrativa y Financiera

para Indeportes Antioquia.
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