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Contexto
De acuerdo a lo establecido en la Ley 1474de 2011-Estatuto Anticorrupcion, el Decreto 124de 2016 relativo al "Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano” y a la Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades
piiblicas - Versién 5 - Diciembre de 2020, pagina 73 , Seguimiento de riesgos de corrupcion emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en adelante DAFP;la oficina de Control Interno debe realizar el monitoreo,
seguimiento y evaluacion al Mapa de Riesgos de Corrupcion” . €l seguimiento adelantado por la Oficina de Control Interno se debera publicar en la pagina web de la entidad o en un lugar de fcil acceso para el ciudadano.

Seguimiento: El jefe de Control Interno o quien haga sus veces, debe adelantar seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcién. En este sentido es necesario que adelante seguimiento ala gestion del riesgo, verificando Ia efectividad de los
controles.

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO: Se puede observar que ala fecha el Instituto cuenta con 29 riesgos de Corrupcion, los cuales vienen siendo gestionados. Se insta a revisar el nombre de los riesgos, lo cual debe obedecer a la estructura
propuesta de redaccion de la Guia de riesgos v5 del DAFP . Adicionalmente se hace un llamado a los no tienen riesgos ipcion para que revisen a su interior la posibilidad de establecer alguno.

Figura 10 Estructura propussta para la redaccién del riesgo

A partir de la informacién reportada de la fila 8 a la 40 se identifica lo siguiente
Los procesos: Comunicaciones y Evaluacion y Control, tienen un solo riesgo de corrupcion identificado.

Los procesos Apoyo Técnico, Cientifico y Psicosocial Y Gestion del Talento Humano, cada uno identifico dos riesgos de corrupcion

Con tres riegsos de corrupcion aparecen los procesos: Gestion Administrativa de los Recursos y Gestion Financiera.

En el proceso Asesoria para la Construccion de Escenarios Deportivos, se identificaron Cinco riesgos de corrupcion, evidenciandose que en dos de los 5 riesgos se detectaron malas practicas en algunos municipios, a lo cual se
hace un llamado para una revisién continua del tema.

Se identificaron 6 riesgos de corrupcion en los procesos Contratacion y Adquisiciones, para este riesgo en la informacion que se reporta en Ia casilla denominada Avance de monitoreo a 30de abril, en algunas de las celdas
aparece escrito Ninguno, lo cual no representa mayor informacion de la materializacion del riesgo y en el proceso Juridico, se considera igualmente pertinente revisar lo descrito en la casilla Avance de monitoreo a 30de
abril, dado que igual no esta dando informacion relevante del mismo.

Medellin, Mayo 31 del 2022

UIBIER JIMENEZ PENZ
Jefe Oficina Control Interno
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