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OBJETIVO DEL PROCESO

Realizar la formulacion, seguimiento y la
evaluacion de la gestion y desemperio de|
INDEPORTES ANTIOQUIA, bajo
metodologias, normas y procedimientos que|

IDENTIFICACION DEL RIESGO

LIDER DEL
PROCESO

Posibilidad de  favorecer la gestion
institucional presentando  resultados,

CAUSAS

Reportes con ciffas alteradas

CONSECUENCIAS

Control

Los profesionales ylo apoyos de la Oficinal
Asesora de  Planeacion, validan la

ACCIONES DE CONTROL- ACCIONES PREVENTIVAS

Que se realiza con las desviaciones y
observaciones resultante de la ejecucion
del control

Se solicita a través de correo electrénico al
personal responsables de reportar lal
informacion en el aplicativo dispuesto por el
instituto.

Asi mismo, el cargue de las evidencias de|
los datos  reportados en el aplicativo)

Evidencia Ejecucion del
Control

TIPO DE
CONTROL

NATURALEZA
DEL CONTROL.

ACCIONES DE CONTROL- ACCIONES|
PREVENTIVAS

REGISTRO DE CONTROL

TERCER MONITOREO Y REVISION

Avanc

de monitoreo
30 de

diciembre

11/12/2023
El riesgo no se materalizo para esta)
vigenvia, Los profesionales yio apoyos

orientan la formulacién,  programacién,|  Jefe Oficina presentadas por las 4reas debido| ’ > ) ) Revisar que los soportes entregados|, de la Oficina Asesora de Planeacion, Corregir la  informacion y solicitar a)
Planeacién " del Plan de Desarrollo que no < informacién del avance del logro de los|Sistema de Indicadores- Una vez reportado| Matriz de Indicadores ViS? S Matiz  de  segumiento| %S Acta de reunion
ejecucion y evaluacion de planes, programas|  Asesora de ! ala carencia de Controles para la| Sanciones disciplinarias ° h Manual Preventivo | coincidan con la informacion reportadal o validan la informacién del avance del| Lider del Proceso | Planeacién Departamental la correcién de los Validado.
Organizacional " ] corresponde a la realidad de los|? 2 €2 ; indicadores  del  Plan de Desarrollo|en el aplicativo de los indicadores el avance| ‘ indicadores Informe de Plan Indicativo
y proyecios para lograr los objetivos|  Planeacion RS de ° en el aplicativo de indicadores logro de los indicadores del Plan de informes presentados del Plan de Desarrollo
v productos ylo servicios entregados. reportados por las dependencias en el|de cada uno, se lleva el consolidado a la
institucionales, en concordancia con el Ciclo reportada ortados ; : s 2 Desarrollo  reportados  por  las
p (Abuso de Poder) aplicativo Sistema de Indicadores. matriz de indicadores y se verifica los
de la Inversion Pblica, para generar e o dependencias en el aplicativo Sistemal
eficiencia en el gasto publico y aportar al P "y P de Indicadores
o et oo dependencias. En caso de encontrar
lorar . inconsistencias, se solicitan a los lideres de
los procesos para que estas sean|
subsanadas.
Revisa e progama de auditoria,
identificando los auditores asignados a cada Los riesgos de cormupcin no  admiten
posibiidad de favorecer a los proceso y verfica que no participen de la Para este periodo el riesgo no se aceptacion del riesgo’. Guia Riesgos de|
ejercida por  los . . ’ ) ejecucion de las  actividades  de  los materializo. se verifica que las Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital,
. procesos en los resultados de las| Incumplimiento a los requisitos de la[El Lider auditor verifica que las personas Retiro inmediato del Programa y Plan de 0 i
dentiicar y desarrollar las potencialidades de|  Jefe Oficina . auditores debido a las relaciones; ) procesos. No requiere control adicional debido a personas nombradas como auditores| ! Version 4, Direccion de  Gest
Mejoramiento as b ‘ auditorias internas al Sistema_de norma, exponiendo la recertificacion|nombradas como  auditores principales o tori °rso " . Auditoria de la personas identficadas con| Programa y Plan  de| o o Sesto
mejora en los procesos institucionales a partir|  Asesora de Y " 1| establecidas  con lideres  y| , prin Programa de Auditoria Manual Preventivo | que los que se encuentran establecidos| No aplica. principales o acompafiantes no tengan|  Lider del Proceso i ! Desempefio Institucional, funcion pablica
Continuo ] i ¢ Gestion de Calidad, para beneficio) el instituto otorgada  por el acompafantes no tengan ningdn vinculo con - pales conflicto de interés, se notifica a los|Auditoria c
del seguimiento y evaluacion de la gestion. Planeacion a b gestores. ‘ Reporta al Jefe de la Oficina Asesora de| son efectivos. ningn vinculo con el proceso a octubre del 2018; y raficado en la Guia
propio o de terceros (deswiacion de la ICONTEC el proceso a auditar. 5 a implicados y se nombran otros auditores ‘
0 ‘ Planeacion, si encuentra alguna inhabilidad| auditar, @l no encontrar ningunal para la Administracion del Riesgo y el
gestion de lo publico) ‘ ara ‘ ;
en el equipo auditor conformado, para que novedad, disefio de controles en entidades piblicas,
se proceda a cambiar a la persona de Version 6 de noviembre del 2022.
proceso a auditar.
La Jefe de la Oficina Asesora de ’ Luego de analizar Ia gestion de este
. . . En caso de identificar que cualquier personal . ! e
. Una crisis reputacional que impacte|Comunicaicones designa una persona de ; on . ) . Gimo  cuatrimestre  del  afo, a ;
Fortalecer la  imagen institucional  de de manipular ’ ° . del equipo hace entrega de informacién|  Correos electronicos, 1. Se valida con los jefes de las 4reas . ‘ . Se procederia con la denuncia a la autoridad
’ Jefe Oficina de ) ' Interes  personal de  percibir|negativamente la imagen de lafesta Oficina como responsable de Ia > s Correos  elecrtrénicos  o|propdsito de este riesgo de corrupcion,| | 2
Comunicaciones  |Indeportes Antioquia, como referente social ! institucional en beneficio propio o de| onal . ) e insitucional a_publicar que no sea el Mensajes de texto via Manual Preventvo  |que presentan la  informacién, el sio Lider del Proceso | competente del posible hecho de corrupcion| Registro de la denuncia. | Validado.
Comunicaciones recursos econdmicos entidad, de sus 0 dell at e Ia cual ) Whatsaap se valids la efectividad de los controles|
del deporte en el departamento. un particular. d " 0 ! lesignado, se hard llamado de Whatsaap, efc. contendido a publicar. el cual se tenga conocimiento.
Gobierno Departamental validara la  informacion  institucional  a| Procos definidos hasta Ia fecha, motivo por el
! atencion y se inicia proceso disciplinario oy
publicar. cual el riesgo no se materializd.
Promover los procesos de formacion | . .
capacitacion no formal e informal con y paral ':S;"’mg’a‘; ddee d’:g:\':’o ;‘e":g!ﬁ'aa' Facilidad de cambios de los
los actores del sector Deporte, la Recreacion, "om‘;’e m"‘:ﬂ o part. torecras. por 1| PATAMENoS establecidos en lal Périda de credibilidad,
la Actividad Fisica y la Educacion Fisica en Propi o "IOS e adu‘;" jo|Plataforma o_planiilas _de los| desconfianza y desmotivacion de los| Desde la Plataforma de Desportesant, cada
las 9 subregiones de Antioquia, partiendo de| (oo L | MANPIACON €8 e o certi o i actores del  Sistema|usuario accede de manera auténoma y| sase de datos de personas que
Capaitacion para |sus necesidades e intereses; propiciando la| _ participa en eventos de  Deporte, para|genera su cerficado en linea. EI técnico| Si la revision no coincide o no cumple con| personas q Profesional Se procede con la anulacion del certificado y|
tacio Sistema eventos y/o capacitaciones realizadas| isie ® €N cumplen con los requisitos para A Cruce de base de datos con los base NO SE MATERIALIZO, no es ) .
gestion  y| ° realizadas por y en I realiza un control docentelos requisitos, se niega la generacion y|CumPIe C A Automético Preventivo ! o Archivo excel de cruce } ! Epociaiadode |se solicts a1 operador Ia. anuiacién. 4eCerticado anulado Validado.
Departamental de [por el Sistema Departamental de| ° : certificacion y PDF firmados | de datos de certficados emitidos necesario adelantar acciones. ziad
deportivas | transferencia de conocimientos, que permitan [P e amone oo R eg|Sistema  Departamental _de|capacitaciones _ofrecidas  por|para determinar si se cumplen los requisitos entrega del certificado oy Capacitacion |registro académico del respectivo certificado.
el desarrollo de competencias y habilidades| 2 A:g o acrocer & roronag| C de INDEPORTES| Si D dely se pueda generar el certificado. proteg!
personales y profesionales, para usar Y| ue"‘:m 'm‘:m oron 1a ms'z)s e | Antioquia por parte de operadores| Capacitaciones de INDEPORTES
transferir  conocimientos en diferentes gme"er o EE:“IW oy gons m: "o|Ylo funcionarios  vinculados al Antioquia
contextos y afrontar los permanentes cambios articimacion far proceso.
que el sector requiere. particip:
Liderar el &mbito  deportivo competitivo) £l metodologo asignado al deporte Verificar :\‘In‘ﬁ.c",’a';‘:’a ‘r’:':,"cu'; ;:':r"":adzs"‘(’fgz
nacional mediante el apoyo y la integracion de| . los listados oficiales para confirmar que los Resoluciones  de poyo, ! para arg! por a
Posiildad de Otorgamiento _de : ) ) podia_entregar el recurso y concilar a .
los organismos del sector y el Subgerente de s e atletas este en los listados que son objeto Listados oficiales y actas de Para este periodo el riesgo no se [, Acta de reunion de
Apoyo Técnico, |de Ia calidad de vida de los atletas y Para ) I para ltorgarapoyos y hacer seguinieno de reunion de comité evaluador; Revision de_requisitos por parte del materializo. conciliacion.
) Logros - Jefe de |pertenecientes al slslema deportivo| . " Detrimento Patrimonial, mal uso del — on | ISHOS Resoluciones ~ de  apoyo, o supervisores de .
Cientificoy |atletas. que representan al departamento para| (-0 e Directriz de Ia alta direccion oF cada apoyo otorgado a traves las visitas y|Informar a la Alta Direccion estos documentos quedan en|  Manual Preventivo  |Comité técnico cientifico evaluador de, es el proceso de supenision ce los - Validado.
entiiico Oficina de Medicina [para  beneficiar personas que  no| recurso publico Listados oficiales convenios  |Si de la conciliacion no surge respuesta
Psicosocial  |obtener los mejores  resultados  en ccompamamienos 4 sesioncsd carpeta  compartidad  d apoyo: conratos  garantiza  la o " 0 ; Copia de Ia denuncia en
Deportiva tienen derecho o logros para acceder! @ y positiva se procedera a remitir tras denuncial !
competencias nacionales e internacionales y| entrenamiento y competencias, esto se resoluciones, actas y listados en| atealzacion oe fiesgo : > fiscalia.
" a estos apoyos ‘ : en fiscalia el tema para que sea un juez quien
el liderazgo en los Juegos Nacionales y Para realiza mensuaimete y cada que hayal custodia del area social
ensua determine el tramite para la gestion de
nacionales. competencias oficiales.
devolucion
. ' ! ' En la primera instancia se citard a las parter
;':f‘;:'al :'E mi’::‘eo\ ‘f""“::“m"“":;;:";: El area social Establece la legalizacion de No se ha materializado este riesgo: involucrada para argumentar por que no s
apoyoyla integ Posibilidad de recibir o solicitar| apoyo educativo a traves de la recoleccion debido a que se verifica todos los| podia entregar el recurso y conciliar la| .
los organismos del sector y el 2 . ! Acta de reunion de
’ Subgerente de o beneficios a nombre propio|Inadecuada ~ destinacién ~ del de las facturas de matricula de cada altetal Resoluciones  en  carpetal documentos entregados por los atletas devolucion del dinero. e
Apoyo Técnico, |de Ia calidad de vida de los atletas y Para ! Solicitud a los atletas de los recibos de 4rea de desarrollo conciliacion.
' Logros - Jefede |0 de terceros para validar los|recurso asignado para el apoyol . para posterior mente en la Resoluci6n hacer X e ° . para acceder a este beneficio, ‘ ! )
Clenifcoy.|atletas.que tepresertan alceparamento para o e Mal uso del recurso pablico Informar ala Alta Direccién Manual Preventivo  |pago con un plazo determinado. Resolucién social y comité G Validado.
entfiico Oficina de Medicina [resultados ~ deportivos  con|social tipo eduativo por parte de| los pago por dewilucion. Este control se actas y listados en custodia del Adedmas dentro de la revision se Si de la conciliacién no surge respuesta
Psicosocial  |obtener los mejores  resultados ¢ evaluador de apoyos | 9 ¢ ° Copia de la denuncia en
portiva | condiciones para acceceder al apoyo|los atletas. realiza semestralmente y en ocacines dos area social \erifica que  cumpl las positiva se procederé a remiti tras de nuncia| SOPC,
compatencias nacionsles  insmacionales y " fiva o fiscalia.
e e oo social tipo educativo entregado Veces por semesire segun se proyecten los condiciones  exigid en en fiscalia y entres de control el tema para
i ale‘-l 9 y pagos convocatoria que sean ellos quien determine el tramite
para la gestion de devolucion.
Liderar el &mbito deportivo . El comite evaluador establece los criterios| Informe  de  asignacion  de
de recibir solicitudes of omite recursos.  Informes  de|
nacional mediante el apoyo y la integracién de| técnicos sélidos que se ecuentran en lal ; A
solicitar dadivas 0 beneficios a : supenision,  rendicion  de|
los organismos del sector y el “ resolucion 479 de 2020permitan focalizar los . . . y
’ Subgerente de propio o de terceros . cuentas por parte de las ligas| Priorizacién de ligas deportivas que comité de ) .
Apoyo Técnico, |de la calidad de vida de los atletas y Para e ° . . recursos, inversion en los deportes, ) . ) ¢ Proceder a remiti Ia denuncia en Fiscalia y
' Logros - Jefe de | Posibilidad para asignar recursos i de los resultados en el Lineamientos  concretos que evidencian|carpeta  compartidad  de| presentan una adecuada estrategia deInforme de asignacion de|No se ha materializado este riesgo:| contratacion y drea Copia de Ia denuncia en|, .
Cientificoy |atletas. que representan al departamento para| (-9 de P . 2 Mécanis modalidades y afletas priorizados Y| : Manual Preventivo " ! ! Hacior entes de control el tema para que se de un| SOP2 Validado.
entiico Oficina de Medicina [ligas deportivas sin una_estrategial asignacion de los recursos deporte transparencia. expedientes y documentacion de| para la en controles efectivos administrativa de la ! ° '® U fiscalia y entes de control.
Psicosocial  |obtener los mejores  resultados  en categorizados. proceso a quien posiblemente haya recibido

competencias nacionales e internacionales y|
el liderazgo en los Juegos Nacionales y Para
nacionales.

Deportiva

clara, definida o con reconocimiento|
deportivo vencido para la captacion of
desviacion de recursos

Seguimiento al manual de lineas de
inversion para los convenios suscritos cada
mes o cada que se solicite desembolso

cotizaciones y  solicitudes  de
desembolso en  custodia de
supenvisores y area financieral
de la subgerencia.

Juegos Deportivos Nacionales

subgerencia.

dadivas
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Juegos Deportivos

OBJETIVO DEL PROCESO

Fomentar la préctica del deporte, lal
educacion fisica y la recreacion en el
departamento de Antioquia a través el

IDENTIFICACION DEL RIES

LIDER DEL
PROCESO

Subgerente de

RIESGO

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a nombre|
propio o para terceros, manipulando lal

CAUSAS

Facilidad de cambios de los
parametros _establecidos en la

Desmotivacion en la participacion de
los municipios en los diferentes

Control

El profesional Universitario debe:
1. Establecer claves para el ingreso a la|
plataforma.

ACCIONES DE CONTROL- ACCIONES PREVENTIVAS

Que se realiza con las desviaciones y
observaciones resultante de la ejecucion
del control

Sila revision no coincide o no cumple con|

Evidencia Ejecucion del
Control

Registro de la documentacion

TIPO DE
CONTROL

NATURALEZA
DEL CONTROL.

ACCIONES DE CONTROL- ACCIONES|
PREVENTIVAS

Realizar revision documental|
actualizando la base de datos acorde a|

REGISTRO DE CONTROL

Revision documental en la|

TERCER MONITOREO Y REVISION

monitoreo

onsable de la
ac

Se procederia con la queja a la autoridad|

Documento,  correo

- - i lataf . lisit i i Automatico Preventivo . i .
e | e maamonts e proqramas 3| Fomentoy |documentacion para _favorecer _la|plataforma_por os operadores yio 5 lieos s oy 5 R o documera i s los requisios. se niega la inscripeion del| Fo95C0 e AHoeLmenactn i dapumediocaiwiiats [iciuity No se materializé el riesgo. competente del posible hecho de corrupcion| registro en el que  se|Validado.
; Desarrollo Deportivo | partcipacién o los resultados de los|funcionarios  vinculados ’ municipio o deportista. e s del cual se tenga conocimiento. presentala queja.
proyectos orientados a la poblacién en > /a Entidad parametros establecidos en las cartas disciplinas y demas requerimientos.
municipios en los. diferentes juegos|proceso.
general y grupos especiales. ipios en los fundamentales.
deportivos Institucionales.
Posibiidad de recibit o SocHar| i i 4o emitr conceptos
cualquier tipo de dadiva o beneficio, a ) :
Promocionar la salud y preveni la cuaiauer o do dddiva 0 benelcio. 2lfavorabies para_ benefiio de un I profesional especializado:
enfermedad mediante de la practica de laj . lbre propio o p: 10S. POr 1a| o icular, considerando que la|Pérdida de credibilidad, .
Coordinador | manipulacién de la informacién que se| e ) 1.5 ajusta la herramienta de seguimiento
acividad fisica. EI proceso esté dirigido a los| : 1© ¢l inormacion que  alimenta y los|1. Realiz alos municipios de Se austa la  herramienta ) Se procederia con la queja a la autoridad|Documento, correo o
; Programa Por su | uiliza como herramienta de gestion y nta d (semaforo) Correos electronicos eo electronico|El riesgo no se materializ6 para esta|  Jhon Jairo ]
Actividad Fisica | municipios y  corregimientos  del de mimiciios. para 1a realzacion deforma aiestona y solictar sudenci de Ia . Manual Preventivo | seguimiento (semaforo) y se realiza e ' competente del posible hecho de corrupcion|registro en el que se|Validado.
Salud Muévase  |de seguimiento para evaluacién del 2:Se realiza la tabulacion y andlisis de la| Encuestas Encussias aplcadas vigencia Velasquez
Departamento, para brindar una opcién de| e e e e tracey’ 9 dependeexclusivamente. de la|acividades  propuestas por el inormacion consignada en el semaforo. | %58 124 tabulacion y anlisis de la informacién. del cual se tenga conocimiento. presenta la queja.
lucha contra el sedentarismo, el tabaquismo | e e e erog | Momacion _recolectada_en- falprograma 2. Aplicacion de encuesta de satisfaccion
lain: limentacion. i resente lien I: r el servicio prestado.
la inadecuada alimentaci; reqstos. para. cbener un esutado viola ) due presenta quien la por el senvcio prestado
itivo. "
Posibilidad de recibir o solicitar| Detrimento patrimonial . . __|En caso de haber diferencias se verifican las Comro\es duales, para los equipos de|Los formatos|
Apoyar el desarollo eficiente de los procesos| o ) a Los awiliares ~administrativos,  realizan|rdenes de salida del almacén y se realizan|
Gestion ! de los dadivas o beneficio & nombre propio 0 . . @ os ; ) ) . 6mputo desde el area de Sistemas, seldiigenciados  desde
internos, mediante la administracién de los| Coordinador Equipo L. Falta de seguimiento periédicol inventario fisico vs Ia informacion regisiradallos ajustes pertinentes. Inventarios fisicos vs inventarios B I El riesgo no se materializo para este . )
Administrativa de los | " € de terceros en la entrega de bienes| - " 0€ Los reportes contables no refiejen Ia| . tes pertinentes. . 3 Manual Detectivo [ Informes de inventarios Informe del inventario ’ Equipo amacén |mplementan conroles para a enrega. y|Sisiemas y los. informes| Valdado.
bienes y prestacion de los servicios internos|  Administrativo eS| el inventario. A % en el sistema (cortes 30 de abril, 31 de|De continuar diferencias, se envia reporte a del sistema periodo. !
Recursos : muebles y/o de consumo, del Instituto realidad econémica y patrimonial del Lo ¢ S, e enia report devolucion de equipos. Los informes de cierre|de cierre de Amacén
requeridos agosto, 31 de diciembre). la Subgerencia Administrativa y financieral
para uso personal. Insiituto ! mensual con defalle. mensuales.
para continuar con el debido proceso.
Acta de recibo suscrita por el
y . . § - £l supenisor del contrato y el auiliar del|Se verifica la existencia de los Acta de recibo a satisfaccion supenvisor del contrato y el
Posibilidad de recibir o solicitar Detrimento patrimonal envisor ¢ i ¢ ; delegado del almacén.
. Apoyar el desarollo eficiente de los procesos| o ) a almacén suscriben Acta de recibo de bienes, | diligenciados, en caso de exstir novedad el| - suscrita por el supervisor y el
Gestion ! de los dadivas o beneficio a nombre propio o * " ’ . . ) .
internos, mediante la administracién de los| Coordinador Equipo » para realizar el ingreso de los mismos.|responsable del Almacén realiza las|  responsable del amacén. Revision de la documentacion cada que El riesgo no se materializo para este .. |mformes de control interno como terceralinformes  de control, .
Administrativa de los | " € h de terceros en a entrega de bienes|2. Falta de un documento idéneo| Los reportes contables no reflejen la > ¢ Manual Preventivo " Formato de envega del| . " Equipo amacen  |I” Validado.
bienes y prestacion de los servicios internos|  Administrativo e o A % (Entrada de mercancia). corecciones e equipo  con los| se realice la operacion ; periodo. linea de defensa interno.
Recursos : muebles y/o de consumo, del Instituto|para. generar a. trazabilidad de|realidad economica y pairimonial del co almacén a usuario final del
requeridos responsables de entrega y recepcion de los|  Comprobante e entrada
para uso personal. entrega de los bienes muebles. | Insiitut. . 2 bien, suscrito  por el
Comprobante de entrada almacén (SICOF) | bienes. almacén (SICOF)
responsable de la entrega en
el almacén y quien recibe.
Posibilidad de recibir o solicitar Detrimento patrimonial El supenvsor revisa y recibe a satsfaccion,
Apoyar el desarollo eficiente de los procesos| o . 3 o »
Gestion ‘ de los dadivas o beneficio a nombre propio o|3. Falta de un control dual y| el audiar del Amacén|En caso de haber diferencias el auilar ; ) .
Gesi internos, mediante la administracién de los| Coordinador Equipo . ° b Formalo de recibo con las ) Revision de la documentacion cada que|Formato  de  recibo|El riesgo no se materializo para este| _ . . la fecha no se han establecido nuevos| )
Administrativa de los | " e de terceros en a entrega de bienes|segregacion de las funciones en|Los reportes contables no reflejen la| verifica factura y remision conra lo recibido|informa al supervisor la novedad para hacer Manual Preventivo ’ Equipo almacén NA Validado.
bienes y prestacion de los servicios internos|  Administrativo e fas funci A . - " observaciones. se realice la operacion diligenciado periodo. conroles. o coningencias.
Recursos  |oone® ¥ P muebles ylo de consumo del Insiituto| el manejo de los inventarios. | realidad econdmica y patrimonial dell fisicamente y se realiza el respeciivo ingreso| las correcciones a las que haya lugar
a para uso personal Instituto. al sistema.
Representar los intereses de INDEPORTES]
ANTIOQUIA las CO""W@[S\SS
extracontactuales,  contractuales
Contenciosas en siancias adminiswaives o Los documentos son trabajados por varias|
Repr Iministrativos
judiciales, que promueva o le sean posibiidad de recibir o solicitar emandas” administrat personas, unas que proyectan, otras que
promovidas,  realizando  entre  otros revisan y finalmente el funcionario que
berefica iguno anomkes rapio pevalFala de ool do los scuslalazgos pensles, fiscles Iniciar las respectivas quejas disicplinarias,
llamamient n if /¢ ne ficin: n Lo rior, n el fin reer| itacion ministr: « manda, yle
Proceso Juridico | SRATEMOS €1 ,f;’xl:ai:r:caccl:me:and:r e s |exped de regisiro e e oo o ela:ir:(l:leo::\ey CAPACHACOn icas actas ylistado de asistencia | Manual Preventivo | revisiones, capacitaciones 26105 adminitraivos NO SE MATERIALIZO Lider del Proceso | denuncias penales y fiscales y demandas a| jomnee 9% Y| validado.
: cenicacions, sin el omplimionto do|control poca confiabilidad de Ia informacién| que hubiera lugar
las labores de reconocimiento y cancelacion) ot oo perkiios 5 oraaniamos|geston de los documentos. Adicionaimente
de la personeria juridica de organismos e e Se requiere conocimiento de la normaividad,
deportivos a nivel departamental, asi como, revision de antecedentes del expediente
prestar asesoria juridica a los municipios y|
entidades del orden departamental que hacen
parte del Sistema Nacional del Deporte.
Representar los intereses de INDEPORTES]
ANTIOQUIA en las controversias
extracontractuales, contractuales y|
contenciosas en instancias administrativas
judiciales, que promueva o le sean posibiidad de recibir o solicitar ) B
e Ejercer orden y controles en la designacion|
promovidas,  realizando entre  otros| beneficio alguno para realizar una ‘ ) A
" ! : ara re de tareas al interior del equipo, o anterior ’ Iniciar las respectivas quejas disicplinarias,
i |lamamientos en garantia yio acciones de| Jefe de Oficina |débil  representacion judicial y|Falta de control de los procesos|sentencias no favorables para la| e ° capacitacién y seguimiento expediente ) : demanda, quela ol
Proceso Juridico m ; ° : @ con el fin de designar alos funcionarios mas Manual Preventivo y NO SE MATERIALIZO lider de proceso  |denuncias penales y fiscales y demandas a Validado.
repeticion. De la misma manere, Juridica dentro de los Entidad Emisién de Politicas actas denuncia

pai
las labores de i

de la personeria juridica i organismos|
deportivos a nivel departamental, asi como,
prestar asesoria juridica a los municipios y|
entidades del orden departamental que hacen|
parte del Sistema Nacional del Deporte.

judiciales adelantandos o seguidos
contra INDEPORTES ANTIOQUIA

preparados en esas areas. Adicionalmente,
buscar apoyo en contratistas externos.

que hubiera lugar
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[EETIAEAEERREL HEED ACCIONES DE CONTROL- ACCIONES PREVENTIVAS [LERCERMOBIOREOMRENISION

Que se realiza con las desviaciones y > Avance de monitoreo

OBJETIVO DEL PROCESO UDERDE s CcAUSAS NSECUENCIAS Control observaciones resultante de la ejecucion
ERCCESS) del control

Evidencia Ejecucion del TIPO DE NATURALEZA  ACCIONES DE CONTROL- ACCIONES

Control CONTROL  DEL CONTROL PREVENTIVAS RECEIRGRECONIROE 30 de diciembre

Elaborar con la participacion y/o revision de
la alta Gerencia el estudio técnico paral Desarrollar la modificacion del manual
soportar la  modificacién  del  Manual de funciones de manera partipativa por
) ’ ! ' Jefe Oficina de
lanear,  organizar, ejecutar y hacer Especifico de Funciones objetivo y riguroso diferentes dreas estratégicas de Ia|
» I . * Funcion - semco|A 1a fecha de seguimiento no se han| Talento Humano
) seguimiento a las acciones que promuevan el Posibiidad de modificacin a los|Interés particular de nombrar a|Afectacién de la prestacin del|con la normatividad existente. ) Entidad para que se realice con|Concepto en estudio técnico Se procederia con la denuncia penal ante a la| Documento,  correo o
Gestion del Talento "€l Jefe de Oficina de . ’ : Emitir concepto favorable o desfavorable| Concepto Técnico " 3 realizado modificaciones ~al Manua\ Profesional
desarrollo del talento Humano durante el ciclo manuales de funciones favoreciendo a|determinadas personas. senvicio, el cumplimiento  de|Dar aplicacién al art. 2.2.2.6.1 del Decreto 3 ‘ Manual  |Preventivo criterios objetivos  basados en las|de modificacién del manual autoridad competente del posible hecho delregistro en el que se|Validado.
Humano ! Talento Humano , ¢ c " | Dec que sea riguroso Registros ba: d Especifico  de  Funciones Especializado
de vida laboral de los servidores publicos del personas o perfiles en particular Compromisos politicos objetivos y mision de laentidad | 1083 de 2015, realizando la publicacion y| el senvicio, la funciones corrupci6n del cual se tenga conocimiento. | presenta la queja.
de v ge a Competencias Laborales de s Enidac | Oficia do Talento
instituto. socializacin  del  proyecto  de  acto estratégica de la Entidad y la normatival il
administrativo y estudio técnico a lal que rige la funcion piblica para cadal
asociacion  sindical de empleados  de empleo
Indeportes Antioquia.
Reclamacion judicial a la_ Enidad Asignacion de senvidor de planta Se tiene implementado formato de
por: responsable de la custodia y manejo
control de préstamo de historias
del archivo de las historias laborales. .
las historias Iaborsles F.GB.33. Revisados los avances del monitoreo se
) afectacion de la imagen Documentar, institucionalizar y firmar ! :
na documento  acuerdo de|  Jefe Oficina de constata la implementaci6n del formato de
repuiacional del sonidor pibice )., acuerdos de confidencialidad por cadal i
: ’ » . oo |interés en divulgar u_ ocultar Verificar que el archivo de las  historias confiidencialidad  suscrito por el|  Talento Humano control de préstamo de historias laborales
lanear,  organizar, ejecutar y hacer Posibilidad de pérdida o utilizacion Violacion a los derechos  de| uno de los colaboradores que tienen .
da « informacion de las  historias| 020! ! laborales en la oficina de talento humano ' . . personal de la Oficina de Talento|  Profesional  |Se procederia con la denuncia penal y| F-GD-33, la suscripcion del acuerdo de
” seguimiento a las acciones que promuevan el inadecuada de las historias laborales| privacidad e intimidad  por| S0 Se elabora plan de mejoramiento acceso a la informacion de las historias Documento, ~correo o
Gestion del Talento Jefe de Oficina de ¢ laborales  de los senvidores ¢ | PMleste  adecuadamente  conservado . Acuerdo . Especializado  |disciplinaria ante a la autoridad competente|© confiidencialidad suscrito por el personal
desarrollo del talento Humano durante el ciclo en beneficio de intereses personales divulgacion  de  informacion  y| Se reporta para accion disciplinaria en caso| Registros Manual | Preventivo Iaborales. o : . ; registio en el que se
Humano Talento Humano . o[ Publco s o retados para conrolado por una persona responsable ¥ confidencialidad Previo a la auditoria solicitada al| Oficina de Talento |del posible hecho de corrupcion del cual se| de la Oficina de Talento Humano y Ia y
de vida laboral de los servidores publicos del que afecten la integridad de la Entidad registros personales que reposan en de materializarse el riesgo Implementar los registros de control de . presenta la queja. A "
de v perjudicar  su integridad 0| <9°° conforme a la_normatividad aplicable Y| i CADA, a traves de personal contratado Humano  [tenga conocimiento. capacitacion a la servidora asignada para
instituto. yio terceros Ia historia laboral préstamo de las historias laborales. ) ; ’
forecer interoses parteuiares. |[2 NS ineamientos insitucionales " e para dicha drea, se adelant6 en el mes| Secretarias Oficina el archivo de historias laborales en la
ii) Perjuicios causados a terceros o Coordinar con el CADA Ia realizacion A ’
¢ ’ de septiembre de 2023, revision y| de Talento Humano Oficina de Talento Humano. Pendiente la
a la Entidad por ocultar o darl de auditorias al archivo de historias cpuen ina.
’ ! ; ) capacitacion a la senidora asignadal auditoria solicitada al CADA,
manejo inadecuado a la informacién Iaborales para verificar la adherencia a ’
mact e para el archivo de historias laborales|
que resposa en las historias| los  procedimientos y lineamientos !
en la Oficina de Talento Humano.
Iaborales. institucionales.
Durante el periodo evaluado el CADA
no realiz6 actualizacién de instructivos
El e ion: Iniversitaric | ADA|
Coordinar el desarrollo de la funcion| e e y’s';c‘;‘en e Distribucion de documentos en en materia de radicacion, sin embargo, En caso de que el riesgo se materialice se|
archivistica en Indeportes Antioquia, mediante) o i i e v Mercurio La Revision es mensual de los registros|Registro de  distribucion de|los vigentes aplican para determinar lal debe informar al Subgerente Administrativo y|
la  administracion  de  actividades e Desconocimiento de las politicas, de distribucion, consulta y acceso a la fisicos y de manejo a consultas y acceso a Financiero, a fin de que el como lider del
Profesional Posibili i ntre Violacion m; relacion: n I listribucion
popios de I gesin|  roresonal - Posibidad "ew"g’ 0592 el de resenvas de informacion y de mg::c:l o e s v T e ;::;e:"w";y st :e‘:caices:: Registros de Distribucion de informacion a cargo del CADA.  [de  distribucién  de{la informacion a cargo del CADA. Todo|  Profesional  [proceso de gestion y Jefe de los servidores
Gesiion Documenta | documental, garantizando asi Ia eficacia enlaf  oCRErSTATS | RS B PATe a3 los instiumentos que determinen e e e rume o nabare | S¢ 2sienta el registro de enirega o consulta.|documentos fisicos desde e Manual Preventivo | La informacion de consulta y acceso a | documentos en Mercurio. | se desarrollo dentro de los parametros| Universitario Equipo |publicos del CADA realice los llamados de| Comunicaciones internas | Validadbo.
conformacion del ~sistema _de - archivos|  CoTIACTER | SEMIOTES PO Ios niveles de acceso y la reserva IO B FOTHO 8 Sararizande ol ool o o el i CADAa las oficinas Ia informacion del CADA se consolida institucionales. CADA atencin pertinentes. Segin la gravedad del
institucional y la  preservacion de la ar de la informacion institucional S atode. o I Gocumbiacion e rapoes en el informe de actividades semestral |Registros de  consulta  y| Al hacer las revisiones del sistema de hecho, el Subgerente determinara el reporte a|
informacion durante el ciclo vital de los| e atorma Inograt do Gostin Registros de consulta y acceso del equipo de trabajo, acceso ala informacion. |informacion Mercurio y el monitoreo de la Oficina de Talento Humano para el iniciol
documentos. alainformacion los pniles do dstbucion 1o so de un proceso disciplinario
encontraron alias el
reccionaients do comunicacones
Verificar el cumplimiento de los requisitos
habilitantes y evaluar las propuestas de
nformic n It i n el pli
No revisar los  requisitos N e o o s"m:':“’;lfc:y';:j:d::
de  recibir y y no evaluar las tac
Garaniizar que contrataciones con clientes conractuales respectivas acorde con el Manual de Informes de evaluacion y en los actas Presentar  las  respectivas  acciones,
lier live ntratar  un| pr nformic n I Iny tigacione itacione
Contrataciény  |proveedores de la eniidad se realicen con| Jefe de Oficina ~|CUalqUier dadia al contratar - un propuestas de conformidad con 10| oy aar un proponente que  no| Contratacion, el procedimiento del Sistemal "VeStgaciones requerimientos a subsanar o capacitaciones informes de evaluacién . denuncias y quejas ante los organos de|demanda, denuncias ylo
proponente que no cumple con los|sefalado en el pliego de Revsar la evaluacion de las ofertas Manual Preventivo | seguimiento NO SE MATERIALIZO Lider del Proceso Validado.
calidad, eficiencia y Juridica e o lovar o e o s condiciones. o inacion ponlica 3| CUmPle con los requisitos ntegrado de Gestion de Caldad y la| eSS aclarar requisitos de la listado de asistencia control para su respectivo. conocimiento y|quejas
de los términos legales. e i respentiae Atorda son| VeStgaciones normatividad vigente. Para esto, deberd propuesta contrato wamite
e erainana dgonte demandas realizarse la designacion del personal de
apoyo, conforme al perfl profesional, las
cargas laborales y el conocimiento previo
sobre el proceso,
No revisar el estado del contrato|
Garantizar que contrataciones con clientes y| Posibilidad de recibir y solicitar|S" Cuant al término para ser| . . . N Presentar  las  respectivas  acciones,
Contrataciony  |provecdores de la entidad se realicen con| Jefe de Oficina | cualauier dadiva o beneficio a nombre[ 1920 acorde - con  laPérdida de = competencia - para) Solctar apoyo e informacion a supervisor, y| Investigaciones nirato actas denuncias ylo quejas ante las autoridades|demanda, denuncia  ylo
° A jdad aplicable, el laliquidacién también verificar que la Entidad tengal pérdida de competencia . Manual Preventivo  [seguimiento listado de asistencia NO SE MATERIALIZO Lider del Proceso nanda, Validado.
calidad, eficiencia y Juridica propio para no liquidar en tiempo los| : ! ¢ La solicitud de liquidacion para su resp
L de  Contratacion  y el|demandas competencia para efectuar la liquidacion | pérdida de dinero contrato °
de los términos legales. contratos y convenios designados I~ ’ y tramite
procedimiento  del  Sistemal
Integrado de Gestion de Calidad
Posiblidad de recibir y solcar| o ool _ )
. ) cualquier dadiva o beneficio por no P2 Realizar seguimiento a la_ejecucion del actas
Garantizar que contrataciones con clientes y| supenvisor a la ejecucion del .
Contataciony | moveedres e In entdad se reacen con| Jfe de Oficina | OMar del posile incumplimienol RS contrato, para ello deberd realizar una|. capacitaciones informes Preseniar las respectivas acciones.|
atac veed ° del contratista de sus obligaciones Terminacion anticipada del contrato |correcta 6n de los s A informes de supenvision Manual Preventivo  [seguimiento listado de asistencia NO SE MATERIALIZO Lider del Proceso |denuncias ylo quejas ante las autoridades| Do "9 Validado.
calidad, eficiencia y Juridica aciones| o i en la dentficacion terminacion anticipada del contrato queia
contractuales para que se inicie los segin el perfil profesional, los cuentas de pago competentes para su
e los terminos agales de los riesgos derivados de la . b
procesos conocimientos en relaci6n con el proceso, y| actas de recibo
N contratacion
sancionatorios la carga laboral.
Realizar la planificacion financiera, aplicacion; Posibiidad de apropiacion _ de El Tesorero General verifica mediante Conciliaciones ~ de las  cuentas Se procederia con la denuncia ante a lal
[ : apl Subgerente |recursos plblicos para beneficio|Falta de control duales en el verifi lante| £y caso de presentar diferencias se deben Conciliaciones  bancarias| _, . P Documento, correo  o|La actividad no fue realizada durante los
o |y custodia de los recursos financieros de lal geren ! ) o arqueos de la caja menor mensualmente, en Arqueos de caja, conciliaciones| bancarias ene el sistema bancaro 5| : £ riesgo no se materializ6 para esta autoridad competente, el ordenador del gasto @
Gestion Financiera |? ¢ Administrativoy | personal o de terceros en el manejo|manejo  de  recursos y|Detrimento patrimonial ' informar formalmente a la Subgerente Manual Preventivo revisadas por el lider del Lider del Proceso ! registto en el que se|meses de enero a abril del 2023, pese al
entidad y gestionar la transferencia de los dias y horas indeterminadas, el manejo de g de bancos en la informacion del ERP, arqueos de vigencia y el representante legal del posible hecho de
Financiero |de los ingresos efectivos (bancos y|segregacion en las funciones. Administrativa y Financiera. proceso contable " presenta la denuncia. | tener documentado el control.
mismos. / los recursos. constantes a las cajas menores corrupcion del cual se tenga conocimiento.
caja menor). (Riesgo Fiscal)
" o P F: i . N .
Realizar la planificacion financiera, aplicacion! osibilidad  de apropiacion _de| Falta de controles "a”s"e’sa'esy El profesional universitario encargado de Conciliaciones  de  las  cuentas Se procederia con la denuncia ante a la|
Subgerente  [recursos  piblicos  para  beneficio| conciliaciones entre las ~ re: Conciliaciones  bancarias . Documento, correo o
; ¥ custodia de los recursos financieros de la contabilidad ~ realiza las  conciliaciones|En caso de presentar diferencias se deben| Conciliaciones bancarias bancarias ente o sistema bancario ¥ El riesgo no se materializ6 para esta| | autoridad competente, el ordenador del gasto
Gestion Financiera Adminiaiey | pereonal o de tercercs en ol mancio|fmancieras el Instiuto:|Detrimento parimonial ! " Manual Preventivo revisadas por el lider del Lider del Proceso registro en el que  se|Validado.
entidad y gestionar la transferencia de los bancarias mensuales y las valida con el|informar formalmente a la Gerente. suscritas entre las partes en la informacion del ERP, arqueos de vigencia y el representante legal del posible hecho de
Financiero e los ingresos efectivos (bancos y|presupuesto,  contabilidad  y| proceso contable © presenta la denuncia.
mismos. , Tesorero General. constantes a las cajas menores corrupcién del cual se tenga conocimiento.
caja menor). (Riesgo Fiscal) tesoreria.
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PROCESO

OBJETIVO DEL PROCESO CAUSAS NSECUENCIAS Control E“"’E"“C:Erf;‘:”““ o REGISTRO DE CONTROL

El profesional universitario de contabilidad,
realiza el registro contable en el ERP

del control

El  profesional  universitario  de
contabilidad, realiza el registro contable|
en el ERP financiero el cual es|

) ; Posibilidad  de  apropiacion  de| !
Realizar Ia planificacién financiera, aplicacién . i financiero el cual es revisado y aprobado revisado y aprobado por el profesional Se procederfa con la denuncia ante a la
Subgerente [recursos  piblicos por jineteo en|Falta de controles duales en el ; " En caso de presentar diferencias se informa o ! ' ) Documento, correo o
¥ custodia de los recursos financieros de la geren ‘ ) ) - por el profesional  uniersitario de A pegistro en e ERP financierol de ene ERP fiesgo no se materializé para estal autoridad competente, el ordenador del gasto
Gestion Financiera |” ©* Administrativoy | cuentas bancarias para uso personal|manejo  de  recursos y|Detrimento patrimonial ! a las dreas responsables para los ajustes en e ERF Manual Preventivo e Lider del Proceso registro en el que  se|Validado.
entidad y gestionar la transferencia de los A presupuesto quien elabora la orden de pago, por usuario y aplicativo elabora la  orden de  pago,|por usuario y aplicativo vigencia y el representante legal del posible hecho de
Financiero |0 en beneficio de terceros. (Riesgo|segregacion en las funciones. ; 2 respectivos. : ’ presenta la denuncia.
mismos. Fieen posteriomente el técnico de tesorerial posteriormente el técnico de tesoreria corrupcién del cual se tenga conocimiento.
elabora el comprobante de egreso el cual es elabora el comprobante de egreso el
aprobado por el tesorero general cual es aprobado por el tesorero
general
Realizar la planificacion financiera, aplicacion P“s'h"'d“d _ de apropiacién  de El auxiliar administrativo recepciona el pago, Registro en portales bancarios| €1 auxiiar administrativo recepciona el X9 en ortales Se procederia con la denuncia ante la|
subgerans - |reirsos piblcas por fietso en{Fats de caniles dusles on o . En caso de presentar diferencias se informal bancaros do. preparador |-, Documento, correo o
¥ custodia de los recursos financieros de la geren ) - el técnico administrativo lo prepara en el A e preparador y aprobador. pago, el técnico administrativo lo E riesgo no se materializ6 para esta autoridad competente, el ordenador del gasto
Gestion Financiera Adminiaaivy | csentas bancarias piva uso personal manejo b os y|Detrimento patrimonial a las dreas responsables para los ajustes Manual Preventivo aprobador. Lider del Proceso registro en el que se|Validado.
enuas . gotonar o vansreria do s ATNIOY GO DR PR 2 il portal bancario y el tesorero aprueba el prepara en el portal bancario y el vigencia y el representante legal del posible hecho de| {9510 B &
mismo: T - pago tesorero aprueba el pago cormupci6n del cual se tenga conocimiento.
Posibilidad de  apropiacion  de| ) ’ )
Realizar la planificacion financiera, aplicacion, . El profesional universitario encargado de| Conciliaciones de las cuentas| Se procederia con la denuncia ante lal
. rent recurs lic r - jine n|Falt ntrole 1! n el En resentar diferenci ré nciliacione ncari Documento, Ire
¥ custodia de los recursos financieros de la| , SUPGeTete | recusos publeos por ineteo en Faa de comoles duaies on @ contabilidad realiza las  conciliaciones| =" 620 de presentar diferencias se revisan) ¢ i ignes bancarias| bancarias entre el sistema bancario y| CONCIIAcioNes | Dancarias) gy ogyy g se materializ para estal autoridad competente, el ordenador del gasto| DOSUMeMe: - coreo . o
Gestion Financiera Administrativoy | cuentas bancarias para uso personal|manej cursos y| Detrimento patrimonial ! " las causas para hacer los  ajustes| Manual Preventivo revisadas por el lider del Lider del Proceso registro en el que  se|Validado.
entdad y gestionar a ransferencia de los| ATISTEIIRY |cUeAe BECTEE BaTE e B o on as funeiones bancarias mensuales y las valida con el 22 CEUES suscritas entre las partes en Ia informacion del ERP, arqueos de|["03C%° POl ¢ vigencia y el representante legal del posible hecho de| {0510 B &
mismos. T Tesorero General. g constantes a las cajas menores corrupcion del cual se tenga conocimiento. -
Generar un_adecuado desarolo de Ia
i deportiva en el Y| 1, Mala imagen a la entidad debido
; posibildad de incumplimiento de s 0 ) .
Asesoriaparala |garantizar el cumplimiento de las : al incumplimiento de la politica| 1, Los profesionales del equipo designados . Conformar equipo de evaluacion que .
Coordinador de  |politicas d aprobando lonale o Documentos de evaluacion ’ Resciliacion del convenio inmediatamente se
construccion de | especificaciones técnicas requeridas a traves| en ara la verificacion revisan la. evaluacion . . verifique el cumplimiento de las|,_ .
maesnucura |recursos  do | cefmanciadon : " . ! - Correccion a la evaluacion Manual Detectivo p " Registro de seguimiento | No se materializ6 el riesgo. tenga conocimiento del posible hecho de|Convenio resciliado. | Validado.
escenaros |de la ssesora, el dsefo y el © sin cumplir requisitos segin poliica donde se verifique el politicas de  cofinanciacion y de. las 0
" i muricipios gue no cumplan con tos . . o corrupcion.
i par 2, Demandas de los municipios por|cumplimiento de los requisitos. metas institucionales
adecuacion  y mamemmwenm de los. requi afectacion a los municipios
escenarios deportivos.
Generar un adecuado desarrollo de I
1, Mayores inversione r falte
infraestructura deportiva en el departamento y Dananeii, erstanes po alta de
Asesorfaparala |garantizar el cumplimiento  de  las de por|Proy que|
Coordinador de 2, Incumplimiento de los alcances Se procederfa con la denuncia ante a la|Documento,  correo
consicci ca | sspecicaconestericas requeidas v diectices poliicas que afectan el|pueden  generar  mayores Hacer cumplir la politica de cofinanciacion,| Divuigacion de la informacion de caracter
Infr ri I proyecto por disminucion g Evaluacione Manual Preventivo | Evaluacion objetiv Itadois de | jon | No se materializo el ri i mpetente del posible hecho deregistro en el Val
escenarios  |de la oria, el disefo y Aceuuctira. | principio de planeacion estipulado en|inversiones con sibles| e Proyecto. por disminucién de s garaniiza a equidady transparencia. | publico para garantiza a tansparencia aluaciones anual raluacion objetiva resuladols de la evaluacion | No se materialz6 el riesgo :::fuf;gn?e‘ e t::g:gjn‘;;m;f“g de e o augia % alidado.
deportivos para laLey detrimentos patrimoniales 3 Obras sin finalizar con e posible 5
adecuacion y mantenimiento  de los, ettt pattmonal resutante
escenarios deportivos.
Generar un  adecuado desarrollo de I
i n |z pecificacions
infraestructura deportiva en el departamento y| Intereses particul Ceenicas, omision oo 1 oeitad
Asesoriaparala |garantizar el cumplimiento de  las Posibilidad  de  favorecer o ser €1 supenvisor verifica el tipo de contratacion| Capacitaciones e informe con lal Requerir al Municipio para que rescinda el
Coordinador de panes on gua ss v acabo las|del proceso  constructivo, - avalar Sensibilizacion  del  personal  y|
nstruccion fi ne i e ril ré reci r los intere N un; leccion: r el Municipi la l i nclusions robanc | A istencis ntrarc \I\\ lel formal
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NORMATIVA

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de sus funciones y en especial la conferida por el articulo 12, literal e) de la ley 87 del 93
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones" y de conformidad a lo establecido en:

Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica” Estatuto Anticorrupcion.

Decreto 124 de 2016 “Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano”.

Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas. Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital. Version 4. Direccion de Gestion y Desempefio Institucional.
Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas version 6, noviembre del 2022, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Politica de Gestion del Riesgos. Agosto 2022. V3. INDEPORTES ANTIOQUIA.

Procedimiento Para la Gestion del Riesgo, cédigo P-MC-03, version 07, aprobacion 27/05/2022

CONTEXTO

Se adelanta seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcién, el cual se debe publicar en la pagina web de la Entidad

De acuerdo con la Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, el tercer seguimiento es con corte al 31 de diciembre y la publicacion debera surtirse dentro de los diez
(10) primeros dias del mes de septiembre.

Se realiz6 la validacién teniéndose en cuenta los riesgos, las causas y la efectividad de los controles incorporados en el mapa de riesgos de corrupcién de la Entidad y consolidado por parte de la Oficina Asesora
de Planeacion.

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO:

1. Se validara para el primer seguimiento del 2024 el cumplimiento de: Publicacion del mapa de riesgos de corrupcion: se debe publicar en la pagina web de la entidad, en la seccion de transparencia y acceso
a la informacién publica que establece el articulo 2.1.1.2.1.4 del Decreto 1081 de 2015 o en un medio de facil acceso al ciudadano, a mas tardar el 31 de enero de cada afio. De acuerdo a lo definido por la
Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas versién 6, noviembre del 2022, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, lo anterior en observaciéon que
para el afio 2023 el mismo fue publicado el 08/05/2023.

2. ElInstituto no posee un software para el manejo de los riesgos, sin embargo, se evidencia un trabajo arduo en cumplir con los requerimientos para el manejo de los mismos de una forma manual.

3. Seinsta a ser mas rigurosos al momento de definir los controles para mitigar los riesgos, teniendo en cuenta lo observado por esta oficina en seguimientos anteriores, toda vez que se deben tener en cuenta
las diferentes variables para definir o establecer un control para mitigar los riesgos establecidas en la Guia Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital, Version 4, Direccion de Gestion y Desempefio
Institucional, funcién publica octubre del 2018; y ratificadas en la Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, Versién 6 de noviembre del 2022:

¢ Debe tener definido el responsable de llevar a cabo la actividad de control.
e Debe tener una periodicidad definida para su ejecucion.
e Debe indicar cual es el propésito del control.
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10.

11.

e Debe establecer el como se realiza la actividad de control.
¢ Debe indicar qué pasa con las observaciones o desviaciones resultantes de ejecutar el control.
o Debe dejar evidencia de la ejecucion del control

En la descripcidn de los riesgos de corrupcion deben concurrio TODOS los componentes de su definicion: Accion u omisién+ uso del poder + desviacion de la gestién de lo publico + el beneficio privado; lo
anterior en consonancia con la Guia Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital, Version 4, Direccién de Gestién y Desempefio Institucional, funcion publica octubre del 2018; y ratificadas en la
Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, Version 6 de noviembre del 2022.

Se invita a revisar la observacion plasmada por la OCI en los seguimientos 1 y 2 del 2023 “Con el fin de poder tener un mayor seguimiento de las acciones que se condensan en la columna BH “ACCIONES
DE CONTROL- ACCIONES PREVENTIVAS" se sugiere que las mismas igualmente queden planteadas en el médulo mejoras del respectivo proceso, plan de mejoramiento institucional F-MC-06, con fuente
revision de los riesgos.

Uno de los riesgos identificados para el proceso Gestion de la plataforma TIC, no presentd seguimiento con corte al 30/12/2023, “Posibilidad de suplantacién de identidad para atribuirse los privilegios de
otro usuario para beneficio propio o a un tercero”; por lo cual no se cuenta con el tercer monitoreo y revision que den cuenta de la materializacion o no del riesgo identificado.

“Los riesgos de corrupcién no admiten aceptacion del riesgo”. Guia Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital, Version 4, Direccion de Gestion y Desempefio Institucional, funcion publica octubre
del 2018; y ratificado en la Guia para la Administracién del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, Versién 6 de noviembre del 2022; para el proceso Mejoramiento Continuo, tienen definido
que el riesgo “Posibilidad de favorecer a los procesos en los resultados de las auditorias internas al Sistema de Gestion de Calidad, para beneficio propio o de terceros (desviacion de la gestion de lo
publico)” es aceptado.

Riesgos referentes a los tramites y servicios: En la pagina 18 de la de la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas. Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad
Digital. Version 4. “Se determinan las causas fuentes del riesgo y los eventos con base en el analisis de contexto para la entidad y del proceso, que pueden afectar el logro de los objetivos. Es importante
centrarse en los riesgos mas significativos para la Entidad relacionados con los objetivos de los procesos y los institucionales, en el caso de riesgos de corrupcién se deben gestionar todos los riesgos,
incluyendo los referentes a los tramites y servicios (Ver anexo 3. Protocolo para la identificacién de riesgos de corrupcidn asociados a la prestacion de tramites y servicios)”.

Se acato la sugerencia dada por la OCI en otras oportunidades de diligenciar la columna PLAN DE CONTINGENCIA, siendo esta una estrategia de respaldo para la Entidad, dado que en la misma se define
cémo respondera el Instituto si se llegan a materializar los riesgos y qué medidas se tomaran ante un eventual suceso.

Con relacién al seguimiento anterior se incrementd de uno a tres riesgos con controles automaticos, en lo concerniente a Tipo de control. EI 90% de los riesgos tienen tipo de control manual, es decir son
Controles que son ejecutados por una persona por lo cual tiene implicito el error humano.

Esta Oficina tuvo conocimiento del informe preparado y presentado por la Oficina Asesora de Planeacion como segunda linea de defensa denominado INFORME DE SEGUIMIENTO A RIESGOS DE
GESTION Y CORRUPCION INDEPORTES ANTIOQUIA, en el cual es importante destacar:

e Para este periodo no se reportan riesgos de corrupcion materializados.
e Se recomienda revisar y ajustar la redaccién de los controles.
e Acatar las RECOMENDACIONES GENERALES emanadas en dicho documento

LIBIER JIMENEZ PENA
Jefe Oficina Asesora de Control Interno

Proyecté: CLDO



