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. MONITOREO
IDENTIFICACION DEL RIESGO ACTIVIDADES DE CONTROL
Tercer Monitoreo y Revision
REVISION POR PARTE DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO

Que se realiza con las desviaciones y

A ACCIONES DE CONTROL- Avance de monitoreo
PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO RIESGO CAUSAS CONSECUENCIAS Control observaciones resultante de la Responsable de la accién
N A ACCIONES PREVENTIVAS a 30 de diciembre P
ejecucion del control
1. No se presento materializacion de riesgos, segin lo|
descrito en el tercer monitoreo.
Revisar que el estudio técnico para la| al personal que tiene a cargo 2. Con respecto al seguimiento anterior, el plan de
! Desarrollar el proceso de Gestién Humana, de acuerdo| Posibilidad de modificacion a los manuales delInterés ~ particular  de  nombrar & ) ) - ar A la modificacion del manual de funciones, ) . . e © :
Gestin  del  Talento o . © - ‘ / g Afectacion de la prestacién del servicio, el cumplimiento|modificacién  del Manual Especifico de|Emitir concepto favorable o desfavorable que sea Para el periodo evaluado no se presentd la necesidad de modificar manual de| ) contingencia sigue sin serdefinido.
Humano con la normafvidad, para potenciar los vinculos a personas o personas. de objetivos y mision de la entidad Funciones sea objetivo y riguroso con lalriguroso para que lo hagan con criterios obletvos g ciong Jefe Oficina de Talento Humano 3. El riesgo presenta una calificacion antes de controles de|
compromisos de los servidores con la Entidad en particular Compromisos politicos basados en la normativa que rige la| - - s de ;
normatividad existente. 08 extrema y después de controles la calificacion continua
funcion publica para cada empleo. ) aclon
igual, de acuerdo a lo anterior se puede inferir que los|
controles no son eficaces.
Reclamacién judicial a la Entidad por: 1. No se present6 materializacion de riesgos, segun lo|
de| descrito en el tercer monitoreo.
. - L Interés en divulgar u ocultar informacién deli) afectacion de la imagen reputacional del servidor| Verificar que el archivo de la oficina de Talento| confidencialidad por cada uno de los colaboradores 2. Con respecto al seguimiento anterior, el plan de|
” Posibilidad de pérdida o utilizacion > o ! : . PR . -
" Desarrollar el proceso de Gestion Humana, de acuerdo el oo18%|jas historias laborales de los servidores|pblico y v\o\ac\on a los derechos de_privacidad esté y|que tienen acceso a la de las hist de un para|En el periodo de seguimiento no se materializo el riesgo, se cont6 con un contingencia sigue sin serdefinido.
Gestin  del  Talento o . de las historias laborales en beneficio del % ! . 8 vido ! e ) ! = nido
Homano con la normatividad, para potenciar los vinculos y[i® 2 TS0rEs FREES B0 RS C P piblicos activos o retirados para perjudicar intimidad por y por una persona responsable y|laborales. custodiay manejo. contratista encargado de mantener el Archivo de la Oficina de Talento Humano|Jefe Oficina de Talento Humano 3.El riesgo presenta una calificacion antes de controles de|
compromisos de los servidores con la Entidad i horlvodiong 9192dI sy integridad o favorecer  intereses persunales que reposan en Ia historia laboral conforme a la normatividad aplicable y Firma de acuerdos de confidenciali y controlado. extrema y después de controles la calificacion continua
¥ particulares. ii) Perjuicios causados a terceros o a la Entidad por|lineamientos institucionales. Implementar registros de control de préstamos | igual, de acuerdo a lo anterior se puede inferir que los|
ocultar o dar manejo inadecuado a la informacion que| consultas de las historias laborales. controles no son eficaces.
resposa en las historias laborales.
Establecer el direccionamiento ~estratégico de lal
entidad, bajo fas, normas y imi o W
5 N 9 iy osil de favorecer la gestion institucional Los profesionales Y apoyos de la Oficina
Pianeacion vincon e panes, ogamrn s meyenos pare resutados cel Pl de Desarrollo| Carencia de Conlroes para la Yeiicacin . ione icipinarias psesora e iomecin. ¢l Soparts en' el ¢aso" a6 ancontas|comcdan son - mormas eporada on 5 cotinia con  alcacion dlcorol pra vt a mterizacen e riesgo, |F0CS0Ml _ Unverstario  Ofinal 1. No e preseit mateilzaian de riesgos, segin 10
Organizacional oot iog Ob.em’gs ins['im‘;ioﬁ ol enyco‘:myr damia"mn ue no corresponden a la realidad de los|de informacion reportada Pl que la informacion  suminisirada  esté|;" MO & Bcpienthasa ol PO ap par: 90 | Asesora de Planeacion. descrito en el tercer monitoreo.
gra ) nstitucionales, ca Con| b oictos yio servicios entregados. debidamente soportada. g apl
el Ciclo de la Inversion Pablica, para generar eficiencial
en el gasto publico y aportar al mejoramiento del sector.
1. Autorregulacion 1. No se presento materializacion de riesgos, segin lo|
" £ N “ " " . descrito en el tercer monitoreo.
Intencion de favorecer a terceros o a si : o " o ” e No se materializo el riesgo para este periodo; asf mismo se decide que este riesgo| - ) ’ )
Fortalecer la imagen institucional de Indeportes Posnbllldad de favorecer a un proveedor de|mismo en la contratacion. Una crisis reputacional que impacte negativamente la| 2; Hacer na correcta y eficiente supension, de)1. No llevar a cabo la contratacion. L. Realizacion de Comité de adquisiciones | oo propio de proceso de contratacion y adquisiciones que tiene por objetivo|JSI¢ 0 13 Oficina - Asesora  de|2.Se valida lo por ellos descrito en cuanto a que este riesgo
o e ¢ . acuerdo con los procedimientos de contratacion Comunicaciones no es propio de este proceso.
Comunicaciones Antioguia, como referente social del deporte en que no cumple con, imagen de Ia entidad, de sus colaboradores o dell SEEUR S O MPTEC ©. Desarrollar los " ony|2 6n de acta de Ios Comité del con clientes y de la entidad se realicen 3 B importante que exsta inealidad entre las causas y
mento. [ e II[ técni n | imie i i D . C n i rtuni ficienci mplient [ términ [ 3 "
departamento. os reqisitos técnicos con fa d de ejecucion de contratos conforme al deber ser. adquisiciones realizados. con cal “a“ °p° unidad, eficiencia y cumpliendo de los  términos egales, o/ yfegiona ge comunciaciones controles, para que cada causa tenga un control definido.
ejecucion de contratos. wulnerables. . P los de servicios de 53 )
3. Actas de reunion de Comités primarios y del 4. Con respecto al seguimiento anterior, el plan de
Comité de adquisiciones. contingencia sigue sin ser definido.
Jefe de la Oficina Asesora de|
Fortalecer la imagen institucional de Indeportes|Posibilidad  de  Manipular informacion Designar una persona de la oficina asesora de|En caso de identificar que cualquier persona del|; g \ajga oo los jefes de las dreas que|No se materializa ef riesgo para este periodo. Antes de publicarse la informacion| COMUMEaCIoNes 1. No se presentd materiaizacion de riesgos, segin lo
Comunicaciones Antioquia, como referente social del deporte en ellinstitucional en beneficio propio o de un|!"ereS  Personal de percibir 1ECUSOS | xgeqyacign reputacional comunicaciones como responsable - de _ 1aj equipo hace enirega de informacion instiucional | poeian 1y informacion del contendido a|nstitucional es revisada y aprobada por el jefe de drea responsable de Ia descrito en el tercer monitoreo.
y ! econ6micos atencion a medios de comunicacion, la cual|publicar que no sea el profesional designado, se; Jefe rea responsable de la informacion| 2. Importante definir plan de contingencia
departamento. particular. ! . ! : publicar. informacion.
validara la informacién institucional a publicar. | haré llamado de atencion.
Profesional de comunciaciones
1, Revisar evaluacion segin politica donde se 1. No se presento materializacion de riesgos, segun lo|
Generar un adecuado desarrollo de la infraestructural _ verifique el cumplimiento de los requisitos. descrito en el tercer monitoreo..
1, Mala imagen a la entidad debido al incumplimiento de . 2. Con respecto al seguimiento anterior, el plan de|
Asesoria  para  [a|0ePOrva en el deparamento y garantizar el Posibiidad de incumplimiento de las politicas la politica documentada. 2, Atender las solicitudes de las veedurias Conformar equipo de evaluacion que contingencia sigue sin ser definido.
- imi d ificaci i robando recursos de|Favorecimiento en  cofinanciacion ~ sin - . : verifique el cumplimiento de Ias politicas| ) : o
de| respondiendo las PQRSD Correccion a la evaluacion No se materializ6 durante el periodo a evaluar Subgerente 3- El riesgo presenta una calificacion antes de controles de
a través de la asesoria y el acompafiamientocofinanciacion a municipios que no cumplan | cumplr requisitos . de cofinanciacion y de metas i ¢
deportivos o 2, Demandas de los municipios por la afectacion que| extrema y después de controles la calificacion continua
para la y decon los requisitos. institucionales. ) acon
les puede generar. 3, Conformar equipo de evaluacion que verifique igual, de acuerdo a lo anterior se puede inferir que los|
los escenarios deportivos
el cumplimieno de las poliicas de controles no son eficaces.
y de las metas i
1. No se presento materializacion de riesgos, segun lo|
Generar un adecuado desarrollo de la lnfraestructura 1, Mayores inversiones por falta de planeacion. _ ) - descrito en el tercer monitoreo.
- deportiva en el depanamemo Y gar el Hacer cumplir la politica de cofinanciacin, para 2. Con respecto al seguimiento anterior, el plan de|
psesoria para 1 |ecnlcas e ot Proyectos que pueden generar)2, Incumplimiento de los alcances del proyecto. por| gz ayizay ja equidad y transparencia. Divulgacion de la informacion de caracter piblico| contingencia sigue sin ser definido.
construccién de| : politicas que afectan el principio de 6n|mayores  inversi con isminucio ¢ a y transparencia. 9 P Evaluacién objetiva No se materializé durante el periodo a evaluar. Subgerente g 9 -
ravés de i asesoria yel para garantizar la transparencia. 3- El riesgo presenta una calificacion antes de controles de
escenarios deportivos A i esti enlaLey detrimentos patrimoniales 3, Obras sin finalizar con el posible detrimento| . 0 ¢
para la y de| Seguir los lineamientos de la politica. extrema y después de controles la calificacion continua
: patrimonial resultante. )
los escenarios deportivos igual, de acuerdo a lo anterior se puede inferir que los|
controles no son eficaces.
de valores y de ética
profesional, asi como campaias  de 1. No se presento materializacion de riesgos, segin lo|
sensibilizacion, motivacion y buen ambiente descrito en el tercer monitoreo.
Generar un adecuado desarrollo de la infraestructural vt 2 on Tespects 8l sequmiento anterior, ¢ plan del
deportiva en el depanamenm y garan izar el| o . Intereses particulares de ambas partes en|Cambio en las especificaciones técnicas, omision en laf g . . esp: eguir - elpl
Asesoria  para  laf oo Poslbllldad de favorecer o ser favorecido por Sensibilizacion  del  personal | contingencia sigue sin ser definido.
. nicas que se lleven a cabo las obras de los|rigurosidad  del proceso consiructivo, avalar| . . ) . . . .
construccion de| ) en un proceso en ejecucion de Conformacion del Comité Asesor y Evaluador, |Concientizacion en los servidores piiblicos. conformacion del CAE para los procesos|No se materializo durante el periodo a evaluar. Subgerente 3- El riesgo presenta una calificacion antes de controles de|
' requeridas a través de la asesora yel acumpaﬂamlenlo proyectos  aprobados, para obtener obrasy de| y | " c
escenarios deportivos A i los proyectos aprobados con los municipios. h ! quien hace lel filtro antes de que el proceso de contratacion. extrema y después de controles la calificacion continua
y de| beneficio economico. especificaciones técnicas apvubadas. o, e actodo 2 Io amtorior se puode. miertr e loa]
los escenarios deportivos ga. 'gual, P a
controles no son eficaces.
Implementar ~ las  obligaciones  del
contrato/convenio pertinentes al proceso
. . i
Liderar el ambito deportivo competitivo nacional| POSIiidad de  otorgamiento _de _apoyos, 1. No es claro el plan de contingencia, el cual me define que|
SRR, ‘ f " a no ) ) ) ! ’ ) se debe hacer ante una posible eventualidad.
Apoyo Técnico, Ci el apoyo y la de los . . Verificar los listados  oficiales y hacer . Revision de requisitos por parte del Comité|No se materializo el riesgo, ya que el acompafiamiento técnico, por parte del h © .
Pcosoal ol sectory of mejoramiento de ia calidad de vida de log| ) SISteMa deportivo para beneficiar personas| Directiz de a ala direccion. Detrimento patrimonial, mal uso del recurso publico | (7 L L RRES T oraado Informar a la Alta Direccion. Tecnico Cientiico Evaluader de Apoyos. Sloco o0 en los eventos aue 2. No se presento materializacion de riesgos, segin lo|
Yy © que no tienen derecho o logros para acceder a g g descrito en el tercer monitoreo.
deportistas. estos apoyos
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. MONITOREO
IDENTIFICACION DEL RIESGO ACTIVIDADES DE CONTROL
Tercer Monitoreo y Revision ~
REVISION POR PARTE DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO

Que se realiza con las desviaciones y

A ACCIONES DE CONTROL- Avance de monitoreo
PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO RIESGO CAUSAS CONSECUENCIAS observaciones resultante de la Responsable de la accién
N A ACCIONES PREVENTIVAS a 30 de diciembre P
ejecucion del control
Liderar ol &mbito deporiuo compelivo naconal| Posie ausencia de soportes e vaiden los .
Apoyo Técnico, Ci jante el i i i deportivos 0 para| "2 del  recurso - Establecer Ia legalizacion de apoyo educativo en Solicitud a los atletas de los recibos de|y so materializg el riesgo, debido a que en los comités coordinadores de apoyo 1. No se present6 materializacion de riesgos, segin lo|
yo Técr oy la d ; 2 asignado para el apoyo social tipo eduativo| Mal uso del recurso pablico Ia resoluci6n, como criterio de permanencia para pago con un plazo determinado. ! > c 2 ‘
y Psicosocial del sector y el mejoramiento de la calidad de vida de a apoyo soclal tipo educativo debe existir postulacion por escrito por parte de la liga y validada por el metodélogo. descrito en el tercer monitoreo.
enort por parte de los atletas. otorgar el apoyo.
leportistas. entregado.
Tener criterios técnicos sdlidos los  cuales
Liderar el &mbito deportivo competitivo nacional|Posibilidad de asignar recursos a_ligas permitan focalizar los recursos, inversion en los Priorizacion  de ligas deportivas que|No se materializo el riesgo, ya que dentro de los requisitos que deben cumpli las 1. No es claro el plan de contingencia, el cual me define que|
Apoyo Técnico, Cientifi jante el apoyo y a i ion de los organi sin una estrategia clara, definida o ismos inapropiados para asignac - deportes, y atletas priorizados y|L concretos  que  evidencian|presentan una adecuada estrategia delligas es tener reconocimiento deportivo vigente e inscripcién de dignatarios se debe hacer ante una posible eventualidad.
yo Tecr oy la d ; Afectacion de los resultados en el deporte. i i o ! ibie eve , .
y Psicosocial del sector y el mejoramiento de la calidad de vida de los|con reconocimiento deportivo vencido para la|de los recursos. categorizados. transparencia. para la en quienes no han cumplido con estos reqisitos no se les ha otorgado 2. No se presentd materializacion de riesgos, segan lo|
deportistas. captaci6n o desviacién de recursos. Seguimiento al manual de lineas de inversion Juegos Deportivos Nacionales recurso descrito en el tercer monitoreo.
para los convenios suscritos
1. Generacién en linea del certificado en la
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier tipo plataforma  Institucional de la Entidad, de
de dadiva o beneficio, a nombre propio o para|Facilidad de cambios de los parédmetros| manera que solo el usuario que haya realizado y N ) .
omire d ’ " ol 1. No se presentd materializacion de riesgos, segin lo|
) s o|terceros, por la manipulacién de  los|establecidos en la plataforma o plantillas de, aprobado el curso podr generar su certificado. °
Formar, y actualizar las de Yo e e rticimaci o Yo ! Pérdida de y descrito en el tercer monitoreo. y de acuerdo a o reportado
Capachacitn para|[© actores que intenvenen en la prestacion de los|C 0 B SREIERER T BT ORE T O e eventos yio capacitagiones|0€ 05 diferentes actores del Sistema Nacnona\ de 2. La responsaiidad de‘ mne‘oyconm " ‘a Si la revision no coincide 0 N0 cumple €N 108{ o se de B ) ) por Ia gestora del proceso via correo electronico.
servicios del sector de la educacion fisica, la actividad adas ! ’ Deporte, para y | reauisitos, se niega Ia_generacion y entrega del f Este riesgo no se materializ6 durante el periodo a evaluar. Profesional Especializado 2. Se evidenci6 que se tiene documentada una accion en el
orenizacionesdeprtas fisica, Ia recreacién y el deporte, mediante programas|© SSt&ma O de C realizadas por el Sistema D capacitaciones ofrecidas por Sistema De Sametal g deberd e en " datos de certficados emitidos SGC- relacionada con este riesgo y su plan de accién paral
oo immma‘l’ porte, prog de INDEPORTES Antioquia, para favorecer a| Capacitaciones de INDEPORTES Antioguial oo A INDEP”SRTES g lf’laa' solo funcionario que se encargara de emmr e e e Sgo y su pl P
- personas que no cumplieron requisitos para|por parte de ylo funcionari oq copia de los certificados solicitados con P -
obtener el certificado o constancia de|vinculados al proceso. idad a la actividad realizada. Deberd
participacion. contrastar la informacion del certificado, con la
base de datos final producto de la contratacion.
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier tipo o ) .
) ) h ! ; Facnlldad de_emitr conceptos lavorables ) ) 1. No se presentd materializacion de riesgos, segin lo|
ocees et dir igoalcs niince v comregmientcs|de s ufnza P nerramlenta de estion 3 consnderandc que la informacion que Pérdida de y o e amﬁg it o denua" % (s'emé';‘o) Se ajusta la de riesgo no se materializ6, los resultados son acorde a las evidencias por la gestora del proceso via correo electrénico.
Actividad Fisica gel Do anamem% oara. brindar Ena ;’pcmn gde s ge Sequinionto . para v alumgm o Jlalimenta Ia_herramienta de seguimiento,|de los municipios para la realizacion de actividades o i mns'gy“a e s oo realza la tabulacion y andisis de  la|SEMEI0I0) Y Se realiza la tabulacion y|presentadas por cada municipio y evaluadas por cada promolor subregional | Profesional Especializado 2. Se evidencio que se tiene documentada una accion en el
oo depende de la i por el programa. - - analisis de la informaci6n. durante Ia aplicaci6n del seméforo 2022 SGC- relacionada con este riesgo y su plan de accion paraj
contra el el ylai “semaforo’, para favorecer a personas que no| FFECE B¢ SMAMERE €816 (HEEEE 2. Aplicacién de encuesta de satisfaccion por el informacion. prevenir su materializacién,
alimentacion. cumplieron  requisitos para  obtener  un servicio prestado.

ien la realiza.
resultado positivo. quien la realiza

Posibiidad de recibir o solicitar cualquier El profesional Universitario debe:
dédiva o beneficio a nombre propio o paral Facildad de caml:los de los parametros| o i acidn en la participacion de los municipios en| L. ESiablecer claves para el ingreso a la
terceros, la la_plataforma  por los plataforma.

Fomentar la préctica del deporte, la educaci6n fisica y|
la recreacion en el departamento de Antioguia a través|
del disefio y acompafiamiento de programas y

1. No se presenté materializacin de riesgos, segin lo
descrito en el tercer monitoreo.
Con respecto al seguimiento anterior, el plan de|

Realizar revision documental actualizando|

Si la revision no coincide o no cumple con lso|
P la base de datos acorde a las edades

requisitos, se niega la inscripcion del municipio o

Juegos Deportivos Este riesgo no se materializé durante el periodo a evaluar.

L
del manejo de la plataforma.

; los diferentes juegos deportivos programados. por Ia e )
Institucionales o o oo i e gotere 3 arupos | favorecer 1a o los resuitados yio. vinculadios all > ¢ 2. Realzar revision documental acorde a los|[2SieS: establecidas por /o disciplinas y demés| g e o o i,
los municipios en los diferentes _juegos| proceso. pardmetros  establecidos en las  cartas requerimientos.
deportivos Institucionales. fundamentales.
En caso de detectar diferencias se veriican las
Posibiidad de recibir o solicitar dadivas o Detrimento patrimonial Los awiiares administrativos,  realizan|érdenes de salida del almacén y se realizan los| Con corte al 30 de diciembre de 2022, el riesgo no se ha materializado, se cumple| 1. No se presenté materializacion de riesgos, segin lo|

Apoyar el desarrollo eficiente de los procesos internos, el cronograma de inventarios y se llevan a cabo los controles para evitar lal

Gestion Administraiiva de| APV o1 K¢ o e beneficio a nombre propio o de terceros en la|1Falta de seguimiento periédico  del inventario fisico vs la informacién registrada en| ajustes pertinentes. Informes de inventarios e ot roae Equino Almacén descrito en el tercer monitoreo.
los Recursos y entrega de bienes muebles del Instituto para|inventario. Los reportes contables no reflejen la realidad|el sistema (cortes 30 de abril, 31 de agosto, 31|De continuar diferencias, se envia reporte a laf © 90- . y § quipo 2. Con respecto al seguimiento anterior, el plan de
de los servicios internos requendos. . Ver informes de cierre de agosto, septiembre, octubre, noviembre, diciembre 2022.
uso personal. econémica y patrimonial del Instituto. de diciembre). Subgerencia Administrativa y  Financiera paral e contingencia sigue sin ser definido.
continuar con el debido proceso.
Acta de recibo suscrita por el supervisor del ; :
Posibilidad de recibir o solicitar dadivas o Detrimento patrimonial contrato y el delegado del almacén. Se_verifica la_existencia de los _instrumentos| Con corte al 30 de diciembre de 2022, el riesgo no se ha materializado, se cumple 1. No se presentd materializacion de riesgos, segin lo
. Apoyar el desarollo eficiente de Ios procesos intemos, diigenciados, en caso de existir novedad el . . : .
Gestion Administrativa de| nPerer o o Dhomes beneficio a nombre propio o de terceros en la|2. Falta de un documento idéneo par o il Almecen realiza tag corTecones en| REVision de la documentacién cada que se|con los controles establecidos, ver coniratos : Contrato 405 de 2022, 406 de 2022, | Equipo Almacén descrito en el tercer monitoreo.
los Recursos 4 anirega de bienes musbles de Insito. para| generar la razabiicd de enirega de los|Los reportes contables no reflen la  realidad|Formato de entrega del amacén a usuario final| /<P realice la operacion. 408 de 2022, 416 de 2022, 554 de 2022, 578 de 2022 Supervisores contratos. 2. Con respecto al seguimiento anterior, el plan de|
de los servicios internos requeridos. . equipo con los responsables de entrega y recepcion
uso personal. bienes muebles. econémica y patrimonial del Instituto. del bien, suscrito por el responsable de la Evidencias C7. contingencia sigue sin ser definido.

por & de los bienes.
entrega en el almacén y quien recibe.

Con corte al 30 de diciembre de 2022,
el riesgo no se ha materializado, se|

Posibilidad de recibir o solicitar dadivas o| - Falte-de un control dual y segregacion de
cumple con los controles establecidos,

Apoyar el desarollo eficiente de los procesos internos, las funciones en el manejo de los
beneficio a nombre propio o de terceros en la

Detrimento patrimonial El supervisor revisa y recibe a satisfaccion,
posteriormente el auxiliar del Almacén verifica

Con corte al 30 de diciembre de 2022, el riesgo no se ha materializado, se cumple
Revision de la documentacion cada que secon los controles establecidos, ver contratos : Contrato 405 de 2022, 406 de 2022,

1. No se present6 materializacion de riesgos, segun lo|

En caso de haber diferencias el auxiliar informa al 3
descrito en el tercer monitoreo.

Gestion Administrativa de|

los Recursos mediante la de los bienes y entrega de bienes muebles del Instituto para| "VeM&nos- Los reportes contables no reflejen la realidad|factura y remision contra lo recibido fisicamente|SUPETVISOr la novedad para hacer las correcciones al o jice | gperacion. 408 de 2022, 416 de 2022, 554 de 2022, 578 de 2022 ver contratos : Contrato 405 de 2022, , ™ "(ochete al seguimiento anterior, el plan de|
de los senicios internos requeridos. uso personal econdmica y patrimonial del Instituto. se realiza el respecivo ingreso al sistema, | 2> 4|€ Mayalugar Evidencias C8 406 de 2022, 405 de 2022 416 de| oningencia sigue sin ser definido.
p - YK Y s 9 - 2022, 554 de 2022, 578 de 2022 9 9 g
Evidencias C8.
Representar los  intereses  de  INDEPORTES
ANTIOQUIA en las controversias extracontractuales, . . "
; Verificar el cumplimiento de los requisitos
legales que requiere Ia proyeccion de un acto
administrativas y judiciales, que promueva o le sean| oo iiiog  ge  afectacion econdmica  ylo administrativo. Asi mismo, los documentos son ) . .
promovidas, realizando enire otros llamamientos en[FO>DIC3¢ G AecEdon econamics bl e o Mero® S0 |Alustar los procesos Revisiones 1. No se presenté materializacion de riesgos, segin lo
. garantia ylo acciones de repeticion. De la mismal PU" -on § y P P d AU informar al superior seguimiento . X . . descrito en en el tercer monitoreo.
Proceso Juridico propio o de tercero por emision de conceptos| Acto administrativo amafiado. Investigacion disciplinaria, penal, fiscal. proyectan, otras que revisan y finamente el No se materializ6 este riesgo. Jefe Oficina Juridica
manera, acompaar las Iabores de reconocimiento y|PIORO © d° tercero Por SmEI0n e o |presentar informes capacitaciones . Con respecto al seguimiento anterior, el plan de
cancelacion de la personeria juridica de organismos|/U"'@¢S & que aprueba. g ajustes. contingencia sigue sin ser definido.
propios o de un tercero. de ejercer control durante el proceso de

deportivos a nivel departamental, asi como, prestar|
asesorfa juridica a los municipios y entidades del orden
deparlamenlal que hacen parte del Sistema Nacional
del Depor

elaboracion y gestion de los documentos.
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PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO

Representar los intereses de  INDEPORTES]
ANTIOQUIA en las controversias exiracontractuales,

y
administrativas y judiciales, que promueva o le sean
promovidas, realizando entre otros llamamientos en

IDENTIFICACION DEL RIESGO

RIESGO

Posibilidad de inducir al solicitante en error|

CAUSAS

CONSECUENCIAS

Reprocesos administrativos
mandas

Ejercer orden y controles en la designacion de

ACTIVIDADES DE CONTROL

Que se realiza con las desviaciones y
observaciones resultante de la
ejecucion del control

ACCIONES DE CONTROL-
ACCIONES PREVENTIVAS

MONITOREO

Tercer Monitoreo y Revision

Avance de monitoreo
a 30 de diciembre

Responsable de la accién

REVISION POR PARTE DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO

1. No se present materializacion de riesgos, segun lo|

. garantia ylo acciones de repeticion. De la misma|debido al desconocimento de la situacién|Desconocimiento yio desactualizacion de la| ) ) laress ol intrior del_ecuipo. Adcianaiments| Capactacign . A descrito en en el tercer monitoreo.
Proceso Juridico hallazgos penales, fiscales Revisiones, capacitaciones No se materializo este riesgo Jefe Oficina Juridica
manera, acompanar las labores de reconocimiento y|factica o de las normas en las que se funda o|normatividad. b 90s penales, - é de y revision de|Emisién de Politicas. - capa 90- 2. Con respecto al seguimiento anterior, el plan de
cancelacion de la personeria juridica de organismos|sustenta el tema de la consulta, 2 a ’ antecedentes del e)q:edlente, contingencia sigue sin ser definido.
deportvos a nivel departamental, asi como, prestar perjuicios a organismos deportivos y terceros.
asesorfa juridica a los municipios y entidades del orden
departamental que hacen parte del Sistema Nacional
del Deporte.
Representar _los _intereses _de INDEPORTES
ANTIOQUIA en Ias contmverslas exlracnmractuales
Error de transcripcion y digitalizacion al Los documentos son trabajados por varias
administrativas y |ud|c|ajes que promueva o le sean oot de "’e . dyiong e aetea| Reprocesos administrativos personas, unas que proyectan, otras que|
realizando entre olros llamamientos enlo v o oo errores en nento xpedicion P revisan y finalmente el funcionario que aprueba. 1. No se presentd materializacion de riesgos, segin lo
- garantia ylo acciones de repeticion. De la misma| - oS errores Lo anterior, con el fin de ejercer control durante| Capacitacién o descrito en el tercer monitoreo.
Proceso Juridico manera, acompaar las labores de reconocimiento y| S "iﬁcmonege actos o ememeselen P ucas?or?gzhlr‘:: g: ha]lazgos penales, nscalesyduscnplmanos el proceso de elaboracion y gestion de los|Emision de Politicas Revisiones, capacitaciones No se materializ6 este riesgo. Jefe Oficina Juridica 2. Con respecto al seguimiento anterior, el plan de|
cancelacion de la personeria juridica de organismos| N locumentos. icionaimente  se  requiere contingencia sigue sin ser definido.
lacion de la p fa juridica de organi n:e la i H a de rivos y terceros. d Ad I q ing 9 definid
deportivos a nivel departamental, asi como, prestar| il ac“fs gy "° y conocimiento de la normatividad, revision de|
asesoria juridica a los municipios y entidades del orden P D del expediente
departamental que hacen parte del Sistema Nacional
del Deporte,
Representar  los  intereses de  INDEPORTES
ANTIOQUIA en las controversias extracontractuales,
y ° ¢
administrativas y judiciales, que promueva o le sean
promovidas, realizando entre ofros lamamientos en - - Ejercer orden y controles en la designacion de 1. No se present6 materializacion de riesgos, segin lo
" ; o ; . " . Desconocimiento o poca actualizacién en la ;
Proceso Juridico garantia ylo acciones de repeticion. De la_mismalPosibidad de realizar asesorfas juridicas de{ JECORRRMEN 2 BOEE S micasy parala Entidaq, |!areas al nteror del equipo, lo anteior con el fin| Capcitacion, capasiaciones No se materializo e resgo. Jefe Oficina suridica descrito en el tercer monitoreo.

manera, acompafiar las labores de reconocimiento y
cancelacién de la personeria juridica de organismos
deportivos a nivel departamental, asi como, prestar
asesoria juridica a los municipios y entidades del orden
departamental que hacen parte del Sistema Nacional
del Deporte,

forma deficiente.

administrativa y judicial.

de designar a los funcionarios més preparados
en esas areas.

Emision de Politicas

2. Con respecto al seguimiento anterior,
contingencia sigue sin ser definido.

el plan de

Representar los intereses de  INDEPORTES]
ANTIOQUIA en las controversias extracontractuales,

y
administrativas y judiciales, que promueva o le sean
promovidas, realizando entre otros llamamientos en
garantia ylo acciones de repeticin. De la mismal

Proceso Juridico -
anera, acompaftar las labores de

Posiblidad de vencimiento de términos y faltal

y
cancelacion de la personeria juridica de organismos|
leportivos a nivel departamental, asi como, prestar
asesorfa juridica a los municipios y entidades del orden
departamental que hacen parte del Sistema Nacional
del Deporte.

de en aPQRS.

Respuesta extemporaneas por la carga
laboral y el alto volumen de solicitudes.

Sanciones econdmicas y disciplinarias para la Entidad.

Ejercer orden y controles en la designacion de
tareas al interior del equipo, con el fin de facilitar
el seguimiento a los tiempos.

Capacitacion y seguimiento
Emisi6n de Politicas

seguimiento y capacitaciones

No se materializo este riesgo.

Jefe Oficina Juridica

1. No se presentd materializacion de riesgos, segin lo|
descrito en el tercer monitoreo.

. Con respecto al seguimiento anterior, el plan de
contingencia sigue sin ser definido.

Representar los  intereses de  INDEPORTES]
ANTIOQUIA en las controversias extracontractuales,

y
administrativas y judiciales, que promueva o le sean
promovidas, realizando entre otros llamamientos en

garantia y/o acciones de repeticion. De la
manera, accmpaﬂar las labores de reconocimiento y|
le la personeria juridica de

Proceso Juridico

deportivos a nlvel departamental, asi como, prestar
asesoria juridica a los municipios y entidades del orden
departamental que hacen parte del Sistema Nacional
del Deporte.

de débil
extrajudicial

judicial y

Poco control y conocimiento de los
procesos y falta de capacitacion en la
legislacion vigente.

Sentencias no favorables para la Entidad.

Ejercer orden y controles en la designacion de
tareas al interior del equipo, lo anterior con el fin
de designar a los funcionarios més preparados
en esas 4reas. Adicionalmente, buscar apoyo en
contratistas externos.

Capacitacion y seguimiento
Emision de Politicas

Seguimiento y capacitaciones

No se materializ6 este riesgo.

Jefe Oficina Juridica

1. No se present6 materializacion de riesgos, segun lo|
descrito en el tercer monitoreo.

2. Con respecto al seguimiento anterior, el plan de|

sigue sin ser definido.

Coordinar el desarrollo de la funcion archivistica en
Indeportes Antioquia, mediante la administracion de
actividades e instrumentos propios de la gestion

la eficacia en la|
conformacion del sistema de avchlvus institucional y la
preservacion de la informacion durante el ciclo vital de|
los documentos

Gestién D

Posibilidad de fuga o entrega de informacion
por parte de los servidores pablicos del CADA
a cambio de dadivas

Desconocimiento  de las  politicas  de

reservas de informacion

Ausencia de

los niveles de acceso y I resonva de 1
informacion institucional.

Violacion a las normas de proteccion de datos y reserval
de informacion.

Afectacion de la imagen institucional.

El profesional universitario del CADA verifica,
revisa, actualiza y socializa con el equipo de
trabajo los instuctivos  relacionados con la
distrubucion de documentos y con el desarrollo
del acceso a la informacion a cargo del grupo de
trabajo, garantizando el desarrollo de un trabajo|
ético y ajustado a la documentacion que reposa
en el Sistema Integrado de Gestion.

Se asienta el registro de entrega o consulta.

La revision es mensual de los registros de|
distribucion y consulta y acceso a la|
informacion a cargo del CADA.

No se materializo para este periodo

1. No se presento materializacion de riesgos, segin lo|
descrito en el tercer monitoreo.

2. Con respecto al seguimiento anterior, el plan de|

L CADA

sigue sin ser definido.
3. Es importante que exista linealidad entre las causas y|
controles, para que cada causa tenga un control definido.

Representar los intereses de  INDEPORTES]
ANTIOQUIA en Ias controversias e)dracunlramuales

administrativas y judlclales que prcmueva o le sean
realizando entre otros

Contratacion y|garantia ylo acciones de repeticion. De la mismaj
Adquisiciones manera, acompafiar las labores de reconocimiento y|
cancelacion de la personeria juridica de organismos|
deportivos a nivel departamental, asi como, prestar|
asesoria juridica a los municipios y entidades del orden
depanamenlal que hacen parte del Sistema Nacional
del Depor

de y|
control a los contratos por parte de los
supervisores asignados.

IPe
desconocimiento del manual de;
il

supervision.

a
investigaciones
demandas.

Realizar una correcta designacion de los
supervisores segin el perfilprofesional, los
conocimientos en relacion con el proceso, y la
carga laboral.

Adicionalmente, realizar capacitacion y socializar
los instrumentos de control que se tienen, como
manual de supervision.

Investigaciones
cambio de supervisor

capacitaciones
seguimiento

No se materializ6 este riesgo.

Jefe Oficina Asesora Juridica

1. No se presento materializacion de riesgos, segin lo|
descrito en el tercer monitoreo y de acuerdo a lo reportado
por la gestora del proceso via correo electronico.

2. Con respecto al seguimiento anterior, el plan de|
contingencia sigue sin ser definido.

3- El riesgo presenta una calificacion antes de controles de
altay después de controles la calificacion continua igual, de
acuerdo a lo anterior se puede inferir que los controles no
son eficaces.

4. Considera esta oficina que la descripcion del riesgo,
necesariamente no implica un fiesgo de corrupcion podrial
ser un riesgo de gestion.
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PROCESO

OBJETIVO DEL PROCESO

Representar  los  intereses de INDEPORTES
ANTIOQUIA en Ias controversias exnrammractuales

administrativas y ]udlcla]es que promueva o le sean

IDENTIFICACION DEL RIESGO

RIESGO

CAUSAS

CONSECUENCIAS

Control

Verificar el cumplimiento de los requisitos
habiitantes y evaluar las propuestas de
conformidad con lo sefialado en el pliego de
condiciones o invitacion pablica y adendas

ACTIVIDADES DE CONTROL

Que se realiza con las desviaciones y
observaciones resultante de la
ejecucion del control

ACCIONES DE CONTROL-
ACCIONES PREVENTIVAS

MONITOREO

Tercer Monitoreo y Revision

Avance de monitoreo
a 30 de diciembre

Responsable de la accion

REVISION POR PARTE DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO

1. No se present6 materializacion de riesgos, segin lo
descrito en el tercer monitoreo y de acuerdo a lo reportado

No revisar los requisitos y no a por la gestora del proceso via correo electronico.
promovidas, realizando entre ciros de contratar un ke N0 evaluar las de un ue no cumple con los|'SPECivas acorde con el - Manual de Capacitaciones Con respecto al seguimiento anterior, el plan de|
Contratacién y|garantia ylo acciones de repeticion. De la_mismal cumple con los requisitos para llevar a cabo el rat a pl c el del Sistemal apacits X . . N esp eguir - el
ratax P lo sefialado en el pliego de condiciones ofreqisitos c . seguimiento No se materializ6 este riesgo. Jefe Oficina Asesora Juridica contingencia sigue sin ser definido.
Adquisiciones manera, acompaiiar las labores de objeto debido a unal(© SeTAAC0 &7 Plede o6 itos. Integrado de  Gestion de Calidad y  la|Revisar la evaluacion de las ofertas presentadas. e e e  descripcion del ies
cancelacién de la personeria juridica de organismos| deficiente evaluacién . p y normatividad  vigente. Para esto, debera| g oficina que peion d 90,
acorde con la normatividad vigente. demandas. " necesariamente no implica un riesgo de corrupcion podria
deportivos a nivel departamental, asi como, prestar realizarse la designacion del personal de apoyo, e e oo
asesoria jurfdica a los municipios y entidades del orden conforme al perfil profesional, las cargas g0 de gestion.
departamental que hacen parte del Sistema Nacional laborales y el conocimiento previo sobre el
del Deporte. proceso.
Representar los  intereses  de  INDEPORTES
ANTIOQUIA en las controversias extracontractuales, N . " .
y ° ¢ 1. No se present6 materializacion de riesgos, segin lo
ractuales -y o descrito en el tercer monitoreo y de acuerdo a lo reportado
Iministr: les, romi [ ; p .
S‘,’om'éidi""’fe!uz‘:ﬁlff e ottos lamamientos. on No revisar el estado del contrato en cuanto por la gestora del proceso via correo electronico.
) vidas, realz o e o |Posibiidad de ser vinculados en procesos|al término para ser liquidado acorde con fa o ) Solcitar apoyo e al supenisor, y, Capacitaciones 2. Con respecto al seguimiento anterior, el plan de
ntratacion i n Te ticion. De la mism: . N . - S Pe mpeten fectuar la | n N N . » - "
2;quisiciclges Y| garanta gé‘zma;:r"‘;efasdfab;‘; oo recu:oclamler:lso lante instancias yio epleaie. o Menua e Peérdida de competencia para efectuar 2 [Quidacon | izmien “veriicar que la Entidad  tengal pérdida de competencia seguimiento No se materializ6 este riesgo. Jefe Oficina Asesora Juridica contingencia sigue sin ser definido.
Comvetacion g8 I personeria uidiea de debido a i competencia para efectuar la liquidacién. pérdida de dinero. 3. Considera esta oficina que la descripcion del riesgo,
deportivos a nivel depar(amenl(al asi como, prestar| Slstema Integrado de Gestion de Calidad. necesariamente no implica un riesgo de corrupcién podrial
asesoria juridica a los municipios y entidades del orden ser un riesgo de gestion.
departamental que hacen parte del Sistema Nacional
del Deporte.
Representar los intereses de INDEPORTES|
ANTIS IA en | Nntroversi: xtracontracty . i " .
IOQUIA en las cor oversias extracor acuales 1. No se presenté materializacién de riesgos, segin lo
descrito en el tercer monitoreo y de acuerdo a lo reportado
admums«auvas y judlaales‘ que promueva o le sean i i
Contratacién y|garantia ylo acciones de repeticion. De la de i del a1 efocueion del contatsta. S - ) - © .
Adauisiciones manera, acompafiar las labores de y|de sus obligaci Débil andlisis en la identiicacion de los| 1"MiNACION anticipada del contrato i Je los supenvisores seqin €l Perfl teminacion anicipada del contrato. seguimiento No se materializg este riesgo. Jefe Oficina Asesora Juridica Comnge A Sigue S ST el ccricion del res
cancelacién de la personeria juridica de organismos fiesgos derivados de la contratacion. grocesoyla carga laboral. necesariamente no implica e fiesgo de ggrrupcién pou??é
deportivos a nivel departamental, asi como, prestar | n
asesoria juridica a los municipios y entidades del orden ser un riesgo de gestion
departamental que hacen parte del Sistema Nacional
del Deporte.
Representar los intereses de INDEPORTES| N N s N .
ANTIOGUA enTas. comtaversias. extrasomaculos 1. No se present6 materializacion de riesgos, segin lo
! es, descrito en el tercer monitoreo y de acuerdo a lo reportado
administrativas y judiciales, que promueva o le sean P aa Jestora :;eb'm"“’:ssges"a'f:mf:'l’:"ohec':‘:";';'ﬁnﬁg
promovidas, realizando entre otros llamamientos en Retrasos en I Realizar segulmlenlo a los documentos Capacitaciones m(emags'e tone a o Rotrasos on 1o
Contratacion y|garantia ylo acciones de repeticion. De la_mismaPosibiidad de violacion &l principio  de| o piaratorma siA OBSERVA y SECOP 1| SANCONSS por a plataforma y capacitar all; oqigaciones No se materializo este riesgo. Jefe Oficina Asesora Juridica e documentos en Ia plataforma SIA OBSERVA y SECOP |
Adquisiciones manera, acompafiar las labores de imi idad en la 6 | P y Procuraduria General de la Nacion. personal de plamay contratista en cuanto al uso 9 90- 1 P y
cancelacion de la personeria juridica de organismos| i de la plataforma transaccional de SECOP Il v
deportivos a nivel departamental, asi como, prestar . Con respecto al seguimiento anterir, el plan de
asesoria juridica a los municipios y entidades del orden contingencia sigue sin ser definido.
departamental que hacen parte del Sistema Nacional
del Deporte.
1. No se present6 materializacion de riesgos, segin lo
descritoen el tercer monitoreo y de acuerdo a lo reportado
Representar los intereses de INDEPORTES) i O
AN‘;IOQUIA en las controversias extracontractuales, por la gestora del proceso via correo electronico.
y en ; 2. Con respecto al seguimiento anterior, el plan de|
administrativas y judiciales, que promueva o le sean . contingencia sigue sin ser definido.
O o e e D6t pnaion s e pre Realizar seguimiento a la ejecucion del contrato, 3. El riesgo presenta una calificacion antes de controles de|
. p . > | ) - para ello debera realizar una correcta) Capacitaciones alta y después de controles la calificacién continua igual, de
Contratacién y|garantia ylo acciones de repeticion. De la de yio|del comité evaluador en los estudios y|Hallazgos fiscales, penales y disciplinarios por parte de : . y
i de los segin el perfil No se materializo este riesgo. Jefe Oficina Asesora Juridica acuerdo a lo anterior se puede inferir que los controles no
Adquisiciones manera, acompafiar las labores de reconocimiento y|detrimento patrimonial los Entes de Control. oo

cancelacion de la personerfa juridica de organismos|
deportivos a nivel departamental, asi como, prestar|
asesorfa juridica a los municipios y entidades del orden
departamental que hacen parte del Sistema Nacional
del Deporte.

documentos prevlus de cada proceso
contractual.

profesional, los conocimientos en relacion con el
proceso, y la carga laboral.

4. Considera esta oficina que la descripcion del riesgo,
necesariamente no implica un fiesgo de corrupcién podria
ser un riesgo de gestion.

5. Es importante que exista linealidad entre las causas y|
controles, para que cada causa tenga un control definido.
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PROCESO

Gestion Financiera

OBJETIVO DEL PROCESO

Realizar la planificacin financiera, aplicacién y custodial
de los recursos financieros de la entidad y gestionar la|
transferencia de los mismos

IDENTIFICACION DEL RIESGO

RIESGO

Posibilidad de afectacion econémica por
apropiacion indebida de recursos

CAUSAS

Falta de controles duales en el manejo de
recursos y segregacion en las funciones.

CONSECUENCIAS

Detrimento patrimonial

Control

Efectuar bimensualmente, en dias y horas
indeterminadas, arqueos de caja y verificar el

ACTIVIDADES DE CONTROL

Que se realiza con las desviaciones y
observaciones resultante de la
ejecucion del control

En caso de presentar diferencias se deben informar|
a

los recursos, de|
conciliaciones bancarias mensuales

la

Financiera.

ACCIONES DE CONTROL-
ACCIONES PREVENTIVAS

Conciliaciones de las cuentas bancarias|
entre el sistema bancario y en la|
informacion del ERP, arqueos constantes|
alas cajas menores.

MONITOREO

Tercer Monitoreo y Revision

Avance de monitoreo
a 30 de diciembre

Al 31 de diciembre con respecto a las conciliaciones bancarias, se realizan cada
mes de acuerdo con la informacion de los extractos bancarios y la reportada en los|
libros contables de la entidad. Actualmente se tiene el procedimiento "Conciliacin,
informacion generada en los diferentes aplicativos codigo" P-GF-24 version 01 del
26 de agosto de 2022y el formato "Conciliaciones bancarias” F-GF-46 V1.

Las conciliaciones reposan en la carpeta de share point/of contabilidad|
conciliaciones bancarias/2022.

A su vez la oficina de Control Interno realiza arqueo el 28 de noviembre de 2022,
en dicho arqueo se puede evidenciar que el riesgo no se ha materializado.

Responsable de la accion

Subgerente Administrativo y Financiero.

REVISION POR PARTE DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO

1. No se presento materializacion de riesgos, segin lo|
descrito en el tercer monitoreo.

2. Con respecto al seguimiento anterior,
contingencia sigue sin ser definido.

3. El riesgo presenta una calificacion antes de controles de|
extrema y después de controles la calificacion continua
igual, de acuerdo a lo anterior se puede inferir que los|
controles no son eficaces.

el plan de|

Gestion Financiera

Realizar Ia planificacion financiera, aplicacién y custodial
de los recursos financieros de la entidad y gestionar la|
transferencia de los mismos

Posibiidad de afectacion econémica por
apropiacion indebida de recursos

Falta de controles transversales |
conciliaciones entre las 4reas financieras
del Instituto: presupuesto, contabilidad y
tesoreria.

Detrimento patrimonial

Realizar los cierres mensuales y las

entre las aral

P
identificar que la salida de recursos en tesoreria,
esté acorde con las ordenaciones y causaciones
contables.

En caso de presentar diferencias se deben informar
a i y|

Conciliaciones de las cuentas bancarias
entre el sistema bancario y en

la

Financiera.

[
| ERP, arqueos constantes
alas cajas menores.

De acuerdo con la informacion de los extractos bancarios y la reportada en los|
libros contables de la entidad. Actualmente se tiene el procedimiento "Conciliacion,
informacion generada en los diferentes aplicativos codigo" P-GF-24 version 01 del
26 de agosto de 2022 y el formato "Conciliaciones bancarias” F-GF-46 V1. Las
conciliaciones reposan en la carpeta de share point/of contabilidad/ conciliaciones
bancarias/2022. Se puede evidenciar seguimiento mensual vigencia 2022.

2. Conciliaciones entre las reas: se tiene el

“Conciacitn,infarmacién penetada en o diferertes spictios o

macén, invontrio y acives fios y médulo de contabidad F-GF 47 version 1 dol
21 de agosto de 2022, "Conciliacién de némina y Conlahllldad F GF-48. Share

point/of Contabilidad/conciliacion almacen. Share pointiof C
activos intangibles. Share point/of contabilidad/conciliacion nomina
3. Ruta de pagos: Se cuenta con un proceso totalmente digitalizado para los pagos
através de la cadena presupuestal, con aprohaclones y vistos buenos de las 4reas
implicados, de funciones, con anexo de
documentos soportes del pago que cumplen con los requisitos establecidos para
cada pago.
M J

de i 6 y financiera: laentidad en
de la Ley de Tr Acceso a la publica cadal
mes las ejecuciones acumuladas de ingresos y gastos
y los estados
. ; oquia.gov.col

publicaf#presupuesto

Subgerente Administrativo y Financiero.

1. No se presento materializacion de riesgos, segin lo|
descrito en el tercer monitoreo.

2. Con respecto al seguimiento anterior, el plan  de|

sigue sin ser definido.
3. El riesgo presenta una calificacion antes de controles de
extrema y después de controles la calificacion continua
igual, de acuerdo a lo anterior se puede inferir que los|
controles no son eficaces.

Gestion Financiera

Realizar la planificacin financiera, aplicacién y custodial

transferencia de los mismos

Posibilidad de afectacion economica por
o

de los recursos financieros de la entidad y gestionar la 5

Falta de controles duales en el manejo de
fecursos y segregacion en las funciones.

Detrimento patrimonial.

Constatar que todos los recursos que ingresan
por tesorerfa cuenten con su respectivo recibo
de caja y verificar si su informacion corresponde!
a la efectivamente ingresada. Asi mismo
verificar la oportunidad y razonabilidad de las
consignaciones.

En caso de presentar diferencias se deben informar|
a

la

Financiera.

Ylinformacion  del  ERP,

de las cuentas

1 icacion  de y financiera: la entidad en
de la Lay de Tr Acceso a la 6n, publica cada

mes las ejecuciones acumuladas de ingresos y gastos

y los estados

gov.col:

publicaf#presupuesto
2.Conciliaciones bancarias: Con respecto a las conciliaciones bancarias, se|
realizan cada mes de acuerdo con la informacion de los extractos bancarios y lal
reportada en los libros contables de la_entidad. Actualmente se tiene el

‘Conciliacion, generada en los diferentes aplicativos

c
entre el sistema bancario y en la|
arqueos  de

constantes a las cajas menores.

codigo” P-GF-24 version 01 del 26 de agosto de 2022 y el formato "Conciliaciones
bancarias" F-GF-46 V1.
Las conciliaciones  reposan en
conciliaciones bancarias/2022.
Se puede evidenciar seguimiento mensual vigencia 2022.
3. Ruta de Ingresos: Procedimiento totalmente digitalizado que inicia en Tesorerial
con la identificacion de las consignaciones realizadas en las diferentes cuentas
bancarias propiedad de INDEPORTES Antioguia, continuando con la elaboracion
del comprobante de ingreso y sus documents soportes. Esta informacion sel
remite a Contabilidad para revisar la imputacién de las cuentas contables y a
validar termina de nuevo en

la carpeta de share pointlof contabilidad|

y
Tesorerfa con la aprobacion del comprobante de ingreso y su archivo en el Share
Point

Subgerente Administrativo y Financiero.

1. No se presento materializacion de riesgos, segin lo|
descrito en el tercer monitoreo.

2. Con respecto al seguimiento anterior,
contingencia sigue sin ser definido.

3. El riesgo presenta una calificacion antes de controles de|
extrema y después de controles la calificacion continua
igual, de acuerdo a lo anterior se puede inferir que los|
controles no son eficaces.

el plan de
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PROCESO

Gestion de la Plataforma

TIC

OBJETIVO DEL PROCESO

Asegurar que la Plataforma TIC esté disponible,
funcional, optimiz i i

IDENTIFICACION DEL RIESGO

RIESGO

de identidad

las necesidades de los procesos de la entidad.

CAUSAS

No Implementacion de factor de
doble autenticacion en los sistemas  de
informacion.

Desactivacién de cambio de contrasefias
mensual a consecuencia de la pandemia.
Pishing o indentificacién de contrasefia
personal por un tercero.

CONSECUENCIAS

Conocimi de i ial  paral
favorecimiento de si mismos /o privilegiar a terceros.
Actuar en nombre de la persona a la que suplanta.

Control

Solicitar cambio de claves cada 60 dias, paraj
todos los sistemas que posee el Instituto

ACTIVIDADES DE CONTROL

Que se realiza con las desviaciones y
observaciones resultante de la
ejecucion del control

ACCIONES DE CONTROL-
ACCIONES PREVENTIVAS

Asignacion de claves con un nivel més alto
de seguridad

MONITOREO

Tercer Monitoreo y Revision

Avance de monitoreo
a 30 de diciembre

No se materializo durante el periodo a evaluar

Responsable de la accion

Jefe de Oficina

REVISION POR PARTE DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO

1. Se reitera la necesidad de: *Revisar el nombre de los|
tiesgos, lo cual debe obedecer a la estructura propuesta de|
redaccién de la Guia de riesgos v5 del DAFP. Comenzar Ia|
redaccion con Posibilidad de.......

* la descripci6n del riesgo, necesariamente no implica un
fiesgo de corrupcion. Es necesario tener en cuenta la
definicién de riesgos de corrupcin: *Posibilidad de que, por
acci6n u omision, se use el poder para desviar la gestion de
Io pablico hacia un beneficio privado.

2. No se presento materializacion de riesgos, segin lo|
descrito en el tercer monitoreo.

3. Con respecto al seguimiento anterior, el plan de|
contingencia sigue sin ser definido.

4. El riesgo presenta una calificacion antes de controles de
extremo y después de controles la calificacion continua
igual, de acuerdo a lo anterior se puede inferir que los|
controles no son eficaces.

5. Es importante que exista linealidad entre las causas y|
controles, para que cada causa tenga un control definido.

Gestion de la Plataforma

TIC

Asegurar que la Plataforma TIC esté disponible,
funcional, optimizada y actualizada para que satisfaga
las necesidades de los procesos de la entidad.

Acceso no autorizado a la i

istencia. del i -
llamado Tabla de control de acceso, que;
ita clasificar la i i6n de acuerdo

conformidad con la reserva de la misma.

alos perfiles.
Sistemas sin configuraciones de control de
acceso

Incumplimiento a la norma

y exposicion indebida de la informacion.

Perdida, alteracion o acceso no aturoizado de|
informacion

Asignar control de acceso a la informacién.
Elaboracién e implementacion de tabla control
de acceso

Control del manejo la informacion
Acceso controlado a la informacion |
tablas de control de acceso

No se materializo durante el periodo a evaluar

Jefe de Oficina

1. Se reitera la necesidad de: *Revisar el nombre de los|
riesgos, lo cual debe obedecer a la estructura propuesta de|
redaccién de la Guia de riesgos v5 del DAFP. Comenzar la|
redaccion con Posibilidad de.......

* |a descripcion del riesgo, necesariamente no implica un
i io tener en cuenta la
bilidad de que, por|
accion u omision, se use el poder para desviar la gestion de
lo pblico hacia un beneficio privado.

2. No se presentd materializacion de riesgos, segin lo|
descrito en el tercer monitoreo.

3. Con respecto al seguimiento anterior, el plan de
contingencia sigue sin ser definido.
4- El riesgo presenta una calificacion antes de controles de
alta y después de controles la calificacién continua igual, de|
acuerdo a lo anterior se puede inferir que los controles no
son eficaces.

5. Es importante que exista linealidad entre las causas Y|
controles, para que cada causa tenga un control definido.

Gestion de la Plataformal
TIC

Asegurar que la Plataforma TIC esté disponible,
funcional, optimizada y actualizada para que satisfagal
las necesidades de los procesos de la entidad.

Uso de software no licenciado

Desconocimiento de la normatividad en
licenciamiento.

Descargue y utilizacion por parte de los
servidores programas sin licencia.

Multas a la entidad. Riesgos de seguridad de Ia|
informacion.

Implementacién de herramienta de Inventory|
como apoyo al control y gestion de hardware y
software, restringir  los  permisos  de
administrador unicamente al personal  de
sistemas, de manera que no se permita la
instalacion desde los usuarios sin aprobacion.

Control sobre los bienes, Control de
Hardware y Software implementado en las
maquinas o usuarios finales

No se materializo durante el periodo a evaluar

Jefe de Oficina

1. Se reitera la necesidad de: *Revisar el nombre de los|
riesgos, lo cual debe obedecer a la estructura propuesta de|
redaccion de la Guia de riesgos v5 del DAFP. Comenzar lal
redaccion con Posibilidad de.......

* la descripcion del riesgo, necesariamente no implica un
riesgo de corrupcion. Es necesario tener en cuenta la
definicion de riesgos de corrupcion: *Posibilidad de que, por
accion u omision, se use el poder para desviar la gestion de
o pablico hacia un beneficio privado.

2. No se presentd materializacion de riesgos, segin lo|
descrito en el tercer monitoreo.

3. Con respecto al seguimiento anterior, el plan de|
contingencia sigue sin ser definido.

4. Es importante que exista linealidad entre las causas y
controles, para que cada causa tenga un control definido.

Evaluacion y Control

Asegurar un ambiente de control que le permita a la|
entidad disponer de las condiciones minimas para el
efercicio del control interno fundamentada en Ial

el control y la evaluaci6n, para la toma de|
decisiones y la mejora continua

Posibiidad de desviar la ejecucion de las
auditorias y/o alterar el informe de auditoria
por solicitudes internas o externas.

Conflicto de intereses

Detrimento Patrimonial, mal uso del recurso publico

El jefe de la oficina de Control Interno,de
manera permanente, gestiona la suscripcion
por parte del auditor de compromiso etico y
conocimiento del Estatuto del Auditor Interno,
(El Auditor Interno cumpla los requisitos de
independencia, objetividad e integridad en la
realizacion de la auditoria). En caso de existir
se debe nombrar

Ocultamiento y desviacién de acciones no
éticas

Violacion a los deberes de servidor publico

y
a otro auditor; quedando como eviencia el
COMPROMISO ETICO Y CONOCIMIENTO!

Investigaciones penales, disciplinarias y fiscales

Sanciones penales, disciplinarias y fiscales

DEL ESTATUTO DEL AUDITOR INTERNO F-
EC-08, firmado

Se debe nombrar a otro auditor

Dar a conocer el Estatuto del Auditor
Interno.

04/10/2022 No se materializo el riesgo

15/11/2022 No se materializo el riesgo

13/12/2022 No se materializo el riesgo

Jefe Oficina de Control Interno

1. No se present6 materializacion de riesgos, segun lo|
descrito en el tercer monitoreo.

2. El riesgo presenta una calificacién antes de controles de|
alta y después de controles la calificacion continua igual, de
acuerdo a lo anterior se puede inferir que los controles no
son eficaces.
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Contexto

De acuerdo a lo establecido en la Ley 1474 de 2011- Estatuto Anticorrupcion, el Decreto 124 de 2016 relativo al "Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano"y a la Guia para la administracion
del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas - Versién 5 - Diciembre de 2020, pagina 73 , Seguimiento de riesgos de corrupcion emitida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, en adelante DAFP; la oficina de Control Interno debe realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacién al Mapa de Riesgos de Corrupcién” . El seguimiento adelantado por la Oficina
de Control Interno se debera publicar en la pagina web de la entidad o en un lugar de facil acceso para el ciudadano.

Seguimiento: El jefe de Control Interno o quien haga sus veces, debe adelantar seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcién. En este sentido es necesario que adelante verificacién a la gestion

del riesgo, evaluando la efectividad de los controles.

De acuerdo con las guias mencionadas, el seguimiento se debe publicar con corte a 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre, los primeros 10 dias del mes siguiente. Asi las cosas, se realizé la
validacion con corte al 31 de diciembre del 2022, teniéndose en cuenta las causas, el andlisis de las mismas, los riesgos y la efectividad de los controles incorporados en el mapa de riesgos de
corrupcion de INDEPORTES Antioquia, igualmente, de acuerdo a lo establecido en el PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DEL RIESGO, Cdédigo: P-MC-03, Version: 07, Aprobacion: 27/05/2022
y en la Politica de gestién de riesgo V3 de agosto del 2022.

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO:

1. Se observa que a la fecha el Instituto cuenta con 34 riesgos de Corrupcion identificados, los cuales vienen siendo gestionados.

Trazabilidad de la informacién del afio 2022:

Enero — abril 2022

Mayo -agosto

Septiembre- diciembre

29 riesgos de Corrupcion identificados 32

riesgos de Corrupcion identificados

34 riesgos de Corrupcion identificados

2. Del total de los veinte (20) procesos se identifican riesgos de corrupcion para quince (15) de ellos, es decir, el 75% de los procesos de la entidad han identificado este tipo de riesgos,

conservandose lo definido en el andlisis anterior.

Solo 5 procesos no presentan riesgos de corrupcion a saber: Investigacion, Asesoria Administrativa y Técnica, Recreacién, Escuelas de deporte formativo y Mejoramiento continuo.

Se insta a estos procesos a revisar la posibilidad de identificar posibles riesgos de corrupcion en sus actividades. Es importante recordar que riesgo es la posibilidad de que se presente un
acto, sin que ello signifiqgue que exista corrupcion en la entidad. Se trata de reconocer que se pueden presentar hechos de corrupcion, con el fin de determinar sus causas y de establecer

sus controles.
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3. Nuevamente se llama la atencion sobre la importancia que se consideren los seis criterios desarrollados en la “Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en las entidades

publicas”:

3.1 Responsable.

3.2 Periodicidad (Diario, mensualmente, quincenalmente, cada vez que...).

3.3 Debe indicar cual es el propésito del control (se tiene establecido en el formato F-MC-20 que se viene utilizando).

3.4 Debe establecer el como se realiza la actividad.

3.5 Debe indicar qué pasa con las observaciones o desviaciones resultantes de ejecutar el control (se tiene establecido en el formato F-MC-20 que se viene utilizando).

3.6 Debe dejar evidencia de la ejecucién del control (se tiene establecido en el formato F-MC-20que se viene utilizando).

De acuerdo a lo anterior la redaccion del control debe contener los seis criterios desarrollados por la funcién puablica. Al verificar los controles asociados a los riesgos de los diferentes
procesos estos no cumplen con lo definido por la funcién puablica a excepcién de: Planeacion Organizacional y Evaluacién y Control; con una aproximacion por parte de los procesos de
Gestion Administrativa de los Recursos, Juegos Deportivos Institucionales, Actividad Fisica, Capacitacién para organizaciones deportivas, Gestion Documental.

Los procesos Capacitacion para organizaciones deportivas y Actividad fisica, tienen documentada cada uno respectivamente una accion en el SGC, relacionada con el riesgo de corrupcion
identificado, asi como su plan de accion para prevenir su materializacién. Se insta a los procesos a replicar esta buena practica que esta directamente relacionada con el diligenciamiento
de las columnas plan de contingencia del formato Matriz Gestién de riesgos F-MC-20, y las cuales no vienen siendo diligenciadas por todos los procesos.

En 12 de los 15 procesos que tienen riesgos de corrupcion identificados, se evidencia que presentan una calificacion antes de controles de igual a la calificacién después de los controles,
por lo cual se puede inferir que los controles no son eficaces o que existe un problema en la parametrizacién

En Seis (6) de los 15 procesos que tienen riesgos de corrupcion identificados, se evidencio que no tienen linealidad entre las causas y controles, es decir, cada causa debe tener un control
definido.

Es importante revisar el Desplazamiento del riesgo inherente para calcular el riesgo residual, dado que, en 17 de los 34 riesgos identificados, el impacto disminuyo y tratandose de riesgos
de corrupcién unicamente hay disminucién de probabilidad. Es decir, para el impacto no opera el desplazamiento *

De acuerdo al Manual Metodologia de Riesgos emitido por la Oficina Asesora de Planeacion de la Funcion Publica, en el numeral 4.2.5 Estrategia para combatir el riesgo, la cual reza en
el aparte riesgos de corrupcion: " Todos los riesgos de corrupcion, independientemente de la zona de riesgo en la que se encuentran debe tener un seguimiento MENSUAL, y se registra
en el modulo de riesgos”. Asi la cosas, y como buena practica se recomienda nuevamente el seguimiento mensual para los riesgos de corrupcion.
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*tomado de la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas. V5

Libier Jiménez Pefia
Jefe Oficina de Control Interno

Proyect6é: CLDO



larroyave
Rectángulo

larroyave
Rectángulo

larroyave
Rectángulo

larroyave
Línea


