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Proceso

Objetivo del Proceso

Realizar la formulacion, seguimiento y la evaluacion de la|
gestion y desempefio de INDEPORTES ANTIOQUIA,
bajo me&uduloglas normas y procedimientos que orientan

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Lider del Proceso

Riesgo

Posibildad de favorecer la  gestion|
institucional presentando ~resultados ~ del

Causas

Reportes con cifras alteradas presentadas’

Consecuencias

Control

Los profesionales y/o apoyos de la Oficina Asesoral
de Planeacion, validan la informacion del avance

ACCIONES DE CONTROL- ACCIONES PREVENTIVAS

Que se realiza con las desviaciones y
observaciones resultante de la ejecucion del
control

Se solicita a través de correo electrénico al personal

de reportar la i en el aplicativo

por el instituto.

Asi mismo, el cargue de las evidencias de los datos

Evidencia Ejecucion del
Control

Tipo de Control

Naturaleza del
Control

Acciones de Control - Acciones
Preventivas

Revisar que los soportes entregados coincidan

Registro de Control

SEGUNDO MONITOREO Y REVISION 2023

Monitoreo a Agosto 30 de 2023

29/082023. El riesgo no se materaliz6 para esta

Responsable

Con el fin de poder tener un mayor seguimiento de las'
acciones que se condensan en la columna BH “ACCIONES

a i6n, ejecucion y def Jefe Oficina Asesorade | o, 1"y pesarrollo que no corresponde a la| P! 128 dreas debido a la carencia de| g onec disciplinarias del logro de los indicadores del Plan de Desarrollo|"eP"t2dos en el aplicativo Sistema de Indicadores- Una| - Matriz de Indicadores Manual Preventivo |con la informacién reportada en el aplicativo de| Maliz de  segumientol o o o continga con la aplicacién del control paral N/A DE CONTROL- ACCIONES PREVENTIVAS' se sugiere
Organizacional |planes, programas y proyectos para lograr los objetivos| Planeacién realidad de los ‘: oductos mp servicios Controles  para la  verificacién  de P p ng dos por las dependencias en el aplicativo| "¢ reportado en el aplicativo de los indicadores el indicadores P a indicadores e\?i!ar a 'maleri alizacion del ri:sp o pa que las mismas iguaimente queden planteadas en el médulo
institucionales, en concordancia con el Ciclo de la| entregados. P Y informacion reportada Sizzema de E‘ dica dorespe anl avance de cada uno, se lleva el consolidado a la matriz| : 90- mejoras del respectivo proceso, plan de mejoramiento!
Inversién Publica, para generar eficiencia en el gasto 9 : : de indicadores y se verifica los soportes adjuntados por| institucional F-MC-06, con fuente revision de los riesgos.
publico y aportar al mejoramiento del sector. cada una de las dependencias. En caso de encontrar|
inconsistencias, se solicitan a los lideres de los procesos
para que estas sean subsanadas.
Revisa el programa de auditoria, identificando los
auditores asignados a cada proceso y verifica que no| Para este periodo No se materializo el riesgo. Los
i i \dentificar y desarrollar las potencialidades de mejora en Posibilidad de favorecer a los procesos en|Imparcialidad ejercida por los auditores Incumplimiento a los requisitos de la norma, El Lider auditor Verlflc? que Igs personas|participen de la ejecucion de las actividades de los X - i controles fueljon'apllcados a través del lj-’rograma Y
Mejoramiento RS Jefe Oficina Asesora de |los resultados de las auditorias internas al|debido a las relaciones establecidas con . - - nombradas  como  auditores  principales  o|procesos. " " No requiere control adicional debido a que los " Plan de Auditoria, en los cuales se asignaron los
N los procesos a partir del Y| - A " exponiendo la recertificacion del instituto . ; o . I Programa de Auditoria Manual Preventivo N o No aplica. N e . s NA
Continuo : . Sistema de Gestion de Calidad, para|lideres y gestores. acompafiantes no tengan ningin vinculo con el|Reporta al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, si que se encuentran establecidos son efectivos. auditores de manera objetiva, a través de la validacion
evaluacién de la gestion. " | otorgada por el ICONTEC p " " " )
beneficio propio o de terceros proceso a auditar. encuentra alguna inhabilidad en el equipo auditor| de que no presentaran un vinculo con el area al
conformado, para que se proceda a cambiar a la persona| auditar.
de proceso a auditar.
- - . " Con el fin de poder tener un mayor seguimiento de las
Posiicad demanipuis una s reusconsl e impectel ol e G G |1 S0 de et e cuskerpesons de S0 oreos ecttnios 1 Se vaica con los efes e s s e gesin de aste sequnde coaimesve o ah, acciones que <o condensan en a colimna B ACCIONES
Comunicaciones laimagen de Antioquia, Jefe Oficina de institucional en beneﬂgc ropio o de un Interes personal de percibir recursos|negativamente la imagen de la entidad, de res, ?)ns able dze la_ atencion a medios de hace entrega de informacion institucional a publicar que| Mensajes de te: xtovié Manual N i Jet el s d al Correos elecrtronicos o gm Gsito de este r?e!; o de corrupcion, se valid é la DE CONTROL- ACCIONES PREVENTIVAS" se sugiere
como refereme social del deporte en el departamento. Comunicaciones articular. prop econémicos sus  colaboradores o del Gobierno corﬁumcaci()n la cual valdara la informacion|"® S€& el profesional designado, se haré llamado de| Whjals etc. ublicar. Whatsaap zfecptivi dad de los con!?'oles defini d’:fs hésta a fecha, que las mismas iguaimente queden planteadas en el médulo
Departamental. institucional a' ublicar. atencion y se inicia proceso disciplinario T P : motivo por el cual, el riesgo no se materializé, N mejoras del respectivo proceso, plan de mejoramiento!
P ° P N g i institucional F-MC-06, con fuente revision de los riesgos.
fomel & nomal con 3 paa oo abrcs del sec Posiicad de recir o solcar cuacuie L. Con o fin de poder ener un mayor seguimiento de las
con y para o ” tipo de déadiva o beneficio, a nombre propio| Facilidad de cambios de los parametros: -~ yor seg «
Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y la Educacion I de I p antillas d Pérdida de s de D i 5 acciones que se condensan en la columna BH "ACCIONES
Fisica en las 9 subregiones de Antioquia, partiendo de 0 para terceros, por la  de | s en la o plantillas de| 4o 1 tivacion de los diferentes actores del EE=ialn e i GEEIETELY DE CONTROL- ACCIONES PREVENTIVAS" se sugiere!
Capacitacion para |sus  necesidades e intereses; c Sistema vio de los vio %/ Sistema  Nacional de Deporte, _para| 20208 d¢ manera auténoma y genera su Base de datos de personas que ue las mismas igualmente queden planteadas en el modulo
apaciacion p: estio ;| b de en eventos y/o capacitaciones realizadas | participacion en eventos y/o capacitaciones vinculacion rtici aciér? e’n p? certificado en linea. El técnico admlmslrauvo realiza| Si la revision no commde 0 no cumple con los requisitos, cumplen con los requisitos para Manual Preventivo Cruce de base de datos con los base de datos| Archivo excel de cruce No se materializ6, no es necesario adelantar acciones. Profesional Especialziado g‘e'oras del resg tvo rlcheso P lan de mejoramiento
deportivas conocimientos, e erml(gan e\y desarrollo de Capacitacion por el Sistema Departamental de|realizadas por el Sistema Departamental de| o acnaclonesy 0'?:‘” daps ¢ Sistema un control docente para si se niega la y entrega del Bl y PDF firmados y de certificados emitidos ' " de Capacitacion ins:ilucion al F-MC.06, conpfueme r'ev’ijsi 6n de los ri és s
P fos,  a P . P Capacitaciones de INDEPORTES| Capacitaciones de INDEPORTES | %2 por los requisitos y se pueda generar el certificado. protegidos . N 90S.
y y 1 L d d " Departamental de  Capacitaciones ~ de 2. Se informa en la columna que el control es manual (AB 4.
ara usar y transferir Antioquia, para favorecer a personas que|Antioquia por parte de operadores Y/o|\\nepoRTES Antioquia GEI control es manual?), sin embargo, en observaciones se
gonlextos afrontar los permanentes camblos ue el no_cumplieron requisitos para obtener el funcionarios vinculados al proceso. dice que el control es aut;)matizado '
y L4 a certificado o constancia de participacion a :
sector requiere.
Liderar e ambito deporto competifo nacionl medante Itados aiales P conet e 10 altas e Resoluciones e apoyo Con el i de poder tener un mayor seguimento de a5
el apoyo y la integracion de los organismos del sector y el Posibilidad de Otorgamiento de apoyos en los listados ‘fe son objeto gra otrorgar apoyos| Listados oficiales y actas de acciones que se condensan en la c(iumn:gBH “ACCIONES
Apoyo Técnico, | mejoramiento de la calidad de vida de los atletas y Para de Altos _ instituci a i no betrimento Patrimonial, mal uso del recursoly hacer Sequinionto. de cach. apoyo Soraad o reunion de comité evaluador; Revisi6n de requisitos por parte del Comité|Resoluciones de apoyo, |22 €ste periodo el riesgo no se materializo. BF CONTROL. AGCIONES PREVENTIVAS" So sugere
Cientifico y atletas. que representan al departamento para obtener los| Logros - Jefe de Oficina|pertenecientes al sistema deportivo para|Directriz de la alta direccion Gblico ' zaves las \ig acompaitamientos. asesiognes de Informar a la Alta Direccion estos documentos quedan en Manual Preventivo técnico cientlficoqev alu adgs dep: 0s Listados oficialesap Yo el proceso de supervision de los contratos garantiza| supervisores de convenios e las mis iqualmente queden planteadas en el m()gdulo
Psicosocial mejores resultados en competencias nacionales e| de Medicina Deportiva |beneficiar personas que no tienen derecho P entrenamiento ycom p(enclas esto se realizal carpeta compartidad de Y la no materializacion del riesgo g‘e'oras del resg tvo rlcheso P lan de mejoramiento
internacionales y el liderazgo en los Juegos Nacionales y o logros para acceder a estos apoyos mensualmete Y ca daDe e h; a_ competencias| resoluciones, actas y listados ins:ilucion al F-MC.06, conpfueme r'ev’ijsi 6n de los ri és s
Para nacionales. oficiales Y a Ve pe en custodia del area social ' 905
P 1.Con el fin de poder tener un mayor seguimiento de las;
t:dersr : \ a\ra"ﬁ::(e’ ezﬁ%r::vgeﬁzr:zslgxizr:zzl?ir;?ls:;g‘ran: Posibilidad de recibir o solicitar dadivas o El area social Establece la legalizacion de apoyo No se ha materializado este riesgo: acciones que se condensan en la columna BH “ACCIONES
Apoyo Técnico, | mejoraniento do i clidad o vich o o6 atelas y Para| Subgerente de Allcs | benefos & nombre propo o de terceros|Inadecuada destnacion del recurso educaiivo a traves de Ia recoleccion de las facturas Resoluciones en carpeta Solicitud a los atletas de los recibos de pago debido @ que se verifica todos los documentos| ., ge gesarrollo socialy [P CONTROL- ACCIONES PREVENTIVAS' se sugiere
Clntiicay |t que representan al departamento para obtenor o8| Logros . Jof e Oficna) par validar g sutades deportives con|asighado para o apoyo S6cial o ccutio|Mal uso del recurso piblco de matricula de cada alteta para posterior mente en Informar a la Alta Direccién compartidad de resoluciones, Manual Preventivo |con un plazo determinaco, 7 por los atetas para acceder a este| “"C LGRS |que las mismas gualmente queden planteadas en el macklo
Psicosocialy me‘ore‘sq resurl)( ados en wf“ etencias panaclonales o dg Medicina Deportiva Eon diciones para acceceder a\: oyo social rg arte ::\ns at\:tai po P la Resolucién hacer los pago por devulucion. Este, actas y listados en custodia del P ) beneficio, apoyos mejoras del respectivo proceso, plan de mejoramiento
int érnacionales e liderazgo enp\ns Juegos Nacionales P 1ipo e ducanvg entregado poy porp B control se realiza semestralmente y en ocacines dos| area social Adedmas dentro de la revision se verifica que cumplan Y institucional F-MC-06, con fuente revision de los riesgos.
Para nacion: alesy 9 g M P 9 veces por semestre segun se proyecten los pagos con las condiciones exigidas en la convocatoria 2. No entiende esta oficina el prque de la respueta NO a la|
" pregunta 12. ¢Dar lugar a procesos disciplinarios?
Informe de asignacion de
P o El comite evaluador establece los criterios técnicos| recursos. Informes de
Liderar el am_b\!o deportivo competitivo nacional mediante Pos.'b'"dad de re_:c_lb\r solicitudes o solicitar sélidos que se ecuentran en la resolucion 479 de| supervision, rendicion de Con el fin de poder tener un mayor seguimiento de las
el apoyo y la integracion de los organismos del sector y el dadivas o beneficios a nombre propio o de icion 47 d o y i § i
.- Apoyo. ! ! 2020permitan focalizar los recursos, inversion en cuentas por parte de las ligas Priorizacién de ligas deportivas que presentan " .. |acciones que se condensan en la columna BH “ACCIONES
Apoyo Técnico, [mejoramiento de la calidad de vida de los atletas y Para| Subgerente de Altos [terceros Posibilidad para asignar recursos N L N N N o N 2 comité de contratacion y " N
Yo ' oS © " ¢ para los deportes, modalidades y atletas priorizados y| y carpeta compartidad de " una adecuada estrategia de intervencion para|Informe de asignacion de . N . > con'ra DE CONTROL- ACCIONES PREVENTIVAS" se sugiere
Cientificoy ~|atletas. que representan al departamento para obtener los| Logros - Jefe de Oficina |a ligas deportivas sin una estrategia clara, de los resultados en el deporte . L concretos que i : Manual Preventivo ecuada P No se ha materializado este riesgo: controles efectivos | 4rea administrativa de la y . ,
entiiico ! ° ) © 92 de los recursos categorizados. expedientes y documentacion la participacién en los Juegos Deportivos|recursos . que las mismas igualmente queden planteadas en el médulo|
Psicosocial  |mejores resultados en competencias nacionales e| de Medicina Deportiva |definida o con reconocimiento deportivo . R dlent me P subgerencia. ° i el mo
i . . ¢ gep al manual de lineas de inversién paral de cotizaciones y solicitudes de Nacionales mejoras del respectivo proceso, plan de mejoramiento
internacionales y el liderazgo en los Juegos Nacionales y vencido para la captacion o desviacion de| N N e L y
0 los convenios suscritos cada mes o cada que se| desembolso en custodia de institucional F-MC-06, con fuente revision de los riesgos.
Para nacionales. recursos . . : :
solicite desembolso supervisores y area financiera
de la subgerencia.
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier . § Con el fin de poder tener un mayor seguimiento de las|
. o El profesional Universitario debe: ! i
Fomentar la practica del deporte, la educacién fisica y la dédiva o beneficio a nombre propio o para|Faciidad de cambios de los parametros . - X o X acciones que se condensan en la columna BH “ACCIONES
. Desmotivacién en la participacién de los | 1. Establecer claves para el ingreso a la plataforma. | .. - Realizar revision documental actualizando la| . . ¥
Juegos Deportivos |recreacion en el departamento de Antioquia a través del| Subgerente de Fomento | terceros, la en la por  los; Y Sila revision no coincide o no cumple con los requisitos, | Registro de la © 2| Revision documental enla | _, . . DE CONTROL- ACCIONES PREVENTIVAS" se sugiere
s D © ! ! municipios en los diferentes juegos |2, Realizar revision documental acorde a los ° e base de datos acorde a las edades establecidas El riesgo no se materializa para este periodo N/A . . ,
disefio y de y y Desarrollo Deportivo |para favorecer la o ylo al se niega la inscripcién del municipio o deportista. revisada, aprobada o negada. alos « A plataforma. que las mismas igualmente queden planteadas en el médulo|
m / deportivos por la Entidad. las cartas por ylo disciplinas y demés requerimientos. ° i el mo
orientados a la poblacién en general y grupos especiales. resultados de los municipios en _los|proceso. mejoras del respectivo proceso, plan de mejoramiento
fundamentales. P o .
juegos deportivos institucional F-MC-06, con fuente revision de los riesgos.
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier| Faciidad de emitir conceptos favorables|
Promacionar la salud y prevenir la enfermedad mediante| tipo de dédiva o beneficio, a nombre propio h El profesional especializado: Con el fin de poder tener un mayor seguimiento de las|
! 2 ° . " para  beneficio de un particular,| o © N i
de la practica de la actividad fisica. El proceso estd] o para terceros, por la manipulacién de la|P2®. Pérdida de y|1. Realizar a los de forma ’ ) - acciones que se condensan en la columna BH “ACCIONES
e Iz Coordinador Programa A considerando que la informacion que| e ur A . m Se ajusta la herramienta de seguimiento . . ¥
RS diigido @ los municipios y corregimientos del informacion que se utiliza como herramienta| < de los para y solicitar evidencia de la 1.Se ajusta la de Correos " ¢ 5 "l Correo electronico| _, - - . DE CONTROL- ACCIONES PREVENTIVAS" se sugiere
Actividad Fisica h Por su Salud Muévase ) " alimenta la herramienta de seguimiento, ° y > ! Manual Preventivo  |(semaforo) y se realiza la tabulacién y analisis iy El riesgo no se materializé para esta vigencia Jhon Jairo Velésquez y y ¢
Departamento, para brindar una opcién de lucha contra el de gestion y de seguimiento para ! ! de por en el semaforo. 2.Se realiza la tabulacién y andlisis de la informacién Encuestas 2 > Encuestas aplicadas que las mismas igualmente queden planteadas en el médulo|
N N Pues . H PP depende exclusivamente de la informacion . N . de la informacién. N " N N
el y la evaluacién del “seméforo”, para favorecer a programa. 2. Aplicacién de encuesta de satisfaccion por el mejoras del respectivo proceso, plan de mejoramiento
ali " y recolectada en la visita y que presental L P " .
jimentacién. municipios que no cumplieron requisitos| ¢ servicio prestado. institucional F-MC-06, con fuente revision de los riesgos.
quien la realiza.
para obtener un resultado positivo.
Con el fin de poder tener un mayor seguimiento de las
Posibilidad de recibir o solicitar dadivas o Detrimento patrimonial En caso de haber diferencias se verifican las érdenes de acciones que se condensan en la columna BH "ACCIONES
Gestién Apoyar el desarrollo eficiente de los procesos internos, X . Hie X . Los auxiliares realizan salida del almacén y se realizan los ajustes pertinentes. o DE CONTROL- ACCIONES PREVENTIVAS' se sugiere
estior i € Coordinador Equipo | beneficio a nombre propio o de terceros en|1. Falta de seguimiento periédico del y 8 s € " Inventarios fisicos vs X . . . . . - . X TROL <
Administrativa de  |mediante la de los bienes y de| . Los reportes contables no reflejen la  |fisico vs la informacién registrada en el sistemal De continuar diferencias, se envia reporte a la . v 8 Manual Detectivo | Informes de inventarios Informe del inventario | El riesgo no se materializ6 para este periodo. Equipo almacén que las mismas igualmente queden planteadas en el médulo!
Administrativo la entrega de bienes muebles del Instituto|inventario. . . b i " inventarios del sistema . " i -
los Recursos |10 servicios intermnos requeridos. realidad econémica y patrimonial del | (cortes 30 de abril, 31 de agosto, 31 de diciembre). | Subgerencia Administrativa y financiera para continuar mejoras del respectivo proceso, plan de mejoramiento!
para uso personal. mejoras n Y
Instituto. con el debido proceso. institucional F-MC-06, con fuente revisién de los riesgos,
con fuente revision de los riesgos.
Acta de recibo suscrita por
el supervisor del contrato y " -
) ) ) " i Acta de recibo a satisfaccion el delegado del almacén. 1.Con el fin de poder tener un mayor seguimiento de las
. . . Detrimento patrimonial El supervisor del contrato y el auxiliar del almacén N . . ¢ § acciones que se condensan en la columna BH “ACCIONES
” Posibilidad de recibir o solicitar dadivas o P d ! " Se verifica la existencia de los instrumentos suscrita por el supervisor y el . ¥
Gestion Apoyar el desarro\lo eficiente de los procesos intemnos, . N suscriben Acta de recibo de bienes, para realizar el| N N 5 DE CONTROL- ACCIONES PREVENTIVAS" se sugiere
estior c ! Coordinador Equipo | beneficio a nombre propio o de terceros en . S ¢ 2 diligenciados, en caso de existir novedad el responsable | responsable del almacén. . Revisién de la documentacion cada que se| Formato de entrega del . o . X . § - ¢
Administrativa de | mediante la de los bienes y 'ac 2. Falta de un documento idoneo para|  Los reportes contables no reflejenla  [ingreso de los mismos. (Entrada de mercancia). € Manual Preventivo reg: El riesgo no se materializé para este periodo. Equipo almacén que las mismas igualmente queden planteadas en el médulo|
Administrativo la entrega de bienes muebles ylo d " A del Almacén realiza las correcciones en equipo con los realice la operacion almacén a usuario final del N N N N
los Recursos | los servicios internos requeridos. generar la trazabilidad de entrega de los|  realidad econémica y patrimonial del s 8 " @ mejoras del respectivo proceso, plan de mejoramiento
consumo, del Instituto para uso personal. " 4 responsables de entrega y recepcion de los bienes. Comprobante e entrada bien, suscrito por el e s N
bienes muebles. Instituto. Comprobante de entrada almacén (SICOF) institucional F-MC-06, con fuente revision de los riesgos,
almacén (SICOF) responsable de la entrega N N
) con fuente revision de los riesgos.
en el almacén y quien
recibe.
1.Con el fin de poder tener un mayor seguimiento de las
Posibilidad de recibir o solicitar dadivas o Detrimento patrimonial El supervisor revisa recibe a satisfaccion, acciones que se condensan en la columna BH *ACCIONES
Gestion Apoyar el desarrollo eficiente de los procesos internos, R $ 3. Falta de un control dual y segregacion per Y @ M| En caso de haber diferencias el auxiliar informa al . o . . DE CONTROL- ACCIONES PREVENTIVAS" se sugiere
estior Coordinador Equipo | beneficio a nombre propio o de terceros en posteriormente el auxiliar del Almacén verifical c Formato de recibo con las . Revisién de la documentacion cada que se|  Formato de recibo . o . X . § - ¢
Administrativa de | mediante la de los bienes y de 'ac de las funciones en el manejo de los|  Los reportes contables no reflejen la . supervisor la novedad para hacer las alas c Manual Preventivo /! § nato de El riesgo no se materializé para este periodo. Equipo almacén que las mismas igualmente queden planteadas en el médulo|
Administrativo la entrega de bienes muebles y/o de factura y remisién contra lo recibido fisicamente y realice la operacion diligenciado

los Recursos

los servicios intemos requeridos.

consumo del Instituto para uso personal.

inventarios.

realidad econémica y patrimonial del
Instituto.

se realiza el respectivo ingreso al sistema.

que haya lugar

mejoras del respectivo proceso, plan de mejoramiento
institucional F-MC-06, con fuente revisién de los riesgos,
con fuente revisién de los riesgos.
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SEGUIMIENTO MATRIZ RIESGOS DE CORRUPCION

Z

IDENTIFICACION DEL RIESGO ACCIONES DE CONTROL- ACCIONES PREVENTIVAS SEGUNDO MONITOREO Y REVISION 2023

Que se realiza con las desviaciones y

Proceso Objetivo del Proceso Lider del Proceso Riesgo Causas Consecuencias Control observaciones resultante de la ejecucion del EEEER FEE L] Tipo de Control e ) peEErEs Cont_rol =ABERIES Registro de Control Monitoreo a Agosto 30 de 2023 Responsable
et Control Control Preventivas
Representar  los intereses de INDEPORTES
ANTIOQUIA en las controversias extracontractuales,
en . y Los documentos son trabajados por varias,
Y i e mieva o 1 o Reprocesos administrativos personas, unas que proyectan, otras que revisan y Con el fin de poder tener un mayor seguimiento de las
romovidas e eraentos o Posibilidad de recibir o solicitar beneficio demandas finalmente el funcionario que aprueba. Lo anterior, acciones que se condensan en la columna BH "ACCIONES
Proceso Juridico  |garantia ylo acciones de repeticién. De la misma manera. | Jefe de Oficina Juridica | 2940 @ Nombre propio para expedir acmsI Falta de conwol de los actos| hallazgos penales, flsca\esydlsc\phnanos con el fin de ejercer control durante el proceso de capacitacion actas y listado de asistencia Manual actos administraivos |\ <o ol para esta vigencia NA DE CONTROL- ACCIONES PREVENTIVAS' se sugiere
e obores e v o sin de registro y control poca de y gestion de los documentos. Emision de Politicas que las mismas igualmente queden planteadas en el médulo,
%6 Ia personerta juricioa de organismos depertvos a rivel cumplimiento de los requisitos perju\closa se requiere conocimiento de lal mejoras del respectivo proceso, plan de mejoramiento,
deparamental a‘s { Como, prostar asesort juridiea  log| deportivos y terceros normatividad, revision de antecedentes  dell institucional F-MC-06, con fuente revision de los riesgos.
municipios y entidades del orden departamental que| expediente
hacen parte del Sistema Nacional del Deporte.
Representar  los intereses de INDEPORTES
ANTIOQUIA en las controversias extracontractuales,
admlnlstratlvas yu diciales. que mmj:va o le sean posibilidad de recibir o solicitar beneficio Eiercer orden y controles en la designacion de Con el fin de poder tener un mayor seguimiento de las'
reayhzlando enllrg o«& llamamientos en alguno  para realizar una  debi tajreas al in!eriory del equipo, lo anterior c%n el fin de acciones que se condensan en la columna BH "ACCIONES
Proceso Juridico ~|garantia y/o acciones de repetiion. De la misma manera, | Jefe de Oficina Juridica representacion judicaly extrajudicial entio| .y o oo e os procesos judciales | sentencias no favorables parala Entdad | designar  los funcionarite mé preparacos en 65as capacitacion y seguimiento expediente Manual expedientes No se materialzo para esta vigencia N/A DE CONTROL- ACCIONES PREVENTIVAS' se sugiere
g Y/ las labores dep N de los procesos judiciales adelantandos o p E P é[eags buscarap Een Emision de Politicas actas y o pa o que las mismas igualmente queden planteadas en el médulo!
de la personeria juridica de organismos dej {) rtivos a nivel seguidos contra INDEPORTES! o xlerr;os poy mejoras del respectivo proceso, plan de mejoramiento!
dep anp:menmal als i como, preglar asesnri:Juri dica a los ANTIOQUIA B institucional F-MC-06, con fuente revision de los riesgos.
municipios y entidades del orden departamental que
hacen parte del Sistema Nacional del Deporte.
Elaborar con la participacion y/o revision de la alta]
Gerencwa el estudio técnico para soportar laj Desarrollar la modificacion del manual de Con el fin de poder tener un mayor seguimiento de las
lanear, organizar, ejecutar y hacer seguimiento a las| del Manual de funciones de manera partipativa por diferentes Jefe Oficinade Talento |0 & 1 8 B ensan on Ia coumns BH “AGCIONES
Gestion del Talento accion‘es 9 e 'm'J" vevan ye\ desarmgl\n del talento| Jefe de Oficina de le alos Interés  particular de nombrar  a|Afectacion de la prestacion del servicio, el [objetivo y riguroso con la normatividad existente. Emitir concepto favorable o desfavorable que sea. Concepto Técnico areas estratégicas de la Entidad para que se|Concepto en estudio A la fecha de seguimiento no se han realizado Humano DE CON(}I’ROL- ACCIONES PREVENTIVAS se sugiere
Humano Humano dn?ran!epel ciclo de vida laboral de los servidores| Talento Humano de funciones a personas i personas. cumplimiento de objetivos y mision de la Dar aplicacion al art. 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de| figuroso P! a Rep istros Manual Preventivo realice con criterios objetivos basados en ico de ificacic lificaci ual ifico de i e las mismas igualmente queden planteadas en el mégdulo
Gblicos del instituto. perfiles en particular ‘Compromisos politicos entidad 2015, realizando la publicacién y socializacion del| 9 9 necesidades del servicio, la plataforma|manual de funciones Competencias Laborales de la Entidad. Oficina de Talento gﬂe‘oras del resg tvo g)ceso s lan de mejoramiento
P N proyecto de acto administrativo y estudio técnico a estratégica de la Entidad y la normativa que Humano ins:ilucion al F-Mi C’-)gg con';uenle ;evipsién de los ri <les s
sindical de de rige la funcién publica para cada empleo. ! 90S.
Amloquwav
Asignacion de servidor de planta responsable|
Reclamacion judicial a la Entidad por: de la custodia y manejo del archivo de las
historias laborales. 1.Con el fin de poder tener un mayor seguimiento de las|
i) afectacion de la imagen reputacional del Documentar, institucionalizar y firmar acuerdos Jefe Oficina de Talento a;:ciones ue se condensan en la col):Jmnae%H “ACCIONES
lanear, organizar, ejecutar y hacer seguimiento a las Posibilidad de pérdida o utilizacion|Interés en divulgar u ocultar informacion de|servidor piblico y violacion a los derechos | Verificar que el archivo de las historias laborales en de confidencialidad por cada uno de los| Se tiene implementado formato de control de préstamo Humano DE CONgrROL- ACCIONES PREVENTIVAS" se sugiere
Gestion del Talento accion‘es ¢ e 'mrJ“ vevan ye\ desamg\n del talento|  Jefe de Oficina de inadecuada de las historias laborales en|las historias laborales de los servidores|de privacidad e intimidad por divulgacion de |la oficina de talento humano esté adecuadamente)| Se elabora plan de mejoramiento colaboradores que tienen acceso a la Documento Acuerdo de de historias laborales F-GD-33. Profesional Especializado e las mismas igualmente queden planteadas en el m()gdulo
Humano Humano d\?rantepel ciclo de vida laboral de los servidores| Talento Humano beneﬁcm de intereses personales que|plblicos activos o retirados para perjudicar ion y registros que y por una personal Se reporta para accion disciplinaria en caso de Registros Manual Preventivo informacion de las historias laborales. confidencialidad No se nene avance en la documentacion del formato Oficina de Talento g‘e'oras del resg tvo rlcheso P lan de mejoramiento
Gblicos del instituto. afecten la integridad de la Entidad y/o|su integridad o favorecer intereses|reposan en la historia laboral y conforme a la aplicable| materializarse el riesgo Implementar los registros de control de| le solicitud y Humano ins:ilucion al F-Mcl-)gg conpfueme r'ev’ijsi()n de los riés s
P N terceros particulares. ii) Perjuicios causados a terceros o a la y lineamientos institucionales. préstamo de las historias laborales. auditoria interna a hlsmnas laborales. Secretarias Oficina de 2. No se tiene informacion explicita acercag dé la
Entidad por ocultar o dar manejo Coordinar con el CADA la realizacion de Talento Humano materializacion o no del riesgo. Pl
inadecuado a la informacién que resposa en auditorfas al archivo de historias laborales para| 90
las historias laborales. verificar la adherencia a los procedimientos y|
Durante el primer cuatrimestre de 2023 el equipo de
trabajo del CADA elabord la revisién y actualizacion de
dos de los instructivos relativos a la radicacion y
distribucion de documentos.
El profesional universitario del CADA verifica, Distribucién de documentos en Ef)wgf?:s':ui'?vg5;3:;3;‘:2:‘dgg?ﬂ:gg"v\;" eelr;
Coordinar el desarrollo de la funcién archivistica en revisa, actualiza y socializa con el equipo de trabajo Mercurio ambos se ajusté la redaccion de las actividades. 1. Con el fin de poder tener un mayor seguimiento de las;
Indeportes Antioquia, mediante la administracion de| Profesional Desconocimiento de las politicas de los i con la de Estos Iue::‘n socializados e implementados en ‘el diaal acciones gue se condensan en la columna BH “ACCIONES
actividades e instrumentos propios de la gestion Universitario Posibilidad de fuga o entrega de|reservas de informacion y de los|Violacion a las normas de proteccion de|documentos y con el desarrollo del acceso a la Registros de Distribucion de La Revision es mensual de los registros de dia por el equipo de trabajo sga'usta la redaccion de| Profesional Universitario DE CONTROL- ACCIONES PREVENTIVAS" se sugiere
Gestion Documental|documental, garantizando asi la eficacia en |la| Coordinador de Equipo informacion por parte de los servidores|instrumentos que determinen los mveles de|datos y reservade informacion, asi como la|informacion a cargo del grupo de trabajo,|Se asienta el registro de entrega o consulta documentos fisicos desde el Manual Preventivo distribucion y consulta y acceso a laf Actas de reunion las ap::)tivi d:;espge justa Jlos 6 Ji 0s de los formatos Equipo CADA que las mismas igualmente queden planteadas en el médulo
conformacion del sistema de archivos institucional y la| "CADA" auip publicos del CADA a cambio de dadivas acceso y la reserva de la fectacion de la imagen el desarrollo de un trabajo ético y CADA a las oficinas informacion a cargo del CADA asociados allns!ruczlvo 'g auipo mejoras del respectivo proceso, plan de mejoramiento
reservacion de la informacion durante el ciclo vital de los| N institucional ajustado a la documentacién que reposa en el| N B 5 institucional F-MC-06, con fuente revisién de los riesgos.
p que rep: Las consultas y el acceso ala informacién a cargo del
documentos. Sistema Integrado de Gestion. Registros de consulta y acceso yel arg 2. No tiene Plan de Contingencia
. y CADA se realiz6 dentro de los parametros
alainformacién P
institucionales.
| hacer las revisiones del sistema de informacion
Mercurio y el monitoreo de las planillas de distribucién
no se encontraron anomalias en el direccionamiento
de comunicaciones.
Verificar el cumplimiento  de los  requisitos
habilitantes y evaluar las propuestas de|
N conformidad con lo sefialado en el pliego de| Con el fin de poder tener un mayor seguimiento de las
. . . No revisar los requisitos y nol a o 0 S ) © ) ! h
ue con clientes Posibilidad de recibir y solicitar cualquier evaluar las de un e no cumple con condiciones o invitacién pablica y adendas, Informes de evaluacion y en capacitaciones actas acciones que se condensan en la columna BH "ACCIONES
Contratacion y a y . |dadiva al contratar un proponente que no| '3[ . a o respectivas acorde con el Manual de Contratacion, Investigaciones los requerimientos a subsanar o pacita informes de evaluacién N ) INDEPORTES DE CONTROL- ACCIONES PREVENTIVAS' se sugiere!
alac de la entidad se realicen con calidad, oportunidad,| Jefe de Oficina Juridica bl o sefialado en el pliego de condiciones of los requisitos ! S Manual . valuacion |\, se materializo para este periodo TROL <
Adquisiciones o i " P cumple con los requisitos para llevar a cabo|, - - .. = . oo el procedimiento del Sistema Integrado de Gestién Revisar la evaluacion de las ofertas presentadas aclarar requisitos de la listado de asistencia ANTIOQUIA que las mismas igualmente queden planteadas en el médulo
eficiencia y cumpliendo de los términos legales. P ° invitacion pablica y adendas respectivas|investigaciones € © v & ma
el objeto de la contratacion. de Calidad y la normatividad vigente. Para esto, propuesta. contrato mejoras del respectivo proceso, plan de mejoramiento
acorde con la normatividad vigente demandas . mejoras pe ©
debera realizarse la designacion del personal de| institucional F-MC-06, con fuente revision de los riesgos.
apoyo, conforme al perfil profesional, las cargas|
laborales y el conocimiento previo sobre el proceso.
" " i No revisar el estado del contrato en cuanto Corj el fin de poder tener un mayor Segulmiemo de las
con clientes y Posibilidad de recibir y solicitar cualauier| e ing para ser liquidado acorde con la| Pérdida de paraefectuar apoyo al supervisor, y| Investigaciones capacitaciones. actas acciones que se condensan en la columna BH "ACCIONES
Contratacién y - .. |dadiva o beneficio a nombre propio para no e P Contrato " " N N Y N INDEPORTES DE CONTROL- ACCIONES PREVENTIVAS" se sugiere
de la ermdad se realicen con calidad, oportunidad,| Jefe de Oficina Juridica normatividad apncame el Manual - deliquidacion también verificar que la Entidad tenga competencia pérdida de competencia . o Manual Preventivo  |seguimiento listado de asistencia | No se materializé para este periodo TROL <
liquidar en tiempo los contratos y convenios| o Srcti Lasolicitud de liquidacion ANTIOQUIA que las mismas igualmente queden planteadas en el médulo
eficiencia y cumpliendo de los términos legales. el para efectuar la liquidacién pérdida de dinero contrato © v & ma
designados Slstema Integra dc de Gestion de Calidad mejoras  del respectivo proceso, plan de mejoramiento
o institucional F-MC-06, con fuente revision de los riesgos.
Posibilidad de recibir y solicitar cualquier| actas Con el fin de poder tener un mayor seguimiento de las
" con clientes dadiva o beneficio por no informar del|Falta de seguimiento por parte del Realizar seguimiento a la ejecucion del conlvalo capacitaciones informes acciones que se condensan en la columna BH “ACCIONES
Contratacion y y . posible del ala ejecucion del contratista . para ello deberé realizar una correcta desi investigaciones . o " pacita " s o . INDEPORTES DE CONTROL- ACCIONES PREVENTIVAS" se sugiere
atac de la ermdad se realicen con calidad, oportunidad,| Jefe de Oficina Juridica I r 3 Terminacién anticipada del contrato _Investly: informes de supervisién Manual Preventivo  |seguimiento listado de asistencia | No se materializ6 para este periodo y y ¢
Adquisiciones sus obligaciones contractuales para que se|Débil andlisis en la identificacion de los de los supervisores segun el perfil profesional, los| terminacién anticipada del contrato ANTIOQUIA que las mismas igualmente queden planteadas en el modulo
eficienciay cumpliendo de los términos legales. " St 9 cuentas de pago ° i el mo
inicie  los  respectivos  procesos|riesgos derivados de la contratacion conocimientos en relacién con el proceso, y la carga ; mejoras del respectivo proceso, plan de mejoramiento
i actas de recibo P o .
contractuales sancionatorios laboral. institucional F-MC-06, con fuente revision de los riesgos.
Con el fin de poder tener un mayor seguimiento de las'
" ’ . : “ Posibilidad de apropiacion de recursos| El Tesorero General verifica mediante arqueos de| " . Conciliaciones de las cuentas bancarias entre - N acciones que se condensan en la columna BH *“ACCIONES
Realizar Ia planificacion financiera, aplicacién y custodial Subgerente : b ° En caso de presentar diferencias se deben informar : o ‘ : h " Conciliaciones  bancarias . !
A 100 plblicos para beneficio personal o de|Falta de control duales en el manejo de| . § la caja menor mensualmente, en dias y horas| ! Arqueos de caja, conciliaciones . el sistema bancario y en la informacion del| %" 2 . o - DE CONTROL- ACCIONES PREVENTIVAS" se sugiere
Gestion Financiera |de los recursos financieros de la entidad y gestionar laf  Administrativoy Detrimento patrimonial ! ! " a la y Manual Preventivo %€l revisadas por el lider del|El riesgo no se materializé para esta vigencia N/A TROL <
de los mismos. Financiero terceros en el manejo de los ingresos|recursos y segregacion en las funciones. indeterminadas, el manejo de los recursos. Financiera. de banc: ERP, arqueos de constantes a las cajas| proceso contable que las mismas igualmente queden planteadas en el médulo
efectivos (bancos y caja menor). ) menores mejoras  del respectivo proceso, plan de mejoramiento
institucional F-MC-06, con fuente revision de los riesgos.
Con el fin de poder tener un mayor seguimiento de las
Realizar la planficacien financiera, aplicacién y custodia Subgerente Posibiidad de apropiacion de recursos|Falta de  coniroles  transversales y| £l profesional universitario encargado del ) ‘ - ) Conciliaiones de las cuentas bancarias entre| oo L acciones que se condensan en la columna BH "ACCIONES
L " geren plblicos para beneficio personal o de|conciliaciones entre las éreas financieras| . “°|En caso de presentar diferencias se deben informar|  Conciliaciones bancarias " el sistema bancario y en la informacion del| - ! . - - DE CONTROL- ACCIONES PREVENTIVAS" se sugiere
Gesti6n Financiera |de los recursos financieros de la entidad y gestionar la Administrativo y de I | Detrimento patrimonial realiza las al | " I Manual Preventivo d | revisadas por el lider dellElriesgo no se materializ6 para esta vigencia N/A I " iqual eden plantead: | médul
transferencia de los mismos Financiero terceros en el manejo de los Instituto: y mensuales y Ias valida con el Tesorero General formalmente a la Gerente. suscritas entre las partes ERP, arqueos de constantes a las cajas proceso contable que las mismas igualmente queden planteadas en el modulo|
g efectivos (bancos y caja menor). tesoreria. g menores mejoras del respectivo proceso, plan de mejoramiento
F-MC-06, con fuente revisién de los riesgos.
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Que se realiza con las desviaciones y

Proceso Objetivo del Proceso Lider del Proceso Riesgo Causas Consecuencias Control observaciones resultante de la ejecucion del EEEER FEE L] Tipo de Control e ) peEErEs Cont_rol =ABERIES Registro de Control Monitoreo a Agosto 30 de 2023 Responsable
et Control Control Preventivas
El profesional universitario de contabilidad, realiza &l de
o r’;gistro contable en el ERP financiero ei cual es| realiza el registro contable en el ERP Con el fin de poder tener un mayor seguimiento de las'
Realizar la planificacion financiera, aplicacién y custodial Subgerente Posibilidad de apropiacion de recursos revisado aprobado or el profesional financiero el cual es revisado y aprobado por| Registo en e ERP acciones que se condensan en la columna BH “ACCIONES
. Pl ap Y 9 publicos por jineteo en cuentas bancarias|Falta de controles duales en el manejo de| N N Y P! P P! En caso de presentar diferencias se informa a las areas| Registro en e ERP financiero el de eg . DE CONTROL- ACCIONES PREVENTIVAS" se sugiere
Gestion Financiera |de los recursos financieros de la entidad y gestionar la| — Administrativo y Detrimento patrimonial universitario de presupuesto quien elabora la orden " ! : Jnan Manual § > financiero por usuario y|El riesgo no se materializo para esta vigencia N/A . .
N N N para uso personal o en beneficio de|recursosy segregacion en las funciones. " ” para los ajustes 3 por usuario y aplicativo quien elabora la orden de pago, posteriormente| . . que las mismas igualmente queden planteadas en el médulo
transferencia de los mismos. Financiero terceros. de pago, posteriormente el técnico de tesorerial el técnico de tesoreria elabora el comprobante aplicativo mejoras del respectivo proceso, plan de mejoramiento
) elabora el comprobante de egreso el cual es d | cual bad Il: ‘ns:iluc‘onalF MC-06, con fuente ;e isién de los r‘és j0s.
i i -MC-06, u Visi i 3
aprobado por el sorero general le egreso el cual es aprobado por el tesorero g
general
Registro  en rtales Con el fin de poder tener un mayor seguimiento de las
) ) o ) Posibilidad de apropiacion de recursos N N ) N egistre por acciones que se condensan en la columna BH “ACCIONES
Realizar la planificacién financiera, aplicacién y custodial Subgerente blicos por jineteo en cuentas bancarias|Falta de controles duales en el manejo de El auxiiar administrativo recepciona el pago. €l .c; e presentar diferencias se informa a las Areas| Registro en portales bancarios El auxiliar el pago, de Y DE CONTROL- ACCIONES PREVENTIVAS" se sugiere!
Gestion Financiera |de los recursos financieros de la entidad y gestionar la| ~ Administrativoy | por | ¢ Iu: anejo @8/ b etrimento patrimonial técnico administrativo lo prepara en el portal P 9 pol Manual Preventivo  técnico administrativo lo prepara en el portal|aprobador. El riesgo no se materializé para esta vigencia N/A ! y g
ansterencia do 108 mismos. Financiero para uso personal 0 en beneficio de|recursos y segregacion en las funciones. bancari y ¢ esorero aprucha ol pago para los ajustes de preparador y aprobador. bmcerio y ¢l teaoreto apruehe o pago que las mismas igualmente queden planteadas en el modulo
g terceros. mejoras del respectivo proceso, plan de mejoramiento,
institucional F-MC-06, con fuente revision de los riesgos.
Con el fin de poder tener un mayor seguimiento de las'
" ” . : ‘ Posibilidad de apropiacion de recursos| : it Conciliaciones de las cuentas bancarias entre - N acciones que se condensan en la columna BH “ACCIONES
. P El rofesion: niversitari 4l N N N N N N
Gestion Financiera '::?';a:e‘guf;ﬂff::;‘i?e:gaggﬁ:‘exgzmn gsﬁﬁ:’aord;: A;:i:ig;::"; publicos por jineteo en cuentas bancarias|Falta de controles duales en el manejo de| Detrimento patrimonial pvpes orealalizau Ia: s arov ? cargado ‘de En caso de presentar diferencias se revisan las causas Conciliaciones bancarias Manual Preventivo el sistema bancario y en la informacion del E;::;Zimef elbﬁggfr?; El riesgo no se materializo para esta vigencia NA DE CONTROL- ACCIONES PREVENTIVAS" se sugiere
transferencia de los mismos. yo Financiero y para uso personal o en beneficio de|recursosy segregacion en las funciones. pat al p lid: I T [ al para hacer los ajustes respectivos. suscritas entre las partes ERP, arqueos de constantes a las cajas| roceso co;”'iable & P o que las mismas igualmente queden planteadas en el médulo
B terceros. mensualesy las valida con el Tesorero General. menores P mejoras del respectivo proceso, plan de mejoramiento!
institucional F-MC-06, con fuente revision de los riesgos.
1. Con el fin de poder tener un mayor seguimiento de las;
Generar un adecuado desarrollo de la. acciones que se condensan en la columna BH “ACCIONES
Asesoriaparala |deportiva en el arantizar el Posibilidad de incumplimiento de  las 1, Mala imagen a la entidad debido al DE CONTROL- ACCIONES PREVENTIVAS" se sugiere
pa de deﬁas técmc{:sg através de la Coordinador de oliicas  de N plimi en sin de la politica 1, Los i del equipo para la| Conformar equipo de evaluacion que verifique Subgerente de Escenarios que las mismas igualmente queden planteadas en el médulo!
escenarios asesoria, el disefio el P ra lal Fisica ?ecursos de cofinanciacion a municipios| cumplir requisitos verificacion revisan la evaluacion segun politica| Correccion a la evaluacion Documentos de evaluacion Manual Detectivo el cumplimento de las politicas g de Se para este periodo Deportivos y Equipamiento mejoras del respectivo proceso, plan de mejoramiento!
deportivos . Y N %1 los ue no cumplan con l0s requisitos. P Pl req 2, Demandas de los municipios por|donde se verifique el cumplimiento de los requisitos. i iacion y de las metas institucic P ¥ Equipar institucional F-MC-06, on fuente revision de los riesgos.
P escenarios deportivos y a Pl a " afectacion a los municipios 2. Revisar la redaccion del riesgo, dado que no
P necesariamente segun la misma podria ser un riesgo de’
corrupcion.
Generar un adecuado desarrollo de la infraestructural 1, Mayores inversiones por falta de| Con el fin de poder tener un mayor seguimiento de las
Asesorfaparala [deportiva en el y garantizar el de or Proyectos ue  pueden planeaci6n. acciones que se condensan en la columna BH “ACCIONES
ién de  [de las i técnicas através de la| Coordinador de oliicas que afectan el P rincipio de enyerar mayores mverswnneg con n ibles 2, Incumplimiento de los alcances delfHacer cumplir la poliica de para|Diy ion de la i de caracter publico paral Evaluaciones Manual Preventivo Evaluacion objetiva. resultadois de la| No se materializé para este periodo Subgerente de Escenarios |[DE CONTROL- ACCIONES PREVENTIVAS" se sugiere
escenarios asesoria, el disefio y el para la Fisica planeacu’)nqesvj ulado en la L princip! gemmentosy trimoniales posl proyecto por disminucion de recursos. izar la equidad y izar la g evaluacion pa P Deportivos y lipami que las mismas i queden en el modulo|
deportivos i y de los| P P d pat 3, Obras sin finalizar con el posible| mejoras del respectivo proceso, plan de mejoramiento
escenarios deportivos detrimento patrimonial resultante. institucional F-MC-06, con fuente revision de los riesgos.
Generar un adecuado desarrollo de la infraestructura Cambio en las especificaciones técnicas. Con el fin de poder tener un mayor seguimiento de las
Asesoria parala [deportiva en el y garantizar el Posibilidad de favorecer o ser favorecido|Intereses particulares de ambas partes en| ~~. = specific "|El supervisor verifica el tipo de contratacion Capacitaciones e informe con la| acciones que se condensan en la columna BH “ACCIONES
s P pay P omision en la rigurosidad del proces per P pa a
ion de | de las i técnicas através de laf Coordinador de por los interesados en un proceso en|que se lleven a cabo las obras de los constructivo, :v alar sobre’i:os(os seleccionado por el Municipio y la legalidad de la| G T (o e ST ET S conclusiones aprobando el Manual del personal y conformacion|Actas de asistencia y No se materializ6 para este periodo Subgerente de Escenarios |DE CONTROL- ACCIONES PREVENTIVAS" se sugiere
escenarios asesoria, el disefio y el i para la Fisica |ejecucion de los proyectos aprobados con|proyectos aprobados, sacando beneficiol desmejorar L)bras el no cumplimiento de’ misma. . proceso enviado al comite de CAE para los procesos de contratacion resoluciones pa P Deportivos y i i que las mismas i queden en el médulo]
deportivos i y de los| los municipios. econémico es, eci#lcamones lé{mcasa robapdas contratacion. mejoras del respectivo proceso, plan de mejoramiento
escenarios deportivos P P " institucional F-MC-06, con fuente revision de los riesgos.
El jefe de la oficina de Control Interno,de manera|
permanente, gestiona la suscripcion por parte del| y
N N N N - Entrega copia de la| N o
Asegurar un ambiente de control que le permita a la Confiicto de intereses Dnel::::;emo el uso el Esta(u(od(tejel ‘Auditor |meer(:\c: )(,EI Auditor In(elieol Dar a conocer el Estatuto del Auditor Interno. | ReSlucion Estatutol gg;o:;s'lnu:esepgg:éef::r: Pl ot I“:néizldoeNIEa;
Evaluacion entidad disponer de las condiciones minimas para el Posibilidad de desviar la ejecucion de las Ocultamiento y desviacion de acciones no| \pliolaciénalos deberes de servidor piblico | cumpla los requisitos de in deyen dencia, objetividad| F-EC-08 Compromiso Etico y " |Auditor Interno. 31/05/2023. No se materializo el riesgo. Ver actas de| DE CONgrROL- ACCIONES PREVENTIVAS" se sugiere
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CONTEXTO DEL SEGUIMIENTO:

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de sus funciones y en especial la conferida por el articulo 12, literal e) de la ley 87 del 93
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones" y de conformidad a lo establecido en:

Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica” Estatuto Anticorrupcion.

Decreto 124 de 2016 “Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano”.

Guia para la Administraciéon del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas version 6, noviembre del 2022, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas. Riesgos de Gestion, Corrupcién y Seguridad Digital. Version 4. Direccién de Gestion y Desempefio Institucional.
Politica de Gestion del Riesgos. Agosto 2022. V3 Indeportes Antioquia.

Asi las cosas, se adelanta seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion, el cual se debe publicar en la pagina web de la Entidad o en un lugar de facil acceso para el ciudadano.

De acuerdo con la Guia para la Administracién del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, el segundo seguimiento es con corte al 31 de agosto y la publicacion debera surtirse dentro de los diez
(10) primeros dias del mes de septiembre.

Se realiz6 la validacion teniéndose en cuenta las causas, el andlisis de las mismas, los riesgos y la efectividad de los controles incorporados en el mapa de riesgos de corrupcién de la Entidad y consolidado por
parte de la Oficina Asesora de Planeacion.

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO:

1. Comparativo periodo anterior:

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO RESULTADO DEL SEGUIMIENTO
ENERO - ABRIL MAYO - AGOSTO

Al validar la publicacién de mapa de riesgos de corrupcion en la pagina web del Instituto, se pudo evidenciar que se realizé el 08/05/2023. Lo cual no se
encuentra alineado con la Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas versién 6, noviembre del 2022, del
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, la cual manifiesta:

No aplica.
“Publicacién del mapa de riesgos de corrupcion: se debe publicar en la pagina web de la entidad, en la seccion de transparencia y acceso a la
informacion publica que establece el articulo 2.1.1.2.1.4 del Decreto 1081 de 2015 o en un medio de facil acceso al ciudadano, a mas tardar el 31 de
enero de cada afio.

Segun el formato que se tiene establecido desde el SGC F-MC-20 V4 del 24/02/2020 no se viene diligenciado la columna PLAN DE CONTINGENCIA, sin
embargo, en las verificaciones efectuadas por esta oficina en el afio 2022 se hizo un llamado a su diligenciamiento teniendo en cuenta la importancia del

tema para el efectivo tratamiento de los riesgos. De 20 procesos que se tiene en la Entidad solo uno (el 5%.) cumple con la instruccién. Al validar el diligenciamiento de la columna Plan de Contingencia, se

evidencia que se acat6 la sugerencia efectuada por esta oficina y con
corte al 31 de agosto solo para un riesgo no se tiene identificado su

Recordar que se debe completar el total de los campos establecidos en los formatos del SGC y mas alla de esto, validar la bondad de diligenciar la columna . ;
plan de contingencia.

PLAN DE CONTINGENCIA, dado que es una estrategia de respaldo para la Entidad, la cual definird cémo respondera el Instituto si se llegan a materializar
los riesgos y qué medidas tomaremos ante un eventual suceso.

Tener en cuenta las diferentes variables para definir o establecer un control para mitigar los riesgos establecidas en la Guia Riesgos de Gestién, Corrupcion

y Seguridad Digital, Version 4, Direccion de Gestidon y Desempefio Institucional, funcién publica octubre del 2018; En la matriz de riesgos de corrupcion y con relacion a los controles,

se tienen identificadas las variables (responsable, periodicidad,
propésito del control, cédmo se realiza la actividad de control, qué pasa
con las observaciones o desviaciones resultantes de ejecutar el
control, evidencia de la ejecucion del control) sin embargo, cabe
recordar que para cada uno de los riesgos en la redaccion del control
las mismas deben confluir de manera explicita. En nueve (9) de los 26
riesgos identificados no se tiene de manera explicita el responsable
en la redaccion del control.

» Debe tener definido el responsable de llevar a cabo la actividad de control.

» Debe tener una periodicidad definida para su ejecucion.

» Debe indicar cudl es el propésito del control.

» Debe establecer el como se realiza la actividad de control.

+ Debe indicar qué pasa con las observaciones o desviaciones resultantes de ejecutar el control.
» Debe dejar evidencia de la ejecucion del control.
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RESULTADO DEL SEGUIMIENTO
ENERO - ABRIL

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO
MAYO - AGOSTO

En el archivo final consolidado del mapa de riesgos de corrupcion fueron corregidas la formulas y las calificaciones de los controles, sin embargo, en los
archivos de cada proceso sigue persistiendo el problema. Se hace un llamado a la revision del tema.

Esta situacion se corrigio en cinco (5) procesos a saber: Mejoramiento
Continuo, Evaluacion y Control, Gestion del Talento Humano,
Escuelas Deporte Formativo, Gestion de la Plataforma TIC. Por lo
tanto, se insta a revisar la situacién presentada.

Validar la posibilidad de incorporar las ACCIONES DE CONTROL- ACCIONES PREVENTIVAS establecidas en el formato F-MC-20 V4 del 24/02/2020,
con el objetivo de tener un consolidado de todas las acciones que se manejan dentro del Sistema de Gestion de la Calidad y de esta forma tener un control
mas acertado de la informacién del conjunto de las acciones que debe adelantar el Instituto.

Con el fin de poder tener un mayor seguimiento de las acciones que
se condensan en la columna BH “ACCIONES DE CONTROL-
ACCIONES PREVENTIVAS" se sugiere que las mismas igualmente
gueden planteadas en el médulo mejoras del respectivo proceso, plan
de mejoramiento institucional F-MC-06, con fuente revision de los
riesgos.

Se sugiere que la Oficina Asesora de Planeacién revise el tema con el
fin de tener un control mas acertado de la informacién del conjunto de
las acciones que debe adelantar el Instituto junto con su seguimiento.

Del total de los veinte (20) procesos se identifican riesgos de corrupcion para diez y seis (16) de ellos, es decir, el 80% de los procesos de la Entidad han
identificado este tipo de riesgos, incrementado en un proceso lo encontrado en el andlisis anterior.

Cuatro (4) procesos no presentan riesgos de corrupcion: Investigacién, Asesoria Administrativa y Técnica, Recreacién y Escuelas de deporte formativo.

Es importante recordar que riesgo es la posibilidad de que se presente un evento, se trata de reconocer que se pueden presentar hechos de corrupcion,
con el fin de determinar sus causas y de establecer controles, sin que ello signifique que exista corrupcion en la Entidad.

Del total de los veinte (20) procesos se identifican riesgos de
corrupcion para diez y siete (17) de ellos, es decir, el 85% de los
procesos de la entidad han identificado este tipo de riesgos.

Con respecto al analisis efectuado en los meses de enero y mayo del
2023, se evidencia un avance en la identificacion de nuevos riesgos.

Se disminuye el nimero de procesos que no presentan riesgos
corrupcion, para este corte solo tres (3) procesos no lo tienen
contemplado Investigacion, Asesoria Administrativa y Técnica vy
Recreacion.

“En todos los procesos se pueden presentar riesgos de corrupcion”,
por tanto; se debe hacer el andlisis de riesgos de corrupcién para
estos 3 procesos.

* Guia para la administracion del riesgo y el disefio
de controles en entidades publicas. V4. Péagina 16.

Se conserva lo descrito en el informe anterior “Todos los riesgos de corrupcién, independientemente de la zona de riesgo en la que se encuentran debe
tener un seguimiento MENSUAL”, lo anterior de acuerdo a lo relatado en el Manual Metodologia de Riesgos emitido por Oficina Asesora de Planeacion de
la Funcién publica agosto 2022 — Versién 7.

Asi la cosas, y como buena practica se recomienda nuevamente el seguimiento mensual para los riesgos de corrupcion.

Es importante resaltar que se mejoro la frecuencia de revisién de los
riesgos de corrupcion en el entendido que paso de hacerse
cuatrimestralmente a bimestralmente.

La Entidad no acoge realizar un monitoreo de riesgos mensual*, que
era la sugerencia de la OCI.

*En cuanto al seguimiento mensual, se aclara que el Instituto no
adopta ni en la politica, ni en ningln otro documento el Manual de
Metodologia de riesgos emitido por la Oficina Asesora de Planeacion
de la funcién publica agosto 2022-Versién 7.

Por lo tanto, se realiza el seguimiento bimestral como lo establece la
politica de administracion del riesgo.
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2. Impacto riesgo residual y Tipo de control:

PROCESO IMPACTO RIESGO RESIDUAL TIPO DE CONTROL

Mejoramiento Continuo Moderado Manual

Apoyo Técnico, Cientifico y Psicosocial Manual
Gestion Documental Mayor Manual
Gestion de la Plataforma TIC

N . . Manual
Dos (2) riesgos con esta calificacion

Comunicaciones Catastrofico Manual
Capacitacién para organizaciones deportivas Catastrofico Manual

Apoyo Técnico, Cientifico y Psicosocial -

*Dos (2 ) riesgos con esta calificacion Catastrofico Manual

Juegos Deportivos Institucionales Catastrdfico Automatico

Actividad Fisica Catastrofico Manual
Gestion Administrativa de los Recursos Manual

* Al realizar un analisis es un solo riesgo con tres (3) causas diferentes Catastrofico

Proceso Juridico -

. . e Catastrofico Manual
Dos (2) riesgos con esta calificacion

Gestion del Talento Humano -

. . e Catastrofico Manual
Dos (2) riesgos con esta calificacion

Eontratam_on y Adqwsmones_ L, Catastrdfico Manual
Tres (3) riesgos con esta calificacion.

Gestion Financiera -

. . e Catastrofico Manual
Dos (2 ) riesgos con esta calificacion

Asesoria para la construccion de escenarios deportivos

*Tres (3) riesgos con esta calificacion. Catastrdfico Manual

Sin embargo su descripcién no es de corrupcion

Evaluacion y Control Catastrofico Manual
Escuelas Deporte Formativo Catastrdfico Manual

Impacto riesgo residual. Con relacion al impacto y teniendo en cuenta “Conceptos basicos relacionados con el riesgo (pag. 8)” de la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades
publicas. Riesgos de Gestidon, Corrupciéon y Seguridad Digital. Version 4.

se entiende como las consecuencias que

puede ocasionar a la organizacion la

materializacion del riesgo.

En total en la Entidad se tienen identificados 26 riesgos de corrupcion en los cuales IMPACTO RIESGO RESIDUAL (es el riesgo que permanece después de se han hecho todos los esfuerzos para identificar y

eliminar el riesgo) se clasifica asi:

e Unriesgo con Impacto Riesgo Residual moderado.
e Cuatro (4) riesgos con Impacto Riesgo Residual mayor.

e Veintiuno (21) riesgos con Impacto Riesgo Residual catastroéfico.
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IMPACTO RIESGO RESIDUAL DEFINICION

El riesgo afecta la imagen de la entidad con algunos usuarios de relevancia
frente al logro de los objetivos.

El riesgo afecta la imagen de la entidad con efecto publicitario sostenido a
nivel de sector administrativo, nivel departamental o municipal.

El riesgo afecta la imagen de la entidad a nivel nacional, con efecto
publicitarios sostenible a nivel pais.

Moderado

Mayor

Catastrofico

Tipo de control: En solo uno de los riesgos identificados el tipo de control es automatico, con lo cual se infiere que en el 96% de los riesgos el tipo de control son manuales, es decir son Controles que son
ejecutados por una persona por lo cual tiene implicito el error humano. Aqui se hace un llamado revisar los tipos de control identificados en los riesgos y tratar de migrar hacia controles autométicos (Son

actividades de procesamiento o validacion de informacién que se ejecutan por un sistema y/o aplicativo de manera automatica sin la intervencion de personas para su realizacion).

3. Riesgos referentes a los trAmites y servicios

En la pagina 18 de la de la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas. Riesgos de Gestion, Corrupcién y Seguridad Digital. Version 4. “Se determinan las causas fuentes
del riesgo y los eventos con base en el analisis de contexto para la entidad y del proceso, que pueden afectar el logro de los objetivos. Es importante centrarse en los riesgos mas significativos para la Entidad
relacionados con los objetivos de los procesos y los institucionales, en el caso de riesgos de corrupcion se deben gestionar todos los riesgos, incluyendo los referentes a los tramites y servicios (Ver_anexo 3.

Protocolo para la identificacion de riesgos de corrupcion asociados a la prestacion de tramites y servicios)”.

LIBIER JIMENEZ PENA
Jefe Oficina Asesora de Control Interno

Proyecté: CLDO




