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Revisar la version 5 de la guia de administracion del
tiesgoy el disefio de controles en entidades pblicas,

Oficina Asesora de

Documento de Politica de Administracién del

Se revisala Gltima versién de la guia para la
6n de

el riesgo disefiada por la. funcién
piblica, se identifica que esta nueva version no

Nota: Cabe resaltar la mejora en las actividades propuestas con

Cuentas

cuentas.

Comunicaciones

para actualizar los lineamientos sobre riesgos Politica actualizada 100% |contempla modificacién para la gestion de riesgos de | respecto al afio inmediatamente anterior (pasando de 1a 3), en las
: Planeacion Riesgo. lamo "
relacionados con posibles actos de corrupcion en la corrupcion. Adn asf se actualiza la politica de cuales se incluyo todo el tema de socializacion.
Subcomponente 1. Politcal Politica de administracion de riesgos del instituto. 6n del riesgo los
de Administracion de ajustes a los riesgos de gestion.
Riesgos
o Realizar una campafia comunicacional agresiva en donde
: . Oficina Asesora de . i . c ! .
Socializar la politica de administraci6n de riesgo Campaftas de socializacin ’ I Se socializa a través de correo electrénico a todos los |intervengan diferentes formas de difusion, ejemplo: presentacion
Planeacion y Oficinade  |Evidencia: Correo electronico 50% b !
actualizada. realizadas servidores y contratistas del insituto. general de la politica, o por equipos de trabajo, piezas grélicas,
Comunicaciones
entre otros
Publicacion en un sitio de facil acceso para los Polfica Publicada Oficina Asesora de oo | 5¢ Publicd en el apartado de uansparencia de la 1 evidencia de 1a actividad colocar o ik
senidores de la entidad Planeacion pécina web oficial del instituto.
1. Tener en cuenta la recomendacion planteada en el seguimiento
anterior "Crear un indicador que muestre el resultado de los
) Identificacion de riesgos de corrupci6n para la vigencia | monitoreos que se hacen a los riesgos de la entidad."
Lideres y Gestores de los > © jad
) . R 2022, por los procesos: apoyo técnico, cientificoy | 2. Se realiza disminuci6n del porcentaje de cumplimiento al 50%,
Identficacion de nuevos riesgos de corrupcion en cada | Nuevos Riesgos identificados y macroprocesos de Evidencia: Matrz diligenciada por los f "
o o e o e+ 2025 o ol ceeny tateos bt o 50% social, asesorfa para la construccion de escenarios  [teniendo en cuenta que no todos los procesos enviaron la matriz
procesos p: 'g g g Cfaion y Apoyo P y deportivos, Talento Humano, Gestion Financiera, diligenciada con los riesgos de corrupcion actualizados.
¥ Apoyt Gestin Administrativa de los Recursos 3. Se sugiere dejar evidencia explicita de los riesgos identificados
PONENTE 1. GESTION en la vigencia y los cambios que tuvieron con respecto al periodo
Estrategia anticorrupcion y fraude | SOMPO! : GES Subcomponente 2. anterior.
DEL RIESGO DE c 6n del Mapa de
en Indeportes Antioguia. RRUPCION ;
coi Riesgos de Corrupcion Tener en cuenta lo identificado en la recomendacién anterior,
respecto al no tener la informacién de todos los procesos, ya que
harepoint.com/ox/, 0 se evidencian riesgos de corrupcion para procesos sensibles
layouts/15/Doc.aspx?: como son : Juridica, contratacion y adquisiciones, evaluacion y
Consolidacin mapa riesqos de cormupcion de Ia enidad | MaP@ de riesgos de comupcion Oficina Asesora de cedoc=9%7BASBSE7ES-8945-49FD-854A- - Se consolida los riesgos de la informacion enviada por |control, gestion documental.
apa riesy P consolidado planeacion E27B9DACE03D%7D! iesgos% los procesos Del total de los procesos se identifican riesgos solo para 6
022 xlsx8a procesos, es decir solo el 30% de los procesos de la entidad han
bileredirect=true identificado riesgos de cormupcion, se insta a rdeali9zar acciones
que propendan por loa debida identificaci6n de este tipo de riesgos
en todos los procesos.
Publicacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion una vez Realizar a socializacin y divulgacién antes del proximo
Subcomponente 3 ) Oficina Asesora de seguimiento, teniendo en cuenta que la divulgacion es una
) . enla definida para su Matriz de Riesgos publicada , 0% ¢
Consulta y Divulgacion ! Planeacion. estrategia que agrupa diferentes actividades tendientes a asegurar
seguimiento.
una efectiva difusion (no solo publicar).
harepoint.com/x/r,
Lideres y Gestores de los layouts/15/Doc.aspx? Evaluar que la Meta o Producto se encuentre acorde a la actividad
4 Realizar monitoreo y revision a la implementacion de | Mapa de riesgos de corrupcion de cedoc=%78 08548 - Se realiza monitoreo y revision ala implementacién de | planteada, teniendo en cuenta que no solo el mapa de riesgos da
Monitoreo y Revision controles asociados a los riesgos de corrupcion actualizada. Planeacion, E27B9DACE03D%7D sgos% controles con corte al 30 de abril de 2022 cuenta al monitoreo de los controles y que estos sean los
c jacion y Apoyo 022 xlsxtea adecuados para mitigar el riesgo.
bilerediect=true
— } ) Se e realiza sequimiento a las actividades propuestas
5 Realizar seguimiento al PAAC -mapa deriesgos de. | PAACy mapa de riesgos de Oficina control Intemo | Ver columna J con recomendaciones 3% y alas evidencias registradas. Se dejan las
cormupci6n con seguimiento.
del caso,
Identificar nuevos trémites en el instituto y si se Inventario de tramites. Oficina Asesora de )
Subcompon Z"e‘fr;“i‘es consideran pertinentes, registrarios en el Sistema Unico Planeacion y las demés % 5:';;;2""'““ se tiene programada para el 30 de junio
de Informacion de Tramites (SUIT). Tramites registrados en SUIT areas del Instituto.
Determinar con las dreas del instituto aquellos trémites Oficina Asesora de
Subcomponente 2. de mayor impacto para |a ciudadania, considerando o |¢q:me ge priorizacion de tramites | Planeacion y las demas 0% No se presenta avance en este periodo o se evidencia el rabajo realizado en o concerniente a lo ramites
Priorizacion de tramites  [factores intemos y externos contemplados en el P Pttty P p en la entidad, tanto para la identificacion de nuevos tramites, como
documento estrategias para la construccion del PAAC. - priorizacién y automatizacion a los faltantes.
Disminuir tramites normativos, administrativos o Se recomienda que se de prioridad al componente 2
6 Racionalizacion de Tramites.
tecnolégicos. Oficina Asesora de
3 e procesos internos. Planeacion, Oficina de
- P Tramites mejorados Sistemas, Oficina Juridica 0% No se presenta avance en este periodo
racionalizacién de trémites as,
y demas dreas
Establecer mecanismos para acceder a los servicios a vl
través del uso de las tecnologias que permitan al -
Identificacién, Simplificaciony | COMPONENTE 2 ciudadano mayor aglidad en los tramites,
Estandarizacion y Automatizacion | RACIONALIZACION DE
de Tramites TRAMITES Los proyectos en los que se realiza la inscripcion a
Tramites Digitales A la fecha la plataforma se encuentra en través de DeportesAnt son: Escuelas de Deporte
Inscripciones a través del Sistema de informacion Oficina Asesora de i ‘ one
DEPORTESANT pora accede a los senicios ofrecidos oo O de | funcionamiento. Sin embargo, las actividades - Formativo, Sistema Departamental de Capacitacion,
ESANT, : que se suscriben por la plataforma inician a Juegos Deportivos Institucionales y con la intervencién
por el instituto. Sistemas b " >
partir del segundo cuatrimestre en algunas lineas de participacion de Por Su Salud
Muévase Pues y Recreacion.
Garantizar el acceso a la informacion piblica de los A través de DeportesAnt se garantiza el accesoala |5 IMPOMante realizar monitoreos que permitan identifcar las
a - Oficina Asesora de o ! variables, por las cuales el 100% de los municipios no se
misionales del instituto a los grupos de Informacion registrada en Do Ot de - informacion de los municipios que se encuentran e on lot Programas o It s del
Interoperabilidad interés, a través del Sistema de informacién plataformas. g inscritos y de quienes realizaron la inscripcion en el progi
Sistemas " sistema de informacién DEPORTESANT, buscando promover la.
DEPORTESANT. municipio correspondiente. stema
vinculacion de todos.
harepoint.com
N " . quip layouts/15/Doc.aspx?sou -
Registrar informacion de la gestion del instituto en las Oficina Asesora de D loyouts/15/ Se actualizan los proyectos en la plataforma SUIFP-
h rcedoc=%7BD7FF2107-637F-4CA2-ACFO- Gobierno Nacional y se realiza seguimiento al avance
plataformas dispuestas por el Gobierno Nacional y Informes y reportes generados Planeacion, Oficinade (<=2 #ER7 2 0 s £ e e o e
Departamental Sitornes 4708 lle=reporte%20seguimiento y proye
56205p SPL.
rect=true
Subcomponente 1. Definir con Ia alta direccion los objetivos, acciones, Oficina Asesora de
Gestion de Rendicion de | metas y recursos parala estrategia de rendicion de | Cronograma Planeacion y Oficina de 0% No se presenta avance en este periodo
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Recolectar informacion de la gestion realizada por el
instituto con el fin de generar:

Boletines Mensuales difundidos por email y a través de
los diferentes medios de comunicacion a los que
Indeportes Antioquia tiene acceso.

Fortalecimiento de la plataforma para de Gestion
Documental para dar soporte a los PQRS de manera
automatica, generando ademas una ruta interna a través

Boletines

Sistemas fortalecidos

Para este periodo se realizan y publican en la pagina
web oficial de la entidad, boletines de los Juegos

Al analizar el componente 3. Rendicién de Cuentas, se evidencia

ciudadano

acompariamiento de las
4reas

https boletine ] tiene 5 sub tes, los cuales st
de la cual se tramiten los PQRS. Procesos y procedimientos vy Intercolegiados 2022-Final Nal 2021, Juegos g;;;:‘i’;‘ﬁ Ji":var;: d?l'gn'j::‘:f c?;:: ;;jj::mn ado
Subcomponente 2. actualizados y de conocimiento | Oficina Asesora de ﬁ‘ . ) D 2022 y Boletin 2022 [ o ottty Lonaore combtonsbio ol coal fenel
Informacion de Calidady | Apertura de los procesos y procedimientos, con consulta | publico. Planeacion y Oficina de -~ 13% ot 13%ym amge“ OJ, cm"e"l’a ool e sl
Lenguaje Comprensible | abierta al paiblico, del sistema de gestion de la calidad. Comuni 2 En el apartado de transparencia institucional de la P g a
i " https proceso : avance del componente 3 a la fecha es del es del 2.6%. ~ Si bien
Boletines, Plataforma Virtual de Plan de Accién y Plan Indicativo con pagina web oficial de Ia entidad, se encuentra en o om0 e et oo v o
PQRs, Apertura de procesos y Publicar periédicamente el sequimiento y avance del | reporte actualizado s-procedimientos/ estructura orgénica y talento humano, los procesos y ﬁam o a"u" abaio mas gl on fac mlsmasgcm i do poder
procedimientos con consulta Plan de Accién y Plan Indicativo de Indeportes procedimientos de Ia entidad para consulta del pablico. | & "0 % 0 :‘el e .ogre lizado on I Eniidad. Rews‘a’, ot
abierta al publico, Publicacin del Antioguia, Politicas de cofinanciacién ! . " :
e Ao ol e | COMPONENTE 3. o recomendaciones dejadas en el informe de seguimiento anterior,
g Y |RENDICION DE CUENTAS L publicadas por ejemplo:  Identificar otros espacios y mecanismos para
se respectivo seguimiento, Articular la Politica de Cofinanciacion de Indeportes D brincir e et
Difusi6n de Politica de Antioquia a la estrategia comunicacional de tal manera Te buo d:n tlisarse como efercicion do idioge, tales comor
Cofinanciacién e Informe de que la ciudadania identifique los mecanismos con que 'VG?OS :’Eumms ctivlados de omian la uerécuén ol
Gestién Anual cuenta Indeportes Antioquia para la asignacion de los ' g aue p
e et ciudadano, dentro de los términos de la virtualidad.
Implementar la 5% Dimension de MIPG: Informacion y
Comunicacién
- - 6 I de gestio
Convocar 10s grupos de interés a participar en 10s periodieay os informes de gestién.
° Convocatorias realizadas
espacios generados por el instituto para rendicion de
Subcomponente 3.
. cuentas. Oficina de
Didlogo de doble via con la Espacios generados para rendir . 0% N o
cludadantay sus » ‘ cuontas Comunicaciones y Oficina lo se presenta avance en este periodo
Disefiar piezas publicitarias Asesora de Planeacion
organizaciones
Rendicion de cuentas a los arupos de interés Informe de rendicion de cuentas
Subcomponente 4. )
s e varia | mcluiren el plan de capacitaciones e Ia institucion Ofcina de Talento
cuﬁ T ;’: I';ar’:n et como proyecto de aprendizaje, conocimientos del Servidores capacitados Hur‘nam e 0% No se presenta avance en este periodo
;i Y |Manual Unico de Rendicion de Cuentas
peicion de cuentas
Realizar autoevaluacion de acuerdo a o planeadoy [\
Subcomponente 5. consolidar la evaluacion realizada por la ciudadania
Evaluacion ) Oficina Asesora de
Renodmenacionala | bivulgacion de resuitados Publicacién de resuitados Plaoacion 0% No se presenta avance en este periodo
gestion institucional . -
Elaborar plan de mejoramiento. Plan de Mejoramiento
Elaboraci6n de diagndstico del estado actual del servicio
al ciudadano.
Defini la dependencia responsable del servicio al Diagnssiico Senicio l Giudadano
Subcomponente 1 ciudadano en el instituto, estableciendo una relacién
el |directacon laalta direccion para la toma de decisiones.
Estructura administrativa y Informes de reclamos y denuncias | ; i
Direccionamiento de posibles hechos de corrupcion, Avreas del Instituto 0% No se presenta avance en este periodo
oy Elaboracion de informe de PQRSD, que dé cuenta de la | %® peion
9 oportunidad de respuestay se clasifique I0s reclamos y oL
denuncias de posibles hechos de corrupcion. epcion apl
Disefiar y aplicar encuestas de percepcion ciudadana y
alos senvidores del insfituto,
Implementar herramientas para garantizar la
COMPONENTE 4. Subcomponente 2 accesibilidad a la pagina web oficial del instituto. En el actual seguimiento al componente 4. MECANISMOS PARA
. u X SMO:
e ) I ) MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO, se evidencia que no
para Mejorar la Gestion [MECANISMOS PARA de canales Protocolo de Senvicio al Ciudadano | Are2 1o5Ponsable de | 0% No se presenta avance en este periodo cuenta con avances reportads, porlo mismo se sugiere s6 realice
al Ciudadano, MEJORAR LA ATENCION AL |de atencién Disefiar protocolos de servicio al ciudadano en todos los on &l - el debido seguimiento y verificacion de actividades y metas
CIUDADANO consles pra granizar I caldd y cordlidad e establecidas
i
Cualificar al personal encargado del servicio al
. para atender los diferentes grupos Capacitaciones a los senvidores. | Talento Humano % No se presenta avance en este periodo
Humano
Evaluar de desempefio de los servidores pablicos Evaluaciones realizadas Talento Humano 0% No se presenta avance en este periodo
Elaborar informes de PQRSDF_que permita identificar -
Subcomponente 4 Ias quejas y denuncias por corrupcion y aplicar Informe de Gesiion PQRSDF Area responsable de
iy de mejora. servicio al ciudadano.
Actualizar procedimientos para a gestion de los AN | procegimientos actualizados Area responsanle de. 0% No se presenta avance en este periodo
Oficina Asesora de
Subcomponente 5. Dot on
Relacionamiento con el | Actualizar caracterizacion de los grupos de interés Matriz actualizada 0% No se presenta avance en este periodo
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Disponer de informacién a traves de medio fisico y
electrénico
Se identifica que no todas las actividades relacionadas se estén
Publicar a informacion minima obligatoria con respecto publicando en el apartado de transparencia de Ia entidad, es
ala estructura, procedimientos, sevicios y importante defnir cuales deben ir en el apartado de transparencia y
funcionamiento. Oficina Asesora de se viene publicando la informacion minima obligatoria_|CU2/eS €1 0iros mecanismos de divulgacién.
Divulgardatos abieros Informacion publicada y divuigada  |Planeacion y Oficina de - 0% en el apartado de wansparencianstitucional e 8 |yl L omo seguimiento de 30 de
Comunicaciones. pégina web oficial de la entidad
abril se encuentra link
Publicar a informacion sobre contratacién piblica. hitps:/ gov,
Subcomponente 1. publica/ el cual leva a informacion general de la entidad y no a la
Transparencia Activa Publicar y divulgar la informaci6n establecida en la meta o producto planteada.
estrategia de Gobierno en Linea.
harepoint, com/x:/r
in/_layouts/15/Doc.aspx?sour N N - N
Disefiar y Diligenciar matriz de seguimiento al Matiz de seguiniento digenciada | 16ia Asesora de cedoc=%7BBDEDD741-6E84-400E-86C7- 5% i: ‘da'f:gf"“aazgr‘"';;\ji::i”:uﬁ;a':;:zz‘ﬂf:
cumplimiento de a Ley 1712 de 2014. Planeacion 69F668F87SFA%7D licar, para
los responsables de entregar la informacién.
t 0C: L 1712%202022
Xlsx&action=default&mobileredires
COMPONENTE 5. Se cuenta con el reporte de la gestion de PQRSD
MECANISMOS PARA LA presentado por el CADA en el que se muestra la Se debe consolidar la informacion de las solicitudes recibidas en el
dela T IAY Subcomponente 2. Brindar respuesta oportuna a las solicitudes recibidas ) Todas las areas del oportunidad de respuesta en cada solicitud a partir de | CADA y evaluar la oportunidad en la_ respuesta a las mismas, con
ACCESO A LA Transparencia Pasiva porlos diferentes grupos de nterés, por el mismo medio | Proyeccion de respuesta. Instituto. 2% Ia fecha de radicacion y la generacion de la respuesta. |Ia toma de acciones correspondientes para mitigar el riesgo de
INFORMACION que fue recibidala solicitud. El informe se presenta a todos los integrantes del
Comité de Gerencia.
Revisar y actualizar:
Registro de activos de informacién.
Subcomponente 3. indice de informacion clasificada. Oficina de Sistemas
Instrumentos de gestién de | Esquema de publicacion de la informacion. Formatos actualizados y publicados  |Oficina Asesora de 0% No se presenta avance en este periodo Evaluar desde los instrumentos de gestion de la informacin ya
Ia informacion Planeacion existentes y las mejoras que se producen sobre los mismos,
Una vez actualizados publicar en el apartado de adicionalmente el avance a los nuevos instrumentos que se
transparencia y acceso a la informacién del sitio web proyectan incorporar o ya se estén incorporando.
ofical del insfituto v en datos abiertos
Subcomponente 4. Criterio | AM2IZa" 12 viabllidad de contar con mecanismos de oy ectq de criterio diferencial para | Oficina Asesora de
" - CrIero| o cesibilidad a la informacién para los diferentes grupos @ p 0% No se presenta avance en este periodo
diferencial de accesibilidad Ia accesibilidad ala informacion. | Planeacion
Realizar informe de solicitudes de acceso a la
suboomponentes. informacien que contenga: subgerencia ) No se encuentra evidencia de las actividades y los productos
Monitoreo de accesoala | Namero de solicitudes recibidas Informe de solicitudes. Administrativay 25% Se elabora informe mensual de PQRSDF y se aloanz )
o acsin piten N e e e e s  otra institucion oA presata s terants ol camk da gerencla. | debe e udencldacas scclones tomades  part s os
Tiempo de respuesta de la solicitud. informes de PQRSDF.
Nimero de solicitudes que se e neg6 Ia informacion.
Teniendo en cuenta el anterior informe de seguimiento y lo que se
CCOMPONENTE 6. " Socializar, publicar e implementar el c6digo de Cédigo socializado y publicadoe | Oficina de Talento Se avanza en Ia revision y aprobacion del cédigo de | SrCuentra en el actual, se percibe que ya existe un cédigo de
INICIATIVAS ADICIONALES | O APlica integridad implementado. Humano 0% integridad, para posteriormente socializar y publicar, | Megridad en la entidad y se esta en actualizacién, por lo anterior
es importante defar evidenciada la evaluacion para surti los
cambios en el mismo
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Medellin, mayo 13 de 2022.

LIBIER JIMENEZ PENA
Jefe Oficina Control Interno

SEGUIMIENTO EFECTUADO POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.1.4.6. DEL DECRETO 1081 DE 2015.

El "Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2022" de INDEPORTES ANTIOQUIA, presenta mejoras con la incorporacion de subcomponentes y actividades, que llevan a alcanzar el cumplimiento de las estrategias. Este documento es revisado y ajustado, con el objeto de que, cada componente y subcomponente definan con claridad las
i 6 fiado de un cronograma para cada uno de los componentes del Plan, lo que contribuira a resolver las necesidades de las partes interesadas de manera efectivay, en especial, hacerle frente al FRAUDE y la CORRUPCION.

Las buenas practicas que se motivan mediante el PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO se edifican exitosamente con la participacion activa de todos los servidores que integran la entidad, por tanto es importante darle una mayor relevancia a la comunicacion, socializacion e interiorizacion de las actividades alli descritas.
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