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CONTEXTO.

El Seguimiento al “Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2022" de INDEPORTES ANTIOQUIA, presenta mejoras en cuanto al efectuada con corte al 30 de abril
del presente afio, estas llevan a alcanzar el cumplimiento de las estrategias.

Este documento es revisado y ajustado, con el objeto de que, cada componente y subcomponente definan con claridad las estrategias, los responsables, los recursos
asignados y su 6 fiado de un para cada uno de los componentes del Plan, lo que contribuye a resolver las necesidades de las partes
interesadas de manera efectiva

Las buenas practicas que se motivan mediante el PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO se edifican exitosamente con la participacion activa de
todos los servidores que integran la entidad, por tanto, se reitera la importancia de darle una mayor relevancia a la icacio i i6n e interi ion de las
actividades alli descritas.

Para el efectivo seguimiento de este plan se parte de la concurrencia de todas las areas y la consolidacion de la informaci6n por parte de la Oficina Asesora de Planeacion,
o cuales aportan las evidencias respecto a cada uno de los componentes

COMPONENTE 1 GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION: Se tienen 8 actividades propuestas de las cuales se dispone de evidencia que se esta cumpliendo con el
87.25%.

COMPONENTE 2 RACIONALIZACION DE TRAMITES: Se tienen 6 en este
COMPONENTE 3. RENDICION DE CUENTAS, Consta de 5 actividades, y se reporta un cumplimiento del 62%
COMPONENTE 4. MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO. Este item comprende 7 actividades y se reporta un cumplimiento del 44%
COMPONENTE 5. MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION. Este componente se desarrolla a partir de 6 actividades, dandose
un cumplimiento del 68%

COMPONENTE 6. INICIATIVAS ADICIONALE. Reporta un cumplimiento del 80%

del 53%.

conun

De acuerdo a lo anterior se infiere un cumplimiento total del PAAC del 65.70%. EI componente 1 s el que presenta un mayor avance y en el componente 4 es donde se
debe realizar un trabajo mas profundo, aunque es importante resaltar que ya se tiene un drea responsable, Subgerencia Administrativa y Financiera - CADA y se contrata
un profesional para apoyar todas las actividades con respecto al servicio al ciudadano.

SEGUIMIENTO EFECTUADO POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.1.4.6. DEL DECRETO 1081 DE 2015

Medellin, septiembre 13 de 2022.

LIBIER JIMENEZ PENA
Jefe Oficina Control Interno

Provecto CLDO
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