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Aprobacion: 21/04/2020
Estrategia Componente Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Seguimiento 30 de abril % de cumplimiento Observaciones 30 de agosto e Observaciones Recomendaciones Seguimiento 31 de diciembre % de cumplimiento Observaciones RESRCITESES p"'lzf;i:e [EEIERECD EiE
sharepoint.
OPORTESPLANANTICORRUPCINYDEATENCIN
. . Se revisa la tiltima versién de la guia para la ALCIUDADANO2ID
Revisar la version 5 de la guia de| administracion del riesgo disefiada por la ?id=%2Fsites%2FSOPORTESP
administracion del riesgo y el disefio de) funcion pablica, se identifica que esta nueval LANANTICORRUPCINYDEATENCINALCIUDAD
controles en entidades  pblicas, para Oficina Asesorade | Documento de Politica de verckin o contempla. modfisacidn para i hitps:/Jindeportesantioguia. sharepaint.c Se realizan los ajustes solicitados por la Oficina de ANO2%62FD: om
actualizar los lineamientos sobre riesgos| Politica actualizada s e 100% O e T P v Documento de la politica actualizada 100% om/sites/SOPORTESPLANANTICORR Control Intemo al documento de la Politica incluyendo 100% PONENTE%201962FSUBCOMPONENTE%201% Se verifica el cumplimiento de la actividad
relacionados con posibles actos de ‘aneacion 90 g go ipeion. Aun UPCINYDEATENCINALCIUDADANO2 quién elaboré, revisé y aprobd. 2FP0I%C3% 3%B3n%2
actualiza la politica de administracién del
corrupcion la  politica de riesgo institucional incoporando los ajustes a| o
administracion de riesgos del instituto. os riesgos de gestion Fsites%2FSOPORTESPLANANTICORRUPCINY
) DEATENCINALCIUDADANO:
FCOMPONENTE%201%2FSUB
COMPONENTE%201
1. Poltica de| Se socializa Ia politica de administracién del La politica ya se habia socializado en el cuatrimestre|
Administracion de Riesgos ’ ) _ ) Oficina Asesora de Se socializa a través de correo electrénico al riesgo en el Comité de Gestion y Desempefio https:/findeportesantioguia.sharepoint.c asado, durante este periodo o se realizan actividades
Socializar la politica de administracion de|Campafias de  socializacion A A N . © el dia 9 de agosto de 2022. Asi mismo, con ps:/findep q P pasado, duran P
esgo actunliacia Pl Planeacion y Oficina de | Evidencia: Correo electrénico 50% todos los senidores y contratistas del Catia uno g s gestores. en of Soguimient 3 100% omsites/SOPORTESPLANANTICORR de socializacion. 100% Actividad cumplida
Comunicaciones instituto. UPCINYDEATENCINALCIUDADANO2 La evidencia se encuentra en el seguimiento del mes de
riesgos se socializa los ajustes  realizado a la osts
politica.
Una vez socializada en el comité de Gestion y
Desempefio, se publica a politica para acceso
extemo en el apartado de transparencia de la
. . . pagina web oficila de la entdad en e hitps://indeportesantioguia.gov.cowp- p- .
Publicacién en un sitio de fécil acceso| o b Offcina Asesora de 100% Se publict en el apartado de wransparencia siguiente link: 100% e ool Se publica ol documento actualizado 100% o El se evidencia publicado en la pagina web
para los senvidores de Ia entidad Planeacion de la pagina web oficial del insituto. hitps:/findeportesantioquia.gov.colacceso- content/uploads/2022/09/Politica-de- del Insiituto
Administracion-del-Riesqo.pdf del-Riesgo-Lpdf
informacion-publical#planeacion.
Asi mismo, se publica para consuita internal
en el Sitio Sharepoitn/MIPG
Para este periodo se identificaron 8 nuevos
riesgos de corrupcion en los procesos de
planeacién
Capacitacion  para las  organizaciones
deportivas,  Actividad  Fisica, Juegos
Identificacién de riesgos de corrupcin paral Deportivos  Institucionales, Juridico, Gestion
dentifcacion de. nuevos riesgos del Lideres y Gestores de los Ia vigencia 2022, por los procesos: apoyol Documental, Contratacion y Adquisiciones, hitps://indeportesantioquia.sharepoint.c 1 documento de seguimiento a riesgos de cormupeion se
! Nuevos Riesgos identificados y|  macroprocesos de | Evidencia: Matriz diligenciada por los| técnico, cientifico y social, asesoria para la Plataforma TIC y Evaluacién y Control, omlsites/SOPORTESPLANANTICORR Como se indico en el seguimiento del 3010812022, se mento ! "
corrupcion en cada uno de 10s Procesos| ;yjizo Planeaci6n, Cofinanciacion y | procesos y correos electrénicos 100% construccion  de  escenarios  deportivos, A la fecha se tienen identificado 37 riesgos de 100% UPCINYDEATENCINALCIUDADANO2 identificaron los riesgos en el periodo mencionado. 100% evidencia publicado en a pagina web del Insiituto, alf se
para la vigencia 2022. analizados. g Y|P y P q " 9 9 P g visualizan los riesgos nuevos que tiene la Entidad.
poyo Talento Humano, Gestion Financiera, corrupcion.
Estrategia anticorrupcion y fraude en | COMPONENTE 1: GESTION DEL Gestion Administrativa de los Recursos
Indeportes Antioquia. RIESGO DE CORRUPCION La evidencia se encuenira en la mairiz del
riesgo institucional y en las actas de reunion
realizada con los procesos para el
a los riesgos con fecha a 31 de
Subcomponente 2 agosto de 2022.
Construccion del Mapa de
Riesgos de Corrupcion hitps://indeportesantioquia.sharepoint.c
omsites/SOPORTESPLANANTICORR
UPCINYDEATENCINALCIUDADANGZ
S/l
hitps://indeportesantioquia.sharepoint lhams aspid=062F sites%2FSOPORT
comlx/risites/EquipoPlaneacin/_layo de resgos consolidada  con ESPLANANTICORRUPCINYDEATEN
uts/15/Doc. aspx2sourcedoc=%7B45B segu‘m‘enwaml oo agosto de 2005, CINALCIUDADANOZ%2FDocumentos Htos:indenortesanionuia.aov.comn.
Consolidacion ~ mapa  riesgos  de|Mapa de riesgos de corrupcion|  Oficina Asesorade | SE7EQ-8945-49FD-B54A- 100% Se consolida los riesgos de la informacion 100% 0 COMPONENTE% Se consolida el mapa de riesgos de cormupcién con 100% Lntpe/indeportesantioauia, ooy, colvp: Actividad cumplida
corrupci6n de la entidad consolidado planeacion E27B9DACE3DY%7DEflle=Malriz%2 enviada por los procesos s 20 wales, 15 tienen 2019%2FSUBCOMPONENTE%202%2F seguimiento al 30 de diciembre de 2022, T ——— T e 2
0%20riesgos%20consolidada%20202 o procescs actuales, e Matriz%20 968: :
identiteados lesgos de comupcien.
true Sites%2F SOPORTESPLANANTICORR
UPCINYDEATENCINALCIUDADANOZ
962FDocumentos%20compartidosVi2F
COMPONENTE%20192FSUBCOMP
ONENTE%202
Se pblica la malriz de riesgos en el apartado
Publicacién del Mapa de Riesgos del de transparencia de Ia pagina web oficial del
Subcomponente 3. Consulta y|Corupcion una vez construido y en Ia| ) Oficina Asesora de instituto. Publicacion del mapa de riesgos en la pagina web del htps:/findeportesantioquia. ov.co/wp-
Divulgacién periodicidad _ definida  para  su| Vot de Riesgos publicada Planeacion. 0% . 66% instituto. 100% 023/01 Actividad cumplida
Se divulga el seguimiento a los servidores y Indeportes-corte-30-12-2022-1.pdf
seguimiento.
contratistas del instituto a través del correo)
Reunion con los gestores del proceso para realizar
seguimiento a la implementacion de los controles y Es necesario dejar evidencia de cémo se
hitps://indeportesantioquia.sharepoint reportar la evaluacién en la matiz de riesgos de esta efectuando el seguimiento a la
comlx/risites/EquipoPlaneacin/_layo corrupcion. implementacin de los controles,
Revision :g‘s""ﬁgeg‘s‘a;:’c“;: CC"IZ‘n""eS 2s0ciados al acyalizada. Planeaci6n, C: y|E27B9DAaCE03D 33% ;2’15’:,2";?3‘;2 de controles con corte al 30 Lmep‘egﬁ'i:‘%zge conteles con corte & 31 66% cuatrimestre. En el documento nombrado como 1. Actal 0% gfgﬁgi%z%“;m'copRupC'NVDEATENC'N confiables para la mitigacion del riesgo.
9 P Apoyo 0%20riesgos%20consolidada%20202 g Reunion  Riesgos  Corrupcion  Capacitacion para ALCIUDADANOZ Las evidencias reportadas no dan cuenta de la
2 Organizaciones Deportivas - ajuste, se revisaron actividad.La calficacion aportada fue del 100%, teniendo
true austaron 105 controles. el rieage e  conupcion en cuenta que no se dispone de evidenoia la misma se
menurcado en reuniones anteriores del proceso de dismunuye a 70%
- hitps://indeportesantioquia.qov.cowp-
:;g;?“r?e;:‘?geme B 5::;;‘;:;?3:::;;;% al PAAC -mapa del b x ¢ con sequimiento Oficina control Interno 0% cs:s;'i:f ;f‘i::gd“’aco";“c‘i:a"ggr‘cﬂ‘(‘z’ ‘{ugfnucms“‘a“ del 100% ;oAn:gv(E/’\;gf\cads/ZDZZ/DQ/SEGu\M\ENTO— Se plantean las recomendaciones adecuadas
Se realiza el inventario de los tramites de la
entidad  inscritos en el SUIT, se revisan los
requisitos y estos deben ser actualizados. https://indeportesantioquia. sharepoint.c Se realiza socializacion con los gestores de la estrategial http: harepoint
i om/sites/SOPORTESPLANANTICORR de racionalizacién de Tramites y se socializa tramites S/SOPORTESPLANANTICORRUPCINYDEATEN
'de“""ca' nuevos tramites en el inSUUIO} oo ge tramites. Oficina Asesora de ' Se inicia con la Oficina Asesora Juridica - UPCINYDEATENCINALCIUDADANO2 Otros. 4 pal: CINALCIUDADANO2/ Iayouts/15/Doc.aspx2sourc
Subcomponente 1 consideran  pertinentes, Pl o e 0% Esta actividad se tiene progrmada para el 30 Registro y Control a identificacion de cinco 0% st 0% o o D0e.as nformacion validad
Identificacion de tramites vegvsuatlos en el Sistema Unico de T laneacion y las demas de junio de 2022. nuevos tramites, pero se esta en desarrollo ser validados por las areas. CAOC=IMTBOATISC L AT APSB 185 formacior lada
tommacion de Tramites (SUIT). ramites registrados en SUIT areas del Instituto B aataemiente e e reaatos hitps://indeportesantioquia.sharepoint.c 41ABOBDACIDIRTDA e
especificos om/sites/SOPORTESPLANANTICORR No se registran nuevos tramites en el SUIT hasta no 196C3%B3n%200e%20Tr9%C3%, 620
. UPCINYDEATENCINALCIUDADANO2 estar validados por las areas. OPA X
Se actualizan los requisitos de los tramites
que estén inscritos en el SUIT.
Determinar con las 4reas del insitutol
aquellos tramites de mayor impacto para ) Si bien se avanzo en la identiicacion, no se presental
Subcomponente 2la ciudadania, considerando lo factores|informe de priorizacion de| , Oficina Asesora de avance en la prioizacion para la expedicion de hitp: P )
comf ; - i Planeacion y las demés 0% No se presenta avance en este perfodo 0% . 50% Se evidencia el trabajo que se viene realizando
Priorizaci6n de tramites internos y externos contemplados en el tramites . d certficados en linea a Clubes y Ligas Deporivas, s
reas del Instituto. .
documento estrategias  para  la Se esta en proceso de implementacion.
construccion del PAAC.
Disminuir  tramites  normativos, hitps://indeportesantioquia.sharepoint.c
administrativos o tecnolégicos. om/:x:/r/sites/SOPORTESPLANANTIC
) ) Oficina Asesora de . ORRUPCINYDEATENCINALCIUDADA Se hace revision de los requisitos de los dos l]émM,es
Subcomponente | Simplificacién de procesos intemos Pl Ot ) Para la simplicacion de los procesos, se han NO2/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc= vigentes en el SUIT con sus respeciivas actualizacion, harepoint )
o e wamites Tramites mejorados Sistemas, Oficina Jurdica y 0% No se presenta avance en este periodo actualizado 22 Procedimientosdurante  la 30% 967BBICEF375-9D02-4866-838D- Sin embargo esta ala espera de aprobacin por parte de, 50% OPORTESPLANANTICORRUPCINYDEATENCIN Se evidencia el trabajo que se viene realizando
Establecer mecanismos para acceder a| it ; vigencia. 9089B44B33EBY%7DEfle=F-PO- la Jefe Juridica para actualizar el regisiro en la| ALCIUDADANO?
B . lemas areas del instituto.
los servicios a través del uso de las 30_Formato_Control_de_cambios%20 plataforma.
tecnologias que permitan al ciudadano 1)Xsx@action=defaul&mobileredirect=t
mayor agilidad en los tramites. 1ue
Inscripciones de los ciudadanos para participar en los
diferentes programas: Altos Logros, Actividad Fisica,
Inscripciones  de los  ciudadanos  para Recreacion, Sistema Departamental de Capacitacion,
dentificacién, Simplificacion y Inscripciones a través del Sistema. de|Tramites Digitales Oficina Asesora de. participar en los diferentes programas: Alos| Juegos Deportivos Intercolegiados y Escolares y Juegos i bien es cierto se viene cumpliendo con la actvidad, es
Estandarizacién y Automatizacion de | o, . oNfS;‘:ggiNggTZéAwTEs informacion  DEPORTESANT,  paral Planeacion, Oficina de Logros, Actividad Fisica, Recreacién, Sistema 50% 4o o del Sector Social Comunitario. 100% https://www.deportesant.gov.coleventos// importante validar la pagina ypa que la misma presenta
Tramites acceder a los senicios ofrecidos por el St Departamental de  Capacitacion, ~Juegos| n ) ) hitpehveny.devortesont oy coloventogll Pl
instituto. Deportivos Intercolegiados y Escolares y Se cuenta con el link y acceso a algunas estadisticas,
Juegos del Sector Social Comunitario, aunque se presenta un falla en la pagina para la
consulta. Se solicitara a la Oficina de Sistemas revisar el
link de acceso y garantizar que funcione.
Los programas del instituto se pueden consultar en la| INDEPOR 0QUIA
pagina web oficial de la entidad. At phig
Los porgramas del instituto se pueden i
Garantizar el acceso a la informacion consultar en la pagina web oficial de la Los entes deportivos municipales, clubes y ligas pueden e e e o e
poblica de los programas misionales del Oficina Asesora de entidad hitps:/indeportesantioquia.gov.col acceder y realizar inscripciones a  través  de
instituto a los grupos de interés, a través ":'Tﬂ"““""“ registiada en| o cacien, Oficina de 100% Sistema de informacion DEPORTESANT. 100% os/indeporesantioquadoned  ar s delicado que aparezcan dm“:deTs'b'es delas
del  Sistema  de informacion|PAtaomMmas. Sistemas Los entes deportivos municipales, clubes | DEPORTESANT istema de Informac persona, nombre con cedilas
DEPORTESANT. ligas pueden acceder y realizar inscripciones a Se cuenta con el link y acceso a algunas estadisticas,
Subcomponente 4. través de DEPORTESANT. aunque se presenta un falla en la pagina para la
Interoperabilidad consulta. Se solicitara a la Oficina de Sistemas revisar el
link de acceso y garantizar que funcione.
hitps:/findeportesantioguia.sharepoint.c
om/:w:/i/sites/SOPORTESPLANANTIC harepoint
ORRUPCINYDEATENCINALCIUDADA €S/SOPORTESPLANANTICORRUPCINYDEATE
Se actualizan los proyectos en la plataformal NO2/_layouts/15/Doc.aspx2sourcedoc= NCINALCIUDADANO2/_layouts/15/Doc.aspx?sour
tpssffindeportesantioquia.sharepaint SUIFP-Gobieno ~ Nacional y realiza %7BBB7492CD-6146-4759-8238- ZZ;::::',‘::E”IO'::I yp',‘;y;?;ze:ﬂl'l‘aleg‘g:";v'“;czl:::; cedoc=067BBB7492CD-6146-4759-823B-
I seguimiento al avance fisico y financiero a los E31B7B352F0E%%7D&fllereported20s ) E31B7B352F0E%7DA&/le=reporteds20seguimiento
Regisirar informacion de la geston del coml:w:frsites/EquipoPlaneacin/_layo Se actualizan los proyectos en la plataformal oreyecon de meratn on I pataloma SP1 e s aoreliZ0s y financiero a los proyectos de inversion en la plataforma ;
Oficina Asesorade | uts/15/Doc.aspx?sourcedoc=07BD7F SUIFP-Gobierno  Nacional  y  realiza e e ook SPI e
Informes y reportes generados | Planeacion, Oficinade | F2107-637F-4CA2-ACFO- 25% seguimiento al avance fisico y financiero a 60% daction=defaultémoblleredirect=tiue 100% Informacion validada

instituto en las plataformasdispuestas
por el Gobiemo y|
Departamental.

Nacional

Sistemas

856ECB7ECFF2967Da&file=reporte%2
doc:

action=default&mobileredirect=true

los proyectos de inversion en la plataforma
SPI.

Asi mismo, se reporta mensualmente la
informacin requerida en SIA observa.

Se publica informacién de los contratos en el
SECOP Il

siaobserva.auditoria.gov.co

https://community.secop.gov.co/Public/
Tendering/

ndex?currentlanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinNa
me=CCE

Asi mismo, se reporta mensualmente la_ informacion
requerida en SIA observa.

Se publica informacion de los contratos en el SECOP Il

siaobserva.auditoria.gov.co

hitpsilcommunit.secop,gov.colPublic Tendering!
anguag

e=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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F-PO-15
INDEPORTES .
ANTIOQUIA SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION VIGENCIA 2022 Verson 01
Aprobacion: 21/04/2020
Estrategia Componente Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Seguimiento 30 de abril % de cumplimiento Observaciones 30 de agosto e Observaciones Recomendaciones Seguimiento 31 de diciembre % de cumplimiento Observaciones RESRCITESES p"'lzf;i:e [EEIERECD EiE
https://indeportesantioquia.sharepoint.c
oml:p:isites/SOPORTESPLANANTIC
ORRUPCINYDEATENCINALCIUDADA
. NO2/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc= Se cumpli6 en el cuatrimestre pasado
.| Definir con la ata direccion los objetivos, Oficina Asesora de oz Y
Subcomponente 1. Gestion de| .- ciones  metas y recursos para la|Cronograma Planeacion y Oficina de 0% No se presenta avance en este periodo i 100% %7B1BATI70F-FEDF-451B-9A99 100% Informacion validada
Rendicion de Cuentas oot A seeil Comumioacione Se realiza presentacion a Gerente de la 270054AADA75%7DAflle=Presentaci% Ia evidencia se encuentra en el seguimiento del mes de
9 - propuesta para rendicion de cuentas. C3%B3n%20general%20de%201a%20 agosto
metodolog%C3%ADa%20de%20rendici
9C3%B3n%20de%20cuentas. ppix&act
ion=editémobileredirect=true
Recolectar_informacion de la_gestion|
realizada por el instituto con el fin de|
generar:
Boletines Mensuales difundidos  por
Mailing y a través de los diferentes
medios de comunicacion a los que|
Indeportes Antioguia tiene acceso.
Fortalecimiento de Ia plataforma para de|Boletines para este periodo se realizan y publican en fa
Gestion Documental para dar soporte a| : periodo Y P ! La oficina de Comunicaciones emite Boletines de Ia
j Para este perfodo se realizan y publican en pagina web oficial de la entidad, Boletines hitps://indeportesantioguia.sharepoint.c "
los PQRS de manera automatica, |Sistemas fortalecidos 2 ofci gestion realizada por el Insituto.
. la pégina web oficial de la entidad, boletines; Mensuales difundidos a través de la intranet y om/Intranet/SitePages/Inicio.aspx .
generando ademas una ruta intema a o D el 3o e e L e oo Si bien la actividad se cumpli6, es importante revisar el
través de la cual se tramiten los PQRS. |Procesos y  procedimientos g 9 os el Sistemas de Informacién DEPORTESANT operando gov.colnoticia de diciembre, toda vez que dice: Plan de
alboletines-2022/ Nal 2021, Juegos Departamentales 2022 y| gestion realizada por la entidad a traves de las gov.colacces u
. y de Accién y Plan Indicativo con reporte actualizado a corte
1 c Oficina Asesora de o Boletin Institucional 2022. redes sociales. o-informacion-publicaliiplaneacion
Apertura  de  los  procesos y|pblico. Procesos y procedimientos del SGC actualizados hitps:/fwww.deportesant.gov.col de septiembre al Departamento Administrativo de
de Calidad y Lenguaje Planeaci6n y Oficina de | o/acceso-informacion- 13% 60% 100% !
c bl procedimientos, con consulta abierta al c En el apartado de transparencia institucional En el aparatado de transparencia se dispone| hitps://indeportesantioquia.gov.colatenc Planeacion
omprensible plblico, del sistema de gestion de la|Plan de Accion y Plan a P para transp P Plan de Accién y Plan Indicativo con reporte actualizado harepoint. El reporte debe estar actualizado con corte al 31/12/2023
qov de la pagina web oficial de la entidad, se de la informacion de procesos y ion-municipios-todos-a-participar-en-la- °
calidad. Indicativo  con  reporte| " " ersec e i a corte de a D G2 y dice en Ia informacién que corresponde a sept.
Boletines, Plataforma Virtual de PORS, ctualizado E"c“e""a\ en estructura org: :fa y endlo el 2 politica-de-cof \nancwamov;gg;/swsa jud- e Plancacin
. . ase-pues-vigencia-
con conslta abierrta al pablico, COMPONENTE 3. RENDICION DE avance del Plan de Accion y Plan|Politicas de cofinanciacion P publico. oo e Dosamole Denarive prog! Politicas de cofinanciacion publicadas
Publicacion del Plan de Accion, Plan Indicativo de Indeportes Antioquia, publicadas Y a
CUENTAS
Indicativo y se repectivo seguimiento,
Difusi6n de Politica de Cofinanciacion e Articular Ia Politica de Cofinanciacion de
Informe de Gestion Anual Indeportes Antioquia a laestrategial
comunicacional de tal manera que la
identifique los
con que cuenta Indeportes Antioquial
para la asignacién de los recursos de la
entidad.
La rendicion de cuentas se llevé a cabo en hitps://indeportesantioguia.sharepoint.c
Convocar Ios grupos de interés al L s e S oo o omlp:/sites/SOPORTESPLANANTIC
participar en los espacios generados por 90580, P ORRUPCINYDEATENCINALCIUDAD;
publicitarias para convocar e informar a los 2 A -
Subcomponente 2. Diclogo de|® MSUIMIO para rendicion de cuentas. | oo el oficina de Comunicacionesy bbby ity NO2/_layouts/15/Doc.aspx2sourcedoc= Realizadas las actividades, sin embargo, es importante
doble via con la ciudadania y sus| . cuentas Oficina Asesora de 0% No se presenta avance en este periodo presentacion general de la metodologfa de la 100% 267B58DC6071-3BB5-4768-91CD- Se cumplio en el cuatrimestre pasado 90% anotar que el subcomponente como tal no se viene
o Disefiar piezas publicitarias e D e ) CEFEBCS6860B%7Dé&flle=Presentaci desarrollando dado que el dialogo en doble via con la
& X ¢ . P 9%C3%B3n%20general?s20de%201a%2 ciudadania y sus organizaciones no se efectuo.
Informe  de rendicién ~de| gestion 2021 2022 . LCnInie200encrnlhz0der 2012
Rendicién de cuentas a 10s grupos de| g La rendicion de cuentas se llevo a cabo a 2
interés ) Ci%C39%B3N%620de%20cuentas. ppixa
través de streaming.
ction=editgmobileredirect=true
En la formulacion del Plan Insitucional de
Subcomponente 3. Incentivos|MCIulr €n el plan de capacitaciones de la Capacitacion para la vigencia 2022 no quedo|
- institucién como proyecto de aprendizaje, ] : . Se realiza gestion con el enlace teritorial de Antioquia, Es importante tener este punto como prioridad para la
para motivar la cultura de la g Senidores capacitados Oficina de Talento Humano 0% No se presenta avance en este periodo contemplado la témtica. Se estudiara la 0% " 0% h
notvar | conocimientos del Manual Unico de pero por calendario no fue posible desarrollaria. vigencia 2023
rendicion y peticion de cuentas. posibilidad de realizarla con el personal de la
Rendicion de Cuentas
entidad.
- 3
Realizar autoevaluacion de acuerdo a o Les nido revisar este enlace del
laneado y consolidar la evaluacion|Informe de resultados Se creo un foms para consufa de la formufario parala consulla ala. Se creo un forms para consulta de la comunidad y
L ] comunidad y evaluacion de la rendicion de comunidad: https://forms.office.com/Pa par No es posibledivulgar resuitados y realizar plan de| Se continua con la recomendacién dejada en el periodo
. realizada por la ciudadania. - evaluacion de la rendicion de cuentas,
y Oficina Asesora de . cuentas. ges/ResponsePage.aspx?id=1m7t4)zs mejoramiento, debido a que no se obtienen anterior, de realizar plan de mejoramiento en este aspecto
! Publicacién de resuitados ° 0% No se presenta avance en este perfodo 50% 50% ¢
ala gestion institucional Planeacion ! » retroalimentacion de los grupos de interes con el | y adicionalmente dejarlo documentado como una accion
Divulgaci6n de resuitados N . . . - DFUWPA9rS52202045myY TTHeS6k No se contd con participacion para el diligenciamiento i e
Plan de Mejoramiento o se contd con participacién para el QUbFUWPA9rS5212pzpa5JmyY 7Ttes6k 46l formulario, mecanismo utilizado preventiva en el
Elaborar plan de mejoramiento diligenciamiento del formulario. PUMUY4REQ4SUkwUUNEUTI4MZETN
P ) TNEO1ZSWCdu
. . Se tiene 4 actividades definidas:
Elaboracion de dagnosiico del estado) hitps://indeportesantioquia.sharepoint.c Elaboracion de diagndstico del estado actual del servicio
- omsites/SOPORTESPLANANTICORR ciudadano. (CUMPLIDA)
Definit 1a dependencia. responsable del del 6stico del Servicio UPCINYDEATENCINALCIUDADANOZ Definir la dependencia responsabe del servicio al
P P Diagnéstico ~ Servicio  al Al ciudadano, se define como areal /Documentos¥%20compartidos/Forms/Al ciudadano en el instituto, estableciendo una relacién
senicio al ciudadano en el instituto, : % " istituto la
T e et ot | Ciudadano. la y Iltems.aspx?id=062Fsites¥i2FSOPORT directa con la alta direccion para la toma de decisiones.
e e Financiera - CADA y se contiala un ESPLANANTICORRUPCINYDEATEN (PENDIENTE)
Subcomponente 1. Estructural P Informes  de  reclamos Y| profesional para apoyar todas las actividades CINALCIUDADANO2%2FDocumentos Se aplican encuestas de percepcién ciudadana en| harepoint de informe de PQRSD, que dé cuenta de la
administrativa y . denuncias de posibles hechos|  Areas del Instituto 0% No se presenta avance en este perfodo con respecto al servicio al ciudadano. 50% 9620comparticos%2FCOMPONENTEY% an percep 75% OPORTESPLANANTICORRUPCINYDEATENCIN de respuesta y se clasifique los reclamos y
. Elaboracién de informe de PQRSD, que| . diferentes actividades realizadas. ‘ ¢
Direccionamiento Estratégico | &0 0 e e voapuionta] e coMTupCiOn. 20492FSUBCOMPONENTE%201%2F ALCIUDADANO? denuncias de posibles hechos de corrupcion.
o e Se avanza en la actualizacion del 202201014051%20radicado%2Epdi&pal (CUMPLIDA)
ﬁe Us‘mes“hechus pging Zmn Encuestas de Percepcion procedimiento de Satisfaccion al Cliente, se rent=062F sites%2F SOPORTESPLANA Disefiar y aplicar encuestas de percepcion ciudadanay a
Ly P aplicadas. debe socializar con las dreas para la NTICORRUPCINYDEATENCINALCIU Ios servidores del insituto. (CUMPLIDA)
Disetiar icar  encuestas del actualizacion de la encuesta. DADANO2%2FDocumentos%20compa Asi las cosas, el porcentaje de cumplimiento serd del
ol c‘dnyﬂug’;ana e eamidores rtidos%2F COMPONENTE%204%2FS 75% y no 100% como aparece en el informe por lo tanto
petcep Y UBCOMPONENTE%%201 el mismo se reformula
del instituto.
http: sharepoint.
OPORTESPLANANTICORRUPCINYDEATENCIN
ALCIUDADANO2/Dx
Implementar herramientas aral rms// QRid=%2Fsites%2FSOPORTESP
P " » ) P: LANANTICORRUPCINYDEATENCINALCIUDAD
antizar la accesibilidad a la pagina e
web oficial del instituto.
- . N PONENTE%204%2FSUBCOMPONENTE%202% -
Subcomponente prooclo de Semicio al|  Avea responsable de Lainformacién del instittuto es de facil acceso protocolo del senicio al ciudadano elaborado y e | Continua pendiente implementar herramientas para
Fortalecimiento de canales de| Ciodadan aberhainnieg 0% No se presenta avance en este perfodo al ciidadano, a través de la pagina web oficial 50% hitps://indeportesantioquia.gov. aprobado. 50% T | garantizar la accesibilidad a a pagina web oficial del
atencion gws;::;mpveo;oi::“ooss o seniio ;al de la entidad. Se adapta el disefio de la pagina web R e = instituto.
e el ey hane NALCIUDADANO2%62FD: Ocomparti
g‘enc o \dady cordial dos%2FCOMPONENTE%204%2FSUBCOMPON
on- ENTE%202
hitps://indeportesantioquia.gov.co/
En el Plan de C: se pl
habilidades comunicativas para utlizar el lenguaje oral
como una eficaz herramienta de comunicacion para su
optimizaci6n, aprovechamiento y correcto uso.
Asi mismo, se esté gestionando con la ESAP realizar
capacitacién para atencion del servicio al ciudadano.
En el Plan Institucional de Capacitacion, se| En la vigenta 2022, e tenla programado I
contempla  habilidades comunicativas ~para , Jrograr
" capacitacién Estrategias para la atencion al pablico, la
utiizar el lenguaje oral como una eficaz
) : e cual no se pudo desarrollar, sin embargo, fue posible
Cualificar al personal encargado del herramienta  de comunicacien para st hitps://indeportesantioquia.gov.cowp-
car al. ’ ramientz realizar capacitaciones que fortalecen las habilidades de o
senicio al ciudadano para atender los|Capacitaciones  a los ] optimizaci6n, ~aprovechamiento y - correcto content/uploads/2022/01/6 -F-PO- " " Se validala informacion es importante el link que den
; P Talento Humano 0% No se presenta avance en este periodo 20% los servidores publicos para la atencion a los 40%
diferentes grupos poblacionales. servidores. uso. 20_Plan_Institucional_de_Capacitacion cuenta de las evidencias
Subcomponente 3. Talento ciudadanos, tales como:
2022-min.pdf
Humano ] . -2022-min.pot Curso: Conectar con la audiencia: Habilidades de
Asi mismo, se esta gestionando con la ESAP exresion orel y corpord
. COMPONENTE 4. MECANISMOS realizar  capacitacion para atencion del ! .
Estrategias para Mejorar la Gestion al | [COVPONERTE & MECANSNOS e Capacitaci6n en comunicacion asertiva
Ciudadano. g Charla Mitos verdadesy expresiones
Codigo de integridad.
Si bien las no
alaindicada en la actividad, de manera indirecta se esta
cualificando al personal en la atencin al ciudadano con
las capacitaciones realizadas.
Evaluar de desempefio de los servidores| g oL Talento Humano % No se presenta avance en este perfodo Se cuenta con la evaluacién del desempefio 100% hitps:Hedl.cnse. govcaflogin Se cumplié en el periodo pasado, la préxima evaluacion 100% At no se cuenta con la evidencia, pero se Se valida la informacion es importante el ink que den
publicos semestralmente. del primer semestre. se realiza en el primer bimestre del 2023 solicitara ala Oficina de Talento Humano. cuenta de las evidencias
La siguiente es la tazabiidad del radicado
202202007266 (Denuncia hechos de corrupcion,
Consorcio Interparque Tulio Ospina)
El radicado 202202007266 corresponde al dia 12 de
octubre de 2022, el cual fue direccionado al jefe de la
oficina de Fomento Hector Vasquez
E1 13 de octubre fue enviado al Gerente Héctor Fabian
s indeportesantionuia sharenaint.c Betancur, este dia también fue recibido por el jefe de la| 5
o - q 0 oficina de Talento Humano Gabriel Angel Alvarez Riial
oml:w:/r/sites/SOPORTESPLANANTIC
Elaborar informes de PQRSDF  que| Se elabora informe mensual de PQRS, en el para proyectar la respuesta.
4 ! ORRUPCINYDEATENCINALCIUDADA . -
permita identificar las quejas y denuncias| ; o quedaron identificadas quejas y denuncias - E 21 de octubre nuevamente fue recibido por el Gerente Se cumple con la actividad, pero es importante que las
. Area responsable de servicio Ident NO2/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc= 3 ! ibid
Informe de Gestion PQRSDF e por corrupci6n, sin embargo en el mes 60% Héctor Fabian Betancur para la revision y firma de la| 100% mejora queden enel

Subcomponente 4.
Normatividad y procedimiental

por corrupcion y aplicar oportunidades
de mejora.

jadang

se presentaron dos denuncias|
remitidas desde la Gobernacion de Antioguia.

%7B66E 1C8C3-FBOE-48EE-8C40-
13F323C425D4%7D&file=denuncias%62
Oagosto.docx&action=default&mobilered
irect=true

respuesta
£l 24 de octubre este documento fue recibido por la
secretaria de la Gerencia Lina Marcela Giraldo para el
envio de la respuesta.

En el CADA fue recibido este radicado el dia 21 de
noviembre para finalizar la ruta de este requerimiento,
pero fue devuelto porque en el sistema no se vefa
reflejada la respuesta, situacion que se repitio el 23 de
noviembre cuando se recibi6 de nuevo este radicado sin
relacionar la respuesta y se procedio a su devolucion el
25 de noviembre de 2022.
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INDEPORTES .
ANTIOQUIA SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION VIGENCIA 2022 Verson 01
Aprobacion: 21/04/2020
Estrategia Componente Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Seguimiento 30 de abril % de cumplimiento Observaciones 30 de agosto e Observaciones Recomendaciones Seguimiento 31 de diciembre % de cumplimiento Observaciones RESRCITESES p"'lzf;i:e [EEIERECD EiE
Se documenta informacion para [a creacion del proceso
Senvicio al Ciudadano, esta pendiente de la aprobacién
Actualizar procedimientos para la gesion Area responsable de sencio ) El profesional contratado para adelantar temas por parte de la alta direccion. htp harepoint
e Procedimientos actualizados e, 0% No se presenta avance en este periodo del sencio ciudadano, esta documentando el 30% ) ) 50% OPORTESPLANANTICORRUPCINYDEATENCIN Actividad en desarrollo
procedimiento del servicio al ciudadano. Las reas no han presentado informacion paral ALCIUDADANO2
de a
tramites-
Ditps.//indeportesantioquia sharepoint.c Se disen6_encuesia de caracterizacion para 105 grupo
omJsites/Contratos/Documentos%20co de valor y se dilunde a los grupos de interés para su
mpartidos/Forms/Allitems. aspxid=92 aplicacion a través de las diferentes areas. .
Subcomponente s ) Offcina Asesora de Se contrata un Profesional Unviersitario para| Fsilesv2FContratos%2FDocumentos% ) ) 2 El link me lleva es a la encuesta no al resultado de la
Relcionumients, con el Actuliar carsctezacien de 103 9SS! 1 actalzaca Planeacion en 0% No se presenta avance en este periodo Ia actualizacion de la caracterizacion. 0% 20comparides32F2022042F476%20de Esta encuesta fue disefiada. Se est en proceso de 100% e A3 W DBBKEL: misma. Como no es posible validar el consolidado de la
P e interés acompattamiento de las %202022%2F CLAUSULADOY%20CON recoleccion de datos, a la fecha la han diligenciado 400 Q—O—XD\/UIXNUOVNTODM Oy kaUOVO; | MiSma. el resuiltado de la medicion disminuye, pasando
ciu dreas Contrato No. 476 de 2022. TRATO%20SECOP2%2Epdi&parent= personas de ligas, clubes e de 100% a 80%
9%2F sites%2F Contratos%2FDocumento algunos procesos actualizaron la caracterizacion las WEBXVyvau
S%20compartidos%2F2022%2F476%2 cuales se encuentran en el Sistema de Gestion de
020 Calidad.
Disponer_de informacion a través de|
medio fisico y electrénico
Publicar la informacion  minima)
obligatoria con respecto a la estructura,
procedimientos, servicios yl
funcionamiento, Oficina Asesora de se viene publicando la informacién minimal Se continua _publicando la _ informacion ! _
Divulger datos abietos Informacien  publicaday| -, 2ETESEHE S, | itps:iwww indeportesantioquia. gov.c 0% obligatoria en el apartado de transparencia minima obligatoria en el apartado de 0% qov.colacces Se continua con la pubicacion permanente de 100% htps:/findeportesantioquia.gov.colacceso- Resado y acorde
divuigada o . olacceso-informacion-publica/ i de la pagina web oficial de la wansparencia institucional de la pagina web oinformacion-publica/#planeacion informacion en el apartado de transparencia informacion-publica/
Publicar la informacion  sobre entidad oficial de [a entidad
contratacién publica.
Subcomponente 1.
Transparencia Activa Publicar y divulgar la  informacion)
establecida en la estrategia de Gobierno
en Linea.
hitps:/findeportesantioguia.sharepoint. —
com/:xrisites/EquipoPlaneacin/ _layo S/SOPORTESPLANANTICORRUPCINYDEATEN
biseiar y Dilgenciar  matiz del uts/15/Doc. aspxPsourcedoc=07BBD Se disefia la matriz y se viene realizando Se disefia la matriz y se viene realizando ) R e DEATe
Matiz  de  seguimiento|  OficinaAsesorade  |EDD741-6E84-400E-86CT- seguimiento de la informacion pendiente seguimiento de la informacion pendiente hitps://indeportesantioquia.sharepoint.c Se diigencia matriz de seguimiento de. informacién
a de la Ley Pl 6 69F668F875FA%7DEfile=Matriz%20 =% bl licitar a I ables d bl licitar a | sables d 60% /sites/EquipoPl Gblicad: 100% edoc=047B6E193C62-0908-44A0-BOFS: Verficado
e o4 laneacién le=Matriz publicar, para solictar a os responsables de publicar, para solcitar a los responsables del omisites/EquipoPlaneacin publicada e o
de%20seguimiento%20Cumplimiento entregar la informaci6n. entregar Ia informaci6n. D
9%20Ley%62017129202022.xisx&actio =
n=defaultgmobileredirect=true blleredirect=tmie
A ravés el Sistema de Gestion Documental Mercurio,
Brindar respuesta oportuna a  las| hitps://indeportesantioquia.gov.cowp- se brinda respuesta lo gestion se evidencia en el
A través del Sistema de Gestion Documental - informe mensual de PQRSD Se hace necesario tomar las acciones necesarias para
solicitudes  recibidas por los diferentes . . ° " content/uploads/2022/09/20220101418 http a . esa
COMPONENTE 5. MECANISMOS Srinos o intords, por ol mismo medie| PoYECEioN de respuesia. Todas las 4reas del Instituto. Mercurio, se brinda respuesta, lo gestion se 60% o ) 51% o imaouta accese lograr el de esta actividad pues la misma es
dela i PARA LA T Ay o o e b St evidencia en el informe mensual de PQRSD informe de PORSD-del-periodo-de: El indicador Eficiencia en respuesta a PQRSD) Ingormecion-publica/gestion-infonnacion por Ley .
ACCESO A LA INFORMACION Subcomponente 2. 200s10-2022.001 radicadas, quedo con un avance del 51% de una meta|
T Pasiva propuesta del 70%. S
Revisar y actualizar:
Registro de activos de informacin.
indice de informacion clasificada.
Subcomponente 3. Esquema de  publicacion de lalg L Oficina de Sistemas Se tienen publicado en el apatado de gov.cola Porque al no contar con cuadro de clasificacion y
Instrumentos de gestion dela | informacin. sl Oficina Asesora de 0% No se presenta avance en este perfodo transparencia la informacion, esta en proceso 50% o-informacion-publicaliigestion- Para este perfodo no se presenta avance 50% TRD actualizados, no se pueden actualizar los Actividad en desarrollo
informacion P Planeacion de revision para su actualizacion informacion demas documentos.
Una vez actualizados publicar en el
apartado de transparencia y acceso a la
informacién del sitio web oficial del
instituto v en datos abiertos
Analizar la viabilidad de contar con .
s e e o S Se presenta en Comité de Gerencia el
informacién para los diferentes grupos diagnéstico del senicio al ciudadano, entrel Se determinG que no se cuenta con recursos para
Propuesta de criterio diferencial elos las estrategias para la linea 3. > "
4. Criterio P! Oficina Asesora de . estrategias p: i . X laimplementacion de mecanismos de
para la accesibilidad ala 0% No se presenta avance en este periodo Administracién y Fortalecimiento de Atencion. 100% Acta de comité de gerencia Se cumplio en el seguimiento pasado 100% " Esta actividad se debe desarollar en la proxima vigencia
diferencial de accesibilidad < Planeacion o e accesibilidad, lo que se realicé debe ser con la
informacion. Se iniciara con la implementacion de B It e e e
estrategias de acuerdo a las capacidad ap a g g
instalada del instituto.
Realizar informe de solicitudes de acceso|
alainformacion que contenga: Se elabora informe mensual de PQRS, no se
. - logra identificar el ;
Nmero de solicitudes recibidas : hitps://indeportesantioquia.gov.cowp- Se elabora informe mensual de PQRS, se incorpora|
Subcomponente 5. Ntmero de solicitudes trasladadas a otra Subgerencia Administrativa y Se elabora informe mensual de PQRSDF y| Nimero de solicitudes  trasladadas a otra content/uploads/2022/09/20220101418 detalle de solicitudes trasladadas a otra institucion bt harepoin.
Monitoreo de acceso a la ettion Informe de solicitudes s A, 25% se presenta a los integrantes del comité de| institucién 60% ol a18 Fempo e reapuesta de a soteitu 100% OPORTESPLANANTICORRUPCINYDEATENCIN Verificado
informacion pablica Tiempo i respuesta de la soliciud - gerencia. Tiempo de respuesta de la solicitud inform e de PORSD-del-perlodoxde: ALCIUDADANO2
Nmero de solicitudes que se le negd Nimero de solicitudes que se le negé a
e informacion.
hitps://indeportesantioquia.sharepoint.c
Se actualizo el c6digo de integridad y la guia om/:w/1/sites/SOPORTESPLANANTIC
para la gestién de conflictos de intereses. Asi ORRUPCINYDEATENCINALCIUDADA
N ) m\SmD,' se Em\‘e' el acto administrativo de| NO2/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc= ) ) harenoint. N Se sugiere para la préxima vigencia y a partir de los
COMPONENTE 6. INICIATIVAS No Aplica Socializar, publicar e implementar el| Codigo socializado y publicado | 6c;15 e Talento Humano 0% f:dnzvcan;ea xe;l;:s'zr;rz Tﬂzzﬁz‘:ﬁ"ﬁ:ﬂ adopcion de los codigos. a0 m#%q N i;’:ﬂj‘;zJ‘:;‘fg:::jzz'i‘;?f:’:\g::cﬁ;‘d:i" de 100% OPORTESPLANANTICORRUPCINYDEATENCIN | resultados obtenidos en la encuesta , tomar acciones que
g propendan a mejorar el conocimiento e implementacion

ADICIONALES

cédigo de integridad

e implementado.

socializar y publicar.

Asi mismo, se publico en el apartado de
transparencia / estructura Organica y Talento
Humano, en la pagina web oficial de la
entidad
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cx&action=default&mobileredirect=true.

gov.colacce:

o-informacion-publica/#organica

percepcion de integridad a servidores y colaboradores
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Contexto: Una de las obligaciones de las oficinas de control interno es realizar seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano-PAAC- de acuerdo a la Ley 1474 de 2011, Decreto 1081 de 2015y
Decreto 124 de 2016.

El PAAC para el cuatrimestre septiembre-octubre-noviembre-diciembre, presenta un cumplimiento del 81%.
A continuacion, se hace un breve resumen y recopilacién del informe generado.

COMPONENTE 1 GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Se tiene un cumplimiento del 96%, incrementandose en 8.75% con respecto al cuatrimestre anterior (87.25%).

Para lograr llegar al 100% en este componente, es importante que la actividad “Realizar monitoreo y revision a la implementacién de controles asociados a los riesgos de corrupcion” la cual se encuentra enmarcada
en el Subcomponente 4. Monitoreo y Revision, tenga la debida evidencia, es decir, se debe comprobar como se esta efectuando el seguimiento a laimplementacion de los controles, preguntandose si estos efectivamente
previenen o detectan las causas, y si son confiables para la mitigacion del riesgo

COMPONENTE 2 RACIONALIZACION DE TRAMITES:

Se tiene un cumplimiento del 77%, se incrementd en un 24% con respecto al periodo anterior (53%).

Aqui es necesario anotar que son tres (3) los componentes que estan con una calificacion que requiere una intervencién en el corto plazo, a saber:

Subcomponente Actividad

Identificar nuevos tramites en el instituto y si se consideran pertinentes, registrarlos en el Sistema

1. Identificacion de tramites Unico de Informacion de Tramites (SUIT).

Determinar con las areas del instituto aquellos trdmites de mayor impacto para la ciudadania,
2. Priorizacién de tramites | considerando los factores internos y externos contemplados en el documento estrategias para la
construccion del PAAC.

Disminuir tramites normativos, administrativos o tecnolégicos.

Simplificacion de procesos internos.

Establecer mecanismos para acceder a los servicios a través del uso de las tecnologias que permitan
al ciudadano mayor agilidad en los tramites.

3. racionalizacion de tramites

COMPONENTE 3 RENDICION DE CUENTAS:

Se reporta un cumplimiento del 68% aumentando en 6 puntos respecto a la medicién anterior (62%).
Aqui se debe hacer la alerta en el Subcomponente 3. Incentivos para motivar la cultura de la rendicidn y peticion de cuentas, la cual tiene un cumplimiento del 0%

COMPONENTE 4 MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO:

El cumplimiento para este periodo es del 74% con un incremento del 30% respecto al cuadrimestre anterior (44%).
Para lograr alcanzar la meta del 100% es necesario el realizar las siguientes actividades:

1. Definir la dependencia responsable del servicio al ciudadano en el instituto, estableciendo una relacion directa con la alta direccion para la toma de decisiones.
2. Implementar herramientas para garantizar la accesibilidad a la pagina web oficial del instituto.
3. Cualificar al personal encargado del servicio al ciudadano para atender los diferentes grupos poblacionales.
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4. Actualizar procedimientos para la gestion de los tramites en el Instituto.

COMPONENTE 5 MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION:

Se cumplié en un 84%, incrementando en 16 puntos con respecto a la medicién anterior (68%).

Aqui es importante dar cumplimiento a Brindar respuesta oportuna a las solicitudes recibidas por los diferentes grupos de interés, por el mismo medio gue fue recibida la solicitud, a pesar de ser un tema de ley el

mismo se viene incumpliendo.

COMPONENTE 6 INICIATIVAS ADICIONALES

Se tiene un cumplimiento del 100% en una Unica actividad que es Socializar, publicar e implementar el cédigo de integridad, la cual venia con un cumplimiento del 80%, logrando avanzar en 20 puntos

Se infiere con respecto a la medicién global anterior que la misma presento un progreso pasando de 65.70 al 81%.

Medellin, 20/01/2023

LIBIER JIMENEZ PENA
Jefe Oficina Control Interno

Proyecto: CLDO
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