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para el cumpimiento de a Ley 1712 de 2014, (Ley de Transparencia y delDert
e e e o D e
Documerio e SGC M-PO.02 el de Caliad y Proceso, dl 2 domeyo e
2023,
2021, quariaconerenci conlas isposcones dea Resoiaon remer S001142
2016, misma manera establecido en el BANTER del AGN.

Fisico | Electitrico

ANUAL

104

PLANES
Planes de Accién

CiiAASESORA D
PLANEACH

Irstnumento metas
cada dependencia de la administracion orentar su quehacer para cumplr con os
compromisos

Pl En ) s o govcoltencin
Cotdroigosao Pt o

Fisico / Eectrico

ANUAL

NES
Planes de Gestion del Riesgo Isitucional

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

La enidad o establece a avés del Procedimiento del SGC P-MC-
Procedimens paalagstinl sy f ol Documeto Gl SC (v
ambos d
PO.02 <

de 2021
e e e

Fisico / Eectrico

ANUAL

108

PLANES
Planes de Mejoramiento institucional

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

La enidad lo define a raves del Procedimiento del SGC P-EC-05 Seguimierto a
los Planes de Mejoramierto. Producto de las Audioras de os Entes de Cortrol,
BANTER del AGN b efne e I sigirse manera; Docuer en el que se
regtanias subsanar

mefra Qe se Kotficenon i Aliors era y s ObeenvaCines m,,.u,.w,
Jo5 organrn o contl. Guia o Audtora para Enidades POBIE

Fisico / Eectérico

CONSTANTE

PLANES
Planes Estratégicos Institucionales PEI

Del documento del SGC Plan Estratégico Insiucional - PEI - delproceso
0-02

oFi
PLANEACION

Proceso, \a
50011422016, ademds IBANTER del

AG.

Fisico / Eectrico

ANUAL




POLITICAS
Politcas de Gestidn y Desempeio Institucional

OFICINA ASESORA DE
PLANEACIOY

La enidad o define de manera transversal para las dependencias de a entidad a

estiony

Decampeh rtisionan e .y ves s pamotios oas esabeddos en

el Decreto 1499 de 2017 "Por medio delcual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
P pica nlo

133de la Ley 1
St moiia ot Detret 108 o £913. Decrets Unio Feciamrtar g
Sector Funcien Pibica, en o relacionado con el Sistema de Gestion establecido en

Desempeno Instcional, se alivean conlas disposiciones del Modelo ntegrado de

Fisico / Eecttrico

CONSTANTE

104

PROGRAMAS
rooramas Aniles de Autorias et de Caldad

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

La enidad lo establece a ravés del Procedimiento del SGC P-MC-02

el

2023, de 2021,
a 50011422016,

Fisico / Eecttrico

ANUAL

PROYECTOS
Proyectos del Plan de Desarrollo

OFICINA ASESORA DE
PLANEACIOY

Lot o estaloc  tavés e Procedmerto el SGC P-P0-01

o paa  formacin del Pln de Desaroo, y l Cocumertodol SGC
Pln de Desarolo Ineportes Anioqua 20202023, 8l roceso Plareeci
Grganzacions Dociménto 4 SGC P02 Maralde Catdad y roceso,del 25
de mayo de 2023

Fisico / Eecttrico

CONSTANTE

104

SOLICITUDES DE ELABORACION, MODIFICACION O ELIMNACION
E DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

La entdad o establece a aves del Procedmiento del SGC P-PO-06.
Procedimiento del

de
2021, S001142-
20;

Fisico / Electtrico

CONSTANTE

NO ESTABLECIDO

105

AcTas
Actas de Comite Primario

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

No $000342 - 2016, xo, Ordenar
L reacion o o pimasos os e asadn ol por

el Subgerente o
Jfe e cada drea segn carresponda. Arcuo séptimo: Sesiones, Los Comités

o requera

Aricuio Octavo: L =

por est
jefe de de lovartar ¢!
acta, El et por

Fisico / Eectérico

CONSTANTE

acTas
Actas de Reunion

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

Serie Subserie Documertal ACTAS - Actas de Reunion - La enidad ka establece &
avés del formato del sistema de Gestion de la Caldad F-GD-07 ACTA, Un acta de:
acuerdos

o acontecido y
dar valdez a o acordado. €l acta de reunin pued inchr a fecha, hora, ugar,

Fisico / Eectrico

reunion, la ausencias justficadas y a duracién de a misma

CONSTANTE

CAMPARAS

oFiCIN R

La enidad lo establece a avés del Procedimierto del SGC P-CC-02
Procedimiento para generar y divulgar conterido y el Manual de Plan Tactico de

PO v
Proceso, del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Va de

Campanas, Eventos ylo Contenidos

2021, guarda coherencia con las funciones de la Resokcién numero S001142 del

Fisico / Eectérico

CONSTANTE

DERECHOS DE PETICION

OFICINA ASESORA DE

paralas
PQRSDF P-GD-03 Procedimiento para a Gestion de las PORSOF del Proceso de
Gestién Documenl,
BANTER LO DEFINE ASI: Agrupacion documental en'a que se conservan os

aricuo 23 de la Consitucion. Manual para el efrcicio de ks acciones.
constitucionales. Bogota: Ediorial Universidad del Rosario, 2007. P. 1

Fisico / Eectrico

CONSTANTE

Loy 1755 6e 2075 =
sustiuye un o del Cnmga de Procedimiento Adminisuaiivo y de o

(Contencioso Administativ

CAPITULO.

DERECHO DE PETICION ANTE AUTORIDADES

REGLAS ESPECIALES

ARTICULO 24,
las informaciones y docuentos expresamente sometdos a reserva por la Consiiucion
Poliica o a ey, y en especial

3L

inchidas enlas

ojas de vida, la histoia aboraly los expedientes.

pibkeas 0 prvaces, s como ot cinc

EE 1266 do 20,
7. Los amparados por el secreto profesional.
B e

L reserva egal no

PARCIAL

|ARTICULO 24, Informaciones y documenos reservados.
Solo tendrén cardcte reservado s informaciones
cocumetos xpesaments sometdos  esera ora
Consiiucion Politca o a ey, y en espec
5 s el s v  imidd do
Ias personas, inchidas en las hojas de vida, la istoria laboraly
los expedientes
pensionales y demas registos de personal que oben en os.
archivos de las insiuciones pabicas o privads, asi como la
ioacica

Los datos referertes aa informacion financiera y comercial,
enls s dels Ly Estattata 126 de 206

or o secreto profesi

B s

lc de s personas, incluidas en las

105

INSTRUCTIVOS

OFICINA ASESORA DE
. o

Esta e documeral s ren doido a1 acesidad o eriady a sk
produccion de estos doc las dependencias sobre todo las misionales que
o o pars dheccere scidadocs os roceson, 5 licivos s

Ta entidad, PO-02 Manual e
Caldaty Proceso, 60 26 6o mayo o 2075, ademas guardan aneacion con
hos de s procedimientos del SGC de INDEPORTES ANTIOQUIA

Fisico / Electitrico

CONSTANTE

105

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS.
Inventarios Documentales

La enidad o define a traves del Procedimiento del SGC P-GD-01 - Procedimierto

Instructvos I-GD- 02 Instrciivo para la Organizacion de Documentos en Archivos de|
Gesiion, -GD-05 Insirucivo de Transferencias Documentals Primaias, 1-6D-12

3 i (15 MAR 2013)
ordenacibny

fncioss pibicasy e ictan otrasdisposiciones”
TER manera: jstico de

precisa.

Fisico / Eectrorico

CONSTANTE

INSTRUMENTOS DE CONTROL
Controles, Planillas y Bases de Datos

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

TRANSVERSAL A LA ENTIDAD - La ertidad lo establece a través del
Procedimiento del SGC P-GD-01. - Procedimiento para Gestion Documertal - del
Gesition Documental, Instucivo del SGC |-GD-04 INSTRUCTIVO PARA

CONSULTA /O PRESTAMO DE DOCUMENTOS del 05/06/2023, ransversal al

PO.02 ael
Moddlo ot de Plaresciy Gesion V4 de 2021, Mal e Geston
Documentaly Administracion de Archivos 202

Fisico / Eectrrico

CONSTANTE

MANUALES
Manuales de imagen Corporaiva

OFICINA ASESORA DE

La enidad o establece a ravés del Documerto del SGC - MANUAL INTERNO DE
PRESENTACIONES DE INDEPORTES ANTIOQUIA sin codificar, ansversal al

Modelo Itegracio de_Planeacion y Gesiion V4 de 2021, guarda coherencia con las
s soo1

pero
Ios fines de la deperdencia

Fisico / Eectirico

PLANES
Planes de Accion

OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES

sug para cumpir con los

mprom
Paneacion [Entinea; s A g0 colercion
ciudadanolgosario/PaginasiP.

Fisico | Electrrico

ANUAL

105

PLANES
Planes Estratégicos de Comunicaciones

OFICINA ASESORA DE
s

La enidad Io establece a avés del Procedimiento del SGC P-CC-01-
Procedimiento

soo1 para
M-PO02

Fisico / Eectrico

ANUAL




La enidad la tiene establecida a ravés de fa Resolcion numeroS000327 -2016 del

PROPIEDAD DE INDEPORTES ANTIOQUIS SE CONFORMA EL COMITE DE
¥ SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES S02062
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e deReunitn ST [t N o
e T e o, (e et b
v
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et (ricoReglametao g Sevo el OUR 1073 Setr o Acad o
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106 [ADMINISTRATIVA Y o Fisico / Electronico CONSTANTE
Camprobames Conable ds reso RoumisTRS SANTER de AGK. Loy imero 1514 8 1 1 e 3005 o oo reinlos
o
L e e o 155G P AT o
| e \ Sac el | Eectinico constanTe
P v FINANCIERA Operativo del Modelo Integrado de Planeaci6n y Gestion V4 de 2021, guarda

de 2023, ademis se encuerira establecida en el BANTER del AGN.




COMPROBANTES
Comprobantes de Egresos de Bienes de Amacén

SUBGERENCY
[ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

La enidad lo establece a avés del Procedimierto del SGC P-
Procsdimieno Gesin el Almcén e proceso Gesn o de

Frocesa 4125 00 mayo e 2023, M) Operis del Wil et e

1. guardia coherenci

establecid en el BANTER del AGN, Ley nimero 1314 del 13 uo de 2009 "Por a

aseguamiento

competertes,
responsables de viglar

Fisico / Eecttrico

CONSTANTE

comPROBANTES

SUBGERENCIA
VA Y

L P.GA-

Aiacin VINCULADO AL INSTRUCTVG A3 v e de s
 donacio SGC.

| Amacén, VINCULADO AL INSTRUCTIVO |-GA-17 Insructivo para el trasiado o

FINANCIERA

) Proceso del 23 de mayo de 2023, Manual Operativo del Modelo Itegrado de
6nVa de 2021,

2023000062 el 25 o enero do 2023

Fisico / Eectirico

CONSTANTE

106

COMPROBANTES
Comprobantes de Traslados Bancarios

SUBGERENCIA
sounSTRATNA Y
FINANCIER/

La enidad 10 0 define a ravés de un procedimiento del SGC, pero la entidad si lo
realiza para

para levar

1 Colombia, las
entdades publcas también deben levar Un 1egistro de 1o trasados barcarios que
realizan, de esta manera e equipo inerdiscipinario de acualizacion de TRD.

nc 2023,

documentales. ve la necesidad de establecerlos en el 1SS, CCD y TR, iguaimerte
sn reguiados por a Ley ndmero 1314 el 13 uo de 2000 “Por la cual se reguian os|

Vigiar, CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Consticién Polica de
Colorbia, 1991 Aricuos 268, 354, CONGRESO DE LA REPUBLICA DE
COLOMSBIA. Ley 734 de 2002, cedigo tnico discipinario. Aricuios 34, 35y 48,
CONGRESO DF L REPUBLICA DE COLOMBIA Ley 862 8 2005, Ao 25
002 2

mayo de 2023

Fisico / Electtrico

CONSTANTE

NI
ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

comPROBANTES
Comprobantes de Asientos y Ajustes Contables

Ley nimero Por

CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, Consiiucién Poliica de
Colombia, 1991 Aricuos 268, 354, CONGRESO DE LA REPUBLICA DE
COLOMSBIA. Ley 734 de 2002, cédigo tnico discipinario, Aricuos 34, 35y 48,
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Ley 962 de 2005, Arcuo 26

Fisico / Eectrico

CONSTANTE

106

CONSECUTIVOS DE CERTIFICADOS

Consecutivos de Certficados de Disponibildad Presupuestal

SUBGERENCIA
[ ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

& enidad o define a aves del Procedimiento del SGC P-GFI0
PROCEDIMIENTO PARA LA EXPEDICION DE CDPS del Proceso Proceso
- 5

)
de enero de 2023,

€I BANTER del AGN, Ley ndmero 1314 cel 13 o de 2009 "Por I cual se reguian
los.

procedimiento para su expediciony se determinan s ertidades responsables de

Fisico / Eectérico

CONSTANTE

|CONSECUTIVOS DE CERTIFICADOS

La enidad lo define a ravés del Procedimiento del SGC P-GE-11
El

REGISTRO DEL

sec i

NAY
FINANCIERA

Ley
nimero 1314 del 13 o de 2000 “Por a cuelse reguian los princpios y normas de.

en Colombia, se sefiala s autordades competertes, el procedimiento pare su

Fisica / Electitrico

CONSTANTE

CONCILIACIONES BANCARIAS

La enidad lo define a iavés d su Procediierto del SGC P-GF-24
ONCILIACION ENLOS
DIFERENTES APLICATIVOS", transversal al Documento del SGC M-PO-02 Manual
o

misma manera o

[ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

esabiocs eI BANTER de AGN,Ley e 1514 g 13 o dé 2000 Pot  cel e

aseguamento Se sern
competertes,
responsables de vigla.

Fisico / Eectrrico

CONSTANTE

106

L enidad o saiec  ravés dl Procedmitode SSC PGD 01 -
Procedimiento para Gesiion Documental - del Poceso Gestion Documertal, igual se
inea con i el SGC. 1501 - v pvala ducinde s

UTIVOS DE ICIALES.
Consecutivos de Comunicaciones Oficiales Enviadas

FINANCIERA

por
, & Instucivo GD-07 - sincivo para la

e 2021,

marera eiablecido en el BANTER del AGN. '

Fisico / Eectrorico

CONSTANTE

106

CONSECUTIVOS DE COMUNICACIONES OFICIALES.
Consecutivos de Comunicaciones Oficiales Recibidas

SUBGERENCIA
SouNSTRATNA Y
FINANCIER/

T enidad o define & aves del Procedimiento del SGC P-GD-01 - Procedmieo
par GesinDocimenta gl ProcesGesiin Documental arsvralal

umerto del SGC M-PO-02 Manual de Calidad y Proceso, del 25 de mayo de
o Modelo Integrado de. de
2021, guarda caherencia con las funciones de la Resolucicn numero S202300062
el 25 de enero de 2023, iguaimente esta definida en las denominaciones del
BANTER del

Fisico / Eectrrico

CONSTANTE

106

DERECHOS DE PETICION

paralas

PQRSDF P
Gestién Documentl,

FINANCIERA

aricuo 23 de la Constitucion. Manual para el efrcicio de ks acciones
Bogors 007. P. 16.

Fisico / Eectirico

CONSTANTE

ey 7755 6e 2015 Por

Cortensioso Adminsizivo’
CAPITULO.

DERECHO DE PETICION ANTE AUTORIDADES
REGLAS ESPECIALES

ARTICULO 24,

Poliica o a ey, y en especial

vida, la hstora laboraly los expediertes

piblcas o privadas, asi como a hstora citca.

Estatiaria 1266 de 2
s o s
5. Los dalos genéiicos humanos.

reservado
por a Constucion
3,Los.

L Jegal o

PARCIAL

Ley 1437 de 2011
|ARTICULO 24.Informaciones y documenos reservados.
Sloloincaricr ssevado s omacines y
doct presamente sometidos a reserva por la
Constissn Potlica o ey e espece

Permanente, solo en la
informacion de fa que trata el
Articulo 24 de la Ley 1437 de 2011

a3,

s prsons relades oas s do v a hisoralaboraly

pemma\es Y y Gemds regitos de persoral que abren en s
asicomo

derechos ala privacidad e
intimidad de las per:
incluidas en las hojas de vida, la

rehive
msmna Yoy

NOTA: Las demas piezas della
unidad de

nio o de Loy Eatdars 1366 do 2008
por el secreto profesional.
8. Los datos genétcos humanos.

cardcter publico

106

HISTORIALES DE VEHICULOS.

SUBGERENCIA
[ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Le ervidad no o tiene definido a ravés de un procedimierto del SGC, pero esta

denominacion se extrae del BANCO TERMINOLOGICO DEL AGN BANTER, esto

dtidoa qus el poseer pares aUOTOr para gestona, et serie

documenta

Proceta 612360 moys de 2023, WaruelOperao dl Wodelo tegado de
e 202 las

2023,

Fisico / Eectrico

CONSTANTE

106

INFORMES
Informes a Entes de Control

| Afin a as funciones establecidas enla Resolucion numero 50001142 DE 2016

SOMNISTRATVA ¥
FINANC]

PORTES ANTIOQUIA, Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeaci6ny Gestén V4 de 2021, transversal al

2023

Fisico | Electtrico

CONSTANTE
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