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Socializar entre ol personal ol
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rakanitiy el Sasmreieria 3l i oy o 2110272024 ol | proceso de evaluacidn ol
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Fecha inicio- fiene %
N Ci I d ponder
bj P Meta del Indicador fin dlfmi Actividades v PRl
p de Indicador Ter, del ¥ op = % Gumplimiento de
At stne. Saikaiis melors % cumplimiento programado a 2° semestre 2 Sarmasine Descripcién Ubicacidin
PETI For 5% Formutar el PETI 2024 - 2027
Ejecutar y evaluar el Actvidades ejecutadas en el PETI / Disefiar el Plan de Accidn de sistemas para 3
Actvidades planeadas 0110172024 - |wgencia 2004
1 Objetivo PEI 02 :dplmmnﬁm de sstemas def o " Formulado 100% 311122024 250% A0% 60% 0%
e Actidades ejecutadas en el plan de Desarroflar y dar cumplimiento al Plan te Accidn
acciéns Actividades planeadas ¥ del PETI
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Asegurar la ejecuciin de los)
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3 Ia
para realzar la
Definr los sistemas o medios para la
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Versién: 02

F-TH-104

Aprobacién: 7/08/2023

Avance Evidencias
8 %

-y Ins(ljl::tj::‘iiov:;es Compromisos gerenciales Meta del Indicador Fe:':;h:‘r::;:;ﬂ" Actividades po:::rl:do % % Observacione % % Resultado c"’:‘gg"""""
cumplimiento | cumplimiento | s del avance y | cumplimiento | Cumplimiento Descripcion Ubicacién
programado a | de Indicador | oportunidad |programado a| de indicador
1er semestre | 1er Semestre | de mejora 2" semestre | 2° Semestre

Reuniones de asignacion de
Generar convenios con 50 organizaciones recursos por liga
Plan de desarrollo  |deportivas  del departamento para  el| # de contratos realizados para el Aprobacion de los recursos
4 Linea 1 Nuestra genle [fortalecimiento deportiva de alto rendimiento|  apoyo a las erganizaciones 50112024 Pﬂ% S0l T o% o%
Componente 8. para la paricipacion de la delegacion de|deportivas de juegos nacionalesy | 31/12/2024  [Comités de contratacian
Objetivo del componente. |Antioquia de los juegos nacionales  y para nacionales Elaboracion de convenios
paranacionales 2027
Solicitudes y desembolsos
Cantratacion de grupo de
entrenadores
Visitas técnicas a sesiones de
Plan de desarrollo quyar la preparacion de 1600 Atletas e eraraiar
Linea 1.Nuesira genté registrados en la base de datos con apoyo| # de aleltas y para alletas con 5/01/2024
2 Co 3 " % técnico que conforman la delegacitn de apoyo técnico de juegos 3111212024 Acompafiamiento metodologico 40.0% 100% 0% 0%
AR AMpOnene <. Antioquia a Juego nacionaes y para nacionales| nacionales y para nacionales en competencias nacionales
Objetivo del componente. |oq57
IMonitorizacion del entrenamiento
Seguimiento al rendimiento
departivo en competencias
Apoyar los atletas que obtuvieren medalla en Comité coordinador de apoyas
Plan de desamrallo  [caMPeonalos interligas que hacen parte de o8|, o 0o obtenidas / # de Procesos de pagos como apoyo
Li deportes, medalidades y categorias de juegos Smi
inea 1.Nuestra gente atletas y para atletas 6/01/2024  |econdmico por logros
3 nacionales y para nacionales 2027 con una 20.0% 100% 0% 0%
Companente 8. subvencién economica acorde a la medalla de E9mpensacas pof logros 311212024 |Segulmiento al pm‘:” iy
Objelivo del componente. ; deportivos entrenamiento para la
) QD grat;g!ala y bronce sequn la resolucidn 479 de aarenca el Apc
Reuniones de asignacion de
recursos por liga estratégica
Plan de desamollo Ganerar_ convenios con 5 ligas deportivas # de convenios realizados para el Apmbacnbn.dsl subgerente de los
5 estratégicas, para la operacion de 5 centros de . ; recursos asignados a as ligas
Linea 1.Nuestra gente e apoyo a las ligas deporticas de 5/01/2024
4 C te8 desarrollo deportivos con el objetivo de (it aCenGINS v Rarh 311212024 estrat 10.0% 100% 0% 0%
o EMpONeNts & fortalecer talentos deportivos y fomentar la Ll nacionales ye Comités de contratacion
Objetivo del componente. | o.or 5 geportiva y el recambio generacional EIRBOracion de Cofvatios
Desembalsos para la operacion
de los CEDEP 1
Total / 100% 7 /] 0% 0%

kP

/A

Fecha

AM 3 /’Z‘zﬁw(

PaW. Wi

Vigencia

Firma del

erlor Jerdrquico

V

vu(/

In‘na del Gerente Publico




O usIap

S02IT8Nd SALNIYID NQILSID 3a SOAHIANDY

SFWIONIHID SOBINOUINOD J0 NOIDYNTYAI A NOIOVINIWITVORLIN "OINSININDAS ‘NOIDYINIINOD | OXIANY

UgIamLIesu0D

[ENIUBW DY 19 IR0 A BuSjeWw
¥} Ua sajualadwod sepopucine
501 10d SEpIQEISD segrod
s0| A sajuebn sempiia) seunou se)
uo3 opianae op (Jvd) eled ap enue YZOLZLILE
% %0 %05 %0 05 %0 0Z ewnBoxd PP UEORIOGES &) Mg : %004
usjuawefia; of anb seulou
) A oysendnsaid ep couglio
iYEIRT @ U0D PEPRIIIOJUOD
ap sapsandnsaid sopesen
A UPDEIGHOW “UYDIPE BP SIPNINOS
50j 9p g A uoneiogeR
v| UQDIEAURL B LIOSISY BUDYC)
€] LoD JeupPioad A osendnsaxd SODINBS
PP UDNGUISD B JEIALO A sopnpaid ep ugoesaid
| Ud PEPUAZSA A BiDUIOYD
PEPRUT P] 8P UPRESUTI] o "e0eaya op sowdiouud so|
10535y BUINO B 9P SAUOORUSU0 K Y RNy id) ‘Pepgua B Buana
58| € OpIBN3E Bp SeuomNbpY 9 eRouewy upnesuerd B FUBWepUn; oxdouud nb 50| USD S0BOPUIR]
opEZIEnUY UBly op & opandrsard DLWOI CPUBAIISUOD ‘SELES3DOU UESS anb pepua | 4 scienuBuy 'soms)) ‘souBwny
ap opalosdajue @p ugpeogeR €| 2p senuapuadap se| uod odnba ua sedeR SOSINDAL S0 JEHSUNLIDE
©j rejonuoa A Jeupiood reusug SNS SEPO) US PEPGUS B) 3p ojsandnsaid @ smisuog | A ucssyz0 (34 oMelan
Pepipquiue!
A pepunBas ‘Zepinby uasquesed anb
SIUOPUTI US UBYSIAL 88 anbiod
opueping ‘A3 & Jod sopezucine
olauel 8p S3PEPEPOW SBWSD
saouaw sefed 'saauese ‘sepnedse
‘s0puq) ‘souennpy sobeaus
SEUEIURY SEIUND S8 2p ofauew
UO3 SEPEUOIDE}S! SIUODEISI0
o8| JepRued £ ignasla eupios;
sajualin sewioy
$9] UOD PEPILLICIUDD 8P ‘Timgsu] IBp
ELS1053] | 3p S3AED € Enuapuadep
8| op soxdoid sosasaxd spwap FZOZTLILE
) =0 el #O0Z | 4 sobed 'sopnesar uod opeuomer | HZOZRNLZ %o}
0] UB SOIBDUBYY SOSINAI
op oleuew | Jeoguos K Jeneay
oimgsuy |Bp
sopalod A seweiboxd ‘saued soj ep| BORMKS
ousudwnd ounyodo @ A uppnaefe & sojonpod ep ugneysasd
e jeinbase eied ‘suaRg pp B ua pepegoage A epuscye
saaupanp A seagiod so| ‘BlanURULY epeaya ap sodoutd so)
A erensiunupy eouaseigng g 50| 2jU03 PEPRUD B BUSND
&) 8 BluswEDadss SEPEdYILSPI K gusiweuopun) 8p sewa) ua pepqua B op owado | anb soy uoa soaBgouds)
SAPEPISAISU 6E] BIUSNI UB OPUBIIA] oyadwesep @ ried s0%une) 80| 8p Eunyodo A sojepusuy ‘scasy ‘souwiny
‘SOAGRIISUILIPE Sapwel A soueseseu BUL0) 8D A SOUBSIIAU SAPWRL] SO| JIEDEDY SOUND] 90| IRIISURLPE
$08IN291 50| OPUELORSHD JEIBPT Jeuogsenz0 (34 oaRia0
CINISY) 9P OJUSIUBUOMUN [RULIOU |9 ‘SODAIES
wied QloURUY A 0AFEHSIULLPE UBPIO Asopnpoid ep upoeisasd
J.li?nt!l_vhsuﬁa £ U8 pepugdaje A enuenys
uonniale ‘uooes! L] PEOTTUIE ‘eoeays ep soxdpund so|
oy 2 g e oyrgsu| vLozzoiE ot € 0u10)u00 "PREGUS €] BUAND
P SOBOUBUY K S06Y S08IN0A1 2 Ny d) BsoyD anb 80y Uo2 sooBpousa)
W € voa A Teoye ewio) op A A SOy
suflaensa A sonjalqo ‘sesgyod op SOINJAI SO| BP OPENDIGPE 0N JAIEH 808231 80] JUnjsIUILpE
Loodope o) BOUALSE) ) € 1euodald A reuogsen) 20 13d om0
ansowss z | snsawas .z | wolwop | ansawoes g ansowas jo|
uglaral ugiaduos Lop je 1Pl op e
S iR o % > % ““..ou..,_”“o % % k, bisanity Joped) 9] sajeiouasab sosiwoidwon Eeuolonins
s._-.._#i_.:_u oprinsaY iy ujp-oioiu) ey PEIIPU] 1P EIoW el sanalqo
selouapIng asueay

VINOOIINY
SILHOSIANT




IHYIATHOI YNOOHVYD AINY3d OTIrNYL 3IN938 OANVYNY3d SINT eiouabi
021jqnd Jualeg) |op Bl ooinbiglap Jouadng jap euuly % i3 "
2
[ ¢) WY
eysay
0
T
%0 Tw l/ \ %001 T e
sajuabin sspebs| sewiou
SE] UOD PEPILIOJUOD 3P DImASU]
@ eoqde anb OpNEJAI 2P BWSSE @
K euaosa) ‘peppgeIucd ‘ojsandnsaid
ap sopuanwpesoid A seusou op
UDDENdE B 8P 00D A UDIDENBAS
‘ugonaale ‘upoeweiBoud ej 1Bing i
%0 %0 %001 %002 FEERLR %001 soowmiss
pepaul - (pepseD) B 3p UDISRD) A sopnpoid ep ugnesard
©| op ofeqel| @ ua prigs A pepunbag o0 BWAISS PP il 3p mdwno) ©| U3 pepw; A epuanya
A uogsas) ap WS PP A EUagUY PEPRUS B 8P OjusLpanoid 8P SSENUEW SO| "BpREya 8p soudould So;
uQgSSE) ep ewass ‘BRuspuadag B ojusiudiwing opuep souisia A SouiRul sajusip | e suuouco 'pepua B EJUSNa
B| U3 PEPYED 3P UDRSAD) Bp 50{ 8p 0IIAIRS |9 Jod JERA A LODEWICHU 8D SEWRjES| ‘anb 90 uoa soxBopusay
BwemS |8p Biofaw A ojueruuajuRW S21UaI2j)p 50| DJUEND U3 SOPR3IGESa 5053004d s0| | A soleoUBLY "s03isy ‘SouBLINY
“UREIUBWAIW] B BjUSWENUIUTD PEPAUS E| 8p SEAIE se) sjue 4| SOmINoAI SO] JEsS
sejouessp A BAOWIOIY K ieuossan”z0 3d omskio s
sajusbin sBULOU BEWSP A BES|
@p g8¥ Ao ey anb ap e0s SODINIS
|0RL03 PP S0 Bied ‘Bjuaipdwos 4 soppnpod ap ugoeisaid
PEpUOINE 200 uaUILIAEP VEOZZMLE ©| UB pepiagaRja A BUOYD
5 anb s3iqeW0D A SOIBOURLY PEOTTOILE %00L ‘epeays op sodiouud sof
‘sopeynsas 'upesal ap sawioju & 8ULIOjU0D 'PEPHUS B EjUAND
s0] ‘ooygnd £ e ieBny va ‘pepqua {sopmuasand onb soj ua3a soBoOUSa}
BARpadsal ) ap seuspusdep se| seunoju)) enuaisl g 1od sopepoyos uees enb A soppueuy '$0018Y ‘souRWINY
ua pepguy e ap jopejuc] Bp sued spwap soj A jefay 10100180 ap SIULCHU ISl SORINIBI SO| JENSIIMLPE
%0 %0 %004 %0 02| 1od ensuai ugoesgnd ef Jesjusp A seuogsen zp 134 oaselan 4

uayuawe;Bal of anb sewiou se]
A oysandnsaid pp oougbiQ oSy
2 UO3 PEPILIOJUDD 3p "DIMAEY|
9P SaUDIRUN $E) 8P OYOLESSP
eied epuaebqng e e uepuodsanoa
@ anb sagejsandnsasd sspwen
spwep A saEsandnsaid sonmbal
50| 3p upoezyEa; B ‘Eysendnsaid
pepgquuodsep ap sopeoyiad

2P uponoala e) jeenuco A sBuig

=0} 3p upmipadia e ‘ojsandnsaid

34 ‘OINAMINDIS ‘NOISVLHIONG! ﬂ QXN

S02IMand S31LNIHID NOILSIO 30 SOad3Ndv

VIinDoIiNY
FTAHOGTAME

&




Version: o1
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
Concertacion
ALCANCE Avance Evidencias
%
N Objetivos Institucionales. Compromisos gerenciales Meta del Indicador pech2 [niclogin Actividades Peso ponderado 56 cumplimiento 56 cumplimiento Resubado | cumplimiento X X
programado a ter ter Semestre. 3 2 Semestre "D Descripcion Ubicacion
semesire semesire
Obietivo PEI 02 —Evaluacion médica de ingreso 10 _1000%
Objetivo del Componente: Plan de
ey Mantener la salud general de los atietas y|
Linea 1. Nuestra Gente paraaletas apoyados por 1a Subgerencia de A Salud Mental, programa de FUERTEMENTE s| 800w
ogros. Direccionado al mejor estado
1 Componente & Antioquia Unida por el | el deporisa apoyado.por ndeportes Anioguia | (Conirol Médico del etrenamiento Deporiv) con | 1112024 311212024 50% 50% % %
cterciainReoiig Las intervenciones van dirigidas a la evaluacion, apoyo cientiico,
. andlisis y watamiento de aspectos que tienen quel
Proposit I del | y pectos al a
e o emony ulieiome® | ver con el ENTORNO VITAL del atleta Programa de alimentacion 3| soow
Odontologi 3| 1000
Programa de suefio 3| _soow
Obietivo PEI 02 o 10| _1000%
vy uer o, P e
Desarrollo
Linea 1. Nuestra Gente \antoner a saud deporva de los arets Atencién trauma 10| 1000%
Componente 8. Antioquia Unida por el | paraatetas apoyados por Ia Subgerencia de Altos
Logros. Enfocada a a prevencion, control y manefo[ 309 € stuacién de discapacidad de alto
2 Logros, Enfocada  [a prevencin, onol Y MaNCil i Conrl ecicoce envenamento | 112024 - 3122024 som s o o
Proposito principal del 4reay funciones t Deportivo) con apoyo cientifco Ny
enfocadas basicamente a tiabajar en el Entomol Equipos de terapia 1| soom
escenciales deladepenenciaacargo | Competiivo del atleta
Eauinos del simnasio 1 soom
'7:11‘ TS 68 Segimento mearco Tomon T o
Objetivo PEI 02 izacion de la Carga 10| 1000%
Objetivo del Componente: Plan de
sarrollo
Linea 1. Nuestra Gente Capacitacién temas de evaluacion funcional s oo
Componente 8. Antioquia Unidapor el | Implementar y _ desarollar _programas _de| 1000 Deportistas convencionales y 300 en situacién
e et capaciacion en temas relacionados con la medicina de discapacidad de alto rendimiento (Conrol . 5 5
g S deporiva que sivan de apoyo al trabajo de los| Meédico del entrenamiento Deporiio) con apoyo | /1/2024 - 311212024 o o
prope © o dreay deportistas, entrenadores y dirigentes deportivos. cientiico.
t
e e e o Capacitacién temas de recuperacion. 7| 00w
Obietivo PEI 01 \nvestigar: La enidad fiene un grupo d Articulo a publicar 4 1 oow
Obietivo PEI 03 investigacian en el deporte, lamado CINDA Grupol iy i a realizar 4 15[ oo
4 Propsito principal del drea y funciones | ¢ e, Codenes Crde geners aMamenc!  efcienca en proyectos e investgacen, aletas | - /312024 - 31212024 0% 100% % %
escenciales dela denenencia acaraa | arededor de 5 investigaciones relacionadas con o
deporte, que son publicadas en diferentes revistas|  2comPanados desde el equipo cienifico
reconocidas en el deporte y la salud
Total 100 0% 0%
[Eecha: T I Vi /- ] [ ~ - |
[Vigencia- T T Firma del Superior Jerdrquico b=t o], ] [ Firma Jefe de Oficina Medicina Deportiva = = P |
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ACUERDOS DE GESTION GERENTES PUBLICOS

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUAGION DE COMPROMISOS GERENCIALES

F-TH-104

Versién: 01

Aprobacién:
310572024

Procesos de los distintos Apoyar y coordinar los procesos gque se
componentes para gestionar la llevan a cabo en el marco de los distintos
finalizacion de los proyeclos de p Wes para gesti la finalizacién
vigencias anteriores, apoyados vy de los proyectos de vigencias anteriores.
Segun el Plan de coordinados.
Accidn 2024: Gestionar Articular todos procesos interinstitucionales,
la finalizacién de los |Procesos inlerinstitucionales para) " 1 abiil - 31 ue resulten para llevar a cabo Ia .
A proyectos de las llevar a cabo la finalizacién de| 3 MUesiO da gesiin diciembre M:u__u...oa_._ de los proyecles de ghik Bl 70% U 0%
admini: iones proyectt de administraciones administraciones anteriores.
anteriores. anteriores, articulados.
Gestionar la finalizacion de los proyectos de
Finalizacion de proyectos de las las administraciones anteriores,
administraciones anteriores, en los| armonizando los procesos en los distintos|
distintos componentes, gestionados. |componentes.
Aunar todos los esfuerzos necesarios para
la articulacién y coordinacién del equipo de|
; Sl e {rabajo interdisciplinario, para llevar a cabo
mnruno de ' trabajo _a_mimuav_":mnu. las actividades E:m_.wanw a la subgerencia
- arliculado en las  actividades I tos Shistivas hasadis
Segun el Plan de inherentes a la subgerencia Ll dal ) i
Accitn 2024: Liderar el 2 c : §
equipo de trabajo para |Articulacién del equipo de trabajo para Haﬂﬂwu.:””._nn:_“ M_ _..M“M”o Wﬂhﬂwﬂ“ﬁoﬂnﬂ
la adecuada una adecuada supervision,| 100% de ejecucion de 1 abrit-31 BalCiactin e _ou _ e i .ou.
5 supervision, confratacién y liquidacién de los| estaactividad por la ki s e e 0% 70%
g 5 S ¢ diciembre que desarrolla la subgerencia de escenarios,
cor ¥y proy de inversion. vigencia. deRad & lariiiss
liquidacién (segin el BPOCiivEs.y Gothey ;.
caso) de los proyectos [Equipo de  trabajo para el ; i
de inversion. cumplimiento de metas del plan de Soninary m;iEE n_n_ rieaite .—_.nww_o
desarrolio departamental ANTIOQUIA parg el : e ey
FIRME 2024-2027. coordinado. en el plan de desarrollo departamental
= ANTIOQUIA FIRME 2024-2027, de acuerdo)
a la vigencia y a los indicadores
comespondientes.
Total 1 Eue 0% 0%
/ s A T . 2\ o .\u
o
G o 1700
31/05/2024 F\N\ \\
= e
Vigencia Luis Fernando fegué Trujillo — Isabel Arcos Zuluaga
Firma del Superior Jerdrquico Firma del Gerente Publico
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