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POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION S2022000556 DEL
21/09/2022 QUE REGLAMENTA EL DESCANSO COMPENSATORIO PARA
LOS EMPLEADOS DEL NIVEL PROFESIONAL EN INDEPORTES ANTIOQUIA
Y SE DEROGA LAS RESOLUCIONES Nos. S2022000708 DE FECHA 21 DE
NOVIEMBRE DE 2022y S 2024000294 DE FECHA 03 DE ABRIL DE 2024

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA “INDEPORTES ANTIOQUIA”, en uso de sus atribuciones legales, en
especial, las definidas en los articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica, los
articulos 2, 9, 10y 11 de la ley 489 de 1998 y la Ordenanza 8E de 1996, y

CONSIDERANDO:

1.En cumplimiento de acuerdo sindical de la negociacion colectiva en 2022 entre la

asociacion sindical ADEA e Indeportes Antioquia, por medio de la resolucién
S2022000556 del 21 de septiembre de 2022 se adoptd en Indeportes Antioquia el
decreto departamental No. D202107000937 del 25 de febrero de 2021 para
reglamentar el descanso compensatorio para los empleos del nivel profesional en
Indeportes Antioquia.

2.En el numeral sexto del articulo primero de la precitada resolucion S2022000556
se dispuso: “Debera hacerse uso del tiempo compensatorio, antes del 31 de
diciembre del afio en que se hubieren causado, salvo los causados en el mes de
diciembre, si no pudiere reconocerse antes del dia 31 de dicho mes, cuyo disfrute
se debera realizar durante el mes de enero del afio siguiente”.

3.Ahora bien, mediante Resolucién No. S.2022000708 de fecha 21 de noviembre
de 2022, INDEPORTES ANTIOQUIA adicion6 el siguiente paragrafo al articulo
primero de la resolucion S2022000556 del 21 de septiembre de 2022:

“PARAGRAFO: Cuando por necesidades del servicio institucional, no sea posible
antes del 31 de diciembre hacer uso del disfrute del tiempo compensatorio causado
en el mismo afio, previo acuerdo con su jefe inmediato, el servidor podra solicitar
hacer uso de dicho tiempo dentro del primer semestre del afio siguiente, para lo cual
debera seqguir el tramite de autorizacion descrito en el numeral 5° de presente
articulo”.

4. Posteriormente, mediante Resolucion S2024000294 de fecha 03 de abril de 2024,
INDEPORTES ANTIOQUIA dispuso modificar temporalmente el paragrafo del
articulo primero de la resolucion S2022000556 del 21 de septiembre de 2022,
adicionando el siguiente paragrafo transitorio:
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‘“PARAGRAFO TRANSITORIO: Se establece como plazo maximo para que los
servidores del nivel profesional, en coordinacién con sus jefes inmediatos, hagan
uso del tiempo compensatorio causado en la vigencia 2023, hasta el 30 de
septiembre de 2024. Programacion que debera ser remitida por los jefes de
dependencias a la Oficina de Talento Humano para el seguimiento y control
dispuesto en la normatividad interna, teniendo en cuenta que, para el disfrute
efectivo, el servidor debe tramitar ante la Oficina de Talento Humano el Formato de
solicitud No. F-TH-88".

5.Luego, mediante Resolucién No. S2024000781 de fecha 16 de agosto de 2024,
INDEPORTES ANTIOQUIA, dispuso:

“ARTICULO PRIMERO: ADICIONAR el siguiente paragrafo al articulo primero de
la resolucion S2022000556 del 21 de septiembre de 2022:

Paragrafo segundo: Debera hacerse uso del tiempo compensado méximo dos dias
por semana y en época de juegos nacionales, paranacionales, juveniles nacionales
y juveniles paranacionales no se podra hacer uso de dicho tiempo compensando”

6. Ahora bien, en atencion a la solicitud efectuada por el Comité de seguimiento a
los acuerdos sindicales y de acuerdo a las necesidades de los servicios misionales
de INDEPORTES ANTIOQUIA que demandan un alto nivel de ocupacién de la
planta de personal de la Entidad, entre los que se encuentran los servicios en
empleo de nivel profesional, razén por la que, considerando las necesidades
especiales y particulares del servicio que presta el Instituto, y la necesidad de
asegurar el disfrute del tiempo de descanso por el tiempo suplementario laborado
por los servidores del nivel profesional de la Entidad, procurando adicionalmente,
mitigar la acumulacién de dicho tiempo y ajustarse de forma paulatina a los
lineamientos institucionales establecidos para tal fin, se encuentra pertinente
establecer que solo se podrd hacer uso de dicho tiempo compensando
maximo dos dias por semana segun lo dispuesto en la resolucion No.
S2024000781 de fecha 16 de agosto de 2024, sin establecer limite de tiempo
para que los servidores publicos del nivel profesional hagan uso de dicho
tiempo.

Por ende, es necesario modificar el articulo primero de la Resoluciéon S2022000556
DEL 21/09/2022 que reglamenta el descanso compensatorio para los empleados
del nivel profesional en INDEPORTES ANTIOQUIA y derogar la resolucién no. S
2024000294 de fecha 03 de abril de 2024

En mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero de la Resolucion $S2022000556
DEL 21/09/2022, el cual quedara asi:
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ARTICULO PRIMERO. ADOPTESE a partir de la vigencia de la presente resolucién
las siguientes disposiciones de descanso compensatorio por trabajo suplementario
laborado:

1.El servidor del nivel Profesional, que deba cumplir excepcionalmente actividades
especiales por fuera de la jornada laboral, tendra derecho a un descanso
remunerado o compensatorio, equivalente al trabajo suplementario, siempre y
cuando, el trabajo adicional a la jornada ordinaria laboral, haya sido autorizado
previamente, mediante escrito, por el jefe inmediato.

Teniendo como pardmetro que la jornada laboral es el periodo durante el cual el
trabajador presta sus servicios y permanece a disposicion del empleador, el tiempo
que el servidor del nivel Profesional utilice para desplazarse al lugar donde realizara
el trabajo suplementario, no serd reconocido como tiempo compensatorio
remunerado; solo se reconocera el tiempo efectivamente utilizado en el desempefio
de las funciones asignadas.

2. Se tiene derecho al compensatorio, independientemente a que el trabajo
suplementario se realice en dias sdbados, domingos, festivos o entre semana, en
la sede de trabajo o por fuera de la misma, durante el dia o la noche.

3. Por una (1) jornada laboral diaria de trabajo suplementario, se tiene derecho a
una (1) jornada laboral diaria de compensatorio; por una (1) hora de trabajo
suplementario, se tiene derecho a una hora compensatoria; las horas de trabajo
suplementario se pueden acumular hasta completar una jornada laboral diaria.

4. El tiempo compensatorio se puede acumular con vacaciones, permiso por justa
causa, permiso por calamidad, por enfermedad, para estudio, para el ejercicio de la
docencia, por matrimonio, para la lactancia, por el ejercicio del cargo de jurado de
votacion y por ejercer el derecho al voto.

5. Para disfrutar del tiempo compensatorio, el servidor deberé hacer la solicitud por
escrito, dirigida a su jefe inmediato, quien autorizard el mismo, evaluando
previamente su viabilidad, teniendo en cuenta, si afecta la prestacion del servicio.
El jefe inmediato remitira el oficio al jefe de la Oficina de Talento Humano en calidad
de delegado del jefe del organismo para que expida la Resolucion que concede el
compensatorio.

6. S6lo se podra hacer uso de dicho tiempo compensando maximo dos dias por
semana segun lo dispuesto en la resolucion No. S2024000781 de fecha 16 de
agosto de 2024, sin establecer limite de tiempo para que los servidores publicos del
nivel profesional hagan uso de dicho tiempo. Programacion que debera ser remitida
por los jefes de dependencias a la Oficina de Talento Humano para el seguimiento
y control dispuesto en la normatividad interna, teniendo en cuenta que, para el
disfrute efectivo, el servidor debe tramitar ante la Oficina de Talento Humano el
Formato de solicitud No. F-TH-88.

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371 ~l @ ﬁ
www.indeportesantioquia.gov.co \ | P N




Version:03
INDEPORTES .
5 RESOLUCION F-GD-30
ANTIOQUIA Aprobacion:

25/02/2020

Radicado: S 2024000903

Fecha: 12/09/2024 gy
Tipo: RESOLUCIONES
Dlzl:)scl)ino: GERENCIA *2024000903*

Paragrafo: Deberd hacerse uso del tiempo compensado méaximo dos dias por
semana y en época de juegos nacionales, paranacionales, juveniles nacionales y
juveniles paranacionales no se podra hacer uso de dicho tiempo compensando.

ARTICULO SEGUNDO. Derogar las resoluciones Nos. S2022000708 de fecha 21
de noviembre de 2022 y S 2024000294 de fecha 03 de abril de 2024. Igualmente
se derogan todas las disposiciones que sea contrarias a la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

publicacién
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
LUIS FERNANDO FR{A;ISCO BEGUE TRUJILLO
Gerente
INDEPORTES ANTIOQUIA
NOMBRE FIRMA FECHA
Jaine Esther Tovar Amador- Profesional ) 12/09/2024
Proyect6 Universitaria losmigaa v e
Reviso Lucy Audrey Beltran — Profesional 12/09/2024
Especializada Oficina de Talento Humano e -2 |
Reviso y Claudia Patricia Vélez Escobar — Jefe t{n' 12/09/2024
Aprobé Oficina de Talento Humano [||' \
Reviso Santiago Toro Sierra — Jefe de la Oficina vz il 12/09/2024
Asesora Juridica ﬁ,—y J
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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