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ACTA DE REUNION N° 002

FECHA: 25 de junio de 2024

HORA INICIO: 2:00 pm

HORA FIN: 3:00 pm

LUGAR: SALA DE JUNTAS

TIPO DE

REUNION: SEGUIMIENTO

AUSENTES No hubo ausentes en la sesion.
REUNION

CONVOCADA COMITE DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
POR:

ACTA

ELABORADA LUZ MARY RAMIREZ TANGARIFE
POR:

Temas de la Reunidén
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. Actualizacion resolucién comité de gestién y desempefio

. Actualizacion politica de administracion de riesgos

. Actualizacion politica de gestion del conocimiento

. Resultados gestion institucional corte 30 de mayo de 2024
. Planes de accion MIPG
. Casos en el marco de la politica de integridad
. Proposiciones y varios
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Desarrollo de la reunidn

1. Actualizacién Resolucién comité de gestion vy desempefio

1. Incorporacion de Nuevos Miembros:

Se propuso incluir a la Subgerencia de Escenarios Deportivos y
Equipamientos como miembro del Comité, modificando el Articulo 5 de la
Resolucion.

2. Actualizacion de Funciones del Comité:

Se plante6 actualizar el Articulo 7, referente a las funciones del Comité. Las
funciones fueron revisadas y ajustadas para alinearse con las solicitudes y
peticiones del Comité Departamental de Gestién y Desempefio Institucional.
Ademas, se incluyé una nueva actividad relacionada con el andlisis de la
gestién de riesgo, conforme a los lineamientos de la Guia de gestion del
riesgo y disefio de controles de la Funcién Publica v6.

El Comité revisé y aprob6 los cambios propuestos.

2. Actualizacion Politica de administracién de riesgos

Durante la reunion se discutieron y propusieron varios cambios importantes en la
Politica de Administracion de Riesgos, basados en la Guia de Administracion de
Riesgos y Disefio de Controles de la Funcién Publica V6:

1.

2.

Actualizacidon de Definiciones: Se revisaron y actualizaron las definiciones
clave utilizadas en la politica.

Inclusién de la Gestidn de Riesgos Fiscales: Se afiadié un nuevo apartado
dedicado a la gestidn de riesgos fiscales.

Ajuste en la Periodicidad del Seguimiento: Se modifico la frecuencia con la
gue se realizara el seguimiento de la politica.

Ajuste en la Matriz de Responsabilidades: Se actualizé la matriz de
responsabilidades para reflejar mejor las funciones y asignaciones.

Guia para la Elaboracion y Analisis de Controles: Se incluyo una guia
detallada para la elaboracion y andlisis de controles.
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6. Ajustes en los Aspectos de Riesgos de Corrupcién y Seguridad de la
Informacidn: Se revisaron y ajustaron los procedimientos relacionados con
los riesgos de corrupcién y la seguridad de la informacién.

Conforme a la solicitud de los asistentes, el documento actualizado sera enviado
para su revision antes de ser aprobado en el Comité Coordinador de Control
Interno.

3. Actualizacion Politica de gestion del conocimiento

« Cambio y eliminacion de la Seccion 4 de la Etapa 4: "Seguimiento a la
implementacion para analizar el avance y llevar a cabo ajustes” (pag. 23) y
el "equipo catalizador" en particular.

El Comité revisé y aprobo los cambios propuestos.
4. Resultados gestidn institucional corte 30 de mayo de 2024

4.1 Riesgos

1. Riesgos de Corrupcion: Durante los dos primeros bimestres, no se
materializé ningun riesgo de corrupcion.

2. Riesgos de Gestion: Se han materializado 14 riesgos en total, distribuidos
de la siguiente manera:

o Plataforma TIC: 8 riesgos

o Gestion Documental: 3 riesgos

o Asesoria para la Construccion de Escenarios: 3 riesgos
Cabe destacar que no se ha implementado un plan de mejoramiento para
estos riesgos.

3. Riesgos Fiscales: Durante estos cuatro meses, se materializé un riesgo en
el proceso de Gestion Financiera. Este riesgo fue transferido al proveedor
del servicio de software ERP, quien asumié la pérdida econémica
generada.

4.2 Plan de accion

Sistema Semaforo:
¢ Verde: 20%+
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e Amarillo: 10%-20%
e Rojo: -10%

Promedio de Avance:
e El promedio de porcentaje de avance de todas las dependencias es
20.68%, lo que se clasifica como Verde. Teniendo en cuenta que se
distribuye el 100% en 4 trimestres.

4.3 Indicadores
Indicadores PDD:

Indicadores con avance:
1. Personas certificadas en capacitacion de calidad, para el desarrollo de las
organizaciones deportivas
2. Atletas convencionales de mejor rendimiento deportivo con apoyo técnico
Para-atletas de mejor rendimiento deportivo con apoyo en alimentacion
4. Centros de Desarrollo deportivo en las Subregiones del Departamento de
Antioquia operando
5. Eventos deportivos, de recreacion y actividad fisica apoyados en el
Departamento para el fortalecimiento de la imagen institucional
Atletas convencionales de mejor rendimiento deportivo con apoyo econémico
Atletas convencionales de mejor rendimiento deportivo con apoyo cientifico
Atletas convencionales de mejor rendimiento deportivo con apoyo educativo
Atletas convencionales de mejor rendimiento deportivo con apoyo en
alimentacion
10. Para-atletas de mejor rendimiento deportivo con apoyo técnico
11.Para-atletas de mejor rendimiento deportivo con apoyo econdémico
12.Para-atletas de mejor rendimiento deportivo con apoyo cientifico
13.Para-atletas de mejor rendimiento deportivo con apoyo educativo
14.Capacitaciones dirigidas a técnicos, jueces, dirigentes del deporte y lideres
del sector en las subregiones del departamento
15. Plataforma tecnoldgica de Informacion del Deporte, mejorada
16. Observatorio del deporte implementado
17.Infraestructura deportiva nueva, existente, para remodelar, adecuar o dotar.
18.Porcentaje de inscritos en programas ladicos, recreativos o deportivos

w
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19. Politica publica del Sector del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisicay la
Educacion Fisica Actualizada e Implementada en el Departamento de
Antioquia

20.Eventos recreativos en los municipios apoyados

Indicadores sin avance fisico:

1. Deportistas antioqueiios en campeonatos oficiales y eventos del Ciclo
Olimpico

2. Medallas de Oro obtenidas en los eventos del Ciclo Olimpico por deportistas
gue representan al Departamento de Antioquia

3. Eventos nacionales e internacionales con participacion de Federaciones,
clubes, ligas y deportistas

4. Campafas comunicacionales para la promocién de la imagen institucional

realizadas

Unidades de Vida de Antioquia (UVA) instaladas

Centro de alto rendimiento Construido.

"Programas de -Por su salud muévase pues- en los municipios"

Participantes en Juegos de deporte social comunitario

Establecimientos educativos participantes en los Juegos del Sector

Educativo

10.Dotacion e implementacion de entornos saludables (Centros de promocion
de la salud y parques activos saludables)

11.Mega eventos de actividad fisica realizados

12. Municipios y/o distrito acompafiados y asesorados en programas recreativos
para los diferentes grupos poblacionales

13.Apoyo en la dotacién e implementacion de material recreativo

14.Municipios y/o distrito acompafados y asesorados en programas de deporte
formativo

15.Implementacién en deporte formativo entregada

16.Eventos realizados en deporte formativo en los municipios

© ooNO O

En mayo se reporté un avance significativo en la capacitacion y certificacion de
personas, el apoyo técnico y econémico a atletas convencionales y para-atletas, y
la organizacion de eventos que fortalecen la imagen institucional. Sin embargo, la




Version 5

. INDEPORTES ACTA F-GD-07

ANTIOQUIA Aprobacién:

participacion en eventos del Ciclo Olimpico y la finalizaciébn de proyectos de
infraestructura deportiva presentan desafios que requieren atencion para cumplir
con los objetivos establecidos para la vigencia.

El detalle del avance de los indicadores del Plan de Desarrollo, se encuentra en
siguiente enlace:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMDIMODZkNzAtZGYXOCO0OTIXLTkwM2U
tNzgOM2Zi{ODY1YmRIiliwidCI6ImI3YmJIKOWOQ2LTczODItINGZIMSO5MDUXLWIXN
mMViMGZIM2RhZCIlsImMiOjR9

Indicadores de gestion

Para el corte a mayo los indicadores de gestion reportados son aquellos de
frecuencia mensual y trimestral, por lo tanto, para el periodo se evalian 38
indicadores de gestion. Donde se evidencia que el 42% de los indicadores a los que
se les realiza el seguimiento estan por encima del 90% en su mayoria dichos
indicadores son de caracter anualizado, lo que significa que cada mes deben
cumplir con la meta del 100%. Frente a los indicadores que estan por debajo al 50%
se vienen avanzando en tareas que aun no aportan al avance de los indicadores.

24/02/2020
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El detalle del avance de los indicadores del Plan de Desarrollo se encuentra en
siguiente enlace:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYjYzM2UzOGUtYWEOMyOOZTIwLWFIYjkt
MzdhMWZIOGU1IMWMwliwidCI16ImI3YmMJIKOWQ2LTczODItNGZIMSO5MDUXLWIx
NmViMGZIM2RhZCIsImMiOjR9

4.4 Acciones planes de mejoramiento

Acciones de Mejora a la Fecha:
o Total de acciones de mejora: 572
e Acciones abiertas y vencidas: 47

Gestion Actual de la OAP:
« Gestionando mensualmente con cada dependencia sus acciones para una
mejor gestion.
« Se envibé comunicacion para el establecimiento de acciones de mejora
derivadas de la evaluacion de desempefio FURAG.

5. Planes de accion MIPG

Cambios:
« Unificar los planes de accion para familiarizar el desempefio, seguimiento y
evaluacion.

Compromisos:
e Las dependencias deberan identificar las politicas que les correspondan y
crear acciones especificas para el cumplimiento de estas.

6. Casos en el marco de la politica

La Oficina de talento Humano presenta al Comité las siguientes situaciones en el
marco de la Politica de Integridad.

24/02/2020
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* Enla actualidad hay 14 procesos activos de los cuales 1 es una denuncia
interna presentada por servidor publico y los 13 restantes son denuncias de

los grupos de valor de la entidad:

ESTADO CANTIDAD
PROCESOS PRESCRITOS O CON CADUCIDAD 15
PROCESOS TERMINADOS 3
PROCESOS EN TRAMITE 14
TOTAL 32

1. Comité de Convivencia Laboral (02/01/2024):

Durante el afio 2023, se present6 un caso de presunto acoso laboral

relacionado con discusiones entre personal de carrera administrativa y

contratista.

2. Comité de Comision de Personal (18/03/2024).

Se presentd una solicitud relacionada con Evaluaciéon de Desempefio,
Derechos de Incorporacion, Desmejoramiento de Condiciones Laborales y

Clima Laboral.

3. Encuesta de Satisfaccion del Plan de Bienestar e Incentivos:

Se realizaron dos encuestas de bienestar en el aio 2023. La encuesta del

primer semestre del 2024 se envio el 29 de junio de 2024 a todos los

servidores. La informacion manejada en estas encuestas es confidencial.

4. Mecanismos para el Manejo de Conflicto de Intereses:

o Se han desarrollado capacitaciones en Gestion de Conflictos de

Intereses.

o Se cuenta con el Formato de Inhabilidades, Impedimentos,
Incompatibilidades y Conflicto de Intereses (F-TH-31).
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7. Proposiciones y varios

No se presentan, proposiciones adicionales.

Se da por terminado el Comité de Gestion y Desempefio Institucional a las 3:00 pm.

COMPROMISOS RESPONSABLES FECHA DE ENTREGA
Enviar la politica de administracion de | Oficina  Asesora  de |25 de julio de
riesgos a los miembros del comité para | Planeacion 2024
su revision antes de ser aprobada en el
marco del Comité Coordinador de
Control Interno
Dejar especificos los resultados de los | Oficina  Asesora  de | Quedo
indicadores en el acta con el fin de dar | Planeacion consignado  en
mayor claridad en el seguimiento esta acta.

Planeacion octubre
FIRMANTES
NOMBRE FIRMA
LUIS FERNANDO BEGUE TRUJILLO O
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FERNEY CARDONA ECHEVERRI '
JOHN ALBERTO BETANCUR MAYA , 0
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OSCAR MARIO CARDONA ARENAS

LIBIER JIMENEZ PENA

JULIANA BERMUDEZ HENAO
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VIVIANA ANGEL MAYA
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SEBASTIAN OCAMPO VARGAS
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ISABEL ARCOS ZULUAGA 5

ALEJANDRO ZULUAGA MORA

CLAUDIA PATRICIA VELEZ ESCOBAR

Anexo: planilla de asistencia:
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