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Asunto: Seguimiento de Ley al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
SIGEP, con corte al 31 de agosto de 2024.

Cordial saludo;

A continuacién, se presentan los resultados del seguimiento cumplimiento de ley, al Sistema
de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, realizado por la Oficina de Control
Interno.

1. PROCESQO: Gestion del Talento Humano (Oficina de Talento Humano y Oficina Asesora
Juridica).

2. TIPO DE AUDITORIA:

Corresponde a un seguimiento cumplimiento de ley realizado por la Oficina de Control
Interno.

3. OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LEY: Verificar que la informacion
incorporada en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP- se opere,
registre, actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable.

4. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LEY: Reporte que arroja el
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP-y la informacion suministrada
por la Oficina de Talento Humano y Oficina Asesora Juridica de INDEPORTES
ANTIOQUIA.

5. LIMITANTES AL DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LEY: Se
presentan inconvenientes en la basqueda de la informacién en el SIGEP, debido a que la
plataforma se encuentra en proceso de migracion.

6. CRITERIOS:

6.1 Fundamentos legales:

Constitucion Politica de Colombia:
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Articulo 122: Antes de tomar posesion del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad
competente se lo solicite debera declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas.

Articulo 123 “Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los
empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente
y por servicios. Los servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad;
ejerceran sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento. La
ley determinard el régimen aplicable a los particulares que temporalmente desempefien
funciones publicas y regulara su ejercicio.”

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

Ley 190 de 1995, “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
administracién publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcién
administrativa”, sefala lo siguiente:

Articulo 1°.- Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato
de prestacion de servicios con la administracion debera presentar ante la unidad de
personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el
formato Unico de hojas de vida debidamente diligenciado en el cual consignara la
informacién completa que en ella se solicita.

Articulo 3°.- La Hoja de Vida de los servidores publicos o de los contratistas de la
administracién, contendra las modificaciones sucesivas que se produzcan a lo largo de toda
la vida laboral o vinculacién contractual, en los términos en que lo establezca el reglamento.
(Reglamentado por el Decreto 1571 de 1998. Modifica el Articulo 3 de la Ley 190 de 1995).

Articulo 4°.- El jefe de la unidad de personal de la entidad que reciba una solicitud de
empleo, o quien haga sus veces, dispondra de un término de quince (15) dias para velar
porgque la correspondiente hoja de vida relina todos los requisitos. Si a ello hubiere lugar,
dejara constancia escrita de las correspondientes observaciones.”

Articulo 13. Sera requisito para la posesion y para el desempefio del cargo la declaracién
bajo juramento del nombrado, donde conste la identificacion de sus bienes. Tal informacion
debera ser actualizada cada afo y, en todo caso, al momento de su retiro. (...)

Articulo 15. Sera requisito para la posesion o para el ejercicio de funcién publica suministrar
la informacién sobre la actividad econémica privada del aspirante. En ella se incluira la
participacion en sociedades o0 en cualquier organizacion o actividad privada de caracter
econdmico o sin &nimo de lucro de la cual haga parte, dentro o fuera del pais. Todo cambio
gue se produzca, debera ser comunicado a la respectiva entidad dentro de los dos (2)
meses siguientes al mismo. Dicha declaracion so6lo podré ser utilizada para los fines vy,
propdsitos de la aplicacion de las normas del servicio publico.”
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Articulo 16. La unidad de personal de la correspondiente entidad o la dependencia que haga
sus veces, debera recopilar y clasificar la informacién contenida en las declaraciones de
que trata la presente ley, y la adjuntard a la correspondiente hoja de vida.

Ley 1952 de 2019. Articulo 38. Deberes. Son deberes de todo servidor publico.

1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados
de Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los
decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad,
los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas por
funcionario competente.

[...]

10. Acreditar los requisitos exigidos por la ley para la posesion y el desempefio del cargo.

Decreto 2842 de 2010 regulatorio de la operacion del Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico (SIGEP). Compilado por el Decreto 1083 de 2015: Titulo 17, Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico: SIGEP.

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y trAmites innecesarios existentes en la Administracion
Publica” modificado por el articulo 155 del Decreto 2106 de 2019.

Articulo 227. Reportes al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Puablico - SIGEP.
Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico deberd, al momento de su posesion,
registrar su hoja de vida, su declaracion de bienes y rentas y los soportes en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, previa habilitacion por parte de la
unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus
veces. Al retiro del servicio la hoja de vida y la declaracién de bienes y rentas y los soportes
deberan desvincularse del empleo en el SIGEP, sin perjuicio del deber de conservar las
hojas de vida por la respectiva entidad, acorde con las normas vigentes. Quien vaya a
vincularse a las entidades del Estado y su hoja de vida se encuentre registrada en el citado
Sistema, Unicamente debera actualizar los datos de la hoja de vida o de la declaracion de
bienes y rentas.

Ley 1712 de 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Ley 2013 de 2019. Por medio de la cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de
bienes, renta y el registro de los conflictos de interés.
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Articulo 2°. Ambito de aplicacion. La publicacion y divulgacion de la declaracion de bienes
y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios, seran aplicables a las siguientes personas en calidad de sujetos
obligados.

Decreto 1083 del 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”.

Articulo 2.2.16.1 Declaracion de bienes y rentas. Quien vaya a tomar posesion de un cargo
publico, deberé presentar la declaracion de bienes y rentas, asi como la informacién de la
actividad econdmica privada. (...)"

Articulo 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones
publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno.

Decreto 648 de 2017. Articulo 2.2.5.1.9: Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida.
Decreto 830 de 2021. Articulo 2.1.4.2.3. Personas Expuestas Politicamente.

Decreto 2011 del 30/11/2017. Articulo 2.2.12.2.3 “Porcentaje de vinculacion de personas
con discapacidad en el sector publico”.

Resolucion R00003 del 27/09/2013. Por la cual se establece la planta de personal del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia- INDEPORTES ANTIOQUIA-

Resolucion S2019000305 del 27/03/2019. Por medio de la cual se modifica la planta de
personal de INDEPORTES ANTIOQUIA, la denominacién y funciones de una dependencia
y las funciones de un cargo.

Resolucion S2023000062 del 25/01/2023. Por la cual se modifica las resoluciones 002 y
003 del 27/09/2013 gue establecen la estructura administrativa y la planta de personal de
Indeportes Antioquia y se dictan otras disposiciones.

Resolucion S2024000174 del 26/02/2024. Por cual se modifica el manual especifico de
funciones y competencias laborales de Indeportes Antioquia.

6.2 Fundamentos procedimentales:

Procedimiento Para otros tramites durante la permanencia. Codigo P-TH-12. Version: 1.
Aprobacion 14/10/2021.
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7. PRUEBAS DEL SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LEY E INSTRUMENTOS A
APLICAR

Entrevistas.

Verificacion pagina funcion publica / SIGEPII.

Verificacion y analisis documental (Sistema de gestion de calidad)
Validacion informacion recibida.

8. ANALISIS A LA RESPUESTA DEL INFORME PRELIMINAR: Solo se diligencia en caso
de réplica por parte del auditado al informe preliminar de auditoria, por lo tanto, no aplica
para esta evaluacion dado que la misma es un seguimiento cumplimiento de ley y no da
lugar a argumentos en contra del citado informe.

9. RESULTADOS DE LA AUDITORIA/ SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LEY

9.1. Fortalezas u Aspectos Favorables

Aspectos positivos internos, los cuales contribuyen al logro de los objetivos de la organizacion y/o el
proceso.

No. FORTALEZAS U ASPECTOS FAVORABLES

Se evidencia informacidn, difusion y socializacidn por parte de la Oficina de Talento Humano a los
servidores publicos de la Entidad, de la obligatoriedad de realizar la actualizacion de la hoja de vida y
1 la declaracién juramentada de bienes y rentas, es asi como dicha Oficina expidio la Circular No. K
2024000018 del 17 de mayo de 2024, socializada en la misma fecha a través de correo electrénico al
personal de INDEPORTES y reenviada el 15 de julio de 2024.

La gestion realizada por parte de Oficina de Talento Humano, para dar cumplimiento a la normativa
en la materia, verificando que el 100% de los servidores publicos adscritos a la planta de cargos del
Instituto dieran cumplimiento a la obligacion legal de realizar la presentacion de la actualizacion de la
hoja de vida y la declaracidn juramentada de bienes y rentas.

9.2. Oportunidad de Mejora

Corresponde a buenas précticas que se pueden implementar en los procesos/procedimientos en pro
de la mejora continua del Instituto y del Sistema de Gestion de la Calidad, y que van mas alla del
cumplimiento de la normativa o los procedimientos.

No. OPORTUNIDAD DE MEJORA

Se invita a la Oficina Asesora Juridica a realizar con la debida antelacion la difusién, comunicacién
y socializacion a los contratistas de la Entidad, de la obligatoriedad de realizar la actualizacion de la
hoja de vida y la declaracion juramentada de bienes y rentas, estimando prevision y planificacion, lo
cual redundard en beneficio del Instituto. Lo anterior teniendo en cuenta que solo hasta el
30/08/2024 fecha en la cual la Oficina de Control Interno por medio de email solicito a la Oficina
Asesora Juridica “Evidencia de las socializaciones y/o comunicaciones a los contratistas
relacionados con la operacioén del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)”,
dicha oficina remitié correo en busca de disponer de la informacion.
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9.3. Riesgos / Recomendaciones

Los riesgos corresponden a acciones de caracter preventivo para evitar la posible materializacion de
un evento o el incumplimiento de un procedimiento o norma; asi mismo, puede ser la descripcion de
un riesgo que no se encuentra contemplado en la respectiva matriz y se sugiere tener en cuenta
dentro de los controles establecidos*. Aplica para las auditorias/ seguimiento cumplimiento de ley de
la Oficina de Control Interno.

NO. RIESGOS / RECOMENDACIONES

Se observo que no se tiene en el Instituto informacion completa de la vigencia 2024 respecto a:

¢ Registro de hoja de vida en la Plataforma SIGEP de los contratistas.

¢ Actualizacion en la Plataforma SIGEP de la hoja de vida del contratista.

e Aprobacion por la Entidad de la hoja de vida del contratista en la Plataforma SIGEP.

1 ¢ Presentacion por parte del contratista de la declaracion de Bienes y Rentas en la Plataforma SIGEP.
¢ Reporte en la Plataforma SIGEP de condicion de discapacidad del contratista.

El no realizarse el registro en el SIGEP en el momento oportuno, denota un riesgo para la Entidad
de verse inmersa en posibles sanciones administrativas, incumplimiento a normas que tienden a
preservar la moralidad de la administracién publica y la erradicacion de la corrupcion administrativa.

9.4 Observaciones / No Conformidades

Observaciones: Corresponden a incumplimientos de la normativa aplicable, procesos,
procedimientos, politicas, manuales, entre otros*. Aplica para las auditorias de la Oficina de Control
Interno

No. OBSERVACIONES / NO CONFORMIDADES

CRITERIO: Instructivo para diligenciar el plan de mejoramiento institucional, Cddigo: 1-MC-01,
Versién: 05, Aprobacién: 22/12/2023.

CONDICION: Los hallazgos TH-31 y TH-32, documentados en el médulo mejoras del SGC a la fecha
no cuentan con la totalidad del plan de mejoramiento diligenciado, se encuentran vencidos y no
tienen seguimiento por parte del proceso. Las situaciones encontradas son el resultado del
1 seguimiento al Sistema de informacién y Gestion del Empleo Publico SIGEP con corte al 31/08/2023,
radicado 202301017751 del 29-09-2023, las cuales se observan nuevamente en el presente informe.

POSIBLES CAUSAS: Deficiencias en los controles. Falta de seguimiento.

POSIBLES CONSECUENCIAS: Incumplimiento a las directrices emitidas desde el SGC.
Reiteraciones de las observaciones presentadas que llevan a reprocesos en la entidad.

CRITERIO: Decreto 830 del 2021."Por el cual se modifican y adicionan algunos articulos al Decreto
1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica, en lo relacionado con
2 el régimen de las Personas Expuestas Politicamente (PEP)". "Articulo 2.1.4.2.3. Personas Expuestas
Politicamente. Se considerardn como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores
publicos de cualquier sistema de nomenclatura y clasificaciéon de empleos de la administracion
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publica nacional y territorial, cuando tengan asignadas o delegadas funciones de: expedicion de
normas o regulaciones, direccion general, formulaciéon de politicas institucionales y adopcion de
planes, programas y proyectos, manejo directo de bienes, dineros o valores del Estado,
administracién de justicia o facultades administrativo sancionatorias, y los particulares que tengan a
su cargo la direccidbn 0 manejo de recursos en los movimientos o partidos politicos.

Estas funciones podran ser ejercidas a través de ordenacién de gasto, contratacién publica, gerencia
de proyectos de inversion, pagos, liquidaciones, administracién de bienes muebles e inmuebles.

CONDICION: No aparece reportado en la Lista de las Personas Expuestas Politicamente (PEP),
registradas por las diferentes entidades y organismos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico (SIGEP) el Jefe de la Oficina Juridica de la Entidad, teniendo en cuenta las
responsabilidades propias de su cargo.

POSIBLES CAUSAS: Falta de control y seguimiento.

POSIBLES CONSECUENCIAS: Incumplimiento hormativo.

9.5. Resumen resultados de auditoria/ seguimiento cumplimiento de ley

Total Fortalezas Total Oportynldades de Total Rlesg_os/ Total Observa_cmnes / No
Mejora Recomendaciones Conformidades
2 1 1 2

10. PRUEBA DE RECORRIDO (Pruebas de auditoria/ seguimiento cumplimiento de
ley e instrumentos aplicados).

10.1. Gestion del Talento Humano
10.1.1. Servidores Publicos

Realizando andlisis de las resoluciones que define la planta de cargos en el Instituto y
moadifica la planta de personal, se encuentra:

e Resolucion R00003 del 27/09/2013 defini6 la planta de cargos de INDEPORTES
ANTIOQUIA, en ella se indica que esta compuesta por 135 cargos.

e Resolucion S2019000305 del 27/03/2019, modifica la planta de personal creando un
cargo, para un total de 136 cargos.

e Resolucion S2023000062 del 25/01/2023, por la cual se modifica las resoluciones 002 y
003 del 27/09/2013 que establecen” la estructura administrativa y la planta de personal
de Indeportes Antioquia” ...Suprime un cargo y crea otro, en este orden de ideas la planta
global de la Entidad continua en 136 cargos.

¢ Resolucion S2024000174 del 26/02/2024, por cual se modifica el manual especifico de
funciones y competencias laborales de Indeportes Antioquia.
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Asi las cosas, y en este orden de ideas la planta global de la Entidad consta de 136 cargos.

De acuerdo con la informacién suministrada por la Oficina de Talento Humano, en correo
remitido el lunes 16/09/2024 a la Oficina de Control Interno, se construye la siguiente tabla
respecto a los servidores publicos activos al servicio del Instituto con corte al 31/08/2024.

Tipo de vinculacion No.

Carrera administrativa 96

Carrera administrativa -Encargo

Periodo de prueba*

Libre nombramiento y remocién 12
Periodo fijo 1
Provisionales 8
Total 129

*Segun informacién brindada por el auxiliar administrativo de la Oficina de Talento Humano,
lo relacionado con el Tipo de vinculacion, Periodo de prueba, corresponde al reporte que
se extrae del SIGEP, sin embargo, en dicha plataforma se viene presentando falencias que
no ha sido posible organizar, pese a las reiteradas comunicaciones verbales por parte de
dicho funcionario ante el Departamento de la Funcién Publica para que den solucién a los
problemas que se presentan actualmente.

De acuerdo al cuadro relacionado vs la planta de personal de Indeportes Antioquia, a la
fecha se cuenta con siete (7) vacantes en el Instituto a saber:

Denominacion del empleo Cantidad Cddigo
Técnico administrativo dos 367
Secretario uno 440
Auxiliar administrativo dos 407
Profesional especializado uno 222
Médico especialista uno 213

Es de precisar que en la planta de cargos del Instituto Departamental de Deportes de
Antioquia-INDEPORTES ANTIOQUIA- no se cuenta con empleos de Trabajadores
Oficiales.

Analizando el archivo remitido por la Oficina de Talento Humano, el 16/09/2024 se puede
observar que la Entidad con respecto a los servidores de planta viene dando cumplimiento
a la normativa en la materia.

Es asi como con corte al 31/08/2024, los funcionarios de planta del Instituto cuentan con el
registro de hoja de vida en la Plataforma SIGEP.
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Con respecto a la fecha de la dltima actualizacion de la hoja de vida del servidor en la
Plataforma SIGEP, se tiene el siguiente reporte

Fecha de la ultima actualizacién de la hoja de vida del servidor Cantidad de funcionarios
en la Plataforma SIGEP
Enero del 2018 1
Enero del 2022 49
Enero del 2023 71

A partir de la cual es importante que la Entidad realice camparfia para fomentar la buena
practica de la actualizacién permanente de la hoja de vida en el SIGEP, dado que es
fundamental para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley 1712 de 2014,
Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica.

Lo anterior teniendo en cuenta que “los representantes legales de las entidades y
organismos del Estado deben velar porgue la informacion que se incorpore en el SIGEP I,
se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y
confiable”.

10.1.2. Contratistas

De acuerdo al archivo anexo a correo electronico remitido por la Oficina Asesora Juridica
el dia 11/09/2024, previa solicitud de la Oficina de Control Interno, se observa que no se
tiene en el Instituto informacion completa de la vigencia 2024 respecto a:

Registro de hoja de vida en la Plataforma SIGEP.

Actualizacion en la Plataforma SIGEP de la hoja de vida del contratista.

Aprobacion por la Entidad de la hoja de vida del contratista en la Plataforma SIGEP.
Presentacion por parte del contratista de la declaracion de Bienes y Rentas en la
Plataforma SIGEP.

¢ Reporte en la Plataforma SIGEP de condicidn de discapacidad del contratista.

El no realizarse el registro en el SIGEP en el momento oportuno, denota un riesgo para la
Entidad de verse inmersa en posibles sanciones administrativas, incumplimiento de normas
que tienden a preservar la moralidad de la administracién publica y la erradicacion de la
corrupcion administrativa.

Es importante que el Instituto cumpla con la normativa del SIGEP para asegurar una gestion
eficiente, transparente y responsable.

10.2. Pagina SIGEP:
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Al revisar la informacion de la Entidad en la pagina del SIGEP, se evidencia que la misma
esta desactualizada, se tienen datos de correo institucional, teléfono y representante legal

gque no corresponden a la realidad.

Foto tomada el 10/09/2024

Datos de la Entidad
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES
DE ANTIOQUIA

10/9/26, 8:48 am.

le: ERbEEERCuUr @indeportesantioguia.gov.co
PAgina WEB: http:/fwww.indeportesantioquia.gov.co
Departamento: ANTIOQUIA

Municipio: MEDELLIN

Direccién Fisica: CALLE 48 70 180 sector Estadio
Cogligamnatal: Simsimfonmgcion

Teléfiah o: 12602111

10.3. Persona expuesta politicamente (PEP)

Informazion_INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA_20240810_pat

Datos de la Entidad

INSTITUTO

DEPARTAMENTAL DE (1]
DEPORTES DE Se produjo un
ANTIOQUIA

error.

Correo Institucional:
_zindaportesann‘oquia.gov.co
Pagina WEB:
http://www.indeportesantiogquia. gov.co
Departamento: ANTIOQUIA

Municipio: MEDELLIN

Direccién Fisica: CALLE 48 70 180 sector

Estadioc

EEEgeIP8E L Sin informacién

TélEfeRe! 2602111

Categoria: SIN INFORMACION Categoria DNP: SIN INFORMACION
Clasificaeién RAMA EJECUTIVA Cadigo Entidad: 4610

Organica: Cédigo GUIN: 322110500002622
Cédige DANE: 5001 Digito Verificacién: o

Institucion SIN INFORMACIOM Entidad del No
adserita/vinculada: pastconflicto:

MNaturaleza ESTABLECIMIENTO NIT: ANOOTIZT

Juridica: PUBLICS Nivel DESGENTRALIZADS
Administrative:
Orden: TERRITORIAL Personeria S0
Juridica:
Betancur sector NO APLICA
Legal: Montoya Administrative:
sistemals) de SISTEMA GENERAL, Suborden: DEPARTAMENTAL
carrera: Tipo de Zona: RURAL
Régimen (Escala) Tipo Entidad: PUBLICA

Salarial:

Al validar en la pagina del SIGEP el reporte de Personas expuestas politicamente (PEP)
pertenecientes a la Entidad, se encuentra la siguiente informacion

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371 ’@uom‘
y I
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Resultados de la busqueda

Resultados de la busqueda

Declarante Descargar Entidad Es confratista Fecha publicacion  Enlaces extenos

VERONICA URREA INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TESORERO NO 2022-12-22 14:39

GALLO Declaracion | DEPORTES DE ANTIOQUIA GENERAL
CEDULADE PEP

CIUDADANIA -
1017174088

Consultar declaraciones Ley 2013 de
2019

Consultar Hoja de Vida

La cual, al ser cotejada contra la planta de cargos del Instituto, no se detecta al jefe de la
Oficina Juridica quien de acuerdo a la normativa en la materia debe estar incluido como
PEP.

“...DECRETO 830 DE 2021. "ARTICULO 2.1.4.2.3. Personas Expuestas Politicamente. Se
consideraran como Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de cualquier
sistema de nomenclaturay clasificacién de empleos de la administracion publica nacional y territorial,
cuando tengan asignadas o delegadas funciones de: expedicion de normas o regulaciones,
direccion general, formulaciéon de politicas institucionales y adopcion de planes, programas y
proyectos, manejo directo de hienes, dineros o valores del Estado, administracion de justicia o
facultades administrativo sancionatorias, y los particulares que tengan a su cargo la direccién o
manejo de recursos en los movimientos o partidos politicos.

Estas funciones podran ser ejercidas a través de ordenacion de gasto, contratacion publica,
gerencia de proyectos de inversion, pagos, liquidaciones, administracion de bienes muebles e
inmuebles...”. (nft).

"...ARTICULO 2.1.4.2.12. Acceso a la informacién de las Personas Expuestas Politicamente (PEP).
El Departamento Administrativo de la Funcion Publica debera crear, actualizar y permitir la consulta
publica de la lista de las Personas Expuestas Politicamente (PEP) que se encuentren registradas en
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) o en el aplicativo que se disponga
para tales efectos, asegurando lo dispuesto en las leyes 1266 de 2008, 1581 de 2012 y demas
normas relacionadas con la proteccion de datos personales.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.1.4.2.11 del presente Decreto, las entidades
publicas deberan gestionar en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371 (@peomec
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(SIGEP) el registro de los servidores publicos y/o contratistas que cumplen con la condicién
de Personas Expuestas Politicamente, de tal forma que los ciudadanos puedan conocer las hojas
de vida de los servidores publicos que cumplen con esta condicién en cada entidad, asi como la
informacion relacionada con el articulo 2.1.4.2.4. de este Decreto y las declaraciones de bienes y
rentas y conflictos de interés, en los casos que aplique..." (nft)

La situacién anterior fue detectada en un servidor publico del Instituto en el seguimiento al
Sistema de informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP con corte al 31/08/2023,
radicado 202301017751 del 29/09/2023. Sin embargo, pese a quedar documentado en el
modulo mejoras del proceso Gestidn del Talento Humano (accion TH-31), no se evidencia
accion correctiva por parte del respectivo proceso. Detectdndose en el presente
seguimiento que la situacion se presenta con otro funcionario.

1.4 Riesgos y Controles

Al revisar los procesos Gestion del Talento Humano y Proceso Contratacion y Adquisiciones
no se evidencian riesgos relacionados con el incumplimiento normativo en la materia.

Decreto 1083 del 2015, articulo 2.2.17.7: Responsabilidades de los representantes legales
de las instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno.

“Las entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la operacion,
registro, actualizacion y gestion de la informacion de cada institucién y del recurso humano a su
servicio.

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar
porque la informacién que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de
manera oportuna y que esta sea veraz y confiable”.

10.5. Plan de Mejoramiento

c Descripcion de las no conformidades, observaciones, ¢Fue
Ndamero ; - f . . . . :
de la riesgos, recomendaciones y oportunidades de mejora Evidencia obtenida que eficaz la
o (se relaciona el numeral de la normay la evidencia del soporta la solucion accion?
accion : - C
incumplimiento) Si/No
La oportunidad de mejora fue
- ) o documentada el 29/09/2023, el
Unificando en una sola area o dependencia u oficina el | proceso suscribi6 plan de
manejo de los contratistas permitiria tener mayor claridad | mejoramiento con fecha de
CA-52 de la informacion de_ los mismqs, de sus faltantes, de sus | cierre al 24/06/2024. Sin No
deberes y un consolidado en tiempo real de los contratos | efectuarse a la fecha
que a fecha tiene la Entidad. seguimiento u avance alguno.
La accion esta vencida.
No aparece reportado en la Lista de las Personas | No se tiene documentados los
Expuestas Politcamente (PEP), registradas por las | espacios de causa y efecto,
diferentes entidades y organismos en el Sistema de | columnas H e |
Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) el respectivamente del formato
TH-31 ; ; s . No
gerente de la Entidad, teniendo en cuenta las | disefiado por la Entidad para
responsabilidades propias de su cargo, con lo cual se corre | tal fin.
el riesgo de incumplimiento DECRETO 830 DE 2021."Por » o
el cual se modifican y adicionan algunos articulos al | L& accion disefiada por el
Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector | Proceso no cuenta con
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N Descripcion de las no conformidades, observaciones, ¢Fue
Umero . : : ; . . . :
de la riesgos, _recomendacmnes y oportunldades_de mejora Evidencia obtenldgrque eﬂc_a; la
accion (se relaciona el numeral de la normay la evidencia del soporta la solucion accion?
incumplimiento) Si/No
Presidencia de la Republica, en lo relacionado con el | seguimiento y venci6 el 9 de
régimen de las Personas Expuestas Politicamente (PEP)". | agosto. del 2024.
"ARTICULO 2.1.4.2.3. Personas Expuestas Politicamente. | Para €l presente informe se
Se consideraran como Personas Expuestas Politicamente | Présenta una situacion similar
(PEP) los servidores pblicos de cualquier sistema de | CON un funcionario que no
nomenclatura y clasificacion de empleos de la | figura en la Lista de las
administracién pablica nacional y territorial, cuando tengan | Pérsonas Expuestas
asignadas o delegadas funciones de: expedicién de normas | Pliticamente (PEP), de ahi la
o regulaciones, direccién general, formulacién de politicas | ImPortancia de  implementar
institucionales y adopcién de planes, programas y | @cciones correctivas
proyectos, manejo directo de bienes, dineros o valores del
Estado, administracion de justicia o facultades
administrativo sancionatorias, y los particulares que tengan
a su cargo la direccibn o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos.
Estas funciones podran ser ejercidas a través de
ordenacion de gasto, contratacion publica, gerencia de
proyectos  de inversion, pagos, liquidaciones,
administracion de bienes muebles e inmuebles. Se
consideraran como Personas Expuestas Politicamente
(PEP), de manera enunciativa, las siguientes...... ?
» CRITERIO: Procedimiento Para otros tramites durante la
permanencia. Cédigo P-TH-12. Version: 1. Aprobacion
14/10/2021.Numeral 2. DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y ACTUALIZACION DE LA HOJA DE VIDA EN
EL SIGEP.
Constitucion Politica, la Ley 190 de 1995 y el Decreto Ley
2106 de 2019.
No se tiene documentados los
« CONDICION: A la fecha de la entrevista (22-09-2023) se | espacios de causa, efecto,
encontraba desactualizado el procedimiento en mencién, | correccion y responsable de la
demostrandose lo anterior en el formato F-TH-86 que a la | correccion: columnas H, I, Jy K
fecha ya no opera y el cual alin aparece registrado en dicho | respectivamente, del formato
procedimiento, dicho formato ya no se utiliza, la informacion | disefiado por la Entidad para
se unificé y se reporta en el F-TH-83 matriz situaciones | talfin.
administrativas y otros tramites. . .
TH-32 La accion correctiva No
Adicional a lo anterior, el procedimiento enunciado sefiala relﬁghqna%a nt (-LIev:I:lr
en el numeral 2.2 “Una vez vencidas las fechas méaximas zgtlljoalif:cign edel lan d:
de declaracion, la secretaria hara seguimiento al sistema, Mejoramiento)  no P uarda
informando al Jefe del éarea los servidores que no rela{cién con la sit%acic')n
efectuaron la declaracién. El jefe del area hara las encontrada v vencié el 9 de
verificaciones del caso y remitirdA el caso a control agosto. del %/024
disciplinario para la respectiva indagacion disciplinaria” ' ’
(nft). Se comprob6 que no se esta efectuando lo
puntualizado en negrilla; a la fecha (27-09-2023) se tienen
dos funcionarias que no han efectuado la declaracion de
bienes y renta.
*POSIBLES CAUSAS: Desconocimiento normativo,
Ignorancia de su obligatoriedad.
*POSIBLES CONSECUENCIAS: Incumplimiento de la
norma y/o procesos disciplinarios.
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Las tres situaciones sefialadas anteriormente fueron detectadas por parte de la Oficina de
Control Interno en el seguimiento al Sistema de informacion y Gestion del Empleo Publico
SIGEP con corte al 31/08/2023. Radicado 202301017751 del 29-09-2023, a la fecha y un
afo después no se evidencia la toma de acciones y seguimientos que lleven a un cierre
eficaz de las mismas. Presentdndose nuevamente las situaciones documentadas en las
acciones TH-31y TH-32.

10.6. Procedimiento para otros tramites durante la permanencia.

Se revis6 en SharePoint/Sistema de Gestion de Calidad/Proceso Gestion del Talento
Humano el Procedimiento para otros tramites durante la permanencia. Cédigo P-TH-12.
Version: 1. Aprobacion 14/10/2021.Numeral 2. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y
ACTUALIZACION DE LA HOJA DE VIDA EN EL SIGEP.

Al revisar el numeral 2.2. Registro de dicho procedimiento, se encuentra relacionado el
formato F-TH-86 Matriz otros tramites, el cual no se encuentra establecido dentro de los
formatos del SGC.

En conversacién con las secretarias de dicha oficina, se valida que registran la informacion
en formatos por ellas creados (papeles de trabajo).

Cada que un servidor remita la
informacién al area de Talento
Humano, la secretaria llevara registro
mediante el diligenciamiento del
Formato F-TH-86 Matriz Otros
Tramites, y procedera a archivar el
registro en la historia laboral del

servidor
Secretaria
2.2, Registro Una vez vencidas las fechas maximas Matriz F-TH-
de declaracion, la secretaria hara Jefe de Talento 86
seguimiento al sistema, informando al Humano

Jefe del drea los servidores que no
efectuaron la declaraciéon.

El jefe del area hara las verificaciones
del caso y remitira el caso a control
disciplinano para la respectiva
indagacion disciplinaria.

Como beneficio del informe de ley se corrigio la situacién por parte de las secretarias
ingresando la informacion en el formato F-TH-83 MATRIZ DE SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS Y OTROS TRAMITES: sin embargo, el formato relacionado en el
procedimiento es el F-TH-86 Matriz otros tramites.
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Esta situacion fue detectada también en el seguimiento al Sistema de informacién y Gestion
del Empleo Publico SIGEP con corte al 31/08/2023, radicado 202301017751 del 29-09-
2023. No obstante, a la fecha y pese a quedar documentado en el médulo mejoras del
proceso Gestion del Talento Humano (accidon TH-32), no se evidencia plan de mejoramiento
por parte del respectivo proceso pese a las alertas efectuadas por parte de la Oficina de
Control Interno.

10.7. Informacion de funcionarios y contratistas en condicion de discapacidad.

La Oficina de Talento Humano sefalé mediante archivo anexo al correo electrénico del
14/09/2024 que a la fecha 31/08/2023 no cuenta con funcionarios en condicion de
discapacidad, activos en la Institucion y/o reportados en el SIGEP.

Asi mismo, mediante correo electrénico del 11/09/2024 |la Oficina Asesora Juridica informa
gue se tienen tres (3) contratistas en el Instituto los cuales presentan alguna condicion de
discapacidad. Sin embargo, no informa dicha dependencia si esta informacion fue reportada
en la Plataforma SIGEP.

Por otro parte del total de contratistas, de acuerdo a la base de datos remitida por la Oficina
Asesora Juridica, para treinta y cuatro (34) de ellos no se referencia si el contratista
presenta o no condicion de discapacidad. Situacién no reportada por la Oficina Asesora
Juridica.

Es importante que la Entidad tenga en cuenta la obligatoriedad de dar cumplimiento al
Decreto 2011 del 30/11/2017 “...en lo relacionado con el porcentaje de vinculacién
laboral de personas con discapacidad en el sector publico”, el cual en su articulo
2.2.12.2.3 Porcentaje de vinculacion de personas con discapacidad en el sector
publico, informa

Porcentaje de la planta con participacién de personas con di Porcentaje de la planta con participacio

de personas con di:

Tamaiio de la planta
Al 312019 de dici e de 2019 al 31 de dici de 2023

1. Plantas entre 1y 1000 empleos 2% 3%

2. Plantas entre 1001y 3000 empleos 1% 2%

3. Plantas mayores a 3001 empleos 0,50% 1%

Adicionalmente el numeral 8, reza: “Los organismos deberan reportar al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica en el primer bimestre de cada afio el cumplimiento del
porcentaje de vinculacion de servidores con discapacidad a través del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP”

11. CONCLUSIONES

1. Es de resaltar el compromiso de la Oficina de Talento Humano, con el seguimiento y la
actualizacion de la declaracién juramentada de bienes y rentas, de manera manual a
través de Microsoft Office Excel. Esto evidencia un compromiso con la transparencia y
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la eficacia en la gestién del recurso humano, lo que fortalece la confianza en la
administracion publica.

2. Se evidencia de acuerdo a la informacidn reportada por la Oficina de Talento Humano y
por la Oficina Asesora Juridica, que para la primera de ellas est4d presente el
cumplimiento de la normativa sefialada en cuanto a los funcionarios de planta del
Instituto, sin embargo, llama la atencion que para los contratistas (informacion
presentada por la Oficina Asesora Juridica) la situacién sea diferente, presentdndose
incumplimientos en la materia.

3. Por otra parte, se insiste en la conclusién instaurada por parte de la Oficina de Control
Interno en el seguimiento al Sistema de informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP
con corte al 31/08/2023. Radicado 202301017751 del 29-09-2023, en donde se alerto
en la obligatoriedad al 31 de diciembre del 2023 del cumplimiento del articulo 2.2.12.2.3
del decreto 2011 del 30/11/2017 “Porcentaje de vinculacion de personas con
discapacidad en el sector publico”.

LIBIER JIMENEZ PENA

Jefe Oficina de Control Interno
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