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ACUERDOS DE GESTION GERENTES PUBLICOS

08/2023

S GERENCIALES

Avance Evidencias
etivos . e . inicio- - &
N® _:unh”.__n_n:u_uu Comp gerer Meta del Indicador nnwﬂwh“u“n: Actividad b ces % % owu_..iqn_o._a % 3 % Resultado n:ﬂﬂmﬂiﬂn
s del avance imi
programado a | de Indicador ono:::..nw..w. .._Ecﬂn..:nna a| de indicador Descripcion Ubicacién
ler semestre | 1er Semestre | de mejora | 2° semestre | 2° Semestre
Brindar directnices al equipo de e b n m,n o
trabajo para el cumplimiento de cumplimien
la normatvidad y procedimientas toala
de gestien de talento humano gestion del
talento
Formular y eecutar, de acuerdo con las Gestionar las acciones para la humano por
Directnces de la Gerencia, las: palihcas 2710212024 a1 implementacion de las politicas falta d
1 Objetivo PEI 01 planes, normas y procedimientos para la B0% A1112/2024 de Gestion de Talento Humano e | 20,0% 60% 60% = 40% 369, 7%
admimstracion  y  Desarrollo  del  Talento! Integndad personal se
Humano del Institute Coordinar la revision y encuentran
venficacion de los planes de acciones de
accion del proceso de gestion de mejora
talento humano pendientes
en el plan
de
Revisar y aprobar las en el primer
actualizaciones o documentacion semestre
de procedimientos y formatos de b Jm
gestion de talento humano dificultado .
O%m:_E la ‘m_Mn_._Ec: um.m los u«cnh.mom de a5 5 o ol da e la L
administracion de personal, segundad y salud actualizacio
2 Objetivo PEI 02 en el trabajo y las relaciones laborales del 80% mw_.._n..m..mm.,wwm hm_ NW&MMHM“.WJM%%“”””“”Ma 20,0% 100% 100% n de 0% 100% 20%
uawmc.._m_r de acuerdo con las poliicas del TG BoEkonGE EorIa ARL procesos y
Instituto y las normas legales vigentes bare laimplementacibmiel procedimie
Sistema de Segundad y Salud en ntos por
el Trabajo deficiencia
en el apoyo
para esta
Recibir, analizar y procesar las
novedades de nomina Se ha
Efectuar la iquidacion y gestionar, cumplido
Dirigir la realizacion de |a hiquidacion y tramite MMMHM:NM MMW_MM mm 30“% d :M_M_“._.._mm 3
oportuno de los sueldos, factores salanales y 27/02/2024 &l |sequndad | ¥ =
3 Objetivo PEI 02 demas prestaciones y reconocmento del 95% ~4 ol sequidadsoodl 30.0% 100% 100% Hempa] 0% 100% 30%
nersonal de conlormidee e las 311212024 Reportar las necesidades de pago de
disposiciones que ngen al respecto “wn””_,muh_m:manmam par gl paga seguridad
y prestaciones social y
sociales 5
prestacione
s sociales




