Versién 5
INDEPORTES
ANT’OQUIA INFORME DE ENTREGA DEL CARGO F-TH-75 Aprobacién:

17/12/2021

INSTRUCCIONES

El Jefe inmediato debera recibir el puesto de trabajo’ o designar a un servidor de un nivel superior o
igual a la del servidor al que va a realizar la entrega para la realizacién de la misma. Ambos deben
firman el acta.

Se debe hacer entrega del puesto de trabajo en caso de terminacién de la Relacién Laboral o separacion
temporal de las funciones del empleo titular superior a cinco (5) meses, sin perjuicio de la obligacicn de
entrega de inventario.

La entrega del puesto de trabajo debe hacerse dentro de los tres (3) dias habiles anteriores a la fecha
efectiva de la desvinculacién.

"En caso de muerte u otra causa que impida la entrega por parte del servidor (a) publico (a) saliente, el
superior inmediato de la dependencia, procedera con un (1) testigo, a levantar acta dejando constancia
del estado en que se encuentran los asuntos a cargo del servidor responsable del puesto, documento
que le debera ser entregado a quien posteriormente lo reemplace en el cargo.

1. INFORMACION GENERAL SERVIDOR (A)
Nombre y Apellido de quien entrega el cargo:

Laura Jeannette Rueda Quintero

Cedula:

1018;25931

Denominacién | Jefe Oficina Cadigo: 115 Grado: 01
del Empleo: Asesora

Ubicacion: Oficina Asesora Juridica

Motivo de la Entrega:
Marque con una X la casilla que corresponda

Retiro: X Licencia: Comisién:

Personal a cargo:
Marque con una X la casilla que corresponda
Si X No

" PUESTO DE TRABAJO: Corresponde a la estacién de trabajo 0 espacio que le ha sido asignado al servidor ptiblico para el desarrollo de sus funciones
0 actividades dentro de la entidad; los elementos devolutivos y de consumo entregados al servidor pablico para el cumplimiento de sus funciones y
actividades; cualquier clase de documentos que contenga informacion y que ha ya sido producida en ejercicio del cargo; asuntos en tramite de competencia
y responsabilidad del servidor que se retira del puesto; archivos fisicos ¥ magneéticos que estén a cargo del servidor, carnet institucional. EI numeral 5 del
articulo 34 de la Ley 734 de 2002, establece que es un deber de cada servidor publico custodiar y cuidar la documentacidn e informacién que por razén
de su empleo, cargo o funcién conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacién
indebidos. Asl mismo y de acuerdo con el numeral 13 del articulo 35 de la mencionada ley, esta prohibido a los servidores publicos ocasionar dafio o dar
lugar a pérdida de bienes, elementos, expedientes o documentos que hayan llegado a su poder por razén de sus funciones.
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Fecha de entrega: 02/01/2024

Direccion y ciudad de Residencia: TR 32 D# 74 D — 17 Medellin

Teléfonos de Contacto: 3143932326

Correo (s) electrénico (s) : laurarueda89@gmail.com

2. ENTREGA DE ASUNTOS A CARGO

1.Informe los programas, proyectos, actividades o asuntos a su cargo, avances en cada uno y estado al
momento de entregar el puesto de trabajo.

Se presenta el Estado general de la Oficina Asesora Juridica, que da cuenta de los asuntos a
cargo de la misma:

LOGROS

Gobierno corporativo - Asuntos legales

v Ser el soporte juridico preventivo y correctivo de la Entidad, administrande el riesgo legal, por
interrelacién de procesos.

v" Desarrollo de las sesiones de Junta Directiva, como 6rgano de direccion y administracion de la
Entidad, atendiendo oportunamente los lineamientos de los Estatutos Sociales — Ordenanza
Departamental 8 de 1996.

v Porcentaje de gestion oportuna de PQRS: 100%

Defensa de los intereses de la entidad - Representacion judicial y extrajudicial
v" Disefio, implementacion y optimizacion de identificacion de riesgo legal enfocado en la
prevencion:

o lIdentificacién de causas generadoras de procesos judiciales y controversias.

o Expedicién de circulares de prevencion del dafio antijuridico con ocasién de sentencias
condenatorias.

o Socializacion del analisis detallado de cada sentencia condenatoria al area misional
asociada a la controversia judicial.

o Informe de eventual impacto financiero con ocasién de condenas de primera instancia,
previsible ante una eventual confirmacion en segunda instancia judicial.

v Plan de recuperacion de recursos a favor de INDEPORTES: acciones judiciales ejecutivas y
reforma al manual de cobro coactivo para incluir la facultad legal de cobro judicial de los
créditos a favor de la entidad.

v" Estructuracién de defensa judicial de la Entidad, bajo el seguimiento permanente a los procesos
que lesionan la seguridad juridica, a través de la supervisién (nica de los contratos de
representacién judicial.

v Planeacién y ejecucién de la estrategia de archivo digital consolidado de expedientes
judiciales.

v Cero incidentes y sanciones por desacato a érdenes judiciales, gracias a la gestién oportuna a
las acciones constitucionales recibidas en la Entidad.

Contratacion - Orientar la actividad contractual
v Mesas de trabajo (10) con diferentes areas de la entidad para resolver inquietudes y fortalecer
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el proceso contractual, asi como capacitaciones especificas (14): Supervision, publicacion en
SECORP | y Il, expedientes contractuales, entre otros.

v" Emision de 18 circulares con recomendaciones a tener en cuenta en la contratacién de la
entidad, encaminadas a cumplir los fines del Estado y a su vez a minimizar los riesgos de la
contratacion y establecer responsabilidades claras frente a cada etapa del proceso contractual.
Capacitaciones.

v' Socializacion del manual de supervision e interventoria y orientacién contractual, dirigido a
supervisores servidores publicos y contratistas que apoyan la estructuracion y ejecucion del
proceso contractual.

Registro v control deportivo

v Indices de gestion y oportunidad en la atencién de solicitudes y PQRFS de Registro y Control
Deportivo: 99,7% (678 solicitudes y 43 PQRDF en el afio)

v Creacion y actualizacion procedimental del area: Manual de procedimiento de registro y control
deportivo; listas de chequeo para personeria juridica, inscripcion de dignatarios, reforma
estatutaria; y procedimiento de registro de libro de actas.

v Disefo e implementacion de Sistema de agendamiento para asesoria y atencién al usuario de
Ligas y Clubes Deportivos. Citas solicitadas y gestionadas: 290 (75% presenciales y 25%
virtuales)

RETOS

Gobierno corporativo - Asuntos legales

» Fomentar las buenas practicas de Gobierno Corporativo dentro del esquema del Conglomerado
Publico Departamental para entidades publicas.

e Estructurar un sistema completo de soporte legal de la administracion y control legal a la
mitigacién de riesgos por esquemas interdependientes.

*  Generar informacion consolidada y de alertas tempranas para prevenir el riesgo legal de la
entidad.

* Fortalecer la gestion documental de la Oficina Asesora.

Defensa de los intereses de la entidad - Representacién judicial y extrajudicial

* Desarrollar metodologia de canal estandarizado y oportuno de recepcion y reparto de
notificaciones judiciales de la Entidad, bajo criterios objetivos de asignacién (V.gr. idoneidad,
carga de trabajo, especialidad de la materia)

* Mantener actualizado el archivo digital consolidado de expedientes judiciales.

» Fortalecer la cultura de la importancia del proceso judicial, generando consciencia de las
implicaciones econoémicas, disciplinarias, penales y fiscales en las areas, ante la atencion y
apoyo en su contestacion.

» Planear y ejecutar estrategias de gestion para ejercer la facultad de cobro coactivo.

* Interponer las acciones judiciales necesarias para cumplir con los objetivos de liquidacion
contractual.

Contratacion - Orientar la actividad contractual

» Disefar ruta estandarizada y agil para la revisién de documentos contractuales, que permitan
optimizar los tiempos del proceso desde la identificacién de la necesidad hasta la suscripcion
del contrato.

 _Fortalecer el trabajo en equipo con las areas solicitantes de contratos y de supervision para

£
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abordar la contratacion de forma integral y mejorar la resolutividad.

» Consolidar las mesas de orientacién contractual como espacio de aclaracién de dudas y
solucion de dificultades en la estructuracion de los procesos contractuales.

» Definir instancia para la presentacion de reclamaciones derivadas de contratos a fin de evitar
controversias contractuales judiciales.

o Fortalecer la gestién documental, entre ellos el de los expedientes contractuales fisicos de la
entidad, como quiera que no existe una dependencia encomendada para ello.

Registro y control deportivo
e Hacer de esta area de la Oficina Asesora un nticleo de formaciéon en derecho deportivo con
enfasis en registro para la orientacién y apoyo a los Organismos Deportivos del departamento.

RECOMENDACIONES

Gobierno corporativo - Asuntos legales

¢ Participar en mesas de trabajo del Conglomerado Publico Departamental que permita un
desarrollo y actualizacion de la informacién del pilar de Gobierno Corporativo.

¢ Disenar e implementar metodologias de planeacion para el desarrollo de la Junta Directiva por
vigencia anual.

e Profundizar los conocimientos del equipo en esquemas de mitigacién de riesgos y buenas
practicas de Gobierno Corporativo.

o Capacitar a los funcionarios de la Oficina Asesora Juridica en actualizacion normativa, en la
contratacion y especialmente en Derecho Deportivo.

Defensa de los intereses de la entidad - Representacién judicial y extrajudicial

¢ Definir canal unico de recepcién y reparto de notificaciones judiciales de la Entidad, para limitar
el margen de inoportunidad en el inicio de la defensa judicial.

e Consolidar el proceso de Gestion Judicial con abogados internos de la entidad, manteniendo las
asesorias externas para temas criticos o supraespecializados.

e Definir cargo o crear un area a la cual se le encomiende el analisis y proyeccién de las lineas de
prevencion del dafio antijuridico.

e En materia disciplinaria, analizar la estructura de |la entidad a nivel directivo a efectos de que se
pueda garantizar que exista una division entre los servidores directivos a los cuales se les
adscriba la instruccién, el fallo de primera y el fallo de segunda instancia.

Contratacidén - Orientar la actividad contractual

e Divulgar recomendaciones practicas y operativas para los supervisores de contrato ante
presuntos incumplimientos de obligaciones contractuales

» Planear estrategia de monitoreo del vencimiento de plazos contractuales a efectos de ejercer
oportunamente las acciones administrativas o judiciales necesarias para la liquidacion de
contratos.

e Crear la oficina de contratacion a efectos de prevenir el dafio antijuridico en la entidad y que
haya una solidez y seguridad juridica en la gestién contractual.

Registro y control deportivo
e Divulgacion de la importancia de este proceso al interior de toda la Entidad.

o En esta area existen apoyos a la gestién bajo contratos de prestacion de servicios, dado el
volumen de solicitudes que se reciben y la atencion al publico. Se sugiere hacer especial

Indeportes Antioquia
calle 48#70 - 1B0. Medellin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co

R O e ]

J—

Pagina 4 de 13



INFORME DE ENTREGA DEL CARGO F-TH-75

INDEPORTES Versién 5
o

ANTIOQUIA Aprobacion:

17/12/2021

eénfasis en este punto en el eventual estudio técnico para la modernizacion de la planta de la
Entidad.

2. Relacion de los informes que deben presentarse, periodicidad, fechas y fuentes de informacion:

Nombre

Dependencia o Fuente de

Periodicidad Ente de Control Fechas informacion

saber:

numeral 3:

Tl e e

Se anexan al presente informe dos archivos que contienen el Calendario de Obligaciones Legales y
Administrativas COLA con las principales obligaciones a cargo de la Oficina Asesora Juridica, a

- Matriz de Responsabilidades Contratacion y Adquisiciones 2024
- Matriz de Responsabilidades Proceso Juridico 2024

Se hace especial énfasis en los reportes obligatorios conforme la Resolucion CGA 202250000 del
28/11/2022 - Capitulo 4 a través de la Plataforma Gestién Transparente y SIA Observa,
particularmente en atencion a las fechas de reporte:

1. 8 dias desde el perfeccionamiento: Cambio de representante legal

2. Antes del 20 de febrero:
a.

Acto Administrativo de delegacién de rendicion de cuentas si existe, o certificado de
no delegacion de la rendicién. (PDF).

Manual de contratacién vigente y acto administrativo que lo adopté (PDF).

Actas de Junta directiva realizadas durante la vigencia fiscal rendida. (PDF).
Certificado de menor cuantia para contratar. (PDF).

Acto administrativo del comité de contratacion y evaluacién. (PDF).

Informe detallado de las demandas a favor y en contra a diciembre 31 de la
vigencia que detalle demandante, demandado, estado actual, pretensién
econdmica y la probabilidad de perdida. (Excel).

Relacion de los procesos judiciales fallados a favor y en contra de la entidad
(Excel) y los soportes que respaldan el recaudo y/o pago en la vigencia. (PDF).
Relacion de contratos liquidados o pendientes por liquidar de vigencias anteriores
que pasaron a la vigencia rendida, en el formato definido por la CGA. (Excel).

En caso de ser subgerente o jefe de area, relacionar la siguiente informacion, de lo contrario pasar al

2.1 La ejecucion presupuestal o los rubros especificos del presupuesto institucional a cargo de su
dependencia, a la fecha de entrega de cargo:

Rubro

Valor Comprometido Ordenes de Pagado % de Ejecucion
Pago
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La Oficina Asesora Juridica no cuenta con presupuesto institucional a cargo.

2.2 Estado de los proyectos: relacione el estado de avance fisico y financiero de cada proyecto: (fenga
en cuenta la informacion reportada en la plataforma SPI-Seguimiento Proyectos de Inversién)

Proyecto % Avance Fisico % Avance Financiero

La Oficina Asesora Juridica no cuenta con Proyectos de inversién a cargo.
2.3 Obras publicas y proyectos en proceso:

La Oficina Asesora Juridica no cuenta con presupuesto institucional a cargo.
2.4 Reglamentos, manuales de organizacién, de procedimientos

La Oficina Asesora Juridica es lider de dos procesos dentro del Macroproceso de Apoyo:
Proceso juridico y Proceso de contratacién y de adquisiciones.

A continuacion, se relacionan los links del SGC en los que se encuentra la informacién proceso,
riesgos, indicadores, los procedimientos asociados y los formatos que forman parte de los
mismos. Asi mismo, se incluye un apartado de Planes de mejoramiento y seguimiento de
PQRS que dan cuenta de la informacién oficial del area:

Proceso Juridico: https./indeportesantioguia.sharepoint.com/sites/SGC2/SitePages/Proceso-
Jur%C3%ADdico.aspx

Proceso de Contratacion y adquisiciones:
https./indeportesantioquia.sharepoint. com/sites/SGC2/SitePages/Proceso-
Contrataci%C3%B3n-y-Adquisiciones.aspx

3. Describa los asuntos pendientes por realizar a la fecha de entrega, que sean de su competencia y
responsabilidad. (en caso que aplique, incluya situacion de los recursos materiales, financieros vy
humanos y los bienes muebles e inmuebles a su cargo, actualizados a la fecha de entrega)

Se anexa el archivo denominado "Relacién de pendientes y temas a considerar OAJ” con el
detalle de los asuntos. Anexa N° 8.

4. Relacion de los comités u otro cuerpo colegiado, en los cuales participa y en qué calidad asiste.

La Oficina Asesora participa de los siguientes comités, resaltando que preside los Comités de
Conciliacién y de Contratacion:
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NOMBRE DEL COMITE

'+ PROCESO CARACTERIZACION

* NOMBRE DEL DOCUMENTO

° NUMERO ACTO ADM.

- FECHA DE DOCUMENTO

_" ASUNTO DEL DOCUMENTO

COMITE DE GERENCIA

x| GERENCIA RESOLUCION

Mo 5000342 - 2016

4/04/2016

FOR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA
CONFORMACION ¥ FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE GERENCIA ¥ LOS
COMITES PRIMARIOS DE LAS
SUBGERENCIAS DE LA ENTIDAD

|
|COMITE DE CONTROL INTERNO

x| CONTROL INTERNO RESOLUCION

No 50001628

19/10/2017

POR LA CUAL S5E CREA EL COMITE
COORDINADOR E CONTROL INTERNO EN
INDEPORTES ANTIOQUIA

COMITE DE ADMINISTRACION DE
BIENES

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y

[FINANCIERA - ALMACEN gEspLecioH

No 5000327

30/03/2016

POR MEDIO DE LA CUAL DE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO PARA LA DESTINACION
DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE
PROFIEDAD DE INDEPORTES ANTIOQUIA;
SE COMFORMA EL COMITE DE
ADMINISTRACION DE BIENES ¥ SE
DEROGAN LAS RESOLUCIONES 502062
DEL 16 DE OCTUBRE DE 2015 ¥ 502196
DEL 3 DE NOVIEMBRE DE 2015

| COMITE INSTITUCIONAL DE
|GESTION ¥ DESEMPERIO

OFICINA ASESORA DE

PLANEACION RESOLUCION

N® 52018000293-2018

5/03/2018

POR MEDIO DE LA CUAL 5E ADOPTA EL
SISTEMA DE GESTION CON EL MODELD
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -
MIPG Y SE CONFORMA EL COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPERO

COMITE DE BUEN GOBIERNO

OFICINA ASESORA DE

R ANEACS RESOLUCION

No 01105-2008

25/11/2008

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA
EL COMITE DE BUEN GOBIERNO DEL
INSTITUTO DE DEFORTES DE ANTIOQUIA

|
COMITE DE CONCILIACION

%| OFICINA ASESORA DE JURIDICA  |RESOLUCION

Ne MS 2018002201

16/12/2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA
EL COMITE DE CONCILIACION DE
INDEPORTES ANTIOQUIA

COMITE DE CONTRATACION

|
L

x| OFICINA ASESORA DE JURIDICA  |RESOLUCION

Mo. 5001618 Vigente
No 52021000110 Vigente
No 52018002112 Vigente

Respectivamente
02/1172016
11/03/2021
21/11/2018

POR MEDIO DE LACUAL SE MODIFICA LA
RESOLUCION NUMERO 52018002112 DEL
21/11/2018 MEDIANTE LA CUAL SE
MODIFICA LA RESOLUCION NUMERO
5001618 DEL 02/11/2016 EN CUANTO A
LA INTEGRACION DEL COMITE DE

CONTRATACION

5. Indique los aplicativos institucionales o base de datos que utiliza. (adicione tantas filas como necesite)

Nombre del Proceso que 2 et Usuarios y A quien le envia
aplicativo realiza Rtepicinal claves o entrega.
SharePoint Calidad, Permanente La misma del | NA
Planeacion y usuario asignado:
custodia de Irueda@indeporte
informacién santioquia.gov.co
Mercurio Correspondencia, | Permanente LRUEDA NA
PQRS y
solicitudes de
Registro y control;
ruta de
contratacion y
aprobacion de
asuntos de talento
humano

Pagina 7 de 13

Indeportes Antioquia
calle 48#70.- 180. Medeliin. Tel: 520 08 90
www.indeportesantioquia.gov.co

ARy

s adial
o




INDEPORTES
:

ANTIOQUIA

INFORME DE ENTREGA DEL CARGO

F-TH-75

Version 5

Aprobacion:
17/12/2021

[ |

i

|

l

6. Relacione las carpetas electronicas y describa su contenido. (adicione tantas filas como necesite)

Descripcion general

Nombre de la carpeta Tamarno Ubicacion de la carpeta
Documentos 424 GB Laura Jeannette, | Carpeta general de la
INDEPORTES Jefe de Oficina Asesora
ANTIOQUIA Juridica. Contiene la
informacion gestionada
durante los dos meses
de vinculacién. Cuenta
con respaldo en
OneDrive desde la
Jefatura de Sistemas.
OF Asesora Juridica 2,31 GB C:\Users\Irueda\INDEP | Carpeta general de la
ORTES Oficina Asesora
ANTIOQUIA\OF_Asero | Juridica. Contiene la
raduridica - | informacién gestionada
Documentos durante los dos meses
de vinculacion. Cuenta
con respaldo en
OneDrive desde Ia
Jefatura de Sistemas.
Junta Directiva 3,08 GB C:\Users\lrueda\OneDri | Carpeta general de la

Contratacion

uia.sharepoint.com/tea
ms/OF_Aseroraduridic
a/Documentos%20com
partidos/Forms/Allltem
s.aspx?id=%2Fteams
%2FOF%5FAseroradur
idica%2FDocumentos
%20compartidos%2FA
CTAS%20COMIT%C3
%89%20DE%20CONT
RATACI%C3%93N%2
02023&p=true&ct=170
4219711866&0r=O0WA
%2DNT&cid=3cefd450
%2De761%2Df7e7%2D

ve - |INDEPORTES | Junta Directiva.
ANTIOQUIA\JUNTA Contiene la informacion
DIRECTIVA recopilada desde 2021.
Cuenta con respaldo en
OneDrive desde Ia
Jefatura de Sistemas.
Actas de Comité de https://indeportesantioq | Actas de Comité de

contratacion desde que
la secretaria Técnica
fue asumida por la OAJ.

et
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ef4c%2Dfb29e85fff2e&

fromShare=true&ga=1
Actas de Comité de | 20,3 MB https://indeportesantio Actas del Comité de

conciliacion uia- conciliacion

' my.sharepoint.com/pers | digitalizadas del afio
onal/trios_indeportesanti | 2023.

oquia pov co/ layouts/1
S/onedrive.aspx?id=%2F
personal%2Ftrios%5Find
eportesantioguia%5SFgov
%5Fco%2FDocuments%2
FINFORMACI%C3%93N%
20PARA%20EL%20INFOR
ME%20DE%20GESTI%C3

%693N%2FACTAS%20DEL

%20COMIT%C3%89%20D
E%20CONCILIACI%C3%93
N%20A%C3%910%20202
3&ct=1704209079156&0
r=OWA%2DNT&cid=d63ff
a5b%2Dfdd9%2D0c6{%2
Dle7c%2D6daea5b5446f
&fromShare=true&ga=1

7. Relacione el personal de carrera administrativa, planta, provisional, libre nombramiento y remocion:

(De acuerdo con la evaluacion de desempeiio). (Aplica solo para jefes de dependencia o con personal a
cargo)

Estado actual de | Periodo préximo :
Nombre Cargo las evaluaciones de evalﬂacién Observaciones
Maria Teresa | Profesional Evaluado a | 2024 Se encuentra
Mufioz Jaramillo Universitario 31/12/23 disfrutando
vacaciones entre
los dias 2 y el 16
de enero 2024,
Tatiana Rios | Secretaria Evaluado a | 2024
Montoya 31/12/23
Jaine Esther | Profesional Evaluado a | 2024 Se encuentra
Tovar Amador Universitario 31/12/23 disfrutando
periodo
compensatorio
entre los dias 2 y
el 5 de enero
2024,
Diana Marcela | Profesional Evaluado a| 2024
Dulcey Gutierrez | Universitario 31/12/23
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Oscar  Mauricio | Profesional Evaluado a | 2024 Se encuentra
Badillo Lizarralde | Universitario 31/12/23 disfrutando
periodo
compensatorio

entre los dias 2 y
el 3 de enero

2024,
Luis Carlos | Secretario Evaluado a | 2024
Noguera 31/112/23
Melendez
Gabriel Guillermo | Profesional Evaluado a | 2024 Reciente
Sierra Restrepo Especializado 31/12/23 posesion. Se

recomienda hacer
revision de los
compromisos
concertados

8. Estado de los contratos en supervision.

La Oficina Asesora Juridica no supervisa contratos que se encuentren vigentes a la fecha del
presente informe. No obstante, es importante indicar que la estructuracién de los procesos de
contratacion en la entidad se realiza desde las Subgerencias y dreas que tienen la necesidad,
areas en donde existia un apoyo juridico bajo la figura de contrato de prestacién de servicios. Se
recomienda validar la continuidad de ese esquema y proceder con la contratacién de los mismos.

Asi mismo, es necesario proceder con la contratacion de los abogados externos para la defensa
Judicial de la entidad. Para la vigencia 2023, se contaba con la representacion a través de los
doctores Luis Alfonso Bravo Restrepo y Lady Juliana Guevara. Teniendo en consideracion la
vacancia judicial, no se solicité renuncia ni sustitucién de poderes, en espera de la decision
gerencial sobre la continuidad de tales despachos de abogados.

9. En caso de manejar fondo de Caja Menor favor relacione la cantidad de dinero a entregar y consignelo
en la cuenta No. Numero de cuenta indicado por el area de tesoreria y adjunte a esta Acta copia de |a
consignacion realizada.

La Oficina Asesora Juridica no maneja fondo de Caja Menor.

10. Otra informacion que considere importante.

3. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

1.Relacione qué acciones son importantes o necesarias para mejorar el desarrollo de los asuntos a
cargo:

RECOMENDACIONES PRIMEROS 100 DiAS

1. Coordinar la definicion de miembros de junta directiva conforme el paragrafo Primero del Articulo 10
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de los Estatutos — Ordenanza 8E de 1° de marzo de 1996, en atencion a que el periodo de los
actuales miembros de junta finaliza con el periodo de administracion del Gobernador.

2. Realizar jornada de planeacion 2024 para la Junta Directiva, para lo cual se puede tomar como
insumo el resultado de autoevaluacion de Juntas Directivas que se realiza en la Gobernacion de
Antioguia.

3. Definir enlace ante el Conglomerado Publico Departamental para los pilares de Defensa Judicial y
de Gobierno Corporativo

4. Analizar y definir necesidades de ampliacion de la planta de personal de la oficina asesora juridica,
para atender todos los procedimientos a cargo con oportunidad y la calidad profesional que los
mismos requieren, con especial énfasis en Registro y control, Gestion Contractual y Cobro coactivo.

5. Definir cargo o crear un area a la cual se le encomiende el andlisis y proyeccion de las lineas de
prevencién del dafio antijuridico.

6. Crear la oficina de contratacion a efectos de prevenir el dafio antijuridico en la entidad y que haya
una solidez y seguridad juridica en la gestién contractual, de esta manera, definir el rol de la Oficina
Asesora Juridica en el proceso.

7. En materia disciplinaria, analizar la estructura de la entidad a nivel directivo a efectos de gue se
pueda garantizar que exista una division entre los servidores que deban adelantar las etapas de la
instruccién, el fallo de primera y el fallo de segunda instancia. Se recomienda la creacién de una
Oficina de Control Disciplinario.

8. Estructurar el equipo de trabajo para ejercer la facultad de cobro coactivo.

9. Definir el esquema de representacion judicial y extrajudicial por parte personal de planta de la
entidad o esquema mixto con abogadas externos.

10. Planear y establecer cronograma de liquidaciones judiciales requeridas a fin de evitar la caducidad
de las acciones de medio de control.

2.|dentifique qué formacién o capacitacion se requiere para desempefiar dicho cargo, para soportar los
aplicativos o sistemas de informacién con las transacciones respectivas que se tienen a cargo u otros
aplicativos, Ejemplo Mercurio, SICOF, u otros aplicativos de la dependencia.

- Derecho deportivo
- Derecho disciplinario
- Mercurio

4. LECCIONES APRENDIDAS

De acuerdo a la Funcion Publica, las lecciones aprendidas son aspectos que se deben tener en cuenta
para orientar las acciones y garantizar estrategias efectivas que permitan mejorar el desempefio
institucional.

1. Situacién o experiencia presentada: :
En materia disciplinaria, se presenta la dificultad de realizar el juzgamiento de los procesos
disciplinarios en la Oficina Asesora Juridica, dada la restriccion normativa a que tal accion se realice
desde un cargo de nivel directivo.

2. Cual fue la solucién o acciones de mejora (si las hubo):
Solicitar conceptos al Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Procuraduria General
de la Nacion, que permitan a futuro analizar la estructura de la entidad a nivel directivo a efectos de
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que se pueda garantizar que exista una division entre los servidores que deban adelantar las etapas
de la instruccion, el fallo de primera y el fallo de segunda instancia.

3. ¢ Cual fue la leccion aprendida?
Existen otras entidades que hacen parte del mismo conjunto gubernamental, dentro de cuyas
funciones se encuentra dar soporte técnico para resolver situaciones particulares del Instituto.

4. Recomendaciones:
Se recomienda la creacion de una Oficina de Control Disciplinario o un grupo funcional para este fin,

de tal forma que se dé cumplimiento a la norma pero no se trasladen los casos en fase de juzgamiento
primera instancia para la Procuraduria General de la Nacion.

5. ANEXOS

Junto con la presente acta el funcionario debera entregar cada uno de los documentos que se detallan
a continuacion:

1. Entrega en medio magnético de los documentos Pendientes de Gestion en MERCURIO, donde
se evidencie las bandejas desocupadas.

2. Entrega en medio magnético del resumen de documentos Pendientes de Gestién en SICOF,
donde se evidencie las bandejas desocupadas. En caso de que use el aplicativo. NA

3. Copia diligenciada del F-CD-08 - Formato Unico de Inventario Documental?, de acuerdo a lo
sefialado en la normativa expedida por el AGN.

4. Evaluaciones del Desempefio del personal a su cargo. Cuantas evaluaciones como personas a
cargo, tenga el funcionario.

Paz y Salvo® F-TH-17.

Matriz de Responsabilidades Contratacién y Adquisiciones 2024
Matriz de Responsabilidades Proceso Juridico 2024

Relacion de pendientes y temas a considerar OAJ

®No o

2 INVENTARIO DOCUMENTAL: (Acuerdo AGN 042 de 2002- Instructivo para la Aplicacion de Tablas de Retencién Documental Organizacién de
Archivos de Gestion y Transferencias Documentales) El articulo 26 de la Ley 594 de 2000 sefiala que es obligacién de las entidades de la
administracin publica elaborar inventarios de los documentos que produzca en ejercicio de sus funciones, de manera que se asegure el control de
los documentos en sus diferentes fases. El inventario se refiere a los documentos que reposen en poder del servidor y que se producen en ejercicio

de sus funciones, ya sean en medio impreso o magnético de manera que se asegure su control para un posterior seguimiento de los asuntos
pendientes o finalizados.

?PAZ Y SALVO DE BIENES MUEBLES: Certificacién que emite el profesional universitario a cargo del almacén, CADA, Jjefe de sistemas, huridica
y talento humano en el cual consta que el servidor de INDEPORTES ANTIOQUIA se encuentra a paz y salvo. Cuando el servidor cese en sus
funciones, haga uso de una licencia, suspensién del cargo por fallo en proceso disciplinario de més de 30 dlas, sea trasladado a otro cargo o lugar,

estd en la obligacién de hacer entrega del inventario con todos los elementos que tenga a su cargo al servidor que lo reemplace o en su defecto al
jefe inmediato o al servidor que éste designe.
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