INDEPORTES
ANTIOQUIA GOBERNACION DE ANTIOQUIA

INFORME PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO, ANUAL DE
VACANTES Y ANUAL DE PREVISION 2024

1. PLAN ANUAL DE VACANTES

Objetivo: Administrar y actualizar la informacién sobre los empleos vacantes en la Entidad, con el
propésito de planificar la provision de los cargos.

Durante la vigencia 2024 se generaron las vacancias de los siguientes empleos:
v" Libre Nombramiento y Remocién: Trece (13)

v' Carrera Administrativa: Dieciséis (16)

- Definitiva por retiro (por causal de renuncia y 1 caso por muerte): Nueve (09)
- Temporal (por encargo de sus titulares): Siete (07)

v" Periodo fijo: Cero (0)

Adicional a la causal de renuncias o retiro por muerte, no se presentaron vacancias por destitucion,
insubsistencia o revocatorias de nombramientos.

De los casos previstos de retiro por cumplimiento de edad de retiro forzoso en el plan anual de
vacantes del afio 2024, en el mes de febrero de dicho afio se efectud el retiro del servidor.

Asi mismo, de los casos de situacion de pre - pensionados identificados en el plan anual de vacantes
del afio 2024, en el mes de mayo de 2024, al cumplir la edad requerida, se present6 renuncia de
servidor masculino para entrar a disfrutar de su pension de vejez. Y respecto a las 4 servidoras y 6
servidores con requisitos ya cumplidos para pensién en 2024, se generaron 3 retiros asi:

- Un servidor en el mes de septiembre de 2024 por renuncia para disfrutar de la pensién de
vejez

- Una servidora en el mes de octubre de 2024 por renuncia para disfrutar de la pension de
vejez

- Una servidora en el mes de octubre de 2024 por muerte

En cuanto a las vacancias definitivas generadas en 2024 en empleos de carrera administrativa,
fueron reportadas a la CNSC segun lo establecido en su circular 011 de 2021, asi:

. S P Ofertada en Cantidad
Nivel Denominacion Cédigo |Grado Antioquia 3 OPEC plazas por
empleo
Asistencial Secretario 440 2 NO 223423 2
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 3 Si 216727 1
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 4 NO 224794 1
Profesional Profesional Universitario 219 1 Si 222402 1
Profesional Profesional Universitario 219 2 NO 227182 1
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Ofertada en Cantidad
Nivel Denominacién Cdédigo |Grado Anti ’ OPEC plazas por
ntioquia 3
empleo
Profesional Médico Especialista 213 4 NO 216786 1
Técnico Técnico Administrativo 367 1 NO N/A 1

De las ocho (08) vacancias definitivas de carrera, antes relacionadas mas la vacancia de empleo de
nivel profesional de Libre Nombramiento y Remocion, tres (03) fueron provistas de forma temporal,
mediante encargo o provisionalidad, en cumplimiento de la normatividad vigente, el procedimiento
institucional P-TH-03 y el plan anual de prevision 2024, encontrandose, al cierre de la vigencia 2024,
tres (03) vacantes en proceso de posesion para el mes de enero de 2025, dos (02) disponibles para
nombramiento en provisionalidad, y una (01) para nombramiento ordinario (libre nombramiento y
remocion).

2. PLAN ANUAL DE PREVISION

Objetivo: Planificar y actualizar la informacion sobre la provisiébn de los cargos de la
Entidad.

Durante la vigencia 2024 se implementaron los mecanismos de provisién de los empleos, segun lo
establecido en la normatividad vigente y descritos en el plan anual de previsién establecido para la
vigencia 2024, y en el procedimiento institucional P-TH-03 asi:

v' Ordinario (para empleos de Libre Nombramiento y Remocién): Diez (10)

v" Periodo de prueba (Gltimo nombramiento realizado por aplicacion de listas de elegibles de la
convocatoria territorial 2019): Uno (01)

v' Transitoria mediante la modalidad de encargo: Siete (07)
v' Transitoria mediante la modalidad de provisionalidad: Cuatro (04)
v" Formas alternativas de provision de los empleos en vacancia definitiva (Movilidad):

- Traslado: Cinco (05), de los cuales uno correspondié a empleo de Libre Nombramiento y
Remocion.

- Comision para desempefiar empleo de Libre Nombramiento y Remocion (en la entidad):
Cero (0)

3. PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

Objetivo: Implementar acciones de caracter organizativo, estructural y procedimental en la gestion
del Talento Humano de Indeportes Antioquia, de forma que permitan el desarrollo integral y el
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores y sus familias.

El Plan Estratégico de Talento Humano ejecutado durante la vigencia 2024 fue formulado para el
trienio 2022 — 2024, el cual, fue desarrollado de acuerdo a los planes de accion establecidos para
cada vigencia dentro de dicho periodo. Plan de accion que durante el afio 2024 tuvo las siguientes
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acciones trazadas y resultados en desarrollo de las 5 rutas de valor: Felicidad, Crecimiento, Servicio,

Calidad, y Analisis de Datos:

ESTADO DE DESCRIPCION
EJE PROGRAMA ACTIVIDAD META CUMPLIMIENTO DEL AVANCE Y
(%) SEGUIMIENTO
Revisar y actualizar la informacién del
talento humano del Instituto en los
componentes de: ingreso (trazabilidad de
la historia laboral, declaracién de bienes y
rentas y formatos Unicos de hoja de vida
Etapa 1 durante los tiempos de ley),
Disponer de Plan Estratégico de ca,raFterlzamon somodem.ograflc.a, registro 4,76 4,70%
L, Talento Humano publico de carrera administrativa; en el
Informacion S
desarrollo (movimientos planta empleo,
declaraciones de bienes y rentas
periddicas); y retiro (informe de retiros,
reporte vacantes y registro publico de
carrera administrativa a la CNSC) de los
servidores publicos.
Etapa 3.
Disefiar Plan Estratégico de Revisar y actualizar planes estratégicos
) - ) o 4,76 4,76%
acciones parala | Talento Humano Vigencia 2024 para su publicacion
GETH
F:pIZr::.entar Desarrollar las actividades de los planes de
accpi‘ones ara la Gestion del Talento accion que integran la GETH
P -, Humano - Gestién del Incluir y realizar actividades de gestion del 4,76 3,81%
GETH y Gestién . -
del conocimiento Conocimiento en el Plan  Anual de
Conocimiento Capacitacion
Promocionar entre los servidores de
Etapa 4. Indeportes el Curso virtual de Integridad,
Implementar Plan Estratégico de Transparencia y Lucha contra |la Las descritas en
acciones parala | Talento Humano - Corrupcién disponible a través de la 4,76 4,10% ol plan de accién
GETH e Politica de Integridad plataforma EVA del Departamento Fo‘r)mato F-PO-
Integridad Administrativo de la Funcién Publica 05 para la
(https://www.funcionpublica.gov.co/web vigencia 2024
Actualizar el procedimiento institucional '
Etapa 4 de vinculacién y el Manual Especifico de
Im plem.entar Plan Estratégico de Funciones y Competencias Laborales para
p. g implementar actividades de inclusion 4,76 0,00%
acciones parala | Talento Humano . . .
GETH (discapacidad, empleo joven, grupos
étnicos, género) segun estudio técnico de
modernizacion
Etapa 4.
Implementar Plan de Prevision de Implementaciéon de  programa de
) ) - - 4,76 4,76%
acciones parala | Recursos Humanos desvinculacion asistida
GETH
E 4,
tapa i Realizar el reporte oportuno a la CNSC de
Implementar Plan de Prevision de ,
i las vacantes a proveer segun los 4,76 3,57%
acciones para la | Recursos Humanos lineamientos aplicables
GETH P
Etapa 4.
Implementar Plan de Prevision de Aplicacion de pruebas de seleccion para la
) . . 4,76 4,76%
acciones parala | Recursos Humanos provision de empleos en la Entidad
GETH
tapa 4 Plan Estratégico de Verlflca.r .y controlar la apllceflon del
Implementar procedimiento  de  evaluacién  del
. Talento Humano- o . . 4,76 4,24%
acciones para la Plan de Bienestar desempefio de los servidores de la entidad
GETH para el periodo 2024 - 2025
:Er:la?:r:éntar Plan Estratégico de Elaborar informe de resultados de la
P Talento Humano- evaluacion de desempefio y acuerdos de 4,76 4,76%
acciones para . .. .
la GETH Plan de Bienestar gestidn de los servidores
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ESTADO DE DESCRIPCION
EJE PROGRAMA ACTIVIDAD META CUMPLIMIENTO DEL AVANCE Y
(%) SEGUIMIENTO
Etapa 4. Plan Estratégico de
Implementar Talento Humano- Qestlon de Capacitacion de servicio al 4,76 23.81%
acciones para la | Plan Institucional de ciudadano
GETH Capacitacion
| Pimdecamctacion- | [T ST S g
p. Plan de Seguridad y - L P 4,76 7,14%
acciones para la . atencién y prevencién de acoso laboral
Salud en el Trabajo
GETH sexual
Aplicar encuesta de satisfaccion a servicios
del procedimiento Administraciéon del
Bienestar Social e Incentivos.(Incluir
Etapa 5. Evaluar | Todos los planes variables sobre la percepcién
. o 4,76 4,76%
la GETH estratégicos comunicacién interna del proceso de
gestion del talento humano) Analizar el
resultado de las encuestas de satisfaccion
aplicadas a servicios brindados
Etapa 5. Evaluar | Todos los planes Reportar el logro de los indicadores de
. ) 4,76 1,79%
la GETH estratégicos gestion
Plan Institucional de . L .
Etapa 2 Capacitacion - Plan de Ejecutar el plan de formacién que incluye
. P " ) P . las capacitaciones del PIC, de SST y otras 4,76 3,57%
Diagnostico Bienestar Social e
. fuentes
Incentivos
Plan Institucional de
Etapa 2. Capacitacion - Plan de Revisar y socializar resultados medicién
B . . ; ) ) 4,76 2,38%
Diagndstico Bienestar Social e factores de riesgo psicosocial.
Incentivos
Aplicar encuesta o test de percepcidon
sobre los valores del cédigo de Integridad
Plan Estratégico de de la Entidad vy elak.)orar anaI|5|s. a Ic?s
Etapa 2. resultados los test aplicados en la vigencia
B Talento Humano - L 4,76 0,00%
Diagndstico Integridad 2022 y 2024 sobre percepcién de
g integridad (Informe de Resultados iniciales
de Percepcidn) para identificar la brecha
de conocimiento sobre integridad
Realizar actividades de socializacién y
Etapa 4. - sensibilizacion dentro del plan de
Plan Estratégico de . .
Implementar capacitacién, el espacio Talento Humano
. Talento Humano - K L 4,76 2,38%
acciones para la Integridad Habla Contigo y el procedimiento de
GETH g Induccidon y Reinduccion sobre Integridad
en los servidores de Indeportes Antioquia.
Etapa 4. - L. . L.
Implementar Plan Estratégico de Conformacion e implementacién del
p. Talento Humano - Comité de Integridad de la Entidad 4,76 4,76%
acciones para la ) ) ) .
Integridad (Funciones, calendario de reuniones)
GETH
Implementar acciones de socializaciéon y
sensibilizacién sobre la Guia de Gestion de
Etapa 4 Conflicto de Intereses (Talento Humano
Im F:eméntar Plan Estratégico de Habla Contigo u Otros Medios) (70%)
F? Talento Humano - Realizar informe sobre identificacion de 4,76 8,33%
acciones para la A R R K .
Integridad posibles situaciones de conflictos de
GETH : . o,
interés con base en la revision de las
declaraciones de bienes y rentas de los
servidores publicos (30%)
NOMBRE FIRMA FECHA
Elaboro Lucy Audrey Beltran Zambrano 27/01/2025
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