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Conforme a lo dispuesto en la Ley 951 de 2005 los servidores públicos que administren fondos 
o bienes del Estado tienen la obligación de presentar al separarse de sus cargos o al finalizar 
la administración, según el caso, un informe a quienes los sustituyan legalmente en sus 
funciones, de los asuntos de su competencia, así como de la gestión de los recursos 
financieros, humanos y administrativos que tuvieron asignados para el ejercicio de sus 

funciones. El acta de informe de gestión deberá contener como mínimo la información 
requerida en el artículo 10 de la citada ley.  
 
 

INFORME DE GESTIÓN 
(Utilice conceptos y vocabularios claros y sencillos, en caso de presentar información estadística, incluya el título 
y la fuente de la información) 

1. Descripción resumida de la situación del Despacho o cargo a la fecha de inicio de su gestión: 
 
Se recibió una entidad con una gerencia de la cual dependen 4 subgerencias a saber: Subgerencia de Deporte 
Asociado y Altos Logros, Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, Subgerencia  de Escenarios Deportivos 
y Equipamientos, Subgerencia Administrativa y Financiera, a su vez 7 Jefaturas así: Oficina de Talento Humano, 
Oficina de Sistemas, Oficina Asesora Jurídica, Oficina Asesora de Planeación, Oficina de Control Interno, Oficina 
de Medicina Deportiva y Oficina de Comunicaciones cada una de ellas en el siguiente estado inicial:  
 
Subgerencia Administrativa y Financiera  
 
Se recibió la subgerencia con 1 profesional especializado, 1 tesorero, 6 profesionales universitarios, 18 
asistenciales, 2 conductores, 3 personas de servicios generales. La subgerencia atiende los procesos de gestión 
administrativa de los recursos, gestión financiera, servicio al ciudadano, gestión documental, dentro de los cuales 
se encuentra velar por el buen estado y mantenimiento de los bienes inmuebles de propiedad de Indeportes 
Antioquia o que sea legalmente responsable. 
Por su parte la gestión financiera se encarga de gestionar el presupuesto, la contabilidad y los pagos de la entidad. 
 

1. INFORMACIÓN GENERAL SERVIDOR (A)  

Nombre y Apellido de quien entrega el cargo: LUIS FERNANDO BEGUÉ TRUJILLO 

Denominación del 

Empleo: 

Gerente  Código: 039 Grado: 04 

Ubicación: Gerencia 

Motivo de la Entrega: 

Marque con una X la casilla que corresponda 

Retiro: X Licencia:  Comisión:  

Personal a cargo: 

Marque con una X la casilla que corresponda 

Sí X No  

Fecha de entrega: (31/12/2024) 

Dirección y ciudad de Residencia:  Calle 12 #10 – 240 casa 28, Medellín 

Teléfonos de Contacto: 3104422359 

Correo (s) electrónico (s):  lbeguet@hotmail.com  
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Subgerencia de Escenarios Deportivos y Equipamiento: 
 
Esta Subgerencia se recibió con 5 profesionales y persona en el nivel asistencias. Esta Subgerencia tiene como 
propósito principal “proponer, dirigir y orientar la política de planeación, formulación, estructuración, revisión 
técnica de proyectos de construcción y adecuación, reparación y mantenimiento de la infraestructura deportiva del 
Departamento de Antioquia, de acuerdo con las condiciones técnicas y la normatividad vigente correspondiente, 
propendiendo por la ampliación de la oferta de escenarios para la recreación, el deporte y el alto rendimiento en 
los entes municipales de Antioquia” a través del proceso de Asesoría para la construcción de escenarios 
deportivos.  
 
Para enero de 2024, la entidad quedó con retos importantes desde la contratación entre ellos resolver la situación 
del parque Tulio Ospina, y terminar contratos de infraestructura que quedaron pendientes de las vigencias 
anteriores. 
 
Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo  
 
Esta Subgerencia tiene como propósito principal el fomento del deporte, la recreación y la actividad física en 
Antioquia, opera con 7 profesionales, dos de ellos especializados, 11 técnicos y 7 asistenciales para atender los 
requerimientos de los 125 municipios del Departamento de Antioquia.   
 
Esta Subgerencia cuenta con cinco áreas funcionales distribuidas en cinco procesos: Escuelas del deporte 
formativo, recreación, Juegos deportivos instituciones, Capacitación para organizaciones deportivas, 
Acompañamiento institucional en desarrollo.  
 
Subgerencia de Deporte Asociado y Altos Logros  
 
Se recibe y se entrega la Subgerencia de Deporte Asociado y Altos logros con un personal de planta conformado 
por: 4 Profesionales del Área Psicosocial, 4 metodólogos, 1 una secretaria y 1 auxiliar administrativo, quienes 
ejecutan 2 procesos en acompañamiento de la Oficina de Medicina Deportiva – Investigación y Apoyo técnico 
científico y Psicosocial. Esta Subgerencia se enfoca en acompañar el deporte de Alto rendimiento en el 
Departamento de Antioquia, el cual recibió con 142 y 171 medallas de oro obtenidas en los Juegos Nacionales y 
Paranacionales 2023, respectivamente. 
 
Oficina Asesora de Planeación  
 
La Oficina asesora de Planeación, es la responsable de orientar la ejecución de los procesos, planes, programas, 
proyectos y actividades relacionadas con la planeación, la innovación, el seguimiento y evaluación a la gestión del 
Instituto, de acuerdo con la normatividad vigente y objetivos del sector; definir los procesos y procedimientos que 
garanticen la administración interna eficiente; así como garantizar que se cuente con información institucional 
organizada y actualizada.   
 
La oficina lidera dos procesos a saber: 
Planeación Organizacional: El cual establece ese direccionamiento estratégico de la entidad a través de los planes, 
programas y proyectos, asimismo buscar realizar seguimiento, control y evaluación de estos.  
 
La oficina está conformada por el jefe de la oficina, una secretaria, una Profesional Universitaria y una Profesional 
Especializada 
 
Oficina de Talento Humano 
 
La Entidad está compuesta por una planta de cargos de 136 servidores públicos distribuidos en así: 9 de Libre 
Nombramiento y Remoción en nivel directivo, 3 en nivel asesor, 62 cargos de nivel profesional, 44 de nivel Técnico 
y Asistencial.  
 
A 9 son 62 cargos de nivel profesional y 44 de nivel asistencial, se contaba con una vacante de profesional de 
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carrera administrativa, 6 cargos ocupados por provisionales y 8 vacantes definitivas.    
 
Al 1 de enero de 2024, había 36 procesos disciplinarios activos, en etapa de instrucción.  
 
En la actualidad, se encuentra implementado el Teletrabajo en la entidad, en la actualidad ocho (8) servidores 
públicos se encuentran trabajando en esta modalidad. 
 
Se inicia con los acuerdos sindicales aprobados los cuales se les venía iniciando el cumplimiento entre esto, lo 
que más resalta es el compromiso de realizar el estudio técnico para el rediseño institucional. 
 
Oficina de Sistemas 
  
La Oficina tiene como propósito principal “Direccionar y liderar la estrategia, planeación, diseño, desarrollo, 
implementación, gestión y soporte de los servicios de tecnología de información y comunicaciones (TIC) en el 
Instituto, mediante el establecimiento de políticas, planes, programas y proyectos orientados al fortalecimiento 
estratégico y misional de la Entidad, manteniendo la seguridad, confidencialidad, confiabilidad, disponibilidad y 
continuidad de los servicios de tecnología de información de la entidad”  el cual se ejecuta a través del proceso de 
Gestión de la Plataforma TIC, cuenta con 1 profesional especializado, 2 técnicos, el jefe de oficina y un asistencial; 
estos realizan todo el soporte de la plataforma tecnológica en Indeportes Antioquia.  
 
Oficina de Medicina deportiva 
 
Esta oficina cuenta con 15 profesionales distribuidos en 6 médicos de la salud, 5 profesionales universitarios en 
áreas de salud, 3 profesionales universitarios, un auxiliar en área de salud y otro administrativo, 1 enfermera y una 
secretaria. Esta oficina depende de la Subgerencia de Deporte Asociado y Altos logros y ejecutan ambas el 
proceso de “Apoyo Técnico, Científico y Psicosocial” para los Deportistas del departamento de Antioquia 
 
Oficina de Comunicaciones 
 
La Oficina de Asesora de Comunicaciones es transversal a toda la entidad. Diseña estrategias y presta servicios 
de comunicación, con la finalidad de acompañar a la Gerencia, y a las diferentes áreas de la Entidad para contribuir 
al cumplimiento de sus objetivos y a la misión institucional. Esta tiene un proceso el de Comunicaciones y tiene 
para su ejecución cuenta con 6 profesionales y dos asistenciales.  
 
 Oficina de Control Interno 
 
La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de sus funciones, Tiene un Jefe por periodo, posesionado desde 
enero de 2022, con un periodo 4 año. La Oficina de control interno tiene a su cargo el proceso de evaluación y 
control mediante el cual “Asegurar un ambiente de control que le permita a la entidad disponer de las condiciones 
mínimas para el ejercicio del control interno fundamentada en la información, el control y la evaluación, para la 
toma de decisiones y la mejora continua” 
 
La función de esta área se cumple con adicional al jefe, una profesional universitaria y una auxiliar administrativa.  
 
Oficina Asesora Jurídica 
 
La Oficina Asesora Jurídica es la encargada de orientar la contratación en la entidad, así como de la defesa 
judicial, cuenta con un profesional especializado, 5 profesionales y 2 asistenciales que se encargan de ejecutar el 
proceso jurídico y el proceso de contratación y adquisiciones.  
 
 Para la vigencia 2024 se debe formular el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 en lo concerniente a 
deporte, recreación y actividad física y terminar los proyectos de las vigencias anteriores para avanzar en el 
cumplimento de los compromisos y misión de la entidad. 
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2. Informe resumido por escrito de la gestión del servidor público saliente. 
 

La Gerencia en la vigencia 2024, con apoyo de las diferentes dependencias desarrolló, implementó y avanzó en 
los siguiente: 
 
Se formuló el Plan de Desarrollo con base en los lineamientos del Planeación Departamental, se acompañaron en 
campo, las Mesas Regionales para la formulación del Plan de Desarrollo 2024-2027 “Por Antioquia Firme 2024 -
2027” desde la Línea 2 Cohesión desde los Social, componente Bien Estar: salud Integral, con 4 Programas, 14 
proyectos, 14 Indicadores de Producto, 3 Indicadores de Resultado. 
 
De acuerdo con los lineamientos de la Dirección de Planeación Departamental se coordinó desde la Oficina 
Asesora de Planeación de Indeportes, la armonización de los proyectos para la operación del nuevo plan de 
desarrollo y por lo tanto la ejecución de las actividades durante la vigencia concernientes a ello. 
 
Se coordinó la construcción del Plan Estratégico Institucional PEI 2024 – 2027, con los objetivos institucionales y 
las estrategias que permitirán dar cumplimiento a las metas trazadas durante el cuatrienio.  
 
Desde la Oficina Asesora de Planeación se hizo seguimiento a la gestión de la entidad a través de diferentes 
instrumentos tales como el Plan de Acción, la plataforma de Indicadores. 
 
Respecto a la Política Pública del Deporte, la Actividad Física, la Recreación y la Educación Física, se conformó 
la Mesa Intersectorial del Deporte y a través de ella se realizó seguimiento al avance de la Política, se creó la 
batería de indicadores y se articuló con los lineamientos de la Dirección de Planeación Departamental.  
 
Se realizó seguimiento al cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y el Decreto 103 de 2015, con un cumplimiento 
del 95%, desde esta oficina se apoyan las publicaciones en el enlace de Transparencia de la página web de la 
Entidad.  
 
Se actualizó de manera continua a la documentación del sistema de gestión de acuerdo con las necesidades de 
la entidad y en el marco de Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG se lideró el seguimiento a la medición 
del desempeño institucional MDI a través de la plataforma FURAG de la Función Pública. Una vez el Función 
Pública, entregó los resultados de la medición, desde la Oficina Asesora de Planeación se compartió informe a las 
dependencias para que emprendieran las mejoras a las que hubiese lugar.  
 
Se lideró el proceso de Auditoría de seguimiento a la Certificación de Calidad bajo la norma ISO 9001:2015 y el 
seguimiento a la certificación de Carbono Neutralidad e Inventario GEI (Gases de Efecto Invernadero), dichas 
certificaciones se convierten en elementos fundamentales para el avance de la gestión de la entidad y su 
compromiso con la calidad y con el medio ambiente.  
 
En cuanto al Talento Humano se realizó el estudio de rediseño institucional que se estima terminé durante los 
primeros meses de la vigencia 2025,  con este estudio se permitirá  identificar, entre otros, la necesidad de 
modernización de su estructura organización y administrativa, así como de su planta de empleos, en términos de 
actualización de manual de funciones, perfiles, redistribución de empleos, y propuestas de ajustes a la planta 
permanente y creación de plante temporal, si a ello hubiere lugar. Para esto se encuentra ejecutando el contrato 
No. 404 de 2024 por valor de $189.600.000 con la Universidad de Antioquia 
 
Durante la vigencia 2024 se, a través de la resolución S2024000174 del 26 de febrero de 2024, se actualizó el 
manual de funciones para los empleos del nivel directivo y asesor (con excepción del empleo jefe de Oficina de la 
Oficina de Control Interno). Se mantuvieron los beneficios relacionados con el plan de bienestar y se ejecutó el 
PIC de la Entidad. 
 
Desde la Subgerencia Administrativa y Financiera se coadyuvo a las diferentes áreas para realizar de la forma 
más ágil los procesos, contables, administrativos y financieros que desarrollan para que pudieran tener recursos 
disponibles que lograran financiar las diferentes necesidades de inversión y funcionamiento. 
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La vigencia terminó con una ejecución del 84% representados en cuatro proyectos de inversión y en el 
funcionamiento. Trabajando de la mano la Oficina Asesora de Planeación y la Subgerencia Administrativa y 
Financiera se logró agilizar los trámites para incorporar más de $80.000.000.000 de los recursos del balance 
propios, de la Gobernación de Antioquia, de transferencias de la Gobernación entre otros, para financiar la 
necesidad de bienes y servicios de la Entidad con la finalidad de mejorar la forma de ejecutar nuestra misión.  
 
Se fortaleció el proceso de servicio al ciudadano  
 
Para el proceso de Servicio al Ciudadano se cuenta con los informes mensuales y trimestrales de PQRSDF y las 
alertas semanales de las PQRSDF abiertas y en término, reportados a las Subgerencias y Oficinas para la 
respectiva gestión. 
 
Se realizó la encuesta de satisfacción del primer semestre de 2024 con los siguientes resultados:  
 

Año Calificación Porcentaje Descripción 

2024 

Excelente 70% 
La mayoría de los ciudadanos considera que el servicio fue claro 
y comprensible, lo que indica una comunicación efectiva. 

Buena 17% 
Un porcentaje significativo de usuarios está satisfecho, pero hay 
espacio para mejorar la claridad y comprensión del servicio. 

Regular 4% 
Pocos ciudadanos sienten que el servicio fue regular, indicando 
algunos problemas en la claridad de la información. 

Mala 9% 
Un pequeño grupo de usuarios no quedó satisfecho con la 
claridad y comprensión del servicio, lo que sugiere la necesidad 
de mejoras en la comunicación. 

 
De igual manera se realiza el análisis de quejas y reclamos: 
 

Año 
Número 

de quejas Principal Motivo quejas Principales causas Acciones tomadas 

2024  1785 

Certificación de contratos 
de prestación de 
servicios que han sido 
ejecutados en años 
recientes, principalmente 
en 2022 y 2023. 

• Necesidad de certificados para 
trámites administrativos, 
participación en concursos 
públicos, procesos de pensiones, 
y validaciones de experiencias 
laborales. 
• Necesidad de documentación 
oficial para demostrar la 
experiencia laboral, funciones 
desempeñadas y periodos de 
contratación para convocatorias 
o actualizaciones de perfiles 
profesionales. 
• Requerimiento para la 
presentación de declaraciones 
de renta y cumplimiento de 
obligaciones fiscales por parte de 
empresas y personas naturales. 
• No tiene la total claridad de los 
procedimientos internos, 
programas de apoyo, normativas 
vigentes o beneficios ofrecidos 
por la entidad. 
• Demoras en la aprobación de 
ayudas o insuficiencia de fondos. 

• Se tiene el Power Bi para el 
seguimiento de solicitudes que 
permite monitorear el estado de 
las PQRSDF, garantizando su 
resolución en los tiempos 
estipulados. 
• Promover la transparencia en la 
gestión de PQRSDF mediante la 
publicación de informes de 
gestión de PQRSDF. 
• Alertas sobre el avance de 
gestión de las PQRSDF (Abiertas 
en termino y abiertas vencidas) 
con el fin de mejorar el indicador 
de oportunidad. 
• Encuestas de satisfacción que 
permitan evaluar la calidad de la 
atención recibida por los 
ciudadanos y recolectar 
sugerencias de mejora. 
• Analizar la calidad de respuesta 
a las PQRSDF recibidas, para 
identificar patrones de mejora y 
ajustar los procesos internos de la 
entidad. 

Solicitud de certificado 
laboral con las funciones 
para el concurso de 
CNSC. 
Solicitudes de 
certificados de 
retenciones fiscales 
como ReteIVA, ReteICA 
y retenciones en la 
fuente, especialmente 
para el año gravable 
2023. 

Solicitud de información 
sobre el proceso de 
inscripción a programas 
de apoyo deportivo. 
Solicitud de detalles del 
reglamento para 
participación en eventos 
deportivos. 
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Se logró incluir dentro del plan de desarrollo un proyecto para el fortalecimiento institucional, dentro del cual se 
empezaron a realizar diferentes actividades que permiten una mejor prestación del servicio. Con este proyecto, 
se plantea entre otras cosas actualizar las tablas de retención documental, actualizar el programa de Gestión 
Documental, implementar inventarios documentales y se implementó completamente los expedientes digitales en 
la contratación.  
 
Se creo un proyecto para el mantenimiento de las sedes operativas que fortalecerá las instalaciones desde donde 
prestamos el servicio y atienden todo el público interno y externo que hace parte de nuestros grupos de interés.  
 
Desde la Oficina de Sistemas se renovó el licenciamiento de office365 por 2 años para optimizar el gasto 
administrativo, se aumentó el cumplimiento de las dos políticas del FURAG responsabilidad de dicha oficina, 
Gobierno Digital, Seguridad Digital, del 55,3 al 68,9 en gobierno y del 71.6 al 62.5 en Seguridad, este último es 
claro resultado de la necesidad que se mantiene en la oficina de contar con un proceso de seguridad de la 
información con un funcionario de planta asociado al mismo.  
 
Se realizó autoevaluación del cumplimiento de gobierno digital: 
 

Fortalecimiento de la Arquitectura Empresarial y de la Gestión de 
TI 51.19 

Fortalecimiento de la Seguridad y Privacidad de la Información 50.13 

Uso y apropiación de los Servicios Ciudadanos Digitales N/A 

Servicios Digitales de Confianza y Calidad 50.40 

Procesos seguros y eficientes 45.71 

Toma de decisiones basadas en datos 39.03 

Empoderamiento de los ciudadanos mediante un Estado abierto 70.93 

Impulso en el desarrollo de territorios y ciudades inteligentes N/A 
 
 
Uno de los principales avances ha sido la identificación de todos los trámites y otros procesos administrativos 
(OPAs) con los que cuenta la entidad. Este proceso ha incluido Identificación y Análisis, Control en el Sistema 
Único de Identificación de Trámites, Además, se ha avanzado en la publicación de bloques de datos en el portal 
de datos abiertos, cumpliendo con las obligaciones de publicación de información, Identificación de Ítems del Menú 
del Sitio Web. 
 
El avance en la implementación de la política de gobierno digital en Indeportes Antioquia ha sido significativo, 
especialmente en la identificación y análisis de trámites y OPAs, el acceso y publicación en el portal de datos 
abiertos y el control del entorno en el SUIT. A pesar de los desafíos pendientes, como la publicación de bloques 
de datos adicionales y la concreción de espacios con varias áreas, el equipo de sistemas de información sigue 
avanzando hacia la sistematización y automatización de procesos, en colaboración con las dependencias 
implicadas. 
 
Desde la Oficina de Comunicaciones se formuló e implementó cuatro (4) planes estratégicos de comunicaciones 
para la vigencia 2024-2027 basado en el cumplimiento de los objetivos de una administración Pública. Para el 
cumplimiento de lo planteado durante el 2024 se realizaron diferentes actividades y estrategias orientadas a:  
 
• Divulgación oficial de la información. 
• Construcción de contenidos informativos.  
• Desarrollo de campañas. 
• Diseño creativo 
• Planeación y desarrollo de estrategias. 
• Promoción de programas y proyectos. 
• Contenidos audiovisuales. 
• Realización de eventos deportivos. 
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Con el apoyo de la Oficina de Control Interno se desarrollaron las siguientes auditorias con enfoque en riesgos: 
• Asesoría para la construcción de escenarios deportivos  
i. Central Park 
ii. Escenario Deportivos 
iii. Ciclorrutas 
• Apoyo técnico, científico y psicosocial para el alto rendimiento (Juegos Nacionales). 
• Gestión del Talento Humano (Control Disciplinario Interno) 
• Gestión Financiera 
i Estados Financieros 2023 
ii Política Contable  
iii Grupo 19 Otros Activos 
iv Obligaciones Fiscales. 
• Proceso Jurídico (Procedimiento Sancionatorio y Procedimientos para Reforma Estatutaria) 
 

Adicional a los informes de ley y las auditorias basadas en riesgo anteriormente descritos y los cuales se 
encuentran relacionados en el Plan Anual de Auditorías vigencia 2024, esta oficina teniendo en cuenta los Decreto 
648 de abril de 2017 y 1499 de septiembre de 2017, efectuó: 
 

 En cumplimiento del rol de Enfoque hacia la Prevención, el cual articula el Fomento de la Cultura del Control 
y la Asesoría y Acompañamiento, de manera tal que se genere en los servidores la capacidad de cumplir 
con sus funciones y tareas de forma efectiva, desarrolló la semana de la cultura del control con 
exposiciones de diferentes temas de interés para el Instituto; y de igual manera sostuvo reuniones 
constantes con los servidores públicos en busca de la mejora continua de la Entidad  

 Relacionamiento con entes externos de control, establecido en el Artículo 2.2.21.5.3 del Decreto 648 de 
2017 

 Asistencia a diferentes reuniones a las cuales era convocado, con voz, pero sin voto. tales como: Comité 
de Gerencia, Coordinador Institucional de Control Interno, Contratación, Conciliación, Bienes, 
Sostenibilidad Contable, Sistema de Gestión de Calidad, entre otros. 

 
Desde la Oficina Jurídica se mantuvo un acompañamiento constante a los procesos de contratación y procesos 
legales de la Entidad, se atendieron las necesidades de Registro y Control y se apoyaron los Comités de 
conciliación y contratación.  
 
Desde lo misional  
 
Altos logros y medicina deportiva se realizaron la: 
 
Contratación de 200 entrenadores en el apoyo técnico, para la atención de 1796 atletas y para atletas. 
Apoyos económicos a 553 atletas y para-atletas con una Inversión de 839.475.000 mensual promedio  
Apoyos educativos a 376 atletas y para-atletas con una inversión de 550.200.760  
Apoyos alimentación para 102 atletas y para-atletas con una inversión de 64.200.000 mensual. Adicionalmente se 
está entregando alimentación en caliente a 172 atletas con una inversión de $582.661.893. 
Apoyo por resolución se han apoyado deportistas de: lucha, judo, tiro deportivo, lev-pesas, nata-adaptada, act-
sub, para atleta, boccia, tenis de mesa, esquí náutico, baloncesto silla de ruedas, tiro para deportivo con una 
inversión: de 373.614.538 mensual promedio 
 
Apoyo educación con universidades aliadas, con beneficios para los deportistas o matricula cero: Politécnico Jaime 
Isaza Cadavid; Universidad de Antioquia; Universidad de Medellín; Tecnológico de Antioquia; Universidad Digital; 
Universidad Nacional; Fundación Universitaria María Cano; Otras Alianzas: Sapiencia. 
  
Se participó en más de 20 eventos entro ellos los primeros Juegos Nacionales y Para nacionales Juveniles, 
obteniendo el primer puesto, paro haber ganado 108 medallas de Oro en el deporte convencional. En para 
nacionales obtuvimos 32. 
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Fomento y Desarrollo Deportivo  
 
Se realizaron 34 eventos con una inversión de más de $27.000 Millones de pesos, con más de 53.000 participantes 
en los juegos Intercolegiados, Juegos Escolares, Juegos Campesinos y Juegos departamentales en sus diferentes 
fases 
 
e hicieron alianzas con 7 instituciones educativas del nivel superior con el fin de brindar diferentes capacitaciones 
para el sector deporte, recreación y actividad física, con una inversión de $947 millones de pesos, realizamos 29 
cursos durante el 2024, con una participación de 1.822 personas del sector. 
 
Beneficiamos los 125 municipios con diferentes kits de implementación en especial de Recreación, Actividad 
Física, Deporte Formativo y Centros de Promoción de la Salud (Gimnasios) entregamos 154 kits, con un costo 
superior a los $4.000 millones de pesos, adicional se entregaron a título de donación dos gimnasios al aire libre, 
esto se realizó en gran parte a través de convocatorias abiertas donde los municipios se postulan según su 
prioridad, la idea es en los 4 años dar cobertura a todos los municipios con cada kit. 
 
Se realizaron 34 eventos con una inversión cercana a los $4.248 Millones de pesos y una población atendida de 
más de 383.000 ciudadanos, Eventos DRAF, Promotores Departamentales DRAF, Encuentros de articulación 
institucional, promoción del uso de la bicicleta, entre otros. 
 
Con la asesoría el acompañamiento es algo que se realiza con el fin de brindar asesoría para mejorar los procesos 
técnicos y administrativos de los entes deportivos municipales para el deporte formativo, la recreación y la actividad 
física en el departamento de Antioquia con el acompañamiento de 7 asesores institucionales en cada subregión  
se realiza una ruta de asesoría DRAF para construir una categorización de los municipios (un semáforo)  y poder 
determinar en qué estado se encuentran en cada proceso DRAF y poder realizar la asesoría permanente, 
participaron 1.958 personas en el proceso de acompañamiento. 
 
Escenarios Deportivos y Equipamiento 
 
Durante el año 2024 desde la subgerencia de escenarios deportivos procedimos a terminar los convenios iniciados 
en la vigencia del año 2023, de los cuales 58 convenios firmados en el año 2023 se terminaron 26 convenios en 
este presente año, de los siguientes municipios: Abriaquí, Amalfi, Belmira, Betulia, Caicedo (2), Campamento, 
Caramanta, Carolina del Príncipe, Cisneros, Envigado, Frontino, Guarne, Helicona, Hispania, La Pintada, Maceo, 
Montebello (2), Nariño, Olaya, Pueblorrico, Puerto Nare, Sabaneta, San Carlos, San Luis, San Rafael, Santa Fe 
de Antioquia, Támesis, Valparaíso, Yolombó.   
 
En el segundo semestre del 2024 se realizó la convocatoria a todos los municipios para la presentación de 
proyectos, de los cuales se presentaron 73 municipios y pasaron viabilizados 29 municipios, cuyos proyectos 
fueron la adecuación y mantenimiento de 11 placas polideportivas, 11 coliseos, 3 canchas de futbol, 2 piscinas, 2 
pistas de patinaje, 1 pista de atletismo y 1 polideportivo. 
 
El valor total de los desembolsos realizados de la convocatoria y de los contratos de mandato, en cumplimento 
del plan estratégico institucional, donde el valor de los desembolsos efectivos ascendió a $ 10.570.678.854, 
quedando en cuentas por pagar $ 770.963.027, que corresponde al Municipio de San Pedro de Urabá y Municipio 
de Santo Domingo, se aclara que no está incluido el valor del proyecto del municipio de Hispania ya que se 
presentó inconvenientes de tipo predial. 
 
Respecto a las ciclorrutas de oriente, se superaron las causas que dieron origen a la suspensión plan de manejo 
de tránsito, ajuste a diseños, permisos ambientales entre otro, dicha suspensión comenzó desde el día 6 de enero 
de 2024 y se reinició el contrato de obra con la EMDUCE el 16 de septiembre de 2024, e igualmente se hace una 
nueva contratación para la interventoría, teniendo en cuenta que su reinicio fue hace 3 meses lleva un avance 
ejecutado del 10%. 
 
En el Central Park, se lograron los permisos de EPM, para la conexión de las redes hidrosanitarias, se obtuvo el 
permiso de aprovechamiento forestal por parte del área metropolitana para el acceso vehicular del costado norte, 
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se terminaron las redes internas eléctricas, el cual está en revisión de EPM, para autorización RETIE y EPM realizo 
las redes eléctricas externas. 
 
Se incorporaron criterios de sostenibilidad en más del 60% de los proyectos de infraestructura aprobados en la 
convocatoria realizada, lo que va en concordancia con la visión de Indeportes de ser ambientalmente sostenibles 
con prácticas como disminución de la huella de carbono. 

3. Detalle de los presupuestos, programas, estudios y proyectos.  
(Detalle la situación de los recursos de la última vigencia de los presupuestos, programas, estudios y 
proyectos).  

Durante la vigencia 2024 se formuló el “Plan de Desarrollo Departamental por Antioquia Firme” el cual opera desde 
el 2024-2027; no obstante, con el fin de no frenar la ejecución de los recursos mientras este plan fue aprobado 
por la Asamblea Departamental de Antioquia, las entidades operamos con el PPDD anterior, y posteriormente este 
es homologado en cuanto recursos e indicadores con el nuevo plan. De acuerdo con lo anterior, una vez aprobado 
se realiza un proceso de homologación de actividades y armonización presupuestal.  No obstante, para el este 
informe se presenta la distribución de los recursos de acuerdo con los proyectos que hacían parte de ambos 
planes: 
 

 
 
Este cuadro contempla tanto los recursos iniciales del presupuesto como las diferentes incorporaciones realizadas 
durante la vigencia: 
 
El 2024 inició con una asignación presupuestal de $77.118.135.531 distribuidos en $59.820.281.749 para el 
agregado de inversión y $17.297.853.781 para el agregado de funcionamiento. 
 
Durante el mes de mayo se incorporaron los recursos del balance por valor de $23.524.211.922, dicho monto es 
el equivalente a la liquidación del ejercicio fiscal del año inmediatamente anterior, se encuentran compuestos por 
los excedentes financieros, cancelación de reservas, cuentas por pagar, la venta de activos, la recuperación de 
cartera, entre otros, que son tenidos en cuenta al cierre del ejercicio para establecer la realidad de los recursos 
con que cuenta la entidad, para ser objeto de incorporación en la vigencia 2024 y que no quedaron 
comprometidos. 
 
Durante el mes de junio se incorporaron recursos del balance de la Gobernación de Antioquia por valor de 
$32.806.994.758, con el objetivo para incrementar el presupuesto de INDEPORTES ANTIOQUIA, como apoyo a 
la ejecución de los diferentes proyectos que desarrolla.  

 
Durante el mes de julio se incorporaron recursos por parte de la Gobernación de Antioquia por valor de 
$5.000.000.000, con el objetivo para incrementar el presupuesto de INDEPORTES ANTIOQUIA, como apoyo al 

Etiquetas de fila Suma de Valor definitivo (manual)

APOYO_CIENTÍFICO_AL_RENDIMIENTO_DEPORTIVO_Y_LA_ACTIVIDAD_FÍSICA_EN_EL_DEPARTAMENTO_DE_ANTIOQUIA 835.415.857,00$                                         

APOYO TECNICO Y PSICOSOCIAL A LOS DEPORTISTAS 16.161.118.316,00$                                   

CAPACITACION_PARA_EL_SECTOR_DEL_DEPORTE_LA_ACTIVIDAD_FISICA_LA_RECREACION_Y_LA_EDUCACION_FISICA_DE_ANTI 670.239.913,00$                                         

DESARROLLO_DEL_POTENCIAL_DEPORTIVO_EN_EL_DEPARTAMENTO_DE_ANTIOQUIA 2.024.824.106,00$                                      

FORTALECIMIENTO_DE_LA_IMAGEN_INSTITUCIONAL_COMO_REFERENTE_SOCIAL_PARA_EL_DEPARTAMENTO_DE_ANTIOQUIA 1.619.110.710,00$                                      

FORTALECIMIENTO_DE_LAS_ESCUELAS_DEPORTIVAS_EN_LOS_MUNICIPIOS_DEL_DEPARTAMENTO_DE_ANTIOQUIA 1.842.138.161,00$                                      

FORTALECIMIENTO_DE_LOS_JUEGOS_DEL_SECTOR_EDUCATIVO_EN_ANTIOQUIA 10.588.768.580,00$                                   

FORTALECIMIENTO_DE_LOS_JUEGOS_DEL_SECTOR_SOCIAL_COMUNITARIO_EN_LOS_MUNICIPIOS_DEL_DEPARTAMENTO_DE_ANTIOQU 2.474.010.569,00$                                      

FORTALECIMIENTO_DE_LOS_PROGRAMAS_RECREATIVOS_EN_LOS_MUNICIPIOS_DEL_DEPARTAMENTO_DE_ANTIOQUIA 1.769.166.568,00$                                      

FORTALECIMIENTO_DEL_DEPORTE_FORMATIVO_EN_LOS_MUNICIPIOS_DEL_DEPARTAMENTO_DE_ANTIOQUIA 2.238.816.648,00$                                      

FORTALECIMIENTO_DEL_OBSERVATORIO_DEL_DEPORTE_DE_ANTIOQUIA 285.997.097,00$                                         

FORTALECIMIENTO_DEL_PROGRAMA_DE_ALTOS_LOGROS_Y_LIDERAZGO_DEPORTIVO_EN_EL_DEPARTAMENTO_DE_ANTIOQUIA 6.120.664.817,00$                                      

FORTALECIMIENTO_DEL_PROGRAMA_POR_SU_SALUD_MUÉVASE_PUES_EN_LOS_MUNICIPIO_DEL_DEPARTAMENTO_DE_ANTIOQUIA 3.300.266.985,00$                                      

FUNCIONAMIENTO 28.765.435.399,00$                                   

MEJORAMIENTO_DE_LA_INFRAESTRUCTURA_DEPORTIVA_Y_RECREATIVA_EN_EL_DEPARTAMENTO_DE_ANTIOQUIA 1.647.480.759,00$                                      

MEJORAMIENTO_DEL_SISTEMA_DE_INFORMACIÓN_DE_INDEPORTES_ANTIOQUIA 1.354.951.448,00$                                      

Fortalecimiento de los juegos deportivos institucionales en los municipios del departamento de Antioquia 15.608.954.128,00$                                   

Desarrollo y promoción del deporte formativo, la recreación y la actividad física en el departamento Antioquia 3.259.260.401,00$                                      

Fortalecimiento de los sistemas de información y la gestión estratégica para el deporte, la recreación y la actividad física de Antioquia 4.847.630.674,00$                                      

Mantenimiento de la infraestructura de las sedes operativas para la prestación de servicios deportivos, recreativos y de actividad física en las regiones de Antioquia 2.961.428.021,00$                                      

Apoyo técnico a atletas y para-atletas que representan en alto rendimiento deportivo al departamento de Antioquia 805.516.887,00$                                         

Apoyo económico a las organizaciones deportivas que representan en competencias al departamento de Antioquia 4.479.851.079,00$                                      

Asesoria médica y de ciencias aplicadas al desarrollo del rendimiento deportivo de atletas y para-atletas de Antioquia 2.657.596.822,00$                                      

Fortalecimiento del desarrollo deportivo con miras al alto rendimiento competitivo de los atletas del departamento de Antioquia 886.093.699,00$                                         

Apoyo y subvención para satisfacer necesidades propias del proceso de preparación y competencia de los Atletas y Para-atletas de alto rendimiento del departamento de Antioquia 24.331.494.796,00$                                   

Mantenimiento, adecuación, mejoras de escenarios deportivos o equipamientos en el departamento de Antioquia 9.727.094.453,00$                                      

Cofinanciación de dotación de implementación para el deporte la recreación y a la actividad física en el departamento de Antioquia 10.242.558,00$                                            

Asesoria y acompañamiento institucional para el deporte formativo, la recreación y la actividad física en el departamento de Antioquia 7.520.438.298,00$                                      

Capacitación para el sector del deporte, la recreación y la actividad física en el Departamento de   Antioquia 294.106.248,00$                                         

Construcción de escenarios deportivos en el departamento de Antioquia 2.999.086.345,00$                                      

Total general 162.087.200.342,00$                                 
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funcionamiento del instituto Indeportes Antioquia y los Recursos del Balance de la Gobernación el presupuesto 
aumento en un 80% y en la actualidad corresponde a $138.449.342.211 
 
Durante el mes de octubre el presupuesto del Instituto aumento, gracias a la incorporación de $ 14.000.000.000 
para financiar el agregado de inversión específicamente la Subgerencia de Altos logros y Desarrollo Deportivo y 
$4.000.000.000 para financiar el agregado de funcionamiento. 
Durante el mes de noviembre se incorporó al presupuesto recursos en el agregado de Inversión por valor de 
$3.125.000.000, provenientes de Contratos y/o Convenios que se suscribieron con la FLA, el IDEA, y VIVA. 
 
Durante el mes de diciembre se incorporó al presupuesto recursos en el agregado de Inversión por valor de 
$2,512,858,131.00, de los cuales $2,447,858,131.00 provenían de la FLA y $65.000.000 de un Convenio suscrito 
con VIVA 
 

RECURSOS INCORPORADOS VALOR 
RB INDEPORTES  $     23,524,211,922.00  
RB GOBERNACIÓN ESTAMPILLA PRODESARROLLO  $       2,369,022,634.00  

RB GOBERNACIÓN FONDOS COMUNES  $     14,000,000,000.00  

RB GOBERNACIÓN IMPUESTO CONSUMO LICORES  $          450,266,571.00  
RB GOBERNACIÓN TASA PRODEPORTE Y RECREACIÓN  $     13,150,860,494.00  
RB GOBERNACIÓN IMPUESTO CONSUMO CIGARRILLO  $       2,836,845,059.00  
TRANSFERENCIA GOBERNACIÓN DE ANTIOQUÍA  $       5,000,000,000.00  
TRANSFERENCIA GOBERNACIÓN DE ANTIOQUÍA  $     14,000,000,000.00  
TRANSFERENCIA GOBERNACIÓN DE ANTIOQUÍA  $       4,000,000,000.00  
CONVENIO IDEA  $            60,000,000.00  
CONVENIO VIVA  $            65,000,000.00  
CONVENIO FLA  $       3,000,000,000.00  
ORDENANZA 39 -FLA  $       2,447,858,131.00  
CONVENIO VIVA  $            65,000,000.00  

TOTAL  $     84,969,064,811.00  

 
 

4. Relacione la ejecución presupuestal o los rubros específicos del presupuesto institucional a cargo 
de su dependencia, a la fecha de entrega de cargo: (adicione tantas filas como necesite) 

 
CONCEPTOS/RUBROS PRESUPUESTO 

DEFINTIVO 
PPTO. 

DISPONIBLE 
TOTAL 

OBLIGACIONE
S 

TOTAL PAGOS TOTAL 
COMPROMISOS 

DESCRIPCIÓN RUBRO 

    

162.087.200.342  21.971.122.741  138.415.904.73
8  

129.476.176.14
3 

140.116.077.601  

Sueldo Básico  1.00.0000.00.0-
101024.2.1.1.01.01.001.0
1. 

4.110.672.282  0  4.110.672.282  4.110.672.282 4.110.672.282  

Horas Extras, Dominicales, 
Festivos Y Recargos 

 1.00.0000.00.0-
101024.2.1.1.01.01.001.0
2. 

68.060.621  0  68.060.621  68.060.621 68.060.621  

Prima De Servicio  1.00.0000.00.0-
101024.2.1.1.01.01.001.0
6. 

3.840.898  0  3.840.898  3.840.898 3.840.898  

Bonificación Por Servicios 
Prestados 

 1.00.0000.00.0-
101024.2.1.1.01.01.001.0
7. 

57.317.005  0  57.317.005  57.317.005 57.317.005  

Prima De Navidad  1.00.0000.00.0-
101024.2.1.1.01.01.001.0
8.01 

918.622.145  0  918.622.145  918.622.145 918.622.145  

Prima De Vacaciones  1.00.0000.00.0-
101024.2.1.1.01.01.001.0
8.02 

127.633.075  0  127.633.075  127.633.075 127.633.075  

Viáticos De Los Funcionarios 
En Comisión 

 1.00.0000.00.0-
101024.2.1.1.01.01.001.1
0. 

260.000.000  8.242.292  251.644.374  250.490.154 251.757.708  

Aportes A La Seguridad 
Social En Pensiones 

 1.00.0000.00.0-
101024.2.1.1.01.02.001. 

438.849.100  0  438.849.100  438.849.100 438.849.100  
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Aportes A La Seguridad 
Social En Salud 

 1.00.0000.00.0-
101024.2.1.1.01.02.002. 

463.959.800  0  463.959.800  463.959.800 463.959.800  

Aportes De Cesantías  1.00.0000.00.0-
101024.2.1.1.01.02.003. 

1.162.275.152  60.356.152  1.101.919.000  27.813.565 1.101.919.000  

Aportes A Cajas De 
Compensación Familiar 

 1.00.0000.00.0-
101024.2.1.1.01.02.004. 

209.691.700  0  209.691.700  209.691.700 209.691.700  

Aportes Generales Al Sistema 
De Riesgos Laborales 

 1.00.0000.00.0-
101024.2.1.1.01.02.005. 

29.906.500  0  29.906.500  29.906.500 29.906.500  

Aportes Al ICBF  1.00.0000.00.0-
101024.2.1.1.01.02.006. 

212.745.300  0  212.745.300  212.745.300 212.745.300  

Aportes Al SENA  1.00.0000.00.0-
101024.2.1.1.01.02.007. 

141.833.400  0  141.833.400  141.833.400 141.833.400  

Vacaciones  1.00.0000.00.0-
101024.2.1.1.01.03.001.0
1. 

114.652.269  0  114.652.269  114.652.269 114.652.269  

Indemnización Por 
Vacaciones 

 1.00.0000.00.0-
101024.2.1.1.01.03.001.0
2. 

0  0  0    0  

Bonificación Especial De 
Recreación 

 1.00.0000.00.0-
101024.2.1.1.01.03.001.0
3. 

16.205.796  0  16.205.796  16.205.796 16.205.796  

Auxilios Médicos - Apoyo 
Salud Y Lentes 

 1.00.0000.00.0-
101024.2.1.1.01.03.110. 

0  0  0    0  

Capacitaciones Por Demanda  1.00.0000.00.0-
101024.2.1.1.01.03.111.0
1. 

15.000.000  11.745.000  3.255.000  3.255.000 3.255.000  

Acuerdo Fondo De Educación  1.00.0000.00.0-
101024.2.1.1.01.03.111.0
3. 

47.064.369  42.047.452  5.016.917    5.016.917  

Auxilios Para Recreación - 
Aprovechamiento Del Tiempo 
Libre 

 1.00.0000.00.0-
101024.2.1.1.01.03.113. 

0  0  0    0  

Otros Bienes Transportables 
(Excepto Productos 
Metálicos, Maquinaria Y 
Equipo) 

 1.00.0000.00.0-
101024.2.1.2.02.01.003.0
4. 

43.000.000  12.664.026  30.335.974  30.335.974 30.335.974  

Productos Metálicos, 
Maquinaria Y Equipo 

 1.00.0000.00.0-
101024.2.1.2.02.01.004.0
1. 

0  0  0    0  

Servicios Públicos - Energía, 
Acueducto, Alcantarillado, 
Gas Y Agua 

 1.00.0000.00.0-
101024.2.1.2.02.02.006.0
3. 

72.500.000  344.585  72.155.415  69.995.169 72.155.415  

Servicios Financieros Y 
Servicios Conexos; Servicios 
Inmobiliarios Y Servicios De 
Arrendamiento Y Leasing 

 1.00.0000.00.0-
101024.2.1.2.02.02.007.0
4. 

112.162.936  20.451.295  91.711.641  91.711.641 91.711.641  

Servicios Prestados a las 
Empresas y Servicios de 
Producción 

 1.00.0000.00.0-
101024.2.1.2.02.02.008.0
5. 

141.939.577  16.756.418  125.183.159  125.183.159 125.183.159  

Servicios Para La 
Comunidad, Sociales Y 
Personales - Capacitaciones 
Por Oferta 

 1.00.0000.00.0-
101024.2.1.2.02.02.009.0
4. 

0  0  0    0  

Servicios Para La 
Comunidad, Sociales Y 
Personales -Incentivos 
Mejores Funcionarios 

 1.00.0000.00.0-
101024.2.1.2.02.02.009.0
5. 

34.080.000  34.080.000  0    0  

Incapacidades (No De 
Pensiones) 

 1.00.0000.00.0-
101024.2.1.3.07.02.010.0
1. 

11.424.084  0  11.424.084  11.424.084 11.424.084  

Licencias De Maternidad Y 
Paternidad (No De 
Pensiones) 

 1.00.0000.00.0-
101024.2.1.3.07.02.010.0
2. 

3.862.148  0  3.862.148  3.862.148 3.862.148  

Impuesto Sobre Vehículos 
Automotores 

 1.00.0000.00.0-
101024.2.1.8.01.51. 

43.000  0  43.000  43.000 43.000  

Cuota de Fiscalización y 
Auditaje 

 1.00.0000.00.0-
101024.2.1.8.04.01. 

182.658.843  0  182.658.843  182.658.843 182.658.843  

Sueldo básico   1.00.0000.00.0-
205616.2.1.1.01.01.001.0
1. 

6.559.355.488  860.871.801  5.698.483.687  5.698.483.687 5.698.483.687  
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Horas extras, dominicales, 
festivos y recargos  

 1.00.0000.00.0-
205616.2.1.1.01.01.001.0
2. 

200.000.000  134.833.547  65.166.453  65.166.453 65.166.453  

Prima de servicio   1.00.0000.00.0-
205616.2.1.1.01.01.001.0
6. 

464.792.763  25.401.100  439.391.663  439.391.663 439.391.663  

Bonificación por servicios 
prestados  

 1.00.0000.00.0-
205616.2.1.1.01.01.001.0
7. 

315.000.000  60.982.652  254.017.348  254.017.348 254.017.348  

Prima de Navidad  1.00.0000.00.0-
205616.2.1.1.01.01.001.0
8.01 

50.000.000  41.258.275  8.741.725  8.741.725 8.741.725  

Prima de vacaciones   1.00.0000.00.0-
205616.2.1.1.01.01.001.0
8.02 

483.726.254  180.188.047  303.538.207  303.538.207 303.538.207  

Gastos de viajes y comisiones 
servidores públicos  

 1.00.0000.00.0-
205616.2.1.1.01.01.001.1
0. 

301.657.834  5.194.738  293.582.753  291.821.553 296.463.096  

Aportes a la seguridad social 
en pensiones  

 1.00.0000.00.0-
205616.2.1.1.01.02.001. 

1.325.079.500  463.551.300  861.528.200  861.528.200 861.528.200  

Aportes a la seguridad social 
en salud  

 1.00.0000.00.0-
205616.2.1.1.01.02.002. 

938.600.200  480.345.000  458.255.200  458.255.200 458.255.200  

Aportes de cesantías    1.00.0000.00.0-
205616.2.1.1.01.02.003. 

97.163.072  55.860.201  41.302.871  41.302.871 41.302.871  

Aportes a cajas de 
compensación familiar  

 1.00.0000.00.0-
205616.2.1.1.01.02.004. 

441.697.700  150.075.300  291.622.400  291.622.400 291.622.400  

Aportes generales al sistema 
de riesgos laborales  

 1.00.0000.00.0-
205616.2.1.1.01.02.005. 

140.000.000  56.166.900  83.833.100  83.833.100 83.833.100  

Aportes al ICBF   1.00.0000.00.0-
205616.2.1.1.01.02.006. 

331.275.600  168.181.900  163.093.700  163.093.700 163.093.700  

Aportes al SENA   1.00.0000.00.0-
205616.2.1.1.01.02.007. 

220.852.200  112.113.600  108.738.600  108.738.600 108.738.600  

Vacaciones   1.00.0000.00.0-
205616.2.1.1.01.03.001.0
1. 

635.000.000  118.087.000  516.913.000  516.913.000 516.913.000  

Indemnización por vacaciones   1.00.0000.00.0-
205616.2.1.1.01.03.001.0
2. 

13.380.420  9.879.031  3.501.389  3.501.389 3.501.389  

Bonificación especial de 
recreación  

 1.00.0000.00.0-
205616.2.1.1.01.03.001.0
3. 

60.000.000  22.249.755  37.750.245  37.750.245 37.750.245  

Apoyo Salud y Lentes   1.00.0000.00.0-
205616.2.1.1.01.03.110. 

49.000.000  0  49.000.000  49.000.000 49.000.000  

Capacitación por Demanda  1.00.0000.00.0-
205616.2.1.1.01.03.111.0
1. 

25.000.000  4.878.550  20.121.450  20.121.450 20.121.450  

 Apoyo para el Aprendizaje de 
la Segunda Lengua  

 1.00.0000.00.0-
205616.2.1.1.01.03.111.0
2. 

10.000.000  2.414.848  7.585.152  7.585.152 7.585.152  

Aprovechamiento del Tiempo 
Libre 

 1.00.0000.00.0-
205616.2.1.1.01.03.113. 

28.000.000  0  28.000.000  28.000.000 28.000.000  

Productos alimenticios, 
bebidas y tabaco; textiles, 
prendas de vestir y productos 
de cuero  

 1.00.0000.00.0-
205616.2.1.2.02.01.002.0
1. 

60.000.000  0  60.000.000  60.000.000 60.000.000  

Otros bienes transportables 
(excepto productos metálicos, 
maquinaria y equipo)  

 1.00.0000.00.0-
205616.2.1.2.02.01.003.0
1. 

170.000.000  20.000.166  135.440.415  132.894.495 149.999.834  

Caja menor Caja menor Otros 
bienes transportables 
(excepto productos metálicos, 
maquinaria y equipo)  

 1.00.0000.00.0-
205616.2.1.2.02.01.003.0
2. 

15.572.304  9.275.380  6.296.924  6.296.924 6.296.924  

Construcción y servicios de la 
construcción  

 1.00.0000.00.0-
205616.2.1.2.02.02.005.0
1. 

10.000.000  10.000.000  0    0  

Caja menor, servicios de 
suministro de comidas y 
bebidas; servicios de 
transporte  

 1.00.0000.00.0-
205616.2.1.2.02.02.006.0
1. 

17.302.560  1.600.752  15.701.808  15.701.808 15.701.808  
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Servicios públicos - energía, 
acueducto, alcantarillado, gas 
y agua  

 1.00.0000.00.0-
205616.2.1.2.02.02.006.0
2. 

450.000.000  0  450.000.000  450.000.000 450.000.000  

Caja menor intereses y 
seguros  

 1.00.0000.00.0-
205616.2.1.2.02.02.007.0
1. 

1.255.056  1.255.056  0    0  

Servicios financieros y 
Servicios Conexos, Servicios 
Inmobiliarios y Servicios de 
Leasing 

 1.00.0000.00.0-
205616.2.1.2.02.02.007.0
2. 

205.253.246  5.672.321  199.580.925  199.580.925 199.580.925  

Servicios prestados a las 
empresas y servicios de 
producción   

 1.00.0000.00.0-
205616.2.1.2.02.02.008.0
1. 

2.697.929.227  37.254.088  2.614.478.883  2.544.758.575 2.660.675.139  

Caja menor servicios 
prestados a las empresas y 
servicios de producción   

 1.00.0000.00.0-
205616.2.1.2.02.02.008.0
2. 

23.070.080  14.324.118  8.745.962  8.745.962 8.745.962  

Servicios públicos - 
telecomunicaciones (TV, 
celular, internet)  

 1.00.0000.00.0-
205616.2.1.2.02.02.008.0
3. 

65.000.000  21.493.815  43.506.185  42.868.604 43.506.185  

Servicios para la comunidad, 
sociales y personales - 
Operación logística bienestar  

 1.00.0000.00.0-
205616.2.1.2.02.02.009.0
1. 

200.000.000  28.352.020  171.647.980  82.419.400 171.647.980  

Servicios para la comunidad, 
sociales y personales - 
Apoyos, aprovechamiento y 
capacitación  

 1.00.0000.00.0-
205616.2.1.2.02.02.009.0
2. 

91.412.000  10.700.000  80.712.000  80.712.000 80.712.000  

Servicios para la Comunidad, 
Sociales y Personales 

 1.00.0000.00.0-
205616.2.1.2.02.02.009.0
3. 

15.000.000  13.418.000  1.582.000  1.582.000 1.582.000  

Incapacidades (no de 
pensiones)  

 1.00.0000.00.0-
205616.2.1.3.07.02.010.0
1. 

87.000.000  33.756.332  53.243.668  53.243.668 53.243.668  

Licencias de maternidad y 
paternidad (no de pensiones)  

 1.00.0000.00.0-
205616.2.1.3.07.02.010.0
2. 

60.000.000  57.908.332  2.091.668  2.091.668 2.091.668  

Prestamos de Calamidad    1.00.0000.00.0-
205616.2.1.6.01.04.004. 

21.000.000  2.739.300  18.260.700  18.260.700 18.260.700  

Acuerdo Sindical Bicicleta 
Préstamos Reembolsables 

 1.00.0000.00.0-
205616.2.1.6.01.04.010. 

35.520.000  32.930.000  2.590.000  2.590.000 2.590.000  

Impuesto predial unificado   1.00.0000.00.0-
205616.2.1.8.01.52. 

184.017.800  0  184.017.800  184.017.800 184.017.800  

Cuota de fiscalización y 
auditaje  

 1.00.0000.00.0-
205616.2.1.8.04.01. 

198.940.478  0  198.940.478  198.940.478 198.940.478  

RB - Gastos de viajes y 
comisiones servidores 
públicos 

 1.00.0000.00.4-
205616.2.1.1.01.01.001.1
0. 

211.919.105  1.174.051  197.721.080  197.721.080 210.745.054  

RB - Apoyo Salud y Lentes  1.00.0000.00.4-
205616.2.1.1.01.03.110. 

151.000.000  67.207.889  83.792.111  83.792.111 83.792.111  

RB - Aprovechamiento del 
Tiempo Libre 

 1.00.0000.00.4-
205616.2.1.1.01.03.113. 

72.000.000  22.189.830  49.810.170  49.810.170 49.810.170  

RB - Otros bienes 
transportables (excepto 
productos metálicos, 
maquinaria y equipo) 

 1.00.0000.00.4-
205616.2.1.2.02.01.003.0
3. 

90.000.000  49.106.000  40.894.000  40.894.000 40.894.000  

RB - Servicios financieros y 
servicios conexos; servicios 
inmobiliarios y servicios de 
arrendamiento y leasing 

 1.00.0000.00.4-
205616.2.1.2.02.02.007.0
3. 

852.827.649  22.489.370  830.338.279  1.210.900 830.338.279  

RB-Servicios Prestados A Las 
Empresas Y Servicios De 
Producción 

 1.00.0000.00.4-
205616.2.1.2.02.02.008.0
4. 

960.947.417  15.504.944  921.002.473  921.002.473 945.442.473  

RB-Sentencias, Fallos y 
Conciliaciones - Sentencias 

 1.00.0000.00.4-
205616.2.1.3.13.01.001. 

128.887.446  22.157.208  106.730.238  106.730.238 106.730.238  

Fortalecimiento de la imagen 
institucional como referente 
social- Servicios prestados a 
las empresas y servicios de 
producción   

 1.43.4302.92.0-
101024.2.3.2.02.02.008.0
1. 

189.493.146  1.591.207  187.901.939  182.918.817 187.901.939  

Fortalecimiento de la imagen 
institucional como referente 
social- Servicios para la 

 1.43.4302.92.0-
101024.2.3.2.02.02.009.0
1. 

60.506.854  0  60.506.854  60.506.854 60.506.854  
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comunidad, sociales y 
personales  

Fortalecimiento de la Imagen 
Institucional como Referente 
Social para el Departamento 
de Antioquia Servicios 
Prestados a las Empresas y 
Servicios de Producción  

 1.43.4302.92.0-
271130.2.3.2.02.02.008.1
6. 

93.253.160  0  93.253.160  93.253.160 93.253.160  

Fortalecimiento de la imagen 
institucional como referente 
social- Servicios para la 
comunidad, sociales y 
personales  

 1.43.4302.92.0-
271130.2.3.2.02.02.009.0
2. 

1.255.000.000  8.988.232  1.246.011.768  1.185.553.467 1.246.011.768  

RB-Fortalecimiento De La 
Imagen Institucional Como 
Referente Social Para El 
Departamento De Antioquia - 
Servicios Prestados A Las 
Empresas Y Servicios De 
Producción 

 1.43.4302.92.4-
271130.2.3.2.02.02.008.2
3. 

20.857.550  556.201  20.301.349  20.301.349 20.301.349  

RB-Fortalecimiento De La 
Imagen Institucional Como 
Referente Social Para El 
Departamento De Antioquia - 
Servicios Para La 
Comunidad, Sociales Y 
Personales 

 1.43.4302.92.4-
271130.2.3.2.02.02.009.2
4. 

0  0  0    0  

Fortalecimiento De Los 
Sistemas De Información Y 
La Gestión Estratégica Para 
El Deporte, La Recreación Y 
La Actividad Física De 
Antioquia - Servicios 
Prestados A Las Empresas Y 
Servicios De Producción 
(Comunicaciones) 

 1.43.4599.77.0-
101024.2.3.2.02.02.008.2
4. 

0  0  0    0  

Fortalecimiento De Los 
Sistemas De Información Y 
La Gestión Estratégica Para 
El Deporte, La Recreación Y 
La Actividad Física De 
Antioquia - Servicios Para La 
Comunidad, Sociales Y 
Personales (Comunicaciones) 

 1.43.4599.77.0-
101024.2.3.2.02.02.009.2
6. 

482.734.464  482.734.464  0    0  

Fortalecimiento De Los 
Sistemas De Información Y 
La Gestión Estratégica Para 
El Deporte, La Recreación Y 
La Actividad Física De 
Antioquia - Servicios 
Prestados A Las Empresas Y 
Servicios De Producción 
(Comunicaciones) 

 1.43.4599.77.0-
271130.2.3.2.02.02.008.2
5. 

0  0  0    0  

Fortalecimiento De Los 
Sistemas De Información Y 
La Gestión Estratégica Para 
El Deporte, La Recreación Y 
La Actividad Física De 
Antioquia - Servicios Para La 
Comunidad, Sociales Y 
Personales (Comunicaciones) 

 1.43.4599.77.0-
271130.2.3.2.02.02.009.2
7. 

1.706.746.840  1.706.746.840  0    0  

RB. Fortalecimiento De Los 
Sistemas De Información Y 
La Gestión Estratégica Para 
El Deporte, La Recreación Y 
La Actividad Física De 
Antioquia - Servicios 
Prestados A Las Empresas Y 
Servicios De Producción 
(Comunicaciones) 

 1.43.4599.77.4-
271130.2.3.2.02.02.008.2
6. 

191.284.563  179.067.303  12.217.260  7.765.027 12.217.260  

RB. Fortalecimiento De Los 
Sistemas De Información Y 
La Gestión Estratégica Para 
El Deporte, La Recreación Y 
La Actividad Física De 

 1.43.4599.77.4-
271130.2.3.2.02.02.009.2
8. 

500.000.000  0  43.462.381    500.000.000  
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Antioquia - Servicios Para La 
Comunidad, Sociales Y 
Personales (Comunicaciones) 
Mantenimiento De La 
Infraestructura De Las Sedes 
Operativas Para La 
Prestación De Servicios 
Deportivos, Recreativos Y De 
Actividad Física En Las 
Regiones De Antioquia - 
Construcción Y Servicios De 
La Construcción 

 1.45.4501.04.0-
101024.2.3.2.02.02.005.0
6. 

0  0  0    0  

Mantenimiento De La 
Infraestructura De Las Sedes 
Operativas Para La 
Prestación De Servicios 
Deportivos, Recreativos Y De 
Actividad Física En Las 
Regiones De Antioquia - 
Construcción Y Servicios De 
La Construcción 

 1.45.4501.04.0-
202029.2.3.2.02.02.005.0
5. 

975.636.480  975.636.480  0    0  

Mantenimiento de la 
Infraestructura de las Sedes 
Operativas para la Prestación 
de Servicios Deportivos. 
Recreativos y de Actividad 
Física en las Regiones de 
Antioquia-Construcción y 
Servicios de la Construcción 

 1.45.4501.04.0-
205617.2.3.2.02.02.005.0
8. 

0  0  0    0  

Mantenimiento De La 
Infraestructura De Las Sedes 
Operativas Para La 
Prestación De Servicios 
Deportivos, Recreativos Y De 
Actividad Física En Las 
Regiones De Antioquia - 
Construcción Y Servicios De 
La Construcción 

 1.45.4501.04.0-
205618.2.3.2.02.02.005.1
0. 

1.985.791.541  343.447.294  1.642.344.247    1.642.344.247  

Fortalecimiento observatorio 
del deporte- Servicios 
prestados a las empresas y 
servicios de producción   

 1.45.4599.54.0-
101024.2.3.2.02.02.008.0
2. 

216.652.373  1.246.273  215.406.100  215.406.100 215.406.100  

Fortalecimiento Observatorio 
Del Deporte De Antioquia -
Servicios Prestados A Las 
Empresas Y Servicios De 
Producción 

 1.45.4599.54.0-
205128.2.3.2.02.02.008.2
2. 

0  0  0    0  

RB-Fortalecimiento 
Observatorio Del Deporte De 
Antioquia - Servicios 
Prestados A Las Empresas Y 
Servicios De Producción 

 1.45.4599.54.4-
101124.2.3.2.02.02.008.2
1. 

69.344.724  0  69.344.724  69.344.724 69.344.724  

Fortalecimiento De   Los   
Sistemas   De Información Y 
La Gestión  Estratégica Para 
El Deporte, La Recreación Y 
La Actividad Física De 
Antioquia – Otra Maquinaria 
para  Usos  Especiales  y  
Sus  Partes y Piezas 
(Investigación) 

 1.45.4599.77.0-
101024.2.3.2.01.01.003.0
2.08 

84.000.000  0  84.000.000    84.000.000  

Fortalecimiento De Los 
Sistemas De Información Y 
La Gestión Estratégica Para 
El Deporte, La Recreación Y 
La Actividad Física De 
Antioquia - Productos 
Metálicos, Maquinaria Y 
Equipo (Sistemas) 

 1.45.4599.77.0-
101024.2.3.2.02.01.004.0
4. 

0  0  0    0  

Fortalecimiento De Los 
Sistemas De Información Y 
La Gestión Estratégica Para 
El Deporte, La Recreación Y 
La Actividad Física De 
Antioquia - Servicios 

 1.45.4599.77.0-
101024.2.3.2.02.02.008.2
7. 

0  0  0    0  
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Prestados A Las Empresas Y 
Servicios De Producción 
(Planeación) 
Fortalecimiento De Los 
Sistemas De Información Y 
La Gestión Estratégica Para 
El Deporte, La Recreación Y 
La Actividad Física De 
Antioquia - Servicios 
Prestados A Las Empresas Y 
Servicios De Producción 
(Sistemas) 

 1.45.4599.77.0-
101024.2.3.2.02.02.008.3
0. 

406.740.427  259.265  406.481.162  399.869.870 406.481.162  

Fortalecimiento De Los 
Sistemas De Información Y 
La Gestión Estratégica Para 
El Deporte, La Recreación Y 
La Actividad Física De 
Antioquia- Servicios 
Prestados A Las Empresas Y 
Servicios De Producción 
(Administrativa-CADA) 

 1.45.4599.77.0-
101024.2.3.2.02.02.008.5
3. 

847.000.000  0  264.783.764  264.783.764 847.000.000  

Fortalecimiento De Los 
Sistemas De Información Y 
La Gestión Estratégica Para 
El Deporte, La Recreación Y 
La Actividad Física De 
Antioquia - Servicios 
Prestados A Las Empresas Y 
Servicios De Producción 
(Investigación) 

 1.45.4599.77.0-
101024.2.3.2.02.02.008.5
4. 

0  0  0    0  

Fortalecimiento De Los 
Sistemas De Información Y 
La Gestión Estratégica Para 
El Deporte, La Recreación Y 
La Actividad Física De 
Antioquia - Servicios 
Prestados A Las Empresas Y 
Servicios De Producción 
(Planeación) 

 1.45.4599.77.0-
205128.2.3.2.02.02.008.2
8. 

82.323.143  9.366.852  72.956.291  72.956.291 72.956.291  

Fortalecimiento de los 
Sistemas de Información y la 
Gestión Estratégica para el 
Deporte, la Recreación y la 
Actividad Física de Antioquia - 
Servicios Prestados a las 
Empresas y Servicios de 
Producción (Sistemas) 

 1.45.4599.77.0-
205128.2.3.2.02.02.008.5
5. 

77.938.590  0  77.938.590  77.938.590 77.938.590  

RB. Fortalecimiento De Los 
Sistemas De Información Y 
La Gestión Estratégica Para 
El Deporte, La Recreación Y 
La Actividad Física De 
Antioquia - Productos 
Metálicos, Maquinaria Y 
Equipo (Sistemas) 

 1.45.4599.77.4-
101124.2.3.2.02.01.004.0
5. 

0  0  0    0  

RB. Fortalecimiento De Los 
Sistemas De Información Y 
La Gestión Estratégica Para 
El Deporte, La Recreación Y 
La Actividad Física De 
Antioquia - Servicios 
Prestados A Las Empresas Y 
Servicios De Producción 
(Planeación) 

 1.45.4599.77.4-
101124.2.3.2.02.02.008.2
9. 

0  0  0    0  

RB. Fortalecimiento De Los 
Sistemas De Información Y 
La Gestión Estratégica Para 
El Deporte, La Recreación Y 
La Actividad Física De 
Antioquia - Servicios 
Prestados A Las Empresas Y 
Servicios De Producción 
(Sistemas) 

 1.45.4599.77.4-
101124.2.3.2.02.02.008.3
1. 

468.862.647  74.936.573  393.926.074  393.926.074 393.926.074  

Mejoramiento del sistema de 
información- Productos 

 1.45.4599.90.0-
101024.2.3.2.02.01.004.0
1. 

0  0  0    0  
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metálicos, maquinaria y 
equipo  

Mejoramiento del sistema de 
información- Servicios 
prestados a las empresas y 
servicios de producción   

 1.45.4599.90.0-
101024.2.3.2.02.02.008.0
3. 

769.648.704  8.779.358  760.869.346  742.101.804 760.869.346  

RB-Mejoramiento Del Sistema 
De Información - Productos 
Metálicos, Maquinaria Y 
Equipo 

 1.45.4599.90.4-
101124.2.3.2.02.01.004.0
3. 

103.550.000  464.100  103.085.900  103.085.900 103.085.900  

RB-Mejoramiento Del Sistema 
De Información - Servicios 
Prestados A Las Empresas Y 
servicios De Producción 

 1.45.4599.90.4-
101124.2.3.2.02.02.008.1
7. 

481.752.744  20.266.025  379.237.397  324.337.397 461.486.719  

Apoyo Económico a las 
Organizaciones Deportivas 
que Representan en 
Competencias al 
Departamento de Antioquia -
Actividades de Promoción y 
Desarrollo del Deporte 

 2.43.4301.02.0-
101024.2.3.3.09.17. 

2.430.000.000  1.647.879.554  782.120.446  782.120.446 782.120.446  

Apoyo Económico A Las 
Organizaciones Deportivas 
Que Representan En 
Competencias Al 
Departamento De Antioquia - 
Servicios Prestados A Las 
Empresas Y Servicios De 
Producción 

 2.43.4301.02.0-
205400.2.3.2.02.02.008.3
3. 

4.765.617  4.765.617  0    0  

Apoyo Económico A Las 
Organizaciones Deportivas 
Que Representan En 
Competencias Al 
Departamento De Antioquia - 
Servicios Para La 
Comunidad, Sociales Y 
Personales 

 2.43.4301.02.0-
205400.2.3.2.02.02.009.4
9. 

1.803.002  1.803.002  0    0  

Apoyo Económico A Las 
Organizaciones Deportivas 
Que Representan En 
Competencias Al 
Departamento De Antioquia - 
Actividades De Promoción Y 
Desarrollo Del Deporte 

 2.43.4301.02.0-
205400.2.3.3.09.17. 

416.230.722  161.230.722  255.000.000  255.000.000 255.000.000  

RB. Apoyo Económico A Las 
Organizaciones Deportivas 
Que Representan En 
Competencias Al 
Departamento De Antioquia - 
Servicios Prestados A Las 
Empresas Y Servicios De 
Producción 

 2.43.4301.02.4-
101124.2.3.2.02.02.008.3
6. 

184.472.402  143.689.307  40.783.095  40.783.095 40.783.095  

RB. Apoyo Económico A Las 
Organizaciones Deportivas 
Que Representan En 
Competencias Al 
Departamento De Antioquia - 
Actividades De Promoción Y 
Desarrollo Del Deporte 

 2.43.4301.02.4-
101124.2.3.3.09.17. 

1.442.579.336  112.738.679  1.329.840.657  1.329.840.657 1.329.840.657  

Asesoría Médica y de 
Ciencias Aplicadas al 
Desarrollo del Rendimiento 
Deportivo de Atletas y Para-
Atletas de Antioquia - Otra 
Maquinaria para Usos 
Especiales y Sus Partes y 
Piezas 

 2.43.4302.03.0-
101024.2.3.2.01.01.003.0
2.08 

2.000.000.000  0  2.000.000.000    2.000.000.000  

Asesoría Médica Y De 
Ciencias Aplicadas Al 
Desarrollo Del Rendimiento 
Deportivo De Atletas Y Para-
Atletas De Antioquia - 
Servicios Prestados A Las 
Empresas Y Servicios De 
Producción. 

 2.43.4302.03.0-
205128.2.3.2.02.02.008.3
8. 

31.574.929  5.596.596  25.978.333  25.978.333 25.978.333  
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Asesoría Médica Y De 
Ciencias Aplicadas Al 
Desarrollo Del Rendimiento 
Deportivo De Atletas Y Para-
Atletas De Antioquia - 
Servicios Para La 
Comunidad, Sociales Y 
Personales 

 2.43.4302.03.0-
205128.2.3.2.02.02.009.3
2. 

167.157.671  54.126.648  113.031.023  113.031.023 113.031.023  

Asesoría Médica Y De 
Ciencias Aplicadas Al 
Desarrollo Del Rendimiento 
Deportivo De Atletas Y Para-
Atletas De Antioquia - 
Servicios Para La 
Comunidad, Sociales Y 
Personales 

 2.43.4302.03.0-
205400.2.3.2.02.02.009.3
3. 

2.666.387  2.666.387  0    0  

RB. Asesoría Médica Y De 
Ciencias Aplicadas Al 
Desarrollo Del Rendimiento 
Deportivo De Atletas Y Para-
Atletas De Antioquia - Otros 
Bienes Transportables 
(Excepto Productos 
Metálicos, Maquinaria Y 
Equipo) 

 2.43.4302.03.4-
101124.2.3.2.02.01.003.0
8. 

220.550.000  0  220.550.000    220.550.000  

RB. Asesoría Médica Y De 
Ciencias Aplicadas Al 
Desarrollo Del Rendimiento 
Deportivo De Atletas Y Para-
Atletas De Antioquia - 
Servicios Prestados A Las 
Empresas Y Servicios De 
Producción 

 2.43.4302.03.4-
101124.2.3.2.02.02.008.4
0. 

159.650.000  0  159.650.000    159.650.000  

RB. Asesoría Médica Y De 
Ciencias Aplicadas Al 
Desarrollo Del Rendimiento 
Deportivo De Atletas Y Para-
Atletas De Antioquia - 
Servicios Para La 
Comunidad, Sociales Y 
Personales 

 2.43.4302.03.4-
101124.2.3.2.02.02.009.3
4. 

75.997.835  22.194.526  53.803.309  53.803.309 53.803.309  

Fortalecimiento del programa 
de altos logros y liderazgo 
deportivo- Servicios prestados 
a las empresas y servicios de 
producción   

 2.43.4302.20.0-
205400.2.3.2.02.02.008.0
4. 

384.304.122  139.851  384.164.271  384.164.271 384.164.271  

Fortalecimiento del programa 
de altos logros y liderazgo 
deportivo- Servicios para la 
comunidad, sociales y 
personales  

 2.43.4302.20.0-
205400.2.3.2.02.02.009.0
3. 

129.706.810  19.254.733  110.452.077  110.452.077 110.452.077  

Fortalecimiento del programa 
de altos logros y liderazgo 
deportivo- Actividades de 
promoción y desarrollo del 
Deporte  

 2.43.4302.20.0-
205400.2.3.3.09.17. 

2.929.001.690  48.430.535  2.880.571.155  2.880.571.155 2.880.571.155  

RB-Fortalecimiento Del 
Programa  De  Altos  Logros  
Y Liderazgo Deportivo En El 
Departamento De  Antioquia -
Servicios  Prestados  A  Las  
Empresas  Y  Servicios  De 
Producción. 

 2.43.4302.20.4-
101124.2.3.2.02.02.008.1
8. 

242.196.768  15.764.921  226.431.847  222.992.303 226.431.847  

RB-Fortalecimiento Del 
Programa De Altos Logros Y 
Liderazgo Deportivo En El 
Departamento De Antioquia - 
Actividades De Promoción Y 
Desarrollo Del Deporte 

 2.43.4302.20.4-
101124.2.3.3.09.17. 

2.435.455.427  59.437.827  2.376.017.600  2.376.017.600 2.376.017.600  

Desarrollo del potencial 
deportivo en el departamento- 
Servicios prestados a las 
empresas y servicios de 
producción   

 2.43.4302.21.0-
205400.2.3.2.02.02.008.0
5. 

333.400.583  458.744  332.941.839  332.941.839 332.941.839  
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Desarrollo del potencial 
deportivo en el departamento- 
Actividades de promoción y 
desarrollo del Deporte  

 2.43.4302.21.0-
205400.2.3.3.09.17. 

1.569.993.465  0  1.569.993.465  1.569.993.465 1.569.993.465  

RB-Desarrollo Del Potencial 
Deportivo En El 
Departamento De Antioquia - 
Servicios Prestados A Las 
Empresas Y Servicios De 
Producción. 

 2.43.4302.21.4-
101124.2.3.2.02.02.008.2
0. 

121.430.058  15.194.520  106.235.538  102.796.001 106.235.538  

RB-Desarrollo Del Potencial 
Deportivo En El 
Departamento De Antioquia- 
Actividades De Promoción Y 
Desarrollo Del Deporte 

 2.43.4302.21.4-
101124.2.3.3.09.17. 

0  0  0    0  

RB-Desarrollo Del Potencial 
Deportivo En El 
Departamento De Antioquia - 
Actividades De Promoción Y 
Desarrollo Del Deporte 

 2.43.4302.21.4-
205128.2.3.3.09.17. 

0  0  0    0  

Apoyo Técnico Y Psicosocial 
A Los Deportistas De 
Antioquia - Estímulos Y 
Beneficios A Los Deportistas 

 2.43.4302.22.0-
101024.2.3.3.08.06. 

543.100.000  0  543.100.000  543.100.000 543.100.000  

Apoyo técnico y psicosocial a 
los Deportistas- Estímulos y 
beneficios a los deportistas  

 2.43.4302.22.0-
205128.2.3.3.08.06. 

1.208.380.000  0  1.208.380.000  1.208.380.000 1.208.380.000  

Apoyo técnico y psicosocial a 
los Deportistas- Servicios 
prestados a las empresas y 
servicios de producción   

 2.43.4302.22.0-
205400.2.3.2.02.02.008.0
6. 

0  0  0    0  

Apoyo técnico y psicosocial a 
los Deportistas- Servicios 
para la comunidad, sociales y 
personales  

 2.43.4302.22.0-
205400.2.3.2.02.02.009.0
4. 

7.931.553.102  73.164.685  7.858.388.417  7.858.388.417 7.858.388.417  

Apoyo técnico y psicosocial a 
los Deportistas- Estímulos y 
beneficios a los deportistas  

 2.43.4302.22.0-
205400.2.3.3.08.06. 

3.188.497.385  0  3.188.497.385  3.188.497.385 3.188.497.385  

Apoyo Técnico y Psicosocial 
a los Deportistas de 
Antioquia-Estímulos y 
Beneficios a los Deportistas 

 2.43.4302.22.0-
205617.2.3.3.08.06. 

0  0  0    0  

RB-Apoyo Técnico Y 
Psicosocial A Los Deportistas 
De Antioquia -Otros Bienes 
Transportables (Excepto 
Productos Metálicos, 
Maquinaria Y Equipo) 

 2.43.4302.22.4-
101124.2.3.2.02.01.003.0
5. 

0  0  0    0  

RB-Apoyo Técnico Y 
Psicosocial A Los Deportistas 
De Antioquia - Alojamiento; 
Servicios De Suministro De 
Comidas Y Bebidas; Servicios 
De Transporte; Y Servicios 
De Distribución De 
Electricidad, Gas Y Agua 

 2.43.4302.22.4-
101124.2.3.2.02.02.006.0
9. 

233.393.560  13.738.137  219.655.423  219.655.423 219.655.423  

RB- Apoyo Técnico Y 
Psicosocial A Los Deportistas 
De Antioquia-Servicios 
Financieros Y Servicios 
Conexos; Servicios 
Inmobiliarios; Y Servicios De 
Arrendamiento Y Leasing 

 2.43.4302.22.4-
101124.2.3.2.02.02.007.0
1. 

0  0  0    0  

RB-Apoyo Técnico Y 
Psicosocial A Los Deportistas 
De Antioquia -Servicios Para 
La Comunidad, Sociales Y 
Personales 

 2.43.4302.22.4-
101124.2.3.2.02.02.009.2
5. 

214.340.894  1.054.502  213.286.392  213.286.392 213.286.392  

RB-Apoyo Técnico Y 
Psicosocial A Los Deportistas 
De Antioquia-Estímulos Y 
Beneficios A Los Deportistas 

 2.43.4302.22.4-
101124.2.3.3.08.06. 

2.440.100.000  650.000  2.439.450.000  2.439.450.000 2.439.450.000  

RB-Apoyo Técnico Y 
Psicosocial A Los Deportistas 

 2.43.4302.22.4-
205128.2.3.3.08.06. 

0  0  0    0  



 

 

ACTA DE INFORME DE GESTIÓN F-TH-72 
Versión 1 

Aprobación: 
17/12/2020 

 

 

 

De Antioquia-Estímulos Y 
Beneficios A Los Deportistas 

RB-Apoyo Técnico Y 
Psicosocial A Los Deportistas 
De Antioquia-Estímulos Y 
Beneficios A Los Deportistas 

 2.43.4302.22.4-
205400.2.3.3.08.06. 

401.753.375  0  401.753.375  401.753.375 401.753.375  

Apoyo Técnico A Atletas Y 
Para-Atletas Que 
Representan En Alto 
Rendimiento Deportivo Al 
Departamento De Antioquia - 
Estímulos Y Beneficios A Los 
Deportistas 

 2.43.4302.84.0-
205128.2.3.3.08.06. 

0  0  0    0  

Apoyo Técnico A Atletas Y 
Para-Atletas Que 
Representan En Alto 
Rendimiento Deportivo Al 
Departamento De Antioquia - 
Servicios Prestados A Las 
Empresas Y Servicios De 
Producción 

 2.43.4302.84.0-
205400.2.3.2.02.02.008.3
2. 

38.311.710  38.311.710  0    0  

Apoyo Técnico A Atletas Y 
Para-Atletas Que 
Representan En Alto 
Rendimiento Deportivo Al 
Departamento De Antioquia - 
Servicios Para La 
Comunidad, Sociales Y 
Personales 

 2.43.4302.84.0-
205400.2.3.2.02.02.009.3
0. 

667.468.671  14.419.287  653.049.384  653.049.384 653.049.384  

Apoyo Técnico A Atletas Y 
Para-Atletas Que 
Representan En Alto 
Rendimiento Deportivo Al 
Departamento De Antioquia - 
Estímulos Y Beneficios A Los 
Deportistas 

 2.43.4302.84.0-
205400.2.3.3.08.06. 

0  0  0    0  

Apoyo Técnico A Atletas Y 
Para-Atletas Que 
Representan En Alto 
Rendimiento Deportivo Al 
Departamento De Antioquia - 
Actividades De Promoción Y 
Desarrollo Del Deporte 

 2.43.4302.84.0-
205400.2.3.3.09.17. 

0  0  0    0  

RB. Apoyo Técnico A Atletas 
Y Para-Atletas Que 
Representan En Alto 
Rendimiento Deportivo Al 
Departamento De Antioquia - 
Comercio Y Distribución; 
Alojamiento; Servicios De 
Suministro De Comidas Y 
Bebidas; Servicios De 
Transporte 

 2.43.4302.84.4-
101124.2.3.2.02.02.006.1
0. 

66.606.440  66.606.440  0    0  

RB. Apoyo Técnico A Atletas 
Y Para-Atletas Que 
Representan En Alto 
Rendimiento Deportivo Al 
Departamento De Antioquia - 
Servicios Prestados A Las 
Empresas Y Servicios De 
Producción 

 2.43.4302.84.4-
101124.2.3.2.02.02.008.3
5. 

0  0  0    0  

Rb. Apoyo Técnico A Atletas 
Y Para-Atletas Que 
Representan En Alto 
Rendimiento Deportivo Al 
Departamento De Antioquia - 
Servicios Para La 
Comunidad, Sociales Y 
Personales 

 2.43.4302.84.4-
101124.2.3.2.02.02.009.4
8. 

33.130.066  33.130.066  0    0  

RB. Apoyo Técnico A Atletas 
Y Para-Atletas Que 
Representan En Alto 
Rendimiento Deportivo Al 
Departamento De Antioquia - 

 2.43.4302.84.4-
101124.2.3.3.09.17. 

0  0  0    0  
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Actividades De Promoción Y 
Desarrollo Del Deporte 

Apoyo y Subvención para 
Satisfacer Necesidades 
Propias del Proceso de 
Preparación y Competencia 
de los Atletas y Para-Atletas 
de Alto Rendimiento del 
Departamento de Antioquia  -
Otros  Bienes Transportables 
(Excepto Productos 
Metálicos, Maquinaria y 
Equipo) 

 2.43.4302.85.0-
101024.2.3.2.02.01.003.1
1. 

100.000.000  100.000.000  0    0  

Apoyo Y Subvención Para 
Satisfacer Necesidades 
Propias Del Proceso De 
Preparación Y Competencia 
De Los Atletas Y Para-Atletas 
De Alto Rendimiento Del 
Departamento De Antioquia - 
Comercio Y Distribución; 
Alojamiento; Servicios De 
Suministro De Comidas Y 
Bebidas; Servicios De 
Transporte 

 2.43.4302.85.0-
101024.2.3.2.02.02.006.1
6. 

582.661.893  246.531.381  336.130.512  336.130.512 336.130.512  

Apoyo Y Subvención Para 
Satisfacer Necesidades 
Propias Del Proceso De 
Preparación Y Competencia 
De Los Atletas Y Para-Atletas 
De Alto Rendimiento Del 
Departamento De Antioquia - 
Servicios Para La 
Comunidad, Sociales Y 
Personales. 

 2.43.4302.85.0-
101024.2.3.2.02.02.009.5
3. 

8.872.269.967  6.813.000  8.865.456.967  8.865.456.967 8.865.456.967  

Apoyo Y Subvención Para 
Satisfacer Necesidades 
Propias Del Proceso De 
Preparación Y Competencia 
De Los Atletas Y Para-Atletas 
De Alto Rendimiento Del 
Departamento De Antioquia - 
Estímulos Y Beneficios A Los 
Deportistas 

 2.43.4302.85.0-
101024.2.3.3.08.06. 

8.158.882.419  2.540.256.172  5.618.626.247  5.618.626.247 5.618.626.247  

Apoyo Y Subvención Para 
Satisfacer Necesidades 
Propias Del Proceso De 
Preparación Y Competencia 
De Los Atletas Y Para-Atletas 
De Alto Rendimiento Del 
Departamento De Antioquia - 
Estímulos Y Beneficios A Los 
Deportistas 

 2.43.4302.85.0-
205128.2.3.3.08.06. 

82.120.000  3.300.000  78.820.000  78.820.000 78.820.000  

Apoyo Y Subvención Para 
Satisfacer Necesidades 
Propias Del Proceso De 
Preparación Y Competencia 
De Los Atletas Y Para-Atletas 
De Alto Rendimiento Del 
Departamento De Antioquia - 
Servicios Prestados A Las 
Empresas Y Servicios De 
Producción 

 2.43.4302.85.0-
205400.2.3.2.02.02.008.3
4. 

0  0  0    0  

Apoyo Y Subvención Para 
Satisfacer Necesidades 
Propias Del Proceso De 
Preparación Y Competencia 
De Los Atletas Y Para-Atletas 
De Alto Rendimiento Del 
Departamento De Antioquia - 
Servicios Para La 
Comunidad, Sociales Y 
Personales 

 2.43.4302.85.0-
205400.2.3.2.02.02.009.2
9. 

0  0  0    0  
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Apoyo Y Subvención Para 
Satisfacer Necesidades 
Propias Del Proceso De 
Preparación Y Competencia 
De Los Atletas Y Para-Atletas 
De Alto Rendimiento Del 
Departamento De Antioquia - 
Servicios Para La 
Comunidad, Sociales Y 
Personales 

 2.43.4302.85.0-
205400.2.3.2.02.02.009.5
6. 

996.494.312  0  996.494.312  996.494.312 996.494.312  

Apoyo Y Subvención Para 
Satisfacer Necesidades 
Propias Del Proceso De 
Preparación Y Competencia 
De Los Atletas Y Para-Atletas 
De Alto Rendimiento Del 
Departamento De Antioquia - 
Estímulos Y Beneficios A Los 
Deportistas 

 2.43.4302.85.0-
205400.2.3.3.08.06. 

1.846.994.073  228.394.073  1.618.600.000  1.618.600.000 1.618.600.000  

Apoyo Y Subvención Para 
Satisfacer Necesidades 
Propias Del Proceso De 
Preparación Y Competencia 
De Los Atletas Y Para-Atletas 
De Alto Rendimiento Del 
Departamento De Antioquia - 
Actividades De Promoción Y 
Desarrollo Del Deporte 

 2.43.4302.85.0-
205400.2.3.3.09.17. 

0  0  0    0  

Apoyo Y Subvención Para 
Satisfacer Necesidades 
Propias Del Proceso De 
Preparación Y Competencia 
De Los Atletas Y Para- 
Atletas De Alto Rendimiento 
Del Departamento De 
Antioquia - Servicios Para La 
Comunidad, Sociales Y 
Personales -Convenio IDEA 

 2.43.4302.85.0-
492015.2.3.3.08.06. 

60.000.000  0  60.000.000  60.000.000 60.000.000  

Apoyo Y Subvención Para 
Satisfacer Necesidades 
Propias Del Proceso De 
Preparación Y Competencia 
De Los Atletas Y Para- 
Atletas De Alto Rendimiento 
Del Departamento De 
Antioquia - Servicios Para La 
Comunidad, Sociales Y 
Personales -Convenio VIVA 

 2.43.4302.85.0-
492148.2.3.3.08.06. 

65.000.000  0  65.000.000  65.000.000 65.000.000  

Apoyo y Subvención para 
Satisfacer Necesidades 
Propias del Proceso de 
Preparación y Competencia 
de los Atletas y Para-Atletas 
de Alto Rendimiento del 
Departamento de Antioquia- 
Servicios para la Comunidad, 
Sociales y personales- 
Convenio VIVA 

 2.43.4302.85.0-
492448.2.3.3.08.06. 

65.000.000  0  65.000.000  65.000.000 65.000.000  

RB. Apoyo Y Subvención 
Para Satisfacer Necesidades 
Propias Del Proceso De 
Preparación Y Competencia 
De Los Atletas Y Para-Atletas 
De Alto Rendimiento Del 
Departamento De Antioquia - 
Otros Bienes Transportables 
(Excepto Productos 
Metálicos, Maquinaria Y 
Equipo) 

 2.43.4302.85.4-
101124.2.3.2.02.01.003.0
7. 

350.000.000  195.819.086  154.180.914    154.180.914  

RB. Apoyo Y Subvención 
Para Satisfacer Necesidades 
Propias Del Proceso De 
Preparación Y Competencia 
De Los Atletas Y Para-Atletas 
De Alto Rendimiento Del 
Departamento De Antioquia - 

 2.43.4302.85.4-
101124.2.3.2.02.02.007.0
2. 

800.000.000  241.780.753  558.219.247  558.219.247 558.219.247  
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Servicios Financieros Y 
Servicios Conexos; Servicios 
Inmobiliarios; Y Servicios De 
Arrendamiento Y Leasing 
RB. Apoyo Y Subvención 
Para Satisfacer Necesidades 
Propias Del Proceso De 
Preparación Y Competencia 
De Los Atletas Y Para-Atletas 
De Alto Rendimiento Del 
Departamento De Antioquia - 
Servicios Prestados A Las 
Empresas Y Servicios De 
Producción 

 2.43.4302.85.4-
101124.2.3.2.02.02.008.3
7. 

0  0  0    0  

RB. Apoyo Y Subvención 
Para Satisfacer Necesidades 
Propias Del Proceso De 
Preparación Y Competencia 
De Los Atletas Y Para-Atletas 
De Alto Rendimiento Del 
Departamento De Antioquia - 
Servicios Para La 
Comunidad, Sociales Y 
Personales 

 2.43.4302.85.4-
101124.2.3.2.02.02.009.3
1. 

0  0  0    0  

RB. Apoyo Y Subvención 
Para Satisfacer Necesidades 
Propias Del Proceso De 
Preparación Y Competencia 
De Los Atletas Y Para-Atletas 
De Alto Rendimiento Del 
Departamento De Antioquia - 
Servicios Para La 
Comunidad, Sociales Y 
Personales 

 2.43.4302.85.4-
101124.2.3.2.02.02.009.5
4. 

1.756.475.107  0  1.756.475.107  1.756.475.107 1.756.475.107  

RB. Apoyo Y Subvención 
Para Satisfacer Necesidades 
Propias Del Proceso De 
Preparación Y Competencia 
De Los Atletas Y Para-Atletas 
De Alto Rendimiento Del 
Departamento De Antioquia - 
Estímulos Y Beneficios A Los 
Deportistas 

 2.43.4302.85.4-
101124.2.3.3.08.06. 

216.763.515  216.763.515  0    0  

RB. Apoyo Y Subvención 
Para Satisfacer Necesidades 
Propias Del Proceso De 
Preparación Y Competencia 
De Los Atletas Y Para-Atletas 
De Alto Rendimiento Del 
Departamento De Antioquia - 
Actividades De Promoción Y 
Desarrollo Del Deporte 

 2.43.4302.85.4-
101124.2.3.3.09.17. 

0  0  0    0  

RB. Apoyo Y Subvención 
Para Satisfacer Necesidades 
Propias Del Proceso De 
Preparación Y Competencia 
De Los Atletas Y   Para-
Atletas   De   Alto   
Rendimiento Del 
Departamento De Antioquia - 
Servicios Para La 
Comunidad, Sociales Y 
Personales 

 2.43.4302.85.4-
205128.2.3.2.02.02.009.5
5. 

374.760.614  0  374.760.614  374.760.614 374.760.614  

RB. Apoyo Y Subvención 
Para Satisfacer Necesidades 
Propias Del Proceso De 
Preparación Y Competencia 
De Los Atletas Y Para-Atletas 
De Alto Rendimiento Del 
Departamento De Antioquia - 
Estímulos Y Beneficios A Los 
Deportistas 

 2.43.4302.85.4-
205128.2.3.3.08.06. 

0  0  0    0  

RB. Apoyo Y Subvención 
Para Satisfacer Necesidades 
Propias Del Proceso De 
Preparación Y Competencia 

 2.43.4302.85.4-
205400.2.3.3.08.06. 

4.072.896  4.072.896  0    0  
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De Los Atletas Y Para-Atletas 
De Alto Rendimiento Del 
Departamento De Antioquia - 
Estímulos Y Beneficios A Los 
Deportistas 
Fortalecimiento Del Desarrollo 
Deportivo Con Miras Al Alto 
Rendimiento Competitivo De 
Los Atletas Del Departamento 
De Antioquia - Servicios 
Prestados A Las Empresas Y 
Servicios De Producción  

 2.43.4302.87.0-
205400.2.3.2.02.02.008.4
9. 

52.075.402  39.907.931  12.167.471  12.167.471 12.167.471  

Fortalecimiento Del Desarrollo 
Deportivo Con Miras Al Alto 
Rendimiento Competitivo De 
Los Atletas Del Departamento 
De Antioquia - Actividades De 
Promoción Y Desarrollo Del 
Deporte 

 2.43.4302.87.0-
205400.2.3.3.09.17. 

260.006.535  5.547.450  254.459.085  254.459.085 254.459.085  

RB. Fortalecimiento Del 
Desarrollo Deportivo Con 
Miras Al Alto Rendimiento 
Competitivo De Los Atletas 
Del Departamento De 
Antioquia - Servicios 
Prestados A Las Empresas Y 
Servicios De Producción 

 2.43.4302.87.4-
101124.2.3.2.02.02.008.3
9. 

74.011.762  60.550.333  13.461.429  13.461.429 13.461.429  

RB. Fortalecimiento Del 
Desarrollo Deportivo Con 
Miras Al Alto Rendimiento 
Competitivo De Los Atletas 
Del Departamento De 
Antioquia - Actividades De 
Promoción Y Desarrollo Del 
Deporte 

 2.43.4302.87.4-
101124.2.3.3.09.17. 

0  0  0    0  

RB. Fortalecimiento Del 
Desarrollo Deportivo Con 
Miras Al Alto Rendimiento 
Competitivo De Los Atletas 
Del Departamento De 
Antioquia - Actividades De 
Promoción Y Desarrollo Del 
Deporte 

 2.43.4302.87.4-
205128.2.3.3.09.17. 

500.000.000  142.932.020  357.067.980  357.067.980 357.067.980  

Apoyo Científico Al 
Rendimiento Deportivo Y La 
Actividad Física En El 
Departamento De Antioquia - 
Servicios Para La 
Comunidad, Sociales Y 
Personales 

 2.43.4302.91.0-
205128.2.3.2.02.02.009.2
3. 

46.245.581  17.632.248  28.613.333  28.613.333 28.613.333  

Apoyo científico al 
rendimiento deportivo y la 
actividad física- Servicios 
para la comunidad, sociales y 
personales  

 2.43.4302.91.0-
205400.2.3.2.02.02.009.0
5. 

445.368.111  0  445.368.111  445.368.111 445.368.111  

RB-Apoyo Científico Al 
Rendimiento Deportivo Y La 
Actividad Física En El 
Departamento De Antioquia - 
Otros Bienes Transportables 
(Excepto Productos 
Metálicos, Maquinaria Y 
Equipo) 

 2.43.4302.91.4-
101124.2.3.2.02.01.003.0
4. 

0  0  0    0  

RB-Apoyo Científico Al 
Rendimiento Deportivo Y La 
Actividad Física En El 
Departamento De Antioquia - 
Servicios Prestados A Las 
Empresas Y Servicios De 
Producción. 

 2.43.4302.91.4-
101124.2.3.2.02.02.008.1
9. 

0  0  0    0  

RB-Apoyo Científico Al 
Rendimiento Deportivo Y La 
Actividad Física En El 
Departamento De Antioquia - 
Servicios Para La 

 2.43.4302.91.4-
101124.2.3.2.02.02.009.2
2. 

343.802.165  33.914.886  309.887.279  309.887.279 309.887.279  
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Comunidad, Sociales Y 
Personales 

Desarrollo Y Promoción Del 
Deporte Formativo, La 
Recreación Y La Actividad 
Física En El Departamento 
Antioquia - Servicios 
Prestados A Las Empresas Y 
Servicios De Producción 

 3.43.4301.01.0-
101024.2.3.2.02.02.008.5
2. 

30.000.000  26.485.854  3.514.146  3.514.146 3.514.146  

Desarrollo Y Promoción Del 
Deporte Formativo, La 
Recreación Y La Actividad 
Física En El Departamento 
Antioquia - Servicios Para La 
Comunidad, Sociales Y 
Personales 

 3.43.4301.01.0-
101024.2.3.2.02.02.009.3
9. 

300.000.000  85.511.898  214.488.102  124.488.102 214.488.102  

Desarrollo Y Promoción Del 
Deporte Formativo, La 
Recreación Y La Actividad 
Física En El Departamento 
Antioquia - Comercio Y 
Distribución; Alojamiento; 
Servicios De Suministro De 
Comidas Y Bebidas; Servicios 
De Transporte 

 3.43.4301.01.0-
205128.2.3.2.02.02.006.1
1. 

0  0  0    0  

Desarrollo Y Promoción Del 
Deporte Formativo, La 
Recreación Y La Actividad 
Física En El Departamento 
Antioquia - Servicios 
Prestados A Las Empresas Y 
Servicios De Producción (Ley 
Licor) 

 3.43.4301.01.0-
205128.2.3.2.02.02.008.4
1. 

6.950.627  0  6.950.627  6.950.627 6.950.627  

Desarrollo Y Promoción Del 
Deporte Formativo, La 
Recreación Y La Actividad 
Física En El Departamento 
Antioquia - Servicios 
Prestados A Las Empresas Y 
Servicios De Producción 

 3.43.4301.01.0-
205128.2.3.2.02.02.008.4
3. 

6.690.610  0  6.690.610  6.690.610 6.690.610  

Desarrollo Y Promoción Del 
Deporte Formativo, La 
Recreación Y La Actividad 
Física En El Departamento 
Antioquia - Servicios Para La 
Comunidad, Sociales Y 
Personales (Ley Licor) 

 3.43.4301.01.0-
205128.2.3.2.02.02.009.3
5. 

212.675.897  32.287.055  180.388.842  180.388.842 180.388.842  

Desarrollo Y Promoción Del 
Deporte Formativo, La 
Recreación Y La Actividad 
Física En El Departamento 
Antioquia - Servicios Para La 
Comunidad, Sociales Y 
Personales.  P. Bicicleta 

 3.43.4301.01.0-
205128.2.3.2.02.02.009.3
6. 

2.364.634.548  1.664.634.548  700.000.000  700.000.000 700.000.000  

Desarrollo Y Promoción Del 
Deporte Formativo, La 
Recreación Y La Actividad 
Física En El Departamento 
Antioquia - Servicios Para La 
Comunidad, Sociales Y 
Personales 

 3.43.4301.01.0-
205128.2.3.2.02.02.009.3
7. 

0  0  0    0  

Desarrollo Y Promoción Del 
Deporte Formativo, La 
Recreación Y La Actividad 
Física En El Departamento 
Antioquia - Servicios Para La 
Comunidad, Sociales Y 
Personales (Tasa Prodeporte) 

 3.43.4301.01.0-
205400.2.3.2.02.02.009.4
0. 

0  0  0    0  

Desarrollo Y Promoción Del 
Deporte Formativo, La 
Recreación y la Actividad 
Física En El Departamento 
De Antioquia- Servicios Para 
La Comunidad Sociales Y 
Personales 

 3.43.4301.01.0-
205400.2.3.2.02.02.009.5
8. 

150.000.000  55.337.264  94.662.736  94.662.736 94.662.736  
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RB. Desarrollo Y Promoción 
Del Deporte Formativo, La 
Recreación Y La Actividad 
Física En El Departamento 
Antioquia - Servicios Para La 
Comunidad, Sociales Y 
Personales 

 3.43.4301.01.4-
205128.2.3.2.02.02.009.3
8. 

188.308.719  188.308.719  0    0  

Asesoría Y Acompañamiento 
Institucional Para El Deporte 
Formativo, La Recreación Y 
La Actividad Física En El 
Departamento De Antioquia - 
Servicios Para La 
Comunidad, Sociales Y 
Personales 

 3.43.4301.10.0-
101024.2.3.2.02.02.009.4
1. 

0  0  0    0  

Asesoría Y Acompañamiento 
Institucional Para El Deporte 
Formativo, La Recreación Y 
La Actividad Física En El 
Departamento De Antioquia - 
Servicios Prestados A Las 
Empresas Y Servicios De 
Producción  

 3.43.4301.10.0-
205128.2.3.2.02.02.008.4
2. 

0  0  0    0  

Asesoría Y Acompañamiento 
Institucional Para El Deporte 
Formativo, La Recreación Y 
La Actividad Física En El 
Departamento De Antioquia - 
Servicios Prestados A Las 
Empresas Y Servicios De 
Producción (Tasa Prodeporte) 

 3.43.4301.10.0-
205400.2.3.2.02.02.008.5
1. 

36.623.023  6.909.056  29.713.967  29.713.967 29.713.967  

Asesoría Y Acompañamiento 
Institucional Para El Deporte 
Formativo, La Recreación Y 
La Actividad Física En El 
Departamento De Antioquia - 
Actividades De Promoción Y 
Desarrollo Del Deporte 

 3.43.4301.10.0-
205617.2.3.3.09.17. 

6.025.602.776  422.972.067  5.602.630.709  4.982.357.164 5.602.630.709  

Rb. Asesoría Y 
Acompañamiento Institucional 
Para El Deporte Formativo, 
La Recreación Y La Actividad 
Física En El Departamento 
De Antioquia - Actividades De 
Promoción Y Desarrollo Del 
Deporte 

 3.43.4301.10.4-
205617.2.3.3.09.17. 

1.458.212.499  691.857.409  766.355.090  681.465.073 766.355.090  

Fortalecimiento del programa 
por su salud muévase pues- 
Otros bienes transportables 
(excepto productos metálicos, 
maquinaria y equipo)  

 3.43.4301.45.0-
205128.2.3.2.02.01.003.0
1. 

1.805.258.600  0  1.805.258.600  1.805.258.600 1.805.258.600  

Fortalecimiento del programa 
por su salud muévase pues- 
Alojamiento, servicios de 
suministro de comidas, 
bebidas y transporte  

 3.43.4301.45.0-
205128.2.3.2.02.02.006.0
1. 

40.000.000  0  40.000.000  40.000.000 40.000.000  

Fortalecimiento del programa 
por su salud muévase pues- 
Servicios prestados a las 
empresas y servicios de 
producción   

 3.43.4301.45.0-
205128.2.3.2.02.02.008.0
7. 

99.993.652  2.634.285  97.359.367  97.359.367 97.359.367  

Fortalecimiento del programa 
por su salud muévase pues- 
Servicios para la comunidad, 
sociales y personales  

 3.43.4301.45.0-
205128.2.3.2.02.02.009.0
6. 

1.290.211.388  115.763.301  1.174.448.087  1.134.839.507 1.174.448.087  

Fortalecimiento del programa 
por su salud muévase pues- 
Servicios para la comunidad, 
sociales y personales P. 
Bicicleta  

 3.43.4301.45.0-
205128.2.3.2.02.02.009.0
7. 

64.803.345  3.025.325  61.778.020  61.778.020 61.778.020  

RB-Fortalecimiento Del 
Programa Por Su Salud 
Muévase Pues En Los 
Municipios Del Departamento 
De Antioquia - Servicios Para 

 3.43.4301.45.4-
205128.2.3.2.02.02.009.2
1. 

0  0  0    0  
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La Comunidad, Sociales Y 
Personales 
Fortalecimiento De Las 
Escuelas Deportivas En Los 
Municipios Del Departamento 
De Antioquia - Servicios Para 
La Comunidad, Sociales Y 
Personales 

 3.43.4301.46.0-
101024.2.3.2.02.02.009.1
7. 

0  0  0    0  

Fortalecimiento y creación de 
Centros de Iniciación y 
Formación Deportiva en los 
Municipios del Departamento 
de Antioquia Otros Bienes 
Transportables (excepto 
productos metálicos, 
maquinaria y equipo) 

 3.43.4301.46.0-
205128.2.3.2.02.01.003.0
2. 

1.333.079.384  0  1.333.079.384  1.333.079.384 1.333.079.384  

Fortalecimiento de las 
escuelas deportivas- 
Alojamiento, servicios de 
suministro de comidas, 
bebidas y transporte  

 3.43.4301.46.0-
205128.2.3.2.02.02.006.0
2. 

40.000.000  0  40.000.000  40.000.000 40.000.000  

Fortalecimiento de las 
escuelas deportivas- 
Servicios prestados a las 
empresas y servicios de 
producción   

 3.43.4301.46.0-
205128.2.3.2.02.02.008.0
8. 

97.400.315  2.574.095  94.826.220  94.826.220 94.826.220  

Fortalecimiento de las 
escuelas deportivas- 
Servicios para la comunidad, 
sociales y personales  

 3.43.4301.46.0-
205128.2.3.2.02.02.009.0
8. 

240.656.141  0  240.656.141  240.656.141 240.656.141  

Fortalecimiento De Las 
Escuelas Deportivas En Los 
Municipios Del Departamento 
De Antioquia - Servicios Para 
La Comunidad, Sociales Y 
Personales 

 3.43.4301.46.0-
205400.2.3.2.02.02.009.1
4. 

131.002.321  999.358  130.002.963  119.614.974 130.002.963  

Fortalecimiento de Programas 
Recreativos y Ludotecas en 
los Municipios del 
Departamento de Antioquia 
Otros Bienes Transportables 
(excepto productos metálicos, 
maquinaria y equipo) 

 3.43.4301.47.0-
205128.2.3.2.02.01.003.0
3. 

570.000.000  0  570.000.000  570.000.000 570.000.000  

Fortalecimiento de los 
Programas Recreativos- 
Alojamiento, servicios de 
suministro de comidas, 
bebidas y transporte  

 3.43.4301.47.0-
205128.2.3.2.02.02.006.0
3. 

40.000.000  0  40.000.000  40.000.000 40.000.000  

Fortalecimiento de los 
Programas Recreativos- 
Servicios prestados a las 
empresas y servicios de 
producción   

 3.43.4301.47.0-
205128.2.3.2.02.02.008.0
9. 

96.868.897  2.561.752  94.307.145  94.307.145 94.307.145  

Fortalecimiento de los 
Programas Recreativos- 
Servicios para la comunidad, 
sociales y personales  

 3.43.4301.47.0-
205128.2.3.2.02.02.009.0
9. 

1.062.297.671  15.842.143  1.046.455.528  1.038.194.352 1.046.455.528  

Fortalecimiento de los 
Programas Recreativos- 
Servicios Para la Comunidad, 
Sociales y Personales 

 3.43.4301.47.0-
205400.2.3.2.02.02.009.5
7. 

0  0  0    0  

Fortalecimiento De Los 
Juegos Del Sector Social 
Comunitario En Los 
Municipios Del Departamento 
De Antioquia - Servicios Para 
La Comunidad, Sociales Y 
Personales 

 3.43.4301.50.0-
101024.2.3.2.02.02.009.1
5. 

0  0  0    0  

Fortalecimiento de los juegos 
del sector social comunitario- 
Alojamiento, servicios de 
suministro de comidas, 
bebidas y transporte  

 3.43.4301.50.0-
205128.2.3.2.02.02.006.0
4. 

80.000.000  0  80.000.000  80.000.000 80.000.000  
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Fortalecimiento de los juegos 
del sector social comunitario- 
Servicios prestados a las 
empresas y servicios de 
producción   

 3.43.4301.50.0-
205128.2.3.2.02.02.008.1
0. 

153.180.637  12.808.434  140.372.203  140.372.203 140.372.203  

Fortalecimiento de los juegos 
del sector social comunitario- 
Servicios para la comunidad, 
sociales y personales  

 3.43.4301.50.0-
205128.2.3.2.02.02.009.1
0. 

2.240.829.932  209.646.863  2.031.183.069  2.031.183.069 2.031.183.069  

RB-Fortalecimiento De Los 
Juegos Del Sector Social 
Comunitario En Los 
Municipios Del Departamento 
De Antioquia - Servicios Para 
La Comunidad, Sociales Y 
Personales 

 3.43.4301.50.4-
271130.2.3.2.02.02.009.2
0. 

0  0  0    0  

Fortalecimiento De Los 
Juegos Del Sector Educativo 
En Antioquia - Servicios Para 
La Comunidad, Sociales Y 
Personales 

 3.43.4301.51.0-
101024.2.3.2.02.02.009.1
6. 

48.969.164  0  48.969.164  48.969.164 48.969.164  

Fortalecimiento de los Juegos 
del Sector Educativo- 
Alojamiento, servicios de 
suministro de comidas, 
bebidas y transporte  

 3.43.4301.51.0-
205128.2.3.2.02.02.006.0
5. 

79.867.619  4.527.459  75.340.160  75.340.160 75.340.160  

Fortalecimiento de los Juegos 
del Sector Educativo- 
Servicios prestados a las 
empresas y servicios de 
producción   

 3.43.4301.51.0-
205128.2.3.2.02.02.008.1
1. 

154.783.889  5.792.472  148.991.417  148.991.417 148.991.417  

Fortalecimiento de los Juegos 
del Sector Educativo- 
Servicios para la comunidad, 
sociales y personales  

 3.43.4301.51.0-
205128.2.3.2.02.02.009.1
1. 

1.190.346.698  13.888.800  1.176.457.898  1.176.457.898 1.176.457.898  

Fortalecimiento de los Juegos 
del Sector Educativo- 
Servicios para la comunidad, 
sociales y personales Tasa 
Prodeporte  

 3.43.4301.51.0-
205400.2.3.2.02.02.009.1
2. 

4.978.616.546  229.201.379  4.738.883.491  4.738.883.491 4.749.415.167  

RB-Fortalecimiento De Los 
Juegos Del Sector Educativo 
En Antioquia - Servicios Para 
La Comunidad, Sociales Y 
Personales 

 3.43.4301.51.4-
205400.2.3.2.02.02.009.1
8. 

541.645.007  3.933.000  537.712.007  537.712.007 537.712.007  

RB-Fortalecimiento De Los 
Juegos Del Sector Educativo 
En Antioquia - Servicios Para 
La Comunidad, Sociales Y 
Personales 

 3.43.4301.51.4-
271130.2.3.2.02.02.009.1
9. 

3.594.539.657  150.234.717  3.377.465.493  3.377.465.493 3.444.304.940  

Fortalecimiento del deporte 
formativo en los municipios- 
Actividades de promoción y 
desarrollo del Deporte  

 3.43.4301.53.0-
205617.2.3.3.09.17. 

2.238.816.648  0  2.238.816.648  2.238.816.648 2.238.816.648  

RB-Fortalecimiento Del 
Deporte Formativo En Los 
Municipios Del Departamento 

 3.43.4301.53.4-
205617.2.3.3.09.17. 

0  0  0    0  

Capacitación Para El Sector 
Del Deporte, La Recreación Y 
La Actividad Física En El 
Departamento De   Antioquia 
- Comercio Y Distribución; 
Alojamiento; Servicios De 
Suministro De Comidas Y 
Bebidas; Servicios De 
Transporte 

 3.43.4301.72.0-
205128.2.3.2.02.02.006.1
3. 

0  0  0    0  

Capacitación Para El Sector 
Del Deporte, La Recreación Y 
La Actividad Física En El 
Departamento De   Antioquia 
- Servicios Prestados A Las 
Empresas Y Servicios De 
Producción 

 3.43.4301.72.0-
205128.2.3.2.02.02.008.4
5. 

2.544.231  0  2.544.231  2.544.231 2.544.231  
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Capacitación Para El Sector 
Del Deporte, La Recreación Y 
La Actividad Física En El 
Departamento De   Antioquia 
- Servicios Para La 
Comunidad, Sociales Y 
Personales 

 3.43.4301.72.0-
205128.2.3.2.02.02.009.4
7. 

291.562.017  22.567.307  268.994.710  268.994.710 268.994.710  

Fortalecimiento De Los 
Juegos Deportivos 
Institucionales En Los 
Municipios Del Departamento 
De Antioquia - Servicios Para 
La Comunidad, Sociales Y 
Personales 

 3.43.4301.73.0-
101024.2.3.2.02.02.009.4
2. 

2.581.382.093  240.636.446  2.284.658.194  2.157.666.934 2.340.745.647  

Fortalecimiento De Los 
Juegos Deportivos 
Institucionales En Los 
Municipios Del Departamento 
De Antioquia - Servicios Para 
La Comunidad, Sociales Y 
Personales 

 3.43.4301.73.0-
101024.2.3.2.02.02.009.5
1. 

670.000.000  45.046.781  624.953.219  578.716.077 624.953.219  

Fortalecimiento De Los 
Juegos Deportivos 
Institucionales En Los 
Municipios Del Departamento 
De Antioquia - Otros Bienes 
Transportables (Excepto 
Productos Metálicos, 
Maquinaria Y Equipo) 

 3.43.4301.73.0-
205128.2.3.2.02.01.003.1
0. 

0  0  0    0  

Fortalecimiento De Los 
Juegos Deportivos 
Institucionales En Los 
Municipios Del Departamento 
De Antioquia - Comercio Y 
Distribución; Alojamiento; 
Servicios De Suministro De 
Comidas Y Bebidas; Servicios 
De Transporte 

 3.43.4301.73.0-
205128.2.3.2.02.02.006.1
2. 

0  0  0    0  

Fortalecimiento De Los 
Juegos Deportivos 
Institucionales En Los 
Municipios Del Departamento 
De Antioquia - Servicios 
Prestados A Las Empresas Y 
Servicios De Producción  

 3.43.4301.73.0-
205128.2.3.2.02.02.008.4
4. 

15.257.522  606.966  14.650.556  14.650.556 14.650.556  

Fortalecimiento De Los 
Juegos Deportivos 
Institucionales En Los 
Municipios Del Departamento 
De Antioquia - Servicios 
Prestados A Las Empresas Y 
Servicios De Producción 

 3.43.4301.73.0-
205128.2.3.2.02.02.008.4
9. 

0  0  0    0  

Fortalecimiento De Los 
Juegos Deportivos 
Institucionales En Los 
Municipios Del Departamento 
De Antioquia - Servicios Para 
La Comunidad, Sociales Y 
Personales 

 3.43.4301.73.0-
205128.2.3.2.02.02.009.4
3. 

1.584.961.812  90.235.293  1.494.726.519  1.494.726.519 1.494.726.519  

Fortalecimiento De Los 
Juegos Deportivos 
Institucionales En Los 
Municipios Del Departamento 
De Antioquia - Servicios Para 
La Comunidad, Sociales Y 
Personales (Ley Licor) 

 3.43.4301.73.0-
205128.2.3.2.02.02.009.5
0. 

1.864.183.683  235.399.492  1.628.784.191  1.595.673.314 1.628.784.191  

Fortalecimiento De Los 
Juegos Deportivos 
Institucionales En Los 
Municipios Del Departamento 
De Antioquia - Servicios Para 
La Comunidad, Sociales Y 
Personales (Tasa Prodeporte) 

 3.43.4301.73.0-
205400.2.3.2.02.02.009.4
4. 

4.120.447.253  799.810.901  3.320.636.352  3.145.151.271 3.320.636.352  
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Fortalecimiento De Los 
Juegos Deportivos 
Institucionales En Los 
Municipios Del Departamento 
De Antioquia - Servicios Para 
La Comunidad, Sociales Y 
Personales (Tasa Prodeporte) 

 3.43.4301.73.0-
205400.2.3.2.02.02.009.5
2. 

699.780.453  79.287.836  620.492.617  620.492.617 620.492.617  

Fortalecimiento De Los 
Juegos Deportivos 
Institucionales En Los 
Municipios Del Departamento 
De Antioquia - Servicios Para 
La Comunidad, Sociales Y 
Personales 

 3.43.4301.73.0-
271130.2.3.2.02.02.009.6
0. 

947.858.131  947.858.131  0    0  

Fortalecimiento de los Juegos 
Deportivos Institucionales en 
los Municipios del 
Departamento de Antioquía - 
Servicios para la Comunidad, 
Sociales y Personales - 
Convenio FLA 

 3.43.4301.73.0-
492231.2.3.2.02.02.009.5
9. 

3.000.000.000  147.741.154  2.852.258.846  2.471.906.864 2.852.258.846  

RB. Fortalecimiento De Los 
Juegos Deportivos 
Institucionales En Los 
Municipios Del Departamento 
De Antioquia - Servicios Para 
La Comunidad, Sociales Y 
Personales (Tasa Prodeporte) 

 3.43.4301.73.4-
205400.2.3.2.02.02.009.4
5. 

34.708.559  0  34.708.559  34.708.559 34.708.559  

RB. Fortalecimiento De Los 
Juegos Deportivos 
Institucionales En Los 
Municipios Del Departamento 
De Antioquia - Servicios Para 
La Comunidad, Sociales Y 
Personales 

 3.43.4301.73.4-
271130.2.3.2.02.02.009.4
6. 

90.374.622  9.771.922  80.602.700  80.602.700 80.602.700  

Cofinanciación De Dotación 
De Implementación Para El 
Deporte La Recreación Y A 
La Actividad Física En El 
Departamento De Antioquia - 
Otros Bienes Transportables 
(Excepto Productos 
Metálicos, Maquinaria Y 
Equipo) 

 3.43.4301.74.0-
205128.2.3.2.02.01.003.0
9. 

10.242.558  0  10.242.558  10.242.558 10.242.558  

Capacitación para el sector 
del deporte, actividad física y 
recreación- Alojamiento, 
servicios de suministro de 
comidas, bebidas y transporte  

 3.43.4302.48.0-
205128.2.3.2.02.02.006.0
6. 

15.000.000  1.161.557  13.838.443  13.838.443 13.838.443  

Capacitación para el sector 
del deporte, actividad física y 
recreación- Servicios 
prestados a las empresas y 
servicios de producción   

 3.43.4302.48.0-
205128.2.3.2.02.02.008.1
2. 

29.785.506  3.500.343  26.285.163  26.285.163 26.285.163  

Capacitación para el sector 
del deporte, actividad física y 
recreación- Servicios para la 
comunidad, sociales y 
personales  

 3.43.4302.48.0-
205128.2.3.2.02.02.009.1
3. 

625.454.407  95.100.096  530.354.311  530.354.311 530.354.311  

Mejoramiento de la 
infraestructura deportiva y 
recreativa- Productos 
metálicos, maquinaria y 
equipo  

 4.43.4301.64.0-
101024.2.3.2.02.01.004.0
2. 

0  0  0    0  

Mejoramiento de la 
infraestructura deportiva y 
recreativa- Alojamiento, 
servicios de suministro de 
comidas, bebidas y transporte  

 4.43.4301.64.0-
101024.2.3.2.02.02.006.0
7. 

0  0  0    0  

Mejoramiento de la 
infraestructura deportiva y 
recreativa- Servicios 
prestados a las empresas y 
servicios de producción   

 4.43.4301.64.0-
101024.2.3.2.02.02.008.1
3. 

328.769.351  46.018.721  282.750.630  282.750.630 282.750.630  
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Mejoramiento de la 
infraestructura deportiva y 
recreativa- Construcción y 
servicios de la construcción  

 4.43.4301.64.0-
202029.2.3.2.02.02.005.0
1. 

823.428.636  0  802.053.211  790.150.359 823.428.636  

Mejoramiento de la 
infraestructura deportiva y 
recreativa- Servicios 
prestados a las empresas y 
servicios de producción   

 4.43.4301.64.0-
202029.2.3.2.02.02.008.1
4. 

0  0  0    0  

Mejoramiento de la 
infraestructura deportiva y 
recreativa- Transferencias 
para la adquisición de activos 
no financieros   

 4.43.4301.64.0-
202029.2.3.4.04. 

0  0  0    0  

Mejoramiento de la 
infraestructura deportiva y 
recreativa- Construcción y 
servicios de la construcción  

 4.43.4301.64.0-
205128.2.3.2.02.02.005.0
2. 

0  0  0    0  

Mejoramiento de la 
infraestructura deportiva y 
recreativa- Alojamiento, 
servicios de suministro de 
comidas, bebidas y transporte  

 4.43.4301.64.0-
205128.2.3.2.02.02.006.0
8. 

80.190.080  0  80.190.080  80.190.080 80.190.080  

Mejoramiento de la 
infraestructura deportiva y 
recreativa- Servicios 
prestados a las empresas y 
servicios de producción   

 4.43.4301.64.0-
205128.2.3.2.02.02.008.1
5. 

415.092.692  18.578.070  393.018.660  393.018.660 396.514.622  

Mejoramiento de la 
infraestructura deportiva y 
recreativa- Transferencias 
para la adquisición de activos 
no financieros   

 4.43.4301.64.0-
205128.2.3.4.04. 

0  0  0    0  

RB-Mejoramiento De La 
Infraestructura Deportiva Y 
Recreativa- Transferencias 
Para La Adquisición De 
Activos No Financieros 

 4.43.4301.64.4-
202029.2.3.4.04. 

0  0  0    0  

Mantenimiento De La 
Infraestructura De Las Sedes 
Operativas Para La 
Prestación De Servicios 
Deportivos, Recreativos Y De 
Actividad Física En Las 
Regiones De Antioquia - 
Servicios Prestados A Las 
Empresas Y Servicios De 
Producción 

 4.43.4302.04.0-
202029.2.3.2.02.02.008.5
0. 

0  0  0    0  

Mantenimiento, Adecuación, 
Mejoras    De   Escenarios 
Deportivos O Equipamientos 
En El Departamento De 
Antioquia - Productos 
Metálicos, Maquinaria Y 
Equipo 

 4.43.4302.75.0-
101024.2.3.2.02.01.004.0
6. 

16.743.211  16.743.211  0    0  

Mantenimiento, Adecuación, 
Mejoras De Escenarios 
Deportivos O Equipamientos 
En El Departamento De 
Antioquia - Comercio Y 
Distribución; Alojamiento; 
Servicios De Suministro De 
Comidas Y Bebidas; Servicios 
De Transporte 

 4.43.4302.75.0-
101024.2.3.2.02.02.006.1
4. 

7.372.505  7.372.505  0    0  

Mantenimiento, Adecuación, 
Mejoras De Escenarios 
Deportivos O Equipamientos 
En El Departamento De 
Antioquia - Servicios 
Prestados A Las Empresas Y 
Servicios De Producción 

 4.43.4302.75.0-
101024.2.3.2.02.02.008.4
6. 

32.837.397  7.150.000  25.687.397  25.687.397 25.687.397  

Mantenimiento, Adecuación, 
Mejoras De Escenarios 
Deportivos O Equipamientos 
En El Departamento De 

 4.43.4302.75.0-
101024.2.3.4.04. 

472.159.605  374.209.826  97.949.779  97.949.779 97.949.779  
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Antioquia - Para La 
Adquisición De Activos No 
Financieros 
Mantenimiento, Adecuación, 
Mejoras De Escenarios 
Deportivos O Equipamientos 
En El Departamento De 
Antioquia - Construcción Y 
Servicios De La Construcción 

 4.43.4302.75.0-
202029.2.3.2.02.02.005.0
3. 

1.057.040.112  1.431.832  1.055.608.280  1.005.359.406 1.055.608.280  

Mantenimiento, Adecuación, 
Mejoras De Escenarios 
Deportivos O Equipamientos 
En El Departamento De 
Antioquia - Servicios 
Prestados A Las Empresas Y 
Servicios De Producción 

 4.43.4302.75.0-
202029.2.3.2.02.02.008.4
7. 

0  0  0    0  

Mantenimiento, Adecuación, 
Mejoras De Escenarios 
Deportivos O Equipamientos 
En El Departamento De 
Antioquia - Para La 
Adquisición De Activos No 
Financieros 

 4.43.4302.75.0-
202029.2.3.4.04. 

6.331.517.622  635.547.159  5.695.970.463  5.328.349.853 5.695.970.463  

Mantenimiento, Adecuación, 
Mejoras De Escenarios 
Deportivos O Equipamientos 
En El Departamento De 
Antioquia - Construcción Y 
Servicios De La Construcción 

 4.43.4302.75.0-
205128.2.3.2.02.02.005.0
4. 

319.626.397  0  0    319.626.397  

Mantenimiento, Adecuación, 
Mejoras De Escenarios 
Deportivos O Equipamientos 
En El Departamento De 
Antioquia - Comercio Y 
Distribución; Alojamiento; 
Servicios De Suministro De 
Comidas Y Bebidas; Servicios 
De Transporte 

 4.43.4302.75.0-
205128.2.3.2.02.02.006.1
5. 

0  0  0    0  

Mantenimiento, Adecuación, 
Mejoras De Escenarios 
Deportivos O Equipamientos 
En El Departamento De 
Antioquia - Servicios 
Prestados A Las Empresas Y 
Servicios De Producción 

 4.43.4302.75.0-
205128.2.3.2.02.02.008.4
8. 

0  0  0    0  

Mantenimiento, adecuación, 
mejoras de escenarios 
deportivos o equipamientos 
en el departamento de 
Antioquia - Para la 
adquisición de activos no 
financieros 

 4.43.4302.75.0-
205128.2.3.4.04. 

868.150.810  42.142.908  826.007.902  826.007.902 826.007.902  

RB -Mantenimiento, 
Adecuación, Mejoras De 
Escenarios Deportivos O 
Equipamientos En El 
Departamento De Antioquia - 
Para La Adquisición De 
Activos No Financieros 

 4.43.4302.75.4-
202029.2.3.4.04. 

621.646.794  40.988.086  580.658.708  222.996.997 580.658.708  

Construcción de Escenarios 
Deportivos en el 
Departamento de Antioquia - 
Construcción y Servicios de la 
Construcción 

 4.43.4302.76.0-
205128.2.3.2.02.02.005.0
9. 

2.999.086.345  1  2.999.086.344  2.999.086.344 2.999.086.344  

Rb.   Construcción   De   
Escenarios   Deportivos   En   
El Departamento De 
Antioquia - Para La 
Adquisición De Activos No 
Financieros 

 4.43.4302.76.4-
202029.2.3.4.04. 

0  0  0    0  

              
TOTAL ADMINISTRACIÓN 162.087.200.342  21.971.122.741  138.415.904.73

8  
129.476.176.14

3 
140.116.077.601  
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Al cierre del año 2024 se presentó una ejecución acumulada del ingreso por valor $162,087,200,342, equivalente 
al 100%, con relación al presupuesto actual, lo cual es muy positivo porque se alcanzó la meta anual. 
 

 
 
No obstante, si se compara la variación del recaudo del mes de diciembre con respecto al mes de noviembre, se 
observa que éste fue más efectivo en noviembre ($23,987,904,243) que en diciembre ($ 15,679,818,824), no 
obstante, hay que considerar que en diciembre se ejecutó lo que estaba pendiente para alcanzar el 100% del 
recaudo. 
 

FONDO NOVIEMBRE DICIEMBRE 
TOTAL 

RECAUDADO 
NOVIEMBRE 

TOTAL 
RECAUDADO 
DICIEMBRE 

0-1010 FONDOS COMUNES I.C.L. D 14,350,601,216 4,371,630,825 34,860,292,748 39,231,923,573 
0-2020 ESTAMPILLA 
PRODESARROLLO 

617,791,328 561,463,385 8,626,159,465 9,187,622,850 

0-2051 LEY 1816 2016 - LICORES 3,007,383,486 2,978,890,003 21,108,517,821 24,087,407,824 
0-2054 LEY 2023/20 - 80% 
PRODEPORTE 

1,600,219,175 2,400,349,241 28,914,762,054 31,315,111,295 

0-2056 TABACO 70% 2,038,336,326 2,434,239,758 14,863,614,024 17,297,853,782 

0-2056 TABACO 30% 873,572,712 1,043,245,612 7,221,173,812 8,264,419,424 

0-2711 TRANSFERENCIAS FLA E 
IDEA 

0 200,000,000 3,802,858,131 4,002,858,131 

RECURSOS DEL BALANCE 0 0 23,524,211,922 23,524,211,922 

0-205618 - Inv. RB Gobernación 0 0 1,985,791,541 1,985,791,541 

492015 - Convenio IDEA 0 60,000,000 0 60,000,000 

492148 - Convenio VIVA 0 65,000,000 0 65,000,000 

492231 - Convenio FLA 1,500,000,000 1,500,000,000 1,500,000,000 3,000,000,000 

 492448- Convenio VIVA 0 65,000,000 0 65,000,000 
TOTAL 23,987,904,243 15,679,818,824 146,407,381,518 162,087,200,342 

 
El valor recaudado en diciembre fue de $15,679,818,824, proveniente de los siguientes fondos, siendo más 
efectivo el recaudo por el fondo 0-1010 FONDOS COMUNES. 
 

FONDO DICIEMBRE 
0-1010 FONDOS COMUNES I.C.L. D 4,371,630,825 
0-2020 ESTAMPILLA PRODESARROLLO 561,463,385 
0-2051 LEY 1816 2016 - LICORES 2,978,890,003 
0-2054 LEY 2023/20 - 80% PRODEPORTE 2,400,349,241 
0-2056 TABACO 70% 2,434,239,758 
0-2056 TABACO 30% 1,043,245,612 
0-2711 TRANSFERENCIAS FLA E IDEA 200,000,000 

 
492015 - CONVENIO IDEA 60,000,000 

492148 - CONVENIO VIVA 65,000,000 

492231 - CONVENIO FLA 1,500,000,000 
 492448- CONVENIO VIVA 65,000,000 

TOTAL 15,679,818,824 
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Recordemos que el presupuesto actual incremento en un 110% con respecto al presupuesto inicial, gracias a la 
incorporación de los recursos del balance de Indeportes por valor de $ 23.524.211.922, a las transferencias 
recibidas por concepto de incorporación de recursos del departamento $ 55,806,994,758, a la sobre ejecución del 
recurso proyectado por el fondo Ordenanza 39 correspondiente a la FLA $2,447,858,131.00 y finalmente por la 
suscripción de convenios $3,190,000,000.00. 
 
La ejecución de gastos de la entidad con corte al 31 de diciembre de 2024 fue de $140,116,077,601, representados 
en un porcentaje de ejecución del 86,44% con relación al presupuesto actual $162.087.200.342 y, los pagos 
correspondientes a $129,476,176,143 se ejecutaron en un 92,41% con respecto al valor ejecutado y en un 79,88% 
con relación al presupuesto actual. 
 

 
 
Para el cierre del año 2024 se esperaba alcanzar un porcentaje de ejecución del 100%, sin embargo, faltó solo un 
13,56% para lograr esta meta, un panorama que es muy positivo para nuestra institución teniendo en cuenta que 
el presupuesto actual con el que cerró el año (162.087.200.342) aumentó en un 110% ($ 84,969,064,811) con 
respecto al presupuesto inicial ($77,118,135,531), gracias a la incorporación de los recursos del balance, recursos 
provenientes de la Gobernación y recursos provenientes convenios que se suscribieron con VIVA, el IDEA y la 
FLA. 
 

 
 

La ejecución de los gastos de funcionamiento continúa teniendo un impacto más alto que la ejecución de los 
gastos de inversión, representados en un 87,28%, y un 82,27% respectivamente, sin embargo, puede afirmarse 
que el comportamiento de los gastos de inversión fue excelente, puesto que solo quedo faltando un 13,73% 
representados en $18,311,393,004 para lograr una ejecución del 100%.  
 
En cuanto a los gastos de funcionamiento solo quedo faltando un 12,72% representados en $3,659,729,737, para 
alcanzar dicha meta. 
 

 
 
EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL GASTO POR DEPENDENCIAS 
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En la ejecución del gasto por dependencias se destaca la ejecución presupuestal de la Subgerencia de Escenarios 
Deportivos, la Subgerencia de Deporte Asociado y Altos Logros, la Subgerencia de Fomento y Desarrollo 
Deportivo, la Subgerencia Administrativa y Financiera y, el Fortalecimiento Institucional, alcanzando para el cierre 
de diciembre el 91,72%, el 88,61%, el 87,28% el 86,55% y el 69,23% respectivamente.  
 

 
 
Se podría afirmar que el Proyecto Sedes de la Subgerencia Administrativa y financiera tuvo un buen 
comportamiento representado en un 55,46%, teniendo presente que su ejecución inicio finalizando el tercer 
trimestre del año. 
 
Es de resaltar que la ejecución de la Subgerencia de Escenarios Deportivos mejoro considerablemente para el 
cierre de año, pasando de tener la ejecución presupuestal más baja 13,85% a la más alta 91,72%. 
 

 
 
En cuanto a los pagos, con relación al total ejecutado $ 140,116,077,601, se observa un valor pagado de $ 
129,476,176,143 que corresponde al 92,41% de este. 
 

 
 
Como se mencionó antes, hay una ejecución favorable del gasto en el Fortalecimiento Institucional, el cual está 
constituido por: Comunicación, Planeación, Sistemas, CADA e Investigación. Todos estos componentes en 
conjunto a través de sus respectivos proyectos hicieron posible una ejecución aceptable representada en un 
69,23%. 
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La mayor ejecución del gasto en el Fortalecimiento Institucional se observa en CADA e Investigación con un 100% 
de ejecución cada uno, seguidos de Planeación con un 97,12%, sistemas con un 95,46%, y Comunicaciones con 
un 47,12%.  
 
Es de aclarar que la ejecución de Comunicaciones con relación al mes de noviembre disminuyo pasando de un 
70,85% a un 47,12%, debido a la Incorporación de recursos provenientes de la FLA representados en 
$1.500.000.000 
 
La siguiente gráfica resume el detalle de estos componentes: 
 

 
 
RESERVAS PRESUPUESTALES 
 
Se constituyeron en 2023 reservas presupuestales por valor de $14,733,160,985, de las cuales se ejecutó durante 
el 2024 el 64% de estas correspondiente a $9,497,733,203 y el 36% por valor de $5,235,427,782, fueron 
canceladas. 
 

TOTAL RESERVAS EJECUTADAS CANCELADAS 

        14,733,160,985           9,497,733,203           5,235,427,782 

64% 36% 

 
A continuación, se relacionan las reservas presupuestales que fueron liberadas, algunas en el 100% 
 

DEPENDENCIA 
No DE 

CONTRATO 
CONTRATISTA  VALOR  

 RESERVAS 
PAGADAS  

 RESERVAS 
LIBERADAS  

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

755_2023 ADA S.A.S 
7,331,665 1,542,240 5,789,425 

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

01_279_2023 
ASCENSORES SCHINDLER 
S.A.S    10,000,000 9,464,992 535,008 

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

04_442_2021 ASEAR S.A E.S. P    
171,103,926 171,103,925 1 

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

393-2023 DISTRACOM S.A. 
10,159,274 7,926,534 2,232,740 

SUBGERENCIA DE ALTOS LOGROS 722-1-2023 
EMPRESA DE PARQUES Y 
EVENTOS DE ANTIOQUIA - 
ACTIVA 145,951,496 0 145,951,496 

SUBGERENCIA DE ALTOS LOGROS 722-1-2023 
EMPRESA DE PARQUES Y 
EVENTOS DE ANTIOQUIA - 
ACTIVA 132,166,884 39,842,365 92,324,519 

SUBGERENCIA DE ALTOS LOGROS 722-2023 
EMPRESA DE PARQUES Y 
EVENTOS DE ANTIOQUIA - 
ACTIVA 687,462,972 687,462,971 1 

SUBGERENCIA ESCENARIOS 
DEPORTIVOS 

890 DE 2023 
CONSORCIO ESCENARIOS 
2023 514,516,813 514,507,189 9,624 
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SUBGERENCIA ESCENARIOS 
DEPORTIVOS 

860 DE 2023 MUNICIPIO DE CHIGORODO    
39,499,677 36,745,333 2,754,344 

SUBGERENCIA ESCENARIOS 
DEPORTIVOS 

309 de 2023 
MUNICIPIO DE SANTA ROSA 
DE OSOS 

1,276,294,50
2 1,235,491,887 40,802,615 

SUBGERENCIA ESCENARIOS 
DEPORTIVOS 

2-564 DE 2022 PROEZA INGENIERA SAS 
324,437,147 0 324,437,147 

SUBGERENCIA ESCENARIOS 
DEPORTIVOS 

564-2-2022 PROEZA INGENIERA SAS 
89,488,822 0 89,488,822 

SUBGERENCIA ESCENARIOS 
DEPORTIVOS 

564-2-2022 PROEZA INGENIERA SAS 
845,622 0 845,622 

SUBGERENCIA ESCENARIOS 
DEPORTIVOS 564 DE 2022-1 

PROEZA INGENIERA SAS 
259,849,070 252,375,608 7,473,462 

SUBGERENCIA ESCENARIOS 
DEPORTIVOS 856 de 2023 

RENTING DE ANTIOQUIA 
S.A.S. 47,936,957 45,891,461 2,045,496 

SUBGERENCIA ESCENARIOS 
DEPORTIVOS 2-553 DE 2022 

UNION TEMPORAL LA 
ALPUJARRA 

1,281,210,02
1 171,843,004 1,109,367,017 

SUBGERENCIA ESCENARIOS 
DEPORTIVOS 553-3-2022 

UNION TEMPORAL LA 
ALPUJARRA 

4,794,269,56
3 1,382,899,120 3,411,370,443 

 TOTAL  
9,792,524,41

1  
4,557,096,629  5,235,427,782  

 
 

No DE 
CONTRATO 

CONTRATISTA  VALOR  
 RESERVAS 
PAGADAS  

882 DE 2023 MUNICIPIOS UNIDOS DEL SUR DE ANTIOQUIA MUSA         65,606,152          65,606,152  

01_755_2023 ADA S.A.S         20,075,456          20,075,456  

279-2023 ASCENSORES SCHINDLER S.A.S               2,440,654            2,440,654  

03_442_2021 ASEAR S.A E.S.P            48,153,643          48,153,643  

04_442_2021 ASEAR S.A E.S.P            15,274,543          15,274,543  

02_552_2020 
EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - 
ESU 

                   2,175                    2,175  

03_552_2020 
EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - 
ESU 

      257,595,375       257,595,375  

880_2023 INDUSTRIA Y DOTACIONES ALRAMEC SAS         65,000,000          65,000,000  

880_2023 INDUSTRIA Y DOTACIONES ALRAMEC SAS         65,000,000          65,000,000  

880_2023 INDUSTRIA Y DOTACIONES ALRAMEC SAS         65,000,000          65,000,000  

564-2-2022 PROEZA INGENIERA SAS         32,116,291          32,116,291  

564-2-2022 PROEZA INGENIERA SAS         20,401,459          20,401,459  

564-2-2022 PROEZA INGENIERA SAS               632,485               632,485  

 
564-2-2022 PROEZA INGENIERA SAS         15,000,000          15,000,000  

564-2-2022 PROEZA INGENIERA SAS       173,273,173       173,273,173  

250 de 2023 RENTING DE ANTIOQUIA S.A.S.               472,058               472,058  

1-1-250 DE 2023 RENTING DE ANTIOQUIA S.A.S.         10,817,999          10,817,999  

250 de 2023 RENTING DE ANTIOQUIA S.A.S.               196,689               196,689  

250 de 2023 RENTING DE ANTIOQUIA S.A.S.               393,378               393,378  

250 de 2023 RENTING DE ANTIOQUIA S.A.S.               786,763               786,763  

250 de 2023 RENTING DE ANTIOQUIA S.A.S.               786,766               786,766  

250 de 2023 RENTING DE ANTIOQUIA S.A.S.               786,766               786,766  

250 de 2023 RENTING DE ANTIOQUIA S.A.S.               196,689               196,689  

250 de 2023 RENTING DE ANTIOQUIA S.A.S.               118,010               118,010  

250 de 2023 RENTING DE ANTIOQUIA S.A.S.               196,699               196,699  

866_2023 UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A.               3,504,992            3,504,992  

01_866_2023 UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A.            21,029,957          21,029,957  

553 DE 2022-1 UNION TEMPORAL LA ALPUJARRA    1,051,385,538    1,051,385,538  

553 DE 2022-1 UNION TEMPORAL LA ALPUJARRA    1,523,713,508    1,523,713,508  

553 DE 2022-1 UNION TEMPORAL LA ALPUJARRA       936,570,989       936,570,989  

870_2023 ZANNA S.A.S.       544,108,367       544,108,367  

TOTAL    4,940,636,574    4,940,636,574  
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TOTAL RESERVAS  EJECUTADAS CANCELADAS 

        14,733,160,985  9,497,733,203 5,235,427,782 

 64% 36% 

Finalizando el año 2024 se constituyeron las siguientes reservas presupuestales para ejecutarse en el 
año 2025: 
 

NIT CONTRATISTA 
VALOR 

RESERVA 
890904615.9 Autoamérica S.A. 5,494,235 

811009788.8 Distracom S.A. 14,559,419 

900453988.1 Grupo Empresarial SEISO SAS 27,222,021 

901437957.8 
EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS DE ANTIOQUIA - 
ACTIVA 

456,537,619 

70000614.7 

Comisiones 

LUIS FERNANDO LOAIZA GALLEGO 5,393,098 

43915464.8 BEATRIZ ELENA QUICENO GIL 5,298,598 

43571587.7 MARGARITA MARIA DIAZ ESCOBAR 360,039 

70432194.9 JOHN ALBEIRO MANCO BEDOYA 113,334 

43571587.7 MARGARITA MARIA DIAZ ESCOBAR 283,177 

1152193846 ESTEFANIA OSORIO CASTAÑO 113,334 

70,140,647.10 CESAR AUGUSTO FRANCO LONDOÑO 1,080,150 

43677258.5 MARIA DEL PILAR SOLANO SIERRA 1,800,193 

82395290.2 VICTOR ANDRES ALZATE ARCILA 113,334 

71364469 GUSTAVO LEON SANCHEZ CADAVID 511,650 

70,432,194.90 JOHN ALBEIRO MANCO BEDOYA 113,334 

82395290.2 VICTOR ANDRES ALZATE ARCILA 837,410 
900969726.2 Valor+ SAS 582,216,236 

890980040.8 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 
13,480,000 
24,440,000 

900969726.2 Valor+ SAS 8,763,161 

900092385.9 UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. 50,524,553 

800167494.4 ADA S.A.S 22,961,608 

901442808.9 INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN 
DE BELLO – INDERBELLO 

10,531,676 

901442808.9 66,839,447 

901442808.9 
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES CAREPA -
IMDER CAREPA  

56,087,453 

901105143.5 EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE LA CEJA 

3,495,962 

21,375,425 

319,626,397 
TOTAL RESERVAS 1,700,172,863 

 
 

DEPENDENCIA TOTAL 
Subgerencia Administrativa y 
Financiera 

1,102,047,181 

Talento Humano 37,920,000 
Sistemas 82,249,322 
Fomento y Desarrollo Deportivo 133,458,576 
Escenarios Deportivos 344,497,784 

TOTAL 1,700,172,863 
 
CUENTAS POR PAGAR 
Las cuentas por pagar son las obligaciones causadas mediante el recibo a satisfacción de los bienes y/o servicios 
y los anticipos pactados en los contratos que quedan pendientes de pago al cierre de cada vigencia fiscal 
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Se constituyeron por medio de la resolución S2025000007 del 09 de enero de 2025. 
 

Dentro del Presupuesto 2025 se encuentran aprobadas las siguientes vigencias futuras según 
ordenanza 49 del 11 de diciembre de 2024 
 

VIGENCIAS FUTURAS APROBADAS EN PRESUPUESTO 2025 

NÚMERO Y FECHA DE LA ORDENANZA DEPARTAMENTAL DE APROBACIÓN 

Ordenanza número 49 Fecha Ordenanza 11/12/2024 

FONDO CONCEPTO DEL GASTO VALOR 
DEPENDENCI

A 

0-2056 
Prestación del servicio de aseo, oficios varios, 
mantenimientos y otros para INDEPORTES 
ANTIOQUIA 

$ 241,791,568 
Subgerencia 

Administrativa y 
Financiera 

0-2056 

Administración delegada para prestación de los 
servicios de vigilancia y seguridad privada requeridos 
para el personal de Indeportes Antioquia, sus sedes y 

los contenidos de éstas. 

$ 528,096,458 

0-2051 
Prestación de Servicios de SICOF ERP en modalidad 
Cloud Computing, soporte y mantenimiento, 
acompañamiento en sitio y horas de desarrollo. 

$ 41,481,095 Oficina de 
Sistemas e 
Informática 

0-2051 
Prestación de Servicios de Infraestructura tecnológica 
para Indeportes Antioquia  

$ 81,847,907 

TOTAL $ 893,217,028   

 
 

5. Estado de los proyectos: relacione el estado de avance de cada proyecto: (adicione tantas filas como 
necesite) 

 
CÓDIGO NOMBRE DEL 

PROYECTO 
ACTIVIDADES 
EJECUTADAS 

ACTIVIDADES 
PENDIENTES 

SALDO DE LA 
EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL 

2024003050077 Fortalecimiento de los 
sistemas de 
información y la 
gestión estratégica 
para el deporte, la 
recreación y la 
actividad física de 
Antioquia 

Se realizó la 
contratación 
correspondiente a 
la mayoría de los 
requerimientos 
del proyecto, tales 
como apoyo a 
eventos del 
sector, 
actualización de 
sistemas de 
información, 
seguimiento al 
sistema de 
gestión, a los 
planes, 
programas y 
proyectos y a las 
políticas públicas. 
Se continuo con 
los contratos que 
aumentan la 
mejora del 
observatorio del 
deporte y se está 
ejecutando el 
contrato para las 
tablas de 

No se logró culminar 
la compra del 
software para el 
seguimiento al 
sistema de gestión 
debido a los tiempos 
de la armonización 
presupuestal vs la 
implementación del 
software  

$5.612.687.236 
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valoración y 
retención 
documental.  

2024003050084 Apoyo técnico a 
atletas y paraatletas 
que representan en 
alto rendimiento 
deportivo al 
departamento 
de Antioquia 

Se atendieron 
1927 con apoyo 
técnico entre 
atletas y 
paratletas; se 
realizaron más de 
200 contratos a 
entrenadores  

N/A $9.115.077.134 

2024003050085 Apoyo y subvención 
para satisfacer 
necesidades propias 
del proceso de 
preparación y 
competencia de los 
Atletas y Paratletas de 
alto rendimiento del 
departamento 
de Antioquia 

Se entregaron 
más de 40.368 a 
estímulos a 1.600 
atletas  

N/A $28.526.497.656 

2024003050102 Apoyo económico a 
las organizaciones 
deportivas que 
representan en 
competencias al 
departamento de 
Antioquia 

Se realizaron 42 
convenios con 
organizaciones 
deportivas  

N/A $8.017.130.654 

2024003050072 Capacitación para el 
sector del deporte, la 
recreación y la 
actividad física en el 
Departamento 
de   Antioquia 

Se ejecutaron 
todas las 
capacitaciones 
previstas, se 
capacitación 1822 
personas en 
Antioquia.  

N/A $842.016.858 

2024003050087 Fortalecimiento del 
desarrollo deportivo 
con miras al alto 
rendimiento 
competitivo de los 
atletas del 
departamento de 
Antioquia 

Se atendieron 257 
personas en 
semilleros 
deportivos a 
través de la 
contratación con 
los centros de 
Desarrollo 

N/A $2.646.326.807 

2024003050103 Asesoría médica y de 
ciencias aplicadas al 
desarrollo del 
rendimiento deportivo 
de atletas y paratletas 
de Antioquia 

Se realizaron 
20.185 
atenciones a los 
deportistas del 
Depto. de 
Antioquia  

N/A $3.356.881.388 

2024003050075 Mantenimiento, 
adecuación, mejoras 
de escenarios 
deportivos o 
equipamientos en el 
departamento de 

Se suscribieron 
29 convenios de 
cofinanciación, se 
suscribieron 
contratos de 
apoyo a la 

N/A $10.184.392.894 
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Antioquia supervisión tanto 
administrativa, 
financiera, técnica 
y ambiental para 
la viabilización y 
revisión de 
proyectos 

2024003050076 
 

Construcción de 
escenarios deportivos 
en el departamento 
de Antioquia 

Se suscribió un 
contrato para 
continuar con el 
parque Tulio 
Ospina 

N/A $2.999.086.344 

2024003050100 Asesoría y 
acompañamiento 
institucional para el 
deporte formativo, la 
recreación y la 
actividad física en el 
departamento de 
Antioquia 

Se apoyaron 125 
Municipios con 
recursos de la Ley 
del Tabaco (30%) 

N/A $8.739.010.257 

2024003050073 Fortalecimiento de los 
juegos deportivos 
institucionales en los 
municipios del 
departamento de 
Antioquia 

Se realizaron 
juegos 
departamentales, 
Intercolegiados, 
festivales 
escolares, 
teniendo 53.635 
personas 
beneficiadas.  

N/A $25.445.305.231 

2024003050074 Cofinanciación de 
dotación de 
implementación para 
el deporte la 
recreación y a la 
actividad física en el 
departamento de 
Antioquia 

Se distribuyeron 
154 dotaciones en 
Actividad Física, 
recreación y 
Deporte 
Formativo.  

N/A $3.718.580.542 

2024003050101 Desarrollo y 
promoción del deporte 
formativo, la 
recreación y la 
actividad física en el 
departamento 
Antioquia 

383.842 Personas 
atendidas en 
programas de 
recreación, 
deporte formativo 
y actividad física 
para el Bien-estar 

N/A $4.165.034.691 

2024003050104 Mantenimiento de la 
infraestructura de las 
sedes operativas para 
la prestación de 
servicios deportivos, 
recreativos y de 
actividad física en las 
regiones de Antioquia 
- (Apartadó, Guatapé 
y Medellín) 

Se suscribió el 
contrato para 
atender diferentes 
necesidades de 
mantenimiento en 
las sedes de villa 
deportiva, 
administrativa, y 
Neiva 80 

N/A $1.642.344.247 

6. Metas del Plan de Acción: relacione el nivel de cumplimiento de los programas asignados a su 
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dependencia: (adicione tantas filas como necesite)  
 

EJE PROGRAMA META ESTADO DE 
CUMPLIMIENTO 
(%) 

OBSERVACIONES 

Plan de Desarrollo 
por Antioquia Firme 

Programa 2.1.7: deporte, 
recreación y actividad 
física para la 
transformación social. 
Subgerencia de fomento y 
desarrollo deportivo. 

365.600 
personas 
atendidas en 
programas  

383.842 
         105% 

La sobre ejecución 
obedece a que la 
planeación se realiza 
con base en los techos 
presupuestales  

36.893 
Personas 
beneficiadas en 
juegos 
deportivos 
Institucionales. 

 
53.635 
145% 

La sobre ejecución 
obedece a que la 
planeación se realiza 
con base en los techos 
presupuestales  

   125 
Municipios 
apoyados, 
asesorados y 
acompañados 
en programas 
de recreación, 
actividad física 
y deporte social 
comunitario  

 

 
 
 
125 
100% 

 

 450 personas  
 
Talento 
humano de 
Antioquia 
capacitado 
para fortalecer 
habilidades en 
recreación, 
actividad física 
y formación en 
deporte para el 
Bien-estar  

 

1822 
405% 

La sobre ejecución 
obedece a que la 
planeación se realiza 
con base en los techos 
presupuestales  

           154  
Dotaciones en 
recreación, 
actividad física, 
deporte social 
comunitario 
entregadas.  

 

154 
100% 

 

Plan de Desarrollo 
por Antioquia Firme 

Programa 2.1.8. Desarrollo 
del rendimiento deportivo 
para la competencia 

1600 
Atletas y 
paratletas con 
apoyo técnico  

 
1927 
120% 

La sobre ejecución 
obedece a que la 
planeación se realiza 
con base en los techos 
presupuestales 

     15.000  La sobre ejecución 
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Servicio de 
atención 
médica 
especializada 
para el 
desarrollo 
deportivo de 
atletas 
realizados 

 
 
20.185 
135% 

obedece a que la 
planeación se realiza 
con base en los techos 
presupuestales 

       13 
Organizaciones 
deportivas de 
alto 
rendimiento 
apoyadas  

 

42 
323% 

La sobre ejecución 
obedece a que la 
planeación se realiza 
con base en los techos 
presupuestales 

  1600 
Estímulos 
entregados 
para el 
desarrollo 
deportivo de 
atletas  

40368 
2523% 

La sobre ejecución 
obedece a que la 
planeación se realiza 
con base en los techos 
presupuestales 

      257 
Personas en 
semilleros de 
talentos 
deportivos en 
las subregiones 
de Antioquia  

257 
100% 

 

Plan de Desarrollo 
por Antioquia Firme 

Programa 2.1.9. Espacios 
deportivos protectores e 
incluyentes 

       0 
 
Infraestructura 
deportiva 
construida  

 

0  

         8 
Escenarios 
deportivos o 
equipamientos 
adecuados, 
mantenidos o 
mejorados.  

 

0 Al finalizar la vigencia 
se firmaron 29 
convenios con los 
municipios pata 
cofinanciar la 
adecuación de placas 
polideportivas. 

Plan de Desarrollo 
por Antioquia Firme 

Programa 2.1.10. 
Fortalecimiento y gestión 
para el desarrollo deportivo 

          3 
 
Sistemas de 
información 
para el deporte, 
la recreación y 
la actividad 
física 
implementados  

 

2 
           67% 
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          3 
Sedes 
operativas, 
funcionales y 
con 
mantenimiento 
para la 
prestación de 
servicios 
deportivos, 
recreativos y de 
actividad física 
en las regiones  

 

0 Este indicador no se 
logró en el 2024, toda 
vez que durante el 
proceso de 
armonización 
presupuestal se 
dificultó el proceso de 
contratación lo que 
hizo que el inicio del 
contrato se retrasará  

7. Obras públicas y proyectos en proceso. 
En estos momentos Indeportes Antioquia derivado de la contratación de obras públicas presenta las siguientes 
situaciones. 
 
Procesos de controversias contractuales que están relacionados con el proyecto Parque Metropolitano de 
deportes Tulio Ospina del Municipio de Bello: 
  
 

 
Durante el 2024 se realizaron mesas técnicas de contratos y/o convenios finalizados en la vigencia 2023, ya que 
se encuentran en proceso de cierre a través de la realización de mesas técnica para evitar llegar a instancias 
jurídicas conservando los intereses de INDEPORTES ANTIOQUIA, estas mesas técnicas se ha tenido con las 
siguientes entidades: 

 
 
A continuación, se relacionan los proyectos de obra pública que se encuentran en ejecución o que están próximos a iniciar 
ejecución. 
 

CUANTÍADEMANDADEMANDANTEMEDIDA DE 
CONTROL

ASUNTORADICADO 
PROCESO

$368.419.444INDEPORTES 
ANTIOQUIA

VIVAControversias 
contractuales

Contrato
interadministrativo 

número 505 de 2019

05001333300320230
036000

$9.617.481.012INDEPORTES 
ANTIOQUIA

VIVAControversias 
contractuales

Contrato 
interadministrativo 

número 265 de 2019

05001233300020230
080100

$19.816.676INDEPORTES 
ANTIOQUIA

VIVAConciliaciónContrato 
interadministrativo 

número 265 de 2019

05001333303120220
037000

$225.378.834INDEPORTES 
ANTIOQUIA

COLEGIO MAYORControversias 
contractuales

Contrato 443 de 201905001333301520240
002000

$29.142.242.460VIVA E INDEPORTES 
ANTIOQUIA* 

*como litisconsorte 
necesario

INGECONControversias 
contractuales

Contrato 450 de 2019 y 
265 de 2019

05001233300020230
057400

RADICADO 
PROCESO

ASUNTO
MEDIDA DE 
CONTROL

DEMANDANTE DEMANDA CUANTÍA

N/A
Contrato 

interadministrativo 
número 738 de 2023

MESA DE 
CONCILIACION

PROMOTORA 
FECOCARRIL DE 

ANTIOQUIA

INDEPORTES 
ANTIOQUIA

POR DEFINIR

N/A
Contrato 

interadministrativo 
número 418 de 2019

MESA DE 
CONCILIACION

EDESO
INDEPORTES 
ANTIOQUIA

POR DEFINIR

N/A
Contrato 

interadministrativo 
número 378  de 2017

MESA DE 
CONCILIACION

VIVA
INDEPORTES 
ANTIOQUIA

POR DEFINIR

N/A
Contrato 

interadministrativo 
número 379 de 2017

MESA DE 
CONCILIACION

VIVA
INDEPORTES 
ANTIOQUIA

POR DEFINIR
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CONVOCATORIA 2024 

CONVENIO MUNICIPIO ESTADO 

741 DE 2024  TARSO  SUSCRITO   

742 DE 2024 EL PEÑOL SUSCRITO   

743 DE 2024 SAN RAFAEL SUSCRITO   

746 DE 2024 SAN PEDRO DE LOS MILAGROS SUSCRITO   

748 DE 2024 TAMESIS SUSCRITO   

749 DE 2024 YOLOMBO SUSCRITO   

750 DE 2024  SABANETA SUSCRITO   

751 DE 2024  GRANADA SUSCRITO   

752 DE 2024 LIBORINA SUSCRITO   

754 DE 2024 ENVIGADO SUSCRITO   

755 DE 2024 SABANALARGA SUSCRITO   

756 DE 2024 SANTO DOMINGO SUSCRITO   

758 DE 2024 SAN JERONIMO SUSCRITO   

759 DE 2024  EL SANTUARIO SUSCRITO   

760 DE 2024 EL RETIRO SUSCRITO   

763 DE 2024 ABRIAQUÍ SUSCRITO   

764 DE 2024 CONCORDIA SUSCRITO   

766 DE 2024  MONTEBELLO SUSCRITO   

767 DE 2024 ANGELOPOLIS SUSCRITO   

768 DE 2024 SALGAR SUSCRITO   

769 DE 2024 SAN PEDRO DE URABA SUSCRITO   

770 DE 2024 MACEO SUSCRITO   

772 DE 2024 ARMENIA MANTEQUILLA SUSCRITO   

773 DE 2024 VEGACHÍ SUSCRITO   

774 DE 2024 SAN JUAN DE URABÁ SUSCRITO   

775 DE 2024  ANZÁ SUSCRITO   

776 DE 2024 JERICÓ SUSCRITO   

777 DE 2024 RIONEGRO SUSCRITO   

778 DE 2024  ARGELIA SUSCRITO   

757 DE 2024 INTERVENTORIA CONVOCATORIAS SUSCRITO   

 

CONTRATOS 2024 

CONTRATOS CONTRATISTA ESTADO 

757 DE 2024 
INTERVENTORIA CONVOCATORIAS 
(EDESO) 

SUSCRITO   

761 DE 2024 

OBRAS COMPLEMENTARIAS PARQUE 
METROPOLITANO DE DEPORTES TULIO 
OSPINA (EDESO) 

SUSCRITO   

719 DE 2024 
DIAGNOSTICO CONTRATO 418 DE 2019 
(EMDUCE) EN EJECUCION 

 

CONTRATOS Y CONVENIOS VIGENCIAS ANTERIORES  

CONTRATOS CONTRATISTA ESTADO 

544 DE 2023 CAÑASGORDAS SUSPENDIDO 

395 DE 2023 GRANADA SUSPENDIDO 

678 DE 2023 ITUANGO SUSPENDIDO 

411 DE 2023 NECHÍ SUSPENDIDO 
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606 DE 2023 NECOCLI SUSPENDIDO 

425 DE 2023 PEQUE SUSPENDIDO 

653 DE 2023 SAN ANDRÉS DE CUERQUIA SUSPENDIDO 

579 DE 2023 SAN JERÓNIMO EN EJECUCION 

538 DE 2023 SOPETRÁN SUSPENDIDO 

656 DE 2023 URAMITA SUSPENDIDO 

595 DE 2022 MARINILLA EN EJECUCION 
 
Es importante señalar que INDEPORTES ANTIOQUIA tiene un convenio marco con el IDEA, 057 de 2017, el cual está en 
ejecución a través de las actas ejecutoria 1 y 2: 
 

CONVENIO ACTA EJECUTORIA N°1 DEL CM 057 DE 2017 
OBJETO: ACTA DE EJECUCIÓN Nº1 PARA AUNAR ESFUERZOS INSTITUCIONALES E 
INCORPORAR RECURSOS A ADMINISTRAR PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE 
CICLO INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
CONTRATI
STA / 
ASOCIADO 

NOMBRE: 
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO 

DE ANTIOQUIA - IDEA 

 

 
VALOR [$]: 

INICIAL 
Cincuenta y dos mil cuatrocientos tres 
millones 
seiscientos noventa y siete mil doscientos 
un pesos m/l ($52.403.697.201) 

 
ACTUAL (CON 
ADICIONES) 

Sesenta y siete mil ciento ochenta y 
cuatro millones doscientos setenta y ocho 
mil ciento veintiocho pesos m/l 
($67.184.278.128) 

PLAZO: INICIAL Hasta el 31 de diciembre de 2019 
ACTUAL (CON 
PRORROGAS) 

Hasta el 31 de diciembre de 2025 

  
Acta Ejecutoria N°1:  
correspondiente a las actividades ejecutadas y por ejecutar en las Ciclo infraestructuras deportivas, de la cual se 
suscribieron los contratos derivados Interadministrativos Nº378 Nº379 y Nº386 de 2017, suscritos con la Empresa 
de Vivienda de Antioquia – VIVA, con su respectivo control técnico, administrativo, financiero, ambiental y legal 
mediante el Contrato Nº075 de 2018, celebrado con El Consorcio Ciclo Antioquia, y los cuales se encuentran en 
proceso de liquidación.   
 
Para la terminación de la ciclo infraestructura en el riente se suscribió con la EMDUCE el convenio 737 de 2023 
cuyo objeto es “Contrato interadministrativo de mandato sin representación para la Fase II de las obras de ciclo 
infraestructura conexión Rionegro-Guarne, Antioquia”, además del contrato de interventoría No 301 de 2024. Estos 
se encuentran en ejecución. 
A continuación, se relacionan las actividades adelantadas en el año 2024 
 

1. Plan de Manejo de Tránsito aprobado que le permita ejecutar las actividades en los diferentes frentes de 
trabajo. 

2. Tramite permiso de ocupación de cause en el paso puente Rio Negro y Paso aliviadero. 
3. Revisión de diseños que permitan adelantar dicho trámite ante la autoridad ambiental. 
4. Los puntos de intervención 1 y 2 tienen visita técnica y valoración de   diseños y recomendaciones. 
5. Valoración de los presupuestos asignados a cada ítem, que generan obras extras y adicionales. 
6. Reinicio de ejecución de obra  
7. Revisión de la gestión predial del proyecto. 

 
 
 
 



 

 

ACTA DE INFORME DE GESTIÓN F-TH-72 
Versión 1 

Aprobación: 
17/12/2020 

 

 

 

CONVENIO ACTA EJECUTORIA N°2 DEL CM 057 DE 2017 

OBJETO: ACTA DE EJECUCIÓN Nº2 DEL CONVENIO MARCO DE ASOCIACIÓN 0057 DEL 5 DE ABRIL DE 2017 PARA 
LA ESTRUCTURACIÓN TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y LA 
CONSTRUCCIÓN DE LAS CICLO INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS EN LA SUBREGIÓN DEL ORIENTE, TRAMOS 
DE LA CONEXIÓN RIONEGRO EL RETIRO DEPARTAMENTO E ANTIOQUIA 

CONTRATISTA / 
ASOCIADO 

NOMBRE: INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE 
ANTIOQUIA - IDEA 

 INICIAL Treinta mil millones de pesos m/l 

 ($30.000’000.000)    

VALOR [$]:  Treinta y seis mil cuatrocientos ochenta y 

 ACTUAL (CON ADICIONES) tres millones ciento trece mil trescientos 

  veintinueve pesos m/l ($36.483´113.329) 

PLAZO: INICIAL 6 meses hasta el 31 de diciembre de 2019 

ACTUAL (CON PRORROGAS) Hasta el 31 de diciembre de 2025 

 
De esta Acta Ejecutoria Nº2 se desprende el contrato Interadministrativo Nº418 de 2019 con La Empresa de 
Desarrollo Sostenible de Oriente - EDESO para la construcción de la Ciclo infraestructura conexión El Retiro – 
Rionegro por el Rio Negro. Avance Físico: 42,6% ponderado (tres componentes) y financiero del 51,31, (incluido 
el anticipo) dicho avance hasta el momento en que EDESO determina no continuar con el proyecto (junio de 2023) 
 
A la fecha no existe contrato de obra, ni de interventoría que permitan la culminación del contrato 
Interadministrativo Nº418 de 2019, es importante mencionar que en la vigencia 2024 se adelantó el contrato 719 
de 2024 suscrito el 13 de noviembre de 2024 con el fin de realizar un diagnóstico detallado del contrato 418 del 
2019 y así tener una información más clara para el proceso de liquidación. 
 
Por último, La subgerencia de escenarios deportivos a finales del mes de septiembre solicito información técnica 
a la Interventoría (contrato 564 de 2022)  sobre la ejecución del contrato 553 de 2022 (Obra)  cuyo objeto es el 
proyecto de la Construcción de las obras requeridas para poner en funcionamiento el Parque Metropolitano de 
Deportes Tulio Ospina del Municipio de Bello, Antioquia. El cual se encontraba suspendido desde el mes de marzo 
2024 con el resultado que la interventoría (contrato 564 de 2022) desistió en continuar con el contrato y por ente 
el contratista de obra (contrato 553 de 2022) también manifestó desistir de su contrato por lo cual se procedió 
hacer el trámite de reinicio y terminación de los mismos el día 02 de diciembre del 2024. Actualmente la 
interventoría viene adelantando el proceso de liquidación del contrato de obra (contrato 553 de 2022)  y poder 
hacer la entrega a la entidad INDEPORTES ANTIOQUIA. 

8. Reglamentos, manuales de organización, de procedimientos 
Indeportes Antioquia en su Sistema de Gestión se apoya en su gestión a través de su Mapa de Operación por 
procesos el cual cuenta con 21 procesos así: 3 Procesos Estratégicos, 8 Procesos Misionales, 8 Procesos de 
Apoyo y 2 Procesos de Evaluación, Su sistema de gestión está soportado en el Modelo Integrado de Planeación 
y Gestión MIPG. 
 
En la plataforma Share Point, la Entidad tiene disponible la información para la gestión y consulta.  
 
Proceso Procedimientos/Instructivos/Manuales 
 
 
 
Planeación 
organizacional 

P-PO-01: Formulación Plan de Desarrollo      
P-PO-02: Formulación, Registro y Proyectos 
P-PO-03: Anteproyecto de Presupuesto   
P-PO-05: Elaboración del Plan Anticorrupción 
P-PO-09: Formulación y Seguimiento de Indicadores 
P-PO-12: Elaboración y Seguimiento Plan Anual de Adquisiciones 
(PAA) 
P-PO-14: Observatorio del Deportes 
M-PO_03 Manual de Planeación Organizacional  

Comunicaciones  P-CC-01: Elaboración Plan de Comunicaciones 
P-CC-02: Generar y Divulgar Contenidos de Comunicación 
Institucional 
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Investigación  P-PI-01: Realización de Investigaciones 
 
 
Apoyo técnico, científico y 
Psicosocial 

P-AT-01: Apoyo Técnico Preparación Deportiva Fecha de 
Actualización 
P-AT-02: Apoyo Técnico Preparación Deportiva 
P-AT-03: Apoyo Social 
P-AT-05: Selección de Entrenadores 
P-AT-06: Apoyo a las ligas 
P-AT-07: Procedimiento Odontológico 
P-AT-08: Procedimiento para la participación en Juegos Deportivos 

Capacitación para 
organizaciones 
deportivas  

P-CP-01: Realización de Capacitaciones 

Escuelas del deporte 
formativo 

P-RD-02: Escuelas del Deporte Formativo 

Juegos deportivos 
institucionales 

P-JD-01: Juegos Deportivos Institucionales 

Recreación P-PR-01: Recreación 
Actividad física P-AF-01: Por su Salud Muévase Pues 

P-AF-02: Por su Salud Muévase Pues Virtual 
Servicio al ciudadano P-SC-01: Servicio al Ciudadano 

P-SC-02: Gestión de PQRSD 
P-SC-05: Evaluación de la Satisfacción del Cliente 

Acompañamiento 
institucional 

P-AI-01: Acompañamiento Institucional 

Gestión administrativa de 
los recursos 

P-GA-06 Programa de Seguros 
P-GA-07 póliza Atletas 
P-GA-08 Gestión del Almacén 
I-GA-02 Instructivo mantenimiento y calibración de equipos   
I-GA-06 Instructivo asignación de activos en bodegas 
I-GA-10 Instructivo devolución de activos 
I-GA-12 Instructivo entrega de implementación deportivo 
I-GA-13 Instructivo ingreso bienes por donación 
I-GA-14 Instructivo inventario bodega general 
I-GA-15 Instructivo inventario de activos 
I-GA-16 Instructivo salida bienes de la entidad 
I-GA-17 Instructivo traslado de bienes 
I-GA-18 Instructivo limpieza y desinfección de sala de espera 
I-GA-19 Instructivo limpieza y desinfección de baños 
I-GA-20 Instructivo limpieza y desinfección de pasillos 
I-GA-21 Instructivo limpieza y desinfección de oficinas 
I-GA-22 Instructivo limpieza y desinfección de sala de reuniones y 
auditorios 
I-GA-23 Instructivo de seguridad 
I-GA-24 Instructivo de parqueadero 
I-GA-25 Reglamento ingreso 
I-GA-26 Instructivo limpieza y desinfección de habitaciones  
Manual de administración de sedes y equipos  
Manual de administración de bienes 

 
 
 
 
 

P-GF-05: Modificación del Presupuesto Traslado Interno 
P-GF-07: Procedimiento Pagos 
P-FG-09: Cierre Presupuestal 
P-FG-10: Expedición de CDPS 
P-GF-11: Registro de Compromiso Presupuestal 
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Gestión financiera 

P-GF-13: Generación de Informes Financieros 
P-GF-14: Recaudo de Ingresos 
P-GF-15: Cierre de Tesorería 
P-GF-16: Cobro Persuasivo 
P-GF-18: Vigencias Futuras 
P-GF-21: Vigencias Expiradas 
P-GF-22: Solicitud de Incorporación de Recursos 
P-GF-23: Modificación de Presupuesto 
P-GF-24: Conciliación de Información 
P-GF-25: Elaboración, Seguimiento y Control al PAC 
P-GF-26: Consolidación y Conciliación Operaciones Reciprocas 
Manual de deterioro de activos 
Manual de políticas contables 
Manual de tesorería  
Manual para el proceso administrativo de cobro coactivo  

 
 
 
 
Proceso jurídico 

P-PJ-01: Defensa Judicial 
P-PJ-02: Inscripción de Dignatarios 
P-PJ-03: Otorgamiento de Personería Jurídica 
P-PJ-04: Reforma Estatutaria 
P-PJ-05: Defensa Técnica Judicial 
P-PJ-06: Procedimiento Sancionatorio 
P-PJ-07: Pago de Sentencias 
P-PJ-08: Etapa Prejudicial 
P-PJ-09: Proceso Prejudicial 

 
 
 
 
 
Gestión del talento 
humano 

P-TH-03: Vinculación de Funcionarios 
P-TH-04: Administración Salarial y Prestaciones sociales 
P-TH-05 Evaluación de Desempeño Laboral y Acuerdos de Gestión 
P-TH-07 Administración de Bienestar Social e Incentivos 
P-TH-08 Desvinculación de Funcionarios 
P-TH-09 Capacitación del Personal 
P-TH-11 Permanencia 
P-TH-12 Procedimiento para otros Trámites 
P-TH-13 Inducción y Reinducción 
P-TH-14 Movimientos Planta de Personal 
P-TH-15 Teletrabajo 
P-GD-01 Gestión Documental 

 
 
 
 
Gestión documental 

I-GD-01 Instructivo distribución de documentos 
I-GD-02 Instructivo organización de documentos 
I-GD-04 Instructivo gestión de consultas CADA 
I-GD-05 Instructivo transferencias documentales 
I-GD-06 Instructivo de radicación 
I-GD-07 Instructivo distribución de documentos 
I-GD-10 Instructivo radicación de documentos internos 
I-GD-11 Manual de producción 
I-GD-12 Instructivo eliminación 
P-CA-05: Contratación, Adquisición de Bienes y Servicios y 
Supervisión 

 
 
Contratación y 
adquisiciones 

P-CA-06: Conservación del Expediente Contractual en Mercurio 
P-CA-08: Procedimiento Sancionatorio 
Manual de Contratación 
Manual de Supervisión 
P-GP-01: Gestión de la Plataforma Tic 

 P-GP-02: Actualización y Mejoramiento de la Plataforma Tic 
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Gestión de la plataforma 
TIC 

P-GP-03: Mesa de Servicio Tic 
P-GP-04: Asignación de Equipos de la Plataforma Tic 
Política de seguridad de la información 
Manual de instalación y configuración Authenticator 
P-AC-01: Construcción de Escenarios Deportivos 

Asesoría para la 
construcción de 
escenarios deportivos 

P-AC-02: Acompañamiento en el Diseño y Desarrollo de 
Infraestructura Deportiva 
P-AC-03: Supervisión en la Construcción de Infraestructura Deportiva 
P-EC-01: Planificación de la Evaluación 

 
 
Evaluación y control 

P-EC-02: Formulación Plan de Auditoría Interno 
P-EC-03: Ejecución de la Auditoría 
P-EC-04: Acción de Verificación 
P-EC-05: Planes de Mejoramiento 
P-MC-02: Planificación y Control Operacional y las Salidas no 
Conformes 

 
Mejoramiento continuo 

P-MC-03: Gestión del Riesgo 
P-MC-05: Evaluación Satisfacción del Cliente 
Planeación Institucional  
Gestión de la Información Estadística*  
Transparencia y Acceso a la Información  
Gestión Del Conocimiento y la Innovación  
Participación Ciudadana en la Gestión Pública 
Servicio al Ciudadano  
Racionalización de Trámites  
Defensa Jurídica*  
Mejoramiento Normativo*  
Talento Humano  
Integridad  
Fortalecimiento Organizacional y Simplificación de Procesos 
Gobierno Digital  
Seguridad Digital  
Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público*  
Control Interno  
Seguimiento y Evaluación del Desempeño Institucional  
 

 
 
 
 
Políticas de operación 
Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión 
MIPG 
 
Políticas con * no fueron 
medidas para Indeportes 
Antioquia. por el gobierno 
nacional, en la medición 
del desempeño 
institucional -MDI, a 
través del Formulario 
único de reporte de 
avance a la gestión -
FURAG.  
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9. Relacione los aspectos relacionados con la situación administrativa, desarrollo, cumplimiento o en 
su caso desviación de programas y demás información y documentación relativa que señale el 
reglamento y/o manual de normatividad correspondiente. 

Para desarrollar este punto se tiene como insumo el Informe del Plan de Acción 2024 consolidado al último 
trimestre de la vigencia.  Este informe final presenta un análisis consolidado del avance alcanzado por las once 
dependencias de Indeportes Antioquia durante el cuarto trimestre de 2024, en el marco de los planes de acción 
establecidos para el año.  
 
Metodología 
Se analizaron los datos trimestrales del archivo consolidado de seguimiento y del Power BI. Se utilizó un sistema 
de codificación de colores tipo semáforo (rojo, amarillo, verde) para categorizar el avance. El sistema de 
codificación por colores utilizado en este informe es una herramienta esencial para la evaluación rápida del avance 
de las dependencias de Indeportes Antioquia.  
 
El análisis se basa en estadísticas descriptivas y cualitativas para proporcionar una visión general y específica del 
desempeño. A nivel general, se calculó el promedio del % de avance en total de las dependencias para obtener 
una métrica de evaluación general. Además, se implementó la medición del % de rendimiento analizando las 
metas específicas del trimestre. Esto permitirá una evaluación más precisa, al medir el rendimiento real en función 
de los objetivos establecidos para cada trimestre.  
 
Interpretación de los Colores 
● Rojo: Indica un avance final menor al 70%. Esta categoría señala que la dependencia no logró el avance 
esperado para el año. 
● Amarillo: Representa un avance entre el 70% y el 85%. Esto significa que, aunque la dependencia avanzó, 
no fue lo suficiente para considerarse exitoso.  
● Verde: Señala un avance superior al 85%. Un resultado en verde muestra un desempeño excepcional, 
sugiriendo que la dependencia ha cumplido con sus metas programadas para el año.  
 
Comprensión de las Métricas Utilizadas en el Informe: Tres Métodos de Medición de Actividades 
En este informe, las actividades de las dependencias de Indeportes Antioquia se miden utilizando tres métodos 
distintos: anualizado, para acumular y acumulado. Cada uno de estos métodos aporta una perspectiva diferente 
sobre el desempeño y el avance, y es fundamental comprender sus implicaciones para evaluar correctamente los 
resultados entre las diferentes dependencias. 
 
1. Anualizado 
Cuando una actividad se mide bajo la fórmula "anualizado", significa que se evalúa con base en un objetivo 
establecido para alcanzarse trimestralmente. Si el objetivo es alcanzar el 100% al final del año, los trimestres se 
medirán en función de cuán cerca se estuvo de alcanzar ese 100% cada trimestre. Posteriormente, se toma el 
promedio de lo que alcanzó cada trimestre para comparar con la meta del 100%. Para calcular el porcentaje de 
avance de manera precisa, se divide el resultado obtenido entre el número de trimestres evaluados. Esto garantiza 
un cálculo fiel al progreso real, considerando la ponderación establecida. De este modo, aunque se haya 
alcanzado el 100% en todas las actividades de un trimestre, no se reflejará como un 100% del total de la meta sin 
haber completado los trimestres restantes. 
 
2. Para Acumular 
Si una actividad se calcula con base en la fórmula "para acumular", esto implica que se mide en relación con 
cuánto del objetivo total se alcanzó ese trimestre. Por ejemplo, si el objetivo es 6 unidades al final del año y en el 
primer trimestre se logra un avance de 1 unidad, esto significa que se ha alcanzado 1/6 del objetivo. En informes 
futuros, como el del segundo trimestre, si se logra un avance de 3 unidades, el número reportado sería 3 unidades, 
ya que se evalúa trimestre a trimestre, aunque la suma total para el año sería 4 unidades.  
 
3. Acumulado 
La medición "acumulado" es similar a la de para acumular, donde se mide cuánto del objetivo total se ha logrado 
ese trimestre. Si el objetivo es 6 unidades y en el primer trimestre se logra 1 unidad, esto se interpreta como 1/6 
del objetivo. La diferencia surge en informes posteriores; por ejemplo, en el segundo trimestre, si se logra un 
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avance de 3 unidades, el número reportado sería 4 unidades (la suma de 1 y 3).  
 
Hallazgos Generales de Indeportes Antioquia 
 
1. Los datos indican lo siguiente en términos de % Avance: 
● Oficina Asesora de Planeación: 96.17% 
● Oficina de Sistemas e Informática: 92.97%  
● Oficina Asesora de Comunicaciones: 126.12%  
● Oficina Asesora Jurídica: 97.44%  
● Oficina de Control Interno: 97.50%  
● Subgerencia de Escenarios Deportivos y Equipamientos: 98.95%  
● Subgerencia de Deporte Asociado y Altos Logros: 112.11% 
● Oficina de Medicina Deportiva: 125.28%  
● Subgerencia Administrativa y Financiera: 96.52%  
● Oficina de Talento Humano: 101.23%  
● Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo: 109.79%  
 
 
2. El promedio de % Avance de todas las dependencias es 104.92% (Verde). 
● El % Avance Promedio de 104.92% supera considerablemente el umbral ideal del 85% para obtener una 
calificación verde, lo que refleja un desempeño excepcional de las dependencias en la ejecución de sus planes de 
acción anuales. Este resultado destaca que todas las dependencias han alcanzado o superado sus metas 
programadas, con varias logrando avances que exceden ampliamente los objetivos previstos. Este nivel de 
cumplimiento es indicativo de una gestión eficiente y un compromiso destacado con los objetivos institucionales. 
 
3. Distribución porcentual de % Avance por dependencia: 100% Verde 
● La distribución porcentual del 100% en calificación verde refleja que todas las dependencias de Indeportes 
Antioquia alcanzaron o superaron el umbral ideal del 85% en sus avances trimestrales. Este resultado demuestra 
una gestión homogéneamente efectiva y un alto nivel de cumplimiento en los planes de acción, consolidando un 
desempeño institucional destacado en el cuarto trimestre de 2024. Esta uniformidad en el logro de metas subraya 
el compromiso y la eficiencia operativa en cada una de las áreas evaluadas. 
 
Conclusiones 
 
El análisis del cuarto trimestre de 2024 refleja un buen desempeño en las once dependencias de Indeportes 
Antioquia, con un promedio de avance del 104.92% y una distribución porcentual del 100% en calificación verde. 
Si bien se refleja un cumplimiento superior al 100%, se invita a tener en cuenta actividades que no fueron 
cumplidas y por su peso porcentual pueden apalancarse en las de mayor peso, por lo que es importante revisar 
la asignación para la próxima vigencia.  
 
La ausencia de dependencias en las categorías amarilla o roja indica que no existen áreas de rezago significativo, 
lo que evidencia una planificación estratégica sólida y un monitoreo efectivo. Comparado con los trimestres 
anteriores, este resultado marca un cierre exitoso del ciclo anual, confirmando la mejora continua observada 
trimestre a trimestre y subrayando la efectividad de las herramientas de seguimiento y evaluación implementadas. 
 
Este desempeño sobresaliente puede atribuirse a varios factores clave: una planificación detallada, ajustes 
estratégicos realizados en función de los resultados intermedios, y un sistema de monitoreo dinámico que ha 
permitido una intervención oportuna en áreas críticas. Además, el compromiso de las dependencias y el trabajo 
articulado han sido fundamentales para alcanzar este nivel de cumplimiento. 
 
En general, el cuarto trimestre no solo concluye un año exitoso en términos de gestión y cumplimiento de metas, 
sino que también posiciona a Indeportes Antioquia como una entidad con altos estándares de desempeño y 
capacidad de mejora continua. Este nivel de resultados sienta una base sólida para los retos y objetivos futuros 
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10.  Describa las actividades emprendidas y resultados obtenidos durante la misma, señalando 
especialmente los asuntos que se encuentran en proceso, y por último la situación del Despacho en la 
fecha de retiro o término de su gestión. 
Principales logros del sector: fomento y desarrollo deportivo, deporte asociado y altos logros, escenarios 
y equipamientos deportivos 
 
Deporte, Recreación y Actividad Física 

 383.842 participantes en eventos recreativos y de actividad física realizados en Antioquia. 
 Más de 1.100 líderes del sector del deporte formativo, la recreación y la actividad física formados para el 

fortalecimiento y la gestión institucional. 
 125 municipios beneficiados con Centros de Promoción de la Salud y 154 dotaciones de implementación 

para el deporte formativo, recreación y actividad física. 
 53635 personas beneficiadas en los Juegos Deportivos Institucionales. 
 Más de 2.000 sedes educativas participando en los juegos del sector educativo: Festivales Deportivos 

Escolares y Juegos Deportivos Intercolegiados. 
 24 convenios celebrados con los municipios sedes de los Juegos Deportivos Institucionales, realizando 

una inversión de más de 13.000 millones de pesos que capitalizaron la activación económica municipal. 
 Más de 4.000 antioqueños beneficiados con intervenciones municipales para el desarrollo motriz, el 

adecuado uso del tiempo libre y la promoción de hábitos y estilos de vida saludable en todo el ciclo vital. 
 125 municipios asesorados para el fortalecimiento técnico y administrativo de sus entes deportivos 

municipales 
 1822 personas certificadas en cursos y capacitaciones ofrecidos en articulación con 7 Instituciones de 

Educación Superior y organizaciones del sector del deporte, la recreación y la actividad física. 
 

Deporte Asociado, Alto Rendimiento y Medicina Deportiva 
 Se entregaron 40368 estímulos en alimentación, educación, económicos, y seguro a los atletas y 

paratletas, así: 
 Mas de 550 atletas y paratletas beneficiados con apoyos económicos 
 Cerca de 400 atletas y paratletas beneficiados con alimentación. 
 Mas de 370 atletas y paratletas beneficiados con apoyo educativo, gracias a la alianza con 8 Instituciones 

de Educación Superior. 
 Mas de $373.614.538 destinados para dar apoyo por resolución a atletas y paratletas de lucha, judo, tiro 

deportivo, levantamiento de pesas, natación adaptada, actividades subacuáticas, para atletismo, boccia, 
tenis de mesa, esquí náutico, baloncesto en silla de ruedas y tiro para deportivo. 

 1.611 atletas y para atletas apoyados con la póliza de seguros contra accidentes. 
 200 entrenadores contratados para atender 1.796 atletas antioqueños. 
 Más de 43 convenios con organizaciones deportivas. 
 Se realizaron 20185 atenciones en medicina deportiva, atletas y paratletas antioqueños. 
 Participación de 614 atletas y paratletas de registro antioqueño en los I Juegos Nacionales Juveniles 2024 

- Eje Cafetero. 
 Antioquia: CAMPEÓN de los I Juegos Nacionales Juveniles, 2024. 

 
Escenarios y Equipamientos Deportivos 

 Se realizó convocatoria para viabilizar proyectos de adecuación y/o mantenimiento de escenarios 
deportivos y recreativos en los municipios y distritos de Antioquia: Se presentaron 74 propuestas, 41 
proyectos municipales cumplieron requisitos para ser llevados a fase de “viabilidad” y se firmaron convenios 
interinstitucionales con 29 municipios, por una inversión mayor a los 10.000 mil millones de pesos. 

 Se acompañó la terminación de más de 20 escenarios deportivos, para la recreación y la actividad física, 
producto de convenios interadministrativos de vigencias anteriores. 
 

Subgerencia Administrativa y Financiera 
 Implementación de archivos planos para la causación de cuentas de cobro de los contratistas. 
 Realización de pagos oportunos de impuestos (retención en la fuente, IVA, contribuciones especiales) 

acompañados de reportes detallados. 
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 Gestión exitosa de recursos adicionales para cubrir el déficit de funcionamiento, incorporando recursos e 
incrementando el presupuesto inicial. 

 Ejecución adecuada del presupuesto vigente, con un manejo óptimo de cuentas y fuentes de financiación. 
 Implementación del Plan de Austeridad bajo la campaña "Porque Te Quiero, Te Cuido", logrando eficiencia 

en el uso de recursos institucionales. 
 El proyecto piloto para diseño de un aplicativo informático, que va a permitir la generación de varios tipos 

de certificados de manera virtual, para servidores, contratistas y proveedores, lo cual va a agilizar la 
consulta y acceso oportuno a estos. 

 Ejecución de contratos estratégicos que han mejorado los procesos financieros, administrativos y de 
atención al ciudadano. 

 Optimización del Plan de Acción 2024, reduciendo en un 70% las actividades de medición y seguimiento 
(de 60 a 18 actividades). 

 Integración de la gestión documental en un proyecto transversal para fortalecer los sistemas de información 
y la gestión deportiva en Antioquia. 

 Avances en el marco del contrato 673 de 2024 con Valor+ SAS, incluyendo: 
 Actualización de las Tablas de Retención Documental (2013-2023 y 2023 en adelante). 
 Elaboración de la historia institucional (Coldeportes 1968-1996 e Indeportes 1996-2007). 
 Inventarios documentales como soporte para las Tablas de Valoración Documental. 
 Organización archivística de la serie histórica de contratos. 
 Alineación de la gestión documental con las normativas archivísticas, mejorando el índice de desempeño 

de la Política de Archivos y Gestión Documental. 
 Desarrollo de un estudio técnico para el rediseño institucional, orientado hacia la modernización 

administrativa de Indeportes Antioquia. 
 Participación activa en comités estratégicos, como los de sostenibilidad financiera y gestión del desempeño 

institucional. 
 Progresos en la implementación de la Política de Servicio al Ciudadano, garantizando un acceso efectivo, 

oportuno y de calidad a los servicios ofrecidos. 
 La utilización de herramientas tecnológicas (Power BI), para la consolidación de los datos estadísticos, lo 

cual favorece en la interpretación, análisis, evaluación, y poder tomar decisiones más confiables, al contar 
con información al día y en línea. 

 La figura del gestor, asignado al proceso, el cual acompaña, orienta y hace seguimiento continuo al SGC, 
lo que permite asegurar la gestión eficiente de los responsables del proceso. 

 Ejecución de auditorías internas exitosas en todos los procesos bajo la Subgerencia Administrativa, sin 
hallazgos mayores y/o no conformidades. 

 La formalización de las actividades de los procesos de la subgerencia a través de los diferentes 
procedimientos documentados, además de la continua actualización de estos y los formatos, lo cual 
permite la normalización, la gestión del conocimiento y el cumplimiento de las actividades planificadas. 

 
Oficina de Comunicaciones 

 Mejoras en la comunicación interna: se optimizaron los procesos de comunicación interna entre las áreas 
de Indeportes Antioquia y la Oficina Asesora de Comunicaciones.  

 Al posicionar profesionales por cada dependencia del Instituto se lograron incrementar las acciones de 
comunicación de acuerdo con las necesidades propias de cada dependencia de una forma especializada 
y cercana.  

 Muestra de ello fueron las campañas y conceptualizaciones logradas, de acuerdo con las necesidades de 
cada Subgerencia.  

 2. Visibilidad de programas deportivos: se continuó exitosamente con la difusión de los programas 
deportivos y las actividades que realiza Indeportes Antioquia para promover el deporte en el departamento 
y mostrar su fuerza competitiva en los eventos del país. 

 3. Fortalecimiento de la presencia digital: Incremento de la presencia en redes sociales y plataformas 
digitales promoviendo eventos deportivos y los logros de los atletas y para atletas de Antioquia en los 
diferentes certámenes realizados por el Instituto.  

 Estas publicaciones se concentraron en la exposición de las historias de los atletas y para atletas y de las 
disciplinas deportivas que se apoyan y priorizan en Indeportes Antioquia.  
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 En esta estrategia se priorizó la creación de contenidos en forma de reels, para incrementar la interacción 
de los públicos con las redes sociales.  

 Exitoso desempeño en publicaciones y boletines: Se superó la meta de publicaciones, alcanzando un total 
de 1,201 boletines en lugar de los 888 planeados inicialmente. Este desempeño también se reflejó en las 
544 piezas gráficas diseñadas en noviembre, superando la meta anual de 1,080. 
 

Oficina de Sistemas  
 Sistematización y autonomía del proceso de Juegos Institucionales para llevar a cabo todos los eventos 

de la entidad a través del sistema DEPORTESANT  
 Sistematización de los apoyos, atenciones sicosociales y hojas de vida de los atletas de Altos logros 

DEPORTESANT.  
 Posicionamiento de Mercurio como gestor documental electrónico, migrando el software a la última versión 

que permita dar cumplimiento al MOREC.   
 Mantenimiento y reposición de equipos del sistema de CCTV y Control de acceso biométrico.  
 Se han fortalecido los desarrollos propios logrando tener habilitados y en funcionamiento diferentes 

plataformas que permiten satisfacer a la medida los requerimientos de nuestros procesos y usuarios como:  
 Sistema de Historias clínicas medicina deportiva.   
 Descarga de Certificados Laborales desde la página web   
 Descarga de Certificados de retención en la fuente desde la página web.   
 Sistema de Bienestar y Talento Humano.   
 Sistema de registro de indicadores.   
 Sistema de votaciones.   
 Software Investigación del escolar Antioqueño.  
 Sistema de agendamiento de citas para Registro y control.   
 Se han realizado avances significativos en cuanto a racionalización de trámites y servicios y Datos abiertos 

que permiten aumentar el índice de cumplimiento de FURAG de las dos políticas de Gobierno digital y 
seguridad digital.   

 En cuando al ITA se obtuvo un puntaje de cumplimiento de 95 sobre 100, lo cual evidencia el trabajo que 
se ha desarrollado para dar cumplimiento a Gobierno Digital.   
 

Oficina de Talento Humano  
 Contratación y desarrollo del estudio técnico de rediseño institucional. 
 Les adelanto que en materia disciplinaria avanzamos en el archivo de 17 expedientes y 3 con cierre y 

pliegos de cargos, quedando con un total de 12 expedientes disciplinarios. 
 El proceso de modernización cuyo contrato se encuentra en ejecución, una recomendación es que se 

tramiten los recursos para su implementación el próximo año, teniendo en cuenta los resultados arrojados. 
Este sería un reto también, poder complementar la planta de personal y cumplir con las normas de 
inclusión, empleo joven, etc 
 

Oficina de Asesora de Planeación  
 Entrega de información a las dependencias a partir del análisis de datos para contribuir en la mejora de 

los procesos y de la gestión de la Entidad (PQRSDF; Planes de mejoramiento, seguimiento contratistas, 
comparativo de deportistas de 2021 a 2024, reporte de contratación). 

 Se estableció una nueva metodología para el seguimiento al plan de acción que permite una medición 
constante y oportuna del avance en la gestión de las áreas.  

 Implementación de la mesa sectorial, en el marco de la política pública del deporte y establecimiento de 
batería de indicadores que contribuirán al seguimiento y evaluación de esta.  

 Integración de las políticas de MIPG con los planes de acción de las dependencias para la gestión de la 
Entidad. 

 Acompañamiento y asesoría permanente a las dependencias para el plan de acción, planes de 
mejoramiento, riesgos y procesos que hacen parte del sistema de Gestión.  

 Formulación del Plan Estratégico Institucional como hoja de ruta para la misión de Indeportes Antioquia 
2024-2027. 

 Formulación e implementación del Plan de Desarrollo Departamental “Por Antioquia Firmes” 2024 - 2027. 
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 Apoyo para el mejoramiento de la calificación del índice de desempeño institucional y del Índice de 
Transparencia y de acceso a la información que mide la Procuraduría General de la Nación. 

11. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES: 
De cara al 2025, Indeportes Antioquia se encuentra en una posición estratégica para consolidar los aprendizajes 
y avances alcanzados en 2024. El enfoque estará en fortalecer la planificación participativa, optimizar las 
herramientas de monitoreo y mantener el nivel de compromiso demostrado por las dependencias. Además, se 
buscará implementar nuevas estrategias orientadas a mejorar la sostenibilidad de los resultados, fomentar la 
innovación en la gestión deportiva y priorizar áreas clave que contribuyan al desarrollo integral del deporte, la 
recreación y la actividad física en el departamento. 
 
Se invita para que el reto en el 2025 sea mantener la excelencia alcanzada, impulsar el cumplimiento de metas 
más ambiciosas y garantizar que el trabajo colaborativo siga siendo un pilar fundamental en la gestión institucional. 
Con un enfoque en la mejora continua, Indeportes Antioquia está preparado para enfrentar nuevos desafíos y 
aprovechar oportunidades que promuevan el desarrollo deportivo del departamento. 
 
Es de vital importancia contar con los recursos económicos, que satisfagan las necesidades de la entidad.  
 
Una apuesta importante es la contratación de entrenadores europeos y de medio oriente pues allí hay un desarrollo 
deportivo ascendente. 
 

 La contratación de los entrenadores debe seguir siendo de manejo y control administrativo de 
INDEPORTES ANTIOQUIA y no por un tercero. 

 Contar con psicólogos deportivos del territorio que conozcan los contextos sociales de nuestros atletas y 
para atletas, y que su contratación sea de 11 meses, de tal manera que sea posible generar proceso con 
los atletas y paratletas. 

 Continuar con los estímulos, económico, de alimentación, de alojamiento y de educación. Son vitales para 
alcanzar las metas que se piensan trazar en el alto rendimiento. 

 Cumplir a cabalidad los retos planteados anteriormente llevará a Antioquia a cumplir con sus objetivos y a 
la victoria. 

 Hacer una mayor publicidad a las convocatorias que realiza la subgerencia de Escenarios y equipamientos 
deportivos, para propender por una mayor participación de los entes territoriales. 

 Apoyar a los entes territoriales en la gestión de recursos con el ministerio del deporte para mejorar la 
inversión en infraestructura deportiva del Departamento. 

 Fortalece las competencias del personal de Indeportes a través de capacitaciones. 
 Modernización del sistema de información: Implementar un sistema actualizado que optimice los procesos 

administrativos y financieros; por ejemplo, con módulos específicos para seguimiento de mantenimientos. 
 Mejoras en infraestructura: a través del proyecto transversal, realizar un diagnóstico integral para priorizar 

intervenciones en baños, pintura, goteras, drywall, y otros elementos críticos. 
 Capacitación del personal: Diseñar un plan de formación continua que fomente competencias técnicas, 

estratégicas y de liderazgo. 
 Fomento del liderazgo estratégico: Promover un enfoque estratégico en la planificación, empoderando al 

personal para liderar mejoras continuas. 
 Innovación en procesos internos: Actualizar procedimientos para alinearlos con las necesidades actuales, 

fomentando una cultura de mejora continua. 
 Dentro de los retos importantes están con continuar con la política de datos garantizando que todos los 

datos queden almacenados dentro de los sistemas de información como INDEMED y DEPORTESANT, 
logrando generar a través de ellos posteriormente conocimiento para la mejora de los procesos en la 
entidad. Para esto se requiere: 

 Potencializar los desarrollos Transformar información en conocimiento. 
 Apoyar la recopilación de Información de Altos logros. 
 Continuar sistematizando más procesos de Fomento, como la entrega de implementación deportiva, 

control de la alimentación, asistencia a eventos. 
 Continuidad y mejoramiento de los desarrollos propios (Indicadores, Bienestar) Sistematización de 
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Talentos Antioquia integrado con DEPORTESANT. 
 Sistema para los metodólogos conocer el estado de salud, seguimiento de carga de entrenamiento. 
 Potencializar el Observatorio del Deporte y RUDA 
 En cuanto a Registro y control se requiere apoyar a las ligas y clubes en la transformación digital. También 

es importante continuar con el proceso de Inscripción de dignatarios Web, continuar con certificados en 
línea y la migración de los expedientes de Ligas y Clubes a Mercurio para su digitalización. 

 En cuanto a Gestión documental electrónica es necesario Digitalizar expedientes (Expediente laboral, SST, 
nómina; Expedientes Ligas y clubes, historias clínicas, Expedientes contractuales) y continuar con el 
expediente contractual electrónico y crear los expedientes electrónicos laboral, SST, nómina; Expedientes 
Ligas y clubes 

 Para dar cumplimiento y seguir mejorando en FURAG se requiere identificar los trámites que pueden ser 
digitalizados, actualizar los trámites actuales según las modificaciones 

 Modernizar el almacén de la entidad y los procesos manuales de asignación de cartera e inventarios 
 Modernización Pagina web cumpliendo normatividad de conformidad con el mapa de contenido 

desarrollado. 
 Evaluación continua: Implementar evaluaciones periódicas para revisar el impacto de las acciones 

implementadas y hacer ajustes según sea necesario. 
 Uso de tecnología: Incorporar el uso de plataformas tecnológicas para la gestión de la capacitación, el 

bienestar y la seguridad, facilitando el acceso a recursos y la retroalimentación. 
 Este conjunto de retos busca no solo mejorar las condiciones laborales en Indeportes Antioquia, sino 

también contribuir al desarrollo integral de los servidores 
 Implementar un sistema Integral de control y seguimiento de la contratación de Indeportes Antioquia. 
 Establecer un cronograma actualizado de los eventos y actividades que se realizan en el marco del que 

hacer de Indeportes Antioquia 
 Fomento de la Cultura del Control: es importante que a nivel Institucional se interiorice que el Sistema de 

Control Interno no es la Oficina de Control Interno, el Sistema de Control Interno opera bajo un esquema 
de líneas de defensa que abarca a todos los servidores de una Entidad, y depende del compromiso y de 
la participación de todo el personal de Indeportes acompañados y orientados por la alta dirección. 

 Es importante que, a nivel institucional en el corto plazo, se adopte, fomente, apoye e implemente la cultura 
del autocontrol en cada una de las actividades y funciones que desempeñe cada uno de los jefes de 
dependencia y subgerentes, y que estos a su vez inculquen y fomenten la cultura del autocontrol entre su 
personal a cargo. 

 Fortalecimiento de la mejora continua a través de los Planes de Mejoramiento: es importante que a nivel 
institucional se tome conciencia de la importancia y de la responsabilidad que cada uno de los servidores 
del Instituto tiene sobre los planes de mejoramiento internos y sobre aquellos que se suscriben con los 
entes de control, como ejecutores de los procesos y procedimientos definidos en el Sistema de Gestión de 
la Calidad del Instituto. El cierre eficaz o ineficaz de las acciones de mejora depende exclusivamente de 
los controles, y de actividades de monitoreo y seguimiento que cada dependencia (líder de proceso) 
formule y ejecute sobre sus procesos, tendientes a subsanar las causas que generaron los hallazgos y las 
observaciones. 

 Definición de indicadores de impacto, que permitan medir y evaluar el cumplimiento de los objetivos 
misionales del Instituto. 
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Firma: 
 
 
Nombre:  Claudia Patricia Vélez  
 
 
JEFE DE TALENTO HUMANO 



Outlook

RV: Acta Informe de gestión

Desde Gerencia Indeportes <gerencia@indeportesantioquia.gov.co>
Fecha Lun 27/01/2025 16:13
Para Cada <cada@indeportesantioquia.gov.co>
CC Claudia Patricia Vélez Escobar

<cvelez@indeportesantioquia.gov.co>; Libier Jiménez Peña
<ldjimenez@indeportesantioquia.gov.co>; Luis Fernando
Begué Trujillo <lbeguet@hotmail.com>

1 archivo adjunto (1 MB)
F-TH-72_gerente_Begue_acta_Informe_gestion_.docx;

Buenas tardes

Por favor radicar a la jefe de talento humano con
copia al jefe de la oficina de control interno

Un saludo,

Lina Marcela Giraldo Cano



Secretaria Ejecutiva 
Gerencia
lgiraldo@indeportesantioquia.gov.co  
Tel: (604) 520 08 90 ext: 1002
Calle 48 No. 70-180 Medellín 
www.indeportesantioquia.gov.co 

De: Claudia Patricia Vélez Escobar
<cvelez@indeportesantioquia.gov.co>
Enviado: lunes, 27 de enero de 2025 4:11 p. m.
Para: Gerencia Indeportes <gerencia@indeportesantioquia.gov.co>
Asunto: RE: Acta Informe de gestión
 
firmado

Claudia Patricia Vélez Escobar
Jefe Oficina 
Oficina de Talento Humano
cvelez@indeportesantioquia.gov.co  
Tel: (604) 520 08 90 ext(s). 1061 - 1060
Calle 48 No. 70-180 Medellín 

http://www.indeportesantioquia.gov.co/


www.indeportesantioquia.gov.co 

De: Gerencia Indeportes <gerencia@indeportesantioquia.gov.co>
Enviado: lunes, 27 de enero de 2025 4:09 p. m.
Para: Claudia Patricia Vélez Escobar
<cvelez@indeportesantioquia.gov.co>
Cc: Luis Fernando Begué Trujillo <lbeguet@hotmail.com>
Asunto: Acta Informe de gestión
 
Buenas tardes Jefe

por favor me apoya con la firma del acta de informe
de gestión del Dr. Begué para proceder con la
radicación. Muchas gracias..

Un saludo,

Lina Marcela Giraldo Cano
Secretaria Ejecutiva 
Gerencia

http://www.indeportesantioquia.gov.co/


lgiraldo@indeportesantioquia.gov.co  
Tel: (604) 520 08 90 ext: 1002
Calle 48 No. 70-180 Medellín 
www.indeportesantioquia.gov.co 

http://www.indeportesantioquia.gov.co/

