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decisiones, fomente el aprendizaje
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MeJorar la calldad en la prestaclon
del'servicio a ios gripos de interés:

Fortalecer ia'gestion def conocimiento
mediante la sistematizacién de
experiencias en deporte, recieacion y
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:Fometitar el‘lrabajo en.eguipo.como.un.
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Resuitado encuestd de
percepeion

Restiltade encuesta de':
percepcion

Propiciar escenarios adecuados para el
aprendizaje y el crecimiento del equipo”
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trabajo

Reslltado enctigsta de
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Deﬁnir el modelo de datos, arquitectura y backend,

implementar &) sistema

Desarrollar fa interfaze ‘grafica y frontend

Realizar icomités primarios mensuales

Realizar abliv_idad.pedagégica enfocada en el trabajo en‘equipo:

Asignar proyectos oon}‘untos‘enﬁe personal ¥ contratistas
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Reéalizar proyectos en conjunto con personal de otras areas

Realizar charla o entrenamiento al personal sobre un tema técnico
de'interés para ias funclones que desempeﬁa la Ofclna de
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Reallzar Sesioneside trabajo y cnlaboraclon entre el equo de
trabajo’’.

Geshonar transferencia del conoclmlen(o gon los proveedores de
bienes'y sericios contratados

idad pedagayica enfocada en el trabajo.en eauipo.

Gestionar sesiones de coaching para fomentar la conﬂanza y
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