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{4 Mantener a Indepones Anno‘ ula \lmplemenlar o, ptogvama uansvevsal de Iomenm;
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capacitacion con‘enfofilie e Ia paz, la ; enero en ol mbito depomvo ¥ administrativo.
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Fortalecerlas compelenclas del taiento humano
‘(1) Mejorar 1 czilhdad en Ia;restacélon delr de Indepares Antioquia. promoviendo ina -
4 servicio alos gnipos de interés cullisra de sérvicio orientatia’a Ja.excetencia;

)
]
!
1




) ~
u ’ ~
) -
: s
= i
w :
’ s .

~



