
INDEPORTES

ANTIOQUIA ACUERDOS DE GESTIÓN GERENTES PÚBLICOS F-TH-104

Formato 1. Concertación de Compromisos Gerenciales

Se diligencla entre el 01 de enero al 28 de febrero de cada año
O dentro de los cuatro (4) meses después de la posesión

No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador
Fecha inicio-fin

dd/mm/aa

Pilar 1. Productividad Social

Versión: ॐ

Aprobación: 21/02/2025

Peso
Actividades

Avance

% cumplimiento % cumplimiento
ponderado

programado a ler programado a 2°

semestre semestre

Viabilzar loa los proynctoo presentados pot los munkpics

Superysar ln aplikación de los recursos entiegados por indeportes a los muncipes favoxec-das en ton tonvocstors

Mantener a Indeportes Antioqusa como la entidad bider para apoyar a lkera
municipiose en cobeitura ycalcad de los plogramas yeventosno

deporte, recreacion, activitad hsica ca ycapzcitación con enfoque en la

paz la inclusión yba derechos
Cumplir la meta la dede pion de detarrolto anual

o deescenarkt mejorag radas, adec uades,
construidos Escenaros mejoradn ades. coratuidos.

adocuedos planeados pora lalavigenco

01/01/2020

31/12/2025 Asesorar a ks muncipos para la presentacin de los proyectos 60%

Reviser con elequico de trabsjo la versión actual del procedimienta PAC 03 (Supervaión on la construccion de
escenaros conapis

Proponer los ajustes teniondo en cuonta las observationes recibides en las audtories mternaa yde entes de contrel

2 Mojeror la caldad en la preslación del servicio alos grupos de nterós Actualudizar elprocodineus P.AC 03 (Buporvann en la cinstrucción de escensros).

con el fin1dde mejorar elslsegummonto ycontrel ne los conuatos ylo convenios suserton
Frocédmmeno actactualizado en el sistoma de gextion y

SOCATIZA izado en el oquino ste trabajo
Tneorporalo en et Sstema de Gestión de laantidad 10%31/12/2025

Socalizarla al equlpo de tabajo

Pilar 2. Construcción de integridad

Una vez almes rolizar una actvipad de aeclon yreñeión frente al trabajo en equido

Una salda pedagógca con el personal de la subgerencia con entoque le trabefo eu ebhido

3 Mejoraria calitad en la prestación del servicio'a los grupos de interis Forta tatecer et tabejo en equpo dentro de la subgerarcia Entuesa tle percepción uabajo da equipo
010172025

31/12/2025
Cada tres meson un miembro del equipo de ia subgerencia propone una actvidad a realizar relacionada con un tema tocnk 10%

Pilar 3. Gestión Cultural

Unaa

A Мајоat la callfad en la prerlación del semicio a los grupos de nitares Fortalecor ei trabajo en equipo derito de la subgerencia Encuesta de percepción ebuico

ed ojeber 01/01/2075
31/12/2025

Una vez almos ralitar una actvidad de acción yrefilexion trento al trabajo on eqnido

Una salida pedagógxa con el egupo con enfoque de trabslo en ecuido
Cada tresmeses un miembro del aquipo de la subgerencia propone una actvidad a realizar relacionada con un tema tocnit 10%

Pilar 4. Desarrollo de personas yequipos

Tota

Majorar la calidad en la promackin del senclo a los grupos da nterés Fontatecer los tenacmienths yhabärjades del erquyo de la subgarencin
Encu dingikla

munciplos
ade satsiacción delservici a los 0101/2025

31/12/2025

FECHA
28 de febrero de 2025

VIGENCIA
01 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025

Reatuar un cronsgrama de entrenanonto y chafies con ot falento humaho de lasubgorencia

Realizar cada doa meses las sesionen pragramndas; aprovechando el conccialento de los Integrandtes del equipo.

Realizar minimo una jornada de asesoria en territorio, con la prepenca de todo ol personal de la subgetencia. 10%

100%

Firma del GerenteINDEPORTES ANTIOQUIA

Hanpit farin Dau

Firma del SubGerente Escenarios Deportivos


