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1 : ; ; Realizar capacitaciones para &l sector-det deporte, la recreacion y'la actividad
Mabfsnor 4 INDEPORTES Artiodia : . / s . [fisica en'los municipios de Antioauia.
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del sector del déporte; fa 017012025 . 1Aplicacion de| Seméforo DRAF a Ios 124 mummpms de Anuoqula (Se exceptua

sostenibilidad de los programas de A L { . ;
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Realizar encuesta diagndstica para conocer la psrcepcion del ;personal
; vmculado y ‘contratista’en torno alos valores del codigo.de'integridad.

- 1Optimizary garantizarla
(ransparencra enilagestion de los 3
‘recursos financieros; humanos'y Promocion del codigo de integridad en los
materiales; mediante mecanismos . - equipos da trabajo de la Subgerencia;
i1de control; seguimiento y evaluacion : i
continta:

Porcentaje de avance en
ia implementacion de
estrategias para la
promocion de’codigo'de
integridad ‘de fa ‘entidad,

Eldborar cronograma pard implementar. estrategia semestral de promocian y.,
difunsion de los valores del codigo de lntegndad con faj partlclpacu‘m delos 1 10%
equipos de lrabajo de la Subgerencia. .

0170172025
317122025 -

“|Efectuar. reconocumlenms al equlpo de trabajo de la Subgerencla para destacar
16s valores del cédigo de integtidadde INDEPORTES:

Elaborar cronograma de actividades para la |mplemenlacrén de espacios de
integracion de la Subgerencia; ;
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Optimizar y garantizara R % ¢ o \ & diagnos percepc persqnal
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Implementar encuesta‘diagnostica para conocer la percepcion def ersonal
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realizados «con el personal
de'la’Subgerencia.
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seguimiento y evaluacion de la gestion de
la‘Subgerencia,
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