[

Vargidn 5
INDEPORTES
@ ANTIOQUIA IMNFORME DE ENTREGA DEL CARGO F-TH-T5 Aprobacian,

171122021

INSTRUCCIONES

El Jefe invnediafo deberd recibir ol pussto de trabajo’ o designar & un servidor de un mivel supencr o
igual a la del servidor al gue va & reslizar la enfrega para la realizacion de la misma. Ambos deden
firman el acfa,

Sa debe hacer enirega del puasta de frabajo an caso de lerminacian de fa Relacidn Laboral o separacion
temporal oe las funciones del empleo fhwar suparior g cinco (4] meses, sin parfuicio de iz obligacian de
gnfrega oe rvenfano

La entraga del puesic de trabajo debe. hacerse deniro da los tres () dies habiles anferdores a la feciha
gfectiva de la desvinculacion.

*En caso oe mueda U olra cacsa gue moida e antrega par parte del senvidar(a) publico (a) salfente, ef
superior inmediate de fa depemndencia, procederd con un (1) lesligo, & levaniar acla dejiando conslancia
del estado en que 38 encueniran los asunios a cargo del sendidor responsable del puesto, documenta
gue le deberd ser entregado a gquien posteriorments lo reemplace en el cargo

1. INFORMACION GENERAL SERVIDOR (A)
Nembre y Apellide de quien entraga el cargo:
CARLOS IGNACIC URIEE TIRADO

Cedula:
T1.7T7.851 de Medellin
Denominacion
Garenta Cadigo: oas Grado: 04
del Empleo;

Ublcaclédn: Calle 48 N® 70 — 180 SEDE INDEPORTES ANTIOQUWIA — SECTCR ESTADID

—————————— Er—

Motive de la Entraga:
Margue con ura X la casila que comesponda

Retiro: ® Licencia: Comision:

Personal a cargo:
Margue con una X la casila gue corresponda
Bi x Mo |

" PUEETO DE TRASAM: Cammapsaai 8 M agfacnin de rpbais o sapsoo qow @ ha nds segnadn ) ssmador sitics pary = peearmin de gus finooras
0 actindades denim de @ annad, oF smeting deveiubuos ¢ 08 siewms eiregscos & serviter pleics pive & compimenin de sy lunconss i
aciivmames, CusiQUaT DA se OF JDIUMEEs que Conieags LM s i ud N e ST0 VI TUCI 08 S SRrToal obsl Sivga) dsn s an Irémide (8 compslancia
I PRSEOA Epkebiad g Senadiny Guas 58 rede 08l podEld, archnns Maced s gndlicos que etids & caspa & sensdor, came! nshiocionsl E1 syyvrreral § day
anieiky 34 o fa Ley T34 ge 2002, estatisce gue £3 un oeber o= cade serwdor potten reatodiar y curdar iz docamenfaniv @ iNfumazide que por resin
08 5 STpED, SRR 0 BANSN onSsne DA AU cUASO0 0 & 1 oAl bengd Accesn & dTipedy o Snlar i Sestarotin, definecan, rulRThan & aiieamdn
iadsbiing el e cé stunio oo el semmens T3 daf ardiano 78 oe W rierciorants ey, ex'd profibian 2 o senadores plbicos acasnanar dafo o ger
iwgay & plvca 0F enes, sismenios evpetestes o dooamenios que hayan legaco 4 s poder por rEzdn o= s fusciones

e DOE024
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INDEPORTES | Version 5
‘ @ ANTIOQUIA INFORME DE ENTREGA DEL CARGO | F-TH-75 |
| 1711212021 |

Fecha de entrega: 31/12/2022 '
Direccion y ciudad de Residencia: Calle 7 N° 83 - 31 Apto 1620, Medeliin

Teléfonos de Contacto: 300 4566753 s
Corren (s) electrénico (8) : carlosivribet@Eamail com

2. ENTREGA DE ASUNTOS A CARGO

1.Informa los programas, proyectas, actividades o asuntos 3 su cargo, avances en cada uno y estado al momento de entregar

e! puesho de trabajo,

SCTIVIDADES EIECUTADAS

[ Azesoria téenica para z
| Formulacian de proyectasg
| e infragstructura e Tl [
Mejoramiento de |a depa i, phamdseize n.hras )
infraestructura deportivia y - Financiacidn de proyectos Bt bh EEWI_EW d'_'-'_
2020003050027 | recreativa en el municipales de Prayectos en sjacudien. |, o o 209,667
Cepartamentn de infraestructura degortiva Flna.nrua.ldm ae proyectos
Antioguia Actualizasion de v!ah']'” WO Wity :jti
inventario de escenarias | ¢ s vigencle.
departivas de Antioguia
[ Bn AreEES,
| Asesorla téonica para la
Construccidn de Unidades | formulacidn de proyectos - | Finalizacién de obras ¥
2020002050028 | de Vida para Antioguia tipa VA puesta e servicio de % 19,726,163
LA, Flnanciacison de provectns | provectos en ejecuchsn
municipales tipa LA
Asesoria tacnlea para la
Construccidn de Centro de | formulacidn y disefia del i
2020003050028 | Alto Rendimiento an CAR Apartado, {EEIASEON dﬂ_u_h-as Y 510,972 3158
Apartadd Financiacion de la primera | P1E50 80 SeTiTio
Etapa del CAR Apartadd,
TECnice; osesaria,
pranificacian, contral ¥
evaluacidn dal
Apdyo lécnico v psicosocial | entrenamiento deportivo
2021003050069 | 3 atletas v para atlatas I con miras 3 obtener altos A 5 B9,000,969
Antioguia logros con &l
acompaliamisnta de
entrenadores v
ol | matoddlogos.

Eali ARRTD - 180

L '-'-rr'-.ilidﬂpnrmfantluqula.gmm

Indeportes Antlioquia

Madalir. Tek 520 Op 80

. B
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INDEPORTES
ANTIOQUIA

| INFORME DE ENTREGA DEL CARGO

F-TH-75

Versidn 5

Aprabacion;
1711202021

Social tipa Educacidn:
apoyo para adelantar
estudios en educacion
secundaria madiz
wocacional, pregrado,
pesgrado o programas de
educacion para a vida y ol
trabajo e idiomas,

Sociol tipe Almentaciing
58 garantiza s todos los
atletas residentes de la
Vilka Deportiva v a los ng
residentes gue cuenten
con evaluacion v remisian
de mutrichin de
INDEPORTES Antioouiay
que hayan sido
priorizados por el camité
evalvador de apoyos.
Socil tige Econdmica:
sulbwencion soonamica
quie 5& da al atleta de
atuardo con los logros
pitenidos, buscando
mejorar la calidad de vida
¥ 5u desarralla integral.

2021003050070

Apoyo centifico sl
rendimients departhve de
atletas y para atletas
Antioguia

Atancidn madica
especializada; consulta en
medicing deportiva y
ortapedia, contral médics
dal entrenamientno,
imagenalogia |ecografia
de tejldas blandos, rapes
X, resonanci nuclear
miagnética v tomografias
electrocardiograma y
prueba ortostatica),
laboratorio clinico v de
fisbalogia segun plan de
entfenamianto, consulta y
seguimiento nutricional,
psicoldgico v odontolépico
y atencidn én flsioterapia,

2020003050021

Fartaleciminnts de altos
logros v liderazgo
depaortiva en el

WA

$9,979,711

Participacitn de
deportistas de la sebeccian
Antioguia en

MfA

4 §18,041 632

Sl

Iindeportes Antieguia
Laka 4-q::l'r.'| = 180, Medalin Tel 40 08 =0
Wi indeportesantioguis gowv.co
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INDEPORTES R \ersion 5
ANTIOQUIA ORME DE ENTREGA DEL CARGOD F-TH-75 Apmhacldn:
| = 171 2&0;_1
departamento de  competencias nacisnales
Antioguia | Bintemacionales.
| Convenios con kigas
depaortivas,
Operaclon de los Centros
de Desarrolo Deportivo
&n las disciplinas de
Desarrollo del potenciat ciclismo, athatismo,
deportive en el levantamients de pesas v
SRRl Departamenta da canataje v natacson con W/ 38,504,184
Antioguia aletac
| Identifieacion v
potenciacién de nuevos
I talentos deportives,
Realizacion de Seminarias
¥ Cursos an Actividad
Capacitacion pasa el sectar Flalca, RW‘“EFU.I'L Depnrte
del deporte, 3 actividad ;Em':tﬁﬂrﬂm‘;‘::"
)
2020003050024 EI:.;.I;;'::L:S:: yla ;Jmlu'“'“ PR hifd 52,467 269
i
i iz e LCepactaciones directas
realizadas por persanal de
INDEPORTES Antioguiz.
Asesorla y
Acompananmiento
instrtucional 8 municipdog,
Disgnostices municipales -
Aplicacidn Semifaro
Fortalecimiento: dal ATENIERE s,
RSy ama por su salud Dotacidn Entornas
MALBVASE Puss o o5 Elludahlles = Centros da
2020003050030 i i el Pramacion de la Salud - MiA £07.568,332
iCPs.
:ﬁ:lu:‘:'i’:“”‘” de Reallzacién da
Megaeventos de actividad
fislea de convacatoria
departamarital,
Encuentra Departasmiental
da Coordinadores de
Actividad fisica.
Fortalecimiento de los Asesoria y
programas recreativos en | acompafiamisnts
2020003050031 | los municipios dal institucional a mumiciplos. M/A % 39,688,290
departamento de Diagnosticos mundcipsles
Antloguia Dotacion de

Indeportes Antioguia
1 Ealle 4ENTO -0, Mededin Tal 520 08 50
mosr | WwIndeportasantoguiaged e




@

INDEPORTES
ANTIOQUIA

INFORME DE ENTREGA DEL CARGO

F-TH-TS

Wersion 5

Aprﬁbaciﬁn:_

171272021

implementacidn recreatia
Roalizacion de eventos
recrisativod en municipios y
subregiones

Apoyo a eventos de la
Gobarmarcidn de Antioguia

2020003050032

Fortalecimiento de [as
edcuelas departnas an los
rriunicipbos del
départamento de
Antsoguia

Asesoria institucional a los
MARMCIios

Diaghdsticos municipales
Diotackones de
implementacidn deportive
para esouselas municipales,
Realizacion de Olimpiadas
Subregicnales de Deporte
Formatien,

HfA

$ 35,561,484

2020003050033

Ffortalacimiento de los
Juepos del sector soclal
comunitario en los
municiplos del
departaments de
Antioguia

fealizacidn de Fases
subreglonales y Finales
Departamentales da los
Jueges Comunales y
Campesinos y bos Juegos
Departamentales,

Juegos Indigenas
Estimulos econdmicos
para la adguisicion de
implementacidn deportiva
de organizaciones soclales
Apayvo p mventos
municipales de departe
social comunitario.
Dotacion de
implementacidn deportiva
para mumickpios sedes de
los Juegos.

P

% 30,830,302

2020003050034

| Fortalecimiento de los

juegos del sector educathvo
en Anticquls

Realizacion de Fases
subregionabes y Finales
Departamentales de los
Juegos Escolares v Juegos
intercolegiados.
Participacicn Fase
Regional ¥ Final Nacional
luepos Intercolegiados

. PP

Datacién de
implementacion deportiva
para municipios sede de
los Suegos.

Fase Final Juegos
Comunakes 2023

Fase Reglonal Jusgos
Intercolegiszdos 2023
Fase Final Nacional
Juegos Intercolegiadas
2023

(seglin programacion de
Ministerio del Deporte]

$ 27,083,479

£
=

e

calie A28 - 10,

wwwandeparie santioguisgov.Co

indeportes Antioguia

Hadelin, Tai: 5000 0 0
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INDEPORTES
ANTIOQUIA

=

INFORME DE ENTREGA DEL CARGO

F-TH-75

Varsitn 5

Aprobacion. |

1711272021

2020002050272

Mejoramiento ded sistema
de informacian
INDEPCRTES Antiaguia

Gestidn e implementacion
de plataforma
Institucienal Deportesant
Mantenimiento v
reposicsin de equipos del
sistema de CCTY

Sesterna de control de
acceso peatonal con
torniguetes
Modernizacian de la rad
de datos

Kenovacidn equipas de
camputa

Virtualidad y
transmisiones
Mtodarnizackin CADA
Comunicaclones
unificadas

s#guridad de la
infarmacién

WA

S ¥1e13,122

2020003050273

Fartalecimients
observatonia del departe
| de Antioguia

' Recoleccidn de dates
procesamients v-anilisis
de las dreas misionales,
Babetings

Evaluaciones
comparativas
Informes de analitica en
Fowerdl

M/A

5 1,755,656

2021003050071

Fortalecimienta dela
imagen |nstitucional como
referante social en &
 departamento. Antinguia

Campanias internas y
axteérnas propias y en
altanza conda
Gobernacion de
Antioquia, al igual que
contenidos para medlcs
| magives, trafico en el sitio
web institucianal,
bolatines v natas
realigadas y disefio de
pirzas comunlcacionales
Vinculacldn a eventos
deportivos para el
posicionamiento de la
Imagen de INDEPORTES

2020003050035

Fartalecimiento deal
degorte farmativo en los

Transferencia de recursos
a los 125 municigios de

Anticguia segun o

S 55

FES

£5933,136

A

5504 65T H53

Indeportes Antioquia
colo SEATE - 1RO, Modeldn. Tal 520 38 B
wvww indegortesantioquia.gov.co

Pagina & de 43




INDEPORTES | Varsion 5

INFORME DE ENTREGA DEL CARGO F-TH-7&

ANTIOQUIA | Aprobacién: |

171212021

| eriLinici plos ded establaecido en |a Ley 1280
| departaments Anticquia | de 2003

& continuacian, se relacigmz el cumplimiento de metas del Plan die Deariadle "Unidas por La Wida 2020 = 2023 de cada proyecto de

Inversidn matriculado

PROGRARA
Infraestructura
| Mejorarmianto de la departiva nueva, La sobre gjecuckan obedece
[ 5. infraestructura ' ;
| - infraestructura deportiva y existente, para . a gue se Iug.ra financiar una
deportiva para 242% :
[ S PAEaais recreativa en el Departamento | remodelar, edecuar o mayer cantidad de
. | de Antioqula | dotar; 50.000 metros proyiectos,
| | cuadrados e
Se logran finallzar y poner
2. Infraestructura | Unidades de Yida de e o 4
= | Construcclén de Unidades de - €0 SErYicho 4 proyectas tigo
deportiva para | Anthoguia [LWVA) A5
iR ‘Wida para Antlogula UV AL instalneticn g LIWA de los & que Tuaran
a ; contratados,
La ejecucion de las obras
fishcas de este proyecto estd
| & cargo.del munkcipio.
INDEFORTES v Ia
interventoria definida por &
Ministerio del Deporta i
9. Infraestructura Centro de alto
{ Conscrucckan de Centro de Alto : | frawves de FINDETER
Aepertiva para I Rendimiento en Apartade rendimlentn i articlgan en ka revision de
' Antioguia it Construida: 100% i : ;
| dizefics v estudios. A clerre
| de fa vigencia &l municipio
| ne b realizado bodos los
ajustes reguedidos,
impidiends el inicio de |as
| obras,
Adletas
i : oo = y canvencianales de
i +1
L Antioadis | Apayo torico y psiazodals | o cengimiento 100%
referente ortivo | atlatas ra atletas Antioguia ;
" Yo . departivo conapaya
tecnizo: 1.000 P
Atletas
' 1. Antlogula ApOYyo techica icosiocial 3 cnn'.'e-nn:iaunlalﬁ de ey
rErEre:li deparihg | afm'l':; para ilﬁas Antiogua S il
2 | ¥ departive con apoyo
| Bcondmica: 400
: | Atlatas |
1. Antloguin Apeye téonles v pslecsociala |
| - convenclonales de =10
referente deportive | atletas y para atletas Antlogulz | g8
| | mejor rendimianta

indeportes Antioguia
calp SART0 - 180, Medeiling Tel- 320 Q8 B0
wwrnsindeporiesantioguis.gov.co

LT -
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INDEPORTES I Version 5
@ ANTIOQUIA INFORME DE ENTREGA DEL CARGO | F-TH-75 | e
r 171202021
' | depertivo con apoyve
educativo- 450
Atletas

corvencionales de

i Antioguia Apeya écnico v pslcosocial a i .
referente departivo | atletas ¥ para atletas Antioquia i Te“d' i T
departivo con apayo
& allmentacidn: 150
Para atletss de mepor
1. Antkoguka Apoyo técnlco ¥ psicosocial 8 | rendimiento
referente deportivo | atletas y para stletas Antioguia | deportivo con apaye Ll
TeEnico: 00
Para atletas de mejor
1. Anticauia Apoyo téchico ¥ psicosocial & | rendimienta
referente depertivo | atletas y para atletas Antiogula deportivo con apeyo My
| econamico: G0
| Para atletas de mejor
1, Antiogula Apovo tacnico ¥ pslcesocial 3 rendimisnto
raferente deportivo | atletas v para athetas Antloqula | deportive con apoyh i
educativa: B0
Para atletas de mejor |
1. Antioguia Apoyo técnica y psicosocial 3 rendimianto
referente departivo | atfetas v para atletas Antioquia | deportivo con EFalalP) SO
#n alimentacldn: 30
Atletas
At | Apaya cientifico al rendimiento | convencionales de
nita sate arartiaG departive de alletas v para mefar rendimiento G7%
atletas Antioguia deportive con apoyo
i clentifico: 1.000
1. Antioquia :';:"':.‘“T“"T =4 renchmiento | f::ﬂ:iﬁidﬁ gicks
artivo de atletas v pars
referente deportive atlatas Antioguls deporiive ton apoyo bt
clentifica: 300
En el afo 2020, debido a la
pandemia del Covid-19, &
Eventos nacionalas Calendiria Deportive fue
1 Antlogiia Fn.rtal-:clmlenm de altos logros :]"1:;:':':;1:'1“" mn:IlFl_:adu ot S i
referente deportlyo | 9eTaR0 deportivoenel | Ll T o e i
| departamento de Antioguia BEREH R = que implicd que los atfetas
ligas v deportistas: no tuvieran participacidn en
vaa campronatos cficiales. Esta
situacion afectd &
—— curmplimiento del 1004
P ﬁﬁ:rf.” v ‘ri:-.: s ITWE Postulacién para los
referente deportivo e Tena il Juegns Qlimpicos dela i

departamenta de Antiogilia

ce

sapas |

Indeportes Anticguia
chte 48R0 - 1HO Medelin Tal 528 A9 B0
v indeportesantiogula gowso
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Versidn 5
INDEPORTES
INFORME DE ENTREGA DEL CARGO F-TH-T& =
@ ANTIOQUIA Aprobacion:
1TA2i20217
Juventud Medellin
2026 apoyada: 100%
Centros de Desarrollo
e Desarrodlo ded potencial deportiva 2 las
”:_fﬂm:': Sadaetiin departive én ¢ Departaments | Subregiones del 100%
£ de Antloguia Departamanto da
Antlogula eperando: 4
Capacitadiones
I
2. Slstema Capacitacidn para el sector del ﬁ:ﬂwd:mﬁﬁ::a
departamental de. | deporte, la actividad fisica, ka d m" Kilaras dal 100% |
capacitacion para el | recreacidn y la educacidn fisica ::tn "Im '
deporte de Antioguia i o
subregiones del
departementa: 10
El municipio de Medellin no
Fortalecimiento dal programa participd de kos procesas de
I Programas de -For su b
;S-m la vﬁdn:.‘l o E::‘:L“:;ﬂiram g :Iﬂm?rsﬁ;ﬁﬁ s fmm::;;ﬁ:ﬁ;ﬂﬁﬂ
departamente de Antogquia T nivel de desarrallo de su
programa de actividad fisica.
Dotacion
Fortalecimiento del programa [ ::E:_rmw;talddlnld;
1%, Deporte v salud | por su salud mudvase pues en I [Centrnn?d: o
para la vida los municipios del | promacién de la salud
departamento de & i
=parta o de Antloguia TS
caludailes): 70
Fortalecimiento del programa -
10, Peporte v salud | por su salud muévase pues en :‘zllb'uil‘dad ﬂsiﬁde A
para la vida los municipios del  realisndios: 34
departarmenta de Antioguia s |
buniciplos /o distrito
Enal vigencias hub |
Fortalecimianto de los il rnuirl'lI?::'J;:i-:i ql.f:!:s ; |
' asesarados en
10, Deporte ¥ salud | programas recreativos en los participaron del procesao de
para la vida  municigios del departamentg | P Dl amas recreativos s asesofia a pesar de la
! para los diferentes
die Antloguia | convocatoria realizada por e/
Erupos poblacionales: R
175 programa.
Fortalecimiento de |os Apoyo en la dotacidn
10, Deporte y salud | programas recreativos en los | e implementecidn de 1O
para la vida municipios del departamenta | material reereativo:
de Antioguia 50
10. Deporte ¥ salud | Fortalecimiento de hos m:u:-. ﬁ;; ; : 1025
parada vida programas recreativos en los
apoyados

indeportes Antioguia
cals 40870 - B3, Medolin. Tal; 530 08 30
wiwhw indeportesanbioquia.govco
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Fortalecimianic de las escuslas

Municipios y/o distrito

INDEPORTES Version 5
| 171202021
municipios dal departamianto
de Antloguia
En algunas vizgencias huba

mumdcipios que na
participaron del procese de

10, Deporte y salud | deportivas en los municipios SgOmpsal iy asesora a pesar de fa
Fi {8 i asesorados en 8% s ;
pa del departamente de convoratoria realizada por el
Antioguia programas de deporte
formativo: 135 programa, Esta situacldn
afecta el cumplimients dal
inidicador al 2003,
Fortalecimiento de las escuslas
10; Departe y salud | deportivas en los municiplos | TP IEMENt3EIn en
para ka vida del departaments de JSREE Faiihn Ao
Antioguia .: entregada: 125
Fartalecimiento de |as escualas | :
10. Teporte v salud - | deportivas en'las mumicipios EEETON TRY s i
para la vida del departamento de depﬂrh-_fvnr:rmthn . L
Abiiiticns los municipios: ?-I:I
En el afle 2020, no se
realizaron kos Juegaos
Campesings y los Juegos
Intercolegiados a causa de la
Fortalecimiento de los juegos . | Participantes en pantiemis producids pot
10. Deporte ysalud | del secter 20408 comunitario | Jusgos de deporte EShil iy Lac iercnes
para lavida en las municipios del social comunitario; AN virtuales de 155 Jusgos
departamento de-Antiogula 00000 Escolarea y Juagos
Departamentales no
pudieron realizarse con la
canvatatoria normal lo que
afectd el cumplimlento de la
ITIEEE.
Establecimientos
10. Departe y salud Eortalecimiento d.e!ue. juegos :‘;'-I.-I_ﬁ_ﬁ\"ﬂ&
para 1o vids. del sector educativo en partiipantes en los 100%
Antioguin lismgos del Sector
Educativo: 1.400
Platafarma
3, Desarrollo y Pejoramiento del sistema de | tecnoldgica de
fortalecimiento Infarmacion INDEPORTES Imformacion del G
Irastucional Antioguia | Deporte, majorada:
100%
;2:;:’.-:;; Fortalecimiento chservatoric DD:; m" Mg, et e
Institucional SO fe horign Implementade: 100%

£
Yt

oz |

Indeportes Antloqula
£alim ARNTO - B0 Mpdolin. Talr S50 S0 60
wiwwindeporiesantioguiaa.gowog

Pagina 10 d= 43




Version 5
INDEPORTES
@ ANTIOQUIA INFORME DE ENTREGA DEL CARGO F-TH-75 " Aprobacien:
| = | 171212021
| Eventos deportvos,
de recreacidn y
Fortalecimignto de |2 imagen | actividad fisica
1. Anthoguia institucional coma referente | apoyados enel o
referente deportive | social en el departamento Departamento para &l
Antlaguiza fortalecimianto da la
imagen Instituclonal:
180
Se logran ejecutar una
Fartalacimienta de |8 imagen :z::::::::lunales mayar cantidad da
1. Antioguia Institucional coma referente G e 380 campafias comunicadonales
referente deportivo | social en el departamento :: bbbl \ & produtiendo una sobre
Anticquia ML AR elecucidn de la meta del
| reglizadas: 40 indicador.

| 2. Relacion de los informes que deben presentarse, periodicidad, fechas y fuentes de informacian:

MO APLICA. EL CARGO DE GERENTE NO TIENE INFORMES ASIGNADDS CON ALGUNA PERIODICIDAD ESPECIFICA.

Fuente de
infarmacidn

' Dependencia o
Mombre Pericdicidad | Ente de Cantrol |

Fechas

En caso de ser subgerente a jefe de area, relecionar fa siguiente informeacdn, de ko contrano pasar al numeral 3

2.1 La gjecucion presupuestal o los rubros especiices del presupussto instivcional @ cerge de su dependencia, @ la fecha de
antrega de cargo:

RUBRO

WALDH

COMPROMETIDND H DE EIECLICICNN

1.00:0000.00.0-205616.2. 1.1 07,0100 1. > 5,712,335842 | & 5713335842 | 5 571235843 100w
1,00.0000.00.0-205616.2.2.1.01:01-001.02, i 67,369,930 |4 67,565 330 { 1 67, 365,830 100%
1.00.0000.00.0-205616.2.1.1.01.01.001.06. 5 386,773,079 | 5 386,773,075 | 5 385,773,073 100%
l.ﬂﬂ.mﬂﬂ.{lﬂ.ﬂ—_zﬁ_ﬁjﬁ.ll.Llfll.ﬂ!l_l]l:ll.ﬂl?. 5 261075739 | 3 2BLOTLTIG| 5 251,071,739 100%
1.00.0000.00.0-205616.2.1.1.01.01.001.08.02 | 5 397,725,980 | % 397,725,980 | 5 397,715,580 100%
1.00.0000.00.0- 205616, 2.7, 1, (102,004, 1 5 B77528,233 | & BT 528,233 | & 877,528,233 100%

I | 1000000, 00.0-206616.2,1, 1.00.02.003. 1 5 626,061,815 | 5 626,061,815 | 5 B25.061815 100%
'-:.I..ﬂ-'i}.ljﬂm.ﬂﬂ-.ﬂil}ﬁﬁlﬁ.l1.1.I]'1.I:I2.IJ'D3- ] 1,150,851,340 | & 714,596,836 | 5 714,596,836 b
| 100, 0000, 00.0-205616.2.1.1,01.02.004. -] 320,718,300 | & 320,718,300 | 3 320,718,300 100%
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| 1.00.0000,00.0-205616.2,1.1,01,02,005. 3 53,476,000 | 5 53476000 |$ 53,476,000 100%
'1.t}n.mmm.u-zn5515.1.1.Ln11:1.uuﬁ, 4 240,555,000 | § 240,555,000 | & 240,555,000 100%
1.00.0000.00.0-205616.2.1.1.01.02.007. 5 176,378,300 | 5 176,378,300 | % 176,374,300 100%
1.00.0000.00,0-205616,2.1.1.01.03.001.01. s 544,738,280 | 5 544,738,280 | 3 544,734,280 | 100%
1.00.0000.00.0-205616.2.1.1.01.03,001.02 5 44,100,190 | 5 44 100,100 | 4 44,100,190 | 100%
1,00.0000.00.0-205616.2.1.1.01,03.001.03. g 48,255,602 | & 43255 602 | 3 4&,255,@5 100%
| | 1.00.0000.00.0-205616.2.1.2.02.02.008.01 5 933,999,883 | § 933,900,882 | 5 929,047,735 95%,
1.00.0000.00.0-205616.2.1,2.02.02.008.02, 5 286,500,300 | § 286,500,200 | 5 285,500,300 100%
1.00.0000.00,0-205616.2.1.2.02,02.008.03, L3 40,524,473 | & 39,388,973 | 5 39,388,973 96%
1.00.0000.00.0-205616.2,1.3.07.02.010.01. 15 £7,000,000 | 5 68,504271 1 5 68,554,271 7%
1.00,0000.00.0-205616.2.1.3.07.02.010.02, | & 50,000,000 | ¢ 53,458,907 | § 53,458,007 8%
1.43.430292.0-271130.2.3.2.02.02.008.00,. | § 200,153,163 | & 293220097 | & 200,998 837 07
'_‘1.43.4302.92.&2?'113!1.2.3.I.t}.'-_'.'EIE.I:HJEI.I:Il. 5 650,987,368 | & B50,987 363 | & B50,887, 364 10084
| 1.45.4500,54.0-205128.2.3,2.02.02,008.02. 3 236,496 418 | 5 134,740,762 | 3 234,740,762 1
1.45.4509,90.0-205128.2,3,2.02.01.004.01. 4 30,382,008 | & 30,282,908 | § 30,257,958 100%
1.45.4559.90,0-205128.2.3.2.02.02.008,.03. & 556,382,104 | 5 994,362,194 | % GBR, 180,086 oaY,
2.43.4302.20,0-205228.2.3.2.02.02.000.02 5 3,722,274,265 | % 3602274265 | & 3,400,579,602 1%
2.43.4302 21.0-205128.2.3.2.02.02.008.04. 5 424,880,067 | & 422,716,697 | 8 422,716,687 5
_lrﬂ.din;',za.:kmlza.z.a.zﬂzm.uus.m 5 2,000,055.493 | 3 1962,714,708 | §  1,952,714.692 | 8%
21.43,4302.32,0-205128,3,3,2.02.02.009.04. L -EM?,EME‘.I.E 5 2,807,204,912 | § 2.807,204.912 100%
2434300233 0-205400,2.3.2.02 0200805, 5 30,622,494 | 5 30622404 | 8 35,622,434 100%
2.43,4302.22,0-205400,2.3.2 02.02.009.05. 5 7,757,060,857 | § T,754404,787 | 5 7.702,952,324 99%
3.43.4302.51,0-101024.2.3.2,02.02.008.06. g B.Od6 434 | § 6,005,335 | % 6,005,335 67%
2.43.4302.91,0-101024.2.3.2,02.02.009.06. 5 196,050,176 | § 196,050,176 | 5 189,571,531 97%
2.43.4302.91.0-205128.2.3.2.02.02.008.07. 5 148,232,871 | 5 148332871 | 5 138,755,940 94%
3.43.4301.45.0-205128.2.3.2.02.02.006.01, 5 12,472,208 | § 13,472,398 | 5 19,000,340 9R%
3.43.430145.0-205128.2,3.2.02.02. 004 07, 5 12E,564,156 | & 137,220,504 [ § 125,774,338 A%
| 3,43.4301.45 0-205178.2.3.2.02.02,003.08, 5 1,199,445,077 | § 1,185,395,101 | &  1,183.,554,522 Lo,
2.43.4301 46.0-205128.2.3.2,02.02.006.02, 5 20,563,332 | § £,113,4%53 | § 7,916,310 EEL
3434301 46.0-205128,2.3,2.02,02.008.08. & 4, 996,377 | & 44034069 | 5 43, RER 550 SHH
3.43.4300 46.0-205128.2.3.2.02.02.009,08. | 5 760,660,039 | 3 752,581,406 | § 746,833,240 38%
3.43.4301.46.0-205400.2.3.2.02.02.000.10. 5 1687861452 | & 1,681,56B774 |5 1,678,573,B01 99%
3.43,4301.47.0-205128.,2.3.2.02.02,006.03. & 16,226,998 | & 16,226,958 ' 5 15,833,620 98%
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3.43.4301.47 0-205128.2.3.2.02.02.008.08, L1 115,529,864 | 5 113,666,873 | 5 113,027,061 ags
3.43,4301.47.0-205128.2.3.2.02.02.009.11. 5 510,011,160 |5 513,256,940 | § £10,069,670 og%
3.43.4301.50.0-205128.2.3.2.02.02 006.04. 4 32453901 | § 32,453991 | & 21,667,228 08%
3.43.4301.50.0-205128.2.3.2.02.02.008.10. ] 213,949,570 | 5 211,881,455 | § 209,877,372 98%
3.43.4301 50.0-205128.2 3.2.02,02.009.12. 5 3,535,889,184 | § 3,532,388 386 | §  3,510819492 99%
3.43.4301.51.0-101024.2.3,2.02.02.009.13, §  4,493,393,118 | 5 4483333118 | § 4456470376 99%
3.43.4301.51.0-205128.2.3.2.02.02.006.05. 5 12,453,906 | & 32,453,996 | 5 31,667,230 S8%
3.43.43001.51.0-205128.2.3.2.02.02.008.11, 5 189,111,550 | & 187,330,581 | & 185,430,634 TEH
3,43.4301.51.0-205128,2.3.2.02.02.009.24, | 5 2,011,527338 | & 1,996,214,828 |5 1,945,112,100 28,
343 4301.51.0-271130,2.3.2.02.02.005.15, 5 545 000,000 | 5 545,000,000 | 5 545,000,000 100%
3,43.4301.53.0-205617.2.3.2.02.02.009. 16. 5 7,060,348 482 | 5 £,465,690,629 | &  E465,690,629 9%
' 3.43.4301.64.0-101024.2,3.2.02.02,005.01. S §3,125100.008 | % 57578980655 | § 51,140,115844 £1%
3.43,4301.64.0-205128.2.3.2.02.01:004.02. 5 3,841,833 | § 5 0%
3.43.4301.64,0-205128.2.3.2.02.02.006.06. 3 146149403 | & 146,145,493 | § 145,362,727 g9
3.43.4301.64.0-705128.2.3.2.02.02.008.12. |3 A3E.093 550 | & 790,310,370 | § 722,587,902 BE%
3.43.4301.64,0-205128.2.3.2.02.02.009.17. ] 136,243,134 | 5 134,461,058 | § 130,040,801 4%
3.43.4301.94,0-202029.2.3,2.02.02.005.02. 5 4,804501,281 | § 4,804,501,281 | § 4804501281 100%
| | 3.43.4301.94,0-205128.2.3.2.02.02.005.03, 5 73920875 | 5 73,820,875 | § 73,920,875 100%
3.43,4301.94.0-205128.2.3.2.02.02.006.07. 5 a4,368902 | 5 44,368,902 | § 44,172,213 100%
3.43.4301.94.0-205128.2.3.2.02.02.008.13, 5 298,020,882 | & 278,294,719 | § 159,638,123 i
3.43.4302.48.0-205128.2.3.2,02.02,006.08, & 4,868,100 | S 4,868,100 | 3 4,750,090 8%
| 3,43.4302.48.0-205128.2.3.2.02.02.008.14, & BE,760,595 | § HE, 760,595 | 4 83,760,595 100%
3.43.4302.48.0-205128.2.3.2.02.02,009.18. & 393,194,538 | % 393,194,538 | § 365,687,250 53%
3.43.4302.93.0-205128.2.3.2,02.02,006.09, 5 43,442,889 | S 43,442,889 | § 43,246,190 100%
3.43.4302.93.0-205128.2,3.2,02.02,008.15. & 139,823,634 | 5 128,852,276 | & 113,046,020 E1%
1.00,0000.00,0-205616.2,1.1.01.01.001.08.01 |5 70,000,000 | § 62,234,286 | § 52,234,286 | E9%
1.00.0000.00,0-205616.2.1.1.01.01.001.10. 5 370,000,000 | 5 368,591,537 | § 367,093,587 CLIE
1.00.0000.00.0-205616.2.1.2.02.01.002.01. 5 31115541 | 5 25,364,220 | 5 25,35%2;9. 8%
1.00.0000.00.0-205616.2.1.2.02.01.003.01. 5 13,780,800 | & 4,469,146 | § 4,179,133 | 30%
1.00.0000.00.0-205616.2.1.2.02.01.003.0% 5 155,500,000 | § 113,557,628 | 5 100,251,948 64%
| 1.00.0000.00.0-205616.2.1.2.02.02.006.01. 5 392,868,295 | § 397,868,295 | 5 392, 86E,295 100%
1.00,0000.00.0-205616.2.1.2,02.02.006.02, 5 15,312,000 | § 11,143,950 | & 9,819,650 E4%
1.00.0000.00.0-205616.2.1.2.02.02.007.01. 5 1,531,200 | & = & - 4

£
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' 1,00.0000.00.0-205616.2.1.2.02.02.007.02. 5 542,612,076 | § 542,331877 | & 542,272,729 100%
| 1,00.0000.00.0-205616.2.1,2,02.02.008.04. 5 48,000,000 | § 47,883,402 | & 47,983,402 100%
1,00.0000.00,0-205616.2.1.2.02,02.008.05. g 20,416,000 | § 11,193,863 | § 10,811,864 =
1.00.0000.00,0-205616.2.1.2.02.02.008.06. § 1550035717 | & 1,545,943418 | 5 148 712,765 363,
1.00,0000.00.0-205616,2.1.2.02.02 005,01, L 20,277,900 | & 20,267,500 | 5 20,267,900 100%
1.00.0000.00.0-205516.2.1.6.01.04.004. El 13,190,511 | & 13,190,511 | 5 13,190,511 100%
1.00.0000.00.0-205616.2.2.8.01.52, I3 173,089,100 | § 173,089,100 | § 173,089,100 100%
| | 1.00.0000.00.0-205616.2.1. 8.00.01. 4 198,940,478 | § 196,940,478 | & 198040478 1009
1.00.0000.00.0-205616.2.1.2.02.02.009.02, -3 87,831,969 | & 87,531,989 | § £7,831,989 1004
| 1.00.0000.00.0-205616.2,1.2.02.02.009.03, 5 3,219,000 | & 3,219,000 | 5 3,218,000 100%
1,00.0000.00.0-205616.2.1.2.02.02.009.04. 5 18038992 [ 5 15,751,600 | & 15,751,600 B3%
1.00.0000.00.0-101024,2.1.1.01.01.001.01 5 3,121,379,823 | % 3,12L,022,451 | & 3,121,023451 100%
1.00.0000.00.0-101024,2.1,1.01.01.001,06 5 1,100,000 | $ 1,045.453 | % 1,045,453 9L,
1.00.0000.00.0-101024,2.1.1.01.01.001.07. 5 7,403,715 | § 6,621,545 |3 5,621,548 G
Tm.uuuﬂ.m.uu1nmm.z-1.1.n1.u1.m:1.ua.m 5 B16,905,172 | § B16,245,801 | § 816,246,801 100%
1.00.0000.00,0-101024.2.1.1.01.01.002.08.02 | § 43372920 | § 39,045,830 | 5 39,045,830 a0%
1.00.0000,00,0-101024.2.1 1.01.02.001. & 300, 260,000 | & 297942100 | 5 294,543,900 95%
| 1.00.0000,00.0-101024.2,1.1,01.02.002. 5 225,105,400 | & 212,793,400 | § 210,213,000 93%
| 1.00.0000.00.0-101024.2.1.1.01.02.003. g 603,796,732 | & 18,671,492 | § 18,871,492 38
1.00.0000.00.0-101024.2,1.1.01.02.004, & 144,186,000 | & 137.377400 | & 134,070,400 UELY
| 1,00,0000.00.0-101024.2.1,1,01.02.005, 5 47,060,300 | & 43,454,100 | & 43,354,500 2%
| 1.00,0000.00.0-101024.2.1.1 01.62.005, 5 108,141,300 | § 102,673,500 | 100,556,600 83%,
1.00.0000.00,0-101024.2.1,1.01,02.007, 5 56,105,300 | § 51,463,000 I'3 51,051,800 8a%
1.00.0000.00.0-101024.2.1,1.01.03.001.01. 5 SB.027.577 | § a§,231,072 | & 48,231,072 83%
1.00.0000.00,0-101024.2.1.1.01 03.001.03. g 7.B2@ 537 | § 6,505,129 | 4 B,605,129 B4
1.00.0000.00.4-205616.2.1.2.02.01.003.03, 5 50,000,000 | & 49,000 816 | & 49,3393 816 100%
| 1.00.0000,00.4-205616.2.1.2,02.02,006.03. 5 20,131,705 | & 20,131,705 | § 20,131,705 100%
1.00.0000.00.4-205616.2,1,2.02.02,008.18. 5 69,666,216 | 5 66,557,154 | § 86,567,154 D6
1,00.0000.00.4-205616.2.1.2.02.02.009.20. 4 2,73L700 | 5 3,731,700 | § 3,731,700 100%
1.43.4302.92.4-101124.2.3.2.02.02.008.21 5 500,000,000 | 4 500,000,000 | 5 499,995 074 100%
1.45,4599.54.4-101124.2,3.2.02.02.008.19, 5 146,019,597 | 3 146,019,587 | 5 146,019,557 100%,
iAsasaa.ﬂn.ﬂ-mi124.2.3.2.n1uz.muu. 5 252,409,400 | 5 230,795,274 | 5 198 B20,626 70%
2.43.4302.20.4-101124.2.3.2.02.02.009.23. 5 2,595 712 HES | & 25502744593 [ 5 2.550.274.493 QE%
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2434302 20.4-205400.3.3.2.02 02 005 24, 5 356,021,512 |5 356,021,512 | 5 356,021,512 1003
242.4302,22.4-101109.2,3.2.02.02.005,25, 5 13,165,547 | & 13,165,547 | & 13165547 1%
2434302 23 4-201124.2. 3.2 02 02007 .02 - 479,985,000 | 5 475,085,000 | & 479,585,000 100
£.43.4302.22.4-101124.2.3 . 2.02. 0200026, ] 341619292 | 5 3415254882 | 5  3,415,254,382 100%
. 2.43.430222.4-101134.2.3.2.02 02 00E27. 5 25,000,000 | 5 24,700,657 |$ 24,770,657 93%
2.43.4302.22.4-101134.7 3. 2.02.02.009.27. 5 13,569,006 | 5 13,565,006 ' 5 13,565,006 100%
2.43.4302.22.4-101199.2 3 2.02.02.009.28, 5 GEEIREL [ 5 9,583,831 | § 5,583,881 100%
Ia:-l.uuﬁvz.-t-znﬁmﬁslnzﬂz.nna-a, 5 317.859,137 | & 37,859,137 | & A7 859,137 100%
qﬂa.ﬂn:r_zz--t-zu':".‘iﬁn.la.:.n:_nz.nug.;n. ] 4,315,021 | & 4315021 |5 4315021 100%
243 4302.22.4-483145,2 3.3 02.02.009.21, 5 5076434 | 5 5,076,414 | 5 5,076,414 1004
2434302.91.4-101124.2.3.2.02.01.003.02, & 94,436,054 | 5 94,352,756 | 5 54,352,756 100%
2.43.4302.91.4-101124,2.2.2.00.02.008.22. & 93,350,664 | 5 92,944,800 | 5 92,777,561 93%
[2.43.-!302.91_1110112#.I.BJ.DLUE.I:EH-.BI- 3 774,036,673 | & 774,036,673 | 5 754,048,235 OTH,
3.43 4301.45.4-101124.2.3. 2. 02.01.003 .05, 5 1,806,475347 | 5 1306475947 | 5§ 1.BODGA75.947 100%:
1 3.03.4301.45.4-101124.7.3.2.02.02.009.35. 5 990,526,670 | 5 890,526,670 | 5 990,526,670 10086
343.4301.45.4-205128.2.3.2.,02.02,.005%.34. 5 676,399,463 | 5 B75390,183 | & B50,254 BER b5
3.43.4301.46 4-101124.2,3.2,02.02.009.35, 5 600,000,000 | & 600,000,000 | & 500,828 412 1005
3.43.4301.47.4-101134.3 3.3.00.02.009 35, 5 1,300,000,000 | 5 1,300,000,000 | §  1,277,050,787 OB
3.42.4301.50.4-101124.7 3.2.02.02.009.37. 5 968,714,616 | 5 068,214,616 | 5 BOD,223.775 o3%
3434301, 51.4-101124 2.3.2.02.02.005.38. 5 4453836350 | 5 4,453,836,350 | & 4,444,270,498 10084
A434301.51.4-2T1130.2.3.2.02.02.009.39. 5 53,290,715 | 5 BB 290,715 | & 5H 290,713 10084
3.43.4301.53.4-205617.2.3. 2. 020200540, 5 16,263,130 [ 5 16,263,130 |4 15,263,130 L
343430164 4-101123.2.3.2.02.02.005.04, 5 1,Z4E 482,000 [ % 1,248,482,500 | § %
3.42.4301.64.4-101124.2.3.2.02.02.008 28, 5 248862 653 | 5 244,088,332 | & 108 746 36T BO%
3.43.4301.64.4-101124.2.3.2.02.02.005.08. 5 3, 718956971 | 5 37IB056,971 | % 1,895 243 463 51%
3.43.4301.64.4-101124.2.3 2.02.02 005.06. 5 17,853.884.865 | 5 17,496,506,409 5 13,881 465,352 78%
3.43,4301.64.4-202029.2.3.2.02.02.005.07. 5 1,388.497.766 | 5 1,3BR,497.766 | & 352,437,855 26%
3,43.4301.64.4-202029.2.3.2.02.02.005.08. & 2.585,756,749 | 5 2,585,756,749 | 5 2,5B5,756,749 100%
3.43.43001.64.4-205128.2.3.2.02.02.005 0%, & BASE22 | 5 845632 & - D%
3.43.4301.94.4-101134.2.3.2.02.02 005,10, 5 4,611,401,939 | § 4,611,401,9339 |5 4611401939 100%
3.43.4301.94,.4-202029.2.3 7.02.02.005.11. 5 &0.443,907 35 80,843,907 |3 80,443,907 100%
3.43.4300 48.4-100124.2.32.02-02,009:4 1, 5 200,000,000 | 5 200,000,000 | 5 155,995,970 100%
1.45.4559,90.0- 100024, 2.3.2.02.01 004,03, s 304355960 | 5 304,355,960 | & 304,355 954 100%
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@L’:ﬂf:gﬁ::’ INFORME DE ENTREGA DEL CARGO | F-TH-75 Apm:l::;n_

1 ] 17122021
1.45.4599.50,0-101024.2 3.2.02.02.008.24. | § 363,452,010 | § 363,452,030 | 5 108,474,253 24
3.43.4301.45.0-101024,2.2.2.02.00.00304. | § 582,005,482 | 5 SE2,095482 | 5 582,005,481 100%
3.43.4301.35,0-101024.2..2.02.02.008 18, 5 25,376,413 | % 25,376,413 | § 25,376,413 1004
3.43.4301.45,0-101024.2.3,2.02.02.008.20. 5 355,861,317 | & 350,807,582 | 5 348544323 97%
3.43.0301.46.0-101024.2.3.2.01.01 004.01.03 | § 557,828,174 | & 557,828,174 | 5 S57.828.174 100%

| |343.4301.46,0-101024.2.3.2.0202.008.21. | % 10,000,000 | 3 10,000,000 | 5 10,000,000 100%
3.43.4301.46.0-101024.2.3.2.02.02.009.42. 3 207,784,808 | 5 1B0587.376 | & 287837974 % |
3.43.4301,47.0-101024, 2:3.2.01.01.004.01.03 5" 85,361,338 | 3 85,361,338 | § E2,504,344 o7m
| 3.43.4301.47.0-101024.2,3.2.02.02.008.23, 5 15,000,000 | 5 15,000,000 | § 15,000,000 100%
| 3.43.4201.47.0-101024.2.3.2.02.02,009.43. g 963,198,692 | & 342127613 | §  D42,127,612 98%
3,43.4301.50,0-101024.2.3.2.01.01.004.00.03 | & 285,092,816 | & 285,002,816 | § 285092816 100%
3.43.4301.50,0-101024.2.3.2.02,02.000.45. 5 6025099567 |§  6,006,194025 |§ 5828351856 9E%
3.43,4301.64.0-100024,2.3,2 02.02 008 35, 5 1,058 000,000 | 5 951, 74T 856 | & S48 748 960 g
3.43,4301.94.0-101024.2 3.2.02.02.005.12. | § 500,000,000 | % 500,000,000 | & 500,000,000 1008
3.43,4302.48.0-101024.2 3.2.02.02.008.40, g 52,695,163 | § 50,227,884 | % 501,227,894 955
2.43.4302.20,0.205400.2 2.2.02.00.008.95, 3 661,493,038 | 3 BATA40.607 | 5§ 532,355,446 96%
2.43.4302.20,0-205400 2 3.2.02,02.005.46, |5 8371425733 | & B095883,71E |5 B.068,075.3%6 5%
1.00.0000,00.0-205616.2.1.2.02.01.004.00.. | & £9,743,175 | § 59,743,175 | & 33,554,999 S6%
| 1.00.0000,00.0-205616.2.1.2,03.02.009.05, g 204,752,000 | 3 204,751,163 | § 203,304,499 95%
1.00.0000.00.0-205616.2,1.3.13.01,001. g 100,000,000 | 5 53,264,320 | & 59,264,320 505
2.43.4302,72.4-101124,2.3.2,02 02.006.11, 3 185,280,290 | & 185,280,290 | & 170,814,451 675
2.43.4302.200-101024.2.3.2.02.01.00800. | & 544,108,367 | § 544,108,367 | & : 0%
2.43.4302.20.0-101024.2.3.2.02.02.006.12. 5 600,000,000 | § 600,000,000 | % 485,368,757 81%
2434302 20.0-101024.2.3. 2,02.02.000.47, 5 19,016,010,855 | 3 18,940,436,302 | § 18,095,713,830 | 95%

|| 2:43.4302.21.0-101024.2.3.2.02.02.008.29, 5 Ja,sm,sn 5 8,570,513 | 5 8,504,075 9%,
243430221 0-101034.2 3 2.02.00.00048. | & 487,166,354 | § 487,188,354 | § 487,188,354 100%
2.43.4302.22.0-101024.2.3.2.02.02.007.03, 5 20,323,770 | & 29,323,770 | 5 29,323,770 100%
2.43.4302.22.0-101024.2.3.2.02.02.005.45, 5 4557738308 | & 4557738308 | S 4,557,738.308 100%
3.43.4301.64.0-202029.2.3.2.02.02,005.14, $ 2623517357 | § 1523487357 |§ 2450214184 93
|3.43.4301,64.0-205128.2.3.2,02.02.005.13, 5 168,117,108 | 5 51,002,786 | § 51,360,301 11%
| 3434301 46.0-205128.2.3.2.01.01.004.0L.03 | % 195,571,826 | & 195,571,836 | § 105,571 826 100% .
| 1.00.0000.00.0-205616.2.1.2.02.02.000.06. | $ 66,824,000 | 5 66,824,000 |5 47,914,000 7% 1|
3.434301.50.0-101024.2.3.2.02.02.00830. | § 85,083,315 | § BO761,168 |5 80,761,164 s |

/|

— ,‘ ‘I

Indeportes Antiogulia
calls 48370 - 160, Mpdeilin Tel S20 08 B0
s indeportesantioguia.gov.co
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Vergion 5
‘@;’;‘;ﬁ;gﬁ}:‘, NFORME DE ENTREGA DEL CARGO. | FATHS o
i 17212021
| 5.43.4501.50.0-205400.2 3,2.02.62 009,50, & 3,854,208,362 | & 3,853,274,662 | &  3,471,089,231 S0%
3.:03.4302.20.0-188722.2. 3.2.02.02.009.51, 5 500,000,000 | & 40E 491,727 | 5 458,491,727 100%
{ 2.43.4302.20.0-488713.2.3.2.02.02.009.53, 5 1,118,540,000 | 5 1,031,620,000 | 5  1,020,530,000 9%
2.43.4302.21.0-205400.2.3.2.02.01.002.07. & 65,000,000 | & 65,000,000 | § 0%
2434302 32.0-205128, 2.3, 2.0 07, 00205, 5 105,003,018 | & 65,000,000 | 5 0%
2.43,4302,22.0-205400.2.3.2.02.01,002.05. 5 90,020,119 | & 65,000,000 | 5 o
2.43,4302.22.0-4B8713.2,3.2.02,02.009.52, 5 2,207,155,319 | 5 2,206,900,000 | 3 2,206,%00,000 100%
3.43.4301.45.0-205128.7. 3.2.00.01.004.01.03 |5 52,401,826 | 5 52,401,826 | § 52,401 826 100%
3.43.4301.45.4-205128.2.3,2.01,01.008.00.03 | 5 123,406,156 | § 123,314.643 | 5 123,314,643 100%
1.00.0000.00.0-101024.2.1.1.01.01.001.02. & 101,143,867 | & 100,461,061 | § 100,451,061 oo%
1.00.0000.00,0-101024.2.1.1.01.01.001. 10 5 404,322,955 | 5 385,527,455 | 5 362,724,000 90%
1.00.0000.00.0-101024.2.£.1.01.03:001.02 5 8000000 | 5 7915963 & 7,815,963 | e
1.00.0000.00.0-101024.2.1.2.02,01.003.04. 5 43,150,350 | 5 43,150,350 | § 43,113,625 | 100%
1.00.0000.00.0-£01024.2,1.2.02.02.008, 10. 5 037,642,500 | 5 556,026,441 | § 3:3,?1::,553‘: 3T
1.00.0000.00.0-101024.2.3.2.02 02 .000.08, 5 101,168.011 | % 00,550,054 | 5 00,550,054 90%
1.00.0000.00.0-101024.2.1.2.02.02.009.09. & 7,300,000 | 5 3,646,731 | 5 1,646,731 50%
1.00.0000.00.0-101124.2.1,2.02.02.008.09. 5 171,103,926 | & -|5 o=
1.00.0000.00.0-205616,2.1.2.02.02.008.08, 5 15,000,000 | 5 =15 - 0%
3,43.4301.64,0-202029,2.3.2.02.02.005.18, 5 15,000,000 | 15,000,000 | & - %
1.43.4302.92.0-271130.2.3.2.02.02.009.54, 5 243.276,118 | § 243,276,118 | 5 - 0%
3.43.4301.64.0-205128.2.3.2.02.02.005.19, 5 630,000,000 | 5 530,000,000 | § 30,000,000 100%
1.00.0000.00,0-101024,2.1,2.02.02.006.05, 5 45,000,000 | 5 25,364,972 | 5 25,364,972 SE%
| 1.00.0000.00.0-101024.2.1.2.02.02.008.11, 5 12,000,000 | § 4,533,968 | & 4,533,968 8%
| 3.43.4301 51.0-205400.2.3.2.02.02.009.55, & BT, 777,436 § B7,777.436 | 5 85,394,356 oT%
£3,43.4301.51.4-101134,2.3.2.02 02.009.56, 5 7219540 | & 7215549 | 5 7,103,497 08%
f1.43.43u1.5|1.a-1u11z4.1.3.:.n:.n1.um,n5. 5 12,662,649 § 12,613,190 | 4 12,613,199 100%
' 1.00.0000.00.0-101024.2.1.8.05.01.004, 5 424,000 | § 424,000 | 5 3 0%
|1.43.4302.92.0-101024.2.3.2,02.02.009.57. 5 115000000 | 5 119,000,000 | & - 0%
3.43,4301,50.0-205400.2.3.2,02.02.008.31. 5 3,745,684 | 8 3,549,584 | 5 3,549,684 5%
1.43.4302.50.0-271130.2.3.2.02.02.009.58. 4 4,859,459 | § 4,859,465 | § 4,342,639 E9%
3.43.4301,64.0-488712.2.3.2,02.02,005.20, 3 1,000,495122 | % 1,040,495,122 | § - o
3.42.4301.64.0-205400.2.3.2.02.02.005.21. 5 153,171,685 | 5 - | 5 O
1.00.0000.00,0-101124.2.1.8.01.51. 5 581,274 | 5 530,300 | 5 530,300 91%

OF

indeportes Antloegula
Eally SBATE 160 Medeliin Tuk 520 08 00
Wrniwd  ndenar tes anticauia. goves
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INDEPORTES | - e ' | Versitn 5
ANTIOOUIA NFORME DE ENTREGA DEL CARGO | F-TH-75 W e

ey = - L | 172262 |

— _ = S S =BVl

2.2 Estado de los proyectos; refacicne el estada de avance fisico ¥ financiero de cada proyecto; (fenga en cusnta fa infarmacian
repoviada en la plataforma SPI-Seguimianta Proyecics de lnversitn)

L WALOR
AMNC COMPONENTE : DBSERVACIOMES

EJECLITADD

Agrupa la inversidn en ka cofinenclacidn
de proyectos mumicipales v en los
Sizg |DERSESTRCRURE. L e oy in gaaie. | |Erad ey i b
BEPCIETIVA STt e B T L T ; EE
Orlente. Az como |3 mversidn on los
provectos UvA v Centro de Alto de
Rendimienta.
contiene |a inversidn para ol apayo
tecnico, clentifics, aducativoy soclal a
| 2093 DEPORTE DE ALTO § 63,662,248,020 4 62,964,950,364 |‘_|'.E|:||:|rll:‘.m¢. de-atto rend|m|.sm1|:-. Iog
RENDIMIENTO eamvenios con Ligas deportivas v la
participacidn an fos leeges Madionales y
Paranadionalss. 3
Incluye la inversidn E'I'.I.'&'-E."El:lr'[re

I

[FORENTD Y formative, recreacion v actividad fisica,
023 | DESARROLLO 522 273854 343 521512,491.114 capacitacidn y los recursos entregadas 2
DEPORTIVO munitipios correspondientes ala Ley

1288 d¢ T003 (impuesto clgarrilio}
Relaciona la inversidn en los Juegos
| JuEGOS realizadas por |la Subgerencia de
2123 INSTITUCIOMALES 2 26,888 110,626 5 26,830,136, 845 Famento v Desarrollo Deportiva ¥ otras
actividadas para el desarralls del
| deporte social comunitario
Redne & inversion reafizada en

| FORTALECIMIENTD 2 Comunicaciones, Sistemas y el
| i 3 E | & 3
2023 . IS TITUCIOMAL 54,141,915, 165 24,112 612,251 Ahisnatorns oe s oidne da
| — Planescidn "
2023 .| FUNCIONAMIENTD | 5 24,012,100,838 % 23 730 0§3.479 :

TOTAL 5 ME.576,181.125

EJECUCION FINAMNCIERA

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 94%
| DEFORTE DE ALTO REMDIMIENTD a0%

Iindeportes Antlogquia

o,
w it cnlg dEATE - 180, Medelby: Tol 520 08 80
i Wwrdindaportesantioouls.goveo e T |
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| Wersion 5
@ INDEPORTES IMFORME DE ENTREGA DEL CARGO F-TH-T&

ANTIOQUIA Aprobacion:
| 172rzo
FOMENTD Y DESARRCHLLD DEPDRTING =F I
JUEGOS |NSTITUCEDMNALES QoG I
FORTALECIMIEMTO INSTITUCIOMNAL L)
- TNCUDNEMENTD e T s LD

OBSERVACICON: La ejecucidn fisica de cada proyecto se encuentra detallada en el punto N*1, En cuanto a los valores se refacionan la
irarsion de |a dltima vigancia segun fa gjecucion financiera a corte del 28,/12/3023.

2.3 Obras publicas y proyectos en proceso:

A continuacidn, s relacionan log contratos azocindo: a proyectos de infraestructura deportiva gue contindan en ajecscidn al cierre de ka
vigencia 2023. Seincluyen los proyectos de cofinanciacidn con los municipios o bas proyvectas donde INDEPDRTES &4 responsable de |a
wjecucion v la Interventorla.

N CONTRATO

AND

RALIRICIPID)

AUMNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMIMISTRATIVOE ¥ FINANCIERDS ENTRE EL
PAMNISTERID DEL DEPORTE, EL MUMICIPIO DE
C 1076 APARTADO E INDEPORTES ANTIOQULA, PARA
APARTADO LA EFECLICION DEL PRONECTO DEMOMINADO
CONSTRUCCION PREMERA ETAPA DEL CENTRO
DE ALTG REMDIMIENTD DEFORTIVO
RESICHNAL EM EL MUMNICIFIO DE APARTADD

CONSTRUCCION ¥ REHABILITACIGN DE LAS
OBRAS AEQIUERIDAS PARA PONER EN
€553 FUMNCICNAMIENTD EL PARCIUE

BELLD METROFOLITAND DE DEFORTES A MOTOR
TULI O5PINA DEL MUNICPID DE BELLD,
ANTIOGUIA. L%
INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, S00IAL,
SEGLRIDAD EN EL TRABAJD ¥ LEGAL & LA
C 5Rd COMSTRUCCION ¥ REHABILITACION DE LAS
BELLO CBRAS REQUERIDAS PARA FONER EN
FUNCIONAMIENTO EL PARQIUE
METROPOLITANO DE GEPORTES TULIO

14 | OSPING DEL MUMICIPIO DE

2021 Ejecucidn 19/11/2021 | 31272024 | 1]

| 2022 Ejecucidn 1/11/2022 | 29/02/2024 57

| 2022 Elecucién | 1/11/2022 | 15703/2004 47

Iindeportes Antieguia
ealie 45270 - 160 Ml Tas 52008 §0
wWispaldndeporiessytiGouin. goves
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Version 5

Apnrabacion:
171212021

£ 523
[TaGil

2022

AUNAR ESFUERZOS Y CONSTITUIR UN EONDD
ESPECIAL DE RECURSOS DESTINADOS AL
DESARROLLO ¥ EIECUCION DE LAS
ACTIVIDADES EN EL ESCENARIO DEPORTIVO
CANCHA INTERMUNICIPAL DEL SUR UBICADA
EM LA CALLE 39 N°49- 97 EN EL MUNICIPIO DE
macUl, anTiooua,

Ejecicion

13/09/2022

10/04/2024 gu

a8
PAARIMILLA

CONVENID INTERADMINISTRATIVO PARA LA

| COMSTRUCCIGN DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA
| PISTA DE PATINAIE DEL MUNICIPIC DE

MARINILLA, ANTIOQUIA.

Ejecucion

2022

C57h
TOLEDD

COMVENID INTERADNIMISTRATIVD PARA LA
CONSTRUCCION DE LAS OBRAS REQLUERIDAS
PARS POMNER EMN FLINCIOMAMIENTO LA
CANCHA DE FUTBOL EN GRAMA SIMTETICA,
UBICADA EN CL B N® 15-86, Z00A URBANA
DEL MUMICIPIC DE TOLEDD, ANTIOOLIA

IR12/2022

100372024 75

Ejecucitn

| 147122022

L5023/ b0 b

2023

C723
FAEw b|

AUNAR ESFUERZOS PARA COFINANCIAR EL
MEJORARMIENTO DEL ESCENARIO DEPORTIVO
MARLA CENTEND DEL MUNICIPIO DE
ABRIACLI, ANTICOLIA,

2023 |

C 480
ARLALFI

Ejecucidn

40772023

31/03/2024 55

AUMNAR ESFUERZOS PARA COFINANCIAR LA
AMPLIACION ¥ ADECUACION DE LA UNIDAD
DEFORTIVA GONZALD TRUJILLD VASQUEZ,
LBICADA EN EL MUNICIPIO DE ARMALF,
ANTIOOLIA:

Ejecucidin

2013

C 729
ANDES

AUNAR ESFUERZOS PARA COFINANCIAR EL
MEIORAMIENTD DEL COLISED MUMICIPAL DEL
MUNICIPIO DE ANDES, ANTIOOQUIA,

203

€ 543
ANDR(

23/05/2023

5/02/2024 50

Ejesucian

&/07/2023

300472024 20

ALINAR ESFUERZOS PARA COFINANCIAR LA
ADECUACION DE La CANCHA DE FUTBOL
BMUNICIPAL HECTOR EMILID PIEDRAHITA DE
ANORI, ANTIOQLIA,

Ejecucian

8062023

23/05/2024 GO

2023

CT20
BELMIRA

ALINAR ESFUERZOS PARA COFINANCIAR EL
MEIORAMIENTE DE LA CANCHA SINTETICA DE

FUTBOL URBANA DEL MUNICIPIO DE
BELMIRA,

Ejecacidn

2023

2715
BETULLA

ALIMNAR ESFLUERZOS PARA COFMNAMCIAR EL
MEICRANMIENTD DE LA PLACA
POLIDEPTRTIVA CUBIERTA DEL
CORREGIMIENTO ALTAMIEA EMNEL BALIMICIPIO
DE BETULIA, ANTIOQUIA.

30/06/2023

23/02/2024 75

Elecucin

| 14f07/2023

G0/ 2024 1o

indeportes Antioguia
ol 42670 « 180 Mudnlin, Tel 52008 30
v indeportesantioguisgovicn
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1711242021

2023

a1
CAICEDD

CONVENID INTERADMINISTRATIVO PARA LA
CONSTRUCCION DE LA CUBIERTA Y LA PLACA
POLIDEFORTIVA EN LA VEREDA EL CHOCHAL,
FALIMICIPIO DE CAICEDD, ANTIOCLILA,

Ejecucidn

18/05/2023

17/02/2024

a0

023

C 544
CANASGORDAS

ALMNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE
| EAﬁ.hSGDHﬂA? ANTIDOUIA Y EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA, PARA COFINANCIAR LA
ADECUACION ¥ REMODELACION DE LA
UNIDAD DEPORTIVA DE CARASGORDAS,
ANTICQLIA,

Efecucién

'.rm;'iﬂnu

6/03/2024

2023

Ce70
CHIGORODD

AUNAR ESFUERZOS PARA COFINANCIAR EL
MEIORAMIENTO DE DO% {02} ESCEMARIOS
DEPORTIVOS EN EL AREA URBANA DEL
MUNICI#MO DE CHIGORODO, ANTIOOULA,

Efecucion

28/06/2023

24/01/2024

a0

C 310
CIJDAD
BoLIvAR

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LA
CONSTRUCCION DE LA CUBIERTA ¥
ADECUACION DE ESPACIOS DEPORTIVOS DE
LA PLACA POLIDEPORTIVA EN EL BARRIO LA
ERRSITA DEL PBALUMICIPID DE CIUDAD BULWAH.
ANTIOCILILA.

Ejecucidn

29/02/2024

g5

1023

738
FROMTING

ALMNAR ESFLIERIOS PARA COFINANCIAR LAS
OBRAS DE ADECUACION DE LA CANCHA DE

FUTBOL DEL CORREGIMIENTO NUTIBARA DEL

| MUMNICIPIO DE FRONTING = ANTIOOQLIA,

Ejecucidn

B/OT 2023

30,/01,/2034

2023

C427
GOMEZ PLATA

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOOUA Y EL MUNICIFIO DE GOMEZ PLATA
ANTIOCUIA, PARA COFINANCIAR LAS ORRAS
CE MEIDORAMIENTO DE LA LINIDAD
DEPORTIVA IVAN DUCIUE ESCOBAR,

Ejecucién

1/06/2023

28/02/2034

T5

[ 2023

C385
GRANADA

CONVENID INTERADMINISTRATIVG FARA
AUNAR ESFUERZOS PARA LA CONSTRUCCION
DE LA CUBIERTA ¥ ADECUACION DE LA PLACA
MULTIFUNCIONSL OF LA VEREDA
QUEBRADONA ABAID EMN EL BAUMNICIFIO DE
GHAMNADS ANTIOOUILA

Ejocucian

14,/04,/2023

12/02/2024

&5

2023

Ce78
ITUANGO

ALUMAR ESFLUERTOS ENTRE EL MUNMICPID DE
ITUANGD ANTIODULA ¥ EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQULA, PARA COFINANCIAR LA
COMSTRUCCICN DE Lo PISTA OE PATINAJE ¥
DBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA UKIDAD
DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO DE ITUANGD,

ANTIOOUIA,

Ejmcucion

afgr/a023

31/03/2004

Indeportes Antloequia
uti-l-ﬂl-ﬂ-'l:l =150 Mads¥in 'HH:_ﬂl:I-EE'II
wwmndamnnrmquugw.:n
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INFORME DE ENTREGA DEL CARGO

—

F-TH-75

‘ferzian 5

Aprobacion:
1FM272021

cass
LA UNION

| CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA

ALINAR ESFLIERZOS PARA LA CONSTRUCCION
DE LA UNIDAD DE VIDA PARA ANTIOQLIA -
UYA LA UNION UBICADA EM LA UNIDAD
DEPORTIVA 19 DE DICIEMBRE DEL MUNICIPIO
DE LA LINIGN, ANTIDOUIA,

2035

C 564
MONTEBELLD

Ejecucidn

7/02/2023

20/02/2024 il

AUNAR ESFUERZOS PARA COFINANCIAR
OBRAS DE MEJORAMIENTD DE LA PLACA
POLIDEPORTIVA DE LA VEREDA SABANITAS EN

EL MUNICIPIO DE MONTEBELLD — ANTIOQIUNA, |

Ejecucidn

Ca11
MECHI

ALINAR ESFUERZOS PARA COFINANCIAR LA
CONSTRUCCION DE LA UNIDAD DEPORTIVA
EM EL CORREGIMIENTD DE BIIAGUAL ZONA
RURAL DEL MUNICIPIO DE MECHI

| DEPARTAMENTD DE ANTIOOLIA

Elacucidn

23/06/2033

29/02/2024 35

280412023

8/06/2024 i)

2023

- E0E
MECOCL

J023

C 425
PEQLIE

ALINAR ESFUERZOS PARS COFINAMCIAR ITEMS
MG PREVISTOS ¥ MAYORES CANTIDADES DE
DERA DEL PROYECTOD CONSTRUCCION DE LA,
UNIDAD DEPCRTIVA JUAN GLILLERMO
CLUADRADO, EN EL MIUNICIPIO DE NECOCU
DEPARTAMENTO DE ANTIOCLILA

Ejecuchin

1/06/2023

4/D3/2024 35

CONVENID INTERADM INISTRATIVD PARA LA
CONSTRUCCION DE CUBIERTA ¥
MEIDRAMIENTO DE LA PLACA
POLIDEPORTIVA DE LA VEREDR JERIGLIA DEL
MUNICIPIO DE PEQLE, ANTIOQLNA,

Ejecucion

23052033

22/08/2024 20

2023

4500016242
RIONEGRO

ALINAR ESFUERZQS PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA MEDIDA CAUTELAR
DRODENADA POR EL CONSEID DE ESTADO EN
EL PROCESD 05001-23-33-000-2022-00872-01
DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2022, FRENTE A LA
INTERVENCION DE PLINTOS CRITICOS DEL
PROYECTO BE CICLORRLITA DE QRIENTE.

2033

C7ay
RICNEGRD

Ejecucion

28/06/2023

CONTRATO INTERADMINISTRATIVG DE
MANCATD SIN REPRESENTACION PARA LA
FASE || DE LAS QBRRAS DE CICLO
INFRAESTRUCTURA COMEXION RIONEGERD
GUARNE, ANTIOOU 4,

Sugpdnsion

28/12/2023

29/01/2024 &

12023

2530
SABANETA

ALIMAR ESFUERZDS PARA COFIMANCIAR EL
MEIORAMIENTD ¥ MANTENIMIENTD DE
OCHO (08 PLACAS POLIDEPORTIVAS DEL
MUNICIPIO DE SABANETA, ANTIQCQUIA.

Eiecuciin

1/05/2023

£
=

Indeportes Antioquia
ralkr AE2T0 - 485, Madellin Tel: $20 08 00
wiawindeporiesantiogus.gov.on
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|| cesy  |AUNARESFUERZOS PARA COFINANCIAR LAS
| OBRAS DE ADECUACION D LA PISCINA ¥ EL
13 “’El_f‘;ﬁﬁi“ COLISEC MUNICIPAL EN EL MUNICIPIO DE sany | Dlecveion | 22/06/2023 | 16/02/2024 2
ANDRES DE CUERGILIA, ANTICGUIA.
MEIORAMIENTO ¥ ADECUACION DE
F_'itENPuHI:IE DEPORTIVOS EN EL
C716 CORREGIMIENTD DE EL JORDAN ¥ LAS -
ke SaMN CARLOS WEREDAS TE MIEANDITA, PI0 XN, SAMARNS ¥ E]E:UMH Tl L =
SAN MIGUEL EMN EL MUMBCIPIO DE SAN
CARLOS -ANTIOQUIA.
AUNAR ESFUERZOS PARA COFINANCIAR EL
At MEIDRAMIENTO Y ADECUACION DE LA PLACA
2023 | ¢, enssacrsce | POLDEPORTIVA UBICADA EN EL PARQIUE Elecucién | 18/05/2023 | 31/01/2024 45
PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO.
AUNAR ESFUERZOS PARA COFINANCIAR LA
e | CONSTRUCCIIN DE LA PRIMERA ETAPA DE LA
2023 | o ercmiv | UNIDAD DE VIDA PARA ANTIOQUIA - UVAEN | Ejecucidn | 1/06/2023 | 30/04/2024 3
EL MUNICIPIO DE SAN JERGNIMO,
ANTIOQUIA,
S sl i)
i E‘::TT‘;;EUE LLAND DE BOLIVAR DEL MUNICIFIO DE SANTA |  DIecudon | Z8/06/2023 | 31/03/2024 H
FE DE ANTIOQILILA.
CONVENID INTERADMINISTRATIVO PARA
C 309 AUNAR ESFUERZOS EN LA CONSTRUCCION
2023 | SANTA ACSA DE | DEL PROYECTO SACUDETE ALPARQUEEN EL |  Ejecusién | 37/04/2023 | 30/04/2024 a0
0sSO5 MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE 0505,
ANTIOQUIA.
AUNAR ESFUERZOS PARA COFINANCIAR EL
C607 MEJORAMIENTO DEL ESTADIO HECTOR URREA
23| SonsAN | HERNANDET EN EL MUNICIPIO DE SONSON, Elecusion | 20/06/2043 | 21708/ 2024 =
ANTICGUIA, '
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIFIO DE
SOPETRAM ANTIOQUIA Y EL INSTITUTD
s DEPARTAMENTAL DE DEFORTES DE
2023 |  opemog | ANTIOQUIA, PARA COFINANCIAR LA Ejecucién | 1/06/2023 | 31/01/2024 35
COMSTRUCCHIN DE UNA PISCINA PARA LISO
RECREC DEPORTIVO ¥ EDUCATIVO EN EL
MUNICIPID DE SOPETRAN.
AUNAR ESFUERZOS PARA CONFINANCIAR LA
ik COMSTRUCCICN DE LAS PLACAS
023| | eaiars | POLDEPORTIVAS UBICADAS EN LASVEREDAS | Suspensidn | 19/12/2023 | 18/02/2024 20
LA AGLIADA ¥ PARAMILLO DEL MUNICIFIC DE
URAMITA, ANTIOOULA

S

Indepartes Antioquia
caln IE.I'TEI - B0 Mededin. Te: 520 O£ SO
mm.lnduu_mﬁnmqmwcu
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2023

CBST
VaLOna

- AUNAR ESFLIERZOS PARA COFINANCIAR LA

AMPLIACION DEL GIMNASID DEL BAUNICIPIO
DE VALGIVIA, ANTICDLIA,

Ejecucién

27/06/2023

26/02/2024

| 2023

C 652
VALPARAISO

AUMAR ESFUERIOS PARA COFINANCIAR EL
CAMBIO DE CUBIERTA ¥ REALIZAR
MAMTENIRIEMTD A& LAS CERCHAS DEL
COLISEQ MUNICIPAL MANUEL ESCOBAR
ARANGO, MUNICIPIO DE VALPARAISO,
ANTICTUIA,

2023

€726
¥OLORBO

Ejecucicn

26/06,2023

26022024

AUNAR ESFUERZOS PARA COFINANCIAR LA
CONSTRUCCION DE UN ESCENARID PARA LA
PRACTICA DE TENIS DE MESA EN EL CENTRO
RECREATIVO, DEPORTIVG ¥ CULTURAL LOS
FOLOMBOS, EM LA ZONA URBAMA DEL
RALBHCIPED O YOLOKMBD

Ejecucicn

2013

C 734
LARAGOIA

AUNAR ESFUERZOS PARA COFINAMCIGR EL
MEIORAMIENTO DELCOLISED DEL MUNICIPIOD
DE ZARAGOTA, ANTIOOLIA

5072023

30/01/2024

45

Suspensidn

9711/ 2003

15/01,/2024

2023

caza
ARBOLETES

COMVENID INTERADMINISTRATIV PARA LA
EIECUCION DE LAS OBRAS
COMPLEMENTARIAS DEL PATINODROMO DEL
MUNICIPIO DE ARBOLETES, ANTIOQUIA

Ejesucidgn

11/12/2023

| 25/02/2024

a0

€ 850
CHIGORODG

CONVEMID INTERADMIMNISTRATIVG PARA EL
MANTENIMIENTO DE PISTA DE BICICROSS ¥
CAMCHA DE VOLEY PLAYA, EN LA ZONA
URBAMNS DEL MUNICIPID DE CHISDRODO-
ANTHIGLIEA

Elecucidn

20223

Cag0
HARIRO

EJIECUTAR OBRAS DE ABFCUALCION DE LA
CAMCHA DE FUTBOL LIBICADA EM EL PRECIO
CARRERS 11 HO. 12-153 COMN MATRICULAR
MO, 028-13509, DEL CORREGIMIENTO OF
PUERTO VENUS DEL MUNICIPID DE

MARIN G - ANTIOOA®

24¥11/2023

/0112024

.' Legadizacidn

Fendiente

Pendients

{2023

CBE2
MARIFIO

OESERVACIOMES:

REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA,
AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
SOCIAL, JURIDICA ¥ EN MATERIA DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRﬁ.EMD, AL
CONTRATO DE OBRA PUBLICA CUYQ ORIETD
ES LA ADECUACION DE LA CANCHA DE FUTBOL

| UBICADA EN EL PREDM) CARRERA 11 MO, 13-

153 CON MATRICULA NO. D28-13509, DEL
CORREGIMIENTD DE PUERTO WENUS DEL
MUNICIFIO DE NARIRC - ANTIOOLILA.

Legalizasidn

Pendienie

Pendicnte

|

Indeportes Antloguia
ealle LBUTT - 190, Madabin, T 53000 00
vearsindaparissantiogulagoveco
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¢ Los contratos relacionados con avance fisico de 99% corresponden a proyectos de infraestruciura cuvas obras ya fueren
finalizacas, pero s& encusntran pendientes trdmites administratives o inancieros.

¢ Los sigulentes proyectas fueron viabilizades técnica y financleramentea por el equipos da 13 Subgerentia de Escengrios Deportives §
Equipamientos, Fueron presentados y aprobades en & comité de contratackdn de la entidad, pero |3 realizacicn de los contratos

tespectivos v su legalizacion no pudo efectuarse antes del cierre de 8 vigencia, Los récursos hacen parte del Plan de Adguisiciones
de 2023.

AN S LINICIPICH NOMBRE PROYELCTO

| MEICRAMIENTD DE NUEVE [9] PLACAS
| 2023 BETARM LA, POLIDEPORTIVAS EM EL MUNICIPIO DE BETANIA, |5 603,118,229
| | AMTIOOUIA.

CONSTRUCCION DE LA UNIDAD DE VIDA DE
2033 CARACOLI ANTICOILHA - A& EM EL MIUINECIPIO DE $ 1,500,000,000
CARACOL, ANTIOQUILA,

-

Log siguientes proyectoes fusron viabilizados técnica y financieramente por ¢l equipo de la Subgeroncia de Escenariog Departives v
Equipamientos, Tienen su expedienta preconiractual completo, pero no lograron ingresar 2 comité de contratacldn, Los recursos
hacen parte incluidos del Flan de Adquisiciones de 2033,

MUMICIPID

i OBRAS DE ADECLIACION EM ESCENARID

2023 IERICO s ) | $  S00,000,000

! CONSTRUICCION ¥ DOTACION PLACA |

2023 TARSO POLIDEPORTIVA CUBIERTA SECTOR QUEBRADA | § 1,335,329,293
LARGA !

2.4 Reglamentos, manuales de organizacidn, de procedimientos

= Manusl de Supenvision g Intersentaria

Lt

actuwplizacion del Manual de Paliticas Contables

L}

Actualizacién de las Politicas, estdndares de seguridad v uso de recursos informéticos en INDEPORTES Antlogqula

h

Actualizacion de Procesos v Procedimientos del Sistema de Gestldn de la Calidad.

| 3. Describa los asuntos pendientas por realizar a la fecha de entrega, que sean de su competencia y responsabilidad,

indaportes Antiaguia
calba 48873 - BE, Medelin, Tel; 550 08 B3
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| ien case que apligue, incluya situacién de los recursos materiales, financieros ¥ humanos y los bienes muebles e
inmuebles & su cargo, actualizados a la fecha de entrega)

Mo hay asuntos pandientes por realizar a ka fecha de entrega del carge. A continuacion se relacionan las recomendaciones y pendientas de
cada dependencis resultantes del cambio de adminkstracién:

SUBGERENCIA DE DEPORTE ASOCIADO ¥ ALTOS LOGROS

Actualizacion de I Resolucion 479 Unidos por el Deporte, para fortalecer y mantener log apayos técnices, centifices y sociales a
les atletas de mejor rendimiente del departamento

Contratacién y acompafiamiento de entrenadores, preparadores fisicos, metcddlogo v social de discapacidad, pares
administrativos, fmanciero, estadistico, apoyn téenico administrative, secretarias y auxliar adminkstrativos para apovar las acciones
propias de la subgerencia.

Proyecclan de recurses y estrateglas de forma anticlpada para la participacidn de Amtinguia en los Juegos Nacianales Juveniles,
Juegos da Mar y Playa y preparacion de Juegos Macionales y Para nacionales Uraba 2027, entre otros.

Continuidad de acciones a desarrollar porla Camisidn Técnica del Deporte Departamental,

Danamizar los procesos entre las subgerencias de Altos Logros ¥ Deporte Asociade y Femento y Desarrollo Deportive, asi como el
registra y control, para &l acompafiamiento a lzs entidades deportivas dal departamenta que facilite ka agilidad ¢n los tramites y
renovacidn de reconcomiende deportivo y resolucldn de dignatarios, entre otros,

Mantener an funclonamienta les cinca Centros de Desarrolio Departivo axistentes v s creacion de dos centros mds como respuesta
a las necesidades de resultados presentados en los Juegos Nacionales, en cuanta 8 2 reserva deportiva para les slpuisntes ciclos.

ASIgNar un presupuesto adecuado para mantener la habilitackdn de la IPS de 1z entidad (mantanimientos, compra deé irsumos y
cambio de algunos equipos por nueva tecnologia)

Preyeccion de Plan de Accidn de la Subgerencia de Altos Lagros y Deporte Asaciado, segUn resultados de los Juegos Naclonales y
Paranacionales 2023,

Estructurar plan de actividades v avences del Centro de Alto Rendimiento en la subregidn de Urabid v |3 descentralizacdn dal
desarrolio deportive en edades tempranas para el alta rendimiente en las subregicnes de Antionuia,

Centratacion de personal administrativo que apoye v gestione los procesos de contratacidn gara & curnplimiento misisnal da s .
subgerencia en el primer del afic de cada vigencia para garantizar la puesta en marcha de los diferentes provectos {pares |
adminfstrativos, financiers, abogados, estadistico, apoyo téenico administrativa, metoddlogn y social de discapacidad)

Contratacicn de entrenadores para la preparacion técnico-tictica de los atietas de mejor rendimienta departivo del departamento
v preparadares fisicos encargades de arientar el control v seguimients a la menitorizacian del entrenamisenta.

¥ Asignacian de recursos para [a firma de convenios con ligas deportivas para la preparacion y participacidn de los atletas

indeportes Antiogulia
Ells JAFFD - 130 Madedin, Tel 530 58 &0
wabsindepartasantioguia.goy.co
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convenconales v de discapacidad & inkclo de labores de kos CEDEPS por wn tiempo de once mesas por vigencia.

Continuidad de actividades y proyeccién de Plan de Accion de la comisidn técnica de INDEPORTES encaminada a que las |
subgerencias de Fomento y Desarrollo Departhio v Altas Logros y Deporte Asocdado trabajen de la mano del sector para responder
a las necesidades téenicas, para el desarrollo deportivo y los altos logres en el departamenta, {

Articulacidn éntre los progiamas da las subgevencias de Faments y Desarfollo Deportive y Altes Logros y Deporte Asociado para
que, conjuntaments, se establezcan procesos gue permitan desde fos eventos institucionales se geners reservae departiva para los

altos logros.

Disefio ¥ documentackin de datos estadisticos y técnicos que se generan en los CEDEP como cantidad de hombres ¥ mujeres,
parthcipacitn en eventos, aslstencia y participacidn en entrenambentas, deportistas nuevos, antiguos, logros obtenides en aventos
deportivos donde se participe, seguimienta al procasso de entrenamiento v rendimiento desdie su ingreso, entre olfos,

Potencier v desarrollar el aplicative Deportesant, como herramignta gue ayude & cormplementar la monitorizacion de la carga de
los atletas y como fuents de informagidn estadistica matriz,

SUBGERENCIA DE FOMENTO ¥ DESARROLLD DEPORTIVO

Contribuir @ la consolidacidn de ta Politica Péblkca del Deporte, la Educacidn Fisica, la Recreacidn o la sctividad Fisica de Antioguia,
@ partir de la restructuracién de programas y proyectos para responder & las necesidades de los 125 municipios de Antioguia.

Crear proyectos oon metas, indicadores y estrategias que permitan el desarrallo de la edu_r,.l:.ii'm fizica v la promocidn del usode la
biciclets segdn o establecido en las Politicas Pobiicas.

Garantlzar estrabegias, atciones g inversion gue Tortalescan las Escusias de DEP‘L'-HT- Farmative Municipales las cunles constituyen
| base de desarrolle del deporte de Antioguia.

Continuar promaoyiendo v fortaleciendo fas corvocatorias gue apoyan iniclativas municipales en deporte, recreacidn y actividad
fishea,

Continuar con la contratacion de promotores subreglonales ¥y monitores municipales para garantizar &l fortalecimiento de los
programas y actividades de los 125 municiples de Antioquia,

Iverthr en desarrollod funcionabes para & nhuhrma institucional gue permitan el Fl'Eiﬂl"l:l de todas las actividades que e
desarrallan en los distintos provectos.

Mejorar comunicacion interna con los entes deportives municipales. En ceasionas el camblo de respensables v esto dificulta la
comunkcacidn con los encargados.

cronngrama de-actividades e intervenciones construido enkre todos los actores de §a Subgerencia para que, de este modo, nosa
saturen |os municiplos con eventos de todas las 2reas,

Mantener reunlanes mensuales gue, de maode tal, siermpre se planeen las actividades a desarrallar en el programa.
Continuar con el disgnéstico v panorama de la recreacidn en gl departamenta.

m Indepertes Antieguia
U palbe 4BETE - 18O, Medallin, Tel 52008 50
moges | wnwpnindeportesanticgula.govico
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Apoyo continue a las actividades del conglomerado, que si bien, visualizan el proyectn, es necesaric que tengan buena _
comunicacion y planeacion previa.

Mantener en el proyecto, un equigo multidisciplinario de saberes y conocimientos gue errquezcan al mismao, v agorten desde sus
dmbltes, a la recreacidn. .

Acompafar & los 125 municipios de Antioquia en 13 fase municipal que cada subregion realiza para la clasificacldn a los Jusgos
Deportives Institucionates.

Trabajar en fortalecer y mejorar los canales de comunicacién entre INDEPORTES ¥ el usuario fingl [departistas v entrenadores),
dada que mucha informacién se queda retenida en los coardinadores, directores o gerentes de los municiplas,

Fortalecer el manejo de Ia informacidn al interior de la entidad, en muchas situzciones se presenta que los funclonarias
Interpretamaos determinadas situacones de manera diferents,

Fortalecer el groyecto de capacitacidn con la gestidn de plataformas virtuales que permitan la creacién de médules para la
cuakficacién permanents de coardinaderes, lideres v monitores de los entes deportives municipales,

Consolidar el programa dentro de la entidad y en los tereitarios como un eje estratégico de los procesos de capacitacidn v formacion
en gl sector deporte, recraacidn y actividad ffsica en el departamento.

Aumentar ka participacion de diversos grupos poblacionss atendidos, 3 través de una ofarta de valor que satisfaga sus necesidades,
Fomantar el use de nuevas tecnologias de la informacidn v la comunicacidn que permitan aumentar el acceso v wso de productos
academicos y de farmacidn,

Impulsar otras alternativas v formas de gestidn del conodimiento ded v pars el sector, asi coma formular & implementar un plan de
accian de la politica piblica de departe, 1a educacidn fisica, la recreacidn v actividad fisica del departamento en lo relacionado con
|2 linea estratégica de capacitacidn ¥ formacion que obedezca a los lineamientos, alcance y enfegue de la politica.

Realizar promacion del diagnéstico de la funcidn municipal, a través de la categoeizacion de las Escuelas de Deporta Formatiea,
coma base para la planificacion del procecs én 2024,

Arthculaclan funcional con las dreas de Medicina departiva, Subgerencia de Altos Logros, programas de Actividad Fisica, Recreacidn
y luegos Deportivas Institucianales.

Planteamients del medele Ecosistema Funcional Integrado en los municipies, Planificadon dnica y uniforme para la atencidn
instituchonal de la infangia en cada munkcipis,

Contratacién del talento humana especilicamente callficado para el desarrollo del programa de deports formative.
Promocién tedrico-practica del Escolar Antioquefio en todes las municipios del departamento.

Aprevechamiento de la recoleccion de los datos del Escolar Antiogquefo para la funcion de [as Escuelas de Deporte Formativo 2
nivel municipal,

Articulacion con salud, mesa de infancla, mesa de actividad fisica, E.5.E hospital, padres de familia, comité mu nicipal de educacién,
formadores municipales, entre otras.

ﬂ E Indeportos Antioquia

sall ARNTD - S Medeilin Tel 530 G0 50
wwsindeportesantioguia.gov.ea
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% Crear un modelo de dotacidn de materiales deportives acorde & las fases del desarrollo de las Escuelas de Deporte Formativa.

% Intensificar un modelo dual (presencial-virtual), de capacitacidn &l grupo de trabajo del Escuelas de Deporte Formativo
[farmadores, educadores, promotores v padres de familia, entre otros).

¥ Plantear un modelo ardenads v secusncial para ef desarrollo de los eventos de promocion v practica de as fases de las Escuelas de
Depore Formatho.

SUBGEREMNCIA DE ESCENARIDS DEPORTINGS ¥ EQUIFAMIENTOS

W Contar con personal de planta (preferislementa] o mediants otra figura aplicable, suficients y competente gara atender de manara
tramsversal las necesidades interdiscipfinarias de la subgerendia comao contar con componente de acompafamianto tacnica v
arquitectonics: componente presupuestal, gue confarme una base de datos que permita la revision adecuada de |os presupusstos
de loa proyectos presentados por los municlpios: componente juridico con dedicacion exchusna adscrita 8 |a Subgerencia de
Estenariod que permits asesorar @ los supervicores en el proceso juridico tanto en la etapa precontractual como en el proceso de
scompaiamiento en la liguidacidn de los convenlos yfo contratos; componente financiers que acompanie todo lo refacionado con
low analisis financieros v iquidaciones de contratos; componente de apoyo con los temas Ambientales, Sociabes, 55T, contar con
personal gue brinde apoyo para los temas de Ingemieria estructural, hidrosanitaria v elécirica, ya que se podria caer en
imprecisiones por desconodmignts del tBma en es1os Campos.

W Concluir los proyectos que se encuentrs en gjecucidn y suspendidos. Entre los proyectos que se encuentran suspendids se requiere
especial énfasis en el que tiene que ver con la ciclo infraestructura de oriente (Mall de llano grande y Guarne), toda vez que la
prometora Ferrocarril de Antloqula gque venla ejecutando la interventaria no quiso prorrogar v se venchd el 31 de diclembre, Es
necesario entonces contratar una nueva interventoria ya sea con |a misma promotora u otra entidad y reiniciar el conirato de obra

con la empresa de desarrolio urbano de la Ceja. La descripcidn de los provectos en ejecucidn se presentd anteriormente en sl
Informe.

% Continuar la liquidackin de contratos y comvenios de obra. En especial s hace necessrio promover el cerre v Biquidaddn del
convenhs con la empresa de desarrollo urbana de Rionegro, el cual se terming por vencimients de plazo contractual v se requiers
darle sraslade del informe de cierre elaborado por B promotors ferracarsdl de Antioquia con el fin de proceder con €l clerre ¥ la
devolucidn o no de kos recursos entregados inicialmante a la EDESC de Rionegro. Una ver subsanado o aclarade este clerre de

| proyecto, se deberan contratar las obras necearias para poner &n fundionamiento los tramos ejecutados o oon viabilidad técmica,

| Los recursos para @ska ejecucidn sorin los dispusstos en #l IDEA este proyecto v hos resultantes da |a liquidacion o dierre con la

EDESD,

e

% Reforzar el drea con equipos de cdmputo, software y demds herramientas y espacios nacesanos que den cuenta del cumplimiento
técnico y ocupacional 3 la totalidad de personal adscrito @ Ia subgerencia,

W Adelantar los requisibas necesarios para viabllizar la materializacion de una base de dates de eecenarios departivos de Antiogula o
inventario georreferenciade con {3 ayuda de |a creacldn de una plataforma en linea, donde Ios municipios inscriban su inventario
en tiempa real v a4l mismo tiempo le earguen B Informacidn necesaria para la presentacion de proyectos,

@ FI primer afio de gabierng, [ subgerencia de escenarlos deportlvos deberla priorizar la realizacian de contratos para hacer |a
consultoria de estidics ¢ dsefios de todos kas proyectos bandera de |a entidad toda vez qua los municipios no siempre cuentsn
con el recurso econdmico ¥ técnico v &l réflejo final es el resultado de disefios con maltiples falencias v Fallas a la luz de la

normatividad aplicable. Adicionalmente, mejoraria la eficlencia en los procesoc constructivas, espacificaciones técnicas, entre

._ﬂ. E Indepoartes Antiequia
L ! cilie ABNTO - 180 Hedalin, S 520 08 90
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atros.

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA

¥ Gestionar les recurscs pard |3 modarnizacidn del EBP Financiera, can el fin de lograr una trazabilidad y articulacion entre las
dependencias, para incrementar la confizbilidad y operatividad de 1a infarmacian financlera, que permita la tarna de decisiones a
partir de un andlisis de dates y reportes que reflejen 13 realidad administrativa ¥ fimanciera del instituts

“ S recomienda a la sdministracion del periodo 2024-2027 gestionar los recurses adicianalis para su operacian en el agregade de
funcionamiento, dado qoe, los recursos asignades por valar de 517.297.853.781, no son suficlentes para abordar las COMponEnias
edicionales a la operacion de la organizacidn tales como servicios publicos, #se0, vigilancta, gastos de desplazamiento, v en general
distintes a ndmina. Esta consideracién fue discutida ampliamente en s fase de ampaime,

= 3e recomienda a la administracidn verificar 1a ejecucion final de Ing recursos asignadas a la Politica Publica de |3 Biclcleta, para
pricarizar ko Tecurses necesarios para su cumplimisnta, adicionalments, &l 20% de la tasa Prodeporte destinado para refrigeric Y
transporte, conforme las nacesidades de los jSvenas y nifiss en condicidn de pebreza v vulnerabilidad v miembros de [as escuelas
¥ cubas degortlvos,

“  Hacer seguimiento continuo a los Fondos de Licor Ley 1816 de 2016 v Tabaco Ley 12288 de 2007, dado que el presupuesto asignadao
degende de |a tendencia de consumo, no garantizands el imgreso efectivo del techo establecido,

®  Tener en cuenta los reportes de clerre de vigencia: chip, gestidn transparente, certificado de deuda-piblica, rendicidn de cuentas
contraloria y resalucion de cuentas por pagar.

® Realizar el cerre para la generacisn de los recursos del balance v asi para finandar los prowectos de inversion y de funconamilentn |
en |08 tasns que tengan esta destinacion.

# Se recomienda la verificacldn del Plan Integral de Mantenimienta para la asignacion de recursas que permitan una adecuada y
efectiva atencidn de las necesidades de mantenimienta v adecuacion de |as sedes,

# Continuar con & saneamlents de los bienes mueblss & inmuebhies. 5= recomienda continuar con el contrato de enajenacion de

bienes con el Banco Popular, contrato 507 da 2022, euyo objeto es "describa los principales retos o aspectos a mejorar a nivel
administrativo v financlera™.

® WUna vez gestlonada los recursos, priorizar la contratacidn de los procesas necesarios para &l adecuado funcionamiento de las sedes.

= Juntamente con |z Oficina Asesora de Planeacidn formular proyectos de imersion para facilitar la asignacion de recursos que
permitan |3 adecuacion y mantenimiente de la sade central “Casa Jaques Bedout”.

@ Que las dependencias apliguen la circular emitida &n materia de gestitn documental emitida en 2023 relativa a la elaboracién de
inventarios documentales v praparacion de transferencias primarias, eapecialmente de cara al clerre de In administracién v a lo
estipulado por la Circular Externa del AGN N° 3 de 2033

* Modernizacién de I3 planta de cargos de la Subgerencia Administrativa y Financlera y la profesionalizacidn de esta.

ﬂ, Indeportes Antiogulia
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La modernizacidn de la gestion documental del instituto mediante |a elaboracidn oportuna de [as TRD que permitiera la orientacion
de la conformacidn de archivos de gastion y al avance en materia de gestian electrdnica de documentos e implementacion de
Pafitkca de Cerapapel.

La valoracion def fonde acumulado {1968-2022, Coldeportes o INDEPORATES Antioguia), mediante la elabaracidn de [as Tablas de
Valoracidm Documentsl, esto para determinar qué documentacidn a5 ya histdrica v qui documentacidn ha perdido valores de usg
v podria ser ellminzda.

La falta di un software para el réparte, cantrol y sagulmients de s necesidadas y thempos de atenddn en los mantenimiantos da
los bienes mushiles ¢ inmuebieds.

Resolucion de constitucidn de coentas por pagar.

PFago de Impuesto Fredial.

Declaraciones tributarias.

Informies de la resolucidn de la Rendicidn de la Cuenta anual y mensual de fa Contraloriz General de Antioguia.
Informe de rendicidn de ka cuenta fa Contaduria General de la Macidn,
Ciarra almacén vigencia 2023,

Cierre presupuestal y de tesoreria.

Decretar los recussos del balance,

Parametrizacion del sistema SICOF 2024,

Aprobacidn del Pas en Comite de Gerencia antes del 31 de enero,
Farmulacidn de los planes en cumplimiente del Desréts 612 de 2018,
Gestionar los recursas faltantes de funcionamienta.

Apertura de caja menor,

Gestionar recursos para ka elaborscion de las tablas de retencidn v tablas de valoracion documental, en cumplimiento da la ey 594
det 2000, debe ser dentro de los primeres cien dias, para asegurar al menos nueve meses de ejecucion,

CONTRATOS PRICRITARIOS PRIMERDS CIEN DinS:

Servicho de vigilancia, se estima prormogar hasta el 31 demarzo de 2024,

Servicho de asen, L@ estima prosragar hasta ol 28 de febrers de 2074,

Sumiristro de combusiible, se estima prorrogar hasta el 28 de febreso de 20324,

Mantenimiento ascensores, se vence el 31 de diciembre de 2023, se estima prorrogar un mes hasta el 31 de enero de 2024

Y Indeportes Antiogquia
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suministro de insumos de aseoy caleteria, |35 existencias g6 almacsn e estima gue alcancen hasta el 31 de enera de 2024,
Zona Protegida, en el marea de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, 52 vence el 27 de abril de 2024,

La Poiliza de Vida de Servidares Piblicos se vence el 24 de febrero de 2024,

La Poliza Exequial se wvence el 24 de felbiraro de 2024,

Mantenimiento del vehicula de gerencia, se vence ol 31 da diciembre do 2023, se estima ampliar hasta el 31 de enero de 2024,
Mantenimiento del sistema de alre acondicienada, se vence el 31 de diciembre de 2023,

servicso de platalorma tecnoldgica (Intermet), se vence el 31 de enero de 2024 ¥ 50 estima ampliar hasta el 15 de enera de 3024,
Renavacidn soparte ERF financiera [SICOF), se vance el 31 de dicembre de 2023 sa actima amplier hasta el 31 de enera gé 2024,
Slstema de Gestién Documental Mercuria, [ licendia se vence ol 31 de enero di 2024,

CFICINA ASESORA JURIDICA

-

Farticipar &n mesas de trabajo del Conglomeradn Publice Departarmantal que permita un desarrolio v actualizacion de |a
informacién del pilar de Gobierno Corporative

Disefar e implementar metodalogias de planeackdn para el desarrolio de s Junta Directiva por vigencia anual.

Profundizar los conocimientas del equipo en esquemas de mitigacidn de riesgos v busnas pricticas de Gobierna Corporativo.

Capacitar alos funcionarios de la Oficing Asesora Juridica en actuallzacién normativa, en la contratacian y especlalmente en derechio
deportiva

Definir canad Unico de recepcidn y reparto de notificaciones Judiciales e la entidad, para limitar &l margen de inopartunidad an &l
Inicio de |a defensa judicial,

Consalidar el process de Gesticn Judicial con abogados Internos de la entidad, manteniendo las asesorias peiernas para termas
criticos o supra especializados.

Definir carge o crear un drea a la cual se le encomiende el andlisis y proyecdion de las lineas de prevencion del daflo antijunidico

Redefinir &l carge de profesional especializadeo adscrite 4 la gerencia -o crear & cargo de contratacidn, con el fin de delimitar los
roles de |2 oficina asesora Juridica en cuanto a la preventidn del dafio y ef de cantratacion,

En materia disciplinaria, analizar [a estructura da la entldad a nivel directive a efectas de qua se pueds garantizar que exista una
divisicn entre los servidores directivos » los cuales se les adseriba fa instruccidn, ¢l falio de primera y &l fallo de segunda instancia,

Divulgar recomendaciones, pricticas y operativas para los superviscres de contrato ante presuntos Incumplimientos de
obiigaciones coantractualas.

Planear estrategla de monitorse del vencimiento de plazes contractusies & sfectos de glercer oportunameante 184 acciones
administrativas o judiciales necesarias para la liquidacidn de contratos,

Bivulgacidn de |a impaortancia de este proceso al interfor de toda la Entidad.

m. ﬂ Indeportes Anticoguia
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En esta dres existen apoyos a la gestion bajo contratos de prestackon de servicios, dade elvelumen de solicitudes que se reciben y
Iz atencidn al plblics, 5& tugiere hacer aspecial dnfasis en este punto an el eventual estudio técnico para la modernizacian de la
planta dea |3 antidad.

Coordinar Iz definicién de mlembros de Junta Directiva conforme el paragrafo Primero del Articulo 10 de los Extatutos —Ordenanza
&E de 1" de marzo de 1995, en atencidn a gue el peripdo de los actuales miembros de junta finaliza con el periodo de administracien
del Gobernador, :

Realizar jormada de planeacidn 2024 para la Junta Directiva, para lo cual se puede tomar ¢omeo indumo &l resultade de
autoevaluacién de Juntas Directivas que 52 realiza en la Gobernacidn de Antioguia.

Defimir enlace ante &l Conglomerads Publico Departamental para log pilares de Defenua Judisial ¥ de Gobiernt Corparativo.

Analizar ¥ definir necesidades de ampliacidn de la plants da personal de la Oficina Asesora luridica, para atender todos los
procedimientos a cargo con opartunidad y Iz calidad profesional gue los mismos reguieren, con especial #nfasis en registro ¢ |
control, gestion contractual v cobro coactivo.

En materia disciplinaria, analizar la estructura de |z entidad a nivel directivo a efectos de gue 52 pueda garanticar gue exdsta una
division enbre bos servidores que deban adelantar las elapas de |3 instruccidn, € fallo de primera y el fallo de segunda instancia. 5e
recomienda la creacion de una Oficing de Control Disdplinaria,

Estructurar el eguipo de frabajo para ejercer la facultad de cobeo coactivo,

Definie o esquema de representacidn judicial v extrajudicial por parte del personal de planta de I3 enthdad o esquema mixto con
abopados externos.

Manear y establecer crenopgrama de liquidaciones Judiciales requeridas a fin de evitar la caducldad de las acclones del medle de
control

5e hace especlal énfasis en los reportes abligatorios conforme & la Resolucidn CGA 202250000 del 38 de noviembre de 2022 -
Capitulo &, a traves de la Platalarma Gestién Transparente y 514 Ohserva, particularments enatendion & Las siguientes fechas de
fepafie:

Antes del 20 de febrero de 2024

Acto administrativa de delegachdn de rendicldn de cuentas sl axiste, o certiflcade de-no delegacidn de larendicidn [PDF].
Manual de Contratacidn vigente v acto administrative quir ko adoptd [PDF].

Actas de Junta Dirsctive reslizadas durante | vigencia fiscal rendida. (PDF).

Certificado de menor cuantia para contratar (PDF].

Acto administrativo del comité de contratacién y evaluacion [PDF).

Informe detallado de las dermandas a favor wen contra a diciernbre 33 de la vigencia que detalle demandants, demandado,
estado actual, pretension econdmica y la profGabilidad de perdida [Excef),

g Relacidn de los procesos judiciales fallados a favor y en contra de |z entidad [Excel) v bos soportes gue respaldan el recauda
¥/o pago en la vigencia [FOF)L

~pAn oW
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h. Relacidn de contratos liguidados o pendientes por liquidar de vigencias anteriores que pasaron a la vigencia rendida, en
el formata deflnida por la CEA (Excal),

TALENTO HUMANG

* Fortalecer el equips de trabajo de la Oficina de Talento Humane, a través personal de apoya en las dreas de Momina, Seguridad v
Salud en et Trabaje, Archivistica y Gestion de lo Estratégico o Legal del Talento Humano, para saportar an términos de oportunidad
v ealidad, el desarrolio & implementacién de las rutas de valor de la politica de gestidn del talanto humane (ruts de |a felicidad, ruta
del crecimiento, ruta de ka calidad, ruta del sarvicio, ruta el andlisis de datos), referidos a seguridad v salud en el trabajo, sisterna
de estimules e incentivos, bienestar laboral, formacidn y capacitacidn, fortalecimiento del clima labaral, atencidn al cudadano; y an
ganeral, el ciclo de vida del servidar plblico {ingreso, permanencia y retira), v el apoyo para el mantenimiento del sistema de gestion
de la calidad del proceso de Gestion de Talenta Humano [revisién, documentacldn ¥/e ectualizaclén de procedimientos, formatos e

mstructivos, fermulacion y seguimlents glanes de accidn, seguimiento matriz de gestian de riesgos, formulacion y seguimiento planes |
de mejoramiental,

“ Proveer desde el iniclo de cada vigencia fiscal, los recursos para 13 implementacion de las actividades de los diferentes planes de
gestldn institucional establecidos en el Decreto 617 de 2018 v que, al 31 de enero de cada aho, deben estar farmuladeos,
especialmente, los relacionads con los planes de seguridad v salud en ol trabajo; de blenaskar social & incentivos y capacitacién.

“ Implementar ia organizacion y digitalizacidn de la informacidn laboral v ndmina de los fondos acumulados que extiten &n la entidad

para asegurar |3 asequibilidad, seguridad y confiabilidad de |a informacién, previniendo |a matesializacion de bos rlesges identificados
para el proceso de Gestion de Talento Humanno,

* Apragiar log recursos, estimados en 5500.000.000, segin ofertas reclhidas #n el presente afio, para &l estudio de modernizacidn
planteade desde el inkcio del prasente gebiernc y acordado en la negociacion colectiva realizada e 2023 con |a Asaciacidn de
Empleados del Cepartamento = ADEA, gue permita identificar técnicamenta los ajusies arganizacionabes en modificacién de

estructurs y planta de empleos (ampliacidn de planta permanente y definicisn planta de empleas temporales), gue los procesos,
normatividad v necesidades actuales raguieran.

# Praveer los recursos v efectuar pago a la Comisidn Maclonal del servicia Civil = CNES equivalents 3 5160000000, por concepto de
saldo de deuda {de un valer inicial de $252.000.000), por & desarrolio del concurse de mérites Convocatorla Territorial 2013, los
cuales deberdn ser cancelados una vez dicha cornigicn efectie el cierre financiero dal contrato de dicha convocataria ¥ presente
resalucion de recaudo al Instituto.

Actualizar Ia formulacion del Plan de Bienestar, ya que el actual se encuentra adoptado mediante la resolucidn 52021000271 dal 23
de mayo de 2021 con una vigencia hasta al 31 da enero de 2024, S racamiends revisar Jos benaficios que ameriten ser ajustados,

* Apropiar desde el inicio de la vigendia los recurses para a implementacidn del Plan Institucional de Capacitacién ¥ Plan de Bienestar
Para avanzar, entre otrog, &n los programas de salud mental, preparacién para el retirg, integridad, rutas de valor en la gesticn del
talento humano, tado le cual es medido en el fndice de Desempefie Institucional por &l Departamento Administrativa de ka Funcién

Publica — DAFP, a raves del Formulario Unico da Reporte de Avances de la Gestion = FURAG. & ol marco del Medelo Integrado de
Planeacion y Gestidn (decreto 1499 de 2017),

* Apropiar los recursos para dar cumplimianto a los acuerdos sindicales tales como: fands de educacian, Incentivos para bos servidores,
etposos, hijos que, hasta los 25 afos de edad, se ublquen en los disz primeros puestos en las pruebas saber 11 ysaber pro, Inchuir
in apaya econtmico para lod empleados deportistas en el pago de inscripcidn en miximo des eventos al afio sn representacicn

.r_\ ﬁ indeportes Antioguia
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institucional, amplizcidn de la pdliza exequial a une mascota, Tener en cuenta en & Plan de Bienestar que la semana de 1a salud se
donominard la Semana de la Salud, la Cultura v &l Deporte. La consecucidn de veinte bicicletas ebéctricas las cuales entregara a los
funcionarios hasta por dos salarics minimaos v serdn descontadas por ndmina de acuerdn con su capacidad de endeudamiento, as|
comd la adecuaclén de pargueaderos para las mismas.

¥ Tener en cuenta la necesidad de creacién de la Oficine de Cantrol Disdiplinarna Interno, que postblements estard enmarcado en al
programa de modernizaciin.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

% Serecomienda revisar con detalle el Plan Estratégico v de fSccion formulado para la implementacion de la nueva politica pdblice
dal Deporte Ordenanza N°. 12 del 26 de julle de 2023, para articular los proyectos que van a ser definidos con la formulacidn dal
Muevo Plan da Besarrolle do la nurva admimistracion,

# Para la formulacidn del Plan de Desarrollo, se recomienda revisar los indicadores del catilogo de productos del Departamento
Macional de Planeacidn - DNP asociados al sector Deporte y Recreachdn aplicables al orden territorial, con el fin de garantizar gue
estén alineados Plan de Dezarrollo y Proyectos Formulados,

@ jara la construocidn ded Plan de Desarrolio atender las recomendaciones del Departamento Administrativo de Planeacicn - DAR,
an &l establecimiento de s fdrmulas de cdlculo de fos Indicadares.

¥ Alnescidn &n las metas fisicas v ¢l presupuests 2n la formulaciin del Plan de Desarrolle Departamental, de acuerde con el cido
de la gestion de la inversion para el sector Deporte, considerando que en gl cuarto afio & sjecuta un alte presupuests atendiendo
ta demands. de recursos para luegos Nacionales ¥ Paranacionales v, en el primer afio, se deben priorizar los proyectos de |3
misionalidad del instituto.

= Enla formulacidn de las metas de los indicadores, consultar las bases de datos y ef repositorio de informacidn Deportesant, para |

contar con una linga base coherente.

®  Gestionar recursos para adouinr una herramienta informatica que garantice la gestion, o almacenamienta y recuperackén de |a
informacicn,

¥ Consultar en e siguiente-enlace httpsy Saowwvoutube. com/@SoportePllf canal de YouTube Soparte PIP, les videos de charlas v

tutoriales relacionados con la MGA Web v |a Formulacién de Proyecios en la nuevs Plataforma Integrada de Inversion |

Fablica — PR,

W Socializar a la alta direcsion |3 entrada en fundionamisnto de la nuavas Plataforma Integrada de inversion Publica- P, sistema de
informacion gue sustente la gestion de los proyectos de inversion pubdica.

% Enla formulacién de los proyectos de inversidn, considerar los recursos que son de destinacion especifica como a coptinuacian je
refacionam:
a} Tasa Prodeporte, destinar altos logros para spoyo a deportistas, infraestructura deportiva y programas de fomento [no
incheye contratistas ni convenios) y el 20% es para alimentacion v transporte de nifios vulnerables de escoelas y clubes.
b) Ordenanza 39 de 1998, destinar an actividadas deportivas.
¢l Estampilla Prodesasraello, destingr a infraestructura deportiva.

- Indaportes Antioguia
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= Asimismo, se debe formular proyecte de inversion para recauda del impueste del Tabaco en los miunicipios de conformided con
Io establecide en la Ley 126D de 2009, recursos qué s deben invertir para la realizacion de proyectos y programas especificos
correspondientes al sectar deporke.

“ Articularse con el drea de Presupuesto para la creacion de rubros prefupuastales gue permitan al instituto hacer seguimizato de
i inversién de fos recursos de destinacion especifica.

« Formular proyecto de inversion para la implementacion de las lneas estratégicas de la Politica Pubdica de |# Bicicleta actuzlizada
mediante Drdenanza #21 de 2023 v, asi, ejecutar los recursos asignades.

% Trabajar en articulacidn con el drea de Presupussts, enla incorporacion de los recursos del balanes de fa vigencia antesior con el
fin de gue estos recursos estén disponibles ko mds pronto posible en el presupuesto de la entidad,

“* Los decretos de incorporacidn v traslados presupuestales sean actualizades en los proyectos de inversidn antes da see
incorporados en el presupuesto del instituto, garantizanda que en ot reportes de seguimiento a la inversion financlera no se
presenten inconsistencias o valares superiores al presupuesto,

* Asignar un lider para cada una de las politicas de Gestian y Desempefs, que se encargue ton el equipo respensable de formular
los planes de accidn v realizar el seguimients y reportes dal mismo. Igualmente, dispaner de un sitio en SharePoint para alajar los
soportes o las accionas implementadas, para hacer més &gil v practico la medicida del desempefio institucienal a través del
FLIRALG, !

*®  [Dustribuir las funciones en el equipo de trabajo, un profesional que se encargue de todo of procese del ciclo de la Inversién
publica {FOAI, traslados, revisidn modificaciones Pad, proyectos de inversidn, seguimiento al plan de desarrolle e informaes) v el

atre profesional que se encargue de f implementacidn del Modeln MIPG, Sistema de Gestién de |a Calidad, politicas poblicas e
Implementacién del Observatorio del Deporte.

OFICINA DE SISTEMAS

“  Garantizar la operacidn de 12 oficina enla gestion estratégice, financiera, portafalia, ANS, disponibilidad, seguridad v continuldad
entre otros; para elloes necesario la revisidn y actualizacida del manual de funcienes del personal adserito a la Oficina de Sistemas,

= Lontinuidad |2 eperatividad del Sistema de Informacidin Deportesant, para digitalizar miss procesnos en dicha platafarma tanto en
la Subgerencia de Deperte Asociado y Altos Logros y Subgerencia de Fomento y Desarrolle Deportivo,

= Gestionar recurses pars adquinir en cada vigencia &l licenciamiento del Sisterma de Informacioén Deportesant, garantizando |a
continuidad de los procesos,

“  Cambiz del ERP,

¥ Implementacidén software calidad,

ﬂ Indeportes Antioguia
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# |gualmente, por la forma paslating coma kegan los recursod gue se le asignan a la oficing, es necesario que disponga de estos de
manera cportuna para ejecutar da una forma mas eficients los proyectas, ahorrar gestiones administrativas, ser mds atractivas
pard los oferantes y obtener descuentos y mejores ofertas econdmicas,

=

@ |la oficing de Sistemas e Informatica debe ser fortalecida tanto en recurso humano come econdmica, se considera importante
recordar gue las herramigntas TIC, tanto hardware como software son |3 base tecnolégica que soportan todos los procesos de

gestidn de las diferentes dependencias. Dicha inversidn parmiticd gue la Enthdad preste un mejor y dptimo serviclo a todes los
Erupos de Interds.

“ La reforma estructural de la oficing 3 fundamental para garantizar la cperatividad tecnolégica de la entidad, ¢ crecimiento
tecnobdgico a nivel de aplicatives, desarralios, platafermas, fue exponencial; sin embarga, s& suenta con dos técnicos ¥ no se tienen
impaniaros profesionales de planta que permiten adalantar o3 procesos de gestidn de la infraestroctura, del safuware, del
aplicathvos, seguridad de la infarmacidn y rmesa de ayuda, ete

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

% Implementar un sistema de cormunicacion interna efectiva, mas allé de la Intranet: viabilizar implementar un sistema completo de
comunbeecidn pars que & publice interme sea promobor de las scciones propias de la entidad,

% Disenar & implementar el Manual de Protocolo Degortive oomo una herramienta indispensable para 1o realizacion de eventos
deportivos.

« Como recomendacion se evidencia la necesidad de tener un equipo especialmente para el desarrofio de contenidos audiovisuales,
ya qua la comunicacian se ha trasladade alas redes soclales y estas demandan al 100% este tipo de contenidos, teniendo asi mayor
mpcto @ interaccion,

= Actyalizacion de identidad instivucional locative, redes sociales, web y medios institucionakes.

% Investigackan de persuasion de la entidad en los antioguedios de cara a los pablicos principales, tamto internos como axternos.

“  Plan de Comunicaciones ( voceros institucionales [ identidad institucional/

“  Manual de Imagen

“  Rewsidn de la documentacion ded proceso de comunicaciangs,

= Modelo de acompanamiento & las dependencias como drea trasversal de la institecian,

% Plan operativo de actividades con el equipo de |3 Oficina Asesora de Camunicaciones.

OFICINA DE CONTROL INTERND !

#  Foments de la Cultura del Control: inicialmenty, o5 importante que a nivel institucional se interiorice gue ol Sistema de Control |
Interno no &3 la Oficing de Control Internao, el Sistema de Control interno opera bajo un esquema de lineas de defensa que abarca
a bodos bos servsdores de una entidad, v depende del compramizo y de la particlipackan de la alta direccién, |

Indepartes Antlequia
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“  Los resultados en el nived de madurez del Sistema de Controd Interno dependen de la definicion v aplicacidn eficar de los controlas
sobre un preceso y/'o procedimients, v de |a toma de acgiones preventives ¥ correctivas sobre las desviaciones gue se detecten,
siende responsabilidad de cada uno de los servidores que intendenen en of cumplimiente |as actividades y metas dal Instituta
[primera linea de defensa) v de la linea estratégica v segunda finea de defensa quienes, a través del sutocontrol, da los
seguimientas, ded maonitores periodico y de los comités, definen las accicnes a seguir.

“  Una vez aclarado el alcance del Sistema de Contral Interno, o5 im portante qua la nueva Gerencia del Institute en e carta plaze,
adopte, fomente, apoye e implemente la cultura del autocontrol en cada una de las actividades y funcionas que desempedie, asi
mismo fomente fa cultura del autocontred en eads uno de los jefes de dependendia y subgerentes, v que estos & su vez inculguen
vy famenten la cultura del autocontral entre su personal a cargo.

# Fortalecimiento de |3 mejora continua a travas de los Planes de fejoramiento: también es importante que a nivel institucional se
torme conciencia de (& importancia y de la respensabilidad qua cada une de los sarvideres 2el Instituto tiane sobre lod planes de
mejoramiento internos v sobre agquellos que se susceiben con los entes de control, como ejecuterss de los procesos v
procedimientos dafinides an el Sistema de Gastidn de la Calidad del Instituto. El cierre eficaz o ineficaz de las acciones de mejora
depende axclusivamente de los contrales, v de actividades de monsitaran y seguimienta que cada dependencia (lider de procesa}
formule y ejecute sobre sus pracesss, tendientes a subsanar las causas que generaron bos hallazgos y las observaciones,

¥ Evaluacidn v actualizacion de las matrices de riesgos: fortalecer |3 planeacion, ejecucion ¥ seguimient de ks actividades, metas y

objetivos institucionales a partir del monitoreo v la actualizacidn de las matrices de riesgo, considerando los factares extermos
internos que afacten ol cumplimients de las metas v objetivos.

* Integracion de Tl (Sisternas de Informaclén) al proceso de evaluacién y contral [y demas proceses del Instituto): la sutomatizacion
de procesos, procadimientos, trdmites y/o actividades an el Institute facilitarts Ia labar de auditoria, segsimiento ¥ control a través [

de |2 generacidn de reportes en tempa real, Asi mismo, la implementacion de un sisterna de infarmackén para la gesticn del sistema |
de calidad permitiria contar con las condiciones de integridad v dispenibilidad de la informacidn,

= Definicion de indicadarss de impacto, que permitan meadir y evaluar cuantitativamente el cumplimiento de bos ohjetivos misionalas
del Instituta,

“ Fortaleciméents de [a Gestidn Documental del instituto.
¥ Campafia:z de Comtrol,
% Promover accionas de mejora del dima, convivencia y relaciones laborales.

* Continuar con la identificacidn de fortalezas, debilidades o hallazgos v comunicarks #n-el marco del CICCl wioal representante legal
para la tama d& dacisiones,
4. Refacion de los comités u otro cuerpo coleglado, en los cuales participa y en qué calidad asiste.

#  Junta directiva de INDEPORTES. (Participacion con voz y sin vate.)
* Comité de gerancia [Preside)

m @ Indeportes Antioquia
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@ Comité institucienal de coordinacion v control interno = Indepories
Comité de conciliacidn— Indeportes

¢ Comité institucional de Gestidn y desempeflo — Indeportes

5. Indique los aplicativos institucionales ¢ base de datos que utiliza, (adicione tantas filas como necesite)

MO BPLICA

Mombre del
aplicativo

Proceso que

i Feriodicidad
realiza odlGida

claves

Usuarios y

A quien le envia
o entrega.

g |

| 6. Relacione las carpeias electronicas y descnba su contendo. (adicione lanfas Mas come necesile)

|
|
NO APLI

Nombre de la carpeta Tamano

Ubicacidn

| Descripcién general |
de la carpeta

! T. Relacione el personal de carrera administrativa, planta, provisional, libre nombramients y remacidn:

| Mumero de
‘ emplecs por

INFORME DETALLADDO DE ERMPLEDS

Libre c i Oitra situacion
~TEId Vacanies
DEPEMDEMNCIA Mivied i Mombramiento L Frovisional . a. i administrativa
i Administrativa Definitivas ; -
Naturaleza del ¥ Remocitn {especificar)
cmpleo
Directivo X
| Gerencia | Asistencial 2 :
I i 1
| [ SubTotal 3
i Directive I
Profesional i T
Subgerancia o : 1 | pericdo de
BdmEnistrativa y Tecnico 3= pruska]
Fimanciera | 2 |pericdo de
Asistencial | 16 7
| | prueta)
Sub Total | 3 26 . ' 3

Indepertes Anticoguia
Chla IIE.F.'"L'I 180 Meastin. Tel 5] 08 S0
wwwindeportasantioguia.gov.ca
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| Directive
Deporte Asociado y Técnico 1
Altos Logros Atistancial 3
Sub Total 12
DiEraciivo
Subgerencia de Srdecinnal 6 1 [perindo de
Famento y . pruaba)
Cedarralla Técnico | 10
Departivo Asistepcial bl
Sub Tatal 23 1
Suibigerericia.de Directivo |
Ezcenarios PFrofeslonal
Ueportivas y Asitencial
Equipamisntas Sub Total 5
Directivo
Frofesional f
Talenta Humano Técrico 1
Asistencial 3
Sub Total B
Diractivo
Prafesional 1
Oficing de Sickamas ra——
& Informéatica %
Asiziencial
Total
Azesor
Prafessonal 2
Cficina Asesora de Tach]
Flameacitn L
Hsistencial 1
Zub Total 3
Directivo
Asesaor
Oficing Asesora Fr:éfesl_nn.ul 3
Juridica L5
Asistenclal 1 1{periodo de
prueka)
Sub Tatal 5 1

m m Indeportes Antlogquia
M ! salin AEXT0 - 120, Medsllin Tel-530 28 B0

| mrmam wigiwindeportesantioguls gov.ca
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Asasor 1
rrofesional | 5 L
| Oficing Asesora da Terlen
Comunlcacionss
#sistencial -
Sl Tatal 1 T 1
Dhrective
Oficina de Control Profegsional 1
interna Asistencial 1
Sub Totsl ik |
Directive p | _
de
Profesional 10 3 1 1 lnﬂfﬂ::
Oficina de Medicina prugial
Deportiva Téonico
| Asistencial 3
| | Sub Total 1 13 3 1 1

8. ESTADO DE LOS CONTRATOS EN SUPERVISION.

Relacionar cada uno de los contratos en ejecucton y aquellos que se encuentran pendiente de Bquidacion, detallando.

Contrato M.
Avance de cronograma
Ejecucion financiera
Ohligaciones pendientes de cumplimiento
Actividades que a la fecha estan pendientes de
programar yo elecutar por parte de
INDEFORTES ANTIOQUIA
Relacion de sopories década contrato, indlcar
&l nimero de folios,

MO APLICA. A LA FECHA DE LA ENTREGA DEL CARGO NO SE TIEMEN SLIPERVISIONES ASIGNADAS.

9. En caso de manejar fonda de Caja Menor favor relacione la cantidad de dinero @ enfregar y consignelo en la cuanta No.
Numerp de cuenta indreada por el area de fesorera y adjunte a esta Acta copla de |a consignacién realzada

MO APLICA
10. Cira informacidn gue considers impoariante.

3. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

1.Relaciona qué accionas son importanias o necesarias para mejorar el desarralio de los asunlos a cargo.

Q Indeportes Antloquia
o cele A0A7D < W0 Madaliin Tal: 520 08 80
-m-:-;]' W indeportesantioquia.goeg
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#  Seguimients continuo a la ejecucidn presupuestal.
“  Espacios de articulacién entre depandencias misionales para garantizar procesas adecuados para el territorio
“  Interlocucldn periddica con el Ministerio del Deporta.

% Enlace y comunicacidn continua con administraciones municipales para seguimienta a los procesos de cofinancacion donde son
Bjecubgras,

“  Articulacidn con dependencias del conglomerado pribiice: Seeretaria de Infraestructura, Secretaria de Educackon, Secretaria de
Inclusidn, Gerencia de Municipios, Gerencias Indigena, entre atros,

| 2.ldentifique qué formacidn o capacitacién se requiere para gesempefar dicho cargo, para soportar les aplicatives o sistemas
de informacién con las transacciones respectivas que se fignen a £argo u otros aplicativos, Ejempla Mercurio, SICOF, u
olras aplicativos de la dependencia.

NO APLICA, EL CARGO ES GERENCIAL Y NO REQUIERE ESTE TIPQ DE ASISTENCIAS,

4. LECCIONES APRENDIDAS

Da scuerdo a la Funcion Piblica, las leccianes Bprendidas son aspectos que se deben tener en cuenta para orentar las .

acciones ¥ garantizar estrategias efectivas que permitan mejorar &l desempefic institucional.
1. SHuacidn o expenencia presentada:

2. Cudl fue |a solucion o acciones de mefora (sl las hubo);
3. iCuadl fua la leccidn aprandida?

4. Recomendacionss

5 AMNEXOS 1
Junto con fa presente acta el funcionaric deberd entregar cada uno da los documentes gue & detallan a continuacicn

1. Entrega an medio magnético de los documentos Pendientes de Gestidn en MERCURIO, donde se evidencie las
bandejes desocupadas.

2. Entrega en medic magnético del resumen de documentos Pendientes de Gestidn en SICOF, donde se evidencle
las bandejas desocupadas. En caso de que use el aplicative

m @ indeportes Antioguia

| cofie 20870 - 1B0. Macwlkn, Tel E230 08 50
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3. Copia diigenciada del F-CD-08 - Formato Onico de Inventanio Documental, de acuerdo a lo sefialado en la
normativa expedida por af AGN,

Evaluaciones del Dasempefio del personal & su cargo. Cuantas evaluaciones como personas a cargo, lenga el
funcionianio.

Paz v Salve® F-TH-17.

JWAMMMIAE-MMAMMHM-MMM h.lpﬁ_!ll:'ﬂu ge Tablss 0@ Rakvcida wﬂmm“
Archiver o Geshda y TransWvescad Documandses] B aficiva J6 oe i Ley B34 ow 2000 sefals qowr af chigaoin 4 fas emhidaces o= &
admnisackd pUONCS eiaborar NVETHANos 99 /G5 CoCLManias oua oroduzss & GRVTICD 00 SUS Ncanes, 09 Manerd e br J5spue 8 conkol ce
lor doCUMEnaT BN SUS AUIEERias (e B MUSSTInG 5B RMEE 4 107 00CUIMENIT QUE B0 e BN poder o8l sanddor i QUS 5B croduneT 8n SEmTo

of zus AMGones, ya s8aT 57 Medn Mofeso o magndiico de mansra Gue 58 ASEQWE U contml pare un porfenor pemETeEe oF fos anmbor
panganiee & AnRragns

TPAZ ¥ SAL VD DE BEMNES MUEBLES: Sevificardn qur srnits gl profeaiiidd unseenatans # cange de' almacdn, CADA, B de shleras, huridio
¥ falevws fnumiad @0 el cue’ canila que & Seceldor de (INDEPORTES ANTIOOWNA 5 etusniia & D2 F Saha CuasdD & sencdor rese an Sus
funsianes, Aagi o e e Soeme. Fuspeeiin del cage par falla in prasesa dasiplnans o mis o 30 cVag, sed Maskadato & dim panga o kgar,
eald o 7 nhipREGs e Raver ennega dpl imaniio con iades K8 Slamesied TUP JTANga & SU Cae Al sendcor QUi ko reempiacs o an s daleoto al
Jaks Mmedan o al3emdns s daie dedgng L

| rolls dEST - 150, Medalin Tal: 52008 53
wem Wi indepor e sanoGuia. ooy, co
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Copia diligenciada del F-CD-08 - Formato Unico de Inventario Documentai®, de acuerdo a lo sefialado en la
normativa expedida por el AGN.
Evaluaciones del Desempefa del personal a su cargo. Cuantas evaluaciones como persenas a carge, tenga |
funcionaric.
Paz y Salve® F-TH-17

Firma: Firma:

Nombre: Carlos Ignacio Urlbe T | Nombre: Luis Fernando Begué T | Nombre:

Cargo: Gerente Cargo: Gerente Cargo:
Entrega Recibe Testigo®

Jplp: Tn:|mio Hnu.mu::-

! INVENTARID DOCLWMENTAL! [drverdo SN D42 de POGE- atusive pivd i Apdcacidn e Tabizs oe Refercin Docmmentsd Qrgemisacidn &
Archivns oo Gesnis y Trassimencias Docomentades) B et 3 de (e Ley 599 g 2000 sedais que e obigacidn de jas anfitecle de
ARSI otiog aiabaa nuantanos de ks docwenios GUR SrodlscE S SRR 0 Sul RCoNOs, B8 AN QUB S8 STROLTE & CONINT o8
fax OCCMBNIAS an s Aforenies Ssos, B iveniewc 5o refions § (a5 0OChThen 08 Gud IEposes an pader dal sansdor f que Se procuten e #ence
o8 A EVTEs, e SRR BN Medic MawsD 0 Magiiioo dF manem Que 38 SSE(URe G confied para on posenon segaimienio o foE asaniie
peiideies o Mgkfados

A PAT ¥ SALWO DE BIENES MURDLES: Cadcacidt qua smile & profasonal oniversilans o cinps del siogcie, CADA, [ oo sisiemas, hurdce
¥ iadenin bomano s s Sral conls gub ol gevider dw WDEFOATES ANTAOCLA s ancoening 8 par § Safn Coanda el serador cose & 5o
funcuomes, hagd US0 oe Una doencis, BuApSAside oWl cagl aor 0 e proceso dlscisinann de mrds de 30 dixa. des FasiRdaca @ offD carpa o LpET
BT an In coOgackn oo hacer mumas el iverfant con fodos k8 eETaning qoe fEnga 0 5z cargo & senvitor que o ARwpkece o & S0 defech af
e inmedialo o & serdor que Soie dempne
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