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INSTRUCCIONES

El Jefe inmediale deberd recibir el pussto de frabaje’ o designar a un senidor de un nivel supenior o
igual & la de! senvidor al que va a realizar fa enlrega para la realizacidn de la misma. Ambaos deben
firman e! acta.

Se debe hacer entrega del puesto de trabajo en caso de lerminaciin de la Relacidn Laberal o separacian
temparal de las funcionas del empieo titular superior & cinco (5) meses, gin perjuicio de fa obligacitn de
enirega da invenfana.

La enfrega de! puesio de frabajo debe hacerse deniro de (oS tres (3] dias habies anlerores a la fecha
efectiva de la desvinculacian,

*En caso de muerte U ofra causa gus impyda la enfrega por parfe del servidar (a) publico (@) salients, af
suparior inmedialo de (8 dependencia, procederd con un (1) tastigo, & levantar acta dejando constancia
del estado an que se encuentran los asunfos a cargo del servidor responsable del puesio, documenio
que la doberd ser entregado a quien posteriormente lo reemplace en el cargo.

1. INFORMACION GENERAL SERVIDOR (A}

Nombre y Apellido de quien entrega el eargo: OSCAR RAUL FLOREZ VELEZ

Cedula: 38557958

Denominacion | Jafe Oficina {'::’_-dlgu: 115 Grado: a1
del Emplea:

Ubicacion: CALLE 48 Mo 70 - 180

Maotivo de la Entrega:
Margue con una X Ia casila que cormesponda

Retiro: X Licencia: Comision:

Personal a cargo:
Margue con una X la cazila que comesponds

Si X Mo

| PUESTO DE TRABAND; Carpipande @ Lo ailecids o rabais o aspdeis que 0 ha sido ssiprany al senvoor plbloe par ol desamods de el o
& Acfividades daokes oF I eanded b eemonios dewakding ¥ 48 consono anfrepads a' senidar pobico pava e cumplmertc o9 Sug BCO0es ¥
AEATRORS, (o NEr SR g TOCam BNl e ConTANga MEVTMAZIAn ¥ quit hajd 500 amducids en sferciclo de Carge, EuTiog en Sdmie M comtpalanda
i FESpRnaaliad A serdiy gue e Rive del paalny aechies Fsi0s ¥ magndivas qee eslin » cargo os senador, caveel ingfilucang!. B numaral 5 dal
At 340 g fe Ley 734 da D00 salsbiece que @8 o cebar 89 cade sarddor pibiioo cusindiar y caviar (3 dosurhpalpcids & Afmanidn gue por azan
o S B0, G0 9 e Boiaans DA U cuites ¢ 8 L8 CUS TeNgR AcoRSO B impedr O elar 0 sustraccide. cesiuain, peatamenio o uilzacie
indebydng Al mismp y oe Aorencks o o auersl 1 g8 AT 35 88} MEnconana ke, estd pronibioo 8 o sendcones pubiTod adsonar oo o car

fugar & pdviics on bienes, ismenins, argecianied 0 AOCUMENGS Qo fayan Nogaso o su poder por raeda de sl fancaned,
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[ Fecha de entrega: (02/01/2024)

Direccién y ciudad de Residencia: CRA T8 No 32 - 71
Teléfonos de Contacto: 3214441165

Correo (s) electrénico (s) : lorezoscar24@gmail.com

e

| Linforme los programas, proyectos, actividades o asuntos a su cargo, avances en cada uno ¥
estado al momento de entregar ol puesto de trabajo.

INDEPORTES ANTIOQUIA thene registrados en el Bistema Unificado de Inversidn y Finanzas Poblicas
SUIFP, 16 proyecioe enmarcados en &l Plan de Desarmolio Unidos por (2 Vida 2020-2023 y 1 proyecto
que obedecer a los recursos recaudados por i3 Ley 288 de 2009- impuesto 8l cigarriio, los cusles se
tramsfieran & los 125 municipios

+ Seguimiento a los proyectos de inversion

' Desde la Oficina Asesora de Planeacidn, se realizé con una pericdicidad mensual &i seguimiants flsico y
financiaro a kos proyectos de inversion en  |a Plataforma Seguimiento El Sistema de Seguimiento de
Proyectos de Inversan (SPI), conforme a lo establecido en la Resclucidn Reglamentaria Organica RES-
DRG-0035 da 30 de abril de 2020. Articulo 45. Seguimiento a la Invarsidn Plblica Nacional y Temtorial,

+ Elaboracién Presupuesto anteproyecto.

En coordinackn con el érea da Presupusste fue elaborade el Anteproyecto de Presupuesio que fue
reportado a la Secretarla de Hacienda Departamental el dia 27 de septiembre de 2023 para la
consolidacién del presupuesto del Conglomerado Publico de La Gobernacion de Antioquia y [a posterior
etaboracion del decrato da liguidacidn del Presupuesto Departameantal,

| El documenio de referancia s denomina *Proyecto de Presupuesto Indaparies 2024° el cual conliene en
hojas diferentes del libro el presupuesio de ingresos, presupuesto de gastos. comparative presupuestal
al 3WOBI2023, gasto publico social y &l organigrama actualizado.

+« Plan anual de adquisiciones.

A la fecha del presente informe se encuentra vigente el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2023,
que fue aprobado mediante acta del Comité de Gerencia No. 42 del 05 de enero de 2023 y para io cual
2 incluyen los archivos “Plan Anual Adguisiciones Indeportes 2023 VD® y “Acta 42 Comité Gerencia
aprobacion PAS 2023 V0 del 05-01-2023" como anexos al presants informe de gestion.

Para lg elaboracidn del PAA de la vigencia 2024 (cuya fecha limite publicaciin en el Secop || ez &l 31 de
enero de 2024 se cuenta con la informacidn de base con la cual se elabord el Anteproyecto de
Presupuesto enunciado en al numeral anteror, que torma como referencia la Ordenanza Nro, 28 del 14
| de diciembre de 2023 mediante la cual la Asamblea Deparfamental aprobd el presupuesto general del
Departamanto da Antioguia, que en la misma s& incluye el presupuesto para INDEPORTES ANTICHCQLILA, |

calle GHNTH - 1HO. Mecnliin Tul, 520 08 50
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vigencia 2024, por valor de SETENTA Y SIETE MIL CIENTO DIECIQCHO MILLONES CIENTO TREINTA
¥ CINCO MIL GUINIENTOS TREINTA PESOS M L (577.118.135.530),

* Planes de Accion elaboracidn y seguimiento,

La programacion y sequimients a la gestidn se fundamenta en el Plan de Accidn que fue elaborado en el
mes de enero de 2023 y los respectivos seguimientos timesirales, por lo que se incluyen en la carpeta
de este informe los documentos adjuntos *Plan de accidn Indeportes vigencla 2023", "Sgto Plan Accidn
Indeportes 4o Trim-2023".

Es de resaltar que esla herramienta de planificacion le parmite a las diferantas areas del instituto evaluar

&l cumplmiente de sus metss de acuerdo con la ejecucidn de las diferentes actividades que se han

planteado ¥ su relacion con los proyectos del Plan da Desarrollo, Dimensianes dal MIPG, Politicas de

Gestidn y Desempefo Institucional, Linea! Componentel Etapas’ Pasos v /o gjes de la politica, Plan

E;Iﬁmglnqﬁﬂhjﬂtim Estrategico o de Cabidad, Medicion Indicador | Entregable, nombre de indicadar v la
asociada.

= Plan &nticorrupcién y Atencién al Ciudadano -PAAC,

Con respecto a este plan, Indeportes Antioguia da cumplimiento a lo establecido en &l articulo 31 de la
Ley 2195 de 2022, sore |a implementacion de Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin da
promover & cultura de la legalidad e identificar, medir, controfar y monitorear constantements los resgos
de corrupcicon en ef desamcllo de su misionalidad. En este sentido, el PAAC fue construido con aportes
ge las diferentes dreas del instituto v fue publicado segin lo indicado en el numeral anterior, ademas da
realizar los seguimientos cuatrimestrales con corte al 30 de abril y 30 de agosto de 2023, pero a la fecha
gueda pendienta el seguimianto con corte al 30 de diciembre de la presente anualidad, cuya consalidacion
se reglizara en los primeros dias del mes de enero de 2024. Se incluye en la carpela de los anaxos a
este informe los documentos “Flan Anficorrupcion y Atencidn al Ciudadano Indeportes 2023 y
*Seguimiento Plan Anticormupcidn 2023°

» Planes Estratégicos incluido el PEI

Los diferentes Planes Esiratéglcos fueron publicados al 30 de enero da 2023 en la pagina de
Transparencia & el limk hitps./indeporesantioquia gov, colacceso-informacion-
pubBcafF1675471183330-1bEb2625-fFTae, contando con s planes que s& enuncian a continuacion;

Plan de Seguridad v Privacidad de la Informacian,

Plan Tratamiento Riesges Seguridad Informacién.

Plan Estratégico de |as Tecnologias de la Informacion -PETI.

Plan Institucional Archivos -PINAR.

Flan Estratégico de Talento Humana,

Plan de Trabajo Anual Sistemna de Gestion de Segundad v Salud en el Trabajo -5G 58T
Flan de capacitacidn Institucional -PIC.

Plan Anual de Vacantes.

Plan da Incantvas,

Plan Anlicorrupcidn y Atencidn al Ciudadano -PAAC.

# ® & ®§ & B B 8 @ @

=y Indeportes Antioquia
FRioa cole 4BATO - 150, Medeiln, Te: 520 08 90
m wwwindeportgsantioguin.govco
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« Politicas MIPG Tener en cuenta evaluacion dﬂmp-_ﬁu del FURAG y las recomendaciones,

INDEPORTES ANTIOQUIA adopta el Modelo Integrado de Planeaciin y Gestion -MIPG, con la operacion
de las 7 dimensicnes e implementacian de 19 politicas de Geslidn y Desempefio; durante las vigenceas
2021-2023 == actualizaron |as siguwentes paliticas, presentadas y aprobadas en Comité de Gerencla:

1. Geslidn del Talento Humano
2. Integridad
3. Planeacidn Instifucional
4, Gestion Presupuestal v Eficiencia del Gasto Poblico
5. Foralecimiento organizacional y simplificacion de procesos
A, Servicio al ciudadano
7. Participacin cludadana en |a gestidn publica
B. Raconalizacidn de tramites
9. Gobiernao Digital
10, Saguridad Digital
11. Defenza Juridica
12. Saguimiento y evaluacion del desempedo instilucional
13, Gesfion Documental
. 14. Transparencia, acceso a la informacion pablica y ucha contra ka corrupcion
15. Geston del conocimients y la innovacién
16. Control Intemao

Azl mismo, se formularan ks sigulentes pollticas:

1. Compres y Confratacion Pdblica
2. Gestitn da la Informacidn Estadistica
3. Mejora Narmativa

Para las vigencias 2021, 2022 y 2023 se regisird la informacion en el Formularic Unico Reporte de
Avance de la Gestién -FURAG, abteniendo los sigulentes resultados instiucionales:

Resultados del desempefio Institucional vigencia 2020

m Indeportes Anticoguia
P colln AEAZD - 100 Macelle. Tal: 520 B DO
muwen | wwesLindeportesantioguia.goveo

Bmrrol
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Resultados del desempefio institucional vigencia 2022
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| Macroproceso Estratégico constituido por los procesos de: Planeacion Organizacional, Comunicaciones

[ndice de Desempeio [nstitucional

e [ AN QIO par - Purilips comsislngg
GE 50
]
RinERd pirilgs RS PRt
orepo par Qrupa par

Fuente: Funcidn Poolica. Resultados Medician del Desempefio Institucional 2022,

= Sistema de Gestidn de Calidad
Este sistema gue sa encuentra en permanente acivalizackin cuenta con 20 procesos que hacen parie de
4 mMacropfocesss como & indica a continuwackin;
e Imvasiigacian,
Macroproceso Misional infegrado por Ios procesos de Apoyo tcnico, cientifico y psicosocial,
Capacitacion para Organizaciones Deportivas, Juegos Deportivos Institucionalas, Escuela de Departe
Formativo, Actividad Fisica. Servicio al Ciudadanc y Recreacidn,
Macroproceso de Apoyo del cual hacen parte los procesos de Gestidn administrativa de los recursas,
Juridico, Gestion dal Talanto Humano, Asesorla para la Construccidn de Escenarios Deportivos, Gestion
Documental, Contratacion y Adquisiciones, Gestidn de 1a Plataforma TiC y Gestidn Financiera

Macroproceso de Evaluaciin y Seguimienio constituido por los procescos de Evaluacion y Control i
Mejoramiento Cantinua,

Mapa de procesos, depuraciin de procesos; aulomatizacidn v actualizacin,

La mejor forma de visualizar la estructura de los macroprocesos y los procesos que lo integran es a partir
del mapa de procesos

AT indeportes Antioguia
A calls 4EXT0 - 130. Modoin. Te 520 0990
e wwwindepartesantioguia.goven

e BCEIZD Y
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= Auditorias de calidad externas (certificacién, recertificacion v seguimiento).

De acuerdo con lo establecido en la resclucion No. 444 de 2005, en Indepories Anticquia se cred el
Comité de Calidad para el Sistema de Gestidn de La Calidad, el cual liene su sustento normativo en la
Ley 872 de 2003, para la creacidn del SGC en las diferentes entidades del estado coma una herramlenta
que permita dirigic y evaluar el desempefio institucional con un enfoque basado en procesos. Para dar
cumplimignto & este ineamiento normativo, la entidad inicid todo el proceso encaminado a la obiencidn
de la certificacion en Gastion de la Calidad que se obtiene en el afio 2007 con recariificacion cada 4 afios,
obteniendo la Gitima en e afo 2022 como una muestra de compromiso con & Calidad en los diferentes

procesos.
# Auwditorias internas v planes de mejoramisnto

Para la vigencia 2023 se procedid con la auditoria a 7 procesos (Planeacion Organizacional, Gestion
Adminisirativa de los Recursos, Gestian Financiera, Proceso Juridico, Gestidn Documental,
Conltratacion y Adquisiciones y Gestidn del Talento Humana), gue fueron seleccionados de acuerde con
varios critarios de criticidad coma el nivel de criticidad del riesgo (Riesgos inherantes), el Plan de
Mejoradmienta Institucional, la priorizacion auditerias Externa (ICONTEC) y la priorizacion de Audiforias

Control Interno

Indeportas Antloguia
BsfPagl calls 48070 - 180, Madelin, Toi 520 0890
) o wwwandepartesanticguia.govco

it

CR-40WR
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« Actualizacién Politica Piblica dal Deporte, la educacion fisica, la recreacidn y la actividad
figica de Antioguia. = (Ordenanza N° 12 del 26 de Julic del 2023).

En atenciin g las diversas dindmicas socisles, problematicas, transformaciones v los grandes retos que
se presentan en el secior Deporte, la educacién fisica, la recreacion y la acbividad fisica en el
departamenta de Anticquia, se llevt a cabo la actualizacion del marce de las decisiones politico -
administrativas que estaban vigentas, en un compromiso prioritario poe fortalecer la garantia de les
derechos y el desamallo humano en el deparfamento, en perspectiva de adoplar fas tendencias an las
| disposiciones globales, coma la Declaracion de Berlin en &l 2013 y la Cana Intemnacional de la Educacion
Fisica, la Actividad Fisica y &l Departe ratificada por la UNESCO de las Naciones Unidas en el 2015, asl
come la alineacion con los grandes propasitos mundiales con los Objefives de Desarrolla Sostenible de
la OMU en &l 2016. Desde &l nivel local, esta actualizacion del marco de |las decisiones, se integra a la
prospectiva de futuro del departamento, come son |as dispuestas con la Agenda Antioguia 2040, cuya
vision es que Antioquia sea el corazdn verde de América, equitativa, educada, competitiva, scstenibie.
multicultural ¥ en paz.

| De ahl que es en este contexto que se fleva a cabo af proceso de actualizacion con el que se adopta la
nueva ‘Politica Pdblica del Deporte, la educacion fisica, ta recreacidn y 1a actividad fisica de Antioquia™ -
Ordenanza N*12 dal 26 de Jullo del 2023, un propdsito inscrilo en @s lineas estratégicas del Plan de
Desarrollo "Unides por |a vida 2020-2023", especiaimente en la Linea 4 Nuestra Vida, en su Componente
Anfiaquia unida por el potencial deportiva, en el que se busca pofencializar &f desarrollo del deporte
antioquefio a travas de un conjunto de programas y metas.

Para lograr el objetive principal s& adoptaron un conjunte de objetives especifices que buscan ampliar las
aporunidades a todas las personas an las diferentes edades del cicle vital, reconocer sus diversidades y
condiciones, elemantos gue son precisados con el conjunto da principics y enfoques que se acogen para
orientar de manera trensversal todas las disposiciones de |a nueva politica plblica.

A partir de estos lineamientos se adoptan seis grandes componentes esifaldgices que precisan el
conjunio de decisiones que permiten al desarollo de la polltica pdblica, un primar companents integra
tode Io relacionado al fomento v desarrolle deportivo, la educacion fisica, 1a recraacidn y la actvidad
fisica. Un segundo componente articula los esfserzos hacia el desarrofio de los alies legros y ef deporte
de alle rendimienta, Un tercer componente define lo relacionado a la gestion de & Infraestructura
deportiva. El cuario componente establecs finaamientos para fa la gobernanza en el sector deporte. E
quinto componente adopta medidas para |a gestion del conocimiento, ¥y un Ssexto componanta es
trangversal para garantizar acciones por | la diversidad e inclusitn en el sector deporte.

Es de resaliar gue como pare de la estructuracion estratégica de la politica pdblica, se incluyen como
nuevas disposicicnes, la creacidn de la Mesa Intersectonal come un escenanio de articulacien y trabajo
conjunto con log diferentes actores del sistema Departamantal del Deporte en Antioquia que propenda
por el desarrallo de & palitica pdblica y del sector Deporte en el Departamenta.

También se definen los lineamientos para la mplementacian de |8 nueva politica publica, el plan de
Accién, e ratifican las fuentes de financiaciin con fundamento en |as disposiciones de Ley y normatividad
vigentes, asi como también se establecen las responsabilidades para el seguimiants, monitores y
evaluacion de |a politica pabbca.

Q indeportes Antiogquia
et £alla 48870 - 180, Madelin, Tet 520 08 90
u B | wweLindeportesantioquin goven

il an |
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Los resultados de todo este proceso estan soportados y defallados en un documento marco que racoge
todaos los fundamentos del proceso de actualizacion y que s& encuentra adjunto a este documento,
Junto con & exposicion de motivos presentada por el Safior Gobernador de Antioquia ¥ el documeanto de
Ordenanza N2 del 26 de Julio de 2023

2. Relacidn de los informes que deben presentarse, periodicidad, fechas y fuentes de

Informacién:
A Dependencia o Fuente de
Mombre Periadicidad | Enie de Control Fachas A
Plan Estratégico | CUATRIENIO | Planeacian Inicio de ka MIPG-
insttucional PE! vigencia 2024 Subgarencias y
areas
Planeae de Accidn | Anual Planeaciin 31 enero de cada | Subgerencias y
afio areas
Seguimiento Plan | Trimestral Planeacidn 30 Marzo, 30 Subgerencias y
de accitn junia , 30 araas
septiemore , 30
diciembre
| Plan Anual Flaneacion 31 enerp de cada | Subgerencias y
| anficorrupcion iy afio areas
- atencidn al
. ciudadano
Seguimiento Plan | Cuatrimestral Planaacién 30 abril, 30 Subgeranclas v
Anticerrupcian agosto , 30 areas
diciambra
Seguimiento Cuatrimestral Flaneacion 30 abril, 30 Subgerencias y
Matriz de riesgos agosio , 30 areas
diciembre .
Seguimiento Mensual Planeacion 5to dia habil de Maodulo financiero |
Proyectos de cada meas SICOF, PAS, |
inversian Indicadaores Plan
de Desarmollo

En caso de ser subgerente o jefe de area, relacionar [a sigulente informacidn, de lo contrario pasar al

nuMmasal 3:

S

CO-E ORI

indeportas Antioguia
calle S4BT - 180, Madelin, Tt 520 08 90

www.indeportesanticquia.gov.oo
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2.1 La ejecucidn presupuestal o los rubros especificos del presupuesto institucional a cargo de

su dependencia, a [a fecha de entrega de cargo:

Rubro Valor Comprometide | Ordenes de Pagado % de
Fago Ejecucio
n
145 458954 | § § 236,486,418 236 406 418 100
= 236,456 418 -
205128232
02.02.008.0
2.
1454500 64 | 5 § 146,018,587 % 146 010,607 100
4- 148,019,597
| 101124.2.3.2
02.02.008.1
L
TOTAL 3382 576.015 | $382 516.015 5382 516.015 100

2.2 Estado de los proyectos; relacions el estade de avance fisico y financiero de cada proyecto: (tenga

an cuenta [a informacién reportada en |la plataforma SPI-Seguimbento Proyectos de Inversidn)

LOGRO

PROYECT
o

INDICAD
OR

META

2020-2023 2020

2021

2023

% de
CUMPLIN
ENTO

Atletas
convenci
onalas de
T
randirmsen
=]
deportiva
can
apoyo
técnica

1.000 1.282

1.137

1220

1.268

100%

Adletas
convanc
anakes de
rrejor
rendimien
ta
departivo

400 400

ara

453

470

B89%

Indeportes Antioquia
ol dEFTO - 120, Medelin, Tes 520 08 90
www indepartes antiaguia.govien
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con
Apoyo apoya
tecnlco v Boonamic
psicosocial | o
a-atletas vy

para attetaz | Atletas
Antiogula convanc
cnales de
mejor
rendimien
ko
deportivo
con

apoyo
educative

450 40

475

430

g0%

Afletas
comanc
onales de
miejor
rendimi=n
1o
deportivo
SO
apoyo en
alimentac
#n

150 137

160

281

30

S6%

Para-
atieias de
fraEjor
rerdimien
io
daportiva
(ela}]
apoyo
tecnico

00 412

432

458

472

100%%

| Para-

| allatas da

3| mejor

| rendimien

|t
deparivo

con

118

131

145

100%

ED-ACETE

Indeportes Antioguia
cafle SBFTO - 130, Medelin, Te; 52008 90
wwrwindeportesantiogus.goves
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Para-
atlatas de
majar
rendimien
 la]
departive
con

| apoyo

educativo

G0

=23

59

48

69

B2%

Para-
atletas de
mepar
rendimisn
la
deportivo
con

apcyo an
allmentac
idin

a0

m

36

a7

av

100%

Apoyo
cientifico al
randirmianta
deportivo
de atletas y
para atlelas
Antaguia

Atletas
SOMVEnc
anakes da
mefar
randimisn
ta
deparivo
con
Apoya
cieniifico

1.000

281

BT

1.516 7%

Para-
atletas da
mejar
resndirmien
ta
deporiivo
Gon
Bpoyd
chentifico

300

406

252

apnz

a5

8%

Fortalecimi
arta dal

Eventos
macaonale

se
internacio

fralés con

rao

14

136

136

258

8%

......

indeportes Antiogquia
ealts 48070 - 1BO. Mackiin. Tol: 520 08 50
wvaviw Indeportesantioquia gov.oo
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programa participac
de altos Kn de
logros Federaci
liderazgo anes,
deportivo clubes,
an &l ligas y
depariamen | deportista
1o de 5
Antioguia =
Postulas
an para
los A WA WA,
Jueaos
Olimplco
sdela | 100% NA g
Juventud
Medallin
2026
apoyada
Desamolle | Cenftros
dal da
poiencial Desarrcdl
daportng o
en el deporiivo
Departame | en las
nio de Subraglo
Antioouis il 4 4 4 4 100%:
Departam
enta da
Antioguia
operando
Eventos
deportivo
s, da
FECreacs
L
Fortalecimi | actividad
anto de la fisica
imagen apoyados 160 30 40 68 22 100%
institcional | an el
oMo Departam
refergnte enio para
social enel | al
departamen | fortalecim
o Antioguia | enta de

O

CO-EOSTRE-

indeportes Antlogulia
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la imagen
instifucio
nal
Campafia
E
i COMmuniica
cionales
para la
promocid
ndela 44 23 10 1 10 135%
imagan
insfitucia
nal
realizada
B
Capacitacia | Capacila
n para &l ciones
gectar del difigidas
deporte |2 8
gctividad tacnicos, I
fisicala jueses,
rECTeacion g::gm
yia
cusi | desviey 108 15 22 28 22 100%
figica da lideres
Antioquia del gactar
en las
subregion
g% dal
depariam
BT
Mejoramian | Infrassinu
fodela ciura
infragstruct | deportiva
Lra nuIE'-ra.
deportivay | axistents,
it para 0000 M2 | O 2080 781 111385 242%
en el remodela
| | Departame | r,
| | nio de adecuar
| | Antioquia a dotar.
Construccic | Unidades
n de de Vida
Unidades de g 0 Q 0 4 44%
da Vida Anticguia
para (UVA)
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Antioquis instalads
U A -]
Antioguia
Construccia | Cenfro de
n de un afta
Ceniro de rendiméan
Ao 4] 1005 o LH ] ] 1] 0%
Rendimient | Constnsid
ooen 0.
| Apartado
Programa
& de -Paor
su salud
T
pues-en | 125 123 124 124 124 B5%
Fortalacimi | los
ento del rrlnicipio
programa -4
paor su
salud Dotacitn
MUEVase e
pues en los | implemen
municipios | tacién de
del antamos.
depariamen | saludabie
to de £
Anticquia {Centros
e To 5 28 30 Ta 100%
Promocic
ndela
salud y
parmues
activos
saludable
&)
Mega
eventas
de
actividad
fisica 24 3 g 18 24 100%
realizado
5

" Indeportes Antiequia
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e | wwwindepartesantioguia.gov.ce

Eh-ECiTIR

Pagina 15 de 28



Version 5
INDEPORTES
@ ANTIOQUIA INFORME DE ENTREGA DEL CARGO F-TH-75 Aprobacien
17122021
Municipio
£y
distrite
i acompafi
ados y
Fortalecimi | asssorad
enio de los | oS en
Programas | programa
Racranthvs 1. 125 120 121 113 125 B3%
en los recreativa
Municiples | s paralos
del diferentes
Departama | grupos
| | nto de poblacion
Antioquis ales
Apoyo en
la
datacidn
]
implemen | 50 8 2 36 1 100%
| tackin de
material
racregtivo
E'-'Bl'ltﬁ_s
recraative
san los
municipic
& a1 18 35 =T 83 102%
apoyados
Murnicipio
s yio
Fortalecimi | distrito
anto de las | acompaf
eacuelas ados y
deporiivas | asesorad | 125 G4 114 124 125 TB%
an los a% an
municipias | programa
dal zde
dapartamen | deporte
to de farmativg
| Antioquia Impiemen
tacidn en | 125 10 54 a2 125 125%
| | departe
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formativo
entregad .
a
Eventos |
realizado ,
s en '
b 0 23 48 70 100%
% en los .
mUnscipio |
5 |
Fortalecimi [ Participa |
enioc de log | nies en
juegos del | Juegos
sechor da
social ol duqnm
:ﬁr['n“;"'ta"“ ::f_l.'ﬂmw 200000 | 5.984 32,289 48111 E5E16 | 7T1%
municipios | ic
del
depariamean
to de
Antioquia.
Fortalecimi | Estableci
ento de los | mientos
Juegos del | educativo
Sector L
Endm"m partiipen | 1.400 462 1294 1360 1400 100%
Antioquiz Juegos
del
Sectar
Educativo
2.3 Dbras piblicas y proyecios en proceso:;
2.4 Reglamentos, manuales de organizacion, de procedimientos
Diocumento | Cadiga
PROCESC PLANEACION ORGAMNIZACIONAL
Anteprovecin da presupussto F-P0-36
Sequimienta Plan Anticorrupcian F-PO-15
Plan Anual de Adquisiciones F-CA-BS
Cambios en el plan Anual de Adquisiciones F-CA-832
|_Plan Anual Inversionas POAI F-PO-03
Plan de Accidn F-FO-05
Plantilla Procedimiento F-PO-12
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I 17/12/2021
' [ Pian Anticarrupcién | F-PO-23

|| PROCESD MEJORAMIENTO CONTINUO

Programa anual auditorias calidad | F-MC-01
| Evaluacion auditorias y auditores | F-MGC-05
Flan de Mejoramsanta Institucional F-MC-06
Formato Gestidn Rsgos F-MC-20
Acciones frante a los Cambios F-MC-25
Matriz Producto Mo Conforme F-MC-32
Plan de Auditoria 5 F-MC-02
Informe auditoria F-hC-04
Objetives de Calided F-MC-24
Matriz Mecesidades Expectativas Paries Intarasadas. F-MC-30
| Contexto Estratégico F-NIC-30
Formalo Control de cambsos F-MC-33

3. Describa los asuntos pendientes por realizar a la fecha de entrega, que Sean de su
competencia y responsabllidad, (en caso de que aplique, incluya situacion de los recursos
materiales, financieros ¥y humanos v los bienes muebles ¢ Inmuebles a su cargo,
actualizados & 2 fecha de entrega)

» Sollcitud de planes estratégicos a las areas de acuerdo al decreto 612 de 2018 | Plan
Institucional de Archivos de la Entidad PINAR | Plan Anual de Adquisiciones, Plan Anual de
Vacantes, Plan de Provisidn de Recursos Humanos, Plan Esiratégico de Talento Humano-
Flan de Bienestar, Plan Institucional de Capacitacidn, Plan de  [Incenbivos
Institucionales, Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabaje, Plan
Anticorrupcion ¥ de Atencion al Ciudadano, Plan Eskabdgico de Tecnologias de la
Informacsdn ¥ las Comunicaciones PETI, Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacion, Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacicn )

» Contratacion de personal de apoyo

4. Ralacidon de los comités u otro cuerpo coleglado, en los cuales participa y en qué calidad
aziste.

Comité de Gerencia: Coma infegrante del grupo direciivo
Comitd de gestion vy desempeno; Como secretano
Comité de cantratacitn: Con vioz y Volo

Comité de concilacién: con Voz y volo

Comité del Copasst : Coma reprasentante de la direccidn

: Indeportes Antiogquia

pe dalls ASET] = B0, Hedalin. Ter 530 08 90

u;-l-o—_: wwwlindeportesantiogula.goveo
+*
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&, Indique los aplicativos institucionales o base de datos que utiliza. (adiclone tantas filas como

necesite)
Nombre del Proceso que i A quien le envia o
aplicative raakza Periodicidad Usuarios i claves gnirega.

1

B, Relacione las carpetas elecirbnicas v describa su contenido. (adicione fantas filas como necesile)

Mombre de la carpela Tamafio Ubicacion

Descripcion gensral de |
la carpeta _

ACTAS COMITE DE | 3.40 GB TOTAL ONE DRIVE
CONTRATACION 2021

| CONTRATACION 2021

Chl=ersioforezOnelr |
ive - INDEFPORTES
ANTIOQUIAARASTAS
COMITE OE |

ACTAS COMITE DE ONE DRIVE
CONTRATACION 2023

CriUsersioflarez\Onelr
e - |NDEPQRTES
ANTIOQUIABNACTAS
COMITE DE
CONMTRATACION EDE_E J

Auditorias OME DRIVE

C\Weerg\oflorez \Onelr
ive - |NDEPORTES
ANTIOQUIAWMNAudiion
as

Conglomerado ONE DRIVE

ClsersiofiomnzVOnelr
ive - INDEPORTES
ANTIOQUIANN onglo
merado

Contratos ONE DRIVE

C:WUsers\aflorez ' Onelr
ive - IMNDEFORTES
ANTIOQUIANContrat
08

Confral Interno | ONE DRIVE

€ Wsers\ofiorez'\OneDr

ive - INDEPORTES ||

ANTIOQUIEMANC antral
Interno

EMPALME ONE DRIVE

CilsarsioficmaOnalr
ive - INDEPORTES
ANTIOQUIAWRERPAL
ME

” % BEB indeportes Antlogquia

% ' cali 48570 - 180, Medelin, Toi: 523 08 90

www.indeportesantioguia.govco
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Indicadores OME DRIVE Coallsars\aflarazOneDr
- ive - [NDEPORTES
ANTIOQUIALA IR Icad
ores
Informas Gobarnacion - ONE DRIVE Cr\UsersiofloreziOnelr
e = INDEPORTES
ANTIOQLIAAINfarme
s Gobernacion -
ISOLUCION  sistama ONE DRIVE C:\Users\ofioraz\Cnalr
Calidad y MIPG wa = INDEPCORTES
ANTIOQULAAINSOLL
CION sisterna Calidad v
MIPG
MIPG-5GC Calidad ONE DRIVE Cilsers\iofiorezvOneDr
va - INDEPORTES
ANTIOQUEABIMIP G-
fire SGC Caldad
obaenvatono OME DRIVE Chlsersioflorez\Onelr
ive - |NDEPORTES
ANTICC AW absany
L atorio

PEly Flataforma OME DRIVE CMsersiofiorez\Onelr
astratagica ive - INDEPORTES
ANTIOQUIAANPERY
Flataforma estrategica
Plan Anticorrupcion ONE DRIVE C:\serswfiorez\Onelir
ive - INDEPORTES
ANTIOSUIA WM lan
Anticormupcion
Politicas publicas ONE DREINE Chllsers\oflorez\Onelr
iva - INDEPORTES
ANTICQUIANPalitica
[ & publicas

Prezupuesto OME DRIVE Chlsersioflorez\Onalr
e - |INDEPORTES
ANTIOQUIAMAIPresup
uesio
Proyectas ONE DRIVE & \Waars\ofiorezOneDr
ive - INDEPORTES
ANTIOQUIAANPrayect
s
victimas PAT OME DRIVE Cilsersoflorez\Onely
we - INDEFORTES
ANTIOQUILAAM Y ctima
= PAT
Requerimientos OME DRIVE - ChlsersiaflorezvOneln
| v - INDEPORTES |

; Indeportes Antioguia
------ calla ABATD « 180, Medsile Tai 530 08 50
www inceportesantioquingovco
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7. Relacione el personal de carrera administrativa, planta, provisional, libre nombramiento y
remocidn: (De acuerdo con la evaluacién de desempefio). (Aplica solo para jefes de dependencia
o con personal a cargo)

Estado actual de

Periodo praximg

[ B i las evaluacionas de avaluacion g e :
Ang Cecilia | Secrelaria Parcial segundo 5 realize ||
Jimensaz semestne 2023 Dl 3 al 31 da avaluacin parcial | |
enero de 2024 | por cambic de
= avaluador
Claudia Yanet | Profesional Parcial segundo | Dal 3 al 31 de | Se realizo
Salazar especiglizada samestre 2023 enero de 2024 evaluacian parcial
por cambio de
avaluador

8. Estado de los contratos en supervision.

Relacionar cada uno de los contratos en ejecucian y aquelios que se encuentran pandients de liguidaciin,
detallando:

ANG

CONCEPTO

VALOR
APROPIADO

VALOR EJECUTADD

PORCENT)
EJECUCION

2023

2023

Contratc 022 de 2023, Objeto;
Prestacitn de servicies profesionales
de apoyo a la gestién para al analisis
de la Informacion, planeacian,
seguimienio de indicadores y politicas

$104.707.770

$103.181.417

298.54%

_de Indeportes Antioguia

Contrato 854 de 2023 Objeto:
Adquisicién de bonos de carbono
para la compensacion de [a huella de

carbono de Indeportes Anticquia.

$2.674.000

$2.674.000

100%

| 2023

Contratc 767 de 2023 Objeta:
Prestacion de servicios profesionales
para 2l spoyo en os Sislemas de
Gestidn y &l Modelo Integrado de
Planeacion de Indeportes Antioguia.

$37.376.340

$37.147.037

99.39%

2023

Contrato 785 de 2023, Objeto
Confrato de prestacidn de senvicios
profasionales v di apoyo a la gestion
parg apoyar el mejoramiento  del
Sistema de Gestion de la Calidad de
INDEPORTES ANTICOUA mediante
auditoria externa de seguimienic en

328.654.605

328.654.605

100%

ce

iIndeportes Antiogquia
calle 40870 - 180 Meciellin Tal: 330 08 80

pesmn | WwPanincdeportesantioquia.gov.co

CE-EEETE-1
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cumplimients. de |la noima SO
8001:2015 v audiloria externa para ia
certificacion de la huella de carbono v
carbono neutralidad, en cumpiimiznto
a la norma 150 14064 2020,

2023

Contrata 635 de 2023, Objelo:
Presfacian de servicios profesionakas
para €l apoyo en los Sistemas e
estion ¥ el Modelo Integrado de
Planeacidn de Indeportes Antioguia

| 2023

Contrato oe 2023, Objeto; Prestacian
de servicios  profesionales para =l
seguimienic e implementacién de ia
Politica PabBca del Deporle v de los
Planes Egtratdgicos de Indeporfes
Antioquia.

§45 548 448

T.3%%

$67.920.254

100%

2023

Conlrate 032 de 2023, Objeto
Prestacion de senvicios profesicnales
de apoyo a la gestibn en la
investigacion, analisis de datos,
informacion ¥ gestan ded
canocimiento en el obsarvatario ded
deporte de Antioguia del &rea de
planeacitn de Indeportes Anfioquia

$28.019.628

$28.919.628

2023

Contralo 338 de 2023 Objeto
Prestacion de servicios profasionales
para &l apoyo an og Sistemas de
Gesticn ¥ el Modelo Integrado de
Pianeacitn de Indeportes Antioguia,

318.243.672

518 243,672

100%

2023

Contrate 358 de 2023 Objeto:

Prastacidn de servicios profesionales |
para &l apoyo al Observatorio del |
Deporte en Ia actuakzacion de bases |

de datos v su articulacidn con la red
da abservaborios.

- §20.385.575

320:395.515

100%

2023

Presiacion de servicios profesionales
para el seguimients & implementacidn
de ta Politica Pdblica dal Departa y de
los Planes Estratégicos de Indeportes
Antioquia,

23010629

$28.919.629

100%

2023

Conirato 802 de 2023, Objelo:
Frestacitn de senvicios profesionales

de apoyo & @ gestidn en la
investigacion, analisis de  datos,
infarmacian i gestian del

conogimients en & Obsarvatorio del
Deporte de Anfioquia del area de
Planeacidn de Indeportes Antioguia

o8

$72.693.668

$72.593 666

100%

indeportes Antioguia
enllis ANAT0 - 100 Medellin Tel; 530 08 60
weeew ndeportesantlonuis.gov.ea
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Les valores no pagados fueron liberadas,

9. En caso de manejar fondo de Caja Menor favor relacione la cantidad de dinero a entreégar y consignedo
en la cuenta No. Ndmero da cuenta indicade por el drea de tesoreria y adjunte a esta Acta copia de la
consignacidn realizada.

10, Otra Informacién que consldere importante,

Para la formulacion del Plan de Desamollo, se recomienda revisar log indicadores del catalogo de
producios del Departamento Nacional de Planeacion -DNP asociades al sector Deporte y Recreacion
aplicables al order territorial, con el fin de garantizar que estén alineados Plan de Desarrollo y Proyecios
Formulados,

Consultar en el siguiente enlace hiips:/hwww youtube comi@SoportePlIP canal de YouTube Soporte
PliP, los videos de charias y tutoriales relacionados con & MGA Web v la Formulacion de Proyectos en
la nueva Plataforma Integrada de Inversidn Piblica — PIIP.

Soclalizar 2 la alta direccidn la entrada en funcionamiento de |a nueva plataferma Integrada de Inversion
Publica- Pli, sistema de informacion que sustente la gestion de los proyectos de inversion pabhca

| Enlaformulacion de los provectos de inversidn, considerar los recureos gua son de destinacion especifica
como 2 continuacian se relacionan:

v Tasa Prodeporte, destinar Altos logros pars apoyo a deportistas, Infraestructura deportiva y
programas de fomenlo (no incluye contratistas, ni convenios) y el 20% es para alimentacion y
transporte de nifios vulnerables de escuelas y clubes.

Estampilla prodesarrollo, destinar a infraestructura deportva

|

I

| Ordenanza 39 de 19868, destinar en actividades deportivas.

|A.=I mismo, se debe formular proyects de inversidn pars recaudo dael Impuesto del Tabaco en los

i municipios de conformidad con Jo establecido en la Ley 1289 de 2009, recursos que se deben invertic
para la realizacién de proyectos y programas especificos correspondientes al sactor deporte.

| Formular proyecto para la implementacion de las lineas estratégicas de la politica pdblica de la Biciclata

| actualizada mediante Ordenanza #21 de 2023,

. Los decretos de incorporacidn y traslados presupuestales sean actualizados en los proyecios antes de
sef incorporados en el presupuesto del instituto, garantizando que en los reportes de seguimiento a la
inversion financiera no se presenten inconsistencias o valores inferiores al presupuesto asignado.

I 3. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Indeportes Antlequia
% calln 48570 -'I-II:I-_I-Iu:hh-p. Tel: S0 08 S0
L

www.indeparbesantioguia.gov.cs
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1.Fefacione qué acciones son importantes o necesanas para mejorar el desarrclio de los asuntos a
cargo:

» Destinar recursos para la compra de un sistema de informacion para el manejo de Calidad,
seguridad v salud en el trabajo, Amblental v MIPG |

= Contar con el apoyo de una pereona que manaje todo le tema de calidad para ef acompafamiento
de las areas en los temas de Riesgos, oporfunidades de mejora y 2eguimsento a todo e sistema
de calidad

» Revisar la viabilidad de incrementar &l Parsonal de planta | toda vez que solo se cuenta con 2

profesioneles para elender reguenmesntos relacionados con Formulacion de proyvecios para el plan de

desarrollo con el respectivo seguimiento en las plataformas del departamenta v la nacian, formulacion

de indicadores |, seguimiento al pian de desarmclle | Elaboraciin de planes esfratégicos de ia enfidad,

apovo al gstema integrado de gestion | Sistema de gestion de Calidad | Sisterma de saguridad y salud

en el trabajo y sistema de gestion ambiental) | Implementacidn del modelo integrado de planeacian y

geslidn , tramites presupuesiales entre otros.

= Dipa |38 dreas misionales cuenten con parsonal para el ingreso da |a infarmacidn en DEPORTESANT

y da esta forma tanar accaso rapido v confiable para ia toma de decisioneas .

2.0dentifique qué formacidn o capacitacidn se requiers para dcesempenar dicho cargo, para soportar los
aplicativos o sistemas deé informacion con Ias fransacciones respectivas que se ienan a cargo u otros
apticativos, Ejsmplo Mercurio, SICCF, u ofros aplicatives de & dependancia,

= Capacitacién en la Plataforma integrada de informacicn Publica { PIIP ) para la formulacian y
seguimients a provectos de inversidn, la cual 5e espera comience a regir para las entidades
descentralizadas en 2024 | ADEMAS

= Power Bl para olaboracian deinformoes de gestiin,

» Excal ananzadn,

= SICOF: Generachtn de reportes de ejesusion compromises Presupuasia),
= Mercuna; Elaboraclon de documenios y consultes.

= Gecop |l seguimisnto a procascs de confratacicn objelo de supervisédn

4. LECCIONES APRENDIDAS

De acuerdo & la Funcian Péblica; las lecciones aprendidas son aspecios que se deben tener en cuenta
para orentar las acciones y garantizar estrateglas efeclivas que permitan mejorar el desamperio
institucional, .

1. Situacién o experiencia presentada:

Cambio del 85% del personal da carrera administrativa, lo gue generg la necesidad socializar y hacer un
mayaor esfuerzo para concientizarios del uso de los documentos de calldad

2. Cual fue |2 solucitn o acciones de mejora (si Ias hubo);

Q Indeportes Antioquia
ot el AEFTO - W) Medoiin. Tet 520 DB 90
| s | wwwlindeportesantioguisgovien

[SSS L) R
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Trabajo por arees y subgerencias con los gestares de cada proceso para capacitar en el manejo del
sistama de gestion de la calidad y proceder con la actualizacidn d ellos formaltos y procedimientos,

3. &Cual fue la leccidn aprendida?

Se deba conservar y fortalecer el sistema de calidad, creando una cultura donde tedos sen responsables

de actualizar su procedimients y cumplir con los formatos establecides conlo que se busca la mejora
continua

4. Recomendaciones

Gestionar los recursos para adquirir un sisterna que facilite el manejo y la seguridad de la informacion,
gue los responsables de gestionar |2 informacion en as dreas puedan hacer un mejor seguimeanta.

6. ANEXOS
Junto con la presente acta & funcionario daberd enfregar cada uno de los documentos que sa detallan
2 confinuacion:

1. Entrega en medio magnético de Jos documentos Pendientes de Gestian en MERCURIO, donde |
se evidencie las bandejas desocupadas. |

2. Entrega en medio magnético del resumen de documentos Pendientes de Gestion en SICOF,
donde se evidencie kas bandejas desocupadas. En case de gue use ef aphcativo,

3. Copis diligenciads del F-CD-08 - Formato Onico de Inventario Documenial®, de acuerdo a lo
sefialado en |a normatva expedida por el AGHN.

4, Ewvaluaciones del Desempefio del personal a su cargo. Cuantas evaluaciones como personas a
cargo, tenga &l funcionario.

5. Pazy Salva® F-TH-17.

T INVENTARS DOCUMENTAL: [Asierde AN 042 de D002 lesfrucio pard M Apleasin do Taples do Aafenotn Dossmanial Organizacdn de
Archios de Gemés ¢ Trensfenmeas Documamaies) £ anfcwo 26 de fa Ley 504 de 2600 ssfale gue e ablpacio do s anbidades o i
FCmEErEstn nibics sfabarar Mpaniiss 08 0s socymenfos gue MoOUZGE BN TS OB SUS GGNeS, die massa sud S0 asegune B! contml de
Jos CoGkTantos = svs dienenfes fases. Ef vendanc se refiem 2 (05 coswmeshit SUE MDOLEN BN poder del sRrdfer | AU 20 rdloon B0 SRIEe
o 45 QUNCIONSE. YA SRR S medn ATErERS ¢ mapnitos de manant gue $4 AR Su sonfrol pave LN pOSRNOr Fequiniantd de B BHIATDE
perotendes 0 firakzaden

P PAT ¥ SALVD DF BAENES MUEBLES: Cediicacion gue smve & pofasanal webverstfano » carge oul disecdn, CADA, jode de mEemias, ]
¥ Infenfo homano s &l ool coesl que @ Senddor oo IWDEPTRTES ANVTIOOUIA sa sscunnin & pid § Baihve Cuando sl servdor Gose 8n Sus
funciomes, haga LEo de una Seenca. Suapeaadn mwmmmmmmmmmud.nmm frazadaco B ofD CAfgD ¢ AT,
g5t BN [3 DbIgACIN 08 hacer enlrgE 08 IMSNIang con fodos oy elemenios gle 400 2 su carps & servidhy gua & reemplace o en du dafecds al

indeportes Antlogquia
ealla $BEMY - 1ED. Madellin. Tak: 530 04 20

m W indeportesantioguia gov.co

ChFsCEL
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erzign 5

INDEPORTES
@ ANTIOQUIA INFORME DE ENTREGA DEL CARGOQ F-TH-75 i E
1711272021

. 4 /] Tl
Firmas Lfguf',méé\ﬁmm L-L ‘%%ﬂﬂLZ Firma:

Mombre: O=scar Radl Flérez

Vélez Mombre: Luis Fernando Begue Nombre:
Cargo: Jefe Oficina asesora
Planeaciin Cargo: Gerente Cargo:
Entrega Recibe Testigo®
SOL0 BN CABD OF QU ARLIDLE

Flrt'm:_l /{‘?Kb
Nambre: -‘Fémﬁé’# / U:jﬁ.a S lpas

JEFE DE TALENTO HUMANO

Jefe inmredinla o ai senddor god A5 Je5pe.

@ E Indeportes Antiogulia
u cale 4BATD - 1B0. Mackilin Tel: £30 04 90
il sz

wevrw Indieportesanticquia gov.ca
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