
PROCESO ÍTEM DEL RIESGO OBJETIVO DEL PROCESO LÍDER DEL PROCESO RIESGO CAUSA INMEDIATA CAUSA RAIZ CLASE DE RIESGO CLASIFICACIÓN DEL RIESGO
PROBABILIDAD RIESGO 

INHERENTE
Nivel P

 IMPACTO RIESGO 

INHERENTE
Nivel I

NIVEL O ZONA DE 

RIESGO 

INHERENTE

Valor Zona 

de Riesgo

DESCRIPCIÓN DEL CONTROL

Estructura para la descripción del control:

Responsable (cargo) + periodicidad + acción

(verbo rector, fuerte que indique acción -

verifica, valida, coteja, compara) + como se

realiza el control (en el como debe incluirse si

el control es manual o automático) + que pasa

con la desviación del control + evidencia del

control.

Para cada causa debe existir un control. Un

control puede ser tan eficiente que me ayude 

Periodicidad de 

Ejecución del Control

Evidencia Ejecución 

del Control

IMPLEMENTACIÓN 

DE LOS CONTROLES

TIPOLOGIA DEL 

CONTROL
TIPO IMPLEMENTACIÓN DOCUMENTACIÓN FRECUENCIA EVIDENCIA PROBABABILIDAD RESIDUAL 

PROBABILIDAD RIESGO 

RESIDUAL
Nivel P

IMPACTO RIESGO 

RESIDUAL
Nivel I

ZONA DE 

RIESGO 

RESIDUAL

Tratamient

o del 

Riesgo

Planeación 
Organizacional 

PO-RG1-CUA1-
CON1

Realizar la formulación, seguimiento
y la evaluación de la gestión y
desempeño de INDEPORTES
ANTIOQUIA, bajo metodologías,
normas y procedimientos que
orientan la formulación,
programación, ejecución y
evaluación de planes, programas y
proyectos para lograr los objetivos
institucionales, en concordancia con
el Ciclo de la Inversión Pública, para
generar eficiencia en el gasto 

Jefe Oficina Asesora 
de Planeación

1, Posibilidad de afectación
reputacional por informes y/o
reportes que incumplen los
requisitos debido a
información incorrecta. 

por informes y/o

reportes que incumplen

los requisitos 

debido a información

incorrecta. 
Gestión 

Ejecución y
administración de
procesos

Alta 80% Mayor 80% ALTO 64%

El profesional universitario de la  
OAP, cada que deba emitirse
un reporte verificará: que la
información entregada por las
áreas cumpla con los
requisitos de acuerdo con el
tipo de informe y que
corresponda a los soportes que 
dan respuesta a la trazabilidad
de lo solicitado; en caso de
encontrarse diferencias se
enviará correo al área 

Cada que se 
requiera un 

informe

Correo 
electrónico

Manual Preventivo 25% 15% Sin Documentar Continua Con Registro 36% Baja 20% Mayor 80% ALTO Reducir

NO

07/03/2024   En reunión sostenida  entre el  equipo de 
planeación (Jefe y profes ionales ) se anal iza  y se 

actual iza  el  riesgo a  su vez se describe el  control .   Se 
actual iza  la  Eva luación de los  controles .     
Para  el  periodo evaluado el  riesgo no se materia l i zó; y 
teniendo en cuenta  que se acaba de actual izar, la  
evidencia  de los  controles  se reportará  a  parti r del  

tercer seguimiento.

Planeación 
Organizacional 

PO-RG2-CAU1-
CON1

Realizar la formulación, seguimiento
y la evaluación de la gestión y
desempeño de INDEPORTES
ANTIOQUIA, bajo metodologías,
normas y procedimientos que
orientan la formulación,
programación, ejecución y
evaluación de planes, programas y
proyectos para lograr los objetivos
institucionales, en concordancia con
el Ciclo de la Inversión Pública, para
generar eficiencia en el gasto 

Jefe Oficina Asesora 
de Planeación

2. Posibilidad de afectación
económica y reputacional por
inoportuno seguimiento al
Plan de Desarrollo y demás
planes institucionales debido
a incumplimiento de
cronogramas establecidos.

por inoportuno

seguimiento al Plan de

Desarrollo y demás

planes institucionales

debido a incumplimiento

de cronogramas

establecidos.

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Alta 80% Mayor 80% ALTO 64%

El Jefe de la OAP , mínimo una
vez al mes verificará: el
cumplimiento del cronograma
de los reportes o informes a
entregar; en el marco de
reunión de seguimiento con el
equipo de trabajo, para ello
tiene encuenta el cronograma
establecido vs la información
reportada por el personal del
área. En caso de haber
incumplimientos se designará 

Minimo una vez 
al mes

Correo 
electrónico

Manual Preventivo 25% 15% Sin Documentar Continua Con Registro 36% Baja 20% Mayor 80% ALTO Reducir

NO

07/03/2024   En reunión sostenida  entre el  equipo de 

planeación (Jefe y profes ionales ) se anal iza  y se 
actual iza  el  riesgo, a  su vez se describe el  control .   Se 
actual iza  la  Eva luación de los  controles .     
Para  el  periodo evaluado el  riesgo no se materia l i zó; 
se hace seguimiento a l  cumpl imiento del  cronograma 

y se creó en el  ca lendario insti tucional , un  s i s temas  
de a larmas  para  recordar a  los  responsables  el  
cumpl imiento de los  reportes  e informes  de los  cuales  
la  OAP es  el  enlace.

Comunicaciones 
CC-RG1-CAU1-

CON1

Fortalecer la imagen institucional de
Indeportes Antioquia, como referente
social del deporte en el
departamento.

Jefe Oficina de 
Comunicaciones

Posibilidad de afectación
reputacional por quejas
masivas relacionadas con la
circulación de información
falsa o inoportuna en los
medios de comuniación
institucional, debido a la
entrega de información errada
o inoportuna de parte de los
procesos y/o dependencias
proveedoras de la información.

Por quejas masivas

relacionadas con la

circulación de

información falsa o

inoportuna en los

medios de comuniación

institucional.

Debido a entrega de

información errada o

inoportuna de parte de

los procesos y

dependencias 

proveedoras de la

información.

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Moderado 60% MODERADO 36%

Los profesionales de la Oficina
Asesora de Comunicaciones
validarán la información con los
voceros de los procesos y
dependencias proveedoras de
la información, antes de la
difusión amplia en los medios
de comunicación institucional. 

En caso de que la información
sea sensible, los profesionales
de la Oficina Asesora de 

Mensual

Correo 
Electrónico 

Whatsapp

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 36% Baja 20% Menor 40% BAJO Reducir

NO

15/03/2024: El  equipo de trabajo de la  Oficina  Asesora  
de Comunicaciones , luego de anal izar la  gestión de 
este primer bimestre del  año, a  propós i to de este 
riesgo de gestión, se va l idó la  efectividad de los  
controles  definidos  hasta  la  fecha, motivo por el  cual , 

el  riesgo no se materia l i zó.

Comunicaciones 
CC-RG2-CAU1-

CON1

Fortalecer la imagen institucional de
Indeportes Antioquia, como referente
social del deporte en el
departamento.

Jefe Oficina de 
Comunicaciones

Posibilidad de afectación
reputacional por quejas
masivas relacionadas con la
circulación de información
falsa o inoportuna en los
medios de comuniación
institucional, debido a errores
humanos involuntarios en la
redacción o publicación de
información en los medios de
comunicación institucional.

Por quejas masivas
relacionadas con la
circulación de
información falsa o
inoportuna en los
medios de comuniacción 
institucional.

Debido a errores
humanos involuntarios
en la redacción o
publicación de
información en los
medios de comunicación 
institucional.

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Moderado 60% MODERADO 36%

Los profesionales de la Oficina
Asesora de Comunicaciones, y
encargados de la producción
de contenidos, validarán la
información con los voceros de
los procesos y dependencias
proveedoras de la información,
antes de la difusión amplia en
los medios de comunicación
institucional. 

Mensual

Correo 
Electrónico 
Whatsapp

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 36% Baja 20% Menor 40% BAJO Reducir

NO

15/03/2024: El  equipo de trabajo de la  Oficina  Asesora  
de Comunicaciones , luego de anal izar la  gestión de 

este primer bimestre del  año, a  propós i to de este 
riesgo de gestión, se va l idó la  efectividad de los  
controles  definidos  hasta  la  fecha, motivo por el  cual , 
el  riesgo no se materia l i zó.

Comunicaciones 
CC-RG3-CAU1-

CON2

Fortalecer la imagen institucional de
Indeportes Antioquia, como referente
social del deporte en el
departamento.

Jefe Oficina de 
Comunicaciones

Posibilidad de afectación
reputacional por quejas
masivas relacionadas con la
circulación de información
falsa o inoportuna en los
medios de comunicación
institucional, debido a la no
disponibiliad de los soportes
tecnólogicos para la
publicación de la información. 

Por quejas masivas
relacionadas con la
circulación de
información falsa o
inoportuna en los
medios de comuniacción 
institucional.

Debido a la no
disponibiliad de los
soportes tecnológicos
para la publicación de la
información.

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Moderado 60% MODERADO 36%

Los profesionales de la Oficina
Asesora de Comunicaciones
validarán la disponibilidad de
los software para la publicación
de la información. En caso de
encontrar novedades, se deben
reportar a los profesionales
encargados del soporte técnico. 
Como evidencia de este control, 
quedará registro por correo
electrónico, WhatsApp o el
SysAid. 

Mensual

Correo 
Electrónico 
Whatsapp

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 36% Media 40% Menor 40%
MODERA

DO
Reducir

NO

15/03/2024: El  equipo de trabajo de la  Oficina  Asesora  
de Comunicaciones , luego de anal izar la  gestión de 
este primer bimestre del  año, a  propós i to de este 
riesgo de gestión, se va l idó la  efectividad de los  

controles  definidos  hasta  la  fecha, motivo por el  cual , 
el  riesgo no se materia l i zó.

Investigación PI-RG1-CAU1-CON1

Contribuir al mejoramiento del
sector desde la política hasta la
acción a partir de la validación y
sistematización de datos e
información y al desarrollo del
acervo de conocimientos relativos a
la Actividad física a los referentes
sociales desde el deporte, a la
inclusión y oportunidades de acceso
y al desarrollo sectorial para
contribuir a la mejoría de la calidad
de vida.

Coordinador de 
Investigación

Posibilidad de afectación
reputacional por baja
visualización del proceso de
investigación en el medio
debido al desconocimiento al
interior del instituto. 

por baja visualización del
proceso de investigación
en el medio

Debido al
desconocimiento del
proceso al interior de
Indeportes

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Moderado 60% MODERADO 36%

El Profesional Universitario
encargado del CINDA verificará
con el área de Comunicaciones
las estrategias diseñadas para
visualizar del Centro de
Investigaciones tanto para el
público interno y externo y
desarrollar espacios de
socialización del objetivo del
proceso. Así mismo, validará el
presupuesto asignado en la
vigencia para el desarrollo de 

semestral

Reuniones 
periodicas. 
Procesos de
socializacion. 
presentacione
s grupales a la
institución

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 36% Baja 20% Menor 40% BAJO Reducir

NO

se ha rea l izado a lgunas  publ icaciones  y esta  
pendiente programar un curso de investigacion para  
quienes  quieran participar en la  investigación

Investigación PI-RG2-CAU1-CON1

Contribuir al mejoramiento del
sector desde la política hasta la
acción a partir de la validación y
sistematización de datos e
información y al desarrollo del
acervo de conocimientos relativos a
la Actividad física a los referentes
sociales desde el deporte, a la
inclusión y oportunidades de acceso
y al desarrollo sectorial para
contribuir a la mejoría de la calidad
de vida.

Coordinador de 
Investigación

Posibilidad de afectación
reputacional por baja calidad
en la investigación debido a
recursos tecnológicos
insuficientes para los análisis
estadísticos. 

por baja calidad en la
investigación

debido a recursos
tecnológicos 
insuficientes para los
análisis estadísticos.

Gestión Fallas Tencológicas Media 60% Moderado 60% MODERADO 36%

El Profesional Universitario
encargado del CINDA validará
con la Oficina de Sistemas la
instalación del software de
análisis estadístico. 

El Profesional Universitario
encargado del CINDA verificará
la inclusión de la necesidad de
capacitación para el manejo del
software de análisis estadístico
en el Plan Institucional de 

semestral

Se instalo en el 
computador de
Medicina el
software de
SPSS version
19 el cual
Indeportes 
tienen al
licencia.

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 36% Baja 20% Menor 40% BAJO Reducir

NO Se ha rea l izado Manual  de software estadis tico R

Investigación PI-RG3-CAUI-CON1

Contribuir al mejoramiento del
sector desde la política hasta la
acción a partir de la validación y
sistematización de datos e
información y al desarrollo del
acervo de conocimientos relativos a
la Actividad física a los referentes
sociales desde el deporte, a la
inclusión y oportunidades de acceso
y al desarrollo sectorial para
contribuir a la mejoría de la calidad
de vida.

Coordinador de 
Investigación

Posibilidad de afectación
reputacional por pérdida de
Certificación de Min ciencias
debido a no cumplir los
requisitos propuestos para
lograr el puntaje necesario.. 

por pérdida de
Certificación de Min
ciencias

debido a no cumplir los
requisitos propuestos
para lograr el puntaje
necesario..

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Moderado 60% MODERADO 36%

El Profesional Universitario
encargado del CINDA verificará
la presentación de productos
científicos actualizados y
publicaciones.

semestral

Setiene tres
articulos en
proceso de
publicaion

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 36% Baja 20% Menor 40% BAJO Reducir

NO
Terminacion de articulo de investigacion en el  área  de 
sa lud y actividad fís ica

Capacitación para 
organizaciones 

deportivas

CP-RG1-CAU1-
CON1

Promover los procesos de formación 
y capacitación no formal e informal

con y para los actores del sector
Deporte, la Recreación, la Actividad
Física y la Educación Física en las 9
subregiones de Antioquia, partiendo
de sus necesidades e intereses;
propiciando la profundización,
actualización, gestión y transferencia
de conocimientos, que permitan el
desarrollo de competencias y
habilidades personales y 

Coordinador Sistema 
Departamental de 

Capacitación

Posibilidad de afectación
reputacional y económica para

la institución por el
incumplimiento parcial o total
en la prestación de servicios
de capacitación debido a la
ausencia de garantías para el
contrato

Posibilidad de afectación
reputacional y económica para
la institución por el 

Incumplimiento parcial o
total en la prestación de

servicios de capacitación
contratados con terceros

Incumplimiento parcial o
total en el desarrollo de
la agenda académica de
capacitación.                                                      
por el incumplimiento
parcial o total en la
prestación de servicios 

Deficiencia en proceso
de validación y selección

del oferente (proveedor
no idóneo)
Ausencia de garantías
para el  contrato
Lacsa y debil
Supervisión y
seguimiento.                                             
debido a la ausencia de
garantías para el
contrato,

Gestión
Ejecución y
administración de
procesos

Baja 40% Moderado 60% MODERADO 24%

El/la Resposable del Sistema

Departamental de Capacitación
con personal de apoyo realizara
el seguimiento y monitoreo
constante y riguroso a la
contratacion y a la ejecucion
para identificacion de posibles
incumplimientos y realizar
alertas y acciones de mejora

Continuo

Estudios 
previos 

Propuestas 
oferentes
Contrato o
convenio
Polizas o
garantias 
constituidas 
para el contrato
Informes de
seguimiento 

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 24% Baja 20% Moderado 60%
MODERA

DO
Reducir

NO Aun no se ha  iniciado el  proceso de contratación 

Capacitación para 
organizaciones 

deportivas

CP-RG2-CAU1-
CON1

Promover los procesos de formación 
y capacitación no formal e informal
con y para los actores del sector
Deporte, la Recreación, la Actividad
Física y la Educación Física en las 9
subregiones de Antioquia, partiendo
de sus necesidades e intereses;
propiciando la profundización,
actualización, gestión y transferencia
de conocimientos, que permitan el
desarrollo de competencias y
habilidades personales y 

Coordinador Sistema 
Departamental de 

Capacitación

Posibilidad de afectación
reputacional para la institución
por el incumplimiento en el
desarrollo de la agenda
académica de capacitación
debido a la no contratación del
prestador del servicio 

Por el incumplimiento en
el desarrollo de la
agenda académica de
capacitación

Debido a la no
contratación del
prestador del servicio 

 Gestión
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Moderado 60% MODERADO 36%

El/la Profesional
Especializado/a del Sistema
Departamental de
Capacitación, con personal de
apoyo, trimestralmente,
verificará el cumplimiento de
cronograma de contratación
asociado a los procesos de
capacitación, de forma manual,
en caso de incumplimiento del
cronograma, a través de correo
electrónico o comunicación 

Continuo

Como 
evidencia del
control 
quedará el
correo 
electrónico o la
comunicación 
interna.

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 36% Baja 20% Moderado 60%
MODERA

DO
Reducir

NO
Aun no se ha  iniciado el  proceso de construcción de la  
agenda

Apoyo Técnico, 
Científico y 
Psicosocial 

AT-RG1-CAU1-
CON1

Liderar el ámbito deportivo
competitivo nacional mediante el
apoyo y la integración de los
organismos del sector y el
mejoramiento de la calidad de vida
de los atletas y Para atletas. que
representan al departamento para
obtener los mejores resultados en
competencias nacionales e
internacionales y el liderazgo en los
Juegos Nacionales y Para
nacionales.

Subgerente de Altos 
Logros -  Jefe de 

Oficina de Medicina 
Deportiva

Posibilidad de afectación
reputacional y económica ante
la deserción de atletas por
mejores ofertas de otros
departamentos debido al
incumplimiento en la entrega
de apoyos a los atletas

Por mejores ofertas de
otros departamentos

Debido al
incumplimiento en la
entrega de apoyos a los
atletas

Ejecución y
administración de 
procesos

Alta Alta 80% Mayor 80% ALTO 64%

1. El subgerente de Deporte
Asociado y Altos Logros y los
profesionales del area
metodológica y social realizan y
validan el seguimiento mensual 
en la realización del comité de
evaluación de apoyos y
desembolso del recurso a los
atletas.
En caso de una desviación en
el control, los mencionados 

Mensual

Resoluciones 
de entrega de
apoyo técnico,
científico y
psicosociales.
Listados
Actas de
Comité 
Evaluador
CPD

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 48% Media 40% Moderado 60%
MODERA

DO
Reducir

NO

29 /- FEBRERO / 2024 veri ficar por parte de los  miebros  
del   comite coordinador del  programa en el  primer y 
segundo comite de apoyos   del  año 29 de enero y 27 

de febrero en donde se revisaron los  casos  una a  una 
para  otorgar los  apoyos  en resoluciones  (2024000086 y 

2024000204) oportunamente en los  tiempos  
estipulados  a  quienes  tiene el  meri to bajo la  
resolucion 479 de 2020

Apoyo Técnico, 
Científico y 
Psicosocial 

AT-RG2-CAU1-
CON1

Liderar el ámbito deportivo
competitivo nacional mediante el
apoyo y la integración de los
organismos del sector y el
mejoramiento de la calidad de vida
de los atletas y Para atletas. que
representan al departamento para
obtener los mejores resultados en
competencias nacionales e
internacionales y el liderazgo en los
Juegos Nacionales y Para
nacionales.

Subgerente de Altos 
Logros -  Jefe de 

Oficina de Medicina 
Deportiva

Posibilidad de afectación
económica y reputacional por
posible destinación
inadecuada del recurso
económico debido a la
utilizacion inadecuada por
parte de las ligas, para la
participación de los atletas en
eventos a través de convenios
con las Ligas deportivas

Por posible destinación
inadecuada del recurso
económico

Debido a la utilizacion
inadecuada del recurso
por parte de las ligas,
para la participación de
los atletas en eventos a
través de convenios con
las Ligas deportiva

Fraude Externo Muy Baja Muy Baja 20% Mayor 40% BAJO 8%

Los metodólogos de la
subgerencia realizarán revisión
y validarán las condiciones y
estado de las ligas para luego
hacer la Supervisión del
convenio según el momento en
hagan la solicitud, según la
necesidad del servicio.En caso
de una desviación en el control
se deben implementar
medidas para revisar de
manera mas profunda los 

Mensual

Diligenciamien
to de Analisis
Financiero, 
solicitud del
siguiente 
desembolso o
liquidación del
convenio.

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 12% Muy baja FALSO Moderado 60% EXTREMO Reducir

NO

29 / febrero / 2024 Veri ficar y controlar las  sol ici tudes  

de desembolso y posterior rendicion de cuentas  por 
parte del  supervisor del  convenio a  traves  de la  

revis ion y vis to bueno de la  documentacion 
presentada por la  l iga  para  el  desembolso y 
lega l izacion cada vez que hay un requerimiento de 

estos , que a  su vez quedan cons ignados  en el  
expediente contractual  de cada convenio.

Para  este bimestre no se generan evidencias  ya  que a l  
fecha, no se han celebrado convenios  2024 con las  

Apoyo Técnico, 
Científico y 
Psicosocial 

AT-RG3-CAU1-
CON1

Liderar el ámbito deportivo
competitivo nacional mediante el
apoyo y la integración de los
organismos del sector y el
mejoramiento de la calidad de vida
de los atletas y Para atletas. que
representan al departamento para
obtener los mejores resultados en
competencias nacionales e
internacionales y el liderazgo en los
Juegos Nacionales y Para
nacionales.

Subgerente de Altos 
Logros -  Jefe de 

Oficina de Medicina 
Deportiva

Posibilidad de afectación
económica por destinación
inadecuada del recurso
económico para la
participación y preparación de
los atletas de los CEDEP en
eventos a través de convenios
con las Ligas deportivas
debido a la Desviación de los
recursos económicos a fines
diferentes para los cuales se
celebro el convenio entre 

Por destinación
inadecuada del recurso
económico para la
participación y
preparación de los
atletas de los CEDEP en
eventos a través de
convenios con las Ligas
deportivas

Debido a la Desviación
de los recursos
económicos a fines
diferentes para los
cuales se celebro el
convenio entre
indeportes y las ligas
deportivas

Fraude Externo Alta Alta 80% Mayor 80% ALTO 64%

El subgrerente de Altos Logros
y los Metodólogos realizaran
comite para definir, asignar y
validar recursos que seran
entregados a las ligas que
tienen CEDEP y hacer la
Supervisión del convenio o
contrato firmado con las ligas
deportivas, según el momento
en hagan la solicitud, según la
necesidad del servicio.En caso
de una desviación en el control 

Mensual

Diligenciamien
to de Analisis
Financiero, 
solicitud del
siguiente 
desembolso o
liquidación del
convenio.
Diligenciamien
to formato:

Registro 

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 48% Media 40% Moderado 60%
MODERA

DO
Reducir

NO

"29 / febrero / 2024 Veri ficar y controlar las  sol ici tudes  
de desembolso antes  de ser aprobadas  y posterior 
rendicion de cuentas  para  su lega l izacion por parte 

del  metodologo supervisor del  convenio con las  l igas  
que tienen CEDEP a  traves  de las  revis iones  de 

sol ici tud e informes  de lega l izacion de la  
documentacion presentada por la  l iga , cada vez que 
hay un requerimiento de estos , que a  su vez quedan 

cons ignados  en el  expediente contractual  de cada 
convenio.

Apoyo Técnico, 
Científico y 
Psicosocial 

AT-RG4-CAU1-
CON1

Liderar el ámbito deportivo
competitivo nacional mediante el
apoyo y la integración de los
organismos del sector y el
mejoramiento de la calidad de vida
de los atletas y Para atletas. que
representan al departamento para
obtener los mejores resultados en
competencias nacionales e
internacionales y el liderazgo en los
Juegos Nacionales y Para
nacionales.

Subgerente de Altos 
Logros -  Jefe de 

Oficina de Medicina 
Deportiva

Posibilidad de afectacion
economica por inasistencia de
los atletas a las evaluaciones
programadas que pueda
compremeter la salud y
rendimiento deportivo de los
paraatletas y atletas. Debido a
que los deportistas no
consideran la importancia
Control biomedico del
entrenamiento(CBE)

Por inasistencia de los
atletas a las
evaluaciones 
programadas que pueda
compremeter la salud y
rendimiento deportivo de
los paraatletas y atletas

Debido a que los
deportistas no
consideran la
importancia Control
biomedico del
entrenamiento(CBE)

Ejecución y
administración de 
procesos

Muy Baja Muy Baja 20% Moderado 60% MODERADO 12%

El Jefe de la Oficina de
Medicina Deportiva debe
Implementar la estrategia de
paso previo al control médico
como requisito para la gestión
de los apoyos otorgados a
atletas y para- atletas y
disminuir las inasistencias por
parte de los deportista.
En caso de desviación del
control expuesto, se debe
revisar y ajustar la estrategia, 

Mensual 
Formato de
atenciones 
realizadas

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 12% Muy baja FALSO Leve 20% EXTREMO Reducir

NO

29/02/2024 A la  fecha de este control , no se ha  
materia l i zado el  riesgo; ya  que nos  encontramos  
planeando y programando las  actividades  del  año y 

del  cutrienio, de igual  manera  estamos  a  la  espera  de 
la  definición de las  estrategias  de atención de los  

deportis tas  por parte de la  subgerencia  de Deporte 
Asociado y Al tos  Logros .
La  sol ici tud de atenciones  paulatinamente se viene 

forta leciendo. 

Apoyo Técnico, 
Científico y 
Psicosocial 

AT-RG5-CAU1-
CON1

Liderar el ámbito deportivo
competitivo nacional mediante el
apoyo y la integración de los
organismos del sector y el
mejoramiento de la calidad de vida
de los atletas y Para atletas. que
representan al departamento para
obtener los mejores resultados en
competencias nacionales e
internacionales y el liderazgo en los
Juegos Nacionales y Para
nacionales.

Subgerente de Altos 
Logros -  Jefe de 

Oficina de Medicina 
Deportiva

Posibilidad de afectacion
economica por falta de
personal medico para apoyar
los controles biomedicos del
entrenamiento(CBE) . Debido
a demoras en la consecucion
del personal 

Por falta de personal
medico para apoyar los
controles biomedicos del 
entrenamiento(CBE)

Debido a demoras en la
consecucion del
personal

Ejecución y
administración de 
procesos

Muy Baja Muy Baja 20% Catastrófico 100% EXTREMO 20%

El Jefe de la Oficina de
Medicina Deportiva solicitará al
área de Talento Humano el
nombramiento de personal en
los cargos vacantes de la
Oficina de Medicina Deportiva
que permita mejora la eficiencia 
en las tareas del área.  
En caso de desviación del
control expuesto es necesario
hacer un seguimiento continuo
por parte del Jefe de la Oficina 

Anual Oficio Manual Detectivo 15% 15% Documentado Aleatoria Con Registro 14% Muy baja FALSO Leve 20% EXTREMO Reducir

NO

29/02/2024 A la  fecha de este control , no se ha  
materia l i zado el  riesgo; ya  que nos  encontramos  
planeando y programando las  actividades  del  año y 

del  cutrienio, de igual  manera  estamos  a  la  espera  de 
la  definición de las  estrategias  de atención de los  

deportis tas  por parte de la  subgerencia  de Deporte 
Asociado y Al tos  Logros .
La  sol ici tud de atenciones  paulatinamente se viene 

forta leciendo. 

Apoyo Técnico, 
Científico y 
Psicosocial 

AT-RG6-CAU1-
CON1

Liderar el ámbito deportivo
competitivo nacional mediante el
apoyo y la integración de los
organismos del sector y el
mejoramiento de la calidad de vida
de los atletas y Para atletas. que
representan al departamento para
obtener los mejores resultados en
competencias nacionales e
internacionales y el liderazgo en los
Juegos Nacionales y Para
nacionales.

Subgerente de Altos 
Logros -  Jefe de 

Oficina de Medicina 
Deportiva

Posibilidad de afectacion
reputacional por la no la
ejecución oportuna de las
actividades del área de
Medicina Deportiva
considerando las limitaciones
presupuestales debido a la
falta de recursos para su
desarrollo.

Por la no la ejecución
oportuna de las
actividades del área de
Medicina Deportiva
considerando las
limitaciones 
presupuestales

debido a la falta de
recursos para su
desarrollo.

Ejecución y
administración de 
procesos

Alta Alta 80% Moderado 60% ALTO 48%

El Jefe de la Oficina de
Medicina Deportiva gestionará
los recursos con la alta
dirección.
En caso de desviación del
control expuesto es necesario
mantener una comunicación
constante por correo electrónico 
para ajustar las estrategias y
recursos según las prioridades
de la alta dirección. La
capacidad de tomar decisiones 

Anual 
Correo 
Electrónico 

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Aleatoria Con Registro 48% Media 40% Leve 20% BAJO Reducir

NO

29/02/2024 A la  fecha de este control , no se ha  
materia l i zado el  riesgo; ya  que nos  encontramos  

planeando y programando las  actividades  del  año y 
del  cutrienio, de igual  manera  estamos  a  la  espera  de 
la  definición de las  estrategias  de atención de los  

deportis tas  por parte de la  subgerencia  de Deporte 
Asociado y Al tos  Logros .

La  sol ici tud de atenciones  paulatinamente se viene 
forta leciendo. 

Deporte
RD-RG1-CAU1-

CON1

Proporcionar a las escuelas
deportivas del departamento de
Antioquia herramientas y elementos
físicos tales como asesorías,
capacitaciones, entrega de
dotaciones deportivas, festivales
deportivos y alianzas con otras
entidades, para que estas
promuevan en los niños y niñas el
desarrollo de las habilidades,
capacidades motrices, físicas,
psicológicas y sociales y así 

???????Coordinador 
de Escuelas Deporte 

Formativo

Posibilidad de afectación
reputacional por
incumplimiento de los temas
programados para los eventos
y acompañamientos
municipales, debido a
variación de la planeación del
cronograma preestablecido.

Por incumplimiento de
los temas programados
para los eventos de los
eventos y
acompañamientos  
municipales.

Debido a variación del
cronograma y temáticas
de los eventos.

Gestión 
Ejecución y
Administración de
procesos. 

Media 60% Mayor 80% ALTO 48%

El Lider del proceso,
(profesional Universitario) y
equipo de trabajo (técnicos y
contratistas), mensualmente
Verifican el cumplimiento de los
cronográmas de tabajo, a
través de informes mensuales.
En caso de haber
incumplimiento del cronográma
se reprogramará, se evaluarán
las razones y se socializará con
el equipo de trabajo y los 

mensualmente
archivo excel y
los informes
mensuales.

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 36% Baja 20% Leve 20% BAJO Reducir

NO Al  29 de febrero NO SE EJECUTARON ACTIVIDADES

Deporte
RD-RG2-CAU1-

CON1

Proporcionar a las escuelas

deportivas del departamento de
Antioquia herramientas y elementos
físicos tales como asesorías,
capacitaciones, entrega de
dotaciones deportivas, festivales
deportivos y alianzas con otras
entidades, para que estas
promuevan en los niños y niñas el
desarrollo de las habilidades,
capacidades motrices, físicas,
psicológicas y sociales y así 

???????Coordinador 
de Escuelas Deporte 

Formativo

Posibilidad de afectación
reputacional por la baja
participación de los
municipios en los diferentes
procesos propuestos , debido
a la ausencia en estos de una
adecuada estructura municipal 
del Deporte Formativo

Por la baja participación
de los municipios como
sedes de los eventos
propuestos por el
proyecto.

Debido a la ausencia en
los municipios de una
adecuada estructura
administrativa y ténica
para el deporte formativo

Gestión 
Ejecución y
Administración de
procesos. 

Media 60% Mayor 80% ALTO 48%
Lider (profesional Universitario)
del proyecto Deporte Formativo
y los técnicos del proyecto

anual

Desarrollo de
todos los
eventos 
programados 
en diferentes
municipios.

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 36% Baja 20% Leve 20% BAJO Reducir

NO NO SE EJECUTARON ACTIVIDADES

Juegos Deportivos 
Institucionales 

JD-RG1-CAU1-
CON1

 Fomentar la práctica del deporte, la
educación física y la recreación en el
departamento de Antioquia a través
del diseño y acompañamiento de
programas y proyectos orientados a
la población en general y grupos
especiales.

Subgerente de 
Fomento y Desarrollo 

Deportivo

Posibilidad de afectación
reputacional por
incumplimiento de la
programación de los juegos
debido a retraso en la
configuración de los
parametros de inscripción
para los diferentes eventos
deportivos por fallas externas
del sistema

por incumplimiento de la
programación de los
juegos

debido a retraso en la
configuración de los
parametros de
inscripción para los
diferentes eventos
deportivos por fallas
externas del sistema

Gestión Alto Alta 80% Mayor 80% ALTO 64%

30/04/2024 El profesional
Universitario del proceso
Juegos Deportivos cada que se
presente un evento en un
municipio validará que se
cuente con la carta fundamental
públicada oportunamente y
verificará que se socialice a los
municipio o entes deportivos.
En caso de que no se cuente
con la carta fundamental, se
retraza el evento hasta que el 

Semestral Si Automático Preventivo 25% 25% Documentado Continua Con Registro 40% Media 40% Moderado 60%
MODERA

DO
Reducir

NO

30/04/2024  para  este bimestre no habían actual izado 
las  cartas  fundamentales , se estaba en proceso de 

planeación y postulación de sedes  para  los  mismos                                                                

Juegos Deportivos 
Institucionales 

JD-RG2-CAU1-
CON1

 Fomentar la práctica del deporte, la
educación física y la recreación en el
departamento de Antioquia a través
del diseño y acompañamiento de
programas y proyectos orientados a
la población en general y grupos
especiales.

Subgerente de 
Fomento y Desarrollo 

Deportivo

Posibilidad de afectación
reputacional por falta de
postulaciones de los
municipios para ser sede de
ejecución de los juegos
debido a falta de incentivos
para fomentar la participación.

por falta de
postulaciones de los
municipios para ser
sede de ejecución de los
juegos

debido a falta de
incentivos para fomentar
la participación.

Gestión Medio Media 60% Moderado 60% MODERADO 36%

30/04/2024 La subgerencia de
Fomento traza las directrices
para promover a los municipios
a participar de la realización de
eventos deportivos
institucionales para cada
vigencia y se socializa en cada
una de las subregiones con
reuniones presenciales.
En caso de que no se postule
ningún Municipio para los
eventos, se debe declarar 

Anual Si Automático Preventivo 25% 25% Sin Documentar Continua Con Registro 30% Baja 20% Moderado 60%
MODERA

DO
Reducir

NO

30/04/2024 para  el  primer bimestre se publ icaron las  
condiciones  para  postulación de sedes  de eventos  

deportivos  insti tucionales                                                                              

Recreación
PR-RG1-CAU1-

CON1

Promover en los municipios del
Departamento de Antioquia, la
apropiación y conocimiento de
herramientas lúdico recreativas,
mediante intervenciones de
formación, asesoría y alianzas
interinstitucionales para el
aprovechamiento del tiempo libre.

Líder de Recreación

La posibilidad de afectación
ecónomica y reputacional por
baja ejecución de indicadores
y oferta en los proyectos
debido a la falta de interés en
el programa y/o bajo recaudo
de recursos.

Baja oferta en los
proyectos
Baja ejecución de
indicadores
Disminución del
presupuesto.
Baja contratación de
personal para la
implementacion del
programa de recreación.
por baja ejecución de
indicadores y oferta en 

Falta de interés en el
programa
Bajo recaudo de
recursos                                    
debido a la falta de
interés en el programa
y/o bajo recaudo de
recursos.

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Mayor 80% ALTO 48%

El Subgerente de Fomento y
Desarrollo deportivo gestionará
los recursos asignados en el
Plan Anual de Adquisiones para 
distribuir los mismos a cada
proyecto lo que garantiza el
cumplimiento del Plan de
Desarrollo.

MENSUAL PAA Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 36% Baja 20% Moderado 60%
MODERA

DO
Reducir

NO

12/03/2024.
La  revis ión del  riesgo la  rea l i za  la  profes ional  

univers i taria  as ignada a l  programa, s in evidencia  de 
materia l i zación del  riesgo.

Recreación
PR-RG2-CAU1-

CON1

Promover en los municipios del
Departamento de Antioquia, la
apropiación y conocimiento de
herramientas lúdico recreativas,
mediante intervenciones de
formación, asesoría y alianzas
interinstitucionales para el
aprovechamiento del tiempo libre.

Líder de Recreación

La posibilidad de afectación
ecónomica y reputacional por
retrasos en los procesos
contractuales debido a
cambios en la modalidad de
contratación.

Cambios en la
modalidad de
contratación
Recurso insuficiente
para cobertura anual
por retrasos en los
procesos contractuales                                                               

Planeación deficiente
debido a cambios en la
modalidad de
contratación.

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Mayor 80% ALTO 48%

El profesional universitario
realizará gestión y seguimiento
a los procesos de contratación.
*Informes mensuales de
planeación y cartas al jefe
inmediato con las alertas en la
demora de la contratación. 

TRIMESTRAL
Informes
Actas

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 36% Baja 20% Moderado 60%
MODERA

DO
Reducir

NO

12/03/2024.
La  revis ión del  riesgo la  rea l i za  la  profes ional  

univers i taria  as ignada a l  programa, s in evidencia  de 
materia l i zación del  riesgo.

Recreación
PR-RG3-CAU1-

CON1

Promover en los municipios del
Departamento de Antioquia, la
apropiación y conocimiento de
herramientas lúdico recreativas,
mediante intervenciones de
formación, asesoría y alianzas
interinstitucionales para el
aprovechamiento del tiempo libre.

Líder de Recreación

La posibilidad de afectación
reputacional por oferta de
otros programas al mismo
tiempo en territorio, lo que
evidencia reproceso de
actividades. Debido a
Inadecuada comunicación de
los cronogramas de trabajo de
los programas

Incumplimiento en la
oferta
Reproceso de
actividades                                    
por oferta de otros
programas al mismo
tiempo en territorio, lo
que evidencia reproceso
de actividades.

Inadecuada 
comunicación de los
cronogramas de trabajo
de los programas
Debido a Inadecuada
comunicación de los
cronogramas de trabajo
de los programas

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Alta 80% Mayor 80% ALTO 64%
Socialización de las actividades
del programa en territorio

TRIMESTRAL
Cronograma
Actas de
reunión

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 48% Media 40% Moderado 60%
MODERA

DO
Reducir

NO

12/03/2024.

La  revis ión del  riesgo la  rea l i za  la  profes ional  
univers i taria  as ignada a l  programa, s in evidencia  de 
materia l i zación del  riesgo.

Actividad Física 
AF-RG1-CAU1-

CON1

Promocionar la salud y prevenir la
enfermedad mediante de la práctica
de la actividad física. El proceso
está dirigido a los municipios y
corregimientos del Departamento,
para brindar una opción de lucha
contra el sedentarismo, el
tabaquismo y la inadecuada
alimentación.

Coordinador Programa 
Por su Salud Muévase 

Pues

Posibilidad de afectación
reputacional por
incumplimiento de los logros
del programa debido al recorte
del presupuesto para la
vigencia.

por incumplimiento de
los logros del programa

debido al recorte del
presupuesto para la
vigencia.

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Alta 80% Moderado 60% ALTO 48%

El subgerente de Fomento y
Desarrollo Deportivo distribuirá
los recursos asignados al
programa "Por su salud,
muévase pues", en el plan
anual de adquisiciones,
garantizando el cumplimiento
del plan de desarrollo.

Anual

Correos 
electrónicos,  
informes 
mensuales, 
plan de acción
ajustado, actas
de reunión.

Manual Correctivo 10% 15% Documentado Continua Con Registro 60% Media 40% Moderado 60%
MODERA

DO
Reducir

NO

12/03/2024
La revis ión del  riesgo fue rea l izada por el  profes ional  
univers i tario as ignado a l  programa "Por su sa lud, 

muévase pues" y no encontró materia l i zación del  
riesgo.

Actividad Física 
AF-RG2-CAU1-

CON1

Promocionar la salud y prevenir la
enfermedad mediante de la práctica
de la actividad física. El proceso
está dirigido a los municipios y
corregimientos del Departamento,
para brindar una opción de lucha
contra el sedentarismo, el
tabaquismo y la inadecuada
alimentación.

Coordinador Programa 
Por su Salud Muévase 

Pues

Posibilidad de afectación
reputacional para la ejecución
del plan anual de trabajo por
incumplimientos en los
acompañamientos en
territorio. Debido a la Falta de
planeación para el
cumplimiento del cronograma
establecido.

Por incumplimientos en
los acompañamientos
en territorio. 

Debido a la falta de
planeación para el
cumplimiento del
cronograma establecido.

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Mayor 80% ALTO 48%

El Profesional debe evaluar la
situación presentada para
programar las visitas de los
promotores y si es del caso,
reprogramar los
acompañamientos.

Semestral

Correos 
electronicos, 
cronogramas e
informe 
semestral.
Reportes 
parciales.

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 36% Baja 20% Mayor 80% ALTO Reducir

NO

12/03/2024

La revis ión del  riesgo fue rea l izada por el  profes ional  
univers i tario as ignado a l  programa "Por su sa lud, 
muévase pues" y no encontró materia l i zación del  
riesgo.

Actividad Física 
AF-RG3-CAU1-

CON1

Promocionar la salud y prevenir la
enfermedad mediante de la práctica
de la actividad física. El proceso
está dirigido a los municipios y
corregimientos del Departamento,
para brindar una opción de lucha
contra el sedentarismo, el
tabaquismo y la inadecuada
alimentación.

Coordinador Programa 
Por su Salud Muévase 

Pues

Posibilidad de afectación
reputacional por cambios en la 
modalidad de contratación que 
genera retrasos en la misma
debido a decisiones de la alta
Gerencia.

por cambios en la
modalidad de
contratación que genera
retrasos en la misma

debido a decisiones de
la alta gerencia

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Alta 80% Moderado 60% ALTO 48%

El profesional se encarga de
gestionar y realizar seguimiento
a los procesos de contratación
y de realizar
Informes mensuales de
planeación y comunicados al
jefe inmediato con las alertas
en la demora de los procesos
de  contratación.

Semestral

Actas, 
comunicados, 
gestión 
contractual. 
Estudios 
previos.

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 48% Media 40% Menor 40%
MODERA

DO
Reducir

NO

12/03/2024
La revis ión del  riesgo fue rea l izada por el  profes ional  
univers i tario as ignado a l  programa "Por su sa lud, 
muévase pues" y no encontró materia l i zación del  

riesgo.

Servicio al 
Ciudadano 

SC-RG1-CAU1-
CON1

Atender a la ciudadanía mediante la
implementación de políticas de
servicio y protocolos de atención, a
través de los diferentes canales,
satisfaciendo las necesidades y
expectativas de los grupos de valor,
con calidad, equidad y oportunidad.
?????????????????????

Líder administrativa y 
financiera 

Posibilidad de afectación
reputacional por la respuesta
inoportuna a los
requerimientos de usuarios y
público en general, debido al
aumento en la demanda de
estos o por el incumplimiento
de las directrices dadas al
instituto, lo que puede resultar
en la entrega extemporánea
de información.

por la respuesta
inoportuna a los
requerimientos de
usuarios y público en
general,

Debido al aumento de la
demanda de los
requerimientos de los
usuarios y público en
general.

Gestión Gestión Alta 80% Mayor 80% ALTO 64%

El gestor de Servicio al
Ciudadano verifica cada mes
manualmente el cumplimiento
de los tiempos de respuesta
establecidos para los PQRSDF
recibidos a través del sistema
de gestión de peticiones del
instituto. Este control incluye la
revisión de los tiempos de
entrega y la comparación con
los plazos definidos por la
normativa vigente y las 

Permanente
SC-RG1-CAU1-
2-CON1-2

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 48% Media 40% Menor 40%
MODERA

DO
Reducir

NO

23/03/2024: El  equipo responsable del  proceso 

examina el  riesgo para  asegurar que los  controles  
establecidos  sean efectivos  y confi rma que el  riesgo 
no se ha  concretado.

Servicio al 
Ciudadano 

SC-RG1-CAU2-
CON2

Atender a la ciudadanía mediante la
implementación de políticas de
servicio y protocolos de atención, a
través de los diferentes canales,
satisfaciendo las necesidades y
expectativas de los grupos de valor,
con calidad, equidad y oportunidad.

Líder administrativa y 
financiera 

Posibilidad de afectación
reputacional por la respuesta
inoportuna a los
requerimientos de usuarios y
público en general, debido al
aumento en la demanda de
estos o por el incumplimiento
de las directrices dadas al
instituto, lo que puede resultar
en la entrega extemporánea
de información.

por la respuesta
inoportuna a los
requerimientos de
usuarios y público en
general,

Debido al
Incumplimiento de las
directrices dadas al
instituto, lo que puede
resultar en la entrega
extemporánea de
información.

Gestión Gestión Media 60% Moderado 60% MODERADO 36%

El El Gestor de Servicio al
Ciudadano verifica
semanalmente el tablero con
los estados e indicadores de
incumplimiento. 

En caso de presentarse un
incumplimiento o próximo
vencimiento, se genera la
alertas y se envía a través de
correo electrónico.

Semanal/Trim
estral

SC-RG1-CAU1-
2-CON1-2

Manual Preventivo 25% 15% Sin Documentar Continua Con Registro 36% Baja 20% Menor 40% BAJO Reducir

NO

01/04/2024: El  personal  as ignado para  acompañar el  
proceso se capaci ta  para  rea l izar el  cronograma con 
las  entregas  de informacion y respectivo seguimiento 
a l  plan de mejoramiento y gestion del  riesgo.

Servicio al 
Ciudadano 

SC-RG2-CAU1-
CON1

Atender a la ciudadanía mediante la
implementación de políticas de
servicio y protocolos de atención, a
través de los diferentes canales,
satisfaciendo las necesidades y
expectativas de los grupos de valor,
con calidad, equidad y oportunidad. 

Líder administrativa y 
financiera 

Posibilidad de afectación
reputacional por el
incumplimiento de las
directrices dadas al instituto,
debido a el direccionamiento
inadecuado de peticiones
ciudadanas relacionadas con
el acceso a programas,
trámites y servicios, o por la
emisión de información de
baja calidad hacia el
ciudadano.

por el incumplimiento de
las directrices dadas al
instituto,

debido a el
direccionamiento 
inadecuado de
peticiones ciudadanas
relacionadas con el
acceso a programas,
trámites y servicios

Gestión Gestión Alta 80% Mayor 80% ALTO 64%

El Gestor de Servicio al
Ciudadano realiza
semanalmente la verificación
de la correcta asignación de las
PQRSDF, a través de una
revisión manual, garantizando
que todas las solicitudes sean
direccionadas de manera
adecuada a las áreas
correspondientes. Esta
validación se lleva a cabo
mediante un informe generado 

Semanal/Perm
anente

SC-RG2-CAU1-
2-CON1-2

Automático Preventivo 25% 25% Documentado Continua Con Registro 40% Baja 20% Moderado 60%
MODERA

DO
Reducir

NO

01/04/2024: El  personal  as ignado para  acompañar el  

proceso cuenta  con la  formación requerida  y está  
rea l i zando el  entrenamiento del  proceso en genera l .

Servicio al 
Ciudadano 

SC-RG2-CAU2-
CON2

Atender a la ciudadanía mediante la
implementación de políticas de
servicio y protocolos de atención, a
través de los diferentes canales,
satisfaciendo las necesidades y
expectativas de los grupos de valor,
con calidad, equidad y oportunidad. 

Líder administrativa y 
financiera 

Posibilidad de afectación
reputacional por el
incumplimiento de las
directrices dadas al instituto,
debido direccionamiento
inadecuado de peticiones
ciudadanas relacionadas con
el acceso a programas,
trámites y servicios, o por la
emisión de información de
baja calidad hacia el
ciudadano.

por el incumplimiento de
las directrices dadas al
instituto

debido a la emisión de
información de baja
calidad hacia el
ciudadano.

Gestión Gestión Alta 80% Mayor 80% ALTO 64%

El Gestor de Servicio al
Ciudadano será responsable
de la ejecución de las
capacitaciones semestrales
con el objetivo de mantener al
personal actualizado respecto a
las normativas y
procedimientos vigentes. Esta
capacitación se lleva a cabo de
manera manual a través de
reuniones presenciales o
virtuales. Además, se realizan 

Permanente/S
emestral

SC-RG2-CAU1-
2-CON1-2

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 48% Media 40% Moderado 60%
MODERA

DO
Reducir

NO

14/08/2024: Para  el  avance del  cuarto bimestre, se 
implementaron las  acciones  correspondientes . Es  
importante señalar que los  controles  previos  no eran 

apl icables  en esta  fase.

Acompañamiento 
Institucional 

AI-RG1-CAU1-CON1
Pendiente definir objetivo, toda vez
que el proceso está en construcción 

Profesional 
especializado 

Acompañamiento 
Institucional

Posibilidad de afectación
reputacional por
incumplimiento en la
realización de la asesoría
institucional, los encuentros
de articulación y las
convocatorias de
cofinanciación, debido a la
variación de los cronogramas
de cada actividad.

Por incumplimiento en la
realización de la
asesoría institucional,
los encuentros de
articulación y las
convocatorias de
cofinanciación

Debido a la variación de
los cronogramas de
cada actividad

Gestión 
Ejecución y
Administración de
procesos. 

Media 60% Mayor 80% ALTO 48%

El lider del proceso,
(profesional especializado) y el
equipo de trabajo (técnicos y
contratistas), mensualmente
verifican el avance y
cumplimiento de los
cronogramas definidos para
cada actividad. En caso de
haber incumplimiento del
cronograma se realizarán la
debida reprogramación, se
evaluarán las razones y se 

Mensualmente

Ajustes del
cronograma de
cada actividad,
los correos
para la
socialización 
de los cambios 
a las partes
interesadas y
los informes
respectivos.

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 36% Baja 20% Leve 20% BAJO Reducir

NO

El  29 de febreo  de 2024, el  equipo de trabajo de 
Acompañamiento Insti tucional  evidencia  que no se ha  
materia l i zado el  riesgo ya  que se desarrol la  la  etapa 

de planeación de cada actividad.

Evaluación y Control 
EC-RG1-CAU1-

CON1

Asegurar un ambiente de control que 
le permita a la entidad disponer de
las condiciones mínimas para el
ejercicio del control interno
fundamentada en la información, el
control y la evaluación, para la toma
de decisiones y la mejora continua.

Jefe de Control Interno

1. Posibilidad de afectación
reputacional y/o económica
por incumplimiento de plan  de 
trabajo a consecuencia de
falta de respaldo de la alta
dirección ( diferencias por
intereses estratégicos),
debido a la falta de
Seguimiento al programa
anual de auditoria 

Ausencia de respaldo de
la alta dirección a causa
de diferencias por
intereses estratégicos, lo 
que conlleva a
incumplimiento de plan
de trabajo 

Falta de Seguimiento al
cumplimiento del Plan
Anual de Auditorías.

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Moderado 60% MODERADO 36%

El Jefe de la Oficina Control
Interno, de forma mensual
realiza Seguimiento al
programa anual de auditoria y
al calendario de las
Obligaciones Legales
Administrativas (COLA), dicho
seguimiento se realiza en
grupo primario de la oficina,
dejandose como evidencia las
actas del grupo primario. 

Mensual

Actas de Grupo
Primario de la
Oficina de
Control Interno

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 36% Baja 20% Moderado 60%
MODERA

DO
Reducir

NO

01/03/2024.  Durante la  presente vigencia  no se ha  

materia l i zado el  riesgo. Ver acta  del  20/02/2024.  
Adicionalmente el  dia  05/03/2024 se revisó 
nuevamente el  riesgo y los  controles   en grupo 
primario , y se evidenció la  NO materia l i zación.

Evaluación y Control 
EC-RG2-CAU1-

CON1

Asegurar un ambiente de control que 
le permita a la entidad disponer de
las condiciones mínimas para el
ejercicio del control interno
fundamentada en la información, el
control y la evaluación, para la toma
de decisiones y la mejora continua.

Jefe de Control Interno

2. Posibilidad de afectación
reputacional por baja
cooperación del auditado, a
causa de resistencia a la
auditoría, debido a la falta de
conocimiento de las funciones
y/o competencias de la Oficina
Control Interno.

Resistencia a la
auditoría.

Falta de conocimiento de
las funciones y/o
competencias de la
Oficina Control Interno. 

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Moderado 60% MODERADO 36%

El Jefe de la Oficina Control
Interno, de manera permanente
y con el apoyo de la Oficina de
Comunicaciones , utiliza
mecanismos de comunicación
asertiva con la entidad a traves
de Campañas
Comunicacionales en : Intranet -
Carteleras - correo masivo -
descansador de pantalla -
piezas gráficas impresa -
material de apoyo -material 

Permanente

Las diferentes
piezas 
comunicaciona
les.  
Campañas 
Comunicacion
ales a través
de : Intranet -
Carteleras -
correo masivo - 
descansador 
de pantalla - 

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 36% Baja 20% Moderado 60%
MODERA

DO
Reducir

NO

01/03/2024.  Durante la  presente vigencia  no se ha  
materia l i zado el  riesgo. Ver acta  del  20/02/2024.  
Adicionalmente el  dia  05/03/2024 se revisó 
nuevamente el  riesgo y los  controles   en grupo 

primario , y se evienció la  NO materia l i zación.

Evaluación y Control 
EC-RG6-CAU1-

CON1

Asegurar un ambiente de control que 
le permita a la entidad disponer de
las condiciones mínimas para el
ejercicio del control interno
fundamentada en la información, el
control y la evaluación, para la toma
de decisiones y la mejora continua.

Jefe de Control Interno

6. Posibilidad de afectación
Reputacional por errores e
inexactitudes en la ejecución
de las auditorías o realizar
observaciones, riesgos y
oportunidades de mejora de
auditoria y/o seguimientos, sin
la evidencia suficiente y
objetiva, dado la falta de
conocimientos en normas
técnicas de auditoria debido a
Debilidad en el seguimiento a 

Falta de conocimientos
en normas técnicas de
auditoria.

Debilidad en el
seguimiento a las
labores de auditoría

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Alta 80% Mayor 80% ALTO 64%

El Jefe de la Oficina de Control
Interno revisa cada que se
realice una auditoría, los
informes preliminares y finales
verficando la eviencias que
soportan las observaciones,
recomendando los ajustes a
que haya lugar, a través de
reuniones con el equipo
auditor, quedando como
evidencia los correos
electrónicos y actas de grupo 

Cada que se 
realice una 

auditoría

Correos 
electrónicos

Acta Grupo
Primario

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 48% Media 40% Mayor 80% ALTO Reducir

NO

01/03/2024.  Durante la  presente vigencia  no se ha  

materia l i zado el  riesgo. Ver acta  del  20/02/2024.  
Adicionalmente el  dia  05/03/2024 se revisó 
nuevamente el  riesgo y los  controles   en grupo 
primario , y se evienció la  NO materia l i zación.

Materializó

"Observación  (en este campo se debe relacionar :  fecha de

revisión de la aplicación efectiva de los controles y quienés participaron en el 

seguimiento, si se identificaron nuevos riesgos, si se actualizan los controles 

existentes, en caso de materializarse el riesgo indicar por qué se materializó y 

formular un acción de mejora que mitigue la posibilidad de una nueva 

materialización; así mismo, esa acción  debe llevarse a la matriz de plan de 

mejoramiento e indicar en este campo el número de la acción de mejora)"

Seguimiento primer bimestre

DISEÑO DE CONTROLES ATRIBUTO EFICIENCIA ATRIBUTO EFICIENCIA ATRIBUTO INFORMATIVO 

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO ANALISIS DE RIESGOS EVALUACIÓN DE RIESGOS

MATRIZ GESTIÓN DE RIESGO F-MC-20 Versión 06

Fecha de Actualización:  12/08/2024

CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL CONTROL



Evaluación y Control 
EC-RG3-CAU1-

CON1

Asegurar un ambiente de control que 
le permita a la entidad disponer de
las condiciones mínimas para el
ejercicio del control interno
fundamentada en la información, el
control y la evaluación, para la toma
de decisiones y la mejora continua.

Jefe de Control Interno

3. Posibilidad de afectación
reputacional y/o económica
por la ineficacia en el
tratamiento de las
oportunidades de mejora
propuestas a los resultados
de auditoría, a consecuencia
de la Falta de socialización de
los resultados de auditoria por
parte del líder del proceso o
área debido al débil
conocimiento para el 

Falta de socialización de
los resultados de
auditoria por parte del
líder del proceso o área. 

Débil conocimiento para
el Seguimiento a las
acciones de mejora por
parte de los líderes de
proceso y equipos de
trabajo.

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Mayor 80% ALTO 48%

El Jefe de la Oficina Control
Interno, presenta el informe de
auditoría definitivo (Incluye
proceso a continuar - Plan de
Mejoramiento) al jefe del área
auditada y su equipo cada que
se realice una auditoría, por
medio de comunicado y/o
reunión con las partes
interesadas, donde se informan 
los hallazgos y conclusiones
del proceso auditado. 

Cada que se 
realice una 

auditoría

Correo 
electrónico y/o
acta.

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 36% Baja 20% Mayor 80% ALTO Reducir

NO

01/03/2024.  Durante la  presente vigencia  no se ha  
materia l i zado el  riesgo. Ver acta  del  20/02/2024.  
Adicionalmente el  dia  05/03/2024 se revisó 

nuevamente el  riesgo y los  controles   en grupo 
primario , y se evienció la  NO materia l i zación.

Evaluación y Control 
EC-RG4-CAU1-

CON1

Asegurar un ambiente de control que 
le permita a la entidad disponer de
las condiciones mínimas para el
ejercicio del control interno

fundamentada en la información, el
control y la evaluación, para la toma
de decisiones y la mejora continua.

Jefe de Control Interno

4. Posibilidad de afectación
reputacional y/o económica
por la ineficacia en el
tratamiento de las
oportunidades de mejora
propuestas a los resultados

de auditoría, dada la falta de
apropiación e implementación
de la metodología establecida
para el seguimiento a los
planes de mejora por parte de
las áreas del Instituto  debido 

Falta de apropiación e
implementación de la
metodología establecida

para el seguimiento a
los planes de mejora por
parte de las áreas del
Instituto. 

Débil conocimiento para
el Seguimiento a las
acciones de mejora por

parte de los líderes de
proceso y equipos de
trabajo.

Gestión 
Ejecución y
administración de

procesos

Alta 80% Mayor 80% ALTO 64%

El Jefe de la Oficina Control
Interno, gestiona
acompañamiento del equipo de
la Oficina de Control Interno a
los procesos con planes de
mejoramiento en ejecución, de

manera permanente, a traves
de Reuniones con las partes
interesadas quedando como
evidencia Correos electrónicos,
actas  u otras comunicaciones.

Permanente

Correos 
electrónicos, 
actas u otras

comunicacione
s.

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 48% Media 40% Mayor 80% ALTO Reducir

NO

01/03/2024.  Durante la  presente vigencia  no se ha  

materia l i zado el  riesgo. Ver acta  del  20/02/2024.  
Adicionalmente el  dia  05/03/2024 se revisó 
nuevamente el  riesgo y los  controles   en grupo 
primario , y se evienció la  NO materia l i zación.

Evaluación y Control 
EC-RG5-CAU1-

CON1

Asegurar un ambiente de control que 
le permita a la entidad disponer de
las condiciones mínimas para el
ejercicio del control interno
fundamentada en la información, el
control y la evaluación, para la toma
de decisiones y la mejora continua.

Jefe de Control Interno

5. Posibilidad de afectación
reputacional y/o económica
por la ineficacia en el
tratamiento de las
oportunidades de mejora
propuestas a los resultados
de auditoría, dado el debil
seguimiento y control al
cumplimiento de los planes de 
mejora por parte de los líderes
de procesos y equipos de
trabajo debido al  débil 

Debil seguimiento y
control al cumplimiento
de los planes de mejora
por parte de los líderes
de procesos y equipos
de trabajo.

Débil conocimiento para
el Seguimiento a las
acciones de mejora por
parte de los líderes de
proceso y equipos de
trabajo.

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Alta 80% Mayor 80% ALTO 64%

El jefe de la Oficina de Control
Interno realiza semestralmente
seguimiento consolidado al
estado de los planes de
mejoramiento Institucionales,
presentando los resultados a
través de informe de
seguimiento o en comite CICCI
. En caso de evidenciar
ineficacia de las acciones de
mejora implementadas, se
registrarán las respectivas 

Semestralmen
te

Informe de
seguimiento /
acta del CICCI

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 48% Media 40% Mayor 80% ALTO Reducir

NO

01/03/2024.  Durante la  presente vigencia  no se ha  
materia l i zado el  riesgo. Ver acta  del  20/02/2024.  
Adicionalmente el  dia  05/03/2024 se revisó 
nuevamente el  riesgo y los  controles   en grupo 

primario , y se evienció la  NO materia l i zación.

Mejoramiento 
Continuo 

MC-RG1-CAU1-
CON1

Identificar y desarrollar las
potencialidades de mejora en los
procesos institucionales a partir del
seguimiento y evaluación de la
gestión.

Jefe Oficina Asesora 
de Planeación

1. Posibilidad de afectación
reputacional y económica por
la pérdida de la certificación en 
Sistema de Gestión de
Calidad, debido al
Incumplimiento de los
requisitos de la norma ISO
9001:2015. 

por pérdida de
certificación en Sistema
de Gestión de Calidad

debido al Incumplimiento 
de los requisitos de la
norma ISO 9001:2015.

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Mayor 80% ALTO 48%

El jefe de la oficina asesora de
planeación realiza las
auditorías internas de calidad
de acuerdo con el plan anual de 
auditorías, para verificar el
cumplimiento de los requisitos
de la norma, en caso de
desviación se establecen los
hallazgos y se consignan en el
formato establecido para ello
de tal manera que los procesos
implementen  las mejoras que 

Anual 

Informes de
auditoría y los
planes de
mejoramiento

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Aleatoria Con Registro 36% Baja 20% Mayor 80% ALTO Reducir

NO

07/03/2024: El  equipo de planeación se reunió para   
anza l izar la  descripción del  riesgo la  cual  fue a justada 

inlcuyendo la  pos ibi l idad de afectación económica.  A 
su vez, se a justaron los  controles   de acuerdo con los  
l ineamientos  dados   por la  Guia  de Adminis tración de 
Riesgos  de la  Función Públ ica . 
Durante este seguimiento se identi ficó que no se ha  

materia l i zado el  riesgo. 
Para  esta  vigencia   en el  comité Insti tucional  
Coordinador de  Control  Interno  se aprobó el  Plan 
anual  de Auditorias  que incluye las  auditorias   

Mejoramiento 
Continuo 

MC-RG2-CAU1-
CON1

Identificar y desarrollar las
potencialidades de mejora en los
procesos institucionales a partir del
seguimiento y evaluación de la
gestión.

Jefe Oficina Asesora 
de Planeación

2. Posibilidad de afectación
reputacional por el
incumplimiento de los planes
de mejoramiento debido a la
inoportunidad en el
tratamiento a las acciones de
mejora continua del sistema
integrado de gestión.

 por el incumplimiento de 
los planes de
mejoramiento

debido a la
inoportunidad en el
tratamiento a las
acciones de mejora
continua del sistema
integrado de gestión

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Moderado 60% MODERADO 36%

El designado por la Oficina
Asesora de Planeación, la
cuarta semana de cada mes
consolida los planes de
mejoramiento y verifica el
estado de las acciones y su
tratamiento. Con la información
consolidada, emite alertas a los 
procesos, de las acciones que
se vencen a los 30 días hábiles
siguientes a la fecha de la
verificación, para que realicen 

Mensual 

Informe 
consolidado 
(power bi), el
correo con las
alertas y el
listado de
asistencia a la
reunión 
cuando esta
proceda.                                                                     
MC-RG2-CAU1-
CON1              

Manual Preventivo 25% 15% Sin Documentar Continua Con Registro 36% Baja 20% Mayor 80% ALTO Reducir

NO

07/03/2024 El  equipo de la  Oficina  de Planeación (jefe 
y Profes ioa les ) se reunió a  rea l i zar seguimiento a  los  
riesgos , en esta  oportunidad se identi ficó este nuevo 
riesgo, por lo tanto se establecieron los  controles  a l  
riesgo. Para  el  periodo evaluado, no se había  

identi ficado el  riesgo, por lo tanto su apl icabi l idad se 
establece a  parti r de abri l  de 2024.  

Gestión 
Administrativa de los 

Recursos 

GA-RF1-CAU1-
CON1

Apoyar el desarrollo eficiente de los
procesos internos, mediante la
administración de los bienes y
prestación de los servicios internos
requeridos.

Coordinador Equipo 
Administrativo

Posibilidad de efectos
dañosos sobre bienes
públicos por pérdida, extravío o 
hurto de bienes muebles de la
entidad a causa de la omisión
en la aplicación del
procedimiento para el ingreso
y salida de bienes del
almacén.

Por pérdida, extravío o
hurto de bienes muebles
de la entidad

A causa de la omisión en 
la aplicación del
procedimiento para el
ingreso y salida de
bienes de la entidad. 

Fiscal 
Ejecución y
administración de
procesos

Alta 80% Mayor 80% ALTO 64%

El Profesional Especializado
del equipo administrativo de la
Subgerencia Administrativa y
Financiera indica de manera
permanente al Coordinador del
equipo de vigilancia que
verifique el correcto
diligenciamiento del formato de
préstamo de bienes (F-GA-16),
conforme a lo establecido en el
Instructivo de Salida de Bienes
de la entidad. Este control se 

Permanente 

Formato de
préstamo de
bienes (F-GA-
16) 
diligenciado.

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 48% Media 40% Mayor 80% ALTO Reducir

NO

23/03/2024: A través  de comunicaciones  con el  enlace 
de la  empresa  de vigi lancia  se comunican los  

requerimientos  que son relacionados  en el  informe 
de la  empresa  de vigi lancia . Los  regis tros  de sa l ida  de 
los  equpos  son di l igenciados  por los  servidores  
públ icos  de Indeportes  y revisados  por el  personal  de 
vigi lancia .

Gestión 
Administrativa de los 

Recursos 

GA-RF2-CAU1-
CON1

Apoyar el desarrollo eficiente de los
procesos internos, mediante la
administración de los bienes y
prestación de los servicios internos
requeridos.

Coordinador Equipo 
Administrativo

Posibilidad de efecto dañoso
sobre bienes públicos por
caducidad y/o deterioro de los
bienes de consumo a causa
de la omisión en la aplicación
del procedimiento de gestión
del Almacén (P_GA_08).

Por caducidad y/o
deterioro de los bienes
de consumo y /o
deterioro de los activos

a causa de la omisión en 
la aplicación del
procedimiento de
gestión del Almacén
(P_GA_08)

Fiscal 
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Moderado 60% MODERADO 36%

El Auxiliar Administrativo del
Almacén, de manera
permanente y preventiva,
verifica las existencias de los
bienes de consumo al recibir
las solicitudes de suministro (F-
GA-03), aplicando la
metodología PEPS (Primero en
Entrar, Primero en Salir),
conforme a lo establecido en el
procedimiento P-GA-08 de
gestión del Almacén. Este 

Permanente 

Ficha técnica
SICOF para
cada artículo
verificada.

Manual Preventivo 25% 15% Sin Documentar Continua Con Registro 36% Baja 20% Mayor 80% ALTO Reducir

NO

23/03/2024: El  auxi l iar del  Almacén reportó en el  
primer bimestre los  elementos  con baja  exis tencia  en 
bodega.

Se cuentan con las  di ferentes  órdenes  de suminis tro 
con las  cantidades  despachadas  de acuerdo con la  
exis tencia  de bodega.

Gestión 
Administrativa de los 

Recursos 

GA-RG1-CAU1-
CON1

Apoyar el desarrollo eficiente de los
procesos internos, mediante la
administración de los bienes y
prestación de los servicios internos
requeridos.

Coordinador Equipo 
Administrativo

Posibilidad de afectación
económica por
desactualización de las
carteras debido a una
incorrecta planeación
administrativa para el control,
ubicación y distribución de los
inventarios.

por desactualización de
las carteras

Debido a una incorrecta
planeación 
administrativa para el
control, ubicación y
distribución de los
inventarios.

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Mayor 80% ALTO 48%

El Auxiliar Administrativo del
Almacén verifica de manera
permanente y manual los
movimientos mensuales de
cartera, asegurando que las
asignaciones a los
supervisores de contratistas se
reflejen en el formato "Salidas
de productos". Como evidencia,
se genera el comprobante de
cartera firmado por el respectivo 
servidor público. El Profesional 

Permanente .  

Formato 
salidas de
producto
Informe de
cierre
Cronograma 
de gestión del
Almacén
Formatos de
reintegros, 
asignaciones o 
traslados 

Manual Preventivo 25% 15% Sin Documentar Continua Con Registro 36% Baja 20% Mayor 80% ALTO Reducir

NO

23/03/2024: En los  meses  de enero y febrero se han 
reportado los  informes  de cierre del  Almacén a l  área  
de Contabi l idad, con las  di ferentes  novedades  de las  
carteras : 202401001894 del  28/02/2024 y 202401002476 
del  14/02/024.

Gestión 
Administrativa de los 

Recursos 

GA-RG2-CAU1-
CONT1

Apoyar el desarrollo eficiente de los
procesos internos, mediante la
administración de los bienes y
prestación de los servicios internos
requeridos.

Coordinador Equipo 
Administrativo

Posibilidad de afectación
económica   por caja menor en 
gastos no permitidos, debido
a incorrecta aprobación de los
mismos incumplimiendo la
normatividad vigente.

por caja menor en
gastos no permitidos

Debido a incorrecta
aprobación de los
mismos incumplimiendo
la normatividad vigente.

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Moderado 60% MODERADO 36%

El Subgerente Administrativo y
Financiero verifica anualmente
que la resolución de caja
menor contemple únicamente
los conceptos de gastos
permitidos según la
normatividad vigente.
Adicionalmente, el Profesional
Especializado, al recibir una
solicitud de autorización de
gasto por caja menor, revisa
que la necesidad cumpla con 

Permanente 

Relación 
mensual de
los gastos
autorizados por 
conceptos de
caja menor

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 36% Baja 20% Mayor 80% ALTO Reducir

NO

23/03/2024: Los  gastos  de ca ja  menor se han soportado 
en las  sol ici tudes  que justi fiquen el  gasto, para  lo 

cual  se deja  evidencia  de los  correos  y los  soportes  en 
los  di ferentes  trámites  de reintegro de la  ca ja  menor 
para  los  meses  de enero y febrero de 2024.

Gestión 
Administrativa de los 

Recursos 

GA-RG3-CAU1-
CON1

Apoyar el desarrollo eficiente de los
procesos internos, mediante la
administración de los bienes y
prestación de los servicios internos
requeridos.

Coordinador Equipo 
Administrativo

Posibilidad de afectación
económica por inadecuado
control de inventarios debido a
la no aplicación de los
procedimientos establecidos.

por inadecuado control
de inventarios 

Debido a la no aplicación 
de los procedimientos
establecidos.

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Mayor 80% ALTO 48%

El Profesional de Almacén
verifica mensualmente el
cumplimiento del cronograma
de gestión del Almacén,
asegurando la correcta
aplicación de los
procedimientos establecidos
para el control de inventarios.
Este control se realiza de
manera manual y preventiva
mediante la revisión de
inventarios aleatorios 

Mesual

Informe del
cierre mensual
que incluye
inventario 
aleatorio.

Informe 
cuatrimestral 
de Inventario
general.

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 36% Baja 20% Mayor 80% ALTO Reducir

NO

23/03/2024: El  cronograma del  Almacén fue elaborado 
el  4 de enero de 2024 y el  personal  ha  dado 
cumpl imiento, por ejemplo con los  cierres  mensuales  
de enero y febrero mediante radicados  202401001894 
del  28/02/2024 y 202401002476 del  14/02/024 

respectivamente.

Gestión 
Administrativa de los 

Recursos 

GA-RG4-CAU1-
CON1

Apoyar el desarrollo eficiente de los

procesos internos, mediante la
administración de los bienes y
prestación de los servicios internos
requeridos.

Coordinador Equipo 
Administrativo

Posibilidad de afectación
económica por deterioro de

bienes muebles o
infraestructura debido al
inclumplimiento del plan de
mantenimiento preventivo y
correctivo.

por deterioro de bienes
muebles o
infraestructura 

debido al

inclumplimiento del plan
de mantenimiento
preventivo y correctivo.

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Alta 80% Mayor 80% ALTO 64%

El administrador de la sede
verifica mensualmente el
cumplimiento del cronograma
establecido a través del plan
de mantenimeinto en el

"Formato GA- 46 Plan Anual de
Mantenimeinto V2" asegurando
la correcta inclusión se todas
las actividades preventivas y
correctivas. Este control se
realiza de manera manual y
preventiva mediante 

Mesual

Formato F-GA-

46 

Indicador 
Mensual.

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 48% Media 40% Mayor 80% ALTO Reducir

NO

Proceso Jurídico 
PJ-RG1-CAU1-

CON1

Representar los intereses de
INDEPORTES ANTIOQUIA en las
controversias extracontractuales,
contractuales y contenciosas en
instancias administrativas y
judiciales, que promueva o le sean
promovidas, realizando entre otros
llamamientos en garantía y/o
acciones de repetición. De la
misma manera, acompañar las
labores de reconocimiento y
cancelación de la personería jurídica 

Jefe de Oficina Jurídica

Posibilidad de afectación
economica y reputacional por
el indebido procedimiento en
el archivo de las carpetas de
registro y control y de
representaciòn judicial y
extrajudicial,debido a la
insuficiencia de personal 

Por el Indebido
procedimiento en el
archivo de las carpetas
de registro y control y
representación judicial y
extrajudicial

Debido a la insuficiencia
de personal

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Mayor 80% ALTO 48%

El Jefe de la Oficina Jurídica
solicitará a la Gerencia la
asignación de personal con
conocimiento de archivo para
reaizar la construcción de las
carpetas correspondientes a
los procesos que adelanta. Una 
vez se obtenga el recurso
solicitado se inicianará con la
respectiva verificación de las
carpetas 

A demanda 

Requerimiento
s escritos o
atraves de
correo 
electronico de
actualizacion 

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Sin Registro 36% Baja 20% Menor 40% BAJO Reducir

NO

Participaron en el  seguimiento de manera  genera l  los  
s iguientes  profes ionales : Diana Dulcey, Gloria  Boni l la  
y Maria  Teresa  Muñoz

Proceso Jurídico 
PJ-RG1-CAU1-

CON1

Representar los intereses de
INDEPORTES ANTIOQUIA en las
controversias extracontractuales,
contractuales y contenciosas en
instancias administrativas y
judiciales, que promueva o le sean
promovidas, realizando entre otros
llamamientos en garantía y/o
acciones de repetición. De la
misma manera, acompañar las
labores de reconocimiento y
cancelación de la personería jurídica 

Jefe de Oficina Jurídica

Posibilidad de afectación
reputacional por
inoportunidad de respuesta a
las diferentes solicitudes
presentadas por los
organismos deportivo debido
al procedimiento en el archivo
de las carpetas de registro y
control 

Proceso Jurídico 
PJ-RG2-CAU1-

CON1

Representar los intereses de
INDEPORTES ANTIOQUIA en las
controversias extracontractuales,
contractuales y contenciosas en
instancias administrativas y
judiciales, que promueva o le sean
promovidas, realizando entre otros
llamamientos en garantía y/o
acciones de repetición. De la
misma manera, acompañar las
labores de reconocimiento y
cancelación de la personería jurídica 

Jefe de Oficina Jurídica

Posibilidad de afectación
economica y reputacional por
la perdida de la información
dentro de los expedientes,
debido al insuficiente espacio
para la custodia de las
carpetas

Por la perdida de la
información dentro de
los expedientes

Debido al insuficiente
espacio para la custodia
de las carpetas

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Mayor 80% ALTO 48%

Jefe de la Oficina Asesora
Jurídica debe requerir a la
subgerencia administrativa un
espacio conforme a los
lineamientos del Archivo
General de la Nacion para
mantener los expedientes
fisicos en arhivo de gestion de
esta Dependencia

A demanda 
Comunicacion
es enviadas a
la subgerencia

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Sin Registro 36% Baja 20% Menor 40% BAJO Reducir

NO

Participaron en el  seguimiento de manera  genera l  los  
s iguientes  profes ionales : Diana Dulcey, Gloria  Boni l la  

y Maria  Teresa  Muñoz

Proceso Jurídico 
PJ-RG3-CAU1-

CON1

Representar los intereses de
INDEPORTES ANTIOQUIA en las
controversias extracontractuales,
contractuales y contenciosas en
instancias administrativas y
judiciales, que promueva o le sean
promovidas, realizando entre otros
llamamientos en garantía y/o
acciones de repetición. De la
misma manera, acompañar las
labores de reconocimiento y
cancelación de la personería jurídica 

Jefe de Oficina Jurídica

Posiblidad de afectación
economica y reputacional por
cometer errores en la revisión
de actos administrativos y
certificaciones, debido a la
falta de conocimiento respecto
a las normas que regulan la
materia 

por cometer errores en la 
revisión de actos
administrativos y
certificaciones

debido a la falta de
conocimiento respecto a
las normas que regulan
la materia

Gestión 
Usuarios, productos y
prácticas

Media 60% Mayor 80% ALTO 48%

Los abogados de la Oficina
Jurídica deben revisar la
normatividad vigente y el
contenido de los actos
administrativos antes de ser
enviados para revisión y
aprobación por parte del Jefe
respectivo 

semestral

Cuadro de
responsables 
al pie de los
actos 
administrativos

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Sin Registro 36% Baja 20% Menor 40% BAJO Reducir

NO

Participaron en el  seguimiento de manera  genera l  los  
s iguientes  profes ionales : Diana Dulcey, Gloria  Boni l la  

y Maria  Teresa  Muñoz

Proceso Jurídico 
PJ-RG4-CAU1-

CON1

Representar los intereses de
INDEPORTES ANTIOQUIA en las
controversias extracontractuales,
contractuales y contenciosas en
instancias administrativas y
judiciales, que promueva o le sean
promovidas, realizando entre otros
llamamientos en garantía y/o
acciones de repetición. De la
misma manera, acompañar las
labores de reconocimiento y
cancelación de la personería jurídica 

Jefe de Oficina Jurídica

Posibilidad afectación
económica y reputacional por
bridar deficientes asesorías
jurídicas a los entes y
organismos deportivos,
debido al desconocimiento y/o
desactualización de la
legislación deportiva y normas
complementarias

por bridar deficientes
asesorías jurídicas a los
entes y organismos
deportivos

debido al
desconocimiento y/o
desactualización de la
legislación deportiva y
normas 
complementarias

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Mayor 80% ALTO 48%

Realizar capacitaciones
trimestrales respecto a los
temas propios de la Oficina
jurídica 

Semestral

Comunicacion
es enviadas al
Ministerio del
Deporte

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Sin Registro 36% Baja 20% Menor 40% BAJO Reducir

NO

Participaron en el  seguimiento de manera  genera l  los  

s iguientes  profes ionales : Diana Dulcey, Gloria  Boni l la  
y Maria  Teresa  Muñoz

Proceso Jurídico 
PJ-RG5-CAU1-

CON1

Representar los intereses de
INDEPORTES ANTIOQUIA en las
controversias extracontractuales,
contractuales y contenciosas en
instancias administrativas y
judiciales, que promueva o le sean
promovidas, realizando entre otros
llamamientos en garantía y/o
acciones de repetición. De la
misma manera, acompañar las
labores de reconocimiento y
cancelación de la personería jurídica 

Jefe de Oficina Jurídica

Posibilidad de afectación
económica y reputacional por
no atender oportunamente las
distintas actuaciones que
deben surtirse en los
procesos judiciales y
extrajudiciales debido a la falta
de vigilancia en los procesos
por parte de los apoderados
elevada carga laboral a los
apoderados de Indeportes

por no atender
oportunamente las
distintas actuaciones
que deben surtirse en
los procesos judiciales y
extrajudiciales

debido a la falta de
vigilancia en los
procesos por parte de
los apoderados elevada
carga laboral a los
apoderados de
Indeportes

Gestión 
Daños a activos
fijos/eventos externos

Media 60% Mayor 80% ALTO 48%

Verificar el estado de los
procesos judiciales de manera
semanal a través de la
plataforma de la rama judicial 

A demanda 

cuadro excel
donde costa el
control de las
acciones 
judiciales

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Sin Registro 36% Baja 20% Menor 40% BAJO Reducir

NO

Participaron en el  seguimiento de manera  genera l  los  

s iguientes  profes ionales : Diana Dulcey, Gloria  Boni l la  
y Maria  Teresa  Muñoz

Proceso Jurídico 
PJ-RG6-CAU1-

CON1

Representar los intereses de
INDEPORTES ANTIOQUIA en las
controversias extracontractuales,
contractuales y contenciosas en
instancias administrativas y
judiciales, que promueva o le sean
promovidas, realizando entre otros
llamamientos en garantía y/o
acciones de repetición. De la
misma manera, acompañar las
labores de reconocimiento y
cancelación de la personería jurídica 

Jefe de Oficina Jurídica

Posiblidad de afectación
economica y reputacional por
no dar cumplimiento oportuno
a las decisiones judiciales en
que se impongan
obligaciones económicas o de
hacer, debido a no tener los
soportes necesarios para
iniciar los trámites
correspondientes al
cumplimiento de la sentencia

por no dar cumplimiento
oportuno a las
decisiones judiciales en
que se impongan
obligaciones 
económicas o de hacer,

debido a no tener los
soportes necesarios
para iniciar los trámites
correspondientes al
cumplimiento de la
sentencia

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Mayor 80% ALTO 48%

Los abogados de la Oficina
Jurídica Verificaran los
soportes y la Jefe de la Oficina
valida con la Subgerencia
Administrativa y Finaciera
respecto a la realización del
pago

A demanda 

cuadro excel
donde costa el
control de las
acciones 
judiciales

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Sin Registro 36% Baja 20% Menor 40% BAJO Reducir

NO

Participaron en el  seguimiento de manera  genera l  los  

s iguientes  profes ionales : Diana Dulcey, Gloria  Boni l la  
y Maria  Teresa  Muñoz

Gestión del Talento 
Humano 

TH-RG1-CAU1-
CAU1

lanear, organizar, ejecutar y hacer
seguimiento a las acciones que
promuevan el desarrollo del talento
Humano durante el ciclo de vida
laboral de los servidores públicos
del instituto.

Jefe de Oficina de 
Talento Humano

Posibilidad de afectación
reputacional por vinculación
irregular del personal debido
al incumplimiento en la
verificación de los requisitos
legales para el nombramiento
o posesión en el empleo.

por vinculación irregular
del personal

debido al incumplimiento 
en la verificación de los
requisitos legales para
el nombramiento o
posesión en el empleo.

Gestión 

Ejecución y
administración de
procesos

Baja 40% Moderado 60% MODERADO 24%

El Profesional de la Oficina de
Talento Humano, verifica
permanentemente de acuerdo
al formato F-TH-64 establecido
en el Sistema de Gestión de la
Calidad, la información
suministrada por la persona a
nombrar y posesionar de
acuerdo a los requisitos
exigidos para el cargo en la
normatividad vigente y el
Manual Específico de 

Permanente 

Formato F-TH-
64 
Documentos 
de Posesión
del Cargo
diligenciado y
archivado en la
historia laboral.
Certificaciones 
impresas o
digitales de
antecedentes 

Manual Detectivo 15% 15% Documentado Continua Con Registro 28% Baja 20% Leve 20% BAJO Reducir

NO

05/04/2024: La  profes ional  especia l i zada Lucy Beltrán 
rea l iza  revis ión y seguimiento a  los   controles  

implementados  s in identi ficarse la  materia l i zación 
del  riesgo identi ficado. Las  evidencias  de los  

controles  implementados  reposan en las  his torias  
labora les  del  personal  vinculado a  la  entidad durante 
el  periodo.

Gestión del Talento 
Humano 

TH-RG1-CAU2-
CON2

lanear, organizar, ejecutar y hacer
seguimiento a las acciones que
promuevan el desarrollo del talento
Humano durante el ciclo de vida
laboral de los servidores públicos
del instituto.

Jefe de Oficina de 
Talento Humano

Posibilidad de afectación

reputacional por vinculación
irregular del personal debido
al incumplimiento en la
verificación de los requisitos
legales para el nombramiento
o posesión en el empleo.

por vinculación irregular
del personal

debido al incumplimiento 
en la verificación de los
requisitos legales para
el nombramiento o
posesión en el empleo.

Gestión 

Ejecución y
administración de
procesos

Baja 40% Moderado 60% MODERADO 24%

El Profesional Especializado
de la Oficina de Talento
Humano, proyecta oficios

permanentemente con firma  de 
la jefe de la oficina para enviar a 
las diferentes entidades para la
confirmación de experiencia y
títulos de estudio del candidato
. Este Control se realiza de
forma manual.
En caso de no concordar lo
reportado con la evidencia se 

Permanente 

Respuesta de
la instituciones
educativas y
ex/empleadora
s del candidato

Manual Detectivo 15% 15% Documentado Continua Con Registro 28% Baja 20% Leve 20% BAJO Reducir

NO

05/04/2024: La  profes ional  especia l i zada Lucy Beltrán 

rea l iza  revis ión y seguimiento a  los   controles  
implementados  s in identi ficarse la  materia l i zación 

del  riesgo identi ficado. Las  evidencias  de los  
controles  implementados  reposan en las  his torias  

labora les  del  personal  vinculado a  la  entidad durante 
el  periodo.

Se a justó el  control  incluyendo la  actividad de 
confi rmación de experiencia  labora l  y títulos  
académicos  que se rea l iza  desde la  Oficina  para  el  

nombramiento.

Gestión del Talento 
Humano 

TH-RF1-CAU1-
CON1

lanear, organizar, ejecutar y hacer
seguimiento a las acciones que
promuevan el desarrollo del talento
Humano durante el ciclo de vida
laboral de los servidores públicos
del instituto.

Jefe de Oficina de 
Talento Humano

Posibilidad de efecto dañoso
por la materialización de
riesgos en la salud de los
empleados de la Entidad
debido a incumplimientos en
la implementación del
Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo 

por la materialización de
riesgos en la salud de
los empleados de la
Entidad

debido a
incumplimientos en la
implementación del
Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo 

Fiscal 
Ejecución y
administración de
procesos

Alta 80% Mayor 80% ALTO 64%

El Jefe de la Oficina de Talento
Humano , verifica
permanentemente el perfil
requerido, según resolución
312 de 2019, de las personas
que realizan la implementación
del SG SST. Este Control se
realiza de forma manual.

En caso de no concordar lo
reportado con la evidencia se
envía comunicado a la Jefe de 

Permanente 

1, Carpeta
Anexo 3. Roles
y 
responsabilida
des, 
certificados.

Manual Preventivo 25% 15% Sin Documentar Continua Con Registro 48% Media 40% Menor 40%
MODERA

DO
Reducir

NO

05/04/2024: La  profes ional  Univers i taria  Johanna 

Posada y el  profes ional  contratis ta  Juan David 
Jarami l lo rea l i zan la  revis ión y seguimiento e 

identi fican que no se han materia l i zado riesgos  en la  
sa lud de los  empleados  

Gestión del Talento 
Humano 

TH-RF1-CAU1-
CON2

lanear, organizar, ejecutar y hacer
seguimiento a las acciones que
promuevan el desarrollo del talento
Humano durante el ciclo de vida
laboral de los servidores públicos
del instituto.

Jefe de Oficina de 
Talento Humano

Posibilidad de efecto dañoso
por la materialización de
riesgos en la salud de los
empleados de la Entidad
debido a incumplimientos en
la implementación del
Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo 

por la materialización de
riesgos en la salud de
los empleados de la
Entidad

debido a
incumplimientos en la
implementación del
Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo 

Fiscal 
Ejecución y
administración de
procesos

Alta 80% Mayor 80% ALTO 64%

El Profesional Universitario de
de la Oficina de Talento
Humano , verifica y revisa
permanentemente con el apoyo
(roles) de los demás
responsables, la
implementación y actualización
del plan de trabajo anual del SG-
SST (todas las etapas decreto
1072 de 2015 cap 6, incluido el
trabajo de campo con 

Permanente 

2. Matriz del
Plan de
Trabajo Anual
con 
Seguimiento.

Manual Preventivo 25% 15% Sin Documentar Continua Con Registro 48% Media 40% Menor 40%
MODERA

DO
Reducir

NO

05/04/2024: La  profes ional  Univers i taria  Johanna 

Posada y el  profes ional  contratis ta  Juan David 
Jarami l lo rea l i zan la  revis ión y seguimiento e 

identi fican que no se han materia l i zado riesgos  en la  
sa lud de los  empleados  

Gestión del Talento 
Humano 

TH-RF1-CAU1-
CON3

lanear, organizar, ejecutar y hacer
seguimiento a las acciones que
promuevan el desarrollo del talento
Humano durante el ciclo de vida
laboral de los servidores públicos
del instituto.

Jefe de Oficina de 
Talento Humano

Posibilidad de efecto dañoso
por la materialización de
riesgos en la salud de los
empleados de la Entidad
debido a incumplimientos en
la implementación del
Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo 

por la materialización de
riesgos en la salud de
los empleados de la
Entidad

debido a
incumplimientos en la
implementación del
Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo 

Fiscal 
Ejecución y
administración de
procesos

Alta 80% Mayor 80% ALTO 64%

El Profesional Universitrio de de 
la Oficina de Talento Humano ,
valida permanentemente con
la Subgerencia Administrativa y
Financiera los recursos
financieros para la
implementación efectiva del
Sistema de Gestión de SST.
Este Control se realiza de forma 
manual.
En caso de no concordar lo
reportado con la evidencia se 

Permanente 
3. Correo
Electrónico.

Manual Preventivo 25% 15% Sin Documentar Continua Con Registro 48% Media 40% Menor 40%
MODERA

DO
Reducir

NO

05/04/2024: La  profes ional  Univers i taria  Johanna 
Posada y el  profes ional  contratis ta  Juan David 
Jarami l lo rea l i zan la  revis ión y seguimiento e 

identi fican que no se han materia l i zado riesgos  en la  
sa lud de los  empleados  

Gestión del Talento 
Humano 

TH-RG2-CAU1-
CON1

lanear, organizar, ejecutar y hacer
seguimiento a las acciones que
promuevan el desarrollo del talento
Humano durante el ciclo de vida
laboral de los servidores públicos
del instituto.

Jefe de Oficina de 
Talento Humano

Posibilidad de afectación
reputacional por el
incumplimiento de los
procedimientos y trámites de
la Entidad debido a la falta de
entrenamiento en el puesto de
trabajo en los eventos de
cambio de personal.

por el incumplimiento de
los procedimientos y
trámites de la Entidad

Debido a la falta de
entrenamiento en el
puesto de trabajo en los
eventos de cambio de
personal.

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Moderado 60% MODERADO 36%

El Profesional Universitrio de de 
la Oficina de Talento Humano ,
envía permanentemente la
implementación del
procedimiento P-TH-13 de
Inducción y reinducción
institucional, haciendo envío y
seguimiento a la inducción
específica en el cargo el
empleado, a través del formato
F-TH-90 . Este Control se
realiza de forma manual.

Permanente 

Correo 
electrónico o
comunicación 
interna
Formato F-TH-
90 diligenciado

Manual Preventivo 25% 15% Sin Documentar Continua Con Registro 36% Baja 20% Leve 20% BAJO

NO

05/04/2024: La  profes ional  Especia l i zada Lucy Beltrán y 
la  profes ional  univers i taria  Johanna Posada rea l izan 
revis ión y seguimiento a l  riesgo identi ficando que se 

vienen implementando los  controles .
Se a justó el  riesgo en la  causa  ra íz por estar ba jo la  

gobernanza del  entrenamiento en el  puesto de 
trabajo, acción que aporta  a  la  gestión del  
conocimiento, por cuanto como estaba formulado 

abarcaba un plan de acción que escapa de la  
gobernanza de la  dependencia .

Gestión del Talento 
Humano 

TH-RG2-CAU2-
CON2

lanear, organizar, ejecutar y hacer
seguimiento a las acciones que
promuevan el desarrollo del talento
Humano durante el ciclo de vida
laboral de los servidores públicos
del instituto.

Jefe de Oficina de 
Talento Humano

Posibilidad de afectación
reputacional por el
incumplimiento de los
procedimientos y trámites de
la Entidad debido a la falta de
entrenamiento en el puesto de
trabajo en los eventos de
cambio de personal.

por el incumplimiento de
los procedimientos y
trámites de la Entidad

Debido a la falta de
entrenamiento en el
puesto de trabajo en los
eventos de cambio de
personal.

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Moderado 60% MODERADO 36%

El Profesional Universitrio de de 
la Oficina de Talento Humano ,
gestiona  permanentemente los 
procesos de capacitación y/o
formación requeridos en el
proceso de entrenamiento .
Este Control se realiza de forma 
manual.
En caso de no concordar lo
reportado con la evidencia se
realizarán las capacitaciones 

Permanente 
Registros de
capacitaciones 
realizadas 

Manual Preventivo 25% 15% Sin Documentar Continua Con Registro 36% Baja 20% Leve 20% BAJO Reducir

NO

05/04/2024: La  profes ional  Especia l i zada Lucy Beltrán y 
la  profes ional  univers i taria  Johanna Posada rea l izan 
revis ión y seguimiento a l  riesgo identi ficando que se 
vienen implementando los  controles .

Gestión del Talento 
Humano 

TH-RG3-CAU1-
CON1

lanear, organizar, ejecutar y hacer
seguimiento a las acciones que
promuevan el desarrollo del talento
Humano durante el ciclo de vida
laboral de los servidores públicos
del instituto.

Jefe de Oficina de 
Talento Humano

Posibilidad de afectación
económica por la pérdida de la 
información histórica del
proceso Gestión de Talento
Humano debido a la falta de
sistematización, organización,
seguimiento y control de la
misma. 

por la pérdida de la
información histórica del
proceso Gestión de
Talento Humano

debido a la falta de
sistematización, 
organización, 
seguimiento y control de
la misma. 

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Moderado 60% MODERADO 36%

El Jefe de la Oficina de Talento
Humano , valida y establece
permamentemente , con el
área de Gestión Documental de
la Entidad los mecanismos de
organización, digitalización y
sistematización de la
información laboral y de nómina 
de acuerdo a la política y
procedimientos intitucionales y
disponibilidad de recursos 

Permanente 

1. Actas de
reunión y/o
comunicacione
s internas 
2. Plan de
trabajo
3. Registros y/o 
reportes de
información 
identificada, 
organizada, 
clasificada, 

Manual Detectivo 15% 15% Sin Documentar Continua Con Registro 42% Media 40% Menor 40%
MODERA

DO
Reducir

NO

05/04/2024: La  profes ional  especia l i zada Lucy Beltrán 

rea l iza  revis ión s in identi ficarse la  materia l i zación 
del  riesgo identi ficado, aunque para  el  período de no 
tiene regis tro de seguimiento  por fa l ta  de apoyo para  
el  desarrol lo de la  actividad, a  través  de contratación 
de personal  de apoyo a  la  gestión, lo cual  se dio a  

parti r del  12/03/2024.

Gestión del Talento 
Humano 

TH-RF2-CAU1-
CON1

lanear, organizar, ejecutar y hacer
seguimiento a las acciones que
promuevan el desarrollo del talento
Humano durante el ciclo de vida
laboral de los servidores públicos
del instituto.

Jefe de Oficina de 
Talento Humano

Posibilidad de afecto dañoso
por pagos de nómina y
seguridad social con
liquidaciones erróneas debido
a la falta de implementación
de revisión de la nómina 

por pagos de nómina y
seguridad social con
liquidaciones erróneas

debido a la falta de
implementación de
revisión de la nómina 

Fiscal 
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Menor 60% MODERADO 36%

El Técnico de Nomina de la
Oficina de Talento Humano ,
revisa y valida la liquidación de
la nómina y factores
prestacionales 
permamentemente , con el
apoyo de un  profesional idóneo 
de la Oficina de Talento
Humano y/o Subgerencia
Administrativa y Financiera.
Este Control se realiza de forma 
manual.

Permanente 

Correo 
electrónico, 
reportes de
liquidación de
nómina, 
papeles de
trabajo, 
designación 
profesional 
para el rol de
revisión de la
liquidación de 

Manual Detectivo 15% 15% Sin Documentar Continua Con Registro 42% Media 40% Moderado 60%
MODERA

DO
Reducir

NO

05/04/2024: La  servidora  a  cargo del  proceso de 
nómina para  los  meses  de enero y febrero Cata l ina  

Vásquez y el  profes ional  contratis ta  Juan David 
Jarami l lo, rea l i zan revis ión y seguimiento e 
identi fican que el  servidor encargado de la  revis ión de 
nómina y seguridad socia l  de la  entidad revisa  todos  
los  pagos  a  rea l i zar.

Gestión del Talento 
Humano 

TH-RG4-CAU1-
CON1

lanear, organizar, ejecutar y hacer
seguimiento a las acciones que
promuevan el desarrollo del talento
Humano durante el ciclo de vida
laboral de los servidores públicos
del instituto.

Jefe de Oficina de 
Talento Humano

Posibilidad de afectación
económica por no responder
en términos legales o expedir
certificación de tiempos de
servicios y devengados con
información errónea debido a
la falta de sistematización de
la información de nómina de la 
Entidad y conocimiento técnico
del servidor de apoyo para la
búsqueda y registro de la
información en el CETIL de 

por no responder en
términos legales o
expedir certificación de
tiempos de servicios y
devengados con
información errónea 

debido a la falta de
sistematización de la
información de nómina
de la Entidad y
conocimiento técnico del
servidor de apoyo para la
búsqueda y registro de la 
información en el CETIL
de Minhacienda.

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Moderado 60% MODERADO 36%

El Jefe de la Oficina de Talento
Humano , coordina con el CADA 
permamentemente , las
acciones para la organización,
digitación y sistematización de
la información laboral incluida
la de nómina que para el efecto
disponga la Entidad según los
procedimientos institucionales,
y disponibilidad de recursos
presupuestales y tecnológicos.
Este Control se realiza de forma 

Permanente 

Plan de trabajo
Registros y/o
reportes de
Información 
laboral 
organizada, 
digitalizada y
sistematizada

Manual Detectivo 15% 15% Sin Documentar Continua Con Registro 42% Media 40% Moderado 60%
MODERA

DO

NO

05/04/2024: La  profes ional  especia l i zada Lucy Beltrán 
rea l iza  revis ión s in identi ficarse la  materia l i zación 
del  riesgo identi ficado, aunque para  el  período de no 
tiene regis tro de seguimiento  por fa l ta  de apoyo para  
el  desarrol lo de la  actividad, a  través  de contratación 

de personal  de apoyo a  la  gestión, lo cual  se dio a  
parti r del  12/03/2024.

Gestión del Talento 
Humano 

TH-RG4-CAU1-
CON2

lanear, organizar, ejecutar y hacer
seguimiento a las acciones que
promuevan el desarrollo del talento
Humano durante el ciclo de vida
laboral de los servidores públicos
del instituto.

Jefe de Oficina de 
Talento Humano

Posibilidad de afectación
económica por no responder

en términos legales o expedir
certificación de tiempos de
servicios y devengados con
información errónea debido a
la falta de sistematización de
la información de nómina de la 
Entidad y conocimiento técnico
del servidor de apoyo para la
búsqueda y registro de la
información en el CETIL de 

por no responder en
términos legales o
expedir certificación de
tiempos de servicios y
devengados con
información errónea 

debido a la falta de

sistematización de la
información de nómina
de la Entidad y
conocimiento técnico del
servidor de apoyo para la
búsqueda y registro de la 
información en el CETIL
de Minhacienda.

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Moderado 60% MODERADO 36%

El Jefe de la Oficina de Talento
Humano designa al Tecnico de

Nomina o un servidor con
conocimiento técnico , para
registrar permamentemente la
información de nómina y de
aportes a la seguridad social
para el procesamiento y
registro de la información
requerida en CETIL. Este
Control se realiza de forma
manual.

Permanente 
Comunicación
Compromisos 
laborales EDL

Manual Detectivo 15% 15% Sin Documentar Continua Con Registro 42% Media 40% Moderado 60%
MODERA

DO
Reducir

NO

05/04/2024: La  profes ional  especia l i zada Lucy Beltrán 
rea l iza  revis ión s in identi ficarse la  materia l i zación 

del  riesgo identi ficado, aunque para  el  período de no 
tiene regis tro de seguimiento  por fa l ta  de apoyo para  

el  desarrol lo de la  actividad, a  través  de contratación 
de personal  de apoyo a  la  gestión, lo cual  se dio a  
parti r del  12/03/2024.
Se a justa  el  control  ante la  neces idad de 
conocimiento técnico en materia  de nómina y aportes  

a  seguridad socia l  en el  personal  que procesa  y 
reporta  la  información, des ignándose la  actividad en 

Gestión del Talento 
Humano 

TH-RG5-CAU3-
CON3

lanear, organizar, ejecutar y hacer
seguimiento a las acciones que
promuevan el desarrollo del talento
Humano durante el ciclo de vida
laboral de los servidores públicos
del instituto.

Jefe de Oficina de 
Talento Humano

Posibilidad de afectación
económica por no responder
en términos legales o expedir
certificación de tiempos de
servicios y devengados con
información errónea debido a
la falta de sistematización de
la información de nómina de la 
Entidad y conocimiento técnico
del servidor de apoyo para la
búsqueda y registro de la
información en el CETIL de 

por no responder en
términos legales o
expedir certificación de
tiempos de servicios y
devengados con
información errónea 

debido a la falta de
sistematización de la
información de nómina
de la Entidad y
conocimiento técnico del
servidor de apoyo para la
búsqueda y registro de la 
información en el CETIL
de Minhacienda.

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Moderado 60% MODERADO 36%

El Jefe de la Oficina de Talento
Humano , valida
permamentemente la
Implementacíón de procesos
de formación y capacitación
del(os) servidor(es) de apoyo
en la identificación,
comprensión y registro de la
información en el CETIL. Este
Control se realiza de forma
manual.
En caso de no concordar lo 

Permanente 
Registros y/o
certificados de
capacitaciones 
realizadas

Manual Detectivo 15% 15% Sin Documentar Continua Con Registro 42% Media 40% Moderado 60%
MODERA

DO
Reducir

NO

05/04/2024: La  profes ional  especia l i zada Lucy Beltrán 

rea l iza  revis ión s in identi ficarse la  materia l i zación 
del  riesgo identi ficado, aunque para  el  período de no 
tiene regis tro de seguimiento  por fa l ta  de apoyo para  
el  desarrol lo de la  actividad, a  través  de contratación 
de personal  de apoyo a  la  gestión, lo cual  se dio a  

parti r del  12/03/2024.

Gestión del Talento 
Humano 

TH-RF3-CAU1-
CON1

lanear, organizar, ejecutar y hacer
seguimiento a las acciones que
promuevan el desarrollo del talento
Humano durante el ciclo de vida
laboral de los servidores públicos
del instituto.

Jefe de Oficina de 
Talento Humano

Posibilidad de efecto dañoso
por no cobro de las
incapacidades médicas y/o
licencias de maternidad y
paternidad del personal de la
Entidad, debido a la no
realización del seguimiento a
la gestión de cobro y recaudo
ante las EPS y/o ARL

por no cobro de las
incapacidades médicas
y/o licencias de
maternidad y paternidad
del personal de la
Entidad

debido a la no
realización del
seguimiento a la gestión
de cobro y recaudo ante
las EPS y/o ARL

Fiscal 
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Moderado 60% MODERADO 36%

El Técnico de Nómina de la
Oficina de Talento Humano ,
valida permanentemente la
implementación del
procedimiento institucional para 
la liquidación de prestaciones
sociales y otros factores, código  
P-TH-04 y su instructivo I-TH-
04. Este Control se realiza de
forma manual.
En caso de no concordar lo
reportado con la evidencia se 

Permanente 

Cobros 
radicados ante
las EPS o ARL
Comunicacion
es
Novedades de
nómina

Manual Preventivo 25% 15% Sin Documentar Continua Con Registro 36% Baja 20% Leve 20% BAJO Reducir

NO

05/04/2024: La  servidora  a  cargo del  proceso de 
nómina para  los  meses  de enero y febrero Cata l ina  
Vásquez y el  profes ional  contratis ta  Juan David 

Jarami l lo, rea l i zan revis ión y seguimiento e 
identi fican que se l leva  control  del  100% de las  
incapacidades  generadas  por los  servidores  de 
entidad, donde se regis tran el  estado de cada una con 
sus  respectivos  radicados  y los  pagos  recibidos  por 

parte de las  EPS o ARL prestadoras  del  servicio
se a justan los  controles  por cuanto se efectuó la  
actual ización del  procedimiento y la  documentación y 

Gestión Documental 
GD-RG1-CAU1-

CON1

Coordinar el desarrollo de la función
archivística en Indeportes Antioquia,
mediante la administración de
actividades e instrumentos propios
de la gestión documental,
garantizando así la eficacia en la
conformación del sistema de
archivos institucional y la
preservación de la información
durante el ciclo vital de los
documentos.

 Profesional 
Universitario 

Coordinador de Equipo 
"CADA".

Posibilidad de afectación
reputacional y/o económica
debido a las dificultades de
acceso y recuperación de la
información institucional
contenida en el fondo
documental.

Por la falta de aplicación
de criterios archivísticos
en la conformación del
acervo institucional

Debido la baja aplicación 
de instrumentos
archivísticos de control y
seguimiento a la
conformación de
expedientes y
desactualización y baja
aplicación de los
instrumentos 
archivísticos que regulan
la producción
documental.

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Baja 40% Moderado 60% MODERADO 24%

1. El equipo del CADA avanza
en la elaboración continua y
trimestral de inventarios en
estado natural para el acervo
que se encuentra bajo la
responsabilidad del Archivo
Central y en estado de fondo
acumulado.
Este control se realiza de
manera manual y es preventivo. 

Trimestral

Inventarios en
Estado Natural
Elaborados

Actas e
inventarios de
transferencias 
primarias 
entregadas al
CADA

Inventario de 

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 24% Baja 20% Leve 20% BAJO

Compa
rtir / 

Transfe
rir

SI

Durante el  primer bimestre de 2024 se avanzó en la  
elaboración de inventarios  de series  como Contratos  
aún en archvos  de gestión (vigencia  2023 y 2022) y en 
archivo centra l  (vigencias  2008 y 2009). Esto con el  

apoyo de los  contratos  de prestación de servicios  
N°013, 014 y 171 de 2024.

Se va l idó, revisó e incorporó dos  transferencia  
primarias  con radicados  202401001074 y 202401001295. 

Volumen: 2 ca jas .

Gestión Documental 
GD-RG2-CAU1-

CON1

Coordinar el desarrollo de la función
archivística en Indeportes Antioquia,
mediante la administración de
actividades e instrumentos propios
de la gestión documental,
garantizando así la eficacia en la
conformación del sistema de
archivos institucional y la
preservación de la información
durante el ciclo vital de los
documentos.

 Profesional 
Universitario 

Coordinador de Equipo 
"CADA".

Posibilidad de afectación
reputacional y/o económica
debido a la carencia de
instrumentos de valoración
documental, para orientar la
conformación y organización
archivística de los fondos
documentales a cargo de la
entidad.

Por la falta de los
instrumentos para reglar
el ciclo de vida 

Debido a la
desactualización y no
elaboración de los
instrumentos de
valoración documental:
Tablas de Retención
Documental y Tablas de
Valoración Documental.

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Alta 80% Mayor 80% ALTO 64%

1. El equipo CADA, desde el
proceso de Gestión
Documental, con una
frecuencia al menos trimestral,
genera las alertas
institucionales respecto a la
carencia y desactualización de
los instrumentos de valoración
documental, e incluye la
elaboración de los mismos
como actividades en los 

Trimestral

Alertas de
gestión 
documental
Informes de
Actividades del
CADA 
(Semestrales)
Avance en Plan
de Acción

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 48% Media 40% Menor 40%
MODERA

DO

Compa
rtir / 

Transfe
rir

SI

23/01/2024. Se rea l izó presentación a  la  Gerencia  de 
Indeportes  Antioquia , respecto a l  estado crítico del  

Sis tema de Gestión Documental , especia lmente en lo 
que concierte a  la  elaboración y/o actual ización de los  
instrumentos  de va loración: TRD y TVD

03/02/2024. Se formuló la  problemática  relativa  a  

Gestión Documental  (donde se incluyen los  
instrumentos  de va loración) con miras  a  ser eva l idad 
e includa como proyecto de invers ión. Se estima que 
se puedan inclui r en la  Línea 5: Gobernanza y Al ianza  

Gestión Documental 
GD-RG3-CAU1-

CON1

Coordinar el desarrollo de la función
archivística en Indeportes Antioquia,
mediante la administración de
actividades e instrumentos propios
de la gestión documental,
garantizando así la eficacia en la
conformación del sistema de
archivos institucional y la
preservación de la información
durante el ciclo vital de los
documentos.

 Profesional 
Universitario 

Coordinador de Equipo 
"CADA".

Posbilidad afectación
reputacional por error en la
radicación de comunicaciones
recibidas en la Ventanilla
Única y actos administrativos
(Resoluciones y Circulares)

Por error de los
servidores públicos del
CADA en la radicación y
direccionamiento de
documentos en el
Sistema Mercurio 

Debido a la baja
aplicación o
desconocimiento de los
procedimientos de
recepción y trámite

Gestión 
Ejecución y
administración de
procesos

Baja 40% Leve 20% BAJO 8%

1. El profesional Universitario
del CADA, con una frecuencia
mensual, mantiene actualizado
el formato F-GD-46 Malla de
Tema de Radicación, así como
el Instructivo de Recepción y
Radicación de Documentos en
la Ventanilla Única.
Este control se realiza de
manera manual y preventivo. En
caso de no aplicarse el control
se puede estar implementado 

Mensual
Diario

Semestral

Reportes 
extractados del
Sistema 
Mercurio
Informes de
actividades del
CADA

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 24% Baja 20% Moderado 60%
MODERA

DO
Reducir

NO

El  formato F-GD-46 Mal la  de Temas  de Radicación se 
encuentra  actualziado y en uso por parte del  equipo 
de radicación

Se ra l i zó la  revis ión del  reporte de devoluciones  a l  

radicador entre el  01 de enero y el  29 de febrero de 
2024, encontrándose lo s iguiente:
Radicado 202402000489 cambio de imágen princia l
Radicado 202402000526 recategorizado a  comunicación

Las  demás  devoluciones  regis tran como causales , 

Contratación y 
Adquisiciones 

CA-RG1-CAU1-
CON1

Garantizar que contrataciones con
clientes y proveedores de la entidad
se realicen con calidad, oportunidad,
eficiencia y cumpliendo de los
términos legales.

Jefe de Oficina Jurídica

Posibilidad de afectación
económica y reputacional por
no realizar una debida
planeación del proceso
contractual debido a la falta de
análisis, estudio y revisión de
los componentes técnico,
financiero, administrativo y
jurídico de la etapa
precontractual. 

Por no realizar una
debida planeación del
proceso contractual

Debido a falta de
análisis, estudio y
revisión de los
componentes técnico,
financiero, administrativo
y jurídico de la etapa
precontractual. 

Gestión
Usuarios, productos y
prácticas

Media 60% Mayor 80% MODERADO 48%

Los integrantes del Comite
Asesor y Evaluador deben
realizar un estudio técnico,
administrativo, financiero y
jurídico de la condiciones del
proceso y del mercado para
ajustar los diferentes
documentos que hacen parte
de la etapa precontractual 

A demanda 

Los 
documentos 
que conforman
la etapa
precontractual

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Sin Registro 36% Baja 20% Moderado 60%
MODERA

DO
Reducir

NO

Bimestre ene - feb: La  profes ional  Diana Dulcey en su 
tarea  de revis ión de los  procesos  judicia les  y en 

especia l  de las  reclamaciones  o demandas  en contra  
de la  Entidad rea l iza  la  veri ficación de los  riesgos . 

Contratación y 
Adquisiciones 

CA-RG2-CAU1-
CON1

Garantizar que contrataciones con
clientes y proveedores de la entidad
se realicen con calidad, oportunidad,
eficiencia y cumpliendo de los
términos legales.

Jefe de Oficina Jurídica

Posibilidad de afectación
economica y reputacional por
el incumplimiento de las
partes respecto a las
obligaciones contractuales,
debido a la no ejecución del
contrato de acuerdo a las
condiciones convenidas y lo
estipulado por la ley,
reglamentos, procedimientos y 
demás normas
reglamentarias de la 

Por el incumplimiento de
las partes respecto a las
obligaciones 
contractuales

debido a la no ejecución
del contrato de acuerdo a 
las condiciones
convenidas y lo
estipulado por la ley,
reglamentos, 
procedimientos y demás
normas reglamentarias
de la contratación
estatal. 

Gestión
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Mayor 80% BAJO 48%

Las partes contractuales, el
supervisor designado y el
Ordenador del Gasto deben
realizar la ejecución del contrato 
de acuerdo a lo convenido y
estipulado en la ley, manual,
procedimientos y demás
normas

Diariamente
documentos 
contractuales

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Sin Registro 36% Baja 20% Leve 20% BAJO Reducir

NO

Bimestre ene - feb: La  profes ional  Diana Dulcey en su 
tarea  de revis ión de los  procesos  judicia les  y en 
especia l  de las  reclamaciones  o demandas  en contra  
de la  Entidad rea l iza  la  veri ficación de los  riesgos . 



Contratación y 
Adquisiciones 

CA-RG3-CAU1-
CON1

Garantizar que contrataciones con
clientes y proveedores de la entidad
se realicen con calidad, oportunidad,
eficiencia y cumpliendo de los
términos legales.

Jefe de Oficina Jurídica

Posibilidad de afectación
económica y reputacional por
no realizar la liquidación de los 
contratos y convenios en los
tiempos establecidos en el
contrato y/o Ley debido a la
falta de recursos operativos,
administrativos, financieros y
técnicos 

por no realizar la
liquidación de los
contratos y convenios en
los tiempos establecidos 
en el contrato y/o Ley 

debido a la falta de
recursos operativos,
administrativos, 
financieros y técnicos 

Gestión
Ejecución y
administración de
procesos

Media 60% Mayor 80% MODERADO 48%

El supervisor designado y
ordenador del gasto deben
realizar la liquidación de los
contratos y convenios en los
términos contractuales y
legales establecidos

A demanda 

formato F-CA
54- acta de
liquidación de
contratos

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Sin Registro 36% Baja 20% Moderado 60%
MODERA

DO
Reducir

SI

Bimestre ene - feb: La  profes ional  Diana Dulcey en su 
tarea  de revis ión de los  procesos  judicia les  y en 

especia l  de las  reclamaciones  o demandas  en contra  
de la  Entidad rea l iza  la  veri ficación de los  riesgos .

Contratación y 

Adquisiciones 

CA-RF1-CAU1-

CON1

Garantizar que contrataciones con
clientes y proveedores de la entidad
se realicen con calidad, oportunidad,

eficiencia y cumpliendo de los
términos legales.

Jefe de Oficina Jurídica

Posibilidad de efecto dañoso
sobre recursos públicos por
irregularidades en la

contratación; debido a no
acatar la nornatividad
contractual.

por irregularidades en la

contratación

debido a no acatar la

nornatividad contractual
Fiscal 

Ejecución y
administración de

procesos

Baja 40% Moderado 60% MODERADO 24%

Los integrantes del Comité
Asesor y Evaluador, el
supervisor y el ordenador del
gasto deben observar las
normas legales sobre

contratación y las guias con que 
cuenta la entidad para el
desarrollo de su labor dentro
del proceso contractual

A demanda 

P-CA-05 
Procedimiento 
de 
Contratación, 

Manual de
Contratación, 
Estatuto de la
Contatación

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Sin Registro 24% Baja 20% Moderado 60%
MODERA

DO
Reducir

NO Sin seguimiento por el  proceso (OAP)

Gestión de la 
Plataforma TIC

GP-RG1-CAU1-
CON1

Asegurar que la Plataforma TIC esté
disponible, funcional, optimizada y
actualizada para que satisfaga las
necesidades de los procesos de la
entidad.

Jefe de Oficina de 
Sistemas

Posibilidad de afectación
reputacional, por fallas en la
conectividad debido canales
de internet contratados con
bajas especificaciones. 

por fallas en la
conectividad

Debido canales de
internet contratados con
bajas especificaciones. 

Gestión Fallas Tecnológicas Media 60% Mayor 80% MODERADO 48%

La jefe de la oficina de
sistemas de forma anual valida
que se contraten servicios de
conectividad que permitan
contar con mayor estabilidad y
respaldo para la continuidad de
la conectividad. 

En caso que el proceso
contractual no garantice el
cumplimiento de las
especificaciones, el mismo se 

Unica
Estudio de
mercado 

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Aleatoria Con Registro 36% Baja 20% Moderado 60%
MODERA

DO
Reducir

NO

En reunion rea l izada el  01 de marzo entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 

el  mismo durante el  primer bimestre del  año.

Gestión de la 
Plataforma TIC

GP-RG2-CAU1-
CON1

Asegurar que la Plataforma TIC esté
disponible, funcional, optimizada y
actualizada para que satisfaga las
necesidades de los procesos de la
entidad.

Jefe de Oficina de 
Sistemas

Posibilidad de afectación
reputacional, por mal
funcionamiento de los
aplicativos, debido a una
parametrización inadecuada

por mal funcionamiento
de los aplicativos

Debido a una
parametrización 
inadecuada por parte de
los proveedores

Gestión 
Ejecución de
Administración de
procesos

Media 60% Mayor 80% MODERADO 48%

Una vez se contraten los
servicios de mantenimiento y
soporte a los diferentes
sistemas de información, los
técnicos de la oficina de
sistemas, escalan al Nivel dos
de soporte las fallas debido a
una parametrización
inadecuada de los sistemas.

En caso que los tiempos de 

Permanente

Tickets en el
sistema de
mesa de ayuda 
propio y del
proveedor. 

Manual Correctivo 10% 15% Documentado Continua Con Registro 45% Media 40% Moderado 60%
MODERA

DO
Reducir

NO

En reunion rea l izada el  01 de marzo entre la  jefe de 

s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  primer bimestre del  año.

Gestión de la 
Plataforma TIC

GP-RG2-CAU1-
CON1

Asegurar que la Plataforma TIC esté
disponible, funcional, optimizada y
actualizada para que satisfaga las
necesidades de los procesos de la
entidad.

Jefe de Oficina de 
Sistemas

Posibilidad de afectación
reputacional, por mal
funcionamiento de los
aplicativos, debido a una
parametrización inadecuada
por parte de los proveedores 

por mal funcionamiento
de los aplicativos

debido a una
parametrización 
inadecuada por parte de
los proveedores

Gestión 
Ejecución de
Administración de
procesos

Media 60% Mayor 80% BAJO 48%

El supervisor del contrato valida
y hace seguimiento a la
atención de los casos de
soporte por parte de los
proveedores de forma mensual
por medio de reuniones de
seguimiento y análisis de los
tickets reportados cada mes,
como evidencia quedan actas
de reunión y los tickets en el
sistema de mesa de ayuda
propio y del proveedor. 

Permanente
Informes de
supervisión

Manual Preventivo 25% 15% Sin Documentar Continua Con Registro 36% Baja 20% Leve 20% BAJO Reducir

SI

En reunion rea l izada el  01 de marzo entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
hizo seguimiento y se evidenció que se materia l i zó el  

riesgo, el  supervisor rea l i zó reuniones  de seguimiento 
con el  proveedor mercurio y s icof, apl icativos  que 
presentaron inconvenientes  durante el  periodo 
reportado,se rea l izaron reuniones  con los  
proveedores  para  establecer planes  de mejoramiento 

y atención priori taria  para  solucionar los  
requerimientos  pendientes . 

Gestión de la 
Plataforma TIC

GP-RG3-CAU1-
CON1

Asegurar que la Plataforma TIC esté
disponible, funcional, optimizada y
actualizada para que satisfaga las
necesidades de los procesos de la
entidad.

Jefe de Oficina de 
Sistemas

Posibilidad de afectación
reputacional, por no
disponibilidad de los servicios
debido a Incumplimiento en
los niveles de disponibilidad
contratados

por no disponibilidad de
los servicios

debido a incumplimiento
en los niveles de
disponibilidad 
contratados

Gestión 
Ejecución de
Administración de
procesos

Media 60% Mayor 80% ALTO 48%

El supervisor del contrato debe
verificar los ANS y
resarcimientos en el contrato y
verificar el cumplimiento de los
ANS o solicitar el resarcimiento
requerido. Como evidencia del
control quedan los informes de
supervisión. 

Permanente Contratos Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 36% Baja 20% Mayor 80% ALTO Reducir

NO

En reunion rea l izada el  01 de marzo entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  primer bimestre del  año.

Gestión de la 
Plataforma TIC

GP-RG4-CAU1-
CON1

Asegurar que la Plataforma TIC esté
disponible, funcional, optimizada y
actualizada para que satisfaga las
necesidades de los procesos de la
entidad.

Jefe de Oficina de 
Sistemas

Posibilidad de afectación
reputacional por fallas de las
bases de datos debido a
administración inadecuada.

por fallas de las bases
de datos

debido a administración
inadecuada

Gestión 
Ejecución de
Administración de
procesos

Media 60% Moderado 60% MODERADO 36%

El jefe de la oficina de sistemas
realiza la contratación de la
administración de la base de
datos con terceros expertos de
forma anual. 

Unica Contratos Manual Preventivo 25% 15% Sin Documentar Continua Con Registro 36% Baja 20% Moderado 60%
MODERA

DO

Compa
rtir / 

Transfe
rir

NO

En reunion rea l izada el  01 de marzo entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 

rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  primer bimestre del  año.

Gestión de la 
Plataforma TIC

GP-RG5-CAU1-
CON1

Asegurar que la Plataforma TIC esté
disponible, funcional, optimizada y
actualizada para que satisfaga las
necesidades de los procesos de la
entidad.

Jefe de Oficina de 
Sistemas

Posibilidad de afectación
reputacional por ejecución no
programada o errónea de
actualizaciones de Windows
debido a Insuficientes
mecanismos de gestión
centralizada de
actualizaciones automáticas.

por ejecución no
programada o errónea
de actualizaciones de
Windows

debido a Insuficientes
mecanismos de gestión
centralizada de
actualizaciones 
automáticas

Gestión 
Ejecución de
Administración de
procesos

Media 60% Moderado 60% BAJO 36%

El personal técnico de la oficina
de sistemas valida el
despliegue de las
actualizaciones de windows
parametrizando las
herramientas disponibles para
la gestion centralizada de
actualizaciones minimo 2 veces
al año.

Como evidencia del control
queda correo enviado del 

Unica

Herramientas 
de gestión de
actualización 
configuradas.

Manual Preventivo 25% 15% Sin Documentar Continua Sin Registro 36% Baja 20% Leve 20% BAJO Reducir

NO

En reunion rea l izada el  01 de marzo entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  primer bimestre del  año.

Gestión de la 
Plataforma TIC

GP-RG6-CAU1-
CON1

Asegurar que la Plataforma TIC esté
disponible, funcional, optimizada y
actualizada para que satisfaga las
necesidades de los procesos de la
entidad.

Jefe de Oficina de 
Sistemas

Posibilidad de afectación
reputacional por Ataques
informáticos causados por
terceros, con la intención de
hacer daño a los datos y/o
sistemas de información
debido a Insuficientes
mecanismos de protección de
Intrusión a la plataforma de T.I.

Por Ataques informáticos
causados por terceros,
con la intención de hacer
daño a los datos y/o
sistemas de información

debido a Insuficientes
mecanismos de
protección de Intrusión a
la plataforma de T.I.

Gestión 
Ejecución de
Administración de
procesos

Media 60% Mayor 80% BAJO 48%

La jefe de la oficina de
sistemas valida que se realice
la contratación de los servicios
de protección de intrusión cada
año o cuando sea necesario,
con las especificaciones
técnicas más acordes al nivel
de riesgo de la entidad. 

Como evidencia quedan los
contratos ejecutados cada
vigencia, los estuidos previos y  

Unica Contratos Manual Preventivo 25% 15% Sin Documentar Continua Con Registro 36% Baja 20% Menor 40% BAJO Reducir

NO

En reunion rea l izada el  01 de marzo entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 

rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  primer bimestre del  año.

Gestión de la 
Plataforma TIC

GP-RF1-CAU1-
CON1

Asegurar que la Plataforma TIC esté
disponible, funcional, optimizada y
actualizada para que satisfaga las
necesidades de los procesos de la
entidad.

Jefe de Oficina de 
Sistemas

Posibilidad de efecto dañoso
por daño parcial o total de los
equipos de infraestructura
tecnológica debido a
insuficientes mecanismos de
protección.

por daño parcial o total
de los equipos de
infraestructura

debido a Insuficientes
mecanismos de
protección

Fiscal Daño a activos fijos Media 60% Moderado 60% BAJO 36%

La jefe de la oficina de
sistemas valida de forma anual
la existencia y pertinencia del
plan de continuidad de negocio
de la gestion de la plataforma
TIC. 

Como evidencia se tiene el plan 
de continuidad de la plataforma
TIc definido. 

En caso que falle lo establecido 

Unica
Plan de
Continuidad de
TI

Manual Preventivo 25% 15% Sin Documentar Aleatoria Con Registro 36% Baja 20% Menor 40% BAJO Reducir

NO

En reunion rea l izada el  01 de marzo entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 

el  mismo durante el  primer bimestre del  año.

Gestión de la 
Plataforma TIC

GP-RG7-CAU1-
CON1

Asegurar que la Plataforma TIC esté

disponible, funcional, optimizada y
actualizada para que satisfaga las
necesidades de los procesos de la
entidad.

Jefe de Oficina de 
Sistemas

Posibilidad de afectación
reputacional por Falla o daño

en la red eléctrica pública
debido a Insuficientes
mecanismos de continuidad
del servicio

por Falla o daño en la
red eléctrica pública

debido a Insuficientes
mecanismos de
continuidad del servicio

Gestión Daño a activos fijos Media 60% Moderado 60% BAJO 36%

La jefe de la oficina de
sistemas solicita los

mecanismos de protección
para garantizar la protección de
los equipos de infraestrutura
del centro de cómputo de forma
anual

Unica

Correo 

electrónico a la
subgerencia 
administrativa y 
financiera.

Manual Preventivo 25% 15% Sin Documentar Aleatoria Con Registro 36% Baja 20% Leve 20% BAJO Reducir

NO

En reunion rea l izada el  01 de marzo entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 

el  mismo durante el  primer bimestre del  año.

Gestión de la 
Plataforma TIC

GP-RG8-CAU1-
CON1

Asegurar que la Plataforma TIC esté
disponible, funcional, optimizada y
actualizada para que satisfaga las
necesidades de los procesos de la
entidad.

Jefe de Oficina de 
Sistemas

Posibilidad de afectación
reputacional por falla en los
aplicativos o infraestructura
debido a deficiencia en las
pruebas antes de liberar un
servicio o cambio

por falla en los
aplicativos o
infraestructura

debido a deficiencia en
las pruebas antes de
liberar un servicio o
cambio

Gestión 
Ejecución de
Administración de
procesos

Media 60% Moderado 60% BAJO 36%

La jefe de la oficina de
sistemas define los
mecanismos para tener
siempre un ambiente de
pruebas sobre el cual se deben
realizar los cambios de los
aplicativos antes de salir a
producción. 

Unica

Ambientes de
calidad 
implementado
s

Manual Preventivo 25% 15% Sin Documentar Continua Sin Registro 36% Baja 20% Leve 20% BAJO Reducir

NO

En reunion rea l izada el  01 de marzo entre la  jefe de 

s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  primer bimestre del  año.

Gestión de la 
Plataforma TIC

GP-RG9-CAU1-
CON1

Asegurar que la Plataforma TIC esté
disponible, funcional, optimizada y
actualizada para que satisfaga las
necesidades de los procesos de la
entidad.

Jefe de Oficina de 
Sistemas

Posibilidad de afectación 
reputacional por vencimiento 
de los plazos contractuales y 

no contratación de los 
servicios con terceros, debido 
a deficiencia en la planeación 
y/o inoportuna asignación de 

recursos

Por vencimiento de los
plazos contractuales y no
contratación de los
servicios con terceros

Debido a deficiencia en
la planeación y/o
inoportuna asignación
de recursos

Gestión 
Ejecución de
Administración de
procesos

Media 60% Mayor 80% BAJO 48%

La jefe de la oficina de
sistemas realiza la solicitud de
presupuesto a la gerencia para
los recursos que se requieren
sean asignados cada vigencia
para garantizar el
funcionamiento de la oficina. 

Unica

Correos 
electrónicos 
del Proyecto de
presupuesto y
actas de
comité de
gerencia.

Manual Preventivo 25% 15% Sin Documentar Aleatoria Con Registro 36% Baja 20% Leve 20% BAJO Reducir

NO

En reunion rea l izada el  01 de marzo entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 

rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 

el  mismo durante el  primer bimestre del  año.

Gestión de la 
Plataforma TIC

GP-RG10-CAU1-
CON1

Asegurar que la Plataforma TIC esté
disponible, funcional, optimizada y
actualizada para que satisfaga las
necesidades de los procesos de la
entidad.

Jefe de Oficina de 
Sistemas

Posibilidad de afectación
reputacional por
Infraestructura tecnológica
inadecuada debido a
deficiencia en la planeación de 
recursos

por Infraestructura
tecnológica inadecuada

debido a deficiencia en
la planeación de
recursos

Gestión 
Ejecución de
Administración de
procesos

Media 60% Moderado 60% BAJO 36%

La jefe de la oficina de
sistemas analiza cada año para 
la planeación del presupeusto
las necesidades de renovación
tecnológica y solicita los
recursos necesarios para ser
incluidos en el presupuesto
anual. 

Unica
Proyecto de
presupuesto

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Sin Registro 36% Baja 20% Leve 20% BAJO Reducir

NO

En reunion rea l izada el  01 de marzo entre la  jefe de 

s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 

el  mismo durante el  primer bimestre del  año.

Gestión de la 
Plataforma TIC

GP-RG11-CAU1-
CON1

Asegurar que la Plataforma TIC esté
disponible, funcional, optimizada y
actualizada para que satisfaga las
necesidades de los procesos de la
entidad.

Jefe de Oficina de 
Sistemas

Posibilidad de afectación
reputacional por pérdida de
información de la entidad
debido al no uso de los
equipos corporativos que
garantizan las politicas de
almacenamiento y respaldo de 
información. 

por pérdida de
información vital de la
entidad

debido al no uso de los
equipos corporativos
que garantizan las
politicas de
almacenamiento y
respaldo de información. 

Gestión 
Ejecución de
Administración de
procesos

Media 60% Moderado 60% BAJO 36%

La jefe de la oficina de
sistemas define la politica de
seguridad de la información y la
socializa a todo el personal
para su cumplimiento. 

Unica
Politica de
Seguridad de
la información

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 36% Baja 20% Leve 20% BAJO Reducir

NO

En reunion rea l izada el  01 de marzo entre la  jefe de 

s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 

el  mismo durante el  primer bimestre del  año.

Gestión de la 
Plataforma TIC

GP-RG12-CAU1-
CON1

Asegurar que la Plataforma TIC esté
disponible, funcional, optimizada y
actualizada para que satisfaga las
necesidades de los procesos de la
entidad.

Jefe de Oficina de 
Sistemas

Posibilidad de afectación
reputacional por pérdida de
información de la entidad
debido a incidentes de
seguridad de la información.

por pérdida de
información vital de la
entidad

debido a incidentes de
seguridad de la
información.

Gestión 
Ejecución de
Administración de
procesos

Media 60% Mayor 80% BAJO 48%

La jefe de la oficina de
sistemas define la politica de
seguridad de la información y la
socializa a todo el personal
para su cumplimiento. 

Unica
Politica de
Seguridad de
la información
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NO

En reunion rea l izada el  01 de marzo entre la  jefe de 

s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  

control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  primer bimestre del  año.

Gestión de la 
Plataforma TIC

GP-RG13-CAU1-
CON1

Asegurar que la Plataforma TIC esté
disponible, funcional, optimizada y
actualizada para que satisfaga las
necesidades de los procesos de la
entidad.

Jefe de Oficina de 
Sistemas

Posibilidad de afectación
reputacional por pérdida de
información de la entidad
debido a insuficiencia en el
cumlimiento de la politica de
backup y respaldo de la
entidad. 

por pérdida de
información vital de la
entidad

debido a insuficiencia en
el cumlimiento de la
politica de backup y
respaldo de la entidad.

Gestión 
Ejecución de
Administración de
procesos

Media 60% Mayor 80% BAJO 48%

La jefe de la oficina de
sistemas define la politica de
copias de respaldo la
información y la socializa a todo
el personal para su
cumplimiento. 

Unica
Politica de
Seguridad de
la información
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NO

En reunion rea l izada el  01 de marzo entre la  jefe de 

s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  

control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  primer bimestre del  año.

Gestión de la 
Plataforma TIC

GP-RG14-CAU1-
CON1

Asegurar que la Plataforma TIC esté
disponible, funcional, optimizada y
actualizada para que satisfaga las
necesidades de los procesos de la
entidad.

Jefe de Oficina de 
Sistemas

Posibilidad de afectación
reputacional por pérdida de
información de la entidad
debido a imposibilidad de
recuperación de las copias de
seguridad.

por pérdida de
información vital de la
entidad

debido a imposibilidad
de recuperación de las
copias de seguridad.

Gestión 
Ejecución de
Administración de
procesos

Media 60% Mayor 80% BAJO 48%

La jefe de la oficina de
sistemas define la politica de
copias de respaldo la
información y la socializa a todo
el personal para su
cumplimiento. 

Unica

Politica de
copias de
respaldo la
información
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NO

En reunion rea l izada el  01 de marzo entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  

control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  primer bimestre del  año.

Gestión de la 
Plataforma TIC

GP-RG15-CAU1-
CON1

Asegurar que la Plataforma TIC esté
disponible, funcional, optimizada y
actualizada para que satisfaga las
necesidades de los procesos de la
entidad.

Jefe de Oficina de 
Sistemas

Posibilidad de afectación
reputacional por definición
inadeacuada de los proyectos
de TI debido a la insuficiencia
del personal en el área para
definir, implementar y soportar
los proyectos de TI.

por definición
inadeacuada de los
proyectos de TI

debido a la insuficiencia
del personal en el área
para definir, implementar
y soportar los proyectos
de TI.

Gestión 
Ejecución de
Administración de
procesos

Media 60% Moderado 60% BAJO 36%

La jefe de la oficina de
sistemas informa a la gerencia
de la insuficiencia de personal
en la oficina soliitando la
reestructuración de la misma
para la creación de cargos.

Unica

Correos 
electrónicos y
actas de
comite de
gerencia. 
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NO

En reunion rea l izada el  01 de marzo entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 

rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  primer bimestre del  año.

Gestión de la 
Plataforma TIC

GP-RG16-CAU1-
CON1

Asegurar que la Plataforma TIC esté
disponible, funcional, optimizada y
actualizada para que satisfaga las
necesidades de los procesos de la
entidad.

Jefe de Oficina de 
Sistemas

Posibilidad de afectación
reputacional por definición
inadeacuada de los proyectos
de TI debido a la insuficiente
capacitación del personal
técnico del área.

por definición
inadeacuada de los
proyectos de TI

debido a la insuficiente
capacitación del
personal técnico del
área.

Gestión 
Ejecución de
Administración de
procesos

Media 60% Mayor 80% BAJO 48%

La jefe de la oficina de
sistemas solicita a la oficina de
talento humano la inclusión en
el PIC de las capacitaciones
requeridas por el personal de la 
oficina cada año. 

Anual

Correo con
solicitud de
capaictación a
Talento 
Humano
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NO

En reunion rea l izada el  01 de marzo entre la  jefe de 

s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 

el  mismo durante el  primer bimestre del  año.

Gestión de la 
Plataforma TIC

GP-RG17-CAU1-
CON1

Asegurar que la Plataforma TIC esté
disponible, funcional, optimizada y
actualizada para que satisfaga las
necesidades de los procesos de la
entidad.

Jefe de Oficina de 
Sistemas

Posibilidad de afectación
reputacional por atención
Inoportuna a los
requerimientos de los
usuarios debido a Insuficiente
recurso humano

por atención Inoportuna
a los requerimientos de
los usuarios

debido a Insuficiente
recurso humano

Gestión 
Ejecución de
Administración de
procesos

Media 60% Moderado 60% BAJO 36%

La jefe de la oficina de
sistemas informa a la gerencia
de la insuficiencia de personal
en la oficina soliitando la
reestructuración de la misma
para la creación de cargos.

Unica

Correos 
electrónicos y
actas de
comite de
gerencia. 

Manual Preventivo 25% 15% Sin Documentar Aleatoria Sin Registro 36% Baja 20% Leve 20% BAJO Reducir

NO

En reunion rea l izada el  01 de marzo entre la  jefe de 

s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  

control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  primer bimestre del  año.

Gestión de la 
Plataforma TIC

GP-RG18-CAU1-
CON1

Asegurar que la Plataforma TIC esté
disponible, funcional, optimizada y
actualizada para que satisfaga las
necesidades de los procesos de la
entidad.

Jefe de Oficina de 
Sistemas

Posibilidad de afectación
reputacional por atención
Inoportuna a los
requerimientos de los
usuarios debido a la
insuficiente capacitación del
personal técnico del área.

por atención Inoportuna
a los requerimientos de
los usuarios

debido a la insuficiente
capacitación del
personal técnico del
área.

Gestión 
Ejecución de
Administración de
procesos

Media 60% Moderado 60% BAJO 36%

La jefe de la oficina de
sistemas solicita a la oficina de
talento humano la inclusión en
el PIC de las capacitaciones
requeridas por el personal de la 
oficina cada año. Como
evidencia queda la solictud de
las capacitaciones del PIC
realizada a la oficina de talento
humano 

Unica

Correos 
electrónicos y
actas de
comite de
gerencia. 
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NO

En reunion rea l izada el  01 de marzo entre la  jefe de 

s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  

control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  primer bimestre del  año.

Gestión de la 
Plataforma TIC

GP-RG19-CAU1-
CON1

Asegurar que la Plataforma TIC esté
disponible, funcional, optimizada y
actualizada para que satisfaga las
necesidades de los procesos de la
entidad.

Jefe de Oficina de 
Sistemas

Posibilidad de afectación
reputacional por atención
Inoportuna a los
requerimientos de los
usuarios debido a la falta de
contratos de mantenimiento y
soporte o renovación de
licenciamiento

por atención Inoportuna
a los requerimientos de
los usuarios

debido a la ausencia de
contratos de
mantenimiento y soporte
o renovación de
licenciamiento

Gestión 
Ejecución de
Administración de
procesos

Media 60% Mayor 80% BAJO 48%

La jefe de la oficina de
sistemas valida que en el PAA
de cada vigencia se encuentren
los recursos requeridos para
realizar los contratos de
mantenimiento y soporte de
toda la plataforma y gestiona la
realización de los contratos
segun las fechas estimadas en
el PAA. como evidencia quedan
los correos con la gestion
requerida para el incio de la 

Permanente Contratos Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 36% Baja 20% Leve 20% BAJO Reducir

SI

En reunion rea l izada el  01 de marzo entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 

hizo seguimiento y se evidenció que se materia l i zó el  
riesgo en los  meses  de enero y febrero no se pudo dar 
atencion a  los  requerimientos  relacionados  con la  

página  web y los  apl icativos  internos  debido a  la  
ausencia  de contrato del  desarrol lador.

Gestión de la 
Plataforma TIC

GP-RG20-CAU1-
CON1

Asegurar que la Plataforma TIC esté
disponible, funcional, optimizada y
actualizada para que satisfaga las
necesidades de los procesos de la
entidad.

Jefe de Oficina de 
Sistemas

Posibilidad de afectación
reputacional por atención
inoportuna a los
requerimientos de los
usuarios debido
Incumplimientos de los
proveedores

por atención Inoportuna
a los requerimientos de
los usuarios

debido a
incumplimientos de los
proveedores

Gestión 
Ejecución de
Administración de
procesos

Media 60% Moderado 60% BAJO 36%

El supervisor del contrato debe
validar y hacer seguimiento a la
correcta atención de los casos
de soporte por parte de los
proveedores de forma mensual. 

Permanente
informes de
supervision
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SI

En reunion rea l izada el  01 de marzo entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
hizo seguimiento y se evidenció que se materia l i zó el  

riesgo ya  que se presento atención inoportuna pues  
los  proveedores  de Mercurio y SICOF presentaron 

retrasos  en la  resolución de los  tickets  de soporte que 
se les  pus ieron,se rea l izaron reuniones  con los  
proveedores  para  establecer planes  de mejoramiento 

y atención priori taria  para  solucionar los  
requerimientos  pendientes . 

Gestión Financiera 
GF-RG1-CAU1-

CON1

Realizar la planificación financiera,
aplicación y custodia de los recursos 
financieros de la entidad y gestionar
la transferencia de los mismos.

Subgerente 
Administrativo y 

Financiero

Posibilidad de afectación
económica por inadecuada
planificación de las partidas
presupuestales (Decreto
111/1997) y financieras,
debido a la falta de
conocimiento y estudio que
soporten las cifras estimadas
para el presupuesto y falta de
planificación y seguimeinto
desde la Alta Gerencia a los
ingresos, gastos y al plan 

Por inadecuada
planificación de las
partidas presupuestales
(Decreto 111/1997) y
financieras

Debido a la falta de
conocimiento y estudio
que soporten las cifras
estimadas para el
presupuesto y falta de
planificación y
seguimeinto desde la
Alta Gerencia a los
ingresos, gastos y al
plan Anual de
adquisiciones.

Gestión 
Ejecución y
administración de
Procesos

Media 60% Mayor 80% ALTO 48%

El Subgerente Administrativo y
Financiero, junto con el Jefe de
la Oficina de Planeación,
verifican anualmente que el
anteproyecto presupuestal esté
alineado con las necesidades
de la vigencia y conforme a lo
establecido en el Plan de
Desarrollo. Este control se
realiza de forma manual
durante la construcción del
anteproyecto y en cada 

Una vez al año

Anteproyecto 
de 
Presupuesto 
aprobado.

Resolución de
apropiación 
inicial 

Publicación del
Plan Anual de
Adquisiciones 

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Aleatoria Con Registro 36% Baja 20% Moderado 60%
MODERA

DO
Reducir

NO

El  control  se ejecuta  una vez a l  año en el  momento de 
la  estructuración del  anteproyecto de presupuesto

El  control  se ejecutó a l  cierre de los  meses  enero y 
febrero y no se presentaron novedades  con respecto a  
variaciones  en la  ejecución presupuesta l .

Gestión Financiera 
GF-RG1-CAU1-

CON2

Realizar la planificación financiera,
aplicación y custodia de los recursos 
financieros de la entidad y gestionar
la transferencia de los mismos.

Subgerente 
Administrativo y 

Financiero

Posibilidad de afectación
económica por inadecuada
planificación de las partidas
presupuestales (Decreto
111/1997) y financieras,
debido a la falta de
conocimiento y estudio que
soporten las cifras estimadas
para el presupuesto y falta de
planificación y seguimeinto
desde la Alta Gerencia a los
ingresos, gastos y al plan 

Por inadecuada
planificación de las
partidas presupuestales
(Decreto 111/1997) y
financieras

Debido a la falta de
conocimiento y estudio
que soporten las cifras
estimadas para el
presupuesto y falta de
planificación y
seguimeinto desde la
Alta Gerencia a los
ingresos, gastos y al
plan Anual de
adquisiciones.

Gestión 
Ejecución y
administración de
Procesos

Media 60% Mayor 80% ALTO 48%

El Subgerente Administrativo y
Financiero verifica anualmente
que, dentro del plan de
capacitación del Instituto, se
incluya la formación sobre el
manejo, control y seguimiento
de la gestión presupuestal y la
eficiencia del gasto público
dirigida a los ordenadores del
gasto y al personal del área
financiera. Este control se
realiza de forma manual a 

Una vez al año

Capacitación 
en comité
Directivo sobre
gestión 
presupuestal y
eficiencia del
gasto publico.
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NO

no se ha  materia l i zado el  riesgo, los  controles  son 

adecuados

Gestión Financiera 
GF-RG1-CAU1-

CON3

Realizar la planificación financiera,
aplicación y custodia de los recursos 
financieros de la entidad y gestionar
la transferencia de los mismos.

Subgerente 
Administrativo y 

Financiero

Posibilidad de afectación
económica por inadecuada
planificación de las partidas
presupuestales (Decreto
111/1997) y financieras,
debido a la falta de
conocimiento y estudio que
soporten las cifras estimadas
para el presupuesto y falta de
planificación y seguimeinto
desde la Alta Gerencia a los
ingresos, gastos y al plan 

Por inadecuada
planificación de las
partidas presupuestales
(Decreto 111/1997) y
financieras

Debido a la falta de
conocimiento y estudio
que soporten las cifras
estimadas para el
presupuesto y falta de
planificación y
seguimeinto desde la
Alta Gerencia a los
ingresos, gastos y al
plan Anual de
adquisiciones.

Gestión 
Ejecución y
administración de
Procesos

Media 60% Mayor 80% ALTO 48%

El Profesional de Presupuesto,
mensualmente, verifica y
elabora un informe de
ejecución presupuestal de
ingresos y gastos, el cual se
publica en la página web
institucional y se remite a la
gerencia. Este control se realiza
de manera manual a través del
seguimiento continuo de los
registros financieros. En caso
de identificarse desviaciones 

Mensual

Informe de
ejecución 
Presupuestal 
mensual
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NO

Los  procesos  y procedimientos  se rea l i zan de acuerdo 

con la  normatividad vigente y apl icable a  la  entidad, 
las  modificaciones  presentadas  se gestionan de 
acuerdo con el  flujo de aprobación con el l  fin de 
mantenerlo actual izado y que no se materia l ice este 
riesgo.

Gestión Financiera 
GF-RG2-CAU1-

CON1

Realizar la planificación financiera,
aplicación y custodia de los recursos 
financieros de la entidad y gestionar
la transferencia de los mismos.

Subgerente 
Administrativo y 

Financiero

Posibilidad de afectación
económica y reputacional por
incumplimiento normativo,
debido a la falta de
conocimiento del equipo y
ausencia en el liderazgo del
proceso financiero

Por incumplimiento
normativo

Debido a la falta de
conocimiento del equipo
y ausencia en el
liderazgo del proceso
financiero

Gestión 
Ejecución y
administración de
Procesos

Baja 40% Mayor 80% ALTO 32%

El Subgerente Administrativo y
Financiero solicita anualmente,
en el marco del Plan
Institucional de Capacitación, la
actualización de la normatividad
tributaria para el equipo
financiero, con el fin de
asegurar el cumplimiento
normativo y evitar afectaciones
económicas y reputacionales.
Este control se realiza de forma
manual, a través de la gestión y 

Una vez al año

Capacitación 
Anual al
Equipo 
Financiero
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NO

El  control  se ejecutó de manera  adecuada y se 
programa as is tencia  de Los  funcionarios  del  equipo 
financiero para  el l  XII  CONGRESO NACIONAL DE 

GESTIÓN FINANCIERA PÚBLICA, los  días  14 y 15 de marzo 
en Bogotá.

Gestión Financiera 
GF-RG2-CAU1-

CON2

Realizar la planificación financiera,
aplicación y custodia de los recursos 
financieros de la entidad y gestionar
la transferencia de los mismos.

Subgerente 
Administrativo y 

Financiero

Posibilidad de afectación
económica y reputacional por
incumplimiento normativo,
debido a la falta de
conocimiento del equipo y
ausencia en el liderazgo del
proceso financiero

Por incumplimiento
normativo

Debido a la falta de
conocimiento del equipo
y ausencia en el
liderazgo del proceso
financiero

Gestión 
Ejecución y
administración de
Procesos

Baja 40% Mayor 80% ALTO 32%

El Subgerente Administrativo y
Financiero verifica

mensualmente el cumplimiento
del reporte de información
interna y externa del área
financiera, estableciendo los
controles necesarios como el
cronograma de reportes de
información externa y el
calendario COLA para su
seguimiento y cumplimiento.
Este control se realiza de 

Mensual

Los cierres de
las áreas

financieras, a
través de los
informes 
aprobados y
firmados 
(Revisados) 
por El
subgerente 
Administrativo y 
Financiero.
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NO

A la  fecha se encuentran rea l izados  los  cierres  de los  
meses  enero y febrero, en la  pagina  de trasparencia  
se encuentan los  informes  de gfestión y financieros  
con corte a  enero.  De acuerdo con Calendario COLA la  

entidad está  a l  día . en abri l  30 se debe publ icar corte 
a  marzo 2024.

Gestión Financiera 
GF-RG3-CAU1-

CON1

Realizar la planificación financiera,
aplicación y custodia de los recursos 
financieros de la entidad y gestionar
la transferencia de los mismos.

Subgerente 
Administrativo y 

Financiero

Posibilidad de afectación
económica y reputacional por
presentación inoportuna de
informes contables y/o con
cifras inexactas, debido al no
cumplimiento de los
cronogramas establecidos por
los organismos de vigilancia y
control, al registro contable
de los hechos económicos sin
soporte y a la falta de
revelaciones a través de notas 

Por presentación
inoportuna de informes
contables y/o con cifras
inexactas,

Debido al no
cumplimiento de los
cronogramas 
establecidos por los
organismos de vigilancia
y control, al registro
contable de los hechos
económicos sin soporte
y a la falta de
revelaciones a través de
notas contables.

Gestión 
Ejecución y
administración de
Procesos

Media 60% Mayor 80% ALTO 48%

El Profesional Universitario de
Contabilidad verifica
mensualmente el cumplimiento
del cronograma de reportes de
información externa, realiza los
estados financieros con sus
respectivas notas y publica en
la página de transparencia.
Este control se realiza de
manera manual mediante la
preparación y validación de los
estados financieros y su 

Mensual

Cronograma 
de reportes de
información 
externa 
(FABIAN 
ARANGO)

Elaboración de
Estados 
Financieros 
acompañadp 
de sus notas
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NO

De acuerdo con Calendario COLA la  entidad está  a l  día . 

en abri l  30 se debe publ icar corte a  marzo 2024.

Gestión Financiera 
GF-RG4-CAU1-

CON1

Realizar la planificación financiera,
aplicación y custodia de los recursos 
financieros de la entidad y gestionar
la transferencia de los mismos.

Subgerente 
Administrativo y 

Financiero

Posibilidad de afectación
reputacional y económica, por
inadaptabilidad del aplicativo
financiero ERP en cuanto a la
normatividad vigente,  debido a 
la expedición de reportes sin
los parámetros establecidos e
ineficiencias administrativas y
financieras en el Instituto.  

Por inadaptabilidad del
aplicativo financiero ERP
en cuanto a la
normatividad vigente,

Debido a la expedición
de reportes sin los
parámetros establecidos
e ineficiencias
administrativas y
financieras en el
Instituto.  

Gestión 
Ejecución y
administración de
Procesos

Media 60% Moderado 60% MODERADO 36%

El Profesional Universitario de
Contabilidad, el Profesional
Universitario de Presupuesto y
el Tesorero General validan
permanentemente la
información generada por el
ERP, realizando una revisión
manual detallada que compara
los reportes emitidos con los
parámetros normativos
vigentes. Este control incluye la
verificación de reportes, 

Permanente 

Conciliaciones 
Bancarias, 
Arqueos de
Caja y
Conciliaciones 
de 
Presupuesto.

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 36% Baja 20% Mayor 80% ALTO Reducir

NO

08/05/2024 El  riesgo no se materia l i zó para  esta  
Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  
adecuada

Gestión Financiera 
GF-RG4-CAU1-

CON2

Realizar la planificación financiera,
aplicación y custodia de los recursos 
financieros de la entidad y gestionar
la transferencia de los mismos.

Subgerente 
Administrativo y 

Financiero

Posibilidad de afectación
reputacional y económica, por
inadaptabilidad del aplicativo
financiero ERP en cuanto a la
normatividad vigente,  debido a 
la expedición de reportes sin
los parámetros establecidos e
ineficiencias administrativas y
financieras en el Instituto.  

Por inadaptabilidad del
aplicativo financiero ERP
en cuanto a la
normatividad vigente,

Debido a la expedición
de reportes sin los
parámetros establecidos
e ineficiencias
administrativas y
financieras en el
Instituto.  

Gestión 
Ejecución y
administración de
Procesos

Media 60% Moderado 60% MODERADO 36%

La Jefe de Sistemas asigna de
manera permanente un enlace
especializado que opera a
medio tiempo para identificar y
resolver discrepancias entre el
sistema ERP y la normatividad
vigente, así como para
asesorar al equipo financiero
en el manejo adecuado del
aplicativo. Este enlace,
coordinado con el proveedor del 
ERP, garantiza que las 

Permanente 
Tickets a
Sistyemas y el
proveedor.

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 36% Baja 20% Mayor 80% ALTO Reducir

NO

08/05/2024 El  riesgo no se materia l i zó para  esta  

Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  
adecuada

Gestión Financiera 
GF-RG5-CAU1-

CON1

Realizar la planificación financiera,
aplicación y custodia de los recursos 
financieros de la entidad y gestionar
la transferencia de los mismos.

Subgerente 
Administrativo y 

Financiero

Posibilidad de afectación
económica por la destinación
indebida de recursos, debido
al desconocimiento de los
usuarios que intervienen en el
proceso de manejo de
recursos.

Por la destinación
indebida de recursos.

Debido al
desconocimiento de los
usuarios que intervienen
en el proceso de manejo
de recursos.

Gestión 
Ejecución y
administración de
Procesos

Media 60% Catastrófico 100% EXTREMO 60%

El Tesorero General verifica
permanentemente la correcta
destinación de los recursos
bancarios, generando
comprobantes de egreso solo
después de validar la
afectación presupuestal y la
disponibilidad de fondos en
caja. Este control se realiza de
manera manual, garantizando
que cada operación esté
respaldada por la 

Permanente 

Egresos con
anexos 
incluido 
certificado de
Disponibilidad 
presupuestal.

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 36% Baja 20% Mayor 80% ALTO Reducir

NO El  control  se ejecuta  de manera  permanente.

Gestión Financiera 
GF-RG5-CAU1-

CON2

Realizar la planificación financiera,
aplicación y custodia de los recursos 
financieros de la entidad y gestionar
la transferencia de los mismos.

Subgerente 
Administrativo y 

Financiero

Posibilidad de afectación
económica por la destinación
indebida de recursos, debido
al desconocimiento de los
usuarios que intervienen en el
proceso de manejo de
recursos.

Por la destinación
indebida de recursos.

Debido al
desconocimiento de los
usuarios que intervienen
en el proceso de manejo
de recursos.

Gestión 
Ejecución y
administración de
Procesos

Media 60% Catastrófico 100% EXTREMO 60%

El Profesional Universitario
Logístico de la Subgerencia
Administrativa y Financiera
verifica permanentemente la
correcta destinación de los
recursos mediante el envío del
soporte de las modificaciones
del PAA, asegurando la
transparencia y adecuada
gestión de los recursos
involucrados. Este control se
realiza de manera manual a 

Permanente 

Modificaciones 
del PAA

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 36% Baja 20% Mayor 80% ALTO Reducir

NO El  control  se ejecuta  de manera  permanente.

Gestión Financiera 
GF-RG6-CAU1-

CON1

Realizar la planificación financiera,
aplicación y custodia de los recursos 
financieros de la entidad y gestionar
la transferencia de los mismos.

Subgerente 
Administrativo y 

Financiero

Posibilidad de pérdidas
económicas por incremento
en la cartera de la Entidad,
debido a la falta de
legalización de los recursos y
de oportunidad en la
expedición de las cuentas por
parte de la Entidad.

Por incremento en la
cartera de la Entidad.

Debido a la falta de
legalización de los
recursos y de
oportunidad en la
expedición de las
cuentas por parte de la
Entidad.

Gestión 
Ejecución y
administración de
Procesos

Media 60% Moderado 60% MODERADO 36%

El Tesorero General realiza un
seguimiento trimestral al
cumplimiento del pago
oportuno de las cuentas por
cobrar registradas en el ERP
financiero, verificando y
cotejando el estado de las
mismas. Este control se
efectúa de forma manual,
generando un informe que
detalla las acciones
implementadas para procurar 

Trimestral

Informe de
cuentas por
cobrar con el
estado
Requerimiento
s a los
supervisores  
de los
contratos y
legalización de
los recursos
en el caso de 

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Continua Con Registro 36% Baja 20% Moderado 60%
MODERA

DO
Reducir

NO El  control  se ejecuta  de manera  permanente.

Gestión Financiera 
GF-RF1-CAU1-

CON1

Realizar la planificación financiera,
aplicación y custodia de los recursos 
financieros de la entidad y gestionar
la transferencia de los mismos.

Subgerente 
Administrativo y 

Financiero

Posibilidad de efecto dañoso
sobre los recursos públicos,
por geneneración y
desembolso de intereses
moratorios a causa del no
pago de las obligaciones
dentro del periodo estipulado.
( riesgo fiscal) 

Por geneneración y
desembolso de
intereses moratorios.

A causa del no pago de
las obligaciones dentro
del periodo estipulado. (
riesgo fiscal) 

Fiscal 
Ejecución y
administración de
Procesos

Media 60% Moderado 60% MODERADO 36%

El Tesorero verifica
trimestralmente las fechas de
vencimiento de las
obligaciones permanentes y
notifica al líder del proceso
correspondiente para que
gestione ante la entidad
competente la entrega oportuna
de las facturas y soportes, con
suficiente antelación para la
recepción, análisis y trámite de 

Trimestral

Procedimienot 
de Pagos.
Links 
Comprobantes 
de Egresos.
Cronograma 
con fechas de
pagos Vigencia 
2024.
Comunicación 
a los lideres de 
los procesos.

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Aleatoria Con Registro 36% Baja 20% Moderado 60%
MODERA

DO
Reducir

SI

Se genera  los  inetreses  moratorios  por el  pago 
extemporáneo de la  seguridad socia l , se rea l i za  el  

pago de intereses  moratorios  en la  seguridad socia l  
por incons is tencias  con el  ERP; los  cuales  son 
asumidos  por el  contratis ta  de la  plataforma. Se carga  
evidencia  de cruce. 



Gestión Financiera 
GF-RF2-CAU1-

CON1

Realizar la planificación financiera,
aplicación y custodia de los recursos 
financieros de la entidad y gestionar
la transferencia de los mismos.

Subgerente 
Administrativo y 

Financiero

Posibilidad de efecto dañoso
sobre los recursos públicos,
por Inadecuada deducción de
impuestos, tasas o
contribuciones al contratista a
raíz del desconocimiento de
las normas (esto es
beneficios tributarios) ( riesgo
fiscal) 

Por Inadecuada
deducción de impuestos, 
tasas o contribuciones al
contratista.

A raíz del
desconocimiento de las
normas (esto es
beneficios tributarios) (
riesgo fiscal) 

Fiscal 
Ejecución y
administración de
Procesos

Baja 40% Moderado 60% MODERADO 24%

El Subgerente Administrativo y
Financiero, en el marco del
Plan Institucional de
Capacitación, solicita
anualmente la actualización de
la normatividad tributaria para el 
equipo financiero, garantizando
el correcto conocimiento de las
deducciones de impuestos,
tasas o contribuciones
aplicables a los contratistas.
Este control se complementa 

Una vez al año

Asistencia a
capacitaciones
Papeles de
trabajo 
Declaraciones.

Manual Preventivo 25% 15% Documentado Aleatoria Con Registro 24% Baja 20% Moderado 60%
MODERA

DO
Reducir

NO

El  control  se ejecutó de manera  adecuada y se 
programa as is tencia  de Los  funcionarios  del  equipo 
financiero para  el l  XII  CONGRESO NACIONAL DE 

GESTIÓN FINANCIERA PÚBLICA, los  días  14 y 15 de marzo 
en Bogotá.



NO

17/04/2024  En reunión sostenida  entre el  equipo de 
planeación (Jefe y profes ionales ) se anal iza  y se 

actual iza  el  riesgo a  su vez se describe el  control .   Se 
actual iza  la  Eva luación de los  controles .     
Para  el  periodo evaluado el  riesgo no se materia l i zó; y 
teniendo en cuenta  que se acaba de actual izar, la  
evidencia  de los  controles  se reportará  a  parti r del  

tercer seguimiento. NO

27/06/2024 Para  el  mes  de mayo, La  profes ional  
univers i taria  de la  OAP regis tra  los  informes  sobre el  

segumiento en la  ficha  técnica  de los  proyectos , como 
de los  va lores .   Se va l idó con las  areas  y 
posteriomente se publ icó en el  SPI. Para  el  mes  de 
junio la  profes ional  univers i taria  de la  Oficina  
Asesora  de Planeación, se reunión con las  

dependencia  para  va l idar la  información del  SPI No

3/09/2024 En el  anál i s i s  correspondiente a l  cuarto 

bimestre del  año rea l izado por el  equipo de trabajo 
de la  Oficina  Asesora  de Planeación, se eva luó la  
gestión del  riesgo de gestión en cuestión. Tras  revisar 
los  controles  implementados  hasta  la  fecha, se va l idó 
su efectividad. En consecuencia , se concluye que el  

riesgo no se ha  materia l i zado. No

24/10/2024 En el  anál i s i s  correspondiente a l  quinto 
bimestre del  año, l levado a  cabo por el  equipo de 
trabajo de la  Oficina  Asesora  de Planeación, se rea l i zó 
una evaluación exhaustiva  del  riesgo de gestión en 
cuestión. Este anál is i s  incluyó una revis ión deta l lada 

de los  controles  implementados  hasta  la  fecha, as í 
como de su efectividad en la  mitigación de pos ibles  
incidencias .    En conclus ión, la  efectiva  gestión del  
riesgo hasta  ahora  ha  resultado en la  no 
materia l i zación del  mismo. Sin embargo, es  

fundamental  mantener una vigi lancia  continua y No

4/12/2024 En el  anál i s i s  del  sexto  bimestre rea l i zado 
por el  equipo de la  Oficina  Asesora  de Planeación, se 
eva luó el  riesgo de gestión y la  efectividad de los  
controles  implementados  hasta  el  momento. Como 
resultado, se concluyó que el  riesgo no se ha  

materia l i zado gracias  a  una gestión efectiva . No 
obstante, es  clave mantener una vigi lancia  constante y 
proactiva  para  adaptar los  controles  a  pos ibles  
cambios  y garantizar que la  organización esté 
preparada para  cualquier desafío futuro. La  

colaboración de todo el  equipo es  crucia l  para  seguir ACTIVO

NO

17/04/2024   En reunión sostenida  entre el  equipo de 

planeación (Jefe y profes ionales ) se anal iza  y se 
actual iza  el  riesgo a  su vez se describe el  control .   Se 
actual iza  la  Eva luación de los  controles .                                                       
Para  el  periodo evaluado el  riesgo no se materia l i zó; 
se hace seguimiento a l  cumpl imiento del  cronograma 

y se creó en el  ca lendario insti tucional   s i s temas  de 
a larmas  para  recordar a  los  responsables  el  
cumpl imiento de los  reportes  e informes  de los  cuales  
la  OAP es  el  enlace.      NO

27/06/2024 se ha  va l idado por parte del  Jefe de la  
Oficina  en reuniones  con la  dependencia  que los  

reportes  del  mes  de abri l  y mayo se entregan dentro 
del  término establecido. En el  archivo Proyectos  - SPI - 
se encuentra  panta l lazo de publ icación de la  
información de los  proyectos  de forma mensual . No

3/09/2024 En el  anál i s i s  correspondiente a l  cuarto 
bimestre del  año rea l izado por el  equipo de trabajo 
de la  Oficina  Asesora  de Planeación, se eva luó la  

gestión del  riesgo de gestión en cuestión. Tras  revisar 
los  controles  implementados  hasta  la  fecha, se va l idó 
su efectividad. En consecuencia , se concluye que el  
riesgo no se ha  materia l i zado. No

4/10/2024 En el  anál i s i s  correspondiente a l  quinto 
bimestre del  año, l levado a  cabo por el  equipo de 

trabajo de la  Oficina  Asesora  de Planeación, se rea l i zó 
una evaluación exhaustiva  del  riesgo de gestión en 
cuestión. Este anál is i s  incluyó una revis ión deta l lada 
de los  controles  implementados  hasta  la  fecha, as í 
como de su efectividad en la  mitigación de pos ibles  

incidencias . En conclus ión, la  efectiva  gestión del  
riesgo hasta  ahora  ha  resultado en la  no 
materia l i zación del  mismo. Sin embargo, es  
fundamental  mantener una vigi lancia  continua y No

4/12/2024 En el  anál i s i s  del  sexto bimestre rea l i zado 
por el  equipo de la  Oficina  Asesora  de Planeación, se 

eva luó el  riesgo de gestión y la  efectividad de los  
controles  implementados  hasta  el  momento. Como 
resultado, se concluyó que el  riesgo no se ha  
materia l i zado gracias  a  una gestión efectiva . No 
obstante, es  clave mantener una vigi lancia  constante y 

proactiva  para  adaptar los  controles  a  pos ibles  
cambios  y garantizar que la  organización esté 
preparada para  cualquier desafío futuro. La  
colaboración de todo el  equipo es  crucia l  para  seguir ACTIVO

NO

30/04/2024: El  equipo de trabajo de la  Oficina  Asesora  
de Comunicaciones , luego de anal izar la  gestión de 
este segundo bimestre del  año, a  propós i to de este 
riesgo de gestión, se va l idó la  efectividad de los  
controles  definidos  hasta  la  fecha, motivo por el  cual , 

el  riesgo no se materia l i zó. NO

22/07/2024: El  equipo de trabajo de la  Oficina  Asesora  
de Comunicaciones , luego de anal izar la  gestión de 
este tercer  bimestre del  año, a  propós i to de este 
riesgo de gestión,  va l idó la  efectividad de los  
controles  definidos  hasta  la  fecha, motivo por el  cual , 

el  riesgo no se materia l i zó. NO

28/09/2024: Luego de anal izar la  gestión de este 4° 

bimestre del  año y revisar los  informes  periódicos  de 
PQRSDF, a  propós i to de este riesgo de gestión, la  
Oficina  Asesora  de Comunicaciones  va l idó que el  
riesgo no se materia l i zó. Por lo tanto se concluye que, 
hasta  la  fecha, los  controles  definidos  han s ido 

efectivos . NO

25/10/2024: En lo que va  de gestión durante este 5° 

bimestre, y luego de revisar los  informes  periódicos  
de PQRSDF a  propós i to de este riesgo de gestión, la  
Oficina  Asesora  de Comunicaciones  va l idó que el  
riesgo no se ha  materia l i zado. Por lo tanto se concluye 
que, hasta  la  fecha, los  controles  definidos  han s ido 

efectivos . NO

21/01/2025: Luego de anal izar la  gestión de este 6° 

bimestre del  año y revisar los  informes  periódicos  de 
PQRSDF, a  propós i to de este riesgo de gestión, la  
Oficina  Asesora  de Comunicaciones  va l idó que el  
riesgo no se materia l i zó. Por lo tanto se concluye que, 
hasta  la  fecha, los  controles  definidos  han s ido 

efectivos . ACTIVO

NO

30/04/2024: El  equipo de trabajo de la  Oficina  Asesora  
de Comunicaciones , luego de anal izar la  gestión de 

este segundo bimestre del  año, a  propós i to de este 
riesgo de gestión, se va l idó la  efectividad de los  
controles  definidos  hasta  la  fecha, motivo por el  cual , 
el  riesgo no se materia l i zó. NO

22/07/2024: Luego de anal izar la  gestión de este tercer  
bimestre del  año, a  propós i to de este riesgo de 

gestión, el  equipo de trabajo de la  Oficina  Asesora  de 
Comunicaciones    va l idó la  efectividad de los  
controles  definidos  hasta  la  fecha, dejando regis tro 
de que el  riesgo no se materia l i zó. NO

28/09/2024: Luego de anal izar la  gestión de este 4° 
bimestre del  año y revisar los  informes  periódicos  de 
PQRSDF, a  propós i to de este riesgo de gestión, la  

Oficina  Asesora  de Comunicaciones  va l idó que el  
riesgo no se materia l i zó. Por lo tanto se concluye que, 
hasta  la  fecha, los  controles  definidos  han s ido 
efectivos . NO

4/12/2024: Luego de anal izar la  gestión de este quinto  
bimestre del  año, a  propós i to de este riesgo de 

gestión, el  equipo de trabajo de la  Oficina  Asesora  de 
Comunicaciones    va l idó la  efectividad de los  
controles  definidos  hasta  la  fecha, dejando regis tro 
de que el  riesgo no se materia l i zó. NO

21/01/2025: Luego de anal izar la  gestión de este 6° 
bimestre del  año y revisar los  informes  periódicos  de 
PQRSDF, a  propós i to de este riesgo de gestión, la  

Oficina  Asesora  de Comunicaciones  va l idó que el  
riesgo no se materia l i zó. Por lo tanto se concluye que, 
hasta  la  fecha, los  controles  definidos  han s ido 
efectivos . No se presentaron errores  humanos . ACTIVO

NO

30/04/2024: El  equipo de trabajo de la  Oficina  Asesora  
de Comunicaciones , luego de anal izar la  gestión de 
este segundo bimestre del  año, a  propós i to de este 
riesgo de gestión, se va l idó la  efectividad de los  

controles  definidos  hasta  la  fecha, motivo por el  cual , 
el  riesgo no se materia l i zó. NO

22/07/2024: Luego de anal izar la  gestión de este tercer  
bimestre del  año, a  propós i to de este riesgo de 
gestión, el  equipo de trabajo de la  Oficina  Asesora  de 
Comunicaciones    va l idó la  efectividad de los  

controles  definidos  hasta  la  fecha, dejando regis tro 
de que el  riesgo no se materia l i zó. NO

28/09/2024: Luego de anal izar la  gestión de este 4° 
bimestre del  año y revisar los  informes  periódicos  de 
PQRSDF, a  propós i to de este riesgo de gestión, la  
Oficina  Asesora  de Comunicaciones  va l idó que el  
riesgo no se materia l i zó. Por lo tanto se concluye que, 

hasta  la  fecha, los  controles  definidos  han s ido 
efectivos . NO

4/12/2024: Luego de anal izar la  gestión de este quinto  
bimestre del  año, a  propós i to de este riesgo de 
gestión, el  equipo de trabajo de la  Oficina  Asesora  de 
Comunicaciones    va l idó la  efectividad de los  

controles  definidos  hasta  la  fecha, dejando regis tro 
de que el  riesgo no se materia l i zó. NO

21/01/2025: Luego de anal izar la  gestión de este 6° 
bimestre del  año y revisar los  informes  periódicos  de 

PQRSDF, a  propós i to de este riesgo de gestión, la  
Oficina  Asesora  de Comunicaciones  va l idó que el  
riesgo no se materia l i zó. Por lo tanto se concluye que, 
hasta  la  fecha, los  controles  definidos  han s ido 
efectivos . Los  soportes  tecnólogicos  para  la  

publ icación de la  información funcionaron de manera  
normal . ACTIVO

NO

se ha rea l izado a lgunas  publ icaciones  y esta  
pendiente programar un curso de investigacion para  
quienes  quieran participar en la  investigación NO

9/07/2024 Se  viene trabajando en varios  articulos  que 
se supone aumentan la  visual ización del  grupo. Se ha  
presentado en tres  oportunidades  el  grupo de 
investigación NO El  curso de investigación inicia  el  15 de Jul io/24 NO

28/10/2024. Se rea l i zó el  ta l ler de investigación, se 
inscribieron 20 personas  y lo terminaron 11 personas . 
Se rea l i zó una evaluación que está  en las  manos  de 
ta lento humano. En genera l  fue muy bien ca l i ficado NO

14/01/2025. Se rea l i zaronacciones  encaminadas  a  
mejorar las  estrategias  de publ icación. Conjuntamnete 
con el  area  d efomento y desarrol lo deportivo se inicio 
asesoria  para  la  rea l i zacion de estrategia  de 
ca l i ficacion de datos  de la  subgerencia . ACTIVO

NO
Se rea l izó plan de presentación de plan bás ico 
estadís tico por variables NO

9/07/2024 Se inicio v la  investigación de depres ión con 
deportis tas  de Indeportes NO Plan de desarrol lo con presupuesto por primera  vez NO

28/10/2024.  Es te año se generó un recurso económico 
para  el  proceso de investigación. Se tiene proyectada 
la  compra de tablas  para  los  procesos  de captura  de 

datos  y de un s is tema de evaluación de la  fuerza  para  
ser implementado en una investigación del  adulto 
mayor. NO

14/01/2025. tanto el  equipo de medicón de la  fiuerza  
como tables  para  captura  y manejo d einformación se 

inicio proceso de compra en conjunto con otras  
compras  de el  area  de medician deportiva . Mediante 
un convenio interadminis trativo con la  empresa  ESO. ACTIVO

NO
En fase fina l  de terminación de artículo de 
investigación en odontologia NO

9/07/2024 Hojas  de vida  de cada integrante en proceso 
de actual ización NO

Sale convocatoria  de Minciencias  para  ava lar grupos  
de investigación NO

28/10/2024. Se terminaron de actual izar los  di ferentes  
CV de cada integrante del  gruplac. Se espera  que en 
marzo 2025 estemos  de nuevo certi ficados  y habalados  
como grupo C de MInciencias . NO

14/01/2025. Se terminaron de actual izar los  di ferentes  
CV de cada integrante del  gruplac. Se espera  que en 
marzo 2025 estemos  de nuevo certi ficados  y habalados  
como grupo C de MInciencias . ACTIVO

NO Aun no se ha  iniciado el  proceso de contratación NO

Iniciado el  proceso de contratación y en etapa de 
perfeccionamiento. Aun no se inicia  el  desarrol lo de 

la  agenda de capaci tación en el  terri torio NO

No se ha  presentado a lgún tipo de incumpl imiento 
parcia l  o tota l  en la  prestación de servicios  de 
capaci tación contratados  con terceros  que derive en 
un pos ible incumpl imiento parcia l  o tota l  en el  

desarrol lo de la  agenda académica  de capaci tación. N/A

A parti r de esta  fecha, 29/10/2024, este riesgo pasa  a l  
estado de inactivo, ya  que la  gestora  del  proceso de 

Capaci tación para  las  organizaciones  deportivas , 
mani fiesta  que el  a juste que hizo la  Oficina  Asesora  
de Planeación, a l  riesgo inicia lmente identi ficado por 

la  gestora, en cuanto a  la  causa  ra íz, desconoce la  
gestión interna del  proceso. El  a juste rea l i zado no fue 
concertado con los  responsables  del  proceso, por lo 
cual  se decide declararlo INACTIVO y dejar activo 
solamente el  riesgo CP-RG2-CAU1-CON1, el  cual  

también tuvo que ser redefinido dado que la  N/A

A parti r de esta  fecha, 29/10/2024, este riesgo pasa  a l  
estado de inactivo, ya  que la  gestora  del  proceso de 

Capaci tación para  las  organizaciones  deportivas , 
mani fiesta  que el  a juste que hizo la  Oficina  Asesora  
de Planeación, a l  riesgo inicia lmente identi ficado por 

la  gestora, en cuanto a  la  causa  ra íz, desconoce la  
gestión interna del  proceso. El  a juste rea l i zado no fue 
concertado con los  responsables  del  proceso, por lo 
cual  se decide declararlo INACTIVO y dejar activo 
solamente el  riesgo CP-RG2-CAU1-CON1, el  cual  

también tuvo que ser redefinido dado que la  

INACTIV

O

NO

Agenda construída  conjuntamente con los  gerentes , 

di trectores  y/o coordinadores  de Entes  Deprotivos  
Municipa les , pero para  la  fecha de estre reporte, s in 

ejecucion ya  que aun no se ha  iniciado el  proceso de 
contratación NO

Agenda construída  conjuntamente con los  gerentes , 

di trectores  y/o coordinadores  de Entes  Deprotivos  
Municipa les , pero para  la  fecha de estre reporte, s in 

ejecucion ya  que aun no se han perfeccionado los  
contratos  de este servicio NO

No se han presentado s i tuaciones  que conl leven a  
una pos ible afectación reputacional  y económica  para  

la  insti tución por el  incumpl imiento parcia l  o tota l  en 
el  desarrol lo de la  agenda académica  de capaci tación 

debido a  baja  participación e inscripción en los  
procesos  de formación NO

A la  fecha de este reporte, la  contratación de los  
prestadores  de servicios  de capaci tación ha  avanzado 

y hasta  ahora  no se han presentado s i tuaciones  que 
conl leven a  una pos ible afectación reputacional  para  

la  insti tución por el  incumpl imiento en el  desarrol lo 
de la  agenda académica  de capaci tación NO

A la  fecha de este reporte, la  contratación de los  
prestadores  de servicios  de capaci tación fina l i zón y no 

se presentaron s i tuaciones  que consti tuyeran a  una 
pos ible afectación reputacional  para  la  insti tución por 

el  incumpl imiento en el  desarrol lo de la  agenda 
académica  de capaci tación. ACTIVO

NO

30 / Abri l  / 2024 veri ficar por parte de los  miebros  del   
comite coordinador del  programa en el  comite de 

apoyos  del  mes  de marzo y abri l , (7 de marzo y 23 de 
abri l ) en donde se revisaron los  casos  una a  una para  

otorgar los  apoyos  en resoluciones  de cada mes  y 
apoyo oportunamente en los  tiempos  estipulados  a  
quienes  tiene el  meri to bajo la  resolucion 479 de 2020 NO

30 / junio / 2024 se veri fico por parte de los  
integrantes  del   comite coordinador del  programa, 
segun resolucion 479, en reunion de apoyos  del  16 

mayo y 17 junio; donde se revisaron los  casos  segun 
postulaciones  o casos  especia les   para  otorgar los  

apoyos  en resolucione de manera  oportuna en los  
tiempos  estipulados  a  quienes  tiene el  meri to bajo la  
resolucion 479 de 2020 NO

30/08/2024 Se veri fico durante el  perido de Jul io y 
agosto por los  integrantes  del  comite coordinador de 

apoyos  y basados  en la  resulucion 479 de 2020 todos  
los  casos  postulados  para  entregar bajo acta  de la  

reunion y resolucion de pago, los  apoyos  de manera  
oportuna en los  tiempos  determinados  por la  
insti tucion a  quienes  tienen el  meri to deportivo NO

30/10/2024 Se veri fico durante el  bimestre de 

septiembre y octubre en los  comites  coordinador del  
programa con sus  integrantes , cada uno de los  atletas  

y para  atletas  postulados  bajo la  resolucion 835 de 
2024, para  otorgar estimulos  que constan en el  acta   y 
resolucion de los  comites  de ambos  meses , para  ser 

entregados  a  los  atletas  y para  atletas  que tienen el  
meri to de manera  oportuna en los  tiempo estipulados  

por la  insti tucion

NO

30/12/2024 Durante el  periodo noviembre y diciembre 
se veri fico por parte de los  miembros  del  comite 

coordinador del  programa y los  metodologos  que 
acompañan cada l iga  u organizacion deportiva , las  
postulaciones  de atletas  y para  atletas  que por la  

resolucion 835 de 2024, se postularon, para  acceder a  
los  estimulos  otorgados  por resultados  deportivos  o 

proyeccion. La  informacion tratada en el  comite queda 
regis trada en las  actas  de la  reunion y las  
resoluciones  del  respectivo apoyo. ACTIVO

NO

30 / abri l  / 2024 Veri ficar y controlar las  sol ici tudes  de 

desembolso y posterior rendicion de cuentas  por parte 
del  supervisor del  convenio a  traves  de la  revis ion y 

vis to bueno de la  documentacion presentada por la  
l iga  para  el  desembolso y lega l izacion cada vez que 
hay un requerimiento de estos , que a  su vez quedan 

cons ignados  en el  expediente contractual  de cada 
convenio.

Para  este bimestre de marzo y abri l  no se generan 
evidencias  ya  que a l  fecha, no se han celebrado NO

30 / junio / 2024 se veri fico y controlo las  sol ici tudes  

de desembolso  que l legaron en el  mes  de mayo y 
junio y posterior rendicion de cuentas  por parte del  

supervisor de los  convenios  a  traves  de la  revis ion y 
vis to bueno de la  documentacion que presentaron las  
l igas  para  el  desembolso y lega l izacion cada vez que 

hay un requerimiento de estos .

Toda la  documentacion que hace parte de las  
sol ici tudes  y lega l izacion quedan archivadas  en el  
expediente contractual  de cada convenio. NO

30/08/2024 Se reviso todas  las  sol ici tudes  de 
desembolso que tramitaron las  l igas  ante Indeportes  

durante el  mes  de jul io y agosto para  aprobar la  
respectiva  cons ignacion del  recurso sol ici tado, por 
parte del  metodologo supervisor; Tambien se revisa  la  

documentacion de las  respectivas  rendiciones  de 
cuentas  cada que l legan los  informes. Toda la  

informacion y documentacion que l lega, queda 
a lmacenada en el  expediente contractual  de cada 
convenio con las  l igas NO

30/10/2024 Se reviso  las  sol ici tudes  de desembolso 

que tramitaron las  l igas  ante Indeportes  durante el  
bimestre de de septiembre y octubre, donde se  

aprobo la  respectiva  autorizacion para  que se 
cons ignara  el  recurso sol ici tado. Esta  revis ion y 
aprobacion fue rea l izada por parte del  metodologo 

supervisor; Tambien se revisa  la  documentacion de 
las  respectivas   rendiciones  de cuentas  cada que las  

l igas  lo presentan. Toda la  informacion y 
documentacion, queda a lmacenada en el  expediente 
contractual  de cada convenio con las  l igas  y en la  ruta  NO

30/12/2024 Durante el  periodo de noviembre 
diciembre se revisaron las  solci tudes  de desembolsos  

presentadas  por las  l igas  u organizaciones  deportivas  
para  su respectiva  revis ion y autorizacion de pago, por 
parte del  metodologo supervisor de cada convenio; 

Tambien se revisan posteriormente los  documentos  
aportados  para  la  respectiva  lega l izacion y rendicion 

de cuentas . Toda la  informacion de la  solci tud del  
desembolso y lega l izacion o rendicion de cuentas , 
queda a lmacenada en el  expediente contractual . ACTIVO

NO

30 / abri l  / 2024 Veri ficar y controlar las  sol ici tudes  de 
desembolso antes  de ser aprobadas  y posterior 
rendicion de cuentas  para  su lega l izacion por parte 

del  metodologo supervisor del  convenio con las  l igas  
que tienen CEDEP a  traves  de las  revis iones  de 

sol ici tud e informes  de lega l izacion de la  
documentacion presentada por la  l iga , cada vez que 
hay un requerimiento de estos , que a  su vez quedan 

cons ignados  en el  expediente contractual  de cada 
convenio.

NO

30 / junio / 2024 Se veri fico y controlo las  sol ici tudes  
de desembolso previamente para  ser aprobadas  y 
posterior se reviso y se veri fico la  rendicion de 

cuentas  para  su lega l izacion por parte del  metodologo 
supervisor del  convenio con las  l igas  que tienen 

CEDEP,  a  traves  de las  revis iones  de sol ici tud e 
informes  de lega l izacion de la  documentacion 
presentada por la  l iga , cada vez que hay un 

requerimiento de estos . 

Toda la  documentacion que hace parte de las  NO

30/08/2024 Se reviso todas  las  sol ici tudes  de 
desembolso que tramitaron las  l igas  ante Indeportes  

que tienen CEDEP durante el  mes  de jul io y agosto 
para  aprobar la  respectiva  cons ignacion del  recurso 

sol ici tado, por parte del  metodologo supervisor; 
Tambien se revisa  la  documentacion de las  
respectivas  rendiciones  de cuentas  cada que l legan 

los  informes. Toda la  informacion y documentacion 
que l lega, queda a lmacenada en el  expediente 

contractual  de cada convenio con las  l igas NO

30/10/2024 Se reviso las  sol ici tudes  de desembolso 
que tramitaron las  l igas  que tienen convenio de CEDEP 
ante Indeportes  durante el  bimestre de de septiembre 

y octubre, donde se  aprobo la  respectiva  autorizacion 
para  que se cons ignara  el  recurso sol ici tado. Esta  

revis ion y aprobacion fue rea l izada por parte del  
metodologo supervisor; Tambien se revisa  la  
documentacion de las  respectivas   rendiciones  de 

cuentas  cada que las  l igas  lo presentan. Toda la  
informacion y documentacion, queda a lmacenada en 

el  expediente contractual  de cada convenio con las  NO

30/12/2024 Para  el  periodo noviembre - diciembre se 

revisaron las  sol ici tudes  de desembolso que 
radicaron cada una de las  l igas  que tienen CEDEP. por 

parte del  metodologo supervisor, Posteriormente a  
esto y una vez ejecutado el  recuerso, se revisa  la  
respectiva  lega l izacion o rendicion de cuenta. Toda la  

informacion de la  solci tud del  desembolso y 
lega l izacion o rendicion de cuentas , queda 

a lmacenada en el  expediente contractual . ACTIVO

NO

30 / abri l  / 2024 Controlar la  as is tencia  de los  atletas  y 
para  atletas  a l  control  biomédico, de acuerdo a  los  
deportis tas  priorizados  en el  l i s tado recibido por 

parte la  subgerencia  de deporte asociado y a l tos  
logros , el  personal  médico de acuerdo a  sus  deportes  

as ignados  revisara  mensualmente quienes  son los  
deportis tas  priorizados  a  atender en ese mes  y 
dejaran la  información cons ignada en INDEMED 

(his toria  cl ínica). NO

30/junio/2024 Se veri ficó la  as is tencia  de los  atletas  y 
para  atletas  a l  control  biomédico, según  los  

deportis tas  priorizados  en el  l i s tado recibido por 
parte la  subgerencia  de deporte asociado y a l tos  

logros . De acuerdo a  la  as ignación deportiva  que tiene 
cada médico, se revisó quienes  eran los  deportis tas  
priorizados  a  atender durante el  periodo  y se dejó la  

información cons ignada en INDEMED (his toria  cl ínica). NO

03/09/2024 Se confi rmó la  as is tencia  de los  
deportis tas  a  los  di ferentes  controles  biomédicos , 
regis trados  en el  l i s tado enviado por parte la  

subgerencia  de deporte asociado y a l tos  logros . De 
acuerdo a  la  as ignación deportiva  que tiene cada 

médico, se revisó quienes  eran los  deportis tas  
priorizados  a  atender durante el  periodo  y se dejó la  
información cons ignada en INDEMED (his toria  cl ínica), 

rea l i zando el  control  biomédico. NO

03/11/2024 Conforme a l  cronograma, se rea l i zaron los  

controles  biomédicos  a  todos  los  deportis tas , ta l  
como lo indica  el  l i s tado de la  Subgerencia  de 
Deporte Asociado y Al tos  Logros . Durante las  

eva luaciones , se revisaron los  parámetros  fís icos , 
fi s iológicos  y cl ínicos  de cada atleta , y se regis traron 

los  ha l lazgos  en INDEMED. Este seguimiento permite 
identi ficar pos ibles  riesgos  para  la  sa lud, a justar los  
planes  de entrenamiento y optimizar el  rendimiento 

deportivo. NO

14/01/2025 Se rea l izaron oportunamente las  
eva luaciones  programadas  y se acompañaron los  
eventos  deportivos  que fueron programados  y a  los  se 

requeria  de nuestro acompañamiento. ACTIVO

NO

30 / abri l  / 2024 Al  inicio de cada año, el  jefe del  área  

de medicina  deportiva  revisara  la  cantidad de 
deportis tas  a  atender, para  rea l i zar el  anál i s i s  de la  
cantidad de personal  médico que se debe contratar 

para  cumpl i r con el  control  biomédico del  
entrenamiento.

La  evidencia  que se presenta  es  el  correo con la  
sol ici tud de la  documentación requerida  para  el  
proceso de contratación y la  ruta  de contratos  de 

mercurio. NO

30/junio/2024 El  jefe del  área  de medicina  deportiva  
va l idó que la  atención de los  deportis tas  se mantenga 

de acuerdo a  la  planeación inicia l  y a  las  neces idades  
de la  oficina  de medicina  deportiva ,  con relación a  la  
disponibi l idad de personal  para  garantizar la  

atención de estos  durante el  período. NO

03/09/2024 A la  fecha el  jefe de la  oficina  de Medicina   
Deportiva  confi rmó el  logro de la  contratación del  

personal  suficiente para  la  ejecución o rea l i zación de 
los  di ferentes  controles  biomedicos  de los  atletas  
que se encuentran en el  l i s tado de la  Subgerencia  de 

Deporte Asociado y Al tos  Logros . NO

03/11/2024 El  jefe de la  Oficina  de Medicina  Deportiva  

ha  confi rmado que se ha  logrado conformar el  equipo 
médico para  atender las  neces idades  de control  
biomédico de todos  los  atletas  enl is tados  por la  

Subgerencia  de Deporte Asociado y Al tos  Logros . NO

14/01/2025 El  jefe de la  Oficina  de Medicina  Deportiva  

ha  confi rmado que se ha  logrado conformar el  equipo 
médico para  atender las  neces idades  de control  
biomédico de todos  los  atletas  enl is tados  por la  

Subgerencia  de Deporte Asociado y Al tos  Logros . ACTIVO

NO

30 / abri l  / 2024 Veri ficar por parte del  jefe del  área  de 
medicina  deportiva  cada mes , que se cuente con los  

insumos  y materia les  necesarios , para  cumpl i r con las  
actividades  de control  biomédico del  entrenamiento 

para  los  deportis tas  priorizados  de acuerdo a l  l i s tado 
recibido por parte la  subgerencia  de deporte asociado 
y a l tos  logros .

Para  este bimestre se le sol ici ta  a  todo el  personal  
del  área  de medicina  deportiva  que informen a  través  

de correo electrónico cuando requieran insumos  y/o 
materia les  para  las  atenciones . NO

30/junio/2024 Se veri ficó por parte del  jefe del  área  de 
medicina  deportiva  la  disponibi l idad de insumos  y 
materia les  necesarios , para  cumpl i r con las  

actividades  de control  biomédico del  entrenamiento 
para  los  deportis tas  priorizados  de acuerdo a l  l i s tado 

recibido por parte la  subgerencia  de deporte asociado 
y a l tos  logros . As i  mismo, se apl ica  encuesta  de 
satis facción a  los  usuarios  de medicina  deportiva  

para  conocer el  grado de satis facción frente a l  servicio 
y determinar en caso de ser necesario acciones  de 

mejora  frente a l  servicio.
NO

03/09/2024 El  jefe de la  oficina  de Medicina  Deportiva  
va l idó que exis te el  presupuesto requerido para  la  

compra de insumos   con los  cuales  se rea l i za  del  
control  biomédico y la  atención especia l i zada de los  

di ferentes  profes ionales  de la  oficina  de Medicina  
Deportiva . NO

03/11/2024 Gracias  a  la  gestión rea l izada, se ha  
confi rmado la  disponibi l idad presupuesta l  para  la  

compra de insumos  médicos  y la  renovación de 
equipos , lo cual  permiti rá  a  la  Oficina  de Medicina  

Deportiva  continuar ofreciendo servicios  de a l ta  
ca l idad a  los  atletas  de a l to rendimiento. NO

14/01/2025 Las  acciones  de mantenimiento correctivo 

y/o preventivo, incluso la  compra de a lgunos  equipos  
fue rea l izada mediante un contrato 

interadminis trativo con una empresa  del  estado 
l lamada ESU ACTIVO

NO

Al  30 de abri l  de 2024 el  equipo de trabajo evidencia  

que no se ha  materia l i zado el  riesgo ya  que aún 
estamos  en procesos  de entrega de cronogramas  y 
temáticas  a  tratar, y las  acciones  rea l i zadas  no han 

tenido modificación y cumplen con la  satis facción 
según las  eva luaciones  rea l i zadas .

NO

02/07/2024: El  equipo de trabajo del  proceso Deporte 
Formativo, luego de anal izar la  gestión de estetercer 

bimestre del  año,   va l idó la  efectividad de los  
controles  definidos  hasta  la  fecha, motivo por el  cual , 

el  riesgo no se materia l i zó.
NO

30/08/2024: El  equipo de trabajo del  proceso Deporte 

Formativo, luego de anal izar la  gestión de este tercer 
bimestre del  año,   va l idó la  participación activa  de 

los  municipios  en la  oferta  del  programa, motivo por 
el  cual , el  riesgo no se materia l i zó. NO

29/10/2024: El  equipo de trabajo del  proceso Deporte 

Formativo, luego de anal izar la  gestión de este quinto 
bimestre del  año, va l idó la  participación activa  de los  

municipios  en la  oferta  del  programa, motivo por el  
cual , el  riesgo no se materia l i zó. NO

16/12/2024: El  equipo de trabajo del  proceso Deporte 

Formativo, luego de anal izar la  gestión de este sexto y 
úl timo bimestre del  año, va l idó la  participación activa  

de los  municipios  en la  oferta  del  programa, motivo 
por el  cual , el  riesgo no se materia l i zó. ACTIVO

NO

No se ha  materia l i zado el  riesgo, por ahora  estamos  

en el  proceso de convocatorias  de participación y 
propuesta  de municipios  para  las  sedes  de los  

eventos  programados . NO

27/07/2024 No se ha  materia l i zado el  riesgo, las  
propuesta  han s ido acogidas  por los  municipios  y se 

ha  logrado la  participación. NO

30/08/2024: El  equipo de trabajo del  proceso Deporte 

Formativo, luego de anal izar la  gestión de este tercer 
bimestre del  año, va l idó la  efectividad de los  

controles  definidos  hasta  la  fecha, motivo por el  cual , 
el  riesgo no se materia l i zó. No obstante, este anál is i s  

también nos  invi tó a  entender que este riesgo no 
depende de nuestra  gestión y no podría  ser va lorada 
la  reputación de la  entidad por la  participación o no 

del  públ ico objetivo, por tanto se sol ici tó la  
inactivación del  mismo y se anal izará  la  pos ible 

exis tencia  de otro riesgo en el  programa. Sin Autoevaluación Inactivo Sin Autoevaluación Inactivo

INACTIV

O

NO

30/04/2024  para  esta  fecha se han actual izado las  
cartas  fundamentales  de festiva les  deportivos  

escolares  y juegos  Campes inos  permitiendo la  
parametrización oportuna en DeportesAnt.                                                                                 

. NO

28/06/2024 Después  de anal izar la  gestión del  tercer 
bimestre de este año, el  equipo de trabajo del  
proceso Juegos  Deportivos  confi rman la  efectividad de 

los  controles  establecidos  hasta  la  fecha, lo que ha  
evi tado la  materia l i zación del  riesgo de gestión.                                            

02/09/2024 hasta  la  fecha se han rea l izado s in 
contratiempos  los  juegos  campes inos  y los  festiva les  
escolares  cumpl iendo igualmente con los  

cronogramas  previamentes  establecidos  con 
convenios  interadminis trativos  con cada 

municipa l idad NO

02/09/2024 hasta  la  fecha se han rea l izado s in 
contratiempos  los  juegos  campes inos  y los  festiva les  
escolares  cumpl iendo igualmente con los  

cronogramas; con lo que podemos  establecer que los  
controles  estan bien y no se ha  materia l i zado el  

riesgo NO

30/10/2024en el  bimestre se han rea l izado s in 
contratiempos  los  juegos  intercolegiados  zonales  y 
fina les  departamentales  cumpl iendo igualmente con 

los  cronogramas; con lo que podemos  establecer que 
los  controles  estan bien y no se ha  materia l i zado el  

riesgo NO

17/12/2024en el  bimestre se han rea l izado s in 
contratiempos  los   zonales  y fina l  de juegos  
deportivos  departamentales  cumpl iendo igualmente 

con los  cronogramas; con lo que podemos  establecer 
que los  controles  estan bien y no se ha  materia l i zado 

el  riesgo ACTIVO

NO

30/04/2024 se evidencia  buena motivación en la  

postulación para  ser sedes  de eventos  deportivos  
insti tucionales   con la  subgerencia  de fomento 

haciendo reuniones  presencia les  presentando las  
a l ternativas  e incentivos   y acompañamiento de 
INDEPORTES, con los  promotores  de las  di ferentes  

subregiones                                                                                 NO

28/06/2024 Después  de anal izar la  gestión del  tercer 

bimestre de este año, el  equipo de trabajo del  
proceso Juegos  Deportivos  confi rman la  efectividad de 
los  controles  establecidos  hasta  la  fecha, lo que ha  

evi tado la  materia l i zación del  riesgo de gestión.                                            NO

02/09/2024 hasta  la  fecha se han rea l izado s in 
contratiempos  los  juegos  campes inos  y los  festiva les  

escolares  cumpl iendo igualmente con los  
cronogramas  previamentes  establecidos  con 

convenios  interadminis trativos  con cada 
municipa l idad; por lo que se puede establecer que 
los  controles  son efectivos  y no se ha  materia l i zado el  

riesgo. NO

30/10/2024 en el  bimestre se han rea l izado s in 
contratiempos   intercolegiados  zonales  y fina les  

departamentales  cumpl iendo igualmente con los  
cronogramas  previamentes  establecidos  con 
convenios  interadminis trativos  con cada 

municipa l idad; por lo que se puede establecer que 
los  controles  son efectivos  y no se ha  materia l i zado el  

riesgo, evidenciando entus iasmo en los  municipios  
con la  ejecución de los  eventos , l levando a legría , y 
dinamismo económico y socia l  a  los  municipios  

elegidos  para  la  rea l i zación de estos NO

30/10/2024 en el  bimestre se han rea l izado s in 
contratiempos   intercolegiados  zonales  y fina les  

departamentales  cumpl iendo igualmente con los  
cronogramas  previamentes  establecidos  con 
convenios  interadminis trativos  con cada 

municipa l idad; por lo que se puede establecer que 
los  controles  son efectivos  y no se ha  materia l i zado el  

riesgo, evidenciando entus iasmo en los  municipios  
con la  ejecución de los  eventos , l levando a legría , y 
dinamismo económico y socia l  a  los  municipios  

elegidos  para  la  rea l i zación de estos ACTIVO

NO

15/05/2024.
La  revis ión del  riesgo la  rea l i za  la  profes ional  

univers i taria  as ignada a l  programa, s in evidencia  de 
materia l i zación del  riesgo. NO

02/07/2024.
La  revis ión del  riesgo la  rea l i za  la  profes ional  

univers i taria  as ignada a l  programa, s in evidencia  de 
materia l i zación del  riesgo. NO

23/10/2024.
La  revis ión del  riesgo la  rea l i za  la  profes ional  

univers i taria  as ignada a l  programa, s in evidencia  de 
materia l i zación del  riesgo. NO

01/11/2024.
La  revis ión del  riesgo la  rea l i za  la  profes ional  

univers i taria  as ignada a l  programa, s in evidencia  de 
materia l i zación del  riesgo. NO

12/12/2024.
La  revis ión del  riesgo la  rea l i za  la  profes ional  

univers i taria  as ignada a l  programa, s in evidencia  de 
materia l i zación del  riesgo. ACTIVO

NO

15/05/2024
La revis ión del  riesgo la  rea l i za  la  profes ional  

univers i taria  as ignada a l  programa, s in evidencia  de 
materia l i zación del  riesgo. NO

02/07/2024.
La  revis ión del  riesgo la  rea l i za  la  profes ional  

univers i taria  as ignada a l  programa, s in evidencia  de 
materia l i zación del  riesgo. NO

23/10/2024.
La  revis ión del  riesgo la  rea l i za  la  profes ional  

univers i taria  as ignada a l  programa, s in evidencia  de 
materia l i zación del  riesgo. NO

01/11/2024.
La  revis ión del  riesgo la  rea l i za  la  profes ional  

univers i taria  as ignada a l  programa, s in evidencia  de 
materia l i zación del  riesgo. NO

12/12/2024.
La  revis ión del  riesgo la  rea l i za  la  profes ional  

univers i taria  as ignada a l  programa, s in evidencia  de 
materia l i zación del  riesgo. ACTIVO

NO

15/05/2024.

La  revis ión del  riesgo la  rea l i za  la  profes ional  
univers i taria  as ignada a l  programa, s in evidencia  de 
materia l i zación del  riesgo. NO

02/07/2024.

La  revis ión del  riesgo la  rea l i za  la  profes ional  
univers i taria  as ignada a l  programa, s in evidencia  de 
materia l i zación del  riesgo. NO

23/10/2024.

La  revis ión del  riesgo la  rea l i za  la  profes ional  
univers i taria  as ignada a l  programa, s in evidencia  de 
materia l i zación del  riesgo. NO

01/11/2024.

La  revis ión del  riesgo la  rea l i za  la  profes ional  
univers i taria  as ignada a l  programa, s in evidencia  de 
materia l i zación del  riesgo. NO

12/12/2024.

La  revis ión del  riesgo la  rea l i za  la  profes ional  
univers i taria  as ignada a l  programa, s in evidencia  de 
materia l i zación del  riesgo. ACTIVO

NO

15/05/2024
La revis ión del  riesgo fue rea l izada por el  profes ional  
univers i tario as ignado a l  programa "Por su sa lud, 

muévase pues" y no encontró materia l i zación del  
riesgo. NO

02/07/2024
La revis ión del  riesgo fue rea l izada por el  profes ional  
univers i tario as ignado a l  programa "Por su sa lud, 

muévase pues" y no encontró materia l i zación del  
riesgo. NO

23/10/2024
La revis ión del  riesgo fue rea l izada por el  profes ional  
univers i tario as ignado a l  programa "Por su sa lud, 

muévase pues" y no encontró materia l i zación del  
riesgo. NO

01/11/2024
La revis ión del  riesgo fue rea l izada por el  profes ional  
univers i tario as ignado a l  programa "Por su sa lud, 

muévase pues" y no encontró materia l i zación del  
riesgo. NO

12/12/2024
La revis ión del  riesgo fue rea l izada por el  profes ional  
univers i tario as ignado a l  programa "Por su sa lud, 

muévase pues" y no encontró materia l i zación del  
riesgo. ACTIVO

NO

15/05/2024

La revis ión del  riesgo fue rea l izada por el  profes ional  
univers i tario as ignado a l  programa "Por su sa lud, 
muévase pues" y no encontró materia l i zación del  
riesgo. NO

02/07/2024

La revis ión del  riesgo fue rea l izada por el  profes ional  
univers i tario as ignado a l  programa "Por su sa lud, 
muévase pues" y no encontró materia l i zación del  
riesgo. NO

23/10/2024

La revis ión del  riesgo fue rea l izada por el  profes ional  
univers i tario as ignado a l  programa "Por su sa lud, 
muévase pues" y no encontró materia l i zación del  
riesgo. NO

01/11/2024

La revis ión del  riesgo fue rea l izada por el  profes ional  
univers i tario as ignado a l  programa "Por su sa lud, 
muévase pues" y no encontró materia l i zación del  
riesgo. NO

12/12/2024

La revis ión del  riesgo fue rea l izada por el  profes ional  
univers i tario as ignado a l  programa "Por su sa lud, 
muévase pues" y no encontró materia l i zación del  
riesgo. ACTIVO

NO

15/05/2024
La revis ión del  riesgo fue rea l izada por el  profes ional  
univers i tario as ignado a l  programa "Por su sa lud, 
muévase pues" y no encontró materia l i zación del  

riesgo. NO

02/07/2024
La revis ión del  riesgo fue rea l izada por el  profes ional  
univers i tario as ignado a l  programa "Por su sa lud, 
muévase pues" y no encontró materia l i zación del  

riesgo. NO

23/10/2024
La revis ión del  riesgo fue rea l izada por el  profes ional  
univers i tario as ignado a l  programa "Por su sa lud, 
muévase pues" y no encontró materia l i zación del  

riesgo. NO

01/11/2024
La revis ión del  riesgo fue rea l izada por el  profes ional  
univers i tario as ignado a l  programa "Por su sa lud, 
muévase pues" y no encontró materia l i zación del  

riesgo. NO

12/12/2024
La revis ión del  riesgo fue rea l izada por el  profes ional  
univers i tario as ignado a l  programa "Por su sa lud, 
muévase pues" y no encontró materia l i zación del  

riesgo. ACTIVO

NO

07/05/2024: El  personal  encargado de supervisar el  

proceso evalúa  el  riesgo para  veri ficar que las  
medidas  de control  son apropiadas  y que no ha  
habido manifestación del  riesgo. NO

19/06/2024 Los  responsables  del  seguimiento del  

proceso l levan a  cabo una revis ión del  riesgo para  
asegurar que los  controles  en lugar son adecuados  y 
que el  riesgo no se ha  materia l i zado. NO

04/09/2024: Los  responsables  del  seguimiento del  
proceso rea l izan revis iones  continuas  del  riesgo para  
garantizar que los  controles  implementados  sean 
efectivos  y que el  riesgo no se haya materia l i zado. 
Esta  eva luación constante asegura  la  adecuación y 

robustez de los  controles , promoviendo una gestión 
proactiva  y preventiva . El  riesgo no se ha  
materia l i zado. NO

23/10/2024: En el  proceso hacen revis iones  constantes  
del  riesgo para  asegurarse de que los  controles  que 
han puesto en marcha funcionen bien y que no se 
haya presentado ningún problema. Este chequeo 
regular ayuda a  mantener los  controles  fuertes  y 

adecuados , fomentando una gestión que actúa antes  
de que surjan problemas. Hasta  ahora, no se ha  
materia l i zado el  riesgo. NO

03/12/2024: En el  proceso, se rea l i zan revis iones  
periódicas  del  riesgo para  garantizar que los  controles  

implementados  s igan funcionando correctamente y no 
haya surgido ningún inconveniente. Este monitoreo 
constante permite mantener los  controles  eficaces  y 
adecuados , promoviendo una gestión proactiva  que 
actúa antes  de que los  problemas  se presenten. Hasta  

el  momento, el  riesgo no se ha  materia l i zado, lo que 
demuestra  el  éxi to de las  medidas  preventivas  
adoptadas . ACTIVO

NO

07/05/2024: El  personal  as ignado para  acompañar el  
proceso hace uso del  cronograma y el  control  se apl ica  
con este recurso.Evidencia NO

19/06/2024 El  equipo des ignado para  acompañar el  
proceso de Servicio a l  Ciudadno uti l i za  el  cronograma 
y apl ica  los  controles  correspondientes  basándose en 
este recurso. Como resultado, el  riesgo no se 
materia l i zó. NO

 04/09/2024 El  equipo encargado de monitorizar el  
proceso de Servicio a l  Ciudadano uti l i za  el  cronograma 
previs to y apl ica  los  controles  adecuados  conforme a  
este plan. Como resultado de estas  acciones , el  riesgo 
ha  s ido eficazmente gestionado y no se materia l i zó. SI

23/10/2024: El  seguimiento a  la  materia l i zación de 

este riesgo se establece cuando se detecta  la  
exis tencia  de más  de 4 PQRSDF vencidas  
mensualmente, o 12 en un trimestre, lo que 
representa  el  50% del  promedio acumulado a l  30 de 
septiembre de 2024. Para  mitigar  este riesgo, se 

implementarán acciones  de mejora  que incluyen la  
elaboración de informes  mensuales  de cierre de 
gestión, con el  objetivo de generar conciencia  sobre la  
importancia  de una gestión oportuna.
Los  riesgos  materia l i zados  fueron l levados  a  plan de NO

16/12/2025: El  seguimiento a l  riesgo para  el  bimestre 

ha  demostrado que no se materia l i zó, ya  que no se 
detectó la  exis tencia  de más  de 4 PQRSDF vencidas  
mensualmente, ni  12 en tota l  en el  trimestre, lo cual  
hubiera  representado el  50% del  promedio 
acumulado. Este resultado confi rma que los  controles  

establecidos  fueron efectivos  para  evi tar la  
materia l i zación del  riesgo.
Para  mitigar este riesgo, se implementaron acciones  
de mejora, como la  elaboración de informes  
mensuales  de cierre de gestión, el  monitoreo de ACTIVO

NO

07/05/2024: El  personal  as ignado está  apl icando los  
controles  a  través  de informes  de PQRSDF enviado a  

las  dependencias , basado en un reporte que se 
actual iza  todos  los  días . NO

19/06/2027 El  equipo de servicio a l  ciudadano está  
implementando los  controles  mediante informes  de 
PQRSDF enviados  a  las  dependencias , uti l i zando un 

reporte que se actual iza  diariamente, el  riesgo no se 
materia l i zó. NO

 04/09/2024 El  equipo de Servicio a l  Ciudadano está  
gestionando los  controles  mediante la  actual ización 
diaria  del  tablero de PQRSDF a  las  dependencias , 
uti l i zando un reporte que se actual iza  

constantemente. Esta  supervis ión continua ha  evi tado 
que el  riesgo se materia l ice. NO

23/10/2024: El  equipo de Servicio a l  Ciudadano está  
gestionando los  controles  a  través  de la  actual ización 
diaria  del  tablero de PQRSDF dirigido a  las  dis tintas  
dependencias , uti l i zando un reporte que se mantiene 

en constante actual ización. Esta  supervis ión continua 
ha  permitido prevenir la  materia l i zación del  riesgo. NO

03/12/2024: El  equipo de Servicio a l  Ciudadano está  
gestionando activamente los  controles  mediante la  

actual ización diaria  del  tablero de PQRSDF, di rigido a  
las  dis tintas  dependencias , uti l i zando un reporte que 
se mantiene en constante actual ización. Esta  
supervis ión continua ha  s ido clave para  anticipar y 
prevenir la  materia l i zación del  riesgo, demostrando 

un avance en la  gestión proactiva  y el  forta lecimiento 
de los  controles . ACTIVO

NO

14/08/2024: Para  el  avance del  cuarto bimestre, se 
implementaron las  acciones  correspondientes . Es  
importante señalar que los  controles  previos  no eran 

apl icables  en esta  fase. NO

14/08/2024: Para  el  avance del  cuarto bimestre, se 
implementaron las  acciones  correspondientes . Es  
importante señalar que los  controles  previos  no eran 

apl icables  en esta  fase. NO

16/08/2024: Los  controles  han s ido actual izados  en 

función de los  resultados  obtenidos  en las  reuniones  
de coordinación. Se ha  reforzado la  capaci tación del  
personal  en las  áreas  con debi l idades  detectadas . 
Además, se ha  enviado una encuesta  de satis facción 
para  eva luar la  eficacia  del  proceso, y los  avances  se 

reportarán en las  próximas  revis iones . NO

23/10/2024: Los  controles  han s ido actual izados  con 
base en los  resultados  obtenidos  durante las  
reuniones  de coordinación. Se ha  forta lecido la  
capaci tación del  personal  en las  áreas  donde se 

identi ficaron debi l idades . Adicionalmente, se 
presentó el  anál i s i s  de la  encuesta  de satis facción, 
que mostró un 70% de favorabi l idad en la  atencion del  
proceso de servicio a l  ciudadano. Además, se cuenta  
con una base de datos  que regis tra  la  ca l idad de las  

respuestas  de las  PQRSDF. NO

03/12/2024: las  acciones  implementadas  han 
demostrado un avance s igni ficativo en la  mejora  de 
los  controles  y la  gestión del  riesgo. La  actual ización 
constante de los  controles , el  forta lecimiento de la  
capaci tación del  personal  y el  anál i s i s  de la  

satis facción ciudadana han permitido optimizar los  
procesos  y prevenir pos ibles  deficiencias . La  creación 
de una base de datos  para  eva luar la  ca l idad de las  
respuestas  a  las  PQRSDF refuerza  este enfoque, 
faci l i tando un monitoreo continuo y contribuyendo a  

una atención más  eficiente. Estos  avances  reflejan un ACTIVO

NO

El  30 de abri l  de 2024, el  equipo de trabajo de 
Acompañamiento Insti tucional  evidencia  que no se ha  

materia l i zado el  riesgo ya  que los  cronogramas  
continuán en proceso de a juste. Porau parte, las  
actividades   que se han rea l izado hasta  la  fecha como 
el  Encuentro de Gerentes , di rectores  y/o coodinadores  
de Entes  Deportivos  Municipa les , se han desarrol lado 

s in di ficul tades  y atendiendo a l  cronograma parcia l .

NO

El  2 de jul io de 2024, el  equipo de trabajo de 
Acompañamiento Insti tucional , luego de anal izar la  
gestión del  tercer bimestre del  año, va l idó la  
efectividad de los  controles  definidos  hasta  la  fecha, 
motivo por el  cual , el  riesgo no se materia l i zó. El  

priemr paso de las  asesoría  se desarrol la  según el  
cronograma establecido.

NO

El  30 de agosto de 2024, el  equipo de trabajo del  
proceso de Acompañamiento Insti tucional , luego de 
anal izar la  gestión del  cuarto bimestre del  año, va l idó 
la  efectividad de los  controles  definidos  hasta  la  
fecha, motivo por el  cual , el  riesgo no se materia l i zó. 

Los  Encuentros  Subregionales  DRAF se desarrol lan 
atendiendo a l  cronograma establecido.

NO

El  28 de octubre de 2024, el  equipo de trabajo del  
proceso de Acompañamiento Insti tucional , luego de 

anal izar la  gestión del  quinto bimestre del  año, va l idó 
la  efectividad de los  controles  definidos  hasta  la  
fecha, motivo por el  cual , el  riesgo no se materia l i zó. 
El  paso 2 de la  asesoría  insti tucional  se viene 
rea l izando según el  cronograma establecido y el  

Encuentro Departamental  Intersectoria l  de Deporte, 
Sa lud y Educación se efectúo en la  fecha planeada.

NO

El  30 de diciembre de 2024, el  equipo de trabajo del  
proceso de Acompañamiento Insti tucional , luego de 

anal izar la  gestión del  úl timo bimestre del  año, va l idó 
la  efectividad de los  controles  definidos  hasta  la  
fecha, motivo por el  cual , el  riesgo no se materia l i zó. 
Los  pasos  3 y 4 de la  asesoría  insti tucional  se 
rea l i zaron  según el  cronograma establecido y el  

Encuentro Departamental  de Coordinadores  DRAF se 
efectúo en la  fecha des ignada.

ACTIVO

NO

Para  el  bimestre marzo- abri l  los  riesgos  no se han 
materia l i zado, en grupo primarios  de la  OCI se 

procede a  rea l i zar revis ion de los  mismos  dejando la  
evidencia  en acta  de grupo primario. ACTA 3 del  
19/03/2024, acta  4 del  09/04/2024, acta  5 del  
23/04/2024. NO

Los  días  14 y 28 de mayo, 12 y 25 de junio  se rea l i zó 

reunión del  grupo primario de la  OCI, como evidencias  
están las  actas  con el  tema tratado y los  participantes  
en donde se constató la  no materia l i zación de los  
riesgos , y la  revis ión de controles  y evidencias . NO

09/07/2024. Se desarrol la  grupo primario de la  OCI en 
donde se va l idan riesgos  y controles , concluyendose 
que los  mismos  no se han materia l i zado.
24/07/2024. Se desarrol la  grupo primario de la  OCI en 

donde se va l idan riesgos  y controles , concluyendose 
que los  mismos  no se han materia l i zado
02/08/2024. Ver acta  de grupo primario de la  OCI , con 

la  revis ión de los  riesgos  y controles   y la  conclus ión 
de la  no materia l i zación. 
29/08/2024 el  dia  de hoy se desarro grupo primario 
(acta  de evidencia) en donde se va l idan los  riesgos  y NO

El  dia  12/09/2024 se rea l i za  grupo primario de la  OCI 
en donde se va l idan los  riesgos , causas  y  controles , 

concluyensose que los  mismos  no se han 
materia l i zado. 

18/10/2024 En el  mes  de octubre se desarrol lan 
reuniones  los  dias  3 y 17 de octubre, en las  cuales  se 
evidencia  la  no matera l i zacion de los  riesgos  (ver 
actas ) NO

Se revisaron los  riesgos  y controles  del  proceso en 
reunión de grupo primario de la  oficina  de control  

interno (ver actas  con as is tentes  y temario), en donde 
se constata  la  NO materia l i zación de los  riesgos . 
Reuniones   efectuada los  dias   25/11/2024 y 
16/12/2024. Dando cierre a l  año 2024 ACTIVO

NO

Para  el  bimestre marzo- abri l  los  riesgos  no se han 
materia l i zado, en grupo primarios  de la  OCI se 
procede a  rea l i zar revis ion de los  mismos  dejando la  
evidencia  en acta  de grupo primario. ACTA 3 del  
19/03/2024, acta  4 del  09/04/2024, acta  5 del  

23/04/2024. NO

Los  días  14 y 28 de mayo, 12 y 25 de junio  se rea l i zó 
reunión del  grupo primario de la  OCI, como evidencias  
están las  actas  con el  tema tratado y los  participantes  
en donde se constató la  no materia l i zación de los  

riesgos , y la  revis ión de controles  y evidencias . NO

09/07/2024. Se desarrol la  grupo primario de la  OCI en 
donde se va l idan riesgos  y controles , concluyendose 
que los  mismos  no se han materia l i zado.
24/07/2024. Se desarrol la  grupo primario de la  OCI en 
donde se va l idan riesgos  y controles , concluyendose 

que los  mismos  no se han materia l i zado. 
02/08/2024. Ver acta  de grupo primario de la  OCI , con 
la  revis ión de los  riesgos  y controles   y la  conclus ión 
de la  no materia l i zación.
29/08/2024 el  dia  de hoy se desarro grupo primario 

(acta  de evidencia) en donde se va l idan los  riesgos  y NO

El  dia  12/09/2024 se rea l i za  grupo primario de la  OCI 
en donde se va l idan los  riesgos , causas  y  controles , 
concluyensose que los  mismos  no se han 

materia l i zado. 

18/10/2024 En el  mes  de octubre se desarrol lan 
reuniones  los  dias  3 y 17 de octubre, en las  cuales  se 
evidencia  la  no matera l i zacion de los  riesgos  (ver 

actas ) NO

Se revisaron los  riesgos  y controles  del  proceso en 
reunión de grupo primario de la  oficina  de control  
interno (ver actas  con as is tentes  y temario), en donde 
se constata  la  NO materia l i zación de los  riesgos . 
Reuniones   efectuada los  dias   25/11/2024 y 

16/12/2024. Dando cierre a l  año 2024 ACTIVO

NO

Para  el  bimestre marzo- abri l  los  riesgos  no se han 
materia l i zado, en grupo primarios  de la  OCI se 

procede a  rea l i zar revis ion de los  mismos  dejando la  
evidencia  en acta  de grupo primario. ACTA 3 del  
19/03/2024, acta  4 del  09/04/2024, acta  5 del  
23/04/2024. NO

Los  días  14 y 28 de mayo, 12 y 25 de junio  se rea l i zó 

reunión del  grupo primario de la  OCI, como evidencias  
están las  actas  con el  tema tratado y los  participantes  
en donde se constató la  no materia l i zación de los  
riesgos , y la  revis ión de controles  y evidencias . NO

09/07/2024. Se desarrol la  grupo primario de la  OCI en 
donde se va l idan riesgos  y controles , concluyendose 

que los  mismos  no se han materia l i zado.
24/07/2024. Se desarrol la  grupo primario de la  OCI en 
donde se va l idan riesgos  y controles , concluyendose 
que los  mismos  no se han materia l i zado.
02/08/2024. Ver acta  de grupo primario de la  OCI , con 

la  revis ión de los  riesgos  y controles   y la  conclus ión 
de la  no materia l i zación.
29/08/2024 el  dia  de hoy se desarro grupo primario 
(acta  de evidencia) en donde se va l idan los  riesgos  y NO

El  dia  12/09/2024 se rea l i za  grupo primario de la  OCI 
en donde se va l idan los  riesgos , causas  y  controles , 
concluyensose que los  mismos  no se han 
materia l i zado. 

18/10/2024 En el  mes  de octubre se desarrol lan 
reuniones  los  dias  3 y 17 de octubre,  en las  cuales  se 
evidencia  la  no matera l i zacion de los  riesgos  (ver 
actas ) NO

Se revisaron los  riesgos  y controles  del  proceso en 
reunión de grupo primario de la  oficina  de control  

interno (ver actas  con as is tentes  y temario), en donde 
se constata  la  NO materia l i zación de los  riesgos . 
Reuniones   efectuada los  dias   25/11/2024 y 
16/12/2024. Dando cierre a l  año 2024 ACTIVO

Seguimiento sexto bimestre

ESTADO 
Materializó Materializó Materializó Materializó Materializó

"Observación  (en este campo se debe relacionar :  fecha de

revisión de la aplicación efectiva de los controles y quienés participaron en el 

seguimiento, si se identificaron nuevos riesgos, si se actualizan los controles 

existentes, en caso de materializarse el riesgo indicar por qué se materializó y 

formular un acción de mejora que mitigue la posibilidad de una nueva 

materialización; así mismo, esa acción  debe llevarse a la matriz de plan de 

mejoramiento e indicar en este campo el número de la acción de mejora)"

"Observación  (en este campo se debe relacionar :  fecha de

revisión de la aplicación efectiva de los controles y quienés participaron en el 

seguimiento, si se identificaron nuevos riesgos, si se actualizan los controles 

existentes, en caso de materializarse el riesgo indicar por qué se materializó y 

formular un acción de mejora que mitigue la posibilidad de una nueva 

materialización; así mismo, esa acción  debe llevarse a la matriz de plan de 

mejoramiento e indicar en este campo el número de la acción de mejora)"

"Observación  (en este campo se debe relacionar :  fecha de

revisión de la aplicación efectiva de los controles y quienés participaron en el 

seguimiento, si se identificaron nuevos riesgos, si se actualizan los controles 

existentes, en caso de materializarse el riesgo indicar por qué se materializó y 

formular un acción de mejora que mitigue la posibilidad de una nueva 

materialización; así mismo, esa acción  debe llevarse a la matriz de plan de 

mejoramiento e indicar en este campo el número de la acción de mejora)"

"Observación  (en este campo se debe relacionar :  fecha de

revisión de la aplicación efectiva de los controles y quienés participaron en el 

seguimiento, si se identificaron nuevos riesgos, si se actualizan los controles 

existentes, en caso de materializarse el riesgo indicar por qué se materializó y 

formular un acción de mejora que mitigue la posibilidad de una nueva 

materialización; así mismo, esa acción  debe llevarse a la matriz de plan de 

mejoramiento e indicar en este campo el número de la acción de mejora)"

"Observación  (en este campo se debe relacionar :  fecha de

revisión de la aplicación efectiva de los controles y quienés participaron en el 

seguimiento, si se identificaron nuevos riesgos, si se actualizan los controles 

existentes, en caso de materializarse el riesgo indicar por qué se materializó y 

formular un acción de mejora que mitigue la posibilidad de una nueva 

materialización; así mismo, esa acción  debe llevarse a la matriz de plan de 

mejoramiento e indicar en este campo el número de la acción de mejora)"

Seguimiento segundo bimestre Seguimiento tercer bimestre Seguimiento cuarto bimestre Seguimiento quinto bimestre



NO

Para  el  bimestre marzo- abri l  los  riesgos  no se han 
materia l i zado, en grupo primarios  de la  OCI se 
procede a  rea l i zar revis ion de los  mismos  dejando la  
evidencia  en acta  de grupo primario. ACTA 3 del  

19/03/2024, acta  4 del  09/04/2024, acta  5 del  
23/04/2024. NO

Los  días  14 y 28 de mayo, 12 y 25 de junio  se rea l i zó 
reunión del  grupo primario de la  OCI, como evidencias  
están las  actas  con el  tema tratado y los  participantes  

en donde se constató la  no materia l i zación de los  
riesgos , y la  revis ión de controles  y evidencias . NO

09/07/2024. Se desarrol la  grupo primario de la  OCI en 
donde se va l idan riesgos  y controles , concluyendose 

que los  mismos  no se han materia l i zado.
24/07/2024. Se desarrol la  grupo primario de la  OCI en 
donde se va l idan riesgos  y controles , concluyendose 
que los  mismos  no se han materia l i zado. Sin embargo 
, este riegso se reti ra  del  proceso, dado que no es  

responsabi l ida  de esta  oficina, trabajar la  causa  ra iz 
que da  origen a l  mismo NO

24/07/2024. Este riegso se reti ra  del  proceso, dado que 

no es  responsabi l ida  de esta  oficina, trabajar la  causa  
ra iz que da  origen a l  mismo NO

INACTIV
O

NO

Para  el  bimestre marzo- abri l  los  riesgos  no se han 

materia l i zado, en grupo primarios  de la  OCI se 

procede a  rea l i zar revis ion de los  mismos  dejando la  
evidencia  en acta  de grupo primario. ACTA 3 del  
19/03/2024, acta  4 del  09/04/2024, acta  5 del  
23/04/2024. NO

Los  días  14 y 28 de mayo, 12 y 25 de junio  se rea l i zó 

reunión del  grupo primario de la  OCI, como evidencias  
están las  actas  con el  tema tratado y los  participantes  
en donde se constató la  no materia l i zación de los  
riesgos , y la  revis ión de controles  y evidencias . NO

09/07/2024. Se desarrol la  grupo primario de la  OCI en 
donde se va l idan riesgos  y controles , concluyendose 
que los  mismos  no se han materia l i zado.
24/07/2024. Se desarrol la  grupo primario de la  OCI en 

donde se va l idan riesgos  y controles , concluyendose 

que los  mismos  no se han materia l i zado. Sin embargo 
, este riegso se reti ra  del  proceso, dado que no es  
responsabi l ida  de esta  oficina, trabajar la  causa  ra iz 
que da  origen a l  mismo NO

24/07/2024. Este riegso se reti ra  del  proceso, dado que 
no es  responsabi l ida  de esta  oficina, trabajar la  causa  
ra iz que da  origen a l  mismo NO

INACTIV
O

NO

Para  el  bimestre marzo- abri l  los  riesgos  no se han 
materia l i zado, en grupo primarios  de la  OCI se 
procede a  rea l i zar revis ion de los  mismos  dejando la  
evidencia  en acta  de grupo primario. ACTA 3 del  
19/03/2024, acta  4 del  09/04/2024, acta  5 del  

23/04/2024. NO

Los  días  14 y 28 de mayo, 12 y 25 de junio  se rea l i zó 
reunión del  grupo primario de la  OCI, como evidencias  
están las  actas  con el  tema tratado y los  participantes  
en donde se constató la  no materia l i zación de los  

riesgos , y la  revis ión de controles  y evidencias . NO

09/07/2024. Se desarrol la  grupo primario de la  OCI en 
donde se va l idan riesgos  y controles , concluyendose 
que los  mismos  no se han materia l i zado.
24/07/2024. Se desarrol la  grupo primario de la  OCI en 
donde se va l idan riesgos  y controles , concluyendose 

que los  mismos  no se han materia l i zado NO

24/07/2024. Este riegso se reti ra  del  proceso, dado que 
no es  responsabi l ida  de esta  oficina, trabajar la  causa  

ra iz que da  origen a l  mismo NO

INACTIV

O

NO

17/04/2024 El  equipo de planeación se reunió para   
anza l izar la  descripción del  riesgo la  cual  fue a justada 

inlcuyendo la  pos ibi l idad de afectación económica.  A 
su vez, se a justaron los  controles   de acuerdo con los  
l ineamientos  dados   por la  Guia  de Adminis tración de 
Riesgos  de la  Función Públ ica . 
Durante este seguimiento se identi ficó que no se ha  

materia l i zado el  riesgo. 
Para  esta  vigencia   en el  comité Insti tucional  
Coordinador de  Control  Interno  se aprobó el  Plan 
anual  de Auditorias  que incluye las  auditorias   NO

27/06/2024 Después  de anal izar la  gestión del  tercer 
bimestre de este año, el  equipo de trabajo de la  
Oficina  Asesora  de Planeación, va  a  rea l i zar las  
Auditorias  Internas  en el  marco del  Sis tema de 

Gestión, con acompañamiento de la  Univers idad de 
Antioquia , dicho apoyo empezará  funcionar en el  mes  
de Jul io con un plazo maximo de 3 meses  y se va  a  
auditar 11 procesos . NO

3/09/2024 Después  de anal izar la  gestión del  cuarto 
bimestre de este año, el  equipo de trabajo de la  
Oficina  Asesora  de Planeación, esta  rea l i zando  las  
Auditorias  Internas  a l   Sis tema de Gestión de Cal idad, 
con acompañamiento de la  Univers idad de Antioquia , 

se auditaran 11 procesos , lo que proporcionara  
indenti fricar áreas  de mejora, detectar no 
conformidades , mantener la  certi ficación y promover 
una cul tura  de ca l idad. NO

24/10/2024 Tras  un minucioso anál is i s  de la  gestión 
correspondiente a l  quinto bimestre de este año, el  

equipo de trabajo de la  Oficina  Asesora  de Planeación 
ha  decidido implementar auditorías  externas  a l  
Sis tema de Gestión de Cal idad. Este proceso se 
l levará  a  cabo en colaboración con el  Icontec, lo que 
proporcionará  una vis ión externa y objetiva  sobre 

nuestros  procesos .
La  rea l i zación de estas  auditorías  es  fundamental  
para  el  control  de nuestros  riesgos  de gestión. No solo 
nos  permiti rá  identi ficar y corregir debi l idades  en NO

4/12/2024 Durante el  anál i s i s  correspondiente a l  sexto 
bimestre, el  equipo de la  Oficina  Asesora  de 
Planeación evaluó la  gestión de riesgos  y va l idó la  
efectividad de los  controles  implementados  hasta  el  
momento. Como resultado, se determinó que el  riesgo 

no se ha  materia l i zado. En conclus ión, el  compromiso 
con la  mejora  continua de nuestros  procesos  de 
gestión de riesgos  es  clave para  reforzar y consol idar 
la  forta leza  del  Insti tuto Departamental  de Deportes . ACTIVO

NO

17/04/2024: El  equipo de trabajo de la  Oficina  Asesora  
de Planeación, luego de anal izar la  gestión de este 
segundo bimestre del  año, a  propós i to de este riesgo 
de gestión,  va l ida  la  efectividad de los  controles  

definidos  hasta  la  fecha, motivo por el  cual , el  riesgo 
no se materia l i zó. NO

27/06/2024 Después  de anal izar la  gestión del  tercer 

bimestre de este año, el  equipo de trabajo de la  
Oficina  Asesora  de Planeación va l ida  la  efectividad de 
los  controles  establecidos  hasta  la  fecha. Gracias  a  
esto, el  riesgo de gestión no se materia l i zo, y se 
continua de forma mensual  enviando las  a lertas  de 

gestión del  plan de mejoramiento a  cada 
dependencia NO

3/09/2024 En el  anál i s i s  correspondiente a l  cuarto 
bimestre del  año rea l izado por el  equipo de trabajo 

de la  Oficina  Asesora  de Planeación, eva luó la  gestión 
del  riesgo  en cuestión. Tras  revisar los  controles  
implementados  hasta  la  fecha, se rati fica  su 
efectividad. En consecuencia , se concluye que el  
riesgo no se ha  materia l i zado y se continua haciendo 

los  recorderis  mensuales  a l  plan de mejoramiento de 
cada dependencia . NO

24/10/2024 En el  anál i s i s  del  quinto bimestre, el  
equipo de la  Oficina  Asesora  de Planeación evaluó la  
gestión del  riesgo y rati ficó la  efectividad de los  
controles  implementados  hasta  la  fecha. Como 

resultado, se concluye que el  riesgo no se ha  
materia l i zado.
Se continúa rea l izando recordatorios  mensuales  sobre 
el  plan de mejoramiento de cada dependencia , lo que 
refleja  la  dedicación del  equipo y el  correcto manejo 

de los  riesgos . Sin embargo, es  esencia l  mantener la  
vigi lancia . La  eva luación constante y los  recordatorios  NO

4/12/2024 En el  anál i s i s  del  sexto bimestre, el  equipo 
de la  Oficina  Asesora  de Planeación evaluó la  gestión 
de riesgos  y confi rmó la  efectividad de los  controles  
implementados , concluyendo que el  riesgo no se ha  

materia l i zado. Se s iguen enviando recordatorios  
mensuales  sobre los  planes  de mejora  de cada 
dependencia , lo que demuestra  el  compromiso del  
equipo y un adecuado manejo de los  riesgos . La  
vigi lancia  continua asegura  la  estabi l idad operativa  y 

la  capacidad de respuesta  ante futuros  desafíos . En 
resumen, el  compromiso con la  mejora  continua en la  ACTIVO

NO

07/05/2024 El  personal  de vigi lancia  da  apl icación del  
formato de préstamo de bienes  para  la  sa l ida  de los  
mismos. NO

03/07/2024 El  profes ional  especia l i zado veri ficó 
di l igentemente el  formato de préstamo de bienes  
conforme a l  procedimiento establecido en el  
Instructivo Sa l ida  de bienes  de la  entidad. NO

04/09/2024 El  profes ional  especia l i zado veri ficó 
di l igentemente el  formato de préstamo de bienes  
conforme a l  procedimiento establecido en el  
Instructivo Sa l ida  de bienes  de la  entidad. NO

31/10/2024 El  profes ional  especia l i zado veri ficó 
di l igentemente el  formato de préstamo de bienes  
conforme a l  procedimiento establecido en el  
Instructivo Sa l ida  de bienes  de la  entidad. NO

23/12/2024 El  profes ional  especia l i zado veri ficó 
di l igentemente el  formato de préstamo de bienes  
conforme a l  procedimiento establecido en el  
Instructivo Sa l ida  de bienes  de la  entidad. ACTIVO

NO

07/05/2024 El  auxi l iar del  Almacén reportó los  
elementos  con baja  exis tencia  en bodega.

Se cuentan con las  di ferentes  órdenes  de suminis tro 
con las  cantidades  despachadas  de acuerdo con la  
exis tencia  de bodega. NO

03/07/2024 El  control  apl icado fue eficaz, ya  que no se 
presentaron casos  de caducidad o deterioro de los  
bienes  de consumo. El  auxi l iar adminis trativo del  

Almacén veri ficó cons is tentemente las  exis tencias  y 
entregó el  apl icativo de PPEs  según lo establecido en 
el  procedimiento P_GA_08 NO

04/09/2024 El  control  apl icado fue eficaz, ya  que no se 
presentaron casos  de caducidad o deterioro de los  
bienes  de consumo. El  auxi l iar adminis trativo del  

Almacén veri ficó cons is tentemente las  exis tencias  y 
entregó el  apl icativo de PPEs  según lo establecido en 
el  procedimiento P_GA_08 NO

31/10/2024 El  control  apl icado fue eficaz, ya  que no se 
presentaron casos  de caducidad o deterioro de los  
bienes  de consumo. El  auxi l iar adminis trativo del  

Almacén veri ficó cons is tentemente las  exis tencias  y 
entregó el  apl icativo de PPEs  según lo establecido en 
el  procedimiento P_GA_08 NO

23/12/2024 El  control  apl icado fue eficaz, ya  que no se 
presentaron casos  de caducidad o deterioro de los  
bienes  de consumo. El  auxi l iar adminis trativo del  

Almacén veri ficó cons is tentemente las  exis tencias  y 
entregó el  apl icativo de PPEs  según lo establecido en 
el  procedimiento P_GA_08 ACTIVO

NO

07/05/2024: En el  mes  de marzo se reportó el  informe 
de cierre del  Almacén a l  área  de Contabi l idad, con las  
di ferentes  novedades  de las  carteras NO

03/07/2024 No se materia l i zó gracias  a  la  apl icación 
efectiva  de los  controles . El  auxi l iar adminis trativo del  
Almacén veri ficó mensualmente los  movimientos  de 
las  carteras , asegurando la  correcta  as ignación de 
bienes . NO

04/09/2024 No se materia l i zó gracias  a  la  apl icación 
efectiva  de los  controles . El  auxi l iar adminis trativo del  
Almacén veri ficó mensualmente los  movimientos  de 
las  carteras , asegurando la  correcta  as ignación de 
bienes . NO

31/10/2024 No se materia l i zó gracias  a  la  apl icación 
efectiva  de los  controles . El  auxi l iar adminis trativo del  
Almacén veri ficó mensualmente los  movimientos  de 
las  carteras , asegurando la  correcta  as ignación de 
bienes . NO

23/12/2024 No se materia l i zó gracias  a  la  apl icación 
efectiva  de los  controles . El  auxi l iar adminis trativo del  
Almacén veri ficó mensualmente los  movimientos  de 
las  carteras , asegurando la  correcta  as ignación de 
bienes . ACTIVO

NO

07/05/2024: Los  gastos  de ca ja  menor se han soportado 
en las  sol ici tudes  que justi fiquen el  gasto, para  lo 

cual  se deja  evidencia  de los  correos  y los  soportes  en 
los  di ferentes  trámites  de reintegro de la  ca ja  menor 
para  los  meses  de marzo y abri l  de 2024. NO

03/07/2024 El  profes ional  especia l i zado rea l izó la  
autorización de los  gastos  de ca ja  menor de acuerdo a  
la  normatividad vigente y veri ficó la  neces idad y 

justi ficación de los  mismos  en cada caso.

NO

04/09/2024 El  profes ional  especia l i zado rea l izó la  
autorización de los  gastos  de ca ja  menor de acuerdo a  
la  normatividad vigente y veri ficó la  neces idad y 

justi ficación de los  mismos  en cada caso.

NO

31/10/2024El  profes ional  especia l i zado rea l izó la  
autorización de los  gastos  de ca ja  menor de acuerdo a  
la  normatividad vigente y veri ficó la  neces idad y 

justi ficación de los  mismos  en cada caso.

NO

23/12/2024 El  profes ional  especia l i zado rea l izó la  

autorización de los  gastos  de ca ja  menor de acuerdo a  
la  normatividad vigente y veri ficó la  neces idad y 
justi ficación de los  mismos  en cada caso. ACTIVO

NO

07/05/2024: El  cronograma del  Almacén fue elaborado 
el  4 de enero de 2024 y el  personal  ha  dado 

cumpl imiento, por ejemplo con los  cierres  mensuales . NO

03/07/2024 El  profes ional  de Almacén veri ficó el  
cumpl imiento del  cronograma de gestión del  Almacén 
de cada vigencia , asegurando la  correcta  apl icación de 

los  procedimientos . NO

04/09/2024 El  profes ional  de Almacén veri ficó el  
cumpl imiento del  cronograma de gestión del  Almacén 
de cada vigencia , asegurando la  correcta  apl icación de 

los  procedimientos . NO

31/10/2024 El  profes ional  de Almacén veri ficó el  
cumpl imiento del  cronograma de gestión del  Almacén 
de cada vigencia , asegurando la  correcta  apl icación de 

los  procedimientos . NO

23/12/2024 El  profes ional  de Almacén veri ficó el  
cumpl imiento del  cronograma de gestión del  Almacén 
de cada vigencia , asegurando la  correcta  apl icación de 

los  procedimientos . ACTIVO

NO NO NO NO NO

Este Riesgo se incluye en diciembre y sa le del  plan de 

mejoRamiento establecido en la  auditoría  Interna. ACTIVO

NO

Participaron en el  seguimiento de manera  genera l  los  
s iguientes  profes ionales : Diana Dulcey, Gloria  Boni l la  
y Maria  Teresa  Muñoz NO

Al  respecto es  encesario hacer precis ion en los  
s iguiente: a  la  fecha la  Oficina  Asesora  Jurídica  NO 
tiene un archivo fi s ico o digi ta l  de los  expedientes  

judicia les  y extra judicia les  que se adelantan. 
Respecto a l  tema de Regis tro y Control , se cuenta  con 
una contratis ta  que presta  apoyo en el  archivo de 
todos  los  documentos  relacionados  con esos  tramires NO

04/09/2024: El  riesgo no se materia l i zó para  esta  
Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  
adecuada y permanente por el  Profes ional  
Universa i tario, Dr. Oscar Badi l lo NO

04/11/2024: El  riesgo no se materia l i zó para  esta  
Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  
adecuada y permanente por el  Profes ional  
Universa i tario, Dr. Diana Dulcey NO

07/01/2025:Se va l idó El  riesgo y el  mismo no se 
materia l i zó para  esta  Vigencia , los  controles  se han 
rea l izado de manera  adecuada y permanente por el  

Profes ional  Universa i tario, Dr. Diana Dulcey, 
supervisor del  contrato del  abogado externo quien 
tiene la  representación judicia l  y extra judicia l  de 
Indeportes  Antioquia

NO

Participaron en el  seguimiento de manera  genera l  los  
s iguientes  profes ionales : Diana Dulcey, Gloria  Boni l la  

y Maria  Teresa  Muñoz NO

Al  respecto es  encesario hacer precis ion en los  
s iguiente: a  la  fecha la  Oficina  Asesora  Jurídica  NO 

tiene un archivo fi s ico o digi ta l  de los  expedientes  
judicia les  y extra judicia les  que se adelantan danco 
cumpl imiento a  la  ley de archivo. Se han creado 

carpetas  en mercurio de cada uno de los  procesos  
judicia les , sol ici tudes  de conci l iación extra judicia l  y 

reuniones  del  Comité de Conci la ición que contienen 
la  infromación de cada de esos  asuntos .  Respecto a l  
tema de Regis tro y Control , se cuenta  con una 

contratis ta  que presta  apoyo en el  archivo de todos  NO

04/09/2024: El  riesgo no se materia l i zó para  esta  
Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  
adecuada y permanente por el  Profes ional  

Universa i tario, Dr. Oscar Badi l lo NO

04/11/2024: El  riesgo no se materia l i zó para  esta  
Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  
adecuada y permanente por el  Profes ional  

Universa i tario, Dr. Diana Dulcey NO

07/01/2025:Se va l idó El  riesgo y el  mismo no se 

materia l i zó para  esta  Vigencia , los  controles  se han 
rea l izado de manera  adecuada y permanente por el  

Profes ional  Universa i tario, Dr. Diana Dulcey, 
supervisor del  contrato del  abogado externo quien 
tiene la  representación judicia l  y extra judicia l  de 

Indeportes  Antioquia

NO

Participaron en el  seguimiento de manera  genera l  los  
s iguientes  profes ionales : Diana Dulcey, Gloria  Boni l la  

y Maria  Teresa  Muñoz NO Sin seguimiento por parate del  proceso (OAP) NO

04/09/2024: El  riesgo no se materia l i zó para  esta  
Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  
adecuada y permanente por el  Profes ional  

Universa i tario, Dr. Oscar Badi l lo NO

04/11/2024: El  riesgo no se materia l i zó para  esta  
Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  
adecuada y permanente por el  Profes ional  

Universa i tario, Dr. Diana Dulcey NO

07/01/2025:Se va l idó El  riesgo y el  mismo no se 

materia l i zó para  esta  Vigencia , los  controles  se han 
rea l izado de manera  adecuada y permanente por el  

Profes ional  Universa i tario, Dr. Diana Dulcey, 
supervisor del  contrato del  abogado externo quien 
tiene la  representación judicia l  y extra judicia l  de 

Indeportes  Antioquia

NO

Participaron en el  seguimiento de manera  genera l  los  

s iguientes  profes ionales : Diana Dulcey, Gloria  Boni l la  
y Maria  Teresa  Muñoz NO Sin seguimiento por parate del  proceso (OAP) NO

04/09/2024: El  riesgo no se materia l i zó para  esta  
Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  

adecuada y permanente por el  Profes ional  
Universa i tario, Dr. Oscar Badi l lo NO

04/11/2024: El  riesgo no se materia l i zó para  esta  
Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  

adecuada y permanente por el  Profes ional  
Universa i tario, Dr. Diana Dulcey NO

07/01/2025:Se va l idó El  riesgo y el  mismo no se 
materia l i zó para  esta  Vigencia , los  controles  se han 
rea l izado de manera  adecuada y permanente por el  

Profes ional  Universa i tario, Dr. Diana Dulcey, 
supervisor del  contrato del  abogado externo quien 

tiene la  representación judicia l  y extra judicia l  de 
Indeportes  Antioquia

NO

Participaron en el  seguimiento de manera  genera l  los  

s iguientes  profes ionales : Diana Dulcey, Gloria  Boni l la  
y Maria  Teresa  Muñoz NO Sin seguimiento por parate del  proceso (OAP) NO

04/09/2024: El  riesgo no se materia l i zó para  esta  
Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  

adecuada y permanente por el  Profes ional  
Universa i tario, Dr. Oscar Badi l lo NO

04/11/2024: El  riesgo no se materia l i zó para  esta  
Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  

adecuada y permanente por el  Profes ional  
Universa i tario, Dr. Diana Dulcey NO

07/01/2025:Se va l idó El  riesgo y el  mismo no se 
materia l i zó para  esta  Vigencia , los  controles  se han 
rea l izado de manera  adecuada y permanente por el  

Profes ional  Universa i tario, Dr. Diana Dulcey, 
supervisor del  contrato del  abogado externo quien 

tiene la  representación judicia l  y extra judicia l  de 
Indeportes  Antioquia

NO

Participaron en el  seguimiento de manera  genera l  los  

s iguientes  profes ionales : Diana Dulcey, Gloria  Boni l la  
y Maria  Teresa  Muñoz NO Sin seguimiento por parate del  proceso (OAP) NO

04/09/2024: El  riesgo no se materia l i zó para  esta  
Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  

adecuada y permanente por el  Profes ional  
Universa i tario, Dr. Oscar Badi l lo NO

04/11/2024: El  riesgo no se materia l i zó para  esta  
Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  

adecuada y permanente por el  Profes ional  
Universa i tario, Dr. Diana Dulcey NO

07/01/2024:Se va l idó El  riesgo y el  mismo no se 
materia l i zó para  esta  Vigencia , los  controles  se han 

rea l izado de manera  adecuada y permanente por el  
Profes ional  Universa i tario, Dr. Diana Dulcey, 
supervisor del  contrato del  abogado externo quien 

tiene la  representación judicia l  y extra judicia l  de 
Indeportes  Antioquia

NO

17/04/2024 El  contratis ta  Juan David Jarami l lo y la  jefe 

de oficina  Claudia  Patricia  Velez no encontraron 
dentro de la  oficina  de Ta lento Humano que se 

hubiese materia l i zado este riesgo y como evidencia  te 
tienen las  Hojas  de Vida  de los  Funcionarios  de la  
entidad en el  archivo documental  de ta lento humano. NO

02/07/2024 El  contratis ta  Juan David Jarami l lo y la  Jefe 

de Oficina  Claudia  Patricia  Velez no encontraron 
dentro de la  oficina  de Ta lento Humano que se 

hubiese materia l i zado este riesgo y como evidencia  te 
tienen las  Hojas  de Vida  de los  Funcionarios  de la  
entidad en el  archivo documental  de ta lento humano. NO 16/09/2024 Sin seguimiento por parte de procso OAP NO

06/11/2024: Durante el  periodo septiembre - octubre , 
se adelantó  un proceso de selección de la  Oficina  de 

ta lento Humano, cumpl iendo con el  control  
establecido para  la  veri ficación del  cumpl imiento de 

requis i tos  lega les  vigentes , exigidos  para  el  cargo de 
Subgerente de Escenarios  Deportivos  y Equipamientos .  
Regis tro formato F-TH-64. NO

26/12/2024: MCT  Durante el  periodo se l levaron a  cabo 

dos  procesos  de selección con la  veri ficación completa  
de los  requis i tos . Se hace referencia  a l  

di l igenciamiento del  formulario F-TH-64 para  el  
personal  en estado de nombramiento. Queda 
pendiente el  proceso de poses ión. ACTIVO

NO

17/04/2024 El  contratis ta  Juan David Jarami l lo y la  jefe 
de oficina  de Ta lento Humano Claudia  Patricia  Velez, 

rea l i zando seguimiento a l  riesgo de Pos ibi l idad de 
afectación reputacional  por vinculación i rregular del  

personal  debido a l  incumpl imiento en la  veri ficación 
de los  requis i tos  lega les  para  el  nombramiento o 

poses ión en el  empleo, se encuentra  que no se ha  
materia l i zado dicho riesgo y la  evidencia  reposa en en 
el  archivo documental  en las  hojas  de vida  de los  

funcionarios  las  cuales  tienen reserva  documental . NO

02/07/2024 El  contratis ta  Juan David Jarami l lo en 
reunión con la  Jefe de Oficina  Claudia  Patricia  Velez, 

rea l i zando seguimiento a l  riesgo de Pos ibi l idad de 
afectación reputacional  por vinculación i rregular del  

personal  debido a l  incumpl imiento en la  veri ficación 
de los  requis i tos  lega les  para  el  nombramiento o 

poses ión en el  empleo, se encuentra  que no se ha  
materia l i zado dicho riesgo y la  evidencia  reposa en en 
el  archivo documental  en las  hojas  de vida  de los  

funcionarios  las  cuales  tienen reserva  documental . NO 16/09/2024 Sin seguimiento por parte de procso OAP NO

06/11/2024: Durante el  periodo septiembre- octubre, 

se  adelantó un proceso de selección de la  Oficina  de 
Tlento Humano, cumpl iendo con el   control  

establecido para  la  veri ficación del  cumpl imiento de 
requis i tos  lega les  vigentes , exigidos  para  el  cargo de 

Subgerente de Escenarios  Deportivos  y Equipamientos ; 
se evidencian en los  documentos :   202403004714 ; 
202403004713 y  2024034716 en la  carpeta  de 

evidencias . NO

26/12/2024: MCT Durante el  trimestre se tramitaron los  

s iguientes  oficios  en los  procesos  de selección 
correspondientes  a  los  cargos  de Secretario y Auxi l iar 

Adminis trativo. En caso de ser requeridas , las  
evidencias  se encuentran archivadas  en las  his torias  

labora les .
Oficios : 

-202403005523
-202403005531

-202403005532 ACTIVO

NO

17/05/2024 La  profes ional  Univers i taria  Johanna 

Posada y el  profes ional  contratis ta  Juan David 
Jarami l lo rea l i zan la  revis ión y seguimiento e 

identi fican que no se han materia l i zado riesgos  en la  
sa lud de los  empleados  NO

02/07/2024 El  contratis ta  Juan David Jarami l lo indaga a  
la  Porfes ional  Univers i taria  sobre la  materia l i zación 

del  riesgo y no encuentra  que este se hubiese 
materia l i zado NO

09/09/2024 El  Contratis ta  Juan David Jarami l lo Indaga 
ante la  Jefe de Ta lento Humano sobre la  

materia l i zación de dicho riesgo y no encuentra  que 
este se hubiese presentado NO

08/11/2024: Se rea l i za  la  revis ión de la  

documentacioón con La  profes ional  Univers i taria  
Johanna Posada, se adjunta  carpeta  con los  
documentos  que va l idan los  estudios . 

- Profes ional  Ingeniera  Adminis tradora, especia l i s ta  

en Sa lud Ocupacional   y la  debida actual izacion del  
curso de las  50 horas  de SST.  NO

26/12/2024: MCT Estudios  vigentes  de la  Profes ional  
Johanna Posada.  (  Profes ional  Ingeniera  

Adminis tradora, especia l i s ta  en Sa lud Ocupacional   y 
la  debida actual izacion del  curso de las  50 horas  de 

SST.) 

Se consulta  a  la  Jefe de Ta lento Humano y a  la  

Profes ional  Univers i taria  acerca  de la  materia l i zación 
de dicho riesgo, s in encontrar evidencia  de que este 

se haya presentado.  La  información se encuentra  en 
la  carpera  de  evidencias  correspondiente a l  riesgo. Activo

NO

17/05/2024 La  profes ional  Univers i taria  Johanna 

Posada y el  profes ional  contratis ta  Juan David 
Jarami l lo rea l i zan la  revis ión y seguimiento e 

identi fican que no se han materia l i zado riesgos  en la  
sa lud de los  empleados  NO

02/07/2024 El  contratis ta  Juan David Jarami l lo se reune 
con la  profes ional  Johanna Posada donde esta  

manifi s ta  que el  riesgo no se ha  materia l i zado para  el  
tercer bimestre  NO

09/09/2024 El  contratis ta  Juan David Jarami l lo Indaga 

ante la  Jefe de Ta lento Humano y no encuentran que 
dicho riesgo se hubiese materia l i zado NO

08/11/2024:  La  profes ional  Univers i taria  Johanna 
Posada y la  contratis ta  Maria  Cami la  Toro, rea l i zan la  

revis ión de dicho riesgo s in materia l i zarse, según el  
plan de trabajo indexado en la  carpeta  de evidencias NO

26/12/2024:  MCT  La  Profes ional  Univers i taria  Johanna 
Posada y la  contratis ta  María  Cami la  Toro rea l izaron la  
revis ión del  mencionado riesgo, concluyendo que este 

no se ha  materia l i zado. Según el  plan de trabajo del  
SG-SST 2024, indexado en la  carpeta  de evidencias , 

dicho plan se encuentra  actual izado a  la  fecha, con un 
cumpl imiento del  100% a  diciembre de 2024. ACTIVO

NO

17/05/2024: La  profes ional  Univers i taria  Johanna 
Posada y el  profes ional  contratis ta  Juan David 
Jarami l lo rea l i zan la  revis ión y seguimiento e 

identi fican que no se han materia l i zado riesgos  en la  
sa lud de los  empleados  NO

02/07/2024  La  profes ional  Univers i taria  Johanna 
Posada y el  profes ional  contratis ta  Juan David 
Jarami l lo rea l i zan la  revis ión y seguimiento e 

identi fican que no se han materia l i zado riesgos  en la  
sa lud de los  empleados  NO 16/09/2024 Sin seguimiento por parte de procso OAP NO

08/11/2024:  La  profes ional  Univers i taria  Johanna 

Posada indica  que no se ha  dado incumpl imiento en 
el  presupuesto del  Plan de Gestion de SST; s in 

embargo, desde el  año 2022 se ha  sol ici tado la  
implementación del   Sis tema de Aletra  y Alarma y a  la  
fecha no se ha  dado el  recurso para  dicha 

implemetacion, se puede evidenciar   en el  Plan 
presupuesta l   de la  Entidad año 2024, i tem N°6. NO

26/12/2024:MCT   La  Profes ional  Univers i taria  Johanna 
Posada informa que no se ha  regis trado 
incumpl imiento en el  presupuesto del  Plan de 

Gestión de SST ni  se ha  materia l i zado el  riesgo. No 
obstante, se rei tera  que desde el  año 2022 se ha  

sol ici tado la  implementación del  Sis tema de Alerta  y 
Alarma, y a  la  fecha no se ha  as ignado el  recurso 
necesario para  dicha implementación. Esto se 

encuentra  evidenciado en el  Plan Presupuesta l  de la  
Entidad para  el  año 2024, ítem N°6. ACTIVO

NO

17/05/2024 La  profes ional  Univers i taria  Johanna 

Posada y el  profes ional  contratis ta  Juan David 
Jarami l lo rea l i zan la  revis ión y seguimiento e 
identi fican que no se han materia l i zado riesgos  

puesto que para  el  mismo se rea l i zan seguimientos  
preventivos  NO

02/07/2024 La  profes ional  Univers i taria  Johanna 

Posada y el  profes ional  contratis ta  Juan David 
Jarami l lo rea l i zan la  revis ión y seguimiento del  riesgo 
donde la  profes ional  indica  que no se han 

materia l i zado riesgos  puesto que para  el  mismo se 
rea l i zan seguimientos  preventivos  NO 16/09/2024 Sin seguimiento por parte de procso OAP NO

08/11/2024: Durante el  periodo septiembre y octubre, 

se rea l i zó la  vinculación a l  cargo de la  Subgerencia  
Financiera; se tiene programada la  inducción para  el  
mes  de noviembre. No se han materia l i zado riesgos  

puesto que para  el  mismo se rea l i zan seguimientos  
preventivos . NO

26/12/2024: MCT  Durante los  meses  de noviembre y 

diciembre, no se han rea l izado vinculaciones  en la  
entidad. Tras  rea l i zar las  veri ficaciones  con la  
Profes ional  Univers i taria  Johanna Posada, se confi rma 

que no se ha  materia l i zado ningún riesgo. Los  
s iguientes  servidores  que rel i zaron en este periodo el  

Formto F-TH-95 : 
David Cendoya 
Jhon Betancur 

En cuanto a  la  inducción programada para  la  
Subgerente Adminis trativa  y Financiera , se adjunta  ACTIVO

NO

17/05/2024 La  profes ional  univers i taria  Johanna 
Posada  y el  contratis ta  Juan David Jarami l lo rea l i zan 
revis ión y seguimiento a l  riesgo identi ficando que se 
vienen implementando los  controles . NO

02/07/2024 El  contratis ta  Juan David Jarami l lo en 
reunión con la  profes ional  univers i taria  Johana 
Posada, donde esta  evidencia  que este riesgo no se 
ha  materia l i zado, NO 16/09/2024 Sin seguimiento por parte de procso OAP NO

08/11/2024: La  profes ional  univers i taria  Johanna 

Posada  y la  contratis ta  Maria  Cami la  Toro, rea l i zan 
revis ión del  riesgo , identi ficando que se vienen 

implementando los  controles  y las  capaci taciones  de 
acuerdo a l  plan de formación del  año 2024. Se 
referencia   en la  carpeta  de evidencias  en plan con la  
programación y ejecución; as imismo,  las  

capaci taciones  del  año 2024 incluyendo el  período  
correspondiente a l  bimestre de septiembre y octubre . 
Se evidencia  la  l i s ta  de as is tencia  a  las  
capaci taciones  en el  s iguente l ink: NO

26/12/2024: MCT  La  Profes ional  Univers i taria  Johanna 

Posada y la  contratis ta  María  Cami la  Toro l levaron a  
cabo una revis ión del  riesgo, identi ficando que se 

están implementando los  controles  y las  
capaci taciones  conforme a l  Plan de Formación 2024, 
s in evidenciar la  materia l i zación de dicho riesgo. El  
Plan de Formación se encuentra  actual izado en la  

carpeta  de evidencias , incluyendo las  capaci taciones  
rea l i zadas  durante el  bimestre de noviembre y 
diciembre de 2024.se evidencia   en el  s iguiente 
enlace: ACTIVO

NO

17/05/2024 El  contratis ta  Juan David Jarami l lo indaga a  
la  jefe de oficina  Claudia  Velez la  cual  expresa  que no 

se ha  materia l i zado dicho riesgo NO

02/07/2024  El  contratis ta  Juan David Jarami l lo indaga 
a  la  jefe de oficina  Claudia  Velez la  cual  expresa  que 

no se ha  materia l i zado dicho riesgo NO 16/09/2024 Sin seguimiento por parte de procso OAP NO

06/11/2024: De conformidad con la  respuesta  de la  
Subgerencia  Adminis travi ta  y Financiera  a  Cargo del  
proceso de Gestión Documental  ( Radicado 

202401004736 del  26 abri l  2024),  se está  a  la  espera  de 
la  implementación del  proyecto de invers ión PINAR,  

propuesto por la  Entidad para  los  efectos  de 
identi ficación y organización del  fondo acumulado 
relativo a  información labora l  his tórica;  desde la  
Oficina  de Ta lento Humano,  la  profes ional  Maria  
Cami la  Toro como apoyo a  los  temas  de gestión de la  

Ca l idad, tramitará  la  consulta  del  avance del  proyecto NO

26/12/2024: MCTDe acuerdo con la  respuesta  emitida  
por la  Subgerencia  Adminis trativa  y Financiera , 
responsable del  proceso de Gestión Documental  

(radicado 202401016562 del  14 de noviembre de 2024, 
relativo a  la  identi ficación de nóminas  en el  Archivo 

Centra l ), se indicó que, por motivos  presupuesta les , la  
identi ficación de nóminas  no fue priorizada dentro de 
la  invers ión para  el  año 2024. Cons iderando el  tiempo 
requerido para  la  investigación en los  archivos  y la  
recuperación de la  información contenida en el los , se 

sugiere contar con recurso humano adicional  que ACTIVO

NO

17/05/2024 Para  el  segundo Bimestre del  presente año 
la  servidora  Ana Ceci l ia  Jimenez y el  Contratis ta  Juan 
David Jarami l lo, indagaron sobre Pos ibi l idad de 

afectación económica  por pagos  de nómina y 
seguridad socia l   con l iquidaciones  erróneas  debido a  
la  fa l ta  de  implementación de revis ión de la  nómina, 
encontrando que se encuentra  a l  dia  y s in afectacion 
ni  materia l i zación del  riesgo NO

28/06/2024 Para  el  tercer Bimestre del  presente año el  
contratis ta  para  temas  de ca l idad de la  oficina  de 
ta lento humano recibe información de la  Servidora  
Ana Ceci l ia  Jimenes  sobre la  Pos ibi l idad de Afectación 
Economica  por pagos  de nomina y seguridad socia l  

con l iquidaciones  erroneas  debido a  la  fa l ta  de 
implementacion de revis ión de la  nomina, 
encontrando que se encuentra  que no se ha  
materia l i zado dicho riesgo ni  hay ninguna afectación 
economica SI

11/09/2024 Para  el  cuarto bimestre el  contratis ta  Juan 
David Jarami l lo Indaga ante Ana Ceci l ia  Jimenez que 
es  la  responsable de de l iquidación de la  nomina la  
cual  indica  que en el  mes  de Jul io se materia l i zo el  

riesgo ya  que  presentaron afectaciones  economicas  
ya  que a  un empledo se le pago un mayor va lor por 
primade servicios  a  uno de los  funcionarios  y en la  
nomina del  mes  de Jul io se pago un menor va lor a  uno 
de los  empleados  de la  entidad NO

13/11/2024: para  el  periodo de septiembre- octubre, la  
Técnica  de Nómina  Ana Ceci l ia  Jimenez, suminis tra  

información sobre las  l iquidaciones  de nómina y 
Seguridad Socia l  del  personal  vinculado, donde se 
indica  que no hubo materia l i zación del  riesgo y,  se 
evidencian los  pagos  respectivos  de manera  conforme 
s in ninguna afectación económica. NO

26/12/2024: MCT  para  el  periodo de noviembre- 
diciembre , la  Técnica  de Nómina  Ana Ceci l ia  Jimenez, 

suminis tra  información sobre las  l iquidaciones  de 
nómina y Seguridad Socia l  del  personal  vinculado, 
donde se indica  que no hubo materia l i zación del  
riesgo y,  se evidencian los  pagos  respectivos  de 
manera  conforme s in ninguna afectación económica. ACTIVO

NO

17/05/2024 El  contratis ta  Juan David Jarami l lo indaga a  

la  jefe de oficina  Claudia  Velez la  cual  expresa  que no 
se ha  materia l i zado dicho riesgo NO

02/07/2024 El  contratis ta  Juan David Jarami l lo indaga a  

la  jefe de oficina  Claudia  Velez la  cual  expresa  que no 
se ha  materia l i zado dicho riesgo NO 16/09/2024 Sin seguimiento por parte de procso OAP NO

06/11/2024: De conformidad con la  respuesta  de la  
Subgerencia  Adminis travi ta  y Financiera  a  Cargo del  
proceso de Gestión Documental  ( Radicado 
202401004736 del  26 abri l  2024),  se está  a  la  espera  de 

la  implementación del  proyecto de invers ión PINAR,  
propuesto por la  Entidad para  los  efectos  de 
identi ficación y organización del  fondo acumulado 
relativo a  información labora l  his tórica;  desde la  
Oficina  de Ta lento Humano,  la  profes ional  Maria  

Cami la  Toro como apoyo a  los  temas  de gestión de la  
Ca l idad, tramitará  la  consulta  del  avance del  proyecto NO

26/12/2024: Se obtiene la  respuesta  a l  comunicado del  
Avance del  PINAR, evidenciado en el  Riesgo de la  
Cas i l la  25 N° TH-RG3-CAU1-CON1, donde  las  acciones  
para  la  organización, digi tación y s is tematización de 

la  información labora l   incluida  la  de nómina no fue 
priori tario en este año, para    el  efecto dispone la   
Entidad  que el  presupuesto as ignado fue destinado a  
la  elaboración de las  TRD fa l tantes , de his torias  
insti tucionales  de los  fondos  acumulados , 

elaboración de inventarios  y organización de un 
porcentaje del  archivo de la  serie contratos . ACTIVO

NO

17/05/2024 El  contratis ta  Juan David Jarami l lo indaga a  

la  jefe de oficina  Claudia  Velez la  cual  expresa  que no 
se ha  materia l i zado dicho riesgo NO

02/07/2024   El  contratis ta  Juan David Jarami l lo indaga 

a  la  jefe de oficina  Claudia  Velez la  cual  expresa  que 
no se ha  materia l i zado dicho riesgo NO 16/09/2024 Sin seguimiento por parte de procso OAP NO

06/11/2024: Se evidencia  en la  fecha  05/04/2024, ante 
sol ici tud de la  Profes ional  Lucy Beltrán,  por medio de 

un correo electrónico, sobre la  neces idad para  que el  
Técnico de Nómina brinde el  apoyo  en el  reporte de 

la  información en CETIL; la  jefe de la  oficina  rea l i za  
dicha des ignación; s in embargo, ante las  di ficul tades  
de carga  labora l  por parte del  Técnico de Nómina, el  
control  no se ha  podido implementar por ésta;  por lo 
cual , se deberá   esperar a  los  resultados  del  estudio 

técnico de modernización para  determinar la  
neces idad y viabi l idad de reforzar el  Ta lento Humano NO

26/11/2024: MCT pendiente a  los   resultados  del  
estudio técnico de modernización de la  Entidad para  
determinar la  neces idad y viabi l idad de reforzar el  
Ta lento Humano de la  Dependencia  en el  desarrol lo 

de di ferentes  procedimientos  y actividades  como la  
definida  en este control . ACTIVO

NO

17/05/2024  El  contratis ta  Juan David Jarami l lo indaga 
a  la  jefe de oficina  Claudia  Vélez la  cual  expresa  que 

no se ha  materia l i zado dicho riesgo NO

02/07/2024   El  contratis ta  Juan David Jarami l lo indaga 
a  la  jefe de oficina  Claudia  Vélez la  cual  expresa  que 

no se ha  materia l i zado dicho riesgo NO 16/09/2024 Sin seguimiento por parte de proceso OAP NO

06/11/2024:  El  personal  de apoyo de la  Oficina  de 
Ta lento Humano, participó en Capaci tación de CETIL , 
con fecha de 11/09/2024, participantes : 02  Secretarias  

TH  y Auxi l iar Adminis trativo de TH. NO

26/11/2024: Se tuvo las  capaci taciones  en el  tema CETIL 

para  el   personal  de apoyo de la  Oficina  de Ta lento 
Humano,  participantes : 02  Secretarias  TH  y Auxi l iar 
Adminis trativo de TH según lo reportado en el  
bimestre anterior. Se rea l i za  seguimiento a l  riesgo , 
s in evidencias  de materia l i zación en el   periodo 

regis trado. ACTIVO

NO

17/05/2024 Para  el  segundo Bimestre en revis ión 
conjunta  entre la  servidora  Ana Ceci l ia  Jiménez y el  

Contratis ta  Juan David Jarami l lo se evidencio que ante 
la   Pos ibi l idad de afectación económica  por no cobro 
de las  incapacidades  médicas  y/o l icencias  de 
maternidad y paternidad del  personal  de la  Entidad, 
debido a  la  no rea l ización del  seguimiento a  la  

gestión de cobro y recaudo ante las  EPS y/o ARL, no se 
ha  encontrado ninguna materia l i zación del  riesgo 
puesto que se han  l levado los  controles  NO

27/06/2024 Para  el  tercer bimestre el  contratis ta  Juan 
David Jarami l lo consulta  a  la  Servidora  Ana Ceci l ia  
Jiménez sobre la   Pos ibi l idad de afectación económica  

por no cobro de las  incapacidades  médicas  y/o 
l icencias  de maternidad y paternidad del  personal  de 
la  Entidad, debido a  la  no rea l ización del  seguimiento 
a  la  gestión de cobro y recaudo ante las  EPS y/o ARL, 
para  lo cual  dicha servidora  responde a  que no se ha  

materia l i zado dicho riesgo puesto que se han l levado 
acabo las  radicaciones  y cobros  a  las  EPS y ARL las  
cuales  han s ido canceladas  dentro de los  tiempos  NO

11/09/2024 Para  el  cuarto bimestre el  contratis ta  Juan 
David Jarami l lo Indaga ante Ana Ceci l ia  Jimenez que 
es  la  responsable de la  radicación y cobro ante las  EPS 

y ARL , la  cual  expresa  que este riesgo no se ha  
materia l i zado yno se tuvieron que l levar acabo dichos  
cobros  NO

06/11/2024:  Durante el  periodo septiembre- octubre,  
se concedió Licencia  Peternidad a  empleado de la  
entidad,  para  la  cual ,  se ha  adelantado el  proceso de 

cobro y seguimiento ante la   EPS Sa lud Tota l  Mediante 
correos  entre la  profes ional  especia l i zada y técnico de 
nómina. NO

26/12/2024: MCT durante el  periodo noviembre- 
diciembre no se han rea l izado procesos  en la  Oficina  
de Ta lento Humano  por prestaciones  socia les  y otros  

factores  conforme a l  procedimiento  P-TH-04 y su  
instructivo I-TH-04. En el  periodo no se evidencia  
materia l i zación de riesgo. ACTIVO

SI

08/05/2023 Durante el  segundo bimestre de 2024 se 
avanzó en la  elaboración de inventarios  de series  
como Contratos  aún en archvos  de gestión (vigencia  
2023 y 2022) y en archivo centra l  (vigencias  2008 y 2009). 

Esto con el  apoyo de los  contratos  de prestación de 
servicios  N°013, 014, 171 y 242  de 2024.

Pese a  el lo y a  la  contratación de personal  de apoyo 
para  los  temas  de gestión documental  de la  entidad 

no se ha  resuelto el  tema de fondo: la  elaboración de 
instrumentos  de va loración documental . SI

02/07/2024. Durante el  tercer bimestre de 2024 se 
avanzó en la  elaboración de inventarios  de series  
como Contratos  aún en archivos  de gestión (vigencias  
2023 y 2024) y en archivo centra l . Es to con el  apoyo de 

los  contratos  de prestación de servicios  N° 171, 242, 
316 y 317  de 2024.

Pese a  el lo y a  la  contratación de personal  de apoyo 
para  los  temas  de gestión documental  de la  entidad 

no se ha  resuelto el  tema de fondo: la  elaboración de 
instrumentos  de va loración documental . SI

02/09/2024 Durante el  cuatro bimestre de 2024 se 
avanzó en la  elaboración de inventarios  de series  
como Contratos  aún en archivos  de gestión (vigencias  
2023 y 2024), his torias  cl inicas  y en archivo centra l . Es to 
con el  apoyo de los  contratos  de prestación de 

servicios  N° 171, 242, 316 y 317  de 2024.

Pese a  el lo y a  la  contratación de personal  de apoyo 
para  los  temas  de gestión documental  de la  entidad 
no se ha  resuelto el  tema de fondo: la  elaboración de 

instrumentos  de va loración documental .
SI

05/11/2024 Durante el  quinto bimestre de 2024 se 
avanzó en actividades  de gestión documental  como 
elaboracón de inventarios  y preparación de 
transferencias  primarias . Esto con el  apoyo de los  

contratos  de prestación de servicios  N° 242, 316, 317, 
596 de 2024.

Pese a  el lo y a  la  contratación de personal  de apoyo 
para  los  temas  de gestión documental  de la  entidad 

no se ha  resuelto el  tema de fondo: la  elaboración de 
instrumentos  de va loración documental . Para  SI

14/01/2025 Durante el  sexto bimestre de 2024 se 
avanzó en actividades  de gestión documental  como 
elaboracón de inventarios  y preparación de 
transferencias  primarias . Esto con el  apoyo de los  

contratos  de prestación de servicios  N° 242, 316, 317, 
596 de 2024.

Pese a  el lo y a  la  contratación de personal  de apoyo 
para  los  temas  de gestión documental  de la  entidad 

no se ha  resuelto el  tema de fondo: la  elaboración de 
instrumentos  de va loración documental . Para  ACTIVO

SI

08/05/2024 Pese a  las  a lertas  se condiera  el  riesgo 

materia l i zado, hasta  tanto la  entidad elabore las  
Tablas  de Valoración Documental  Documental  y 
actual ice las  Tablas  de Retención Documental .

Desde el  CADA se ha  iniciado el  proceso de sol ici tud 

de actual ización de cotizaciones  a  entidades  como la  
UDEA y la  BPP, se adjunta  copia  de los  correos  de 
sol ici tud.

SI

02/047/2024. Se rea l i zó actual ización del  diagnóstico 
de archivos  de la  entidad (Radicado 202401006855 del  

12 de junio de 2024), a l l í se deja  constancia  de la  
carencia  de los  instrumentos .

Se tuvo reunión con un provedor de gestión 
documental  para  continuar con la  recolección de las  

propuestas .

Los  temas  de gestión documental  quedaron 
matriculados  en el  Plan de Desarrol lo y se encuentra  SI

02/09/2024 Los  temas  de gestión documental  
quedaron inscri tos  en un proyecto de invers ión, donde 
para  la  vigencia  2024 se tienen 847 mi l lones  de pesos  
destinados  a  instrumentos  de va loración, his toria  
ins i ti tucional  y organización de ml  de documentos  a  

demanda y acorde a  la  as ignación presupuesta l .

Durante el  biemestre se generó el  informe semestra l  
de seguimiento a  la  gestión documental SI

05/11/20214 Se suscribió el  contrato 673 de 2024 

orientado a l  forta lecimiento de la  gestión documental  
del  Inti tuto. Acá  se incluyeron como productos  
contractuales  los  s iguientes :
Elaboración de TRD 2013-2023 y 2023 en adelante
Elaboración de his torias  insti tucionales  Coldeportes  e 

Indeportes  Antioquia .
Se reporta  el  riesgo materia l i zado hasta  tanto se logré 
la  implementación del  instrumento en proceso de 
elaboración. SI

14/01/2025 Se suscribió el  contrato 673 de 2024 
orientado a l  forta lecimiento de la  gestión documental  

del  Inti tuto. Acá  se incluyeron como productos  
contractuales  los  s iguientes :
Elaboración de TRD 2013-2023 y 2023 en adelante
Elaboración de his torias  insti tucionales  Coldeportes  e 
Indeportes  Antioquia .

Se reporta  el  riesgo materia l i zado hasta  tanto se logré 
la  implementación del  instrumento en proceso de 
elaboración.
el  avance en el  instrumento archivís tico es  del  70% en ACTIVO

NO

08/05/2024 Continua el  uso del  formato F-GD-46 Mal la  
de Temas  de Radicación por parte del  equipo del  
CADA.

Se ra l i zó la  revis ión del  reporte de devoluciones  a l  
radicador entre el  01 de marzo y el  30 de abri l  de 2024, 
encontrándose lo s iguiente: de 1.723 radicados  se 
encontró devolución a l  radicador por concepto de 
visual ización en la  imagen principa l  del  documento y No

02/07/2024 Continua el  uso del  formato F-GD-46 Mal la  
de Temas  de Radicación por parte del  equipo del  
CADA.

Se ra l i zó la  revis ión del  reporte de devoluciones  a l  

radicador entre el  01 de mayo y el  30 de junio de 2024, 
encontrándose lo s iguiente: de 1.692 radicados  se 
encontró 215 devoluciones  a l  radicador. De el las , 26 
por sol ici tud de la  dependencia  responsable 
indicando la  recategorización del  asunto, en otros  2 
casos  por incons is tencia  en la  imagen del  radicado. NO

02/09/2024 Continua el  uso del  formato F-GD-46 Mal la  
de Temas  de Radicación por parte del  equipo del  
CADA.

Se rea l izó la  revis ión del  reporte de devoluciones  a l  

radicado entre el  01 de junio y el  31 de jul io de 2024, 
encontrándose lo s iguiente: de 2.082 radicados  se 
encontró 310 devoluciones  a l  radicador. De el las , 12 
con el  fin de re categorizar los  radicados . En todos  los  
casos  la  sol ici tud se atendió de inmediato por el  
radicador. Esta  s i tuación se dió en el  pico de NO

05/11/2024 Continua el  uso del  formato F-GD-46 Mal la  
de Temas  de Radicación por parte del  equipo del  
CADA.

Se rea l izó la  revis ión del  reporte de devoluciones  a l  

radicador entre el  01 de septiembre y el  31 de octubre 
de 2024, encontrándose lo s iguiente: de 2048 
radicados  se encontró 254 devoluciones  a l  radicador. 
De el las , 8 causadas  por la  operaciónn del  CADA con 
temas  como direccionamiento, referencia  de los  
documentos , imágen del  radicado y a juste a  referencia  NO

14/01/2025 Continua el  uso del  formato F-GD-46 Mal la  
de Temas  de Radicación por parte del  equipo del  
CADA.

Se rea l izó la  revis ión del  reporte de devoluciones  a l  

radicador entre el  01 de noviembre y el  31 de 
diciembre de  2024, encontrándose lo s iguiente: de 
1960 radicados  se encontró 223 devoluciones  a l  
radicador. De el las , 1 causadas  por la  operación del  
CADA relativa  a l  di reccionamiento. Esto es  el  0,004 % 
de las  devoluciones  regis tradas  y el  0.00051% respecto ACTIVO

NO

Bimestre mar - abr: La  profes ional  Diana Dulcey en su 
tarea  de revis ión de los  procesos  judicia les  y en 

especia l  de las  reclamaciones  o demandas  en contra  
de la  Entidad rea l iza  la  veri ficación de los  riesgos . NO

Bimestre may - jun: La  profes ional  Diana Dulcey en su 
tarea  de revis ión de los  procesos  judicia les  y en 

especia l  de las  reclamaciones  o demandas  en contra  
de la  Entidad rea l iza  la  veri ficación de los  riesgos . NO

04/09/2024: Se va l idó El  riesgo y el  mismo no se 
materia l i zó para  esta  Vigencia , los  controles  se han 
rea l izado de manera  adecuada y permanente por el  
Profes ional  Universa i tario, Dr. Oscar Badi l lo, 
supervisor del  contrato del  abogado externo quien 

tiene la  representación judicia l  y extra judicia l  de 
Indeportes  Antioquia NO

06/11/2024: Se va l idó El  riesgo y el  mismo no se 
materia l i zó para  esta  Vigencia , los  controles  se han 
rea l izado de manera  adecuada y permanente por el  
Profes ional  Universa i tario, Dr. Diana Dulcey, 
supervisor del  contrato del  abogado externo quien 

tiene la  representación judicia l  y extra judicia l  de 
Indeportes  Antioquia NO

07/01/2025:Se va l idó El  riesgo y el  mismo no se 
materia l i zó para  esta  Vigencia , los  controles  se han 
rea l izado de manera  adecuada y permanente por el  
Profes ional  Universa i tario, Dr. Diana Dulcey, 
supervisor del  contrato del  abogado externo quien 

tiene la  representación judicia l  y extra judicia l  de 
Indeportes  Antioquia

NO

Bimestre mar - abr: La  profes ional  Diana Dulcey en su 
tarea  de revis ión de los  procesos  judicia les  y en 
especia l  de las  reclamaciones  o demandas  en contra  
de la  Entidad rea l iza  la  veri ficación de los  riesgos . NO

Bimestre may - jun: La  profes ional  Diana Dulcey en su 
tarea  de revis ión de los  procesos  judicia les  y en 
especia l  de las  reclamaciones  o demandas  en contra  
de la  Entidad rea l iza  la  veri ficación de los  riesgos . NO

04/09/2024: Se va l idó El  riesgo y el  mismo no se 
materia l i zó para  esta  Vigencia , los  controles  se han 
rea l izado de manera  adecuada y permanente por el  

Profes ional  Universa i tario, Dr. Oscar Badi l lo, 
supervisor del  contrato del  abogado externo quien 
tiene la  representación judicia l  y extra judicia l  de 
Indeportes  Antioquia NO

06/11/2024: Se va l idó El  riesgo y el  mismo no se 
materia l i zó para  esta  Vigencia , los  controles  se han 
rea l izado de manera  adecuada y permanente por el  

Profes ional  Universa i tario, Dr. Diana Dulcey, 
supervisor del  contrato del  abogado externo quien 
tiene la  representación judicia l  y extra judicia l  de 
Indeportes  Antioquia NO

07/01/2025:Se va l idó El  riesgo y el  mismo no se 
materia l i zó para  esta  Vigencia , los  controles  se han 
rea l izado de manera  adecuada y permanente por el  

Profes ional  Universa i tario, Dr. Diana Dulcey, 
supervisor del  contrato del  abogado externo quien 
tiene la  representación judicia l  y extra judicia l  de 
Indeportes  Antioquia



NO

Bimestre mar - abr: La  profes ional  Diana Dulcey en su 
tarea  de revis ión de los  procesos  judicia les  y en 

especia l  de las  reclamaciones  o demandas  en contra  
de la  Entidad rea l iza  la  veri ficación de los  riesgos . NO

Bimestre may - jun: La  profes ional  Diana Dulcey en su 
tarea  de revis ión de los  procesos  judicia les  y en 

especia l  de las  reclamaciones  o demandas  en contra  
de la  Entidad rea l iza  la  veri ficación de los  riesgos . NO

04/09/2024: Se va l idó El  riesgo y el  mismo no se 
materia l i zó para  esta  Vigencia , los  controles  se han 
rea l izado de manera  adecuada y permanente por el  
Profes ional  Universa i tario, Dr. Oscar Badi l lo, 
supervisor del  contrato del  abogado externo quien 

tiene la  representación judicia l  y extra judicia l  de 
Indeportes  Antioquia NO

06/11/2024: Se va l idó El  riesgo y el  mismo no se 
materia l i zó para  esta  Vigencia , los  controles  se han 
rea l izado de manera  adecuada y permanente por el  
Profes ional  Universa i tario, Dr. Diana Dulcey, 
supervisor del  contrato del  abogado externo quien 

tiene la  representación judicia l  y extra judicia l  de 
Indeportes  Antioquia NO

07/01/2025:Se va l idó El  riesgo y el  mismo no se 
materia l i zó para  esta  Vigencia , los  controles  se han 
rea l izado de manera  adecuada y permanente por el  
Profes ional  Universa i tario, Dr. Diana Dulcey, 
supervisor del  contrato del  abogado externo quien 

tiene la  representación judicia l  y extra judicia l  de 
Indeportes  Antioquia

Sin seguimiento por el  proceso OAP NO

Bimestre may - jun: La  profes ional  Diana Dulcey en su 
tarea  de revis ión de los  procesos  judicia les  y en 
especia l  de las  reclamaciones  o demandas  en contra  
de la  Entidad rea l iza  la  veri ficación de los  riesgos . NO

04/09/2024: Se va l idó El  riesgo y el  mismo no se 
materia l i zó para  esta  Vigencia , los  controles  se han 

rea l izado de manera  adecuada y permanente por el  

Profes ional  Universa i tario, Dr. Oscar Badi l lo, 
supervisor del  contrato del  abogado externo quien 
tiene la  representación judicia l  y extra judicia l  de 
Indeportes  Antioquia NO

06/11/2024: Se va l idó El  riesgo y el  mismo no se 
materia l i zó para  esta  Vigencia , los  controles  se han 

rea l izado de manera  adecuada y permanente por el  

Profes ional  Universa i tario, Dr. Diana Dulcey, 
supervisor del  contrato del  abogado externo quien 
tiene la  representación judicia l  y extra judicia l  de 
Indeportes  Antioquia NO

07/01/2025:Se va l idó El  riesgo y el  mismo no se 
materia l i zó para  esta  Vigencia , los  controles  se han 

rea l izado de manera  adecuada y permanente por el  

Profes ional  Universa i tario, Dr. Diana Dulcey, 
supervisor del  contrato del  abogado externo quien 
tiene la  representación judicia l  y extra judicia l  de 
Indeportes  Antioquia

NO

En reunion rea l izada el  02 de mayo entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 

el  mismo durante el  segundo bimestre del  año. NO

En reunion rea l izada el  02 de jul io entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 

el  mismo durante el  tercer bimestre del  año. NO

16/09/2024 Sin seguimiento del  proceso OAP

12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 
entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 
s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  

año. NO

12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 
entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 
s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  

año. NO

10/01/2025 En reunion rea l izada el  10 de enero entre 
la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 
s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  quinto bimestre del  

año. ACTIVO

NO

En reunion rea l izada el  02 de mayo entre la  jefe de 

s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  segundo bimestre del  año. NO

En reunion rea l izada el  02 de jul io entre la  jefe de 

s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  tercer bimestre del  año. NO

16/09/2024 Sin seguimiento del  proceso OAP
12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 
entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 

s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  
año. NO

12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 
entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 

s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  
año. NO

10/01/2025 En reunion rea l izada el  10 de enero entre 
la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 

s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  quinto bimestre del  
año. ACTIVO

SI

En reunion rea l izada el  02 de mayo entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
evidenció que se materia l i zó el  riesgo y que el  

supervisor rea l i zó reuniones  de seguimiento con el  
proveedor mercurio y s icof, apl icativos  que 
presentaron inconvenientes  durante el  periodo 
reportado,se rea l i zaron reuniones  con los  
proveedores  para  establecer planes  de mejoramiento 

y atención priori taria  para  solucionar los  
requerimientos  pendientes . SI

En reunion rea l izada el  02 de junio, entre la  jefe de la  

oficina  de s is temas  y el  técnico adminis trativo, se 
evidencia  que se s iguen presentando fa l las  
operacionales  en el  software SICOF con relacion a  la  
seguridad socia l  y la  nomina, el  control  se ha  apicado 
ya  que el  supervisor se ha  reunido y ha  rea l i zado 

seguimiento a  la  atención de los  tickets . Se crea  la  
acción de mejora  TIC-47 NO

16/09/2024 Sin seguimiento del  proceso OAP
12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 
entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 
s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 

materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  
año. NO

12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 
entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 
s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 

materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  
año. NO

10/01/2025 En reunion rea l izada el  10 de enero entre 
la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 
s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 

materia l i zo el  mismo durante el  quinto bimestre del  
año. ACTIVO

NO

En reunion rea l izada el  02 de mayo entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  segundo bimestre del  año. SI

En reunion rea l izada el  02 de junio, entre la  jefe de la  
oficina  de s is temas  y el  técnico adminis trativo,  se 
evidencia  que se ha  materia l i zado el  riesgo de fa l ta  
de oportunidad en la  atención de los  ANS, el  control  

se ha  apl icado toda vez que el  contrato tiene clausula  
de resarcimiento y el  mismo se ha  hecho efectivo en 
los  pagos , s in embargo se han presentado tickets  que 
superan los  tiempos  establecidos  para  la  resolución. 
Se crea  la  accion de mejora  TIC-47 NO

16/09/2024 Sin seguimiento del  proceso OAP
12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 

entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 
s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  
año. NO

12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 

entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 
s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  
año. NO

10/01/2025 En reunion rea l izada el  10 de enero entre 

la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 
s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  quinto bimestre del  
año. ACTIVO

NO

En reunion rea l izada el  02 de mayo entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 

rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  segundo bimestre del  año. NO

En reunion rea l izada el  02 de jul io entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 

rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  tercer bimestre del  año. Sin Autoevaluación 

En reunión rea l izada el  05 de agosto entre la  jefe de 
la  oficina  de s is temas  y las  profes ionales  y 
contratis tas  de la  oficina  asesora  de planeacion, se 
determina inactivar este riesgo, ya  que a l  anal izarlo 
se identi fica  que es  el  mismo riesgo GP-RG2-CAU1-

CON1, fa l las  por parametrizacion inadecuada por parte 
del  proveedor, ya  sea  del  apl icativo o coo en este caso 
de la  base de datos . NO

En reunión rea l izada el  05 de agosto entre la  jefe de 
la  oficina  de s is temas  y las  profes ionales  y 
contratis tas  de la  oficina  asesora  de planeacion, se 
determina inactivar este riesgo, ya  que a l  anal izarlo 
se identi fica  que es  el  mismo riesgo GP-RG2-CAU1-

CON1, fa l las  por parametrizacion inadecuada por parte 
del  proveedor, ya  sea  del  apl icativo o coo en este caso 
de la  base de datos . 

INACTIV
O

NO

En reunion rea l izada el  02 de mayo entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  segundo bimestre del  año. NO

En reunion rea l izada el  02 de jul io entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  tercer bimestre del  año. NO

En reunión rea l izada el  05 de agosto entre la  jefe de 
la  oficina  de s is temas  y las  profes ionales  y 
contratis tas  de la  oficina  asesora  de planeacion, se 
rea l i zó anál is i s  del  riesgo y se mejora  el  control NO

12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 

entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 
s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  
año. NO

10/01/2025 En reunion rea l izada el  10 de enero entre 

la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 
s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  quinto bimestre del  
año. ACTIVO

NO

En reunion rea l izada el  02 de mayo entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 

rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  segundo bimestre del  año. NO

En reunion rea l izada el  02 de jul io entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 

rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  tercer bimestre del  año. NO

En reunión rea l izada el  05 de agosto entre la  jefe de 

la  oficina  de s is temas  y las  profes ionales  y 
contratis tas  de la  oficina  asesora  de planeacion, se 
rea l i zó anál is i s  del  riesgo y se mejora  el  control NO

12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 
entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 
s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 

que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  
año. NO

10/01/2025 En reunion rea l izada el  10 de enero entre 
la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 
s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 

que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  quinto bimestre del  
año. ACTIVO

NO

En reunion rea l izada el  02 de mayo entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 

el  mismo durante el  segundo bimestre del  año. NO

En reunion rea l izada el  02 de jul io entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 

el  mismo durante el  tercer bimestre del  año. NO

En reunión rea l izada el  05 de agosto entre la  jefe de 
la  oficina  de s is temas  y las  profes ionales  y 
contratis tas  de la  oficina  asesora  de planeacion, se 

rea l i zó anál is i s  del  riesgo y se mejora  el  control . NO

12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 
entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 
s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  

año. NO

10/01/2025 En reunion rea l izada el  10 de enero entre 
la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 
s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  quinto bimestre del  

año. ACTIVO

NO

En reunion rea l izada el  02 de mayo entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 

el  mismo durante el  segundo bimestre del  año. NO

En reunion rea l izada el  02 de jul io entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 

el  mismo durante el  tercer bimestre del  año.

En reunión rea l izada el  05 de agosto entre la  jefe de 
la  oficina  de s is temas  y las  profes ionales  y 
contratis tas  de la  oficina  asesora  de planeacion, se 
determina inactivar este riesgo, ya  que se encuentra  
enmarcado dentro del  riesgo anterior. GP-RF1-CAU1-

CON1

INACTIV
O

NO

En reunion rea l izada el  02 de mayo entre la  jefe de 

s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  segundo bimestre del  año. NO

En reunion rea l izada el  02 de jul io entre la  jefe de 

s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  tercer bimestre del  año. NO

16/09/2024 Sin seguimiento del  proceso OAP
12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 
entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 

s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  
año. NO

12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 
entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 

s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  
año. NO

10/01/2025 En reunion rea l izada el  10 de enero entre 
la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 

s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  quinto bimestre del  
año.

SI

En reunion rea l izada el  02 de mayo entre la  jefe de 

s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
evidenció que se materia l i zó el  riesgo y que a  pesar 

que se logró la  fi rma del  contrato en el  tiempo 
adecuado, el  contratis ta  no lega l izo el  contrato a  
tiempo y el  fabricante se demoro mucho tiempo para  

la  reactivación de la  l i cencia  posterior a l  vencimiento. 
Se rea l i zarán los  procesos  con mayor anticipación 

para  evi tar la  fi rma en el  tiempo l imite. NO

En reunion rea l izada el  02 de jul io entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 

rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 

el  mismo durante el  tercer bimestre del  año. NO

16/09/2024 Sin seguimiento del  proceso OAP

12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 
entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 
s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 

que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  

año. NO

12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 
entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 
s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 

que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  

año. NO

10/01/2025 En reunion rea l izada el  10 de enero entre 
la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 
s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 

que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  quinto bimestre del  

año.

SI

En reunion rea l izada el  02 de mayo entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 

evidenció que se materia l i zó el  riesgo ya  que  se 
presenta  un daño en el  servidor fi s ico que tiene la  
entidad en el  datacenter propio, los  recursos  fueron 

incluidos  en el  Presupuesto de la  entidad pero se 
esta  a  la  espera  de la  inclus ión del  presupuesto por 

medio de los  recursos  del  ba lance. Como medida e 
control  se habian el iminado los  servicios  críci tos  
insta lados  en ducho servidor, por lo cual  la  afectación 

no surgió sobre ninguno de los  s is temas  NO

En reunion rea l izada el  02 de jul io entre la  jefe de 

s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 

el  mismo durante el  tercer bimestre del  año. NO

16/09/2024 Sin seguimiento del  proceso OAP

12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 
entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 

s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  

año. NO

12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 
entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 

s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  

año. NO

10/01/2025 En reunion rea l izada el  10 de enero entre 
la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 

s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  quinto bimestre del  

año.

NO

En reunion rea l izada el  02 de mayo entre la  jefe de 

s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 

el  mismo durante el  segundo bimestre del  año. NO

En reunion rea l izada el  02 de jul io entre la  jefe de 

s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 

el  mismo durante el  tercer bimestre del  año. NO

16/09/2024 Sin seguimiento del  proceso OAP

12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 
entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 

s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  

año. NO

12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 
entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 

s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  

año. NO

10/01/2025 En reunion rea l izada el  10 de enero entre 
la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 

s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  quinto bimestre del  

año.

NO

En reunion rea l izada el  02 de mayo entre la  jefe de 

s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  

control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  segundo bimestre del  año. NO

En reunion rea l izada el  02 de jul io entre la  jefe de 

s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  

control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  tercer bimestre del  año. NO

16/09/2024 Sin seguimiento del  proceso OAP
12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 
entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 

s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 

materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  
año. NO

12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 
entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 

s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 

materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  
año. NO

10/01/2025 En reunion rea l izada el  10 de enero entre 
la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 

s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 

materia l i zo el  mismo durante el  quinto bimestre del  
año.

NO

En reunion rea l izada el  02 de mayo entre la  jefe de 

s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  

control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  segundo bimestre del  año. NO

En reunion rea l izada el  02 de jul io entre la  jefe de 

s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  

control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  tercer bimestre del  año. NO

16/09/2024 Sin seguimiento del  proceso OAP
12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 
entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 

s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 

materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  
año. NO

12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 
entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 

s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 

materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  
año. NO

10/01/2025 En reunion rea l izada el  10 de enero entre 
la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 

s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 

materia l i zo el  mismo durante el  quinto bimestre del  
año.

NO

En reunion rea l izada el  02 de mayo entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  

control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  segundo bimestre del  año. NO

En reunion rea l izada el  02 de jul io entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  

control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  tercer bimestre del  año. NO

16/09/2024 Sin seguimiento del  proceso OAP
12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 

entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 
s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 

materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  
año. NO

12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 

entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 
s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 

materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  
año. NO

10/01/2025 En reunion rea l izada el  10 de enero entre 

la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 
s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 

materia l i zo el  mismo durante el  quinto bimestre del  
año.

NO

En reunion rea l izada el  02 de mayo entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 

rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  segundo bimestre del  año. NO

En reunion rea l izada el  02 de jul io entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 

rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  tercer bimestre del  año. NO

16/09/2024 Sin seguimiento del  proceso OAP
12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 

entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 
s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 

que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  
año. NO

12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 

entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 
s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 

que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  
año. NO

10/01/2025 En reunion rea l izada el  10 de enero entre 

la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 
s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 

que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  quinto bimestre del  
año.

NO

En reunion rea l izada el  02 de mayo entre la  jefe de 

s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 

el  mismo durante el  segundo bimestre del  año. NO

En reunion rea l izada el  02 de jul io entre la  jefe de 

s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  
control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 

el  mismo durante el  tercer bimestre del  año. NO

16/09/2024 Sin seguimiento del  proceso OAP

12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 
entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 

s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  

año. NO

12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 
entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 

s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  

año. NO

10/01/2025 En reunion rea l izada el  10 de enero entre 
la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 

s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 
materia l i zo el  mismo durante el  quinto bimestre del  

año.

NO

En reunion rea l izada el  02 de mayo entre la  jefe de 

s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  

control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  segundo bimestre del  año. NO

En reunion rea l izada el  02 de jul io entre la  jefe de 

s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  

control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  tercer bimestre del  año. NO

16/09/2024 Sin seguimiento del  proceso OAP
12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 
entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 

s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 

materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  
año. NO

12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 
entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 

s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 

materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  
año. NO

10/01/2025 En reunion rea l izada el  10 de enero entre 
la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 

s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 

materia l i zo el  mismo durante el  quinto bimestre del  
año.

NO

En reunion rea l izada el  02 de mayo entre la  jefe de 

s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  

control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  segundo bimestre del  año. NO

En reunion rea l izada el  02 de jul io entre la  jefe de 

s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  

control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  tercer bimestre del  año. NO

16/09/2024 Sin seguimiento del  proceso OAP
12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 
entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 

s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 

materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  
año. NO

12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 
entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 

s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 

materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  
año. NO

10/01/2025 En reunion rea l izada el  10 de enero entre 
la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 

s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 

materia l i zo el  mismo durante el  quinto bimestre del  
año.

SI

En reunion rea l izada el  02 de mayo entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 

evidenció que se materia l i zó el  riesgo ya  que en el  
mes  de marzo no se pudo dar atencion a  los  
requerimientos  relacionados  con la  página  web y los  

apl icativos  internos  debido a  la  ausencia  de contrato 
del  desarrol lador. NO

En reunion rea l izada el  02 de junio, entre la  jefe de la  

oficina  de s is temas  y el  técnico adminis trativo, se 
evidencia  que a  pesar que se  presentan fa l las  en las  
impresoras  lo cual  se debe a  que no se ha  rea l izado 

el  contrato de mantenimiento se han habi l i tado las  
impresoras  de otras  áreas  para  continuar prestando el  

serivicio de impres ión mientras  se rea l i za  el  contrato, 
por lo cual  no se ha  materia l i zado la  efectación 
reputacional  y el  control  se viene apl icando 

correctamente ya  que los  recursos  estan as ignados  y 
el  proceso de contratación está  en marcha. NO

16/09/2024 Sin seguimiento del  proceso OAP
12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 

entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 
s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 

materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  
año. NO

12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 

entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 
s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 

materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  
año. NO

16/12/2024
Este riesgo se debe inactivar se esta  trabajando en la  
restructuración de los  riesgos  y los  controles  para  

inclui r unicamente los  que dependen 100% del  
proceso de gestión de la  plataform aTIC

INACTIV
O

SI

En reunion rea l izada el  02 de mayo entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
evidenció que se materia l i zó el  riesgo ya  que se 

presento atención inoportuna pues  los  proveedores  
de Mercurio y SICOF presentaron retrasos  en la  

resolución de los  tickets  de soporte que se les  
pus ieron ,se rea l i zaron reuniones  con los  proveedores  
para  establecer planes  de mejoramiento y atención 

priori taria  para  solucionar los  requerimientos  
pendientes . NO

En reunion rea l izada el  02 de jul io entre la  jefe de 
s is temas  y el  técnico de la  oficina  de s is temas , se 
rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando que el  

control  s igue s iendo adecuado y que no se materia l i zo 
el  mismo durante el  tercer bimestre del  año. NO

16/09/2024 Sin seguimiento del  proceso OAP
12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 

entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 
s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 

materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  
año. NO

12/11/2024 En reunion rea l izada el  06 de noviembre 

entre la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 
s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 

materia l i zo el  mismo durante el  cuarto bimestre del  
año. NO

10/01/2025 En reunion rea l izada el  10 de enero entre 

la  jefe de s is temas  y el  técnico de la  oficina  de 
s is temas , se rea l i zó anal is i s  del  riesgo, identi ficando 
que el  control  s igue s iendo adecuado y que no se 

materia l i zo el  mismo durante el  quinto bimestre del  
año.

NO

08/05/2024 El  control  se ejecuta  una vez a l  año en el  

momento de la  estructuración del  anteproyecto de 
presupuesto. A la  fecha no se ha  materia l i zado este 
riesgo

NO

28/06/2024 El  control  se ejecuta  una vez a l  año en el  

momento de la  estructuración del  anteproyecto de 
presupuesto. A la  fecha no se ha  materia l i zado este 
riesgo

NO

30/08/2024 Durante este bimestre se trabajó el  
borrador del  anteproyecto, se tienen la  información 

enviada por cada dependencia  de acuerdo con los  
techos  presupuesta les  enviados  por planeación. No 
se han materia l i zado los  riesgos , se cargan 
evidencias . NO

31/10/2024 El  Anteproyecto de presupuesto se envió a  
la  Gobernación de Antioquia  y pasó debate en la  

Asamblea Departamental . hasta  no tener aprobado 
por asamblea dicho ateproyecto no se pueden 
elaborar los  demás  documentos . se encuentran en 
proceso. No se Materia l i za  el  riesgo en este periodo. NO

23/12/2024  El  anteproyecto de presupuesto se envío el  

pasado 11 de septiembre a  la  Gobernación de 
Antioquia  a  través  de Radicado Fis ico #2024010413966 
dirigido a  Cris tian Mauricio Buri tica  Garcia  Director de 
presupuesto del  Departamento de Antioquia . El  

20/11/2024 en el  segundo debate de la  Asamblea 
departamental  de Antioquia , fue aprobado 
Presupuesto. El  día  16/12/2024 a  través  de la  
ordenanza 51 queda en fi rme para  decreto. ACTIVO

NO

08/05/2024 El  riesgo no se materia l i zó para  esta  
Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  

adecuada NO

28/06/2024 El  riesgo no se materia l i zó para  esta  
Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  

adecuada NO

30/08/2024 Se sol ici ta  a  la  Jefe de Ta lento Humano 
capaci tación en Comité Directivo para  los  ordenadores  

del  gasto. NO

31/10/2024 Se di l igencia  el  Formato F-TH 80 y está  
s iendo fi rmado por los  integrantes  del  proceso 
Financiero, con el  fin de enviar el  proyecto de PIC 2025 
para  la  Financiera . No se ha  materia l i zado el  riesgo, 
se carga  en las  evidencias  el  borrador del  formato 

mencionado. NO

23/12/2024 No se materia l i zó el  riesgo en este 

periodo. ACTIVO

NO

08/05/2024 El  riesgo no se materia l i zó para  esta  
Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  
adecuada NO

28/06/2024 El  riesgo no se materia l i zó para  esta  
Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  
adecuada NO

30/08/2024 no se ha  materia l i zado el  riesgo, los  
controles  son adecuados NO

31/10/2024 El  control  se ejecutó de manera  correcta  y 
no se materia l i zó el  riesgo en el  bimestre del  
seguimiento. Se cargan evidencias  de informes  hasta  
Octubre. NO

23/12/2024 El  control  se ejecutó de manera  correcta  y 
no se materia l i zó el  riesgo. ACTIVO

NO

08/05/2024 El  riesgo no se materia l i zó para  esta  

Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  
adecuada NO

28/06/2024 El  riesgo no se materia l i zó para  esta  

Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  
adecuada NO

30/08/2024 El  control  se ejecutó de manera  adecuada y 
se programa as is tencia  de Los  funcionarios  del  
equipo financiero para  el l  XII  CONGRESO NACIONAL DE 

GESTIÓN FINANCIERA PÚBLICA, los  días  14 y 15 de marzo 
en Bogotá NO

31/10/2024 El  control  se ejecutó de manera  adecuada y 
se programa as is tencia  de Los  funcionarios  del  
equipo financiero para  el l  XII  CONGRESO NACIONAL DE 

GESTIÓN FINANCIERA PÚBLICA, los  días  14 y 15 de marzo 
en Bogotá NO

23/12/2024 El  control  se ejecutó de manera  correcta  y 
no se materia l i zó el  riesgo. ACTIVO

NO

08/05/2024 El  riesgo no se materia l i zó para  esta  

Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  
adecuada NO

28/06/2024 El  riesgo no se materia l i zó para  esta  

Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  
adecuada NO

30/08/2024 a  la  fecha estan publ icados  los  informes  

en la  página  hasta  el  mes  de Jul io. el  control  se 
ejecuta  de manera  adecuada. NO

31/10/2024 El  control  se ejecutó de manera  correcta  y 
no se materia l i zó el  riesgo en el  bimestre del  

seguimiento. a  la  fecha estan publ icados  los  informes  
en la  página  hasta  el  mes  de septiembre. NO

23/12/2024 El  control  se ejecutó de manera  correcta  y 
no se materia l i zó el  riesgo en el  bimestre del  

seguimiento; estan publ icados  los  informes  en la  
página  de la  entidad. ACTIVO

NO

08/05/2024 El  riesgo no se materia l i zó para  esta  
Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  

adecuada NO

28/06/2024 El  riesgo no se materia l i zó para  esta  
Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  

adecuada NO

30/08/2024 A la  fecha estan publ icados  los  informes  
en la  página  hasta  el  mes  de Jul io. el  control  se 
ejecuta  de manera  adecuada, se cargan evidencias  de 

comunicados  internos  a  otras  dependencias . NO

31/10/2024 El  control  se ejecutó de manera  correcta  y 
no se materia l i zó el  riesgo en el  bimestre del  

seguimiento. NO

23/12/2024 El  control  se ejecutó de manera  correcta  y 
no se materia l i zó el  riesgo en el  bimestre del  

seguimiento. ACTIVO

NO

08/05/2024 El  riesgo no se materia l i zó para  esta  
Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  
adecuada NO

28/06/2024 El  riesgo no se materia l i zó para  esta  
Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  
adecuada NO

30/08/2024 los  controles  manuales , ejecutados  por el  
personal  se ejecutan de manera  adecuada. NO

31/10/2024 El  control  se ejecutó de manera  correcta  y 
no se materia l i zó el  riesgo en el  bimestre del  
seguimiento. NO

23/12/2024 El  control  se ejecutó de manera  correcta  y 
no se materia l i zó el  riesgo en el  bimestre del  
seguimiento. ACTIVO

NO

08/05/2024 El  riesgo no se materia l i zó para  esta  

Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  
adecuada NO

28/06/2024 El  riesgo no se materia l i zó para  esta  

Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  
adecuada NO

30/08/2024 Controles  se ejecutan de manera  
adecuada. NO

31/10/2024 El  control  se ejecutó de manera  correcta  y 

no se materia l i zó el  riesgo en el  bimestre del  
seguimiento. NO

23/12/2024 El  control  se ejecutó de manera  correcta  y 

no se materia l i zó el  riesgo en el  bimestre del  
seguimiento. ACTIVO

NO

08/05/2024 El  riesgo no se materia l i zó para  esta  
Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  
adecuada NO

28/06/2024 El  riesgo no se materia l i zó para  esta  
Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  
adecuada NO 30/08/2024 se ejecuta  el  control  de manera  adecuada. NO

31/10/2024 El  control  se ejecutó de manera  correcta  y 
no se materia l i zó el  riesgo en el  bimestre del  
seguimiento. NO

23/12/2024 El  control  se ejecutó de manera  correcta  y 
no se materia l i zó el  riesgo en el  bimestre del  
seguimiento ACTIVO

NO

08/05/2024 El  riesgo no se materia l i zó para  esta  
Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  
adecuada NO

28/06/2024 El  riesgo no se materia l i zó para  esta  
Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  
adecuada NO

30/08/2024 No se ha  materia l i zado el  riesgo, en este 
bimestre se rea l i za  una modificación en el  control  y 
sus  evidencias NO

31/10/2024 El  control  se ejecutó de manera  correcta  y 
no se materia l i zó el  riesgo en el  bimestre del  
seguimiento. NO

23/12/2024 El  control  se ejecutó de manera  correcta  y 
no se materia l i zó el  riesgo en el  bimestre del  
seguimiento. ACTIVO

NO

08/05/2024 El  riesgo no se materia l i zó para  esta  

Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  
adecuada NO

28/06/2024 El  riesgo no se materia l i zó para  esta  

Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  
adecuada NO

30/08/2024 El  control  se ejecuta  de manera  
permanente. NO

31/10/2024 El  control  se ejecutó de manera  correcta  y 

no se materia l i zó el  riesgo en el  bimestre del  
seguimiento. NO

23/12/2024 El  control  se ejecutó de manera  correcta  y 

no se materia l i zó el  riesgo en el  bimestre del  
seguimiento. ACTIVO

NO

08/05/2024 El  riesgo no se materia l i zó para  esta  
Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  
adecuada NO

28/06/2024El  riesgo no se materia l i zó para  esta  
Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  
adecuada NO

30/08/2024 El  control  se ejecuta  de manera  
permanente, han s ido adecuados  los  controles . Se 
rea l i zó pago de intereses  por estampi l las  pero 
corresponden a  vigencia  2015. NO

31/10/2024 El  control  se ejecutó de manera  correcta  y 
no se materia l i zó el  riesgo en el  bimestre del  
seguimiento. NO

23/12/2024 El  control  se ejecutó de manera  correcta  y 
no se materia l i zó el  riesgo en el  bimestre del  
seguimiento. ACTIVO



NO

08/05/2024 El  riesgo no se materia l i zó para  esta  

Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  
adecuada NO

28/06/2024 El  riesgo no se materia l i zó para  esta  

Vigencia , los  controles  se han rea l izado de manera  
adecuada NO

30/08/2024 El  control  se ejecutó de manera  adecuada y 
se programa as is tencia  de Los  funcionarios  del  
equipo financiero para  el l  XII  CONGRESO NACIONAL DE 

GESTIÓN FINANCIERA PÚBLICA, los  días  14 y 15 de marzo 
en Bogotá. NO

31/10/2024 El  control  se ejecutó de manera  correcta  y 

no se materia l i zó el  riesgo en el  bimestre del  
seguimiento. NO

23/12/2024 El  control  se ejecutó de manera  correcta  y 

no se materia l i zó el  riesgo en el  bimestre del  
seguimiento. ACTIVO


