INDEPORTES . = Version: 3
ANTIOQUIA ACUERDOS DE GESTION GERENTES PUBLICOS e
Aprobacién: 21/02/2025
Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales
.
3o dligencis entre #1031 de wpaco of 71 de lehruro de cads ane
duptr dy Lo cuatin (1] s despuin e la posasin
Avance
Bt Fecha Inicio-fin Peso
No. 0 [ i
Indicador ST Actividades pontiarada % o
programado a 1er | programado a 2"
semestre samestre
!
Pllar 1, Productividad Soclal
Plan de desartollo LINEA 2. Mater(alizar la cantratacién de grupo de entrenadores
COMESION DESDE Lo SO0 Apayar Ia preparacién de los 1600 atietas:|
Componente BIENESTAR SALUD | ¥ paro atietas registrados en a base de ‘i::'i"‘;u":l’;’.fc:"é’é’ * | tioimozs |Resizarvietas thenicas a seslanes de entisnamientos
IRl datas con apoyo téenico qua conforman fa | | pay! : 3122005 =
2.1.8. Desarrolic del rendimianto S ATONU RN g o Hﬂaﬂﬂﬂl ) o 1 =
departivo para 13 competencia ¥ pera nacionales 2027, . i SOmpERnCas taconsles
el I del antr i
Ejecutar rauniones de ssignacién de recursos por liga
Plan da desarrollo LINEA 2. Generar 50 con of il —
COHESION DESDE LO SOCIAL, deportivas del departamento para el i et Realizar de los recursas asig) a
Componente BIEN-ESTAR: SALUD fortalecimiento deportiva de alto pois-thpayn g 8 1012025 | las ligas
es dep
21.8 D \NTFGE:L i Al 1 d:'m g v d; o5 ju:;c[: de juegos naclonaies'y 33/122025 Enrutar convenios a comités de contratacidn
= &) q
P I < para nacionales.
Shersvepamia il ¥ 220 Elaborar canvenios, solicitudes
y desembolsos
| 1 Realizar aeg al P en 0% s0% S0%
Plan de desarrolle LINEA 2. Apoyar los atietas que obtuvieron medalla
COHESIGN DESDE LO SOCIAL :r;‘::::ﬂ:::’ :L?:ﬁ:::ue "“:: ::m- # de medallas obtenidas / Llevar a cabo comité coordinador de apoyss
Components BIEN-ESTAR: SALUD | G 05 sigsiis i aﬁ ::;m“”;‘ #deatletas y para atietas | 1/01/2025
INTEGRAL 2027“‘“’" s Eubu:rfa" Rismekibac compensadas par logros 31/12/2025 | Elecutarlos proceses de pages come apaya econdmico por
2;10‘:623:‘3 :au'lgc: : 5::22‘::‘::“;0 acorde a la medalla de oro,plata y bronce daportives fogros
segun la resclucion 120 de 2025 Realiza: al proceso de parala
urmananda del apoyo
Realizar rauniones de asignacion de recursos por liga
gica Identificadas pr
Plan de desarrclio LINEA 2. Genarar convenlos con 4 ligas deportivas ¥ Hle convenioataailzadcs Eotfizacas
COHESION DESDE LO SOCIAL. estratagicas, para |a operacién de 4 T e Asegurar aprobacitn def subgerente de los recurses
Componente BIEN-ESTAR: SALUD | centros de desarrollo deportivos con el P poy i 1/01/2025 asignados a as ligas estratégicas.
otjeua de artaleca talenos daporvesy £eRoMvas dd [uages 31112/2025-
| 2.1.8, Desatrollo del rendimienta  |fomentar a reserva deportiva y el i T’p’" Enrutar eonvenios a comités de contrataciin
| deportivo para |a competancia ggﬂgmdun"l nacionales
| Elsborar convenios,solicitudes:
y desembalsos
C;:Es?a;.;;gg: té}NSESC:l’N_ Establecer critarios de sslecsion pars la
5 eccidn Criterios de seleceién del
! § r " lecEld
2 Cnmpunenll}&éﬁé—éﬂm S daatetssy paia atetas bensficiedos can || estimulo de alojamiento y 311’-311&2120022?5 Ir;s nu‘dmu\os i:usm:lalas de ::r:’::t:?ﬁ:ﬂ alnjarr‘ﬂen‘:: 18% o o
2.1.8. Desarrollo del rendimiento el estimulh da alojarenio ¥ de goalmareacion. ps 3
depurtive para la competencia alimentatin.
Pilar 2. Construccién de Integridad
| Salicitar a fa Oficina de Talento Humana:mimine 1
capacitaclén con la ARL
Programar por lo menos un espacio pedagdgico para la
Pian de desarrollo LINEA 2.
| COHESION DESDE LO SOCIAL R N e : reflexion de las acclones reslizadas en el amblente laboral
Compenente BIEN-ESTAR: SALUD # de encuentros con las 1/01/2025
3 subgerencia de Departes Asaclado y Altos 9
Lo Dmh:rlEG\?sTL LA b L';ggrm & diferentes dreas 31/12/2025  |Realizar minino 1 actividad |0dico recreativa, enfocada ai L i A%
I {] rendimlento trabajo en equipo
deportivo para la compatencia ! S
Realizar por Is menas 1 encusntro semestral
de didlogo de saberes
Pliar 3. Gestién Cultural
Realizar test de percepcion sobre la comunicacion Interna en
&l equipo de trabajo
: Analizar los resultados y propuestas obtenidas
Plan d;smrrnﬂn LINEA 2 ’ {neremento:da fa an la encuesta iniclal
COHESION DESDE LO SOCIAL. Fortalecer la comunicacian interpersonal percepcion de i B
Componente BIEN-ESTAR: SALUD 110172025 Disefar y ejecutar la estrategla para intervenir
4 INTEGRAL entre ol aquipo de la subg de dela fnes " |Tabretas st 10% 0% 100%
2.1.8. Dasarrollo del rendimianto Deporte Asoclado y Altos Logros comunicacién Interna en la
Haportivel sors (5 o i . dependencia Evaluar los resultados a través de un segundo test
Analizar los resultados para establecer
las acclones de mejora continua
Pliar 4, Desarrolio de personas ¥ equipos _
G per lo menps 1.C; itaclon sobre
| asertiva
Plan de desarrolio LINEA 2. He:ltlizrr porlo mbu:au 1 encuentro semestral
COHESIONDESDELO SOCIAL. | pyiaiocer ol trabsjo on equipo dea |90 aciidades realizadas gadidiogo desaceies
5 | Companents BIEN-ESTAR: SALUD | oy oerancia de Deportes Asociado y Altos Al Acricecas V012025 |Salicitar a a Oficing de Talento Humano miming 1 10% 30% 70%
INTEGRAL Liagres. pragramadas con |as 311272025 |capacitaclén con la ARL E
2.1.8. Desarrallo del rendimiente diferentes areas
deportive pars |a competencla Programar por lo menos un espacio pedagégico para la
{refiexién de las acciones realizadas on ¢l ambiente laboral
| !Gsﬂgnsr por Io menos 1/actividad ludico recreativa,
Lenfocada al trabajo en equipo
Total 100%
i’ft‘ =Y
[ ‘
Firma del Superior Jerarquico
FECHA : 28/0212025 = v
VIGENGIA &ljo1]20i5 Al 24jzj202= ~Fifma del Gerante Pablico
. ==t




