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Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales
Avance
Fecha Inicio-in Peso
No. Obj instit p q Indicador dd/mmiaa Actividades BoRdarads, % plin % m )
(] aler | prog a2
semesire semestre
Pllar 1. Productividad Social
Realizar capacilaciones para el sector del deporle, Ia recreacién y la actividad
Mantener a INDEPORTES Anti Iisica en los municipios de Antioquia.
como la entidad llder para apoyar a Enlregas de de impl ion deportiva, iva y de
los municipios, en coberlura y Porcenlaje de avance en fisica a los municipios.
calidad de los programas y evenlos |Cumplimiento 100% del Plan de Accién el cumplimiento del Plan 01/01/2025 = =
1 de deporte, recreacion, actividad (Del Area que Lidera) de Acclén de |a vigencia 11272025 Raakzaciiids los dusges Dopoiiivae (fislUcioniles 60% A0 60%
lisica y capacitacién con enfoque 2025 Asesarias técnicas y adminisirativas en deporte, _nnnmsn&: y aclividad fisica
en la paz, la inclusién y los derechos dirigidas a los entes deportives de
humanos. Realizacién de eventos e inlervenci para el ¥ pr i6n del
7 foas - depaorte, lar i6ny la actividad fisica en Antioquia. i
Desarrollar e implemenlar Porcentaje de avance en de los It dal DRAF con enles deportivos
soluciones innovadoras que la implementacion de la municipales. Y
polencien el acceso, la calidad y la categorizacién municipal T R e e B A 7
ibilidad de los p de del sector del deporle, la 01/01/2025 licacién del Semélaro alos icipios de Antioquia (Se pt
2 |deporte, recteacién y actividad fyacio g Insaveciin hobiEs recreacion y Ia actividad 31122025  |Medallin) 10N S )
fisica, posicionando a Indeportes fisica a lravés de la
Antioquia como lider nacional en hertamienta dol Seméforo Publicacion de resultados y remisién a cada municipla categorizado
transformacién del seclor DRAF. DRAF ]
Pilar 2. Construccién de integridad
3 Realizar encuesla diagndstica para conocer la percepcion del personal
Optimizar y garantizar _m. Vatcatiala daavance €n vinculado y contratisla en _a_an a _a _..n._oqom del cédigo de __._.mnumqﬂﬂ
Iransparencia en la gestidn de los Ta s tacitn d Etabars: para i6n y
| ieros, | Promaocién del codigo de enfge [ mpamentacion de 01/0172025
3 v | il 4L estialeglas para la difusian de los valores del ng_nu de integridad con la _um_.__n__umna: de los. 10% 60% A40%
# imaleriales, ..._on”_m-._ﬂo :._RE:_w:._Om equipos de trabajo de la Subgerencia. promoctén da cadigo de 322025 | aqiipos de lrabajo de la Subgerencia,
de conlrol, seguimiento y evaluacién integridad de fa entidad v —
continua. ilegrida : Efectuar reconacimientos al equipo de trabajo de la Subgerencia para destacar
| los valores del cédigo de integridad de INDEPORTES.
Pilar 3; Gestion Cultural :
Elab de activi paralai tacién de esp de
integracion de la Subgerencia,
o ' Avance en el cumplimiento Realizar encuesla disgnoslica para conocer la percepcidn del personal
m%____m.:wm.ﬂ_zﬂ.wmh”q"”%“” snvds lox del cronograma de las vinculado y conlratista en lormo a la cullural izacianal de la Sub
Bnchnu ::m:n_m:umn Al iaReA Espacios para la inlegracién de |us equipos mnn_<_n_w___mn para la 01/0172025
4 Yzal = ¥ de trabajo y la ign de un de 31/12/2025 Generar espacio de inlegracion por (uera de la enlidad para fomentar el rabajo 10% 50% 50%
da canltol Esguimiento y evaluaciin colaboralivo en la Subgerencia. mmuuﬂam de integracién de colaboralivo, la gestion de confliclos y la empalia en los equipos de (rabajo de
i d los equipos de lrabajo de la m_.__ummqnzo_n
Goniinia. la Subgerencia, e !
Identificar los svances en la gestion nzu__:u_ de |a Subgerencia con la aplicacién
nt dela para det los ces oblenidos o los
|aspectos a mejorar.
I
Pilar 4. D Ilo de p y equip
) 3, Impl di; para canocer la percepcién del personal
| Oplimizar y garanlizar |la vinculado v contratista al desarralio de personas y equipos de lrabajo.
transparencia en la gestidn de los S a6 Cantidad de espacios de i ST
5 -mnma.o.u financleros, :...3=...m.u ¥ chiiplenlts eV aiaciee da K gealion da .m:u&ﬁﬁ:?ﬁqw i N“HMMMW” Realizar encuenlros perddicas con lideres de procesos y sus equipos. 10% 50% 50%
. i ® |ta Subgerancia, realizados con el persona Roal T I 2_ T == —
de conlrol, seguimiente y evaluscién de la Subgerencia, eallzaf ralnidn general I con todo e y
continua, de |a Subgerencia que proplc ion y el imiento de los
labor nEnEnm mnm__unu de trabajo.
Total 100%
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VIGENCIA

Del 01 de eniero al 31 de diciembre de 2025




