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Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales
Se diligencia entic el 01 de encro al 23 de febrero de cada ano
0 dentio da los cunhio {4] meses despuds de la posasién
7 Avance
- : echa cio- . .

No. 7 Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Ei n__“._q.._:-“.".hw:: Actividades OMMMM% % cumplimiento | % cumpli
| P programado a 1er | programsz
| semestre seme:

Pilar 1. Productividad Social
g i i Trimestre 1 - Plan de Accién
| (5) Optimizar y garanlizar |a lransparencia —
en la gestion de los recursos financieros, Seguimiento Trimestie 2 - Plan de Accitn
4 y ' Cumplimiento 100% del Plan de Accién Parcenlaje de Cumplimeinto del 28/102/2025- -
1 humanos y materiales, mediante s P 60% 30% 709
- ety Del Area que Lidera Plan de Accior i = & o !
mecanismos de conltrol, seguimiento y ( o ) n-te-Accion 311M2/2025  Seguimienlo Trimestre 3 - Plan de Accign
evaluacion continua, Seguimiento Trimestre 4 - Plan de Accitn
m |Seguimiento Trimestre 1 - Compromisos Huella de Carbono
_ o Trimestre 2 - C Huella de Carbono
1) Reduci Cumplimienlo de los objefivos y —=— = —
2 (3) Redudir el impacto de la hueila de Proyeclo de Innovacitn Pablica metas establecidas con la 280212075 Seguimiento Trimestre 3 - Compramises Huella de Carbono 10% 35% 65°
carbono ) 3Nz2/2025 .
Sequimiento Trimeslre 4 - Compromisos Huella de Carbono
| Seguimiento audileria
Pilar 2. Construccion de integridad
\Actualizacion de Plan
7 . . . enlo de plan de .
1) Mejorar la calidad en la prestacion del Consolidar, actualizar y garantizar la ejecu . Seguimeinto Indicadores Cumplimeinta
3 | M m_ et au ot n fectiva del Manual de Wantenimiento y el Pran | "3 eneinto & indicadores de ﬂ.nwwﬂww - - 10% 40% 60
arvicio @ los grupos de Interes Anual de Manténimignto royecio «mnmﬂ«:n impaclan 4 o
Pilar 3. Gestion Cultural
_ a lead P entr y confralisias sobre
(4) Mantener a indeportes Antioguia como | Impl Wtar un prog; I de foments a inclusién, diversidad y prevencion de la discriminacidn de género.
la entidad __Qmw” ﬂwﬂm apoyar a los . _sL equidad H“ﬂﬂ_nnouw enfogue de género m:... Campanas de sensibilizacion intermna para promaver una ciltura organizacional
0S, en cobertura y c: 2 Qe Cuinplimiento del plan del mas equilativa
4 programas y eventos de deporte, proover pracions programalcronograma 2810212025- == — 10% 40% 50!
i tividad fisi it de la eniidad, garantizando u |ablzcid 311212025 Promacion de practicas Inclusivas
ﬂmn_.mmnum n, aciivida _m_nm.w. nmb.mn.—mn:ub soslenible en sus grupos de valor: empleados, eslaniecidy -
con enfoque en la paz, |a inclusién y los deportistas, entrenadores, conliatislas y la Implementar mentorias y redes de apoyo para impulsar la equidad de género
derechos humanos comunidad en general &n 2l mbilo deportivo y administrativo,
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Cap periodicas en alencion al ¢ g ElEThvay =
resolucion de prablemas.
Formacién en normativa y procesos instilucionales para mejorat ta gestion de
1) Mejorar fa calidad en Ia pr ion del F las wcing del talento humano de 28/02/2025- solicitudes y requerimientos.
5 ( . : Indeportes Antioquia, promoviendo una cullura de = e 10% 35% B85
servicio a los grupos de interés servicio orientada a la excelencia Jilieces impl de ¥ analisis de casos para identificar
aportunidades de mejora.
Reconocer y premiar las buenas practicas de servicio para molivar el
compromiso con la excelencia.
1
Total - 100%

FECHA

VIGENCIA

28 de febrero de 2025

01/01/2025 al 31/12/2025




