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ACTA COMITE DE GERENCIA F-GD-09

COMITE DE GERENCIA

ACTA DE COMITE NUMERO: 5

Fecha:- = 129 de enero de 2024
Hora inicio: |8:30 a.m.
Hora fin: 11:40 a.m.
Lugar: SALA DE JUNTAS
LUIS FERNANDO BEGUE TRUJILLO ~ GERENTE
VIVIANA ANGEL MAYA — SUBGERENTE DE FOMENTO
| SEBASTIAN OCAMPO — SUBGERENTE DE ALTOS LOGROS
‘| VERONICA URREA - SUBGERENTE ADMINISTRATIVA (E) '
LUZ ADRIANA VALENCIA — SUBGERENTE (E) ESCENARIOS DEPORTIVOS
Asistentes | OSCAR MARIO CARDONA - JEFE OFICINA MEDICINA DEPORTIVA
' LIBIER JFMENEZ— JEFE OFICINA CONTROL INTERNO ’
JULIANA BERMUDEZ — JEFE OFICINA DE SISTEMA
MARIA LILIANA MENDIETA — JEFE OFICINA JURIDICA
CLAUDIA VELEZ — JEFE OFICINA TALENTO HUMANO
o | ALEJANDRO ZULUAGA - JEFE OFICINA DE COMUNICACIONES
Ausentes
... | CLAUDIA SALAZAR - PROFESIONAL ESPECIALIZADO OFICINA PLANEACION
Invitados - -
gggor ada | LINA MARCELA GIRALDO CANO
Por: SECRETARIA EJECUTIVA DE GERENCIA
Orden del dia

1. Plan de Desarrollo

Desarrollo de la Reunién

inicia el comité de gerencia el Gerente con un saludo

Claudia Vélez jefe oficina de Talento Humano, se esta a la expectativa de la contratacion

de 5 personas, formulacion de 6 planes anuales, solicita por favor leer lo que se envia desde

Talento Humano, los primeros viernes de cada mes se va a celebrar la misa por

recomendacion que sea en el auditorio, se envio la resolucion para compensar los dos dias”

de semana santa martes y mlercoles Ia opcion son 4 sabados.
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La Dra. Maria Liliana Mendieta jefe oficina Juridica se inicié este afio tamafio el tramite del
Cada respecto al archivo ya iniciamos el avance de este tema comenzamos con altos
logros, la invitacién es a todos los equipos para tener una buena disposicion para realizar
toda la transferencia, el enlace de apoyo de la oficina juridica es Luis Carlos Noguera, la
semana pasada se realizo la eleccion de los representantes de la junta directiva de los
entes deportivos y las ligas, respecto a la contratacion ya esta listo os 25 contratistas solo
faltan 2 personas y respecto a la futura contratacion de los entrenadores el dia viernes se
tuvo una reunidon con el subgerente de altos logros y toda el area juridica para dar linea y
unificar criterios para que la contratacion sea rapida y efectiva, se llegaron a varios acuerdos
y seglin esto la contratacion de los entrenadores podria estar listo para el 15 de febrero.

El gerente agrega que la contratacion aca es un tema muy dificil, solicita apoyo de todos
los jefes para gestionar y que todo salga mientras el centraliza el tema de la contratacion.
Veronica Urrea Subgerente administrativa y Financiera (E) el equipo de contratacion ya esta
mas fortalecido con los compafieros contratistas gue ingresaron, se esta fortaleciendo el
equipo con las hojas de vida enviadas por el gerente, se esté en este momento concentrado
en el tema de rendicién de cuentas anual de |a contraloria pide apoyo de las areas para
enviar la informacion solicitada la fecha limite es el 28 de febrero.

El jefe de la Oficina de Control Interno Libier Jimenez agrega que se deberia estar rendiendo
conh anterioridad para que el sistema no colapse la indicacién del contralor es que no se va
a ampliar el tiempo.

Continua la subgerente administrativa Verénica Urrea, con sus varios, el contrato de renting
ya se terminé no tenemos vehiculos y un conductor esta en vacaciones

Ya tenemos listo los recursos del balance nos vamos a reunir con el gerente para proceder
hacer la adicion de estos recursos. El déficit de funcionamiento estamos proyectando un
informe para la secretaria de hacienda. Tenemos en procese unos encargos internos que
van a generar unas vacantes en la administrativa.

Oscar Mario Cardona jefe de la oficina de medicina recibi asesoria para convertir el area
de medicina en EPS o IPS hay que revisar cumplimos con un 90 o 95% hay que agregar
algunas cosas nuevas, espacio fisico, se estd en este trabajo; desde el viernes ya
comenzaron 2 fisios, la psicologa y tenemos 4 pendientes para contratar, ya se comenzé a

atender los deportistas, se esta tratando de atender las personas que van a continuar dentro -
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la persona que nos apoye en la parte administrativa de nutricién en la villa deportiva, el
desarrollador web es muy importante para las historias clinicas digitales.

Viviana Angel Subgerente de Fomento en el proceso de contratacion se contrataron 4
personas que nos apoya en la parte administrativa y financiera, altos logros me solicito que
s€ los prestara para apoyar la contratacion de los entrenadores, el dia de hoy mi equipo
esta reunido con Activa paré la liquidacién de los contratos con ellos. De las hojas de vida
que pasd el gerente 4 ya estan en proceso de documentacion. Con el tema de jornada
extendida se estd organizando la informacion para ser enviada el dia de hoy. Estan
pendientes las reuniones con cada uno de los equipos de los programas de fomento, se
viene un proceso de uniformes masivo para los juegos y me gustaria una reunién con ia
juridica para mirar apoyo de la empresa privada.

Sebastian Ocampo Subgerente de Altos Logros en tema de contratacion requiero las 16
personas, se realizé una reunién con Activa para lograr cerrar el contrato hay unas
inconsistencias en los hoteles que estamos revisando, las hojas de vida que estamoes
revisando hay 2 perscnas que nos estan pidiendo mas remuneracién y flexibilidad en horas,
el apoyo econdmico y alimentacién estamos en reunién con el equipo esperamos entre hoy
y maftana sacar la resolucién, revisar el tema de la resolucion para mirar a quien aplica y a
quien no, el tema de convenios de ligas se pensaria gue podria ser en marzo, para revisar
y definir prioridades de designacién.

Libier Jiménez jefe de la oficina de Control Interno hay que programar CiCl para presentar
los siguientes informes con corte al 31 de diciembre para publicar: el informe de Control
Interno Contable, el informe de PQRSD, informe de ciudadano, seguimiento al mapa de
riesgos de corrupcién, evaluacién de gestioén de las dependencias, informe de austeridad
en el gasto que debe salir el dia de hoy, informe contable, informe de software, informe de
auditorias, el informe de acciones de repeticidon de conciliacién que debe salir el dia de
mafiana. La CGR esta haciendo auditoria a la Gobernacién de Antioquia el delegado por el
Gerente es Libier Jiménez, llegé la solicitud el jueves y hay plazo hasta el dia de mafiana a
las 8 a.m.

Alejandro Zuluaga jefe de Comunicaciones el dia de hoy me voy a reunir con el equipo de
comunicaciones para mirar que personal tengo y que se necesita. Colocar a disposicion lo

gue necesiten estamos atentos.

Calle 48 No. 70-180 Medellin - Antioquia. {604) 5200890 Ext (s). 1000 - 1371 f@‘““”°?
www.indeportesantioquia.gov.co.
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Juliana Bermudez jefe de la oficina de Sistemas proponer y hacer un llamado a los demas
jefes, talento humano revisar el envio de correos gue no sea uno encima de otro, también
tener en cuenta a la oficina sistemas no solo para soporte, desde la misionalidad como
desde la oficina de sistemas le podemos apoyar, el tema de registro y control para la
priorizacion de las auditorias incluirlo, reunirse con la administrativa y juridica para hacer
los certificados de los contratistas. Desde la juridica debian enviarnos para publicar un
indicador de sistemas y quedo en un plan de mejoramiento si alguien necesita apoyo desde
la oficina estamos pendientes.

Luz Adriana Valencia Subgerente de Escenarios Deportivos y Equipamientos (E) se siguen
gjecutando los convenios que venian, por cambio de administracion se han presentado
algunos inconvenientes, taiento humano por favor compartirnos el informe del subgerente
saliente alexander santa ya que es de gran insumo para nosotros, Guillermo Tutle se va el
dia de mafana es una vacante definitiva, tenemos muchos convenios en ejecucion, en
litigio, solicitamos por favor apoyo para contratar un abogado. '

Varios Gerente:

1. En el tema de infraestructura tenemos varios proyectos en gjecucion el diajueves tenemos
reunién con VIVA para mirar lo de las ciclorrutas, organizar el listado de los pendientes con
VIVA v los otros pendientes tambiéen.

2. Eltema de contratacion estoy trabajando en eso para cubrir las necesidades

3. Se debe resolver el tema del permisc de uso del Central Park, la Dra. Patricia Maria Liliana
hablar con la Dra. De la secretaria privada de la Gobernacion.

4. La oficina juridica revisemos el tema de centralizar los juridicos.

5. Reunirse los subgerentes de Altos Logros y Fomento para mirar el tema del CEDEP y
demas

6. Revisar el Plan de capacitacion con la Subgerencia de Fomento para mirar a donde esta
orientado

7. En reunién con el Gobernador la semana pasada hablamos el tema de los operadores,
tratar al maximo de no utilizarlos y hacerlos directamente con los municipios. Realizar una
buena planeacion.

8. Hacer ya la convocatoria para los juegos para que los municipios realicen todo Io que deben

hacer.
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9. Se va a contratar unos técnicos y unos metodologos extranjeros, se esta hablando con la
embajada china, revisar el tema de c6mo se van a contratar.

10. Comenzar a hacer el mantenimiento de la Villa de Deportiva, revisemos inicialmente la villa
deportiva y la villa nautica. El gerente esta revisando con el banco de alimentos para proveer
la alimentacion en la villa deportiva

11. Dentro de nuestro plan esta traer unos eventos internacionales desde las ligas, reunién con
comunicaciones para mirar y organizar este tema

12. Se va a tener un magazin en Teleantioquia de 7 a 7:30 es semanal para mostrar que
hacemos.

13. Centralizar la contratacion y las compras.

14. Tema junta directiva urgente la conformacion y las designaciones, llevar dos temas manual

 modificacién de funciones, y el tema de los 2 técnicos de sistemas subirlos a profesional,
incremento salarial

15. Tema publicidad dummis y io demas para arreglarnos y no botarlos

Claudia Salazar Profesional Especializada de la Oficina Asesora de Planeacion dar las
gracias por el apoyo de todos con el Plan de Desarrollo este no es tema solo de planeacion
es un tema de todos con Indeportes, la primera tarea fue realizada y presentada en sus
tiempos. Existen 2 comités estratégicos que se hacen en el marco del comité de gerencia
CICl y el comité de Institucional de gestidén y desempefio.

Aprcbacion de 12 Planes:

Plan Institucional de Archivos PINAR

Plan Anual de Adguisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan Anual de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Pian de Bienestar e Incentivos

Plan de trabajo Anual SG_SST

Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano

- e X N DO AE WM

0. Plan Estratégico de Tecnologias en la Informacion y las Comunicaciones PETI

Calle 48 No. 70-180 Medellin - Antioquia. (604) 5200890 Ext (s).1000- 1371 [we] EFERR
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1. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

12. Plan de Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion

La Jefe de la oficina de sistemas Juliana Bermudez explica los 3 planes que son de |a
Oficina de Sistemas.

La jefe de la oficina de Talento Humano Claudia Vélez explica que son 6 planes de
capacitacion se compartio, este se realizd en base al del afio pasado, lo que no quedo en
el plan se solicita por capacitacion a demanda.

La Profesional Especializada de la Oficina Asesora de Planeacion Claudia Salazar explica
el Plan Anticorrupcién son 5 componentes basicos gestion del riesgo de corrupcion,
racionalizacion de tramites, rendicion de cuentas, mecanismos para mejorar la atencion al
ciudadano, mecanismos para la para la transparencia y acceso a la Informacion y las
iniciativas adicionales que permitan fortalecer su estrategia de lucha contra la corrupcion.
El Plan Anual de Adquisiciones fue aprobado desde hace 15 dias.

Se aprueban los planes a excepcidn del plan de capacitacion queda sujeto a las
observaciones realizadas por los jefes.

Se continua con el Plan de Desarrollo mostrando el contexto general de la estrategia, en la
mesa sectorial debe estar el gerente se agenda del martes 6 de febrero de 9a.m. a 12men
el auditorio de Indeportes Antioquia, se escogen 5 relatores: de la Subgerencia de Altos
Logros Alejandro navarro, de la Subgerencia de Fomento lida Bibiana, de la Subgerencia
de Escenarios lvan Grajales, de la Subgerencia Administrativa digna Martinez, de la Oficina
de Medicina el médico Mario Andrés, la Oficina de Comunicaciones colocara un moderador
el cual queda por definir y de la Oficina de Planeacion la Profesional Claudia Salazar como
co — moderador.

Ei resultado esperado es un documento firmado por los integrantes del encuentro
poblacional/sectorial.

Consejos comunitarios Subregionales, se pide que por cada subregién este una persona
de Indeportes para apoyar el resultado esperado que son 9 documentos con las propuestas
subregionales que se proponen ser incorporadas dentro del plan de desarrollo
departamental. -

Se socializa la metodologia para las mesas sectoriales y regionales en el marco de la
construccion del Plan de Desarrolio "Por Antioguia firme" 2024-2027.

www.indeportesantioquia.gov.co.
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Compromisos Pendientes del del Comité Anterior

COMPROMISOS RESPONSABLES

FECHA DE ENTREGA

Definir para el 26 de enero los | Claudia Salazar
pregramas y los enlaces de cada
area mafiana hay un espacio de
co-creacién la propuesta se
revisa por el gerente y luego
enviada a la gobernacion

Compromisos Pendientes del Comité

COMPROMISOS RESPONSABLES

FECHA DE ENTREGA

Programar 15 de febrero reunion | Sebastian Ocampo
ligas deportistas y entrenadores
para hacer el inicio del contrato
de entrenadores

El comité de gerencia termina a las 11:40 a.m.

VAT

LUIS FERNANDO BEGUE TRUJILLO
GERENTE INDEPORTES ANTIOQUIA

-
LINA MARCELA GIRALDO CANO

SECRETARIA EJECUTIVA GERENTE

Calle 48 No. 70-180 Medellin - Antioquia. (604) 5200890 Ext (s}. 1000 - 1371

www.indeportesantioquia.gov.co.
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