INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA INDEPORTES ANTIOQUIA

Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado: 01/01/2025 al 30/06/2025

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 95%

-
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Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

En el Sistema de Gesion de la Calidad, confluyen todos 105 elementos necesarios que dan cuenta del del Sistema de Control Intemo, acorde a las directrices y requerimientos paral
asegurar la estructura d necesarios y una y autocontrol conforme a la jerarquia de responsamnuaues y funciones de los servidores piiblicos,

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

si Los componentes del Modelo Estandar de Control Interno (MECI estan operando de manera integrada en todas las actividades, procesos, procedimientos y politicas institucionales, el control se encuentra presente y funcionando.

en el marco del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno-CICCI-. Comité de Gestion y Desempefio ~CGD O Comité Directivo.

Se insiste que se requiere mejorar en lo de
Sin embargo, se constata las reuniones peridicas 'amu T del CICCI somo de\ CGD.

Se reconoce que el MECI continiia siendo la base para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la entidad,dado que se encuentra en el marco de aplicacion de la Ley 87 de 1993 y por lo tanto acoge los|

¢Es efectivo el sistema de control
interno  para  los  objetivos

lineamientos ofrecidos por la funcion publica y los adopta para la entidad.

defensa) que le permita la toma de
ente al control (Si/No)|
(Justifique su respuesta):

evaluados? (SilNo) (Justifique su si Se valida la presencia de controles documentados en el Instituto, los cuales cumplen con los criterios establecidos en la Guia de Riesgos: Apropiacion, Frecuencia, D ion, Disefio, 6
respuesta) Operacion, Evaluacion y, Reporte:
La Alta Direccion de INDEPORTES ANTIOQUIA, (linea estratégica) esta comprometoda con promover, respaldar, delimitar roles y responsabilidades, y supervisar desde lo alto el diseiio, implementacion y mejora de la Gestion del
Riesgo de la entidad, en aras de proteger la gestion estratégica, la gestion por procesos, el cumplimiento de la Mision, el logro de la Vision y el de los valores Esta por: Comité de Gerencia,
Comité de Gestion y Desempefio, Comité Institucional de Control Interno.
La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con Primera Linea de Defensa, esta conicrmada por Subgerenles Je'es de Oficina (controles de gerencia operativa), Gestores de Procesos, servidores pblicos en general. Proveen informacién a la Direccion sobre el funcionamiento|
una institucionalidad (Lineas de s de Indeportes Antioquiay el de los objetivos, para tomar decisiones a que haya lugar

Segunda Linea de Defensa, esta conformada por: Comités Institucionales, Oficina Asesora de Planeaci6n, ellos trabajan coordinadamente con los lideres de los procesos y demas responsables del cumplimiento de los objetivos|

institucionales (diferentes comités)

Tercera Linea de Defensa, esta conformada por: Oficina de Control Interno, aqui evalian el disefio y efectividad de los controles y proveen informacién a la Alta Direccién y al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno|
referente a la efectividad y utilidad de los mismos.

Componente

de Cumplimiento
te

Fortalezas

Nivel de Cumplimiento
componente presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Foleza: S tene e mejor csnucuracan del Comie nsiucionl de Coordinacian el
E1 ambiente de control establece el tono de una organizacion. Es la base de los| Control Inte
otros componentes del control intemo pues define [0s valores y principios con los| Elineamiento de mlegndad e Jos Sendcores e 1 Eniiad evidenci acciones de cwigacion
cuales se rige Ia enidad e influye en la conciencia de los senvidores sobre la| e interiorizacion
forma en que se deben llevar a cabo las operaciones.
debe forclecer la ewluacitn y andisis del mpacto del Plan instiucional de
si e resalta a difusion del C6digo de Integridad a ravés de la campaita instiucional Capaciacones PIC  Evdenciar & andisie e 1o evacionde Ios roduces y senicios] 1%
“Todos ponemos a la Integridad Pubiica o5 cueles paricipan los Contatistas de apoyo, de ambos tomas psenar los resUtados on
el marco del Cicel
[Aqui es importante resolver las siguientes situaciones: Evaluacion de las|
actividades relacionadas con el retiro del personal,  los productos y senvicios en| [clonemert restaar Soclalzocon al ko de a Eniad de ks Polica do Riesgos
los cuales participan los contratistas de apoyo entendiéndose socializar como: “proceso de adquisicion, interiorizacién e integracion” en los|
Seniores punios de Ios conociTianos consiios previamente
Procsso que pemite  cada anidad caniticar, analiza y adminsar desgos
relevantes para el logro de sus objetivos e segundainea de defensa a taves del Plan Esratéico nsiucional P 20262027, i
con Ia consulta al personal (primera linea de defensa) de las debilidades, oportunidades,
La Segunda linea de defensa, para esta vigencia, ha avanzado en la| {orlozas y amenazas do i entdad on clave do sus pocesos. dosde Ia Ofeing Asesora 6o
implementacion de Ia Politca de Riesgos, y se realizan andlisis con cada una del Planeacion se consolidaron las matrices DOFA de acuerdo con la informacion suministiada.
las areas.
Con of i s (inen estatigica) so onslzarn tods I waiaties dol niomo que
. s La primera y segunda linea de defensa realizan verlficacion de la materializacion| pudieran afectar itiva o negativa la operacion de la entidad, con base en ello se %
- u de 105 riesgos. eaeceron cxyaieqas pata o curplmente e os b
Desde la tercera linea de defensa se tiene establecido desde su plan de tabajol De esta forma la Entidad avanzo sustancialmente en el andlisis del impacto sobre el control
las auditorias con enfoque a riesgos intemo por cambios en los diferentes niveles organizacionales,
e cuenta con el Fomato (F-MC-20) y Politica de Administracion de Riesgos| et pendent que E1 Comite de Gesin y Desempero aande sobre sccianes preveinas
version V3; y los riesgos materializados se llevan a Plan de Mejoramiento. (F-MC- minimizar riesgos
06)
[Acciones establecidas en los procesos, poliicas, procedimientos u- otras|
:Z";‘m‘:"";:;nq;:m":"n";;j’;n:::s;:s e ko e I;;f_f";j’;g::i‘;fw': Continua pendiente el fortalecimiento en el Insiituto de Ia integracion del Sistema de Gestion|
g lidad con el MIPG a la estructura de control de la enti
Las Actvidades de Control son un Componente del Control Interno. e Calidad con 6l MIPG & a esiructura de contol de 2 enlidad.
En la vigencia 2024 o fue posible por parte de la tercera linea de defensa , de realizar la
o e e e e ] evaluacion de la eficacia y eficiencia los elementos de la politica de Gobiemo en linea y)
P A s Sictema. e on 15 o sequridad digital aprobados por el CIGD, como son: EI Plan Estratégico de Tecrologias de Ia 1%
Informacion (PETI - E1 Esquema de soporte y mantenimiento de os sistemas de informacion,
La politca de sequridad y privacidad de la informacién de la entidad, - EI procedimiento de|
£ SOC de aeniidaq se encuenira certicado meaiante 1a norma 10 s00L.201s sequridad y privacidad de fa informacion, - El inventario de activos de seguridad y privacidad de|
e e Y Ia informacion, - La identficacion de los riesgos de seguridad y privacidad de la informacion de|
pefio par la entidad, - Los indicadores del sistema de gestién de seguridad y privacidad de la informacion|
i . (MSP), - El plan ra, mejor i
Desde Ia tercera linea de defensa se tiene pendiente el realizar auditoria de la| (MSPD) - E1 plan de apertura, mejora y uso de datos abiertos
Pataforma TIC.
Pendiente hacer evaluacién en La Entidad de los Sistemas de informacion que actualmente|
Este componente verifica que las politcas, directiices y mecanismos  del ene y que capturan informacién, tales como:
consecucion, captura, procesamiento y generaci s dentro y en el entorno
de cada enidad, satisfagan la necesidad de diwigar los resultados, de mosuar] Sistema historia Clinica INDENED
" ; sistema gestion misional DEPORTESANT
mejoras en la gestion administiativa y procurar que la informacion y lal
Sistema de ndcadres
Informacion y comunicac si comunicacion de la entidad y de cada proceso sea adecuada a las necesidades| e e o %
especificas de los grupos de valor y grupos de interés. o st arson escolar andogueno
La tercera linea de defensa tiene pendiente auditoria a los sistemas. del O,m s s o, pons )
informacion o
Ohsanctoro de Deporte
Este componente considera actividades en el dia a dia de la gestion nsitucional,|
asi como a través de evaluaciones periddicas (autoevaluacion, auditorias) Los reportes de la primera ala segunda linea de defensa, se constituye en una oportunidad de|
mejora para consolidar as acciones objeto de autoevaluacion y autogestion.
e evdencia que el jefe de control intemo de la entidad presenta al comiré|
Insiitucional de Coordinacion de Control Intero el Plan Anual de Auditorias paral Continua pendiente implementar mejoras como resultado de las evaluaciones independientes,
su aprobacion y se hace el corespondiente Seguimiento a sus ejecucion. en temas especificos de gestion contractual, evidenciandose reileracion en los hallazgos d
s auditoria o
La Alta Direccion evaliia los resultados de las evaluaciones continuas el
independientes para concluir acerca de la efectiidad del Sistema de Control E1 monitoreo del SCI se desarrolla a través de evaluaciones periédicas. La auditora interal
Interno en el marco del CICCI lleva a cabo su actividad de manera independiente y objetiva, evidenciando la existencia de la
tercera linea de defensa, jerérquicamente dependiente del Gerente. En este ejercicio, se da
Se cuenta con el Manual M-PO-03, que contiene los lineamientos para e cuenta de la existencia de los componenies el MECI y su implementacion esta en)
sequimiento y monitoreo continuo desde l0s diferentes instrumentos tales como: funcionamiento en todas las éreas conforme al Modelo Integrado de Gesin y Desempefio.
Plan de accion, Seguimiento a indicadores, iesgos.

Evaluacion Estado del Sistema de Control Intemo Indeportes Antioquia con corte al 30/06/2025
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