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COMITÉ DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL  

 

ACTA DE REUNION N°3 

 

FECHA: 25 de junio de 2025 

HORA INICIO:        7:30 am 

HORA FIN: 9:00 am 

LUGAR:                    SALA DE JUNTAS GERENCIA  

ASISTENTES VER LISTADO DE ASISTENCIA  

AUSENTES NO HUBO AUSENTES  

INVITADOS NO HUBO INVITADOS  

ACTA 
ELABORADA 
POR: 

CLAUDIA SALAZAR ARANGO 

 

 

Orden del Día 

 

1. Verificación de Quorum 
2. Resultado avance de los Indicadores de PDD con corte al 31 de mayo 
3. Riesgos con corte al 30 de abril de 2025 
4. Planes de mejora con corte al 31 de mayo 
5. Plan de acción resultados primer trimestre 
6. Política Pública del Deporte y Política Pública de la Bicicleta 
7. Observatorio del Deporte  
8. Política de datos personales 
9. Plan de datos abiertos 
10. Temas Oficina Asesora Jurídica  
11. Proposiciones y varios  
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Desarrollo de la reunión 

 

1. El jefe de la Oficina Asesora de Planeación verifica el Quorum para deliberar, 

se evidencia que están todos los miembros del Comité.  

 

2. A continuación, presentan los resultados de la gestión con corte al 31 de 

mayo de 2025. Ver presentación con la información.  

 

Teniendo en cuenta la solicitud del comité anterior, se informa que ya es posible ver 

en tiempo real en el tablero del power bi, el avance del Plan de Desarrollo.  

 

3. Se presenta el avance los de los riesgos con corte al 30 de abril de 2025. (ver 

resumen en la presentación).   

 

4. El jefe de la oficina asesora de planeación presenta el estado de los planes 

de mejoramiento con corte al 31 de mayo de 2025, a la fecha se tienen 910 

acciones de mejora así: 

 

 

 

Acción de 

Verificación 

Control Interno

Auditoría 

Control 

Interno

Control 

Interno

Informe de 

Ley Control 

Interno

Auditoria 

interna

Auditorías 

Externas Furag

Gestión de 

riesgos Autoevaluación

Evaluacion 

Satisfaccion 

cliente PQRSD

Salida No 

Conforme

Actividad Física 1 1

Apoyo Técnico, Científico y 

Social para el Alto 

Rendimiento 46 3 2 7 1 1 3 1

Asesoría para la 

Construcción de Escenarios 

Deportivos 95 7 8 3 5

Capacitación para 

Organizaciones Deportivas 3 1

Comunicaciones 18 3 8 4 1

Contratación y 

Adquisiciones 58 5 23 6

Escuelas de Deporte 

Formativo 3

Evaluación y Control 1 1 14 6 1

Gestión Administrativa de 

los Recursos 26 11 5 1 2 1

Gestión de la Plataforma 

TIC 35 8 8 3 6 6

Gestión del Talento 

Humano 7 39 12 18 5 5 2 6

Gestión Documental 34 7 7 2

Gestión Financiera 61 1 24 1 1

Investigación 1 2 3 1

Juegos Deportivos 

Institucionales 14 3

Mejoramiento Continuo 1 27 9 11 15 2 1 2

Planeación Organizacional 1

Planeación Organizacional 13 4 1 10 1 4

Proceso Jurídico 16 2 18 7 2 1

Recreación 2 6 3

Servicio al ciudadano 2 19 13 3 1 1 3

Gerencia 1

TOTAL 8 487 19 68 160 93 15 16 37 3 1 3

FUENTE 

PROCESO
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De las cuales 253 se encuentran abiertas, distribuidas así: 

 

 

 

5. Se presentan los resultados del plan de acción con corte al primer trimestre 

de 2025.  El promedio de % Avance de todas las dependencias es 17.24%, 

con una distribución porcentual de % Avance por dependencia según 

semáforo: 60% Verde | 20% Amarillo | 20% Rojo. El promedio de % 

rendimiento de todas las dependencias es 97.64% 

 

6. Respecto al avance de las Políticas Públicas, el jefe de la Oficina Asesora de 

Planeación informa que ya desde la Gobernación se aclaró que la Secretaría 

de Infraestructura es la responsable de liderar la Política Pública de la 

Bicicleta y que Indeportes responde por las estrategias del componente 4.  

Respecto a la Política Pública del Deporte, se asesoró a las dependencias y 

se reportaron los resultados de la batería de indicadores vigencia 2024 y 

primer semestre de 2025  

 

7. Respecto al Observatorio del Deporte, el jefe de la Oficina Asesora de 

Planeación informa que se proyecta tablero de juegos deportivos 

institucionales en los cuales se ven beneficiados los 125 municipios del 

departamento con datos estadísticos fiables en la obtención de resultados 

deportivos, como lo son la consecución de medallas de oro, plata y bronce, 

Acción de Verificación 

Control Interno

Auditoría 

Control 

Interno

Control 

Interno

Informe de Ley 

Control Interno Auditoria interna Auditorías Externas Furag

Gestión de 

riesgos Autoevaluación

Evaluacion 

Satisfaccion 

cliente PQRSD

Salida No 

Conforme

Apoyo Técnico, Científico y 

Social para el Alto 

Rendimiento 14 3 1 1 1

Asesoría para la 

Construcción de Escenarios 

Deportivos 48 5 8 3 2

Comunicaciones 2 3 2 2 1

Contratación y 

Adquisiciones 20 4 5 1

Evaluación y Control 1

Gestión Administrativa de 

los Recursos 1

Gestión de la Plataforma 

TIC 2 3 2 6

Gestión del Talento 

Humano 2 4 9 3 2 5 1 5

Gestión Documental 5 3 1

Gestión Financiera 6

Juegos Deportivos 

Institucionales 1

Mejoramiento Continuo 1 3 9 10 4 2 1

Planeación Organizacional 3 4 3 1

Proceso Jurídico 6 3 3 1

Servicio al ciudadano 2 5 1 1 1

(en blanco) 1

TOTAL 3 114 2 46 34 23 15 8 8 0 0 0

PROCESO

FUENTE 

ABIERTAS
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además la caracterización de los deportistas participantes por las diferentes 

disciplinas deportivas en el cual también podremos encontrar un comparativo 

entre los municipios en los diferentes resultados de los juegos institucionales. 

 

A su vez se presentó el avance de la recolección de información de la 

ejecución presupuestal general y del deporte para los 125 municipios del 

departamento en los años 2021,2022, 2023, 2024 y 2025, con el objetivo de 

realizar una medida de efectividad en la consecución de medallas de los 

diferentes juegos institucionales de Indeportes Antioquia y en la toma de 

decisiones basada en datos reales entregados por los municipios.  

 

Por otro lado, se informó que se avanza en la actualización del micrositio en 

la página web del Observatorio, visibilizando los datos deportivos del 

departamento.  

 

8. Política de Seguridad de la Información, la jefe de Sistemas presenta la 

Política por medio de la cual se derogan las resoluciones 2021000024 del 26 

de junio de 2021 y 2023001322 del 29 de diciembre de 2023 y se adopta la 

política general para la seguridad de la información, la seguridad digital, la 

ciberseguridad y la protección de la privacidad de los datos personales de 

Indeportes Antioquia. La jefe de Sistemas presenta la Política de general para 

la seguridad de la información, la seguridad digital, la ciberseguridad y la 

protección de la privacidad de los datos personales de Indeportes Antioquia 

para ser aprobada en el Comité, al respecto informa que la misma es una 

construcción que se realizó dese la oficina de sistemas, pero que está sujeta 

a nueva modificación en el marco del plan de trabajo que se realizará con la 

abogada que se está contratando experta en datos personales. La misma fue 

aprobada por todo el comité sin salvedades. 

 

9. Plan de datos abiertos, la jefe de Sistemas presenta el plan de datos abiertos 

con el fin de que este sea aprobado por el Comité, al respecto el plan es 

aprobado con la salvedad que se elimine de los conjuntos de datos 

priorizados todo lo relacionado con la información de Altos Logros y Medicina 

Deportiva, al tratarse de información de carácter estratégico para la entidad. 

 

Ante la presentación de la jefe de Sistemas, el Comité aprueba la Política de 

general para la seguridad de la información, la seguridad digital, la 
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ciberseguridad y la protección de la privacidad de los datos personales de 

Indeportes Antioquia y el Plan de datos abiertos.  

 

 

10. Temas Oficina Asesora Jurídica: El jefe de la Oficina Asesora Jurídica 

presenta al Comité de Gestión y Desempeño información respecto a:   

 

a. Evaluación frente a los productos y servicios en los cuales participan los 

contratistas de apoyo: 

Indeportes Antioquia realiza la evaluación frente a los productos y servicios en 

los cuales participan los contratistas de apoyo a través de los informes que 

realizan los supervisores debidamente designados, documentos que a lo largo 

del presente semestre han sufrido algunas modificaciones en aras de tener un 

seguimiento técnico, financiero, contractual y jurídico de manera constante y 

precisa de la ejecución del contrato, motivo por el que a la fecha en el Instituto 

existen las siguientes versiones:  

➢ Informe de supervisión y acta de recibo a satisfacción – F-CA-58, versión 
13, aprobada el día 12 de febrero de 2025 

➢ Informe de supervisión final, recibo a satisfacción y acta de terminación 

de los contratos de prestación de servicios F-CA-15, versión 2, 

aprobado el día 23 de mayo de 2025 

 

b. El diseño de controles se evalúa frente a la gestión del riesgo. 

 

La OAJ este año se reunió en varias ocasiones con la OAP en aras de revisar 

los riesgos, controles y demás del proceso de contratación y adquisiciones, 

espacio donde se establecieron los riegos de gestión y corrupción y sus 

respectivos controles, actividad que está registrada en el sistema de gestión 

de calidad de la entidad – share point. 

 

c. 3.Los procesos y/o servicios tercerizados, son evaluados acorde con su 

nivel de riesgos. 

Al momento de la planeación de los contratos y/o convenios que desea 

celebrar el Instituto, el Jefe de área encargada de dicha contratación designa 

a los integrantes del Comité Asesor y Evaluador, quienes son los encargados 
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de proyectar los diferentes procesos de la etapa precontractual, donde está 

entre otros, el formato de riegos del proceso, el cual debe ser diligenciado 

por aquellos, señalando los posibles riesgos que se pueden presentar 

durante la ejecución de las tres etapas (precontractual – contractual y 

postcontractual), el cual es revisado posteriormente por los integrantes del 

Comité de Contratación y avalado por el ordenador del gasto   

 

11. Proposiciones y varios  

 

Al respecto de la información entregada por el jefe de la oficina asesora de 

planeación, desde la oficina asesora jurídica solicita mayor detalle de las acciones 

de mejora, ante la observación, el jefe de la oficina asesora de planeación le 

recuerda al comité que todos los procesos pueden acceder en tiempo real a la 

información para llevar el control del estado de las acciones de su respectiva 

dependencia y/o procesos; sin embargo, atendiendo la observación se presenta el 

cuadro resumen el acta. 

Hace parte integral del acta, la presentación.  

 
COMPROMISOS COMITÉ 
ANTERIOR 

RESPONSABLES RESULTADO 

Presentar el avance a la 
gestión institucional  

Jefe Oficina Asesora de 
Planeación  

Se cumplió el 
compromiso 

 

 
COMPROMISOS RESPONSABLES FECHA DE ENTREGA 

Atender las solicitudes de 
las dependencias para 
actualizar documentación 
del Sistema de Gestión de 
Calidad  

Oficina Asesora de 
Planeación  

Permanente  

Establecer las mejoras a 
partir de las respuestas del 
FURAG 

Todas las dependencias Se formularon los 
planes de mejora a 
partir de los resultados 
del FURAG 

Hacer seguimiento al 
avance de la gestión.  

Todas las dependencias  Permanente  
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CONVOCATORIA SIGUIENTE 
REUNIÓN Oficina Asesora de 

Planeación y Gerencia  
Tercera semana de 
junio.  

               

FERNEY CARDONA ECHEVERRY 

_______________________________ 

Gerente (e) 

Indeportes Antioquia 

 

JOHN ALBERTO BETANCUR MAYA 

_______________________________ 

Jefe Oficina Asesora de Planeación   

 

CLAUDIA SALAZAR ARANGO  

_______________________________ 

Profesional Especializada Oficina Asesora de Planeación.  

 



Sesión 03 2025

Comité de Gestión y Desempeño Institucional 

JUNIO 2025



Resultado avance de los Indicadores de PDD con corte al 31 de mayo

Riesgos con corte al 30 de abril de 2025

Planes de mejora con corte al 31 de mayo

Plan de acción resultados primer trimestre

Política Pública del Deporte

Política Pública de la Bicicleta

Observatorio del Deporte

Política de datos personales

Plan de datos abiertos

Temas Oficina Asesora Jurídica

Proposiciones y varios

Orden del día



Resultado avance de los Indicadores PDD  con 

corte al 31 de mayo de 2025



Resultados indicadores Plan de Desarrollo 

corte al 31 de mayo de 2025

• Apoyo técnico atletas y paratletas

• Apoyo y Subvención atletas y paraatletas

• Apoyo económico a organizaciones

• Juegos deportivos institucionales

• Capacitación para el sector DRAF

• Construcción de escenarios deportivos

• Mantenimiento, adecuación y mejora de

escenarios deportivos

• Fortalecimiento de los sistemas de

información y a gestión estratégica

• Mantenimiento de la infraestructura de las

sedes operativas



Resultados indicadores

Indicadores de Plan de Desarrollo corte 

31 de mayo de 2025 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0Iiwi
dCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e4
6a4f95d62

Fuente: Power Bi indicadores Plan de Desarrollo

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
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Riesgos con corte al 30 de abril de 2025



Riesgos de Corrupción:

Identificados 25 riesgos con 32 controles.

Riesgos de Gestión:

Identificados 65 riesgos con 75 controles.

Riesgos Fiscales:

Identificados 11 riesgos con 14 controles

Riesgos de gestión materializados:

2 en el segundo bimestre -Gestión documental y Servicio al Ciudadano

Resultados riesgos



Resultados riesgos de Gestión



Resultados riesgos de Corrupción 



Resultados riesgos Fiscales



1. Respecto a los riesgos de gestión materializados en el proceso de Gestión Documental y el

cual es reiterativo en la vigencia, se tiene que de acuerdo con el seguimiento planteado por la

dependencia líder del proceso, las Tablas de retención documental de vida 2013-2023 están en

trámite de validación del Comité Evaluador del Consejo Departamental de Archivo, mediante

Radicados Gobant 2025010065108 y 2025010065347 hace aproximadamente 40 días hábiles

de los 60 que tiene, según el Acuerdo AGN 001 de 2024, para emitir el primer concepto de

convalidación.

2. En el proceso de Servicio al Ciudadano, este riesgo se materializó en 5 dependencias por falta

de oportunidad en la respuestas, para lo cual se ejecutaron los controles adecuadamente y se

divulgaron a las dependencias involucradas; no obstante, se materializó el riesgo y se crearon

los planes de mejoramiento correspondientes.

Síntesis Riesgos de Gestión en el Periodo



Durante el primer cuatrimestre del año (enero-abril), la Oficina Asesora de Planeación continuo los

encuentros con las diversas dependencias revisando sus procesos y sus riesgos asociados.

Se logró que la mayoría de los procesos del Instituto identificaran riesgos de corrupción y se

fortalecieron los existentes en los demás procesos, revisando también la estructura y el diseño de

los controles; se hizo el seguimiento de forma oportuna para un 95% de los procesos.

Posteriormente entre de mayo y junio, conforme a las diferentes recomendaciones se han realizado

reuniones con 20 procesos, para la revisión de su estructura y controles.

Se continúa con la tarea de identificar riesgos de corrupción en el Proceso de Investigación (Altos

Logros).

Síntesis Riesgos de Corrupción en el Periodo



• Ninguno de los procesos ha identificado nuevos riesgos fiscales

• Durante el cuatrimeste, no se ha presentado la materialización de ningún riesgo fiscal.

Síntesis Riesgos Fiscales en el Periodo



Planes de mejora con corte al 31 de mayo de 2025



•910 acciones de mejora a la fecha, de las cuales se encuentran 253 abiertas y en proceso de cierre.

•En abril y mayo se han cerrado 47 acciones de mejora y seguimos en proceso de darle

acompañamiento a las dependencias para culminar el cierre de las acciones pendientes.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiY2Y4ZjBiYWEtZDY5ZC00MGU0LWIzMGYtZjQ0NzI3MGNiMTRkIiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MD
UxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9

Resultados acciones planes de mejoramiento



Resultados acciones planes de mejoramiento



Planes de acción

Resultados del primer trimestre



Resultados generales:

• El promedio de % Avance de todas las dependencias es 17.24%

• Distribución porcentual de % Avance por dependencia según semáforo:

▪ 60% Verde | 20% Amarillo | 20% Rojo

• El promedio de % rendimiento de todas las dependencias es 97.64%

Consolidado primer trimestre 2025

Power BI

https://indeportesantioquia.gov.co/wp-content/uploads/2025/05/Plan-de-Accion-Seguimiento-Trimestre-1.xlsx
https://indeportesantioquia.gov.co/wp-content/uploads/2025/05/Plan-de-Accion-Seguimiento-Trimestre-1.xlsx
https://indeportesantioquia.gov.co/wp-content/uploads/2025/05/Plan-de-Accion-Seguimiento-Trimestre-1.xlsx
https://indeportesantioquia.gov.co/wp-content/uploads/2025/05/Plan-de-Accion-Seguimiento-Trimestre-1.xlsx
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTk0YTliNmUtZjczMi00ZjJiLTljNDYtZTRkOTIyMWQ1YWMwIiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTk0YTliNmUtZjczMi00ZjJiLTljNDYtZTRkOTIyMWQ1YWMwIiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9


Política Pública del Deporte



Envío de oficios a dependencias responsables para el reporte de 
avance de la batería de indicadores

Se asesoró a las dependencias y se reportaron los resultados de la 

batería  de indicadores vigencia 2024 y primer semestre de 2025 

Notificación formal de designación a representantes de los diferentes 

sectores en la Mesa 2025

Elaboración y envío de respuesta a PQRSD sobre la Política Pública 

del Deporte



• El 21 de mayo se realizó la segunda sesión de 2025 de la Mesa 

Intersectorial Política Pública del Deporte



Política Pública de la Bicicleta



Se adelantaron reuniones con Planeación Departamental para

precisar las responsabilidades de los distintos actores que en ella

están declarados, además se definió como responsable de la

coordinación a la Secretaria de Infraestructura.

•Se propuso con los eventos que tiene programados Indeportes

Antioquia, que se articularan con dichos eventos y poder cada uno

responder por sus indicadores.





Tablero Dinámico Juegos Departamentales 2021-

2022-2023-2024



Tablero Dinámico Juegos Departamentales 2021-

2022-2023-2024



Recolección presupuestos de los 125 Municipios y 

rediseño de la página web del Observatorio

Información recolectada

50 Municipios
Página web del Observatorio



Información recolectada

50 Municipios

Página web del Observatorio

ENLACES Y EVIDENCIAS

Tablero Dinámico Juegos 

Departamentales 2021-2022-2023-

2024

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjg5

MTE1M2UtNGQxNC00ZDE1LWEwNmEtMT

ZlMjhhNDA1YTZmIiwidCI6ImI3YmJkOWQ2L

TczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2

RhZCIsImMiOjR9

https://indeportesantioquia.gov.co/observatorio-del-

deporte/

1. Presupuestos
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Política de datos personales

• Marco legal: Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013, Ley 1266 de 2008 (habeas data) y demás

normativas aplicables.

• Principios fundamentales: Legalidad, finalidad, libertad, veracidad, transparencia, acceso y circulación

restringida, seguridad y confidencialidad.

• Objetivo General: Garantizar el adecuado tratamiento de los datos personales en general, en

cumplimiento de la normativa colombiana, protegiendo los derechos de los titulares, con especial énfasis

en los datos de niños, niñas y adolescentes.

• Resolución S2025000448 de 16 de mayo de 2025, se adopta la política general para la seguridad de la

información, la seguridad digital, la ciberseguridad y la protección de la privacidad de los datos personales

de Indeportes Antioquia.

• Esta política es uno de los componentes base del sistema de gestión de seguridad de la información

(SGSI), sistema que se viene implementando en Indeportes Antioquia, orientado a cumplir requisitos

normativos, como la Política de Gobierno Digital del Ministerio de las Tecnologías y las Comunicaciones

MINTIC, la Ley 1581 de 2012 (Ley de tratamiento de datos personales y decretos reglamentarios

asociados) y el Decreto 612 de 2018 del Departamento Administrativo de la Función Pública.



Plan de Datos Datos Abiertos

Este plan es una estrategia clave para Indeportes Antioquia. Busca mejorar la transparencia, fomentar la

participación ciudadana y optimizar la toma de decisiones. Contribuirá al bienestar y mejora de la calidad de vida en

Antioquia, promoviendo estilos de vida saludables y fortaleciendo el ecosistema deportivo



Plan de Datos Datos Abiertos

Licencia de Datos Abiertos: Se solicita aprobar que utilicemos la licencia por defecto en 

datos.gov.co: Datos Abiertos – Colombia.



Temas Oficina asesora jurídica

1.Evaluación frente a los productos y servicios en los cuales participan los contratistas de

apoyo.

2.El diseño de controles se evalúa frente a la gestión del riesgo.

3.Los procesos y/o servicios tercerizados, son evaluados acorde con su nivel de riesgos.



7. Proposiciones y varios



Gracias
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