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ANTIOQUIA COMUNICACION INTERNA F-GD-31

Fecha:
07/04/2022

Medellin, 10/07/2025

Para: LUIS GIOVANY ARIAS TOBON Dependencia:
GERENCIA
De: JOHN ALBERTO BETANCUR
MAYA Dependencia:
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Asunto: ACTA SESION 03 COMITE DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Cordial saludo,

De manera atenta se envia el acta del Comité de gestion y desempenio, llevado a cabo
el 25 de junio de 2025.

Atentamente,

O\W\ \\M 0 DL Tamout a\fa.

JOHN ALBERTO BETANCUR MAYA_001
JEFE OFICINA DE PLANEACION_001

CSALAZAR
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COMITE DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

ACTA DE REUNION N°3

FECHA: 25 de junio de 2025
HORA INICIO: 7:30 am
HORA FIN: 9:00 am
LUGAR: SALA DE JUNTAS GERENCIA
ASISTENTES VER LISTADO DE ASISTENCIA
AUSENTES NO HUBO AUSENTES
INVITADOS NO HUBO INVITADOS
ACTA
ELABORADA CLAUDIA SALAZAR ARANGO
POR:

Orden del Dia

Verificacion de Quorum

Resultado avance de los Indicadores de PDD con corte al 31 de mayo
Riesgos con corte al 30 de abril de 2025

Planes de mejora con corte al 31 de mayo

Plan de accion resultados primer trimestre

Politica Publica del Deporte y Politica Publica de la Bicicleta
Observatorio del Deporte

Politica de datos personales

. Plan de datos abiertos

10. Temas Oficina Asesora Juridica

11. Proposiciones y varios

©CoNoOR~wWN =
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Desarrollo de la reuniéon

1. El jefe de la Oficina Asesora de Planeacion verifica el Quorum para deliberar,
se evidencia que estan todos los miembros del Comité.

2. A continuacién, presentan los resultados de la gestidon con corte al 31 de
mayo de 2025. Ver presentacion con la informacion.

Teniendo en cuenta la solicitud del comité anterior, se informa que ya es posible ver
en tiempo real en el tablero del power bi, el avance del Plan de Desarrollo.

3. Se presenta el avance los de los riesgos con corte al 30 de abril de 2025. (ver
resumen en la presentacion).

4. El jefe de la oficina asesora de planeacién presenta el estado de los planes
de mejoramiento con corte al 31 de mayo de 2025, a la fecha se tienen 910
acciones de mejora asi:

FUENTE
Accién de Auditoria Informe de Evaluacion
Verificacion Control Control |Ley Control |Auditori; itori: Gestion de Satisfaccion Salida No
PROCESO Control Interno |Interno Interno_ |Interno interna Furag riesgos luacién |cliente PQRSD  |C
Actividad Fisica 1 1
Apoyo Técnico, Cientificoy
Social para el Alto
Rendimiento 46| 3] 2] 7| 1 1 3]
Asesoria para la
Construccién de Escenarios
Deportivos 95, 7 8 3 5
Capacitacion para
Organizaciones Deportivas 3 1]
Comunicaciones 18, 3 8 4 1
Contrataciony
Adquisiciones 58| 5 23] 6
Escuelas de Deporte
Formativo 3]
Evaluacién y Control 1 1] 14 6
Gestion Administrativa de
los Recursos 26 1 5 1 2
Gestion de la Plataforma
TIC 35 8 8 3 6 6)
Gestion del Talento
Humano 7 39| 12 18 5) 5 2 6)
Gestién Documental 34 7] 7| 2
Gestion Financiera 61 1 24 1 1
Investigacion 1 2 3 1
Juegos Deportivos
Institucionales 14 3]
Mejoramiento Continuo 1] 27| 9 11 15 2 1] 2
Planeacién Organizacional 1)
Planeacién Organizacional 13/ 4 1] 10 1] 4
Proceso Juridico 16 2 18| 7 2 1
Recreacién 2 6 3]
Servicio al ciudadano 2| 19 13 3] 1 1 3]
Gerencia
TOTAL 8| 487| 19| 68| 160 93 15) 16) 37 3 1
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De las cuales 253 se encuentran abiertas, distribuidas asi:
ABIERTAS
FUENTE
Auditoria Evaluacion
Accién de Verificacién  |Control Control |Informe de Ley Gestion de Satisfaccion Salida No
PROCESO Control Interno Interno Interno _[Control Interno  |Auditoria interna itori: g riesgos i6n |cliente PQRSD Conforme
Apoyo Técnico, Cientifico y
Social para el Alto
imi 14 3 1] 1] 1]
Asesoria para la
Construccion de Escenarios
Deportivos 23] 5 3 3] 2
Comunicaciones 2] 3| 2| 2] 1
Contratacion y
Adquisiciones 20} 4 5| 1]
Evaluacién y Control 1]
Gestion Administrativa de
los Recursos 1
Gestion de la Plataforma
TIC 2| 3 2| 6|
Gestion del Talento
Humano 2| 4 9 3 2| 5 1] 5
Gestién Documental S| 3] 1
Gestion Financiera 6)
Juegos Deportivos
Institucionales 1]
Continuo 1] 3] 9| 10| 4 2| 1
Planeacién Organizacional 3 4 3 1]
Proceso Juridico 6) 3 3| 1]
Servicio al ciudadano 2 S| 1 1 1
(en blanco) 1]
[TOTAL 3 114 2 46 34 23 15 8 8 o [

5. Se presentan los resultados del plan de accién con corte al primer trimestre
de 2025. El promedio de % Avance de todas las dependencias es 17.24%,
con una distribucion porcentual de % Avance por dependencia segun
semaforo: 60% Verde | 20% Amarillo | 20% Rojo. ElI promedio de %
rendimiento de todas las dependencias es 97.64%

6. Respecto al avance de las Politicas Publicas, el jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion informa que ya desde la Gobernacion se aclaré que la Secretaria
de Infraestructura es la responsable de liderar la Politica Publica de la
Bicicleta y que Indeportes responde por las estrategias del componente 4.
Respecto a la Politica Publica del Deporte, se asesoro a las dependencias y
se reportaron los resultados de la bateria de indicadores vigencia 2024 y
primer semestre de 2025

7. Respecto al Observatorio del Deporte, el jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion informa que se proyecta tablero de juegos deportivos
institucionales en los cuales se ven beneficiados los 125 municipios del
departamento con datos estadisticos fiables en la obtencion de resultados
deportivos, como lo son la consecucion de medallas de oro, plata y bronce,
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ademas la caracterizacion de los deportistas participantes por las diferentes
disciplinas deportivas en el cual también podremos encontrar un comparativo
entre los municipios en los diferentes resultados de los juegos institucionales.

A su vez se presentd el avance de la recoleccidn de informacion de la
ejecucion presupuestal general y del deporte para los 125 municipios del
departamento en los afos 2021,2022, 2023, 2024 y 2025, con el objetivo de
realizar una medida de efectividad en la consecucién de medallas de los
diferentes juegos institucionales de Indeportes Antioquia y en la toma de
decisiones basada en datos reales entregados por los municipios.

Por otro lado, se informd que se avanza en la actualizacion del micrositio en
la pagina web del Observatorio, visibilizando los datos deportivos del
departamento.

8. Politica de Seguridad de la Informacidn, la jefe de Sistemas presenta la
Politica por medio de la cual se derogan las resoluciones 2021000024 del 26
de junio de 2021 y 2023001322 del 29 de diciembre de 2023 y se adopta la
politica general para la seguridad de la informacion, la seguridad digital, la
ciberseguridad y la proteccién de la privacidad de los datos personales de
Indeportes Antioquia. La jefe de Sistemas presenta la Politica de general para
la seguridad de la informacién, la seguridad digital, la ciberseguridad y la
proteccion de la privacidad de los datos personales de Indeportes Antioquia
para ser aprobada en el Comité, al respecto informa que la misma es una
construccidn que se realizé dese la oficina de sistemas, pero que esta sujeta
a nueva modificacion en el marco del plan de trabajo que se realizara con la
abogada que se esta contratando experta en datos personales. La misma fue
aprobada por todo el comité sin salvedades.

9. Plan de datos abiertos, la jefe de Sistemas presenta el plan de datos abiertos
con el fin de que este sea aprobado por el Comité, al respecto el plan es
aprobado con la salvedad que se elimine de los conjuntos de datos
priorizados todo lo relacionado con la informacién de Altos Logros y Medicina
Deportiva, al tratarse de informacién de caracter estratégico para la entidad.

Ante la presentacion de la jefe de Sistemas, el Comité aprueba la Politica de
general para la seguridad de la informacién, la seguridad digital, la
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ciberseguridad y la protecciéon de la privacidad de los datos personales de
Indeportes Antioquia y el Plan de datos abiertos.

10. Temas Oficina Asesora Juridica: El jefe de la Oficina Asesora Juridica
presenta al Comité de Gestion y Desempefio informacion respecto a:

a. Evaluacion frente a los productos y servicios en los cuales participan los
contratistas de apoyo:

Indeportes Antioquia realiza la evaluacién frente a los productos y servicios en
los cuales participan los contratistas de apoyo a través de los informes que
realizan los supervisores debidamente designados, documentos que a lo largo
del presente semestre han sufrido algunas modificaciones en aras de tener un
seguimiento técnico, financiero, contractual y juridico de manera constante y
precisa de la ejecucion del contrato, motivo por el que a la fecha en el Instituto
existen las siguientes versiones:

» Informe de supervision y acta de recibo a satisfaccion — F-CA-58, version
13, aprobada el dia 12 de febrero de 2025
» Informe de supervision final, recibo a satisfaccion y acta de terminacién

de los contratos de prestaciéon de servicios F-CA-15, version 2,
aprobado el dia 23 de mayo de 2025

b. El disefio de controles se evalua frente a la gestion del riesgo.

La OAJ este afo se reunio en varias ocasiones con la OAP en aras de revisar
los riesgos, controles y demas del proceso de contratacion y adquisiciones,
espacio donde se establecieron los riegos de gestion y corrupcidn y sus
respectivos controles, actividad que esta registrada en el sistema de gestion
de calidad de la entidad — share point.

c. 3.Los procesos y/o servicios tercerizados, son evaluados acorde con su
nivel de riesgos.

Al momento de la planeacion de los contratos y/o convenios que desea
celebrar el Instituto, el Jefe de area encargada de dicha contratacién designa
a los integrantes del Comité Asesor y Evaluador, quienes son los encargados
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de proyectar los diferentes procesos de la etapa precontractual, donde esta
entre otros, el formato de riegos del proceso, el cual debe ser diligenciado
por aquellos, sefialando los posibles riesgos que se pueden presentar
durante la ejecucion de las tres etapas (precontractual — contractual y
postcontractual), el cual es revisado posteriormente por los integrantes del
Comité de Contratacién y avalado por el ordenador del gasto

11. Proposiciones y varios

Al respecto de la informacion entregada por el jefe de la oficina asesora de
planeacién, desde la oficina asesora juridica solicita mayor detalle de las acciones
de mejora, ante la observacion, el jefe de la oficina asesora de planeacion le
recuerda al comité que todos los procesos pueden acceder en tiempo real a la
informacion para llevar el control del estado de las acciones de su respectiva
dependencia y/o procesos; sin embargo, atendiendo la observacion se presenta el

cuadro resumen el acta.

Hace parte integral del acta, la presentacion.

COMPROMISOS COMITE RESPONSABLES RESULTADO

ANTERIOR

Presentar el avance a la | Jefe Oficina Asesora de | Se cumplié el
gestién institucional Planeacion CoOmMpromiso

COMPROMISOS

RESPONSABLES

FECHA DE ENTREGA

Atender las solicitudes de
las dependencias para
actualizar documentacion
del Sistema de Gestion de
Calidad

Oficina Asesora de

Planeacion

Permanente

Establecer las mejoras a
partir de las respuestas del
FURAG

Todas las dependencias

Se formularon los
planes de mejora a
partir de los resultados
del FURAG

Hacer seguimiento al
avance de la gestion.

Todas las dependencias

Permanente
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ggﬂ‘x%ﬁl“o""‘ SIGUIENTE | (Oficina Asesora de | Tercera semana de
Planeacién y Gerencia junio.

FERNEY CARDONA ECHEVERRY

Gerente (e)
Indeportes Antioquia

JOHN ALBERTO BETANCUR MAYA

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

CLAUDIA SALAZAR ARANGO

Profesional Especializada Oficina Asesora de Planeacion.
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Orden del dia

Resultado avance de los Indicadores de PDD con corte al 31 de mayo
Riesgos con corte al 30 de abril de 2025

Planes de mejora con corte al 31 de mayo

Plan de accion resultados primer trimestre

Politica Publica del Deporte

Politica Publica de la Bicicleta

Observatorio del Deporte

Politica de datos personales

Plan de datos abiertos

Temas Oficina Asesora Juridica

Proposiciones y varios
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Resultado avance de los Indicadores PDD con
corte al 31 de mayo de 2025




Resultados indicadores Plan de Desarrollo
corte al 31 de mayo de 2025

Semaforo de ejecucién =

* Apoyo técnico atletas y paratletas

* Apoyo y Subvencion atletas y paraatletas
+ Apoyo econdmico a organizaciones

* Juegos deportivos institucionales

+ Capacitacion para el sector DRAF

Menos del 25% 4 (28,57%)

% Ejecucion

Entra 25% y 50%
@ Mas del 505
® hanos del 25%:

*  Construccion de escenarios deportivos

* Mantenimiento, adecuacion y mejora de
escenarios deportivos

* Fortalecimiento de los sistemas de
informacion y a gestion estratégica

* Mantenimiento de la infraestructura de las
sedes operativas

M el 50% 5 (35,719

INDEPORTES =
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Resultados indicadores

Indicadores de Plan de Desarrollo corte
31 de mayo de 2025

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMjI0OWMOOGUtMWU 1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWEOliwi
dCI6ImI3YmJKkOWQ2LTczODItNGZiIMSO5MDUXLWIXNmMVjMGZIM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e4
6a4f95d62

Fuente: Power Bi indicadores Plan de Desarrollo

INDEPORTES
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjI0OWM0OGUtMWU1My00ZTczLWE2NWEtNTFiZTI5MzU4YWE0IiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9&pageName=e61814466e46a4f95d62
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Riesgos con corte al 30 de abril de 2025




Resultados riesgos
Riesgos de Corrupcion:

ldentificados 25 riesgos con 32 controles.
Riesgos de Gestion:

ldentificados 65 riesgos con 75 controles.
Riesgos Fiscales:

|dentificados 11 riesgos con 14 controles

Riesgos de gestion materializados:

2 en el segundo bimestre -Gestion documental y Servicio al Ciudadano
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Resultados riesgos de Gestion

RIESGOS DE GESTION MARZO-ABRIL 2025
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Resultados riesgos de Corrupcion

RIESGOS DE CORRUPCION MARZO-ABRIL 2025
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Resultados riesgos Fiscales

RIESGOS FISCALES MARZO-ABRIL 2025

-l i
0 0

tratacion y Gestion Gestion de 13 Gestion del Gestion Proceso luridico

Adquisiciones Administrativade PataformaTIC Talento Humamo Financiera

los Recursos

TOTAL

# RIESGOS IDENTIFICADOS ASCALES # RIESGOS FISCALES MATERIALIZADOS CONTROLESX RIESGO
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Sintesis Riesgos de Gestion en el Periodo

Respecto a los riesgos de gestion materializados en el proceso de Gestién Documental y el
cual es reiterativo en la vigencia, se tiene que de acuerdo con el seguimiento planteado por la
dependencia lider del proceso, las Tablas de retencion documental de vida 2013-2023 estan en
tramite de validacion del Comité Evaluador del Consejo Departamental de Archivo, mediante
Radicados Gobant 2025010065108 y 2025010065347 hace aproximadamente 40 dias habiles
de los 60 que tiene, segun el Acuerdo AGN 001 de 2024, para emitir el primer concepto de
convalidacion.

En el proceso de Servicio al Ciudadano, este riesgo se materializé en 5 dependencias por falta
de oportunidad en la respuestas, para lo cual se ejecutaron los controles adecuadamente y se
divulgaron a las dependencias involucradas; no obstante, se materializé el riesgo y se crearon

los planes de mejoramiento correspondientes.
INDEPORTES "w@j /
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Sintesis Riesgos de Corrupcion en el Periodo

Durante el primer cuatrimestre del ano (enero-abril), la Oficina Asesora de Planeacién continuo los
encuentros con las diversas dependencias revisando sus procesos Yy sus riesgos asociados.

Se logré que la mayoria de los procesos del Instituto identificaran riesgos de corrupcion y se
fortalecieron los existentes en los demas procesos, revisando también la estructura y el disefio de
los controles; se hizo el seguimiento de forma oportuna para un 95% de los procesos.

Posteriormente entre de mayo y junio, conforme a las diferentes recomendaciones se han realizado
reuniones con 20 procesos, para la revision de su estructura y controles.

Se continua con la tarea de identificar riesgos de corrupcion en el Proceso de Investigacion (Altos
Logros).
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Sintesis Riesgos Fiscales en el Periodo

«  Ninguno de los procesos ha identificado nuevos riesgos fiscales

- Durante el cuatrimeste, no se ha presentado la materializacion de ningun riesgo fiscal.
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Planes de mejora con corte al 31 de mayo de 2025




Resultados acciones planes de mejoramiento

‘910 acciones de mejora a la fecha, de las cuales se encuentran 253 abiertas y en proceso de cierre.

-En abril y mayo se han cerrado 47 acciones de mejora y seguimos en proceso de darle
acompanamiento a las dependencias para culminar el cierre de las acciones pendientes.

https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiY2Y4ZjBiYWEtZDY5ZCOOMGUOLWIzMGYtZjQONzI3MGNiMTRkliwidCI6lmI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMSO5MD
UxLWIXNmVjMGZIM2RhZClsImMiOjR9
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Resultados acciones planes de mejoramiento

Elija la fuente de la accién de mejora

(En blanco)

Auditoria interna

Accién de Verificacién Control Interno
Auditoria Control Interno

Auditoria interna

Auditorias Externas

Auditorias Intemnas

Autoevaluacién

Control Interno

Elija el proceso

(En blanco)

Actividad Fisica

Apoyo Técnico, Cientifico y Social para el Alto Rendis
Asesoria para la Construccién de Escenarios Deportivos
Capacitacién para Organizaciones Deportivas
Comunicaciones

Contratacién y Adquisiciones

Escuelas de Deporte Formativo

Evaluacién y Control

Gestién Administrativa de los Recursos

Gestién de la Plataforma TIC

Gestién del Talento Humano

Gestién Documental

PROCESO

Comportamiento acciones de mejora

910

Total acciones de mejora
Accién de mejora por Proceso

Asesoria para la Construccién de Escen._.

€

Gestién del Talenta Humano

Contratacidn y Adas

8

Gestién Financiera

Mejoramiento Continua

Gestién de la Plataforma TIC

2

Apayo Técnico, Cientifico y Social para...

Gestién Documental

Gestién Administrativa de los Recursos

Praceso Juridica

&

Servicio al ciudadano
Planeacién Organizacional
comunicaciones [N 35
Evaluacin y Control [l =
Juegos Deportivos Institucionates [l 77
recreacisn [ 11

#

Investigacion i 7

Capacitacion para Organizaciones Dep... || 2
(€n bianco) || 3
I:

Actividad Fisiea | 2

Escuelas de Deporte Formati

H] 100

ACCION DE MEJORA

AnTioguia | SOPTRMSINREATIO
24/06/2025

Estado de la accién

Estado accién
i ® Cierre oportuno

® Abierta vencida

ACCION DE MEJORA

Aplerta en término
Sin fecha estmada ..

@ (En blanca)

21%)

#ACCION DEMEJORA  ACCION CORRECTIVA / ACCION PREVENTIVA / ACCION DE
MEJORA

co-11 Revisar y repiantear indicadores de gestion, con el objeto oe
mostrar el impacto de la gestion realizada.
42 Adelantar acciones de evaluacién en la Subgerencia

Administrativa y Financiera pera 2 racionalizacién de los
contrates y en la Oficina de Talento Humano para la optimizacién
del personal en el desarralo de |os procesos y determinar las
estrategias pertinentes garantizéndose Ia calidad y continuidad
en Iz prestacian de los servicios de la Entidad.

cA-39 revisar, ajustar y publicar la caracterizacion con las correcciones
rezlizadas

ca41 Establecer e implementar el plan de contratacién para [a vigencia
2024

CEY Revision de las procesos y los formatos para mirar cualaues

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371
wnw.indeportesantioquia.gov.co

a00

Fecha Actualizacién

Fuente de la accién

287

FUENTE
3% DE AVANCE  Dias laborales para Dias laborales
respuesta vencidos
100,00 629,00
100 369,00
100 369,00
80,00 36900
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Planes de accion
Resultados del primer trimestre




Resultados generales:
 Elpromedio de % Avance de todas las dependencias es 17.24%
e Distribucion porcentual de % Avance por dependencia segun semaforo:

= 60% Verde | 20% Amarillo | 20% Rojo

* El promedio de % rendimiento de todas las dependencias es 97.64%

Consolidado primer trimestre 2025

Power Bl



https://indeportesantioquia.gov.co/wp-content/uploads/2025/05/Plan-de-Accion-Seguimiento-Trimestre-1.xlsx
https://indeportesantioquia.gov.co/wp-content/uploads/2025/05/Plan-de-Accion-Seguimiento-Trimestre-1.xlsx
https://indeportesantioquia.gov.co/wp-content/uploads/2025/05/Plan-de-Accion-Seguimiento-Trimestre-1.xlsx
https://indeportesantioquia.gov.co/wp-content/uploads/2025/05/Plan-de-Accion-Seguimiento-Trimestre-1.xlsx
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTk0YTliNmUtZjczMi00ZjJiLTljNDYtZTRkOTIyMWQ1YWMwIiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTk0YTliNmUtZjczMi00ZjJiLTljNDYtZTRkOTIyMWQ1YWMwIiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9

Politica Publica del Deporte




Envio de oficios a dependencias responsables para el reporte de
avance de la bateria de indicadores

Se asesoro a las dependencias y se reportaron los resultados de la
bateria de indicadores vigencia 2024 y primer semestre de 2025

Notificacion formal de designacion a representantes de los diferentes
sectores en la Mesa 2025

Elaboracion y envio de respuesta a PQRSD sobre la Politica Publica
del Deporte

EEEEEEEEEE



- EI 21 de mayo se realiz6 la segunda sesion de 2025 de la Mesa
Intersectorial Politica Publica del Deporte
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Politica Publica de la Bicicleta




Se adelantaron reuniones con Planeacion Departamental para
precisar las responsabilidades de los distintos actores que en ella
estan declarados, ademas se defini6 como responsable de Ia
coordinacion a la Secretaria de Infraestructura.

.Se propuso con los eventos que tiene programados Indeportes
Antioquia, que se articularan con dichos eventos y poder cada uno
responder por sus indicadores.
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‘Tablero Dinamico Juegos Departamentales 2021-
2022-2023-2024

INICO
. JUEGOS DEPORTIVOS DEPARTAMENTALES (2021-2022-2023-2024)
C|a:iﬁc§:c "T Final departamental @
Rlagoes 152 359 704 460 ———— | o e
Tm de mnﬂ. Total Deportistas 2021  Total Deportictas 2022 Total Deportistas 2023 Total Deportistas 2024 i T ‘"'::o"" Reodbiica de Colombla.
m] leumo I lapa con saturacién color por medallas :M 1“ medalla
=g 136,18 % | 96,10 % | -34,66 % D2z | O b
Varlacién 2021-2022 | Variacién 2022-2023 | Variacion 2023 - 2024 0 2022 O ore
E‘::‘:d e St oo O 2022 [ Plata
pronmees | 40% | 49% | 102% | 138%

O Ajedrez Integrado

[ Atietismo 8"' % 10_3 % - 6,7 % i 1 1,4 %

[ saloncesto

= Etoctivdad Plata 2021 | Efoctivicad Plas Etoctaicad Plata 2023 ad Plata 2024
LI Balanmanc

Sbpeghin 83 71 74 68
[ oriente Apowo 2021 | Total Personal Apoye 222 | Total 7 i 25

Puestos en las finales por afos
Tipe ®Plata & Cro @ once

||
£3

Municipio
[ GOMEZ PLATA

[ GRANADA 2
[ GUADALUPE I e : - g
I GUARNE 2
I GUATARE - I .
Género Z .
O Hombre
Datos tomades de
uz

LI Muger Doportesane e
DANE 30430 3 G0 R MANAS PORT FanG

ContecMadalias

AhoEventos

Calle 48 70180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371
www.indeportesantioquia.gov.co
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‘Tablero Dinamico Juegos Departamentales 2021-
. 2022-2023-2024

COMPARATIVO ENTRE MUNICIPIOS (2021-2022-2023-2024) @ @

Sl —— INDEPORTES  GOBERNACION DE ANTIOQUA
i S ANTIOQUIA ~ ReoioadeCobmbla

Municipio 1
5 Municipio 2
MEDELLIN N

Lo ) 0 o, T P R 763 | 1055 | 1641 | 1077

»27.3_% _26.3‘%_ _18.8_% 155%

A33.1_ %7 21.4% 20,6_% 26,?%

159% 172% 91% 10.6%

Pncst enlasﬁrwhswamsmunclpul
Tipo #Plass & Oro @S0nce

250% 195% 192% 20,4%

Putslns en hs ﬁnahs por afos municipio 2
Tipo @ Flxa & Cro @S0nce

R 'k“-,q_ "
] v
Gy L ¥ 1
§ ) R ‘
= T s o i e L]
= . y £ - - n =
a1 £ vm
s
& : ) I I I
o = =0 Jus e 2024
AMoEventos
AfaEventos
Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371 I
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Recoleccion presupuestos de los 125 Municipios y
rediseno de la pagina web del Observatorio

Informacion recolectada
50 Municipios

Pagina web del Observatorio

Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefiodepdgina  Férmulas Dates Revisar Vista  Automatizar Ayuda Dibujo Q Comentarios | % fv @ ’@!
0 v XV ke oo v ‘moqu  SELE MM
A B C D E F
1 MuN,_vis [« munapios [ vigencia [ PRESUPUESTO DEFINTVO MUNIGRIO [+ | BRESUPUESTO DEFINTIV SECTOR DEPORTE | PRESUPUESTO COMBROMETIDO SECTOR DEPORTE
Q@Hmn § 5sBsE)S WEL]§ 3
3 Araelia 2022 |Areelia ] § 1892448062640 | § 856.098.646,53 | $ ¢ OBSERVATORIO
4 Argelia 2003 |Avgelia 103 § 1744725058938 | § 26419435400 |§ 2 DEL
§ Argelia_2024 |Argelia 004 § 20942489.356,52 | § 42672738200 § 2
6 Argelia_2025 |Argelia 2005 § BITBH2I300 |§ §05.233.000,00 | § 7 DEPO RTE
7 Belmira_2021 |Belmira 0 § 2558745010096 | § 17119380039 |8 2
8 elmira 2022 g 01 § B340 |6 567.866.142.43 |$ 4
9 Beira 2003 el 03 § 1860443371374 | § 141928304302 | § 14
10 Belmira_2024]Belnie 04 § 182327L501,85 | § 50208140371 [$ 4
11 Belmira 2025 Belmira 2005 § 2438598343110 § 70470772423 |$ 2
12 Chigorods 2 pini} § 9394801889541 | § 8500102.763,00|§ 28
13 Chigorodd_20iChigorodd 01 § 108354.110.483,02 | § 7840464078,00|§ 14 PrakGiitaceh
14 Chigorod 20{Chigorodd 03 § 1149143845799 | § 1596.773.92400|§ 35
15 Chigorodd_20{Chigorodd 014 § 17.947.859.378.2 |8 1189.033637,00|§ 11
16 Chigorods 20{Chigorodd 2005 § 1173538305501 | § 1545.282.546,00| § 21
17 Emigado_202 Emvigado pini} § 650.265.837.413.35 | § 6361178000 |§ 26
18 Emigado_202{Emigado 0 § TIBATIER. 3812 |8 1555810797200 |3 U3
19 Emigado 202{Emigado 03 § 800.119.067.332,00| § 76765834600 | § 59
20 Envigado 204Envigado 0 § 8100500209258 | § 1264718315200 |§ 30
21 Envigado 20Envigado 2005 § 916453,576.30600| § 305132851600 | § 63
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BSERVATORIO
| | del Deporte

UNIDOS por la Innovacion para la Gestion
de la Informacion y el Conocimiento

El Observatorio Departamental del Deporte de Indeportes, es un
o en el Plan de De o de Antioquia “ UNIDOS por
2020 - 2023", en su Linea N° 1: Nuestra Gente y como parte
del programa de Desal y Fortalecimiento Institucional. v
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Informacion recolectada
50 Municipios

Pagina web del Observatorio

Tablero Dinamico Juegos
Departamentales 2021-2022-2023-
2024

ENLACES Y EVIDENCIAS

1. Presupuestos

https://indeportesantioquia.gov.co/observatorio-del-
deporte/

https://app.powerbi.com/view?r=eydJrljoiNjg5
MTE1M2UINGQXNCO0ZDE1LWEWNMEtMT
ZIM{hhNDA1YTZmliwidCI6ImI3YmJkOWQ2L
TczODIINGZIMSO5MDUXLWIXNmMViMGZIM2
RhZCIsImMiOjR9



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjg5MTE1M2UtNGQxNC00ZDE1LWEwNmEtMTZlMjhhNDA1YTZmIiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjg5MTE1M2UtNGQxNC00ZDE1LWEwNmEtMTZlMjhhNDA1YTZmIiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjg5MTE1M2UtNGQxNC00ZDE1LWEwNmEtMTZlMjhhNDA1YTZmIiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjg5MTE1M2UtNGQxNC00ZDE1LWEwNmEtMTZlMjhhNDA1YTZmIiwidCI6ImI3YmJkOWQ2LTczODItNGZiMS05MDUxLWIxNmVjMGZlM2RhZCIsImMiOjR9
https://indeportesantioquia.gov.co/observatorio-del-deporte/
https://indeportesantioquia.gov.co/observatorio-del-deporte/
https://indeportesantioquia.gov.co/observatorio-del-deporte/
https://indeportesantioquia.gov.co/observatorio-del-deporte/
https://indeportesantioquia.gov.co/observatorio-del-deporte/
https://indeportesantioquia.sharepoint.com/:f:/r/sites/ObservatoriodelDeporteInformesdeanaltica/Documentos%20compartidos/Informes%20de%20Anal%C3%ADtica/INFO_MUNICIPIOS_ANT/Presupuestos%20Municipios/1.%20Presupuestos?csf=1&web=1&e=s9nov6

Politica de datos personales

Marco legal: Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013, Ley 1266 de 2008 (habeas data) y demas
normativas aplicables.

Principios fundamentales: Legalidad, finalidad, libertad, veracidad, transparencia, acceso y circulacion
restringida, seguridad y confidencialidad.

Objetivo General: Garantizar el adecuado tratamiento de los datos personales en general, en
cumplimiento de la normativa colombiana, protegiendo los derechos de los titulares, con especial énfasis
en los datos de nifios, nifias y adolescentes.

Resolucién S2025000448 de 16 de mayo de 2025, se adopta la politica general para la seguridad de la
informacion, la seguridad digital, la ciberseguridad y la proteccion de la privacidad de los datos personales
de Indeportes Antioquia.

Esta politica es uno de los componentes base del sistema de gestién de seguridad de la informacién
(SGSI), sistema que se viene implementando en Indeportes Antioquia, orientado a cumplir requisitos
normativos, como la Politica de Gobierno Digital del Ministerio de las Tecnologias y las Comunicaciones
MINTIC, la Ley 1581 de 2012 (Ley de tratamiento de datos personales y decretos reglamentarios
asociados) y el Decreto 612 de 2018 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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Plan de Datos Datos Abiertos

Este plan es una estrategia clave para Indeportes Antioquia. Busca mejorar la transparencia, fomentar la
participacion ciudadana y optimizar la toma de decisiones. Contribuira al bienestar y mejora de la calidad de vida en
Antioquia, promoviendo estilos de vida saludables y fortaleciendo el ecosistema deportivo

Marco Normativo

Objetivos del Plan Ley 1712 de 2014

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.
1 Disponer informacion publica en formatos rewtilizables.

Decreto 103 de 2015

Fortalecer transparencia y participacion civdadana. Reglamentacion parcial de la Ley 1712.
3 Fromover innovacion y usa de datos por |z cudadania. Politica de Gobierno Digital
Decreto 1008 de 2018.

4 Contribuir al desarrollo de soluciones deportivas y tecnologicas.

Estrategia Nacional

Guia DANE y MinTIC, datos.gov.co.
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Plan de Datos Datos Abiertos

May-Jun 1

Planeacion e identificacion de datos.
2 Jun-Ago
Campania de comunicacion y encuestas.

Jul-Oct 3

Estandarizacion y preparacion de datos.

4 Sep-Nov

Publicacién inicial en datos.gov.co.

Nov en adelante 5

Promocion y reutilizacion de los datos.

Licencia de Datos Abiertos: Se solicita aprobar que utilicemos la licencia por defecto en
datos.gov.co: Datos Abiertos — Colombia.
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Temas Oficina asesora juridica

1.Evaluacién frente a los productos y servicios en los cuales participan los contratistas de
apoyo.

2.El disefo de controles se evalua frente a la gestion del riesgo.

3.Los procesos y/o servicios tercerizados, son evaluados acorde con su nivel de riesgos.
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7. Proposiciones y varios




Gracias
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