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De: Dependencia:
Libier Dario Jiménez Pefa Oficina de Control Interno

Asunto: seguimiento cumplimiento de ley, al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
— SIGEP, realizado por la Oficina de Control Interno con corte al 31/08/2025.

Cordial saludo;

A continuacion, se presentan los resultados del seguimiento cumplimiento de ley, al Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, realizado por la Oficina de Control Interno.

1. NOMBRE DE LA AUDITORIA

Seguimiento cumplimiento de ley, al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —
SIGEP, realizado por la Oficina de Control Interno con corte al 31/08/2025.

2. OBJETIVO DE LA AUDITORIA/ SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LEY:

Verificar que la informacion incorporada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
— SIGEP- se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y
confiable.

3. ALCANCE DE LA AUDITORIA/ SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LEY:

Reporte que arroja el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-y la

informacion suministrada por la Oficina de Talento Humano y Oficina Asesora Juridica de
INDEPORTES ANTIOQUIA.
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4. LIMITANTES AL DESARROLLO DE LA AUDITORIA/ SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
DE LEY

No se presentaron limitantes para la ejecucion del seguimiento al cumplimiento de ley en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, toda vez que la informacion
requerida fue remitida de manera completa y dentro de los plazos establecidos, lo que permitio
desarrollar la labor conforme a lo previsto y sin contratiempos.

5. CRITERIOS:

51 Fundamentos Legales:

Constitucion Politica de Colombia:

Articulo 122: Antes de tomar posesién del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad competente se
lo solicite debera declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas.

Articulo 123 “Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y
trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios. Los servidores
publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista por la
Constitucion, la ley y el reglamento. La ley determinaréd el régimen aplicable a los particulares que
temporalmente desempefien funciones publicas y regulara su ejercicio.”

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

Ley 190 de 1995, “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la administracion
publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcién administrativa”, sefiala lo siguiente:

Articulo 1°.- Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de prestacion de
servicios con la administraciéon debera presentar ante la unidad de personal de la correspondiente entidad,
o ante la dependencia que haga sus veces, el formato Unico de hojas de vida debidamente diligenciado en
el cual consignara la informacién completa que en ella se solicita

Articulo 3°.- La Hoja de Vida de los servidores publicos o de los contratistas de la administracion, contendra
las modificaciones sucesivas que se produzcan a lo largo de toda la vida laboral o vinculacién contractual,
en los términos en que lo establezca el reglamento. (Reglamentado por el Decreto 1571 de 1998. Modifica
el Articulo 3 de la Ley 190 de 1995).

Articulo 4° - El jefe de la unidad de personal de la entidad que reciba una solicitud de empleo, o quien haga
sus veces, dispondra de un término de quince (15) dias para velar porque la correspondiente hoja de vida
reuna todos los requisitos. Si a ello hubiere lugar, dejard constancia escrita de las correspondientes
observaciones.”

Articulo 13. Sera requisito para la posesion y para el desempefio del cargo la declaraciéon bajo juramento
del nombrado, donde conste la identificacion de sus bienes. Tal informaciéon debera ser actualizada cada
afio y, en todo caso, al momento de su retiro. (...)
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Articulo 15. Sera requisito para la posesion o para el ejercicio de funcién publica suministrar la informacién
sobre la actividad econdmica privada del aspirante. En ella se incluira la participacion en sociedades o en
cualquier organizacién o actividad privada de caracter econémico o sin animo de lucro de la cual haga parte,
dentro o fuera del pais. Todo cambio que se produzca, debera ser comunicado a la respectiva entidad dentro
de los dos (2) meses siguientes al mismo. Dicha declaracién sélo podra ser utilizada para los fines vy,
propdésitos de la aplicacién de las normas del servicio publico.”

Articulo 16. La unidad de personal de la correspondiente entidad o la dependencia que haga sus veces,
debera recopilar y clasificar la informacién contenida en las declaraciones de que trata la presente ley, y la
adjuntara a la correspondiente hoja de vida.

Ley 1952 de 2019. Articulo 38. Deberes. Son deberes de todo servidor publico

1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucidn, los tratados de Derecho
Internacional Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas,
los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de
funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y
las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente.

L.

10. Acreditar los requisitos exigidos por la ley para la posesion y el desempefio del cargo

Decreto 2842 de 2010 regulatorio de la operacién del Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo Publico
(SIGEP). Compilado por el Decreto 1083 de 2015: Titulo 17, Sistema De Informacién Y Gestiéon Del Empleo
Publico: SIGEP.

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administraciéon Publica® modificado por el articulo
155 del Decreto 2106 de 2019.

Articulo 227. Reportes al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP. Quien sea
nombrado en un cargo o empleo pulblico debera, al momento de su posesidn, registrar su hoja de vida, su
declaracidén de bienes y rentas y los soportes en el Sistema de Informacidn y Gestiéon del Empleo Publico —
SIGEP, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la
dependencia que haga sus veces. Al retiro del servicio la hoja de vida y la declaracidén de bienes y rentas y
los soportes deberan desvincularse del empleo en el SIGEP, sin perjuicio del deber de conservar las hojas
de vida por la respectiva entidad, acorde con las normas vigentes. Quien vaya a vincularse a las entidades
del Estado y su hoja de vida se encuentre registrada en el citado Sistema, unicamente debera actualizar los
datos de la hoja de vida o de la declaracion de bienes y rentas

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Ley 2013 de 2019. Por medio de la cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los
conflictos de interés.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién. La publicacion y divulgacién de la declaracion de bienes y rentas, del
registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, seran
aplicables a las siguientes personas en calidad de sujetos obligados.
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Decreto 1081 de 2015 (Decreto Unico del Sector Presidencia de la Republica). Contiene las definiciones y
las funciones que califican a una persona como PEP (articulo 2.1.4.2.3) y regula su aplicacion, ademas del
marco general para la administracién publica.

Decreto 1083 del 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica”

Articulo 2.2.16.1 Declaracion de bienes y rentas. Quien vaya a tomar posesion de un cargo publico, debera
presentar la declaracidn de bienes y rentas, asi como la informacién de la actividad econdmica privada. (...)"

Articulo 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones publicas que se
integren al SIGEP vy de los jefes de control interno.

Decreto 648 de 2017. Articulo 2.2.5.1.9: Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida.
Decreto 830 de 2021: Articulo 2.1.4.2.3. Personas Expuestas Politicamente.

Resolucion R00003 del 27/09/2013, por la cual se establece la planta de personal del Instituto
Departamental de Deportes de Antioquia- INDEPORTES ANTIOQUIA-

Resolucion $2019000305 del 27/03/2019, por medio de la cual se modifica la planta de personal de
INDEPORTES ANTIOQUIA, la denominacion y funciones de una dependencia y las funciones de un cargo.

Resolucion $2023000062 del 25/01/2023, por la cual se modifica las resoluciones 002 y 003 del 27/09/2013
que establecen la estructura administrativa y la planta de personal de Indeportes Antioquia y se dictan otras
disposiciones.

Resolucion $2024000174 del 26/02/2024, por cual se modifica el manual especifico de funciones y
competencias laborales de Indeportes Antioquia.

5.2 Fundamentos Procedimentales:

Procedimiento Para otros tramites durante la permanencia. Codigo P-TH-12. Version: 3.
Aprobacion 09/05/2025.

6. PRUEBAS DE AUDITORIA/ SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO DE LEY E
INSTRUMENTOS APLICADOS

Para el desarrollo del presente seguimiento cumplimiento de ley, se aplicaron los siguientes
instrumentos:

« Solicitud de informacion y validacion de la informacion recibida.
« Verificacion en la pagina de Funcion Publica / SIGEP II.
« Verificacion y analisis documental (Sistema de Gestion de la Calidad).

Con el fin de soportar lo anterior, se adelantaron las siguientes gestiones:
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6.1. Solicitud de informacion dirigida a la Oficina de Talento Humano y a Ia Oficina Asesora
Juridica, en la cual se requirio:

Oficina de Talento Humano:

e Remitir el formato F-TH-83 — Matriz Otros Tramites, debidamente diligenciado.

e Aportar evidencias que soporten lo sefialado en el Procedimiento para Otros Tramites
Durante la Permanencia, especificamente en el item 2. Declaracién de Bienes y Rentas
y Actualizacién de la Hoja de Vida en el SIGEP, actividad 2.4.

e Revisar y validar la informacion contenida en cuadro anexo a la comunicacion (o en su
defecto, realizar las aclaraciones correspondientes). Informacion extraida del Aplicativo
por la Integridad Publica, herramienta oficial dispuesta por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Oficina Asesora Juridica:

Se solicito actualizar la informacion previamente remitida para el informe de carrera administrativa
(archivo en Excel con corte al 31/05/2025), mediante el envio de un nuevo archivo en Excel
actualizado al 31/08/2025, que contenga como minimo:

Numero de contratistas personas naturales vinculados a la entidad.
Numero de hojas de vida reportadas al SIGEP.

Numero de hojas de vida aprobadas por la entidad en el SIGEP.

Numero de hojas de vida actualizadas por los contratistas en el SIGEP.
Numero de declaraciones de bienes y rentas reportadas en el SIGEP.
Relacion nominal de contratistas a quienes se les efectud requerimiento
para cumplir con el reporte de la hoja de vida y las declaraciones de bienes
y rentas en el SIGEP, con la respectiva evidencia documental.

La informacion objeto de seguimiento fue solicitada con fecha maxima de entrega al 19 de
septiembre de 2025 y fue remitida a esta Oficina dentro del plazo establecido, cumpliendo con la
oportunidad requerida para el desarrollo del presente informe.

Analisis de informacion recibida por parte de la Oficina de Talento Humano
La Oficina de Talento Humano remitié el Formato F-TH-83 — Matriz Otros Tramites, debidamente

diligenciado, en el cual se constata que todos los servidores entregaron oportunamente la
Declaracion de Bienes y Rentas con corte al 31 de julio de 2025.
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En relacion con las evidencias de la actividad 2.4 (control) del Procedimiento “Otros Tramites
Durante la Permanencia”, se anexo por parte de la Oficina de Talento Humano, el archivo
descargado directamente de la plataforma SIGEP, el cual contiene la informacion completa y
respalda lo reportado en el punto anterior.

Adicionalmente, frente a la validacion de informacion en el aplicativo “Por la Integridad Publica”, la
Oficina de Talento Humano corrobor¢ lo informado por esta Oficina y, mediante correo electrénico
del 19 de septiembre de 2025, solicito a los jefes y subgerentes que aun presentan pendientes en
una o ambas declaraciones, realizar el diligenciamiento y entrega de evidencias a dicha oficina a
mas tardar el 24 de septiembre del presente afio.

De lo anterior se concluye que la gestion adelantada por la Oficina de Talento Humano ha permitido
alcanzar un cumplimiento oportuno de los requerimientos normativos, fortaleciendo los procesos
de control y asegurando la confiabilidad de la informacion registrada en SIGEP, lo que constituye
un avance significativo en el cumplimiento institucional.

Analisis de informacion recibida por parte de la Oficina Asesora Juridica.
La Circular 2024000055 del 18 de octubre de 2024 establece de forma explicita que:

+ Todo contratista de prestacion de servicios debe diligenciar en SIGEP, de manera previa
a la celebracion del contrato, el Formato Unico de Hoja de Vida y el Formato de
Declaracion de Bienes y Rentas

+ Las oficinas gestoras contratantes tienen la obligacion de verificar, aprobar y cargar esa
informacion en SIGEP, antes de dar inicio al contrato.

« Lacircular incluso sefiala que, sin el cumplimiento de lo anterior, no se podra dar inicio al
contrato.

En ese sentido, en la validacion realizada por la Oficina Juridica se encontréo que en mas de 100
contratistas:

+ Lahoja de vida no esta actualizada en SIGEP.
+ Lahoja de vida no fue aprobada en SIGEP por la entidad.

Entonces, hay un presunto incumplimiento normativo frente a lo dispuesto en la Circular y en el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 019 de 2012 modificado por Decreto Ley 2106 de 2019, y Ley
1712 de 2014.
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Esto implica una falla tanto del contratista (al no diligenciar su informacion en SIGEP), como de la
entidad (sin realizar la verificacion y aprobacion que ordena la circular).

La situacion ya habia sido advertida por la Oficina de Control Interno en el informe de seguimiento
al cumplimiento de ley en SIGEP, con corte al 31/08/2024, radicado 202401014116 del 30/09/2024.
En esa oportunidad, la accion se cerro¢ al emitirse la Circular 2024000055 como medida correctiva.
No obstante, en la verificacion actual se evidencia la recurrencia del riesgo.

Riesgo:

« Persistencia de un incumplimiento normativo recurrente, que refleja debilidad en la
aplicacion de los controles internos establecidos.

+ Posible afectacion a los principios de transparencia y publicidad en la gestion contractual
de la Entidad.

+ Riesgo de sefalamientos por parte de organismos de control externo, al no garantizarse
plenamente Ia verificacion previa de los requisitos en SIGEP.

6.2. Pagina SIGEP

Al revisar la informacion de la Entidad en la pagina del SIGEP, nuevamente se evidencia que la
misma esta desactualizada, se tienen datos de correo institucional, teléfono y representante legal
gue no corresponden a la realidad.

Esta situacion se habia puesto de manifiesto en el informe presentado “seguimiento cumplimiento
de ley, al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, realizado por la Oficina
de Control Interno con corte al 31/08/2024. Radicado 202401014116 del 30/09/2024”"

https://www1 _funcionpublica.gov._co/web/sigep2/directorio-entidades?utm_source=chatgpt.com

Foto tomada el 1/09/2025
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Datos de la Entidad
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES
DE ANTIOQUIA

Corren Institucional: | hbetancur@indeportesantioquia.goveo )
Se ha producido un error.

Pégina WEB: ndeportesantioquia,gov.co
Departamento: ANTIOQUIA Esta pgina o Na Cangado Googhs Mags coneciaments. Descubie
Munkile: MEDELLIN 106 200 B 16CHCO 041 PIOLIGA 91 4 CONIOtE 00 JavaSierios
Direccidn Fisica: CALLE 48 TO 180 sector Estadio
Cadigo Postal: Sin informacién
Telétona: 2602M
P— S INFORMAEIGN Catagoria GNP SiN INFORUAZIEN
Clasificaciin Crpinica . Cédign Entidad:

Codige DANE:

Institiscion adscrita)vincutads:

Bdmirintrative

Suborden:

Tipa de Zona

Régiman (Escala) Salarial:

Tipo Ertidac aturaleza empleo:

Descargar Informacién de la Entidad

8 e LB .80 ~as 2 oud s

Foto tomada el 10/09/2024

[F——— ermaceen INATITAFTC CEFARTAMAENTAL DE DEFORTER D AMTIOD A 004010,
Datos de la Entidad
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Datos de la Entidad
DE ANTIOQUIA INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE [ 1]
TR s bt i LT &indeportesantioguia.gowco DEPORTES DE i
Se produjo un
Pagina WEB: htto: fwwwindeportesantioquia gov.co ANTIOQUIA
error.
Departamento: ANTIOQUIA
N i Carreo Institucional: R —
S . EEmEE rdeportesantioquia.gov.eo \dape. Canuia t namanin e
Direccion Fisica: CALLE 48 70 180 sector Estadio Paging WEB: aaSoript P chmner loa
c : cién http:#fwww.indeportesantioquia.gov.co
T 2evzm Departamanto: ANTIOQUIA

Municipio: MEDELLIN
Direccidn Fisica: CALLE 48 T0 180 sector

Estadio
SR cin informacidn
TSRS 2e02111
Categoria: SIN INFORMACION Categlaria DNP- SIN INFORMACION
Clasificacikin RAMA EJECUTIVA Cadigo Entidad: 4810
Onganica: cadiga UK 3IINOBIOOCIRIT
Codigo DANE: B0 Digite verificacion: O
Institucion BIN INFORMACION Entidad del N
acucritatvinculada: Bosteanfiicto:
Naturaluza ESTABLECIMIENTD it snaamzr
Auridica: PUBLICO Hived DEBCENTRALIZADE
Admanistrativo:
Owelan: TERRITOMRIAL Parsaneria =
duridica:
ETEERAEAT fotanc e Sectar N APLICA
Montoys Admanistrativo:
SISTEMA GENERAL, Bubsorden: DEPARTAMENTAL
Tipe de Fona RURAL
Rigmen (Escala) Tipe Entidad: PuBLICA
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6.3. Procedimiento para Otros Tramites Durante la Permanencia

Codigo P-TH-12. Version 3. Aprobacion 09/05/2025

Dentro del procedimiento P-TH-12, en el item 2, se encuentra identificada la actividad relacionada
con la Declaracion de Bienes y Rentas y Actualizacion de la Hoja de Vida en el SIGEP, la cual
contempla el desarrollo de cuatro actividades especificas, orientadas a garantizar el cumplimiento
de esta obligacion legal y la adecuada gestion de la informacion en la entidad.

Nombre de la
actividad

Descripcion

Observacion OCI

Socializacion
cumplimiento
declaracion

Cada afio, en el mes de mayo, la Oficina de
Talento Humano expide circular, socializando a
los servidores de la Entidad los lineamientos
normativos para cumplir en el plazo legal
establecido con el diligenciamiento en el SIGEP
de la declaracion de bienes y rentas,
actualizacion de hoja de vida y reporte de
informacion en el aplicativo de Integridad Publica,
este ultimo para los empleos que les aplique

Se constaté el cumplimiento de la
actividad

2 [...] Cada que un servidor remita la informacion a
. la Oficina de Talento Humano, la secretaria . o
Declaramo_r! y llevara registro mediante el diligenciamiento del Se constaté el cumplimiento de la
actualizacion Formato F-TH-83 -Matriz Otros Tramites-, y | actividad
procedera a archivar los soportes en la historia
laboral del servidor
3 o El Formato F-TH-83 — Matriz Otros
Antes c_iel ven_C|m|ento del plazo para la | Tramites, estda  debidamente
declaracion de bienes y rentas, la secretaria de la diligenciado, en el cual se constata
Seguimiento Oficina de Talento Humano, revisara el personal | que  todos los  servidores
faltante por aportar la documentacion requerida, entregaron  oportunamente  la
a efectos reiterar de forma directa a dicho | Declaracion de Bienes y Rentas
personal, el cumplimiento de estos lineamientos | con corte al 31 de julio de 2025
4 Se constata que todos los
servidores entregaron
[...] informando al Jefe de la Oficina de Talento | OPortunamente la Declaracion de
Humano los servidores que no efectuaron la(s) | Bienes y Rentas con corte al 31 de
declaracion(es) respectivas. El jefe de la Oficina | julio de 2025.
Control de Talento Humano hara las verificaciones enlos | No obstante, estaba pendiente la

aplicativos o con los servidores y requerimientos
respectivos, y remitira el caso a control
disciplinario para la correspondiente accion
disciplinaria.

Declaracion de Persona Expuesta
Politicamente de la Subgerente
Administrativa y Financiera de
acuerdo a cuadro que se ilustra en
el numeral 6.4. del presente
informe.
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6.4. Declaracion de Persona Expuesta Politicamente (PEP)

La normativa vigente, en concordancia con el Decreto 1081 de 2015 y el Decreto 830 de 2021,
establece que las Personas Expuestas Politicamente — PEP deben realizar su declaracion en el
aplicativo dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en los siguientes
momentos:

« Alinicio de la vinculacion o posesion del cargo, cuando este se encuentra clasificado
como PEP por las responsabilidades asignadas.

+« Cada vez que se presenten cambios relevantes en la informacion, tales como variacion
de cargo, entidad, funciones o situacion patrimonial.

Esta obligacion es de caracter permanente y busca garantizar transparencia en el ejercicio de la
funcion publica, asi como prevenir riesgos asociados a conflictos de interés y corrupcion.

De acuerdo con lo expuesto y con la informacion reportada en el cuadro siguiente, se evidencia
que, a pesar de las obligaciones establecidas en la normativa vigente, dos directivos no realizaron
el diligenciamiento y/o actualizacion de la Declaracion PEP, y otros no efectuaron la publicacion
proactiva de la Declaracion de Bienes y Rentas y el Registro de Conflictos de Interés, en
cumplimiento de la Ley 2013 de 2019. Esta situacion fue verificada en el aplicativo SIGEP, lo que
refleja un incumplimiento que debe ser atendido con oportunidad para evitar riesgos de caracter
disciplinario y de transparencia institucional.

Servidor publico= ¢ Realizé-la- ¢, Realizé-la-publicacion proactiva- |=
declaracion- declaracion-de-bienes-y-rentas-y-
PEP?= registro- de- conflictos- de- interés-
(ley-2013-de-2019)?=

Luis-Gioyany -Arias-Tobonq| Si= Si= =
Gerentes
Maria-Del-Pilar-Solano-Sierraf] MNo= No= o
Subgerente-Administrativo-y-Financiero-|
Jefe-Oficina-Talento-Humano-(E)=
Margarita-Maria-Diaz-EY| S No= o
Subgerente-de-Escenarios-Deportivos-y-Equipamiento=
Sebastian-Ocampo-V | Siz Siz o
Subgerente-de-Deporte-Asociado-y-Altos-Logros=
Femey-Cardona-Echeverriq] Si= No= =
Subgerente-Fomento-y-Desarrollo-Deportivo=
Ledn-David-Quintero-Restrepof| Simt Sl o
Jefe -Oficina-Juridica= ad
Juliana-Bermudez-Henaof] No= Si= o
Jefe-Oficina-de-Sistemas-e-Informatica= (3, (Ctel) ~
Alejandro-Zuluaga-Mora | N A No= =
Jefe-Oficina-Asesora-de-Comunicaciones=
John-Alberto-Betancur-Maya-| N Ao No= st
Jefe-Oficina-Asesora-de-Planeacion=
Oscar-Mario-Cardona-Arenasy| Siz Si= =
Jefe-Oficina-de-Medicina-Deportiva=
Libier-Jiménez -Pefia ] N.Awx Sim o=
Jefe Oficina-de-Control Interno=
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Los funcionarios que no presentaron el diligenciamiento y/o actualizacion de la Declaracion PEP
son:

« Maria del Pilar Solano Sierra — Subgerente Administrativo y Financiero.
« Juliana Bermudez Henao- Jefe Oficina de Sistemas e Informatica

Por otra parte, los funcionarios que no realizaron la publicacion proactiva de la Declaracion de
Bienes y Rentas y del Registro de Conflictos de Interés, en cumplimiento de la Ley 2013 de 2019,
son:

Margarita Maria Diaz E. — Subgerente de Escenarios Deportivos y Equipamiento.
Ferney Cardona Echeverri — Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo.
Alejandro Zuluaga Mora — Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones.

John Alberto Betancur Maya — Jefe Oficina Asesora de Planeacion.

Maria del Pilar Solano Sierra — Subgerente Administrativo y Financiero

Finalmente, es importante aclarar que en el cuadro anterior también se relacionan otros
funcionarios para quienes la obligacion de presentar la declaracion PEP no aplica, en tanto que
las funciones que actualmente ejercen no configuran las responsabilidades propias de una
Persona Expuesta Politicamente (PEP), de acuerdo con lo previsto en el Decreto 830 de 2021.

7. RIESGOS Y CONTROLES

Con el fin de fortalecer los controles institucionales y apoyar la gestion del riesgo en la entidad, se
revisaron los riesgos asociados a los procesos de Gestion del Talento Humano y Contratacion
y Adquisiciones, clasificados en tres categorias:

+ Riesgos de corrupcion
+ Riesgos de gestion
+ Riesgos fiscales

En los mapas de riesgos actuales no se evidencian riesgos asociados al cumplimiento normativo
del SIGEP; sin embargo, a partir del presente seguimiento se identifican escenarios potenciales
que deberian incorporarse, tales como:la falta de actualizacion de hojas de vida y ausencia de
declaraciones PEP, los cuales deberian ser incorporados y gestionados en los respectivos mapas
de riesgos institucionales, con el fin de fortalecer los controles existentes y mitigar posibles
incumplimientos.
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8. PLAN DE MEJORAMIENTO
Numero de | Descripcion de las observaciones, riesgos y | Observaciones respecto al ¢Fue eficaz la
la accion oportunidades de mejora analisis efectuado accion? Si/No
La oportunidad de mejora fue
documentada el 29/09/2023, el
proceso suscribio plan de
mejoramiento con fecha de
cierre al 24/06/2024.
La accion fue cerrada como no
eficaz ante la no
implementacion de la misma.
Unificando en una sola area o dependencia u
oficina el manejo de los contratistas permitiria | Sefialando en el seguimiento
CA-52 tener mayor claridad de la informacién de los | En este momento y ante el No
mismos, de sus faltantes, de sus deberes y un | Proceso de modernizacion que
consolidado en tiempo real de los contratos que | se viene adelantando en la
a la fecha tiene la Entidad. entidad, no se considera viable
el manejo de contratistas en
una sola dependencia.
Lo anterior toda vez que desde
las dependencias se ha
realizado un control mediante
la supervision y no ha
generado riesgo para la
entidad."
No aparece reportado en la Lista de las | | 53 accion disefiada por el
Personas Expuestas Politicamente (PEP), | proceso no cuenta con
registradas por las diferentes entidades y | seguimiento y vencié el 9 de
organismos en el Sistema de Informacion y | agosto del 2024.
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) el gerente
de la Entidad, teniendo en cuenta las | Se cierra la accion de forma
responsabilidades propias de su cargo, con lo | ineficaz por parte de la tercera
cual se corre el riesgo de incumplimiento | linea de defensa, toda vez que
Decreto 830 DE 2021."Por el cual se modifican | €N el seguimiento
y adicionan algunos articulos al Decreto 1081 | cumplimiento de ley, al
de 2015, Unico Reglamentario del Sector | Sistema de Informacion y
TH-31 Presidencia de la Repiiblica, en lo relacionado | Gestion del Empleo Publico — No

con el régimen de las Personas Expuestas
Politicamente (PEP)"

"Articulo 2.1.4.23. Personas Expuestas
Politicamente. Se consideraran como Personas
Expuestas Politicamente (PEP) los servidores
publicos de cualquier sistema de nomenclatura
y clasificacion de empleos de la administracion
publica nacional y territorial, cuando tengan
asignadas o delegadas funciones de:
expedicion de normas o regulaciones, direccion
general, formulacion de politicas institucionales

SIGEP, realizado por la
Oficina de Control Interno con
corte al 31/08/2024. Radicado
202401014116 del
30/09/2024; la situacion se
volvio a presentar.

Adicionalmente, no se observa
el analisis de causas y efecto,
se planteo, accion correctiva a
la cual no se le realizd
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Namero de
la accion

Descripcion de las observaciones, riesgos y
oportunidades de mejora

Observaciones respecto al
andlisis efectuado

¢Fue eficaz la
accion? Si/No

y adopcion de planes, programas y proyectos,
manejo directo de bienes, dineros o valores del
Estado, administracion de justicia o facultades
administrativo sancionatorias, y los particulares
que tengan a su cargo la direccion o manejo de
recursos en los movimientos o partidos
politicos.

Estas funciones podran ser ejercidas a traves
de ordenacion de gasto, contratacion publica,
gerencia de proyectos de inversion, pagos,
liquidaciones, administracion de  bienes
muebles e inmuebles. Se consideraran como
Personas Expuestas Politicamente (PEP), de
manera enunciativa, las siguientes...... "

seguimiento.

Se levantd una nueva accion
en el SGC TH-66

TH-65

CRITERIO: Instructivo para diligenciar el plan
de mejoramiento institucional, Cadigo: I-MC-01,
Version: 05,  Aprobacion:  22/12/2023.
CONDICION: los hallazgos TH-31 y TH-32,
documentados en el mdédulo mejoras del SGC a
la fecha no cuentan con la totalidad del plan de
mejoramiento  diligenciado, se encuentran
vencidos y no tienen seguimiento por parte del
proceso. Las situaciones encontradas son el
resultado del seguimiento al Sistema de
informacion y Gestion del Empleo Publico
SIGEP con corte al 31/08/2023, radicado
202301017751 del 29-09-2023, las cuales se
observan nuevamente en el presente informe.
POSIBLES CAUSAS: Deficiencias en los
controles. Falta de seguimiento.
POSIBLES CONSECUENCIAS: Incumplimiento
a las directrices emitidas desde el SGC.
Reiteraciones de las observaciones
presentadas que llevan a reprocesos en la
entidad

NOTA: seguimiento cumplimiento de ley, al
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico — SIGEP, realizado por la Oficina de
Control Interno con corte al 31/08/2024.
Radicado 202401014116 del 30/09/2024

Una de las actividades
propuesta por el proceso es:
3.Capacitar a los responsables
del proceso sobre la
importancia del seguimiento y
la diligencia oportuna del plan
de mejoramiento,
garantizando que cada area
comprenda su rol en la mejora
continua del SGC.

En el seguimiento efectuado
por el proceso se informa que
se realizd capacitacion sobre
la importancia del seguimiento
a los planes de mejoramiento
en el marco del Sistema de
Gestion de Calidad (SGC). A
una sola persona (Contratista)
asi como temas relacionados
con planes de mejoramiento y
gestion de riesgos”

Al respecto es importante que
dicha capacitacion no se dicte
a una sola funcionaria del
proceso u area, sino a todo el

equipo, dado que el
conocimiento no puede quedar
en cabeza de un solo
responsable, el gestor y lider
del proceso entre ellos;
adicionalmente la profesional
es una contratista de

prestacion de servicios por
ende tiene un contrato a

No
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Numero de | Descripcion de las observaciones, riesgos y | Observaciones respecto al ¢Fue eficaz la
la accion oportunidades de mejora analisis efectuado accion? Si/No
término definido, lo que hace
mas indispensable y de
acuerdo a la accion redactada
que se capaciten los
responsables del proceso, lo
cual lleva a salvaguardar el
conocimiento.
La accién continda abierta
CRITERIO: Decreto 830 del 2021."Por el cual se
modifican y adicionan algunos articulos al
Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Presidencia de la Republica, en lo
relacionado con el régimen de las Personas
Expuestas Politicamente (PEP)". "Articulo
2.1.4.2.3. Personas Expuestas Politicamente.
Se consideraran como Personas Expuestas
Politicamente (PEP) los servidores publicos de
cualquier sistema de nomenclatura y . ..
clasificacion de empleos de la administracion | S¢ realiza la correccion,
publica nacional y territorial, cuando tengan | efectuando la declaracion PEP
asignadas o delegadas funciones de: | del  servidor  objeto  del
expedicion de normas o regulaciones, direccion | hallazgo.
general, formulacién de politicas institucionales | S€ ajusté el formato F-TH-64,
y adopcién de planes, programas y proyectos, | incluyéndose en los items 21y
manejo directo de bienes, dineros o valores del | 22 l0s soportes de declaracién
Estado, administracion de justicia o facultades | Proactiva de la ley 2013 de
administrativo sancionatorias, y los particulares 2019y PEP.
TH-66 que tengan a su cargo la direccién o manejo de . S|
recursos en los movimientos o partidos | L@accion fue cerrada de forma
politicos. eficaz en su momgnto, no
Estas funciones podran ser ejercidas a través | obstante, — al  realizar el
de ordenacién de gasto, confratacion publica, | Presente informe se vislumbra
gerencia de proyectos de inversion, pagos, | Ue se sigue presentando la
liquidaciones, administracion de  bienes | Situacion detectada, por lo
muebles e inmuebles. tanto, se levanta una nueva
accion al proceso como un
CONDICION: No aparece reportado en la Lista | POsible riesgo.
de las Personas Expuestas Politicamente
(PEP), registradas por las diferentes entidades
y organismos en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Puablico (SIGEP) el Jefe de
la Oficina Juridica de la Entidad, teniendo en
cuenta las responsabilidades propias de su
cargo.
POSIBLES CAUSAS: Falta de control y
seguimiento
POSIBLES CONSECUENCIAS: Incumplimiento
normativo
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Numero de | Descripcion de las observaciones, riesgos y | Observaciones respecto al ¢Fue eficaz la
la accion oportunidades de mejora analisis efectuado accion? Si/No
NOTA: seguimiento cumplimiento de ley, al
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico — SIGEP, realizado por la Oficina de
Control Interno con corte al 31/08/2024.
Radicado 202401014116 del 30/09/2024
* CRITERIO: Procedimiento Para otros tramites
durante la permanencia. Coddigo P-TH-12.
Version: 1. Aprobacion 14/10/2021.Numeral 2.
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y
ACTUALIZACION DE LAHOJA DE VIDAEN EL
SIGEP.
Constitucion Politica, la Ley 190 de 1995 y el
Decreto Ley 2106 de 2019.
« CONDICION: A la fecha de la entrevista (22- | La accion correctiva
09-2023) se encontraba desactualizado el | relacionada (-Llevar
procedimiento en mencién, demostrandose lo | periddicamente la
anterior en el formato F-TH-86 que a la fecha ya | actualizacion del plan de
no opera y el cual aln aparece registrado en | Mejoramiento) no  guarda
dicho procedimiento, dicho formato ya no se | relacion con la situacion
utiliza, la informacién se unificé y se reporta en | encontraday venci6 el 9 de
el F-TH-83 matriz situaciones administrativas y | agosto. del 2024.
otros tramites.
TH-32 Adicional a lo anterior, el procedimiento | Fye actualizado el Si
enunciado sefala en el numeral 2.2 “Una vez | procedimiento P-TH-12
vencidas las fechas maximas de declaracion, la | retirandose el formato F-TH-
secrefaria hara seguimiento al sistema, | gg.
informando al Jefe del area los servidores que | Se  socializd la circular
no efectuaron la declaracion. El jefe del area | K2024000018 del
hara las verificaciones del caso y remitira el | 17/05/72024, Actualizacion
caso a control disciplinario para la respectiva | hoja de vida y declaracion de
indagacion disciplinaria” (nft). Se comprobo que | bienes - publicacién proactiva
no se esta efectuando lo puntualizado en | informacién ley 2013 de 2019.
negrilla; a la fecha (27-09-2023) se tienen dos
funcionarias que no han efectuado Ila
declaracion de bienes y renta.
*POSIBLES CAUSAS: Desconocimiento
normativo, Ignorancia de su obligatoriedad
*POSIBLES CONSECUENCIAS:
Incumplimiento de la norma y/o procesos
disciplinarios
Se invita a la Oficina Asesora Juridica a realizar | Se evidencid la
con la debida antelacion la difusion, | implementacion de la accion
comunicacion y socializacion a los contratistas | correctiva al emitir circular la
CA-66 de la Entidad, de la obligatoriedad de realizar la | OAJ, relacionada con la si
actualizacion de la hoja de vida y la declaracion | documentacion que se debe
juramentada de bienes y rentas, estimando | reportar en la pagina del
prevision y planificacion, lo cual redundara en | SIGEP y comunicar al
beneficio del Instituto. Lo anterior teniendo en | personal contratista el
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Numero de | Descripcion de las observaciones, riesgos y | Observaciones respecto al ¢Fue eficaz la
la accion oportunidades de mejora analisis efectuado accion? Si/No
cuenta que solo hasta el 30/08/2024 fecha en la | cumplimiento de lo
cual la Oficina de Control Interno por medio de | contemplado en el acto
email solicito a la Oficina Asesora Juridica | administrativo, (MG-OCI). La
“Evidencia de las socializaciones y/o | Oficina  Asesora  Juridica
comunicaciones a los contratistas relacionados | remitid el listado actualizado
con la operacion del Sistema de Informacién y | de las hojas de vida vy
Gestion del Empleo Publico (SIGEP)”, dicha | declaracion de bienes vy
oficina remitio correo en busca de disponer de | servicios de los contratistas,
la informacion. | por lo tanto, se procede a
cerrar la accion.
NOTA: seguimiento cumplimiento de ley, al
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo | No obstante, en el presente
Publico — SIGEP, realizado por la Oficina de | informe la situacion
Control Interno con corte al 31/08/2024. | nuevamente se pone de
Radicado 202401014116 del 30/09/2024 manifiesto, generandose un
riesgo para la entidad.
Se observd que no se tiene en el Instituto
informacion completa de la vigencia 2024
respecto a:
* Registro de hoja de vida en la Plataforma
SIGEP de los contratistas
* Actualizacion en la Plataforma SIGEP de la
hoja de vida del contratista
» Aprobacion por la Entidad de la hoja de vida . .
delp contratisFa en la PlataformaJ SIGEP. Tenler_*ndo en cuenta el informe
* Presentacion por parte del contratista de la que rinde la OAJ a la OCI
dedl ion de Bi Rent | f.sobre ell cumplimiento de la
eclaracion de Bienes y Rentas en la .
Plataforma SIGEP. informacion repoftada al
* Reporte en la Plataforma SIGEP de condicion SlGEF.” s entiende _,el
de discapacidad del contratista cumplimiento de_ la  accion
CA-67 P " | correctiva, (MG-OCI). Si
El no realizarse el registro en el SIGEP en el N
. o obstante, en el presente
momento oportuno, denota un riesgo para la informe la Situacion
Entidad de verse inmersa en posibles sanciones
i : . . nuevamente se pone de
administrativas, incumplimiento a normas que ifiost <nd
tienden a preservar la moralidad de Ila maniiesto,  generandose - un
.. - AN S riesgo para la entidad.
administracion puablica y la erradicacion de la
corrupcion administrativa.
NOTA: seguimiento cumplimiento de ley, al
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico — SIGEP, realizado por la Oficina de
Control Interno con corte al 31/08/2024.
Radicado 202401014116 del 30/09/2024
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o Del analisis efectuado en este item se vislumbran falencias en los controles asociados al
reporte de Personas Expuestas Politicamente — PEP en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico — SIGEP. En efecto, en el seguimiento con corte al 31/08/2023 (Radicado
202301017751 del 29/09/2023) se levanto la accion TH-31, al evidenciarse que no aparecia
reportado como PEP el Gerente de la Entidad. Posteriormente, en el seguimiento con corte
al 31/08/2024 (Radicado 202401014116 del 30/09/2024) se levanto la accion TH-66, dado que
no figuraba en el listado de PEP el Jefe de la Oficina Juridica de la Entidad, pese a las
responsabilidades inherentes a su cargo. Finalmente, en el presente analisis (corte al
31/08/2025) no se evidencio el registro como PEP de Maria del Pilar Solano Sierra —
Subgerente Administrativo y Financiero y Juliana Bermudez Henao- Jefe Oficina de Sistemas
e Informatica, lo anterior teniendo en cuenta la delegacion de funciones como ordenadora del
gasto de acuerdo a la resolucion 2024000384 del 02/05/202024, lo que reitera la persistencia
de esta falencia en los controles internos.

Trazabilidad de hallazgos sobre registro de PEP en SIGEP

~ . Accion - .
Afo Radicado levantada Hallazgo Cargo identificado
202301017751 No aparece reportado en la .
2023 (29/09/2023) TH-31 | |ista de PEP en el SIGEP Gerente de la Entidad
202401014116 ] No aparece reportado en la . .-
2024 | " (30/09/2024) TH66 | |ista de PEP en ol SIGEP Jefe de la Oficina Juridica

Maria del Pilar Solano Sierra—
No se evidencié el registro Subgerente Administrativo y
2025 (corte 31/08/2025) — como PEP en el SIGE% Financiero.

Juliana Bermudez Henao- Jefe Oficina
de Sistemas e Informatica

9. RESULTADOS DE LA AUDITORIA/ SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO de LEY
9.1. Fortalezas

Aspectos positivos internos, los cuales contribuyen al logro de los objetivos de la organizacion y/o
el proceso.

No. FORTALEZAS

Cumplimiento en la entrega de informacion: La entidad remitio la informacion requerida de manera completa v
1 |dentro de los plazos establecidos, lo que permitié adelantar el seguimiento sin contratiempos y refleja compromiso
institucional con el cumplimiento normativo y la transparencia

Gestion de la Oficina de Talento Humano: Se constaté que todos los servidores realizaron oportunamente |a
2 |[Declaracion de Bienes y Rentas con corte al 31 de julio de 2025, respaldada con evidencias descargadas]
directamente de la plataforma SIGEP, lo que garantiza confiabilidad y trazabilidad en la informacion reportada
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No. FORTALEZAS

Disposicion para la validacion y seguimiento: Las dependencias responsables atendieron de manera diligente los
3 requerimientos de la auditoria, evidenciando apertura al control y disposicion para implementar mejoras en la
igestion de la informacion.

9.2. Oportunidad de Mejora

Corresponde a buenas practicas que se pueden implementar en los procesos/procedimientos en
pro de la mejora continua del Instituto y del Sistema de Gestion de Calidad, y que van mas alla del
cumplimiento de la normativa o los procedimientos.

No. OPORTUNIDAD DE MEJORA

Se identificd que la informacion publicada de la Entidad en el SIGEP presenta inconsistencias, ya que algunos
datos de contacto institucional (correo electronico, teléfono y representante legal) no corresponden a la
realidad actual. Teniendo en cuenta que esta situacion ya habia sido sefialada en el informe de “Seguimiento
al cumplimiento de la Ley en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP”, elaborado
1 por la Oficina de Control Interno con corte al 31/08/2024 (Radicado 202401014116 del 30/09/2024), se
recomienda establecer mecanismos que garanticen la actualizacion periédica y veraz de la informacion en el
sistema.

Proceso : Planeacion Organizacional

9.3. Riesgos

Describir situaciones que permitan eliminar la causa de una potencial observacion u otra
circunstancia latentemente no deseable.

NO. RIESGOS

De acuerdo con lo previsto en el Decreto Ley 019 de 2012 (art. 227) modificado por el Decreto Ley 2106 de 2019,
el Decreto 1083 de 2015 (art. 2.2.17.10), la Ley 1712 de 2014 y la Circular 2024000055 del 18 de octubre de
2024, los contratistas de prestacion de servicios deben registrar y mantener actualizada su hoja de vida en |a
plataforma SIGEP I, siendo responsabilidad de la Entidad verificar y aprobar dicha informacion como requisito
previo a la ejecucion contractual.

1 [No obstante, con base en el Excel actualizado con corte al 31 de agosto de 2025 sobre la actualizacion de hojas
de vida en SIGEP II, se identifico que mas de 100 contratistas no cuentan con este requisito diligenciado ni
aprobado, situacion que ya habia sido advertida en el seguimiento con corte al 31/08/2024 (Radicado
202401014116 del 30/09/2024). Esta recurrencia refleja una debilidad en la aplicacion de los controles internos|
y configura un riesgo de incumplimiento normativo, afectacion a la transparencia institucional y posibles
lobservaciones por parte de organismos de control externo.

Proceso : Contratacion y Adquisiciones
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9.4 Observaciones

Corresponden a incumplimientos de la normativa aplicable, procesos, procedimientos, politicas, manuales,
entre otros

No. OBSERVACIONES

CRITERIO:
Decreto 830 de 2021, “Por el cual se modifican y adicionan algunos articulos al Decreto 1081 de 2015, Unico|
Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica, en lo relacionado con el régimen de las Personas|
Expuestas Politicamente (PEPY)".
Articulo 2.1.4.2.3. Personas Expuestas Politicamente: “Se consideraran como Personas Expuesta
Politicamente (PEP) los servidores publicos de cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleo
de la administracion publica nacional y territorial, cuando tengan asignadas o delegadas funciones de:
lexpedicion de normas o regulaciones, direccion general, formulacién de politicas institucionales y adopcion d
planes, programas y proyectos, manejo directo de bienes, dineros o valores del Estado, administracion d
justicia o facultades administrativo sancionatorias, y los particulares que tengan a su cargo la direccion o manejo
de recursos en los movimientos o partidos politicos. Estas funciones podran ser ejercidas a través de ordenacion|
de gasto, contratacion publica, gerencia de proyectos de inversion, pagos, liquidaciones, administracion de|
bienes muebles e inmuebles”.

CONDICION:
Si bien en el presente corte se evidencio que la Subgerente Administrativa y Financiera y la jefe de la Jefe|
Oficina de Sistemas e Informatica no aparecen reportadas en el SIGEP como Personas Expuestas
Politicamente (PEP), esta situacion no corresponde a un hecho aislado, sino que se enmarca en una tendencia
recurrente ya identificada en seguimientos anteriores.

En efecto, de acuerdo con la trazabilidad de hallazgos levantados en cortes anteriores (2023 y 2024), se han|
detectado omisiones similares respecto al registro de PEP de otros directivos de la Entidad. Esta reiteracion
levidencia debilidades en los controles internos implementados para garantizar el cumplimiento de la normativa
aplicable (Decreto 1081 de 2015, Decreto 830 de 2021 y Ley 2013 de 2019).

POSIBLES CAUSAS:

Falta de control y seguimiento en la actualizacion de la informacion en el SIGEP.
Debilidades en la articulacion entre el proceso responsable y la Oficina de Talento Humano para el reporte de
la informacion.

POSIBLES CONSECUENCIAS:

Incumplimiento normativo frente al Decreto 830 de 2021.

Riesgo de investigaciones administrativas y/o disciplinarias por omision en la publicacion de informacion
obligatoria.

Pérdida de transparencia institucional.

Proceso : Gestion del Talento Humano
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10. CONCLUSIONES

« La entidad ha cumplido, en términos generales, con las responsabilidades normativas
relacionadas con el SIGEP, lo que refleja una adecuada gestion de la informacion y un
compromiso institucional con la transparencia y el control interno.

« Seidentificaron incumplimientos puntuales relacionados con el reporte de la Declaracion
de Personas Expuestas Politicamente (PEP) y con la actualizacion y aprobacion de hojas
de vida de contratistas en el SIGEP, situaciones que constituyen riesgos de caracter
normativo y de transparencia institucional.

« El seguimiento adelantado demuestra que, aunque existen avances significativos, resulta
necesario fortalecer los mecanismos de control y validacion permanente de la
informacion cargada en el SIGEP, asi como la articulacion entre los procesos responsables,
para garantizar el cumplimiento integral de la normativa y la confiabilidad de los datos
institucionales.

LIBIER JIMENEZ PENA_001
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