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INDEPORTES ACUERDOS DE GESTION GERENTES PUBLICOS F-TH-98 rorobacion: 150312073
a9/ ANTIOQUIA '
ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
Concertacion
ALCANCE Avance Evidencias
N° Objetivos Institucionales Compromisos gerenciales Meta del Indicador A IIECHIT Actividades Peso ponderado Yo B IET D » _ _ _ _ o G ET D o o Resultado | Cumplimiento L L
dd/mm/aa programado a ler % cumplimiento de Indicador ler Semestre Observaciones del avance y oportunidad de mejora programado a 2° % Cumplimiento de indicador 2° Semestre ARIO Descripcién Ubicacién
semestre semestre
Objetivo PEI 02 - Evaluacion médica de ingreso 10% 100,0% . .
Se adelantan acciones orientadas al SharePoitnt - Repositorio de
Objetivo del Componente: Plan de mantenimiento integral de la salud de los atletas Oficina de MZdicina
Desarrollo Mantener la salud general de los atletas y y paraatletas, que incluyen el fortalecimiento de :
Linea 1. Nuestra Gente paraatietas apoyados por la Subgerencia de Altos _ _ Salud Mental, programa de FUERTEMENTE 5% 80,0% la salud mental a través del programa _ Deportva
Componente 8. Antioquia Unida por el Logros. Direccionado al mejor estado biopsicosocial 1000 deportistas convencionales de alto ELertemente. el acompafamiento en https://indeportesantioquia.s
1 Poten(.:ial Deportivo del deportista apoyado por Indeportes Antioquia.] rendimiento (Control Médico del entrenamiento 1/1/2024 - 31/12/2024 50% 80% N/A 50% 20% 50% 12% alimentacion y nut’ricién aS|Pcomo la prestacion harepoint.com/:f:/r/sites/ME
Las intervenciones van dirigidas a la evaluacion, Deportivo) con apoyo cientifico. ' DICINADEPORTIVA/Docum
L o . : slisi i - de otros servicios de evaluacion médica y la :
Proposito principal del areay funciones e o pherios due fienen que Programa de alimentacion 3% 50,0% implementacion de intervenciones diri id);s entosy20compartidos/PLA
escenciales de la depenencia a cargo ver con el ENTORNO VITAL del atleta g ! concgbidas como un entorno vital de a 3 o bara NILLA%20ASISTENCIA/202
Odontologia 3%|  100,0% . ' POyop 42csf=18web=1&e=h4fQa3
— el bienestar y desempefio de los deportistas.
Programa de suefo 3% 50,0%
Objetivo PEI 02 Evaluacion médica preparticipacion 10% 100,0%
UUJTLIVU Ut vullipuliciie. rial uc
Desarrollo
Linea 1. Nuestra Gente Atencion trauma 10% 100,0% SharePoitnt - Repositorio de
Componente 8. Antioquia Unida por el _ Oficina de Medicina
Patamaial Pasaction Mantener la salud deportiva de los atletas y Deportiva
' Se mantiene la atencion deportiva integral a : L
A i T A - Egrarﬁtsletlzar?f:cpz;jy; (;OIZ p(:é\):nfigggigenr:g? driapr\:;[:z 300 en situacion de discapacidad de alto atletas y paraatletas, inclu enZo los serv?cios de hups:/indeportesantioguia.s
2 Proposito principal del reay funciones | 0970s. =10°a0a & '@ Prevencion, comiol ¥ Manelo} - enimiento (Control Medico del entrenamiento | 1/1/2024 - 31/12/2024 [ oo 1wl 500% 50% 100% N/A 50% 0% 50% 13% Y P  INeLYEn=o 1o harepoint.com/:f./r/sites/ME
escenciales de la depenencia a cargo e las lesiones deportivas. Las intervenciones estan Deportivo) con apoyo cientifico quip P , los equipos de terapia, gimnasio y control DICINADEPORTIVA/D
: | Entorno ' A : : : ocum
enfocadas bésicamente a trabajar en e meédico, durante la vigencia correspondiente. 0 .
Competitivo del atleta entos%20compartidos/PLA
NILLA%20ASISTENCIA/202
i i i 1% %
Equipos del gimnasio 0 50,0% 4?2csf=1&web=1&e=h4fQa3
Eviallljauones de seguimiento médico (Control 3% 75.0%
médico)
Objetivo PEI 02 Monitorizacién de la Carga 10% 100,0%
Objetivo del Componente: Plan de SharePoitnt - Repositorio de
Desarrollo Oficina de Medicina
Linea 1. Nuestra Gente Capacitaciéon temas de evaluacién funcional 8% 0,0% Deportiva
) ] i Implementar 'y desarrollar  programas de . . . e o ; p
Componente 8. Antioquia Unida por el capacitacién en temas relacionados con la 1000 Deportistas convencionales y 300 en situacion CS)fe Qesarrollan cagacnamones .Illderadasl por !a hitps://indeportesantioguia.s
3 Potencial Deportivo medicina deportiva que sirvan de apoyo al trabajo Mdé?jiif%i?ii?rii:rﬁi::?orggdI:)T:tlslr(])t)ocf)ioztrgl0 1/1/2024 - 31/12/2024 50% 100% N/A 50% 25% 63% 16% ¢ |C|r_1a e? temas © recluperac_lon_y e\./? u;ia:)n harepoint.com/:f:/r/sites/ME
de los deportistas, entrenadores y dirigentes cientifico P oy unciongl, asl comoce:rga;lmonltorlzauon €la DICINADEPORTIVA/Docum
Propésito principal del areay funciones |deportivos. ' . ., : '
POSIto p P y Capacitacion temas de recuperacion. 7% 60,0% entos%20compartidos/PLA
escenciales de la depenencia a cargo NILLA%20ASISTENCIA/202
4?csf=1&web=1&e=h4fQa3
Objetivo PEI 01 Articulo a publicar 4 13% 0,0% SharePoitnt - Repositorio de
_— . : 0 0 Oficina de Medicina
L .Obj.etIVO PE,I 03 . Investigar: La entidad tiene un grupo de Investigaciones a realizar 4 L% 0.0% Deportiva
Propésito principal del areay funciones |inyestigacion en el deporte, llamado CINDA; grupo - o . S Se da cumplimiento a la publicacion de cuatro » o
iales de la depenencia a carqo L . Efectividad en publicacién de investigacion , . https://indeportesantioguia.s
escencia Y g C en Colciencias. Cinda genera anualmente L . o (4) articulos durante el segundo semestre del : :
4 . L ) eficiencia en proyectos de investigacion, atletas 1/1/2024 - 31/12/2024 0% 0% N/A 100% 26% 26% 7% ~ . L harepoint.com/:f:/r/sites/ME
alrededor de 5 investigaciones relacionadas con el - : ) afo, asi como a la realizacion de cuatro (4)

. : : acompafados desde el equipo cientifico . . DICINADEPORTIVA/Docum
deporte, que son publicadas en diferentes revistas investigaciones. _
reconocidas en el deporte y la salud entos%20compartidos/PLA

NILLA%20ASISTENCIA/202
4?csf=1&web=1&e=h4fQa3
Total o Jd a 100% 47% 47%
"\/ ,Q’ I TOTAL 94%
o >
Fecha: 17/03/2025 - [ ] ,
Vigencia: 31/12/2024 Firma del Superior Jerarquico Firma Jefe de Oficina Medicina Deportiva ('S ez<cr )} oo L. )




