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ALCANCE

% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento de Indicador 1er Semestre Observaciones del avance y oportunidad de mejora

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

% Cumplimiento de indicador 2° Semestre Descripción Ubicación 

Objetivo PEI 02 -         Evaluación médica de ingreso 10% 100,0%

Objetivo del Componente:  Plan de 

Desarrollo

Línea 1. Nuestra Gente

Componente 8. Antioquia Unida por el 

Potencial Deportivo  

Salud Mental, programa de FUERTEMENTE 5% 80,0%

Propósito principal del área y funciones 

escenciales de la depenencia a cargo
Programa de alimentación 3% 50,0%

Odontología 3% 100,0%

Programa de sueño 3% 50,0%

Objetivo PEI 02 Evaluación médica preparticipación 10% 100,0%
Objetivo del Componente:  Plan de 

Desarrollo

Línea 1. Nuestra Gente

Componente 8. Antioquia Unida por el 

Potencial Deportivo  

Atención trauma 10% 100,0%

Propósito principal del área y funciones 

escenciales de la depenencia a cargo
Equipos de terapia 1% 50,0%

Equipos del gimnasio 1% 50,0%

Evaluaciones de seguimiento médico (Control

médico)
3% 75,0%

Objetivo PEI 02 Monitorización de la Carga 10% 100,0%

Objetivo del Componente:  Plan de 

Desarrollo

Línea 1. Nuestra Gente

Componente 8. Antioquia Unida por el 

Potencial Deportivo  

Capacitación temas de evaluación funcional 8% 0,0%

Propósito principal del área y funciones 

escenciales de la depenencia a cargo
Capacitación temas de recuperación. 7% 60,0%

Objetivo PEI 01 Artículo a publicar 4 13% 0,0%

 Objetivo PEI 03 Investigaciones a realizar 4 13% 0,0%

Propósito principal del área y funciones 

escenciales de la depenencia a cargo

Total 100% 47% 47%

TOTAL 
Fecha: 17/03/2025

Vigencia: 31/12/2024

Actividades

ACUERDOS DE GESTIÓN GERENTES PÚBLICOS F-TH-98

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

 Concertación

Peso ponderado

Avance 

Resultado 

% 

Cumplimiento 

AÑO

Evidencias

1/1/2024 - 31/12/2024

N° Objetivos Institucionales Compromisos gerenciales Meta del Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 

SharePoitnt - Repositorio de

Oficina de Medicina

Deportiva
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2

Mantener la salud deportiva de los atletas y

paraatletas apoyados por la Subgerencia de Altos

Logros. Enfocada a la prevención, control y manejo

de las lesiones deportivas. Las intervenciones están 

enfocadas básicamente a trabajar en el Entorno

Competitivo del atleta

 300 en situación de discapacidad de alto 

rendimiento (Control Médico del entrenamiento 

Deportivo) con apoyo científico.

1/1/2024 - 31/12/2024 50% 100%

50% 80% N/A 50% 20% 50%1

Mantener la salud general de los atletas y

paraatletas apoyados por la Subgerencia de Altos

Logros. Direccionado al mejor estado biopsicosocial

del deportista apoyado por Indeportes Antioquia.

Las intervenciones van dirigidas a la evaluación,

análisis y tratamiento de aspectos que tienen que

ver con el ENTORNO VITAL del atleta

1000 deportistas convencionales de alto 

rendimiento (Control Médico del entrenamiento 

Deportivo) con apoyo científico.

50% 13%

Se mantiene la atención deportiva integral a 

atletas y paraatletas, incluyendo los servicios de 

los equipos de terapia, gimnasio y control 

médico, durante la vigencia correspondiente.

12%

Se adelantan acciones orientadas al 

mantenimiento integral de la salud de los atletas 

y paraatletas, que incluyen el fortalecimiento de 

la salud mental a través del programa 

Fuertemente, el acompañamiento en 

alimentación y nutrición, así como la prestación 

de otros servicios de evaluación médica y la 

implementación de intervenciones dirigidas, 

concebidas como un entorno vital de apoyo para 

el bienestar y desempeño de los deportistas.

4

Investigar: La entidad tiene un grupo de

investigación en el deporte, llamado CINDA; grupo

C en Colciencias. Cinda genera anualmente

alrededor de 5 investigaciones relacionadas con el

deporte, que son publicadas en diferentes revistas

reconocidas en el deporte y la salud

Efectividad en publicación de investigación , 

eficiencia en proyectos de investigación, atletas 

acompañados desde el equipo científico

1/1/2024 - 31/12/2024

SharePoitnt - Repositorio de

Oficina de Medicina

Deportiva

https://indeportesantioquia.s

harepoint.com/:f:/r/sites/ME

DICINADEPORTIVA/Docum

entos%20compartidos/PLA

NILLA%20ASISTENCIA/202

4?csf=1&web=1&e=h4fQa3

3

Implementar y desarrollar programas de

capacitación en temas relacionados con la

medicina deportiva que sirvan de apoyo al trabajo

de los deportistas, entrenadores y dirigentes

deportivos.

1000 Deportistas convencionales y 300 en situación 

de discapacidad de alto rendimiento (Control 

Médico del entrenamiento Deportivo) con apoyo 

científico.

1/1/2024 - 31/12/2024 50% 100% N/A 50%

N/A 50% 0%

25% 63% 16%

Se desarrollan capacitaciones lideradas por la 

Oficina en temas de recuperación y evaluación 

funcional, así como en la monitorización de la 

carga.
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Se da cumplimiento a la publicación de cuatro 

(4) artículos durante el segundo semestre del 

año, así como a la realización de cuatro (4) 

investigaciones.
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Firma del Superior Jerárquico Firma Jefe de Oficina Medicina Deportiva  

0% 0% N/A 100% 26% 26% 7%

94%


