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Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Intern:

INSTITUTO DEP

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 95%

¢Estén todos los componentes operando

juntos y de manera integrada? (Si  en Si

brocess ) Gusiliue ou respuesa)

La evaluacion independiente del Sistema de Control Inemo de Indeportes Antioquia evidencia una integracion efectiva entre el Modelo Estandar de Control Intemo (MECI), el esquema de lineas de defensa, las dimensiones del Modelo|
g ce laneacitn  Gestdn M)y e Sistema de Gestn de Cahdad certficado bajo la norma ISO 9001:2015. Esta articulacion, visible en las actividades, procesos y polticas institucionales, permite inferir razonablemente que|
el sistema de control opera de

! Sistema e Gesinde I Cola, como marea sriciacr, 1ecnge e s sl que reflejan el compromiso institucional con el fortalecimiento del Sistema de Control Intero, garantizando autogestion, autorregulacion y|

viu

e constata que los. mmpunemes del MECI se encuentran \mp\emenvaﬂns ¥ operando de forma integrada en los distintos procesos, procedimientos y précticas institucionales, manteniendo la presencia del control en el funcionamientol
organizacional. Las desviaciones identificadas son menores y pueden ser corregidas oportunamente gracias a los mecanismos de Seguimiento y monitoreo establecidos, evidenciando el compromiso con la mejora continua y la|
eficiencia en la gestion pablica.
No obstante, se idenifica como oportunidad de mejora el fortalecimiento de la presentacion y analisis de la informaci6n en los espacios formales de seguimiento, particularmente en el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Intemo (CICCI), el Comité de Gestion y Desempefio (CGD) y el Comité Directivo. Pese a esto, se verifica que dichos comités se rednen periédicamente y cumplen con las funciones establecidas.
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! Mocelo Erndar de Conm e — MEC| conind e bese ars s opementacén,aperecidn foralecients et Sistea de ConiolInemo e s erided, en concorianca on o estsiesdo e Ley 87 de 1993 ks

definidos por Funcion Piblica.

Se evidencia la presencia e contoles instiucionles debiemete dsefiscos, documentados ¥ en ot eno que cupen con o ckeries ek en a Gula de Adiisacin delRlesge: sproplacid,tesporsaled,
frecuencia, disefio, racion, Estos controles. oportuna las desviaciones que se presentan en el desarrollo de las actividades misionales y de apoyo.
La estnucira de contol ntemo se encuentra ariculada en todas Jas fases de la geston phecieds T ancacian, oganizacicn, dreccion, seguimienta y moNioreb— 10 cual brnda confanza sobre 1 elecuvidad de los mecaniomos
establecidos para el cumplimiento de los objeivos, programas, proyectos y compromisos del Gobiermo.

Las evidencias analizadas permiten concluir, més allé de una duda razonable, que el Sistema de Control Inferno funciona adecuadamente y que la entidad demuestra un compromiso sélido con la gestion piblica eficiente, iansparente y|
orientada a la mejora continua.
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La entidad cuenta con una institucionalidad establecida y operante bajo el esquema de Lineas de Defensa del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, lo que permite asegurar Ia toma de decisiones informada y oportunal
frente al control,

La Ala Direccién (inea estratégica) —a wravés del Comié de Gerencia, el Comilé de Gestién y Desempefio y el Comité Insiitucional de Coordinacion de Control Intemo (CICCI)— p ¥ supenisa el disefio, I yel
fortalecimiento de la gestion del riesgo, asf como el os objetivos estratégi

La Primera Linea de Defensa, conformada por subgerentes, jefes de oficina, gestores de praceso y senidores publicos en general, ejecuta las actividades operativas y apica los controles establecidos. Esta linea suministra nformacion
esencial sobre el desemperio insiitucional y el cumplimiento de los objetivos, permitiendo a la direcci6n tomar decisiones correctivas ejora cuando corresponde.

Le Segunda Lnes e Defene,Imepraca pot s Comtiés Rttuonlesy 8 Ofcha Asesoa e laneain, binds anemanmn metodologica, ealza seguimlento [0 planes Instiucionales Y apoya 2 gestn dl resgo y el contvol e
coordinacion con los lideres de proceso. Su funcién asegura la al de las Ia entida

La Tercera Linea de Defensa, represeniada por o Ofina de Contol e, aiia ﬂe manera mﬂepend\eme o tiseno, beciidad y ummaﬂ de los controles,  reporta sus hallazgos a la Alta Direccion y al CICCI. Su labor garaniiza la
objetividad en la

En conjunto, estas lineas articulan un Sistema de Control Interno integrado, funcional y orientado a la toma de decisiones, fortaleciendo la gestion publica, la mejora continua en Ind
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