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Medellín, 15/01/2026 

Para: LEONARDO DE JESÚS AGUDELO 
DURAN

De:    JOHN ALBERTO BETANCUR 
MAYA

Dependencia: 
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Dependencia: 
OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

Asunto: COMUNICACIÓN INFORME DE SEGUIMIENTO PAAC EN TRANSICIÓN 
PTEP VIGENCIA 2025

En cumplimiento de las funciones asignadas a la Oficina Asesora de Planeación como 
segunda línea de defensa de acuerdo con el Artículo 2.1.4.6, “Mecanismos de seguimiento al 
cumplimiento y monitoreo”, del Decreto 124 de 2016, la política de riesgos, el procedimiento 
de elaboración y seguimiento al plan anticorrupción y de atención al ciudadano de 
INDEPORTES ANTIOQUIA la Oficina de Planeación desempeña un rol estratégico en la 
gestión de los riesgos y de monitoreo del PAAC- PTEP

PLAN DE ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO EN TRANSICIÓN 
AL PLAN DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 

De acuerdo con la revisión al Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano en 
transición al Plan de Transparencia y Ética Pública de la vigencia 2025 se tiene un 
avance estimado promedio del 91% de acuerdo con una escala donde todas las 
actividades tienen el mismo peso porcentual para el periodo evaluado, cabe aclarar 
que cuando una actividad se ha culminado en alguno de los cuatrimestres el avance 
para el siguiente corresponde a 100% y así sucesivamente o cuando esta se realiza 
en los cuatro cuatrimestres en cada una se registra el avance acumulativo 
correspondiente. 
 
De acuerdo con la transacción actual al Programa de Transparencia y Ética Pública 
(PTEP), el PAAC como Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano está derogado; 
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no obstante, desde la Oficina Asesora de Planeación en el proceso de transición al 
PTEP le continuamos haciendo seguimientos a las acciones propuestas que 
posteriormente se revisaran y se ajustaran tanto en la fase diagnóstica. 

El seguimiento se concluye de la siguiente manera:

1. Revisión del contenido del seguimiento vs verificación de evidencias de lo cual se 
concluye los siguiente:

ESTRATEGIA SEGUIMIENTO 
Estrategia anticorrupción y 
fraude en INDEPORTES 
Antioquia.

Está compuesta por un componente y cinco (5) 
Subcomponentes relacionados con la 
monitorización de los riesgos, entre ellos los de 
corrupción y la elaboración y seguimiento periódico. 
El promedio de avance de esta estrategia 
corresponde al 100% del cuatrimestre y de la 
vigencia. Cabe aclarar que a la fecha no se han 
materializados riegos de corrupción y se ha venido 
publicando su seguimiento. Igualmente se 
establece el 100% teniendo en cuenta que se 
cumplieron los resultados esperados frente a la 
vigencia. no utilizamos dentro de este criterio de 
medición la nueva guía de la función pública para 
los riegos, toda vez que fue socializad en 
septiembre – octubre lo cual no permitió que se le 
pueda dar cumplimiento esta vigencia. 

Identificación, Simplificación y 
Estandarización y 
Automatización de Trámites

Durante el primer cuatrimestre se logró un avance 
en esta estrategia del 92.5% frente al 100% del 
cuatrimestre e  (compuesta por un componente y 4 
subcomponentes) el no logro del 100% corresponde 
a DEPORTESANT, puesto que aunque la 
plataforma se encuentra disponible, se dificulta  su 
diligenciamiento por parte de las áreas 
responsables lo que genera reprocesos. 
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Boletines, Plataforma Virtual de 
PQRs, Apertura de procesos y 
procedimientos con consulta 
abierrta al público, Publicación 
del Plan de Acción, Plan 
Indicativo y se respectivo 
seguimiento, Difusión de Política 
de Cofinanciación e Informe de 
Gestión Anual

Esta estrategia se enfoca en la divulgación de la 
información por parte de la Entidad a través de un 
componente con 5 Subcomponentes relacionados 
con la Rendición de cuentas, la información 
publicada y la gestión de PQRSFD.

Esta actividad hoy tiene un avance para 
cuatrimestre del 98%, dado que se cumplieron 
todas las actividades, salvo en la capacitación sobre 
rendición de cuentas por parte de la Función 
pública, ya que dos veces incumplieron la citación 
de la Entidad. 

Estrategias para Mejorar la 
Gestión al Ciudadano.

Se continúa destacando el gran avance del proceso 
de servicio al ciudadano y las estrategias de Gestión 
Humana para mejorar en este aspecto, este tiene un 
avance del 92.4% respecto al avance de la 
estrategia, lo pendiente es debido al actualización 
del seguimiento del CADA. Ahora bien se logró 
publicar tres bloques información relacionada con 
los juegos institucionales en datos abiertos.

Actualización de la información Esta estrategia tiene un avance del 60% del 100% 
de la estrategia, lo anterior derivado en que aunque 
se han venido cumpliendo con la información que se 
debe publicar, tanto en transparencia, como en 
SECOP, aún nos falta ajustar detalles para el 
funcionamiento completo del portal de DATOS 
ABIERTOS se tiene estimado para finalizar la 
vigencia.  Se realizó el reporte de Ley del ITA 
obteniendo una calificación del 97 puntos, no se 
logró el total de 100 puntos por los pendientes que 
tenemos en el Menú “Participa”.  

Las publicaciones se han realizado a tiempo en el 
marco de las solicitudes de las mismas 
dependencias.

Se continua en el proceso de lograr mejorar la 
accesibilidad de la información.
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Iniciativas adicionales De estas iniciativas el avance se reporta en un 
87.6% del 100% estimado para las mismas, 
viéndose afectada por mayor medida en la 
elaboración de la transición del PAC al PTEP,  el 
cual estamos dentro del término legal y la OAP ha 
venido capacitándose al respecto. 

Atentamente,

JOHN ALBERTO BETANCUR MAYA
JEFE OFICINA DE PLANEACION

LGAVIRIA
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