INDEPORTES
o

ACUERDOS DE GESTION GERENTES PUBLICOS

Version: 3

ANTIOQUIA F-TH-104 Aprobacion: 21/02/2025
Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales
Se diligencia entre el 01 de enero al 28 de febrero de cada aino
O dentro de los cuatro (4) meses después de la posesion
Avance
No. Obijetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fec;r:; |n|c/|o-f|n Actividades P:so q % cumplimiento % cumplimiento
mm/aa ponderado programado a 1er programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Formular el PETI 2024 - 2027
Disenar el Plan de Accion de sistemas para la vigencia 2025
. . . Actividades ejecutadas en
Mejorar la calidad en la prestacion - . 1/01/2025 -
T 4el servicio a los grupos de interés Cumplimiento 100% del PETI el PETll /Ac’gwdades 31/12/2025  Desarrollar y dar cumplimiento al Plan de Accién y del PETI 60% 40% 60%
planeadas
Evaluar el cumplimiento del PETI y del Plan de Accion
Definir la informacion que se debe inlcuir en el sistema por parte
Fortalecer la gestion del de cada area misional
conocimiento mediante la _ ,
sistematizacion de experiencias en Desarrollar un sistema que permita Realizar los casos de uso y modelado de los datos, User history
deporte, recreacion y actividad registrar gestionar y administrar la Sistema de informacian 1101/2025 - mapping, Historias de usaurios,
2 fisica, que respalde la toma de informacion y relacionamiento de - Diagramas de historias de usuario, Diccionario de datos. 10% 30% 70%
- . . en produccion 31/12/2025
decisiones, fomente el aprendizaje INDEPORTES con los Municipios o |
organizacional y optimice los (proyecto Innovacion Publica) Definir el modelo de datos, arquitectura y backend
lent I | . .
ﬁ]rtzggrraarln; eS lgrlpe onb?: cci)gna agﬁcs)z[]rgﬁ(a) Desarrollar la interfaze grafica y frontend
Implementar el sistema
Pilar 2. Construccion de integridad
Realizar comités primarios mensuales
- - Realizar una actividad de integracion semestral
Mejorar la calidad en la prestacion Fomentar e_I trabajo en SqUIPO COMOUN " p esultado encuesta de 1/01/2025 - ; : : o o o
3 - . ) valor esencial para el cumplimiento de la - Asignar proyectos conjuntos entre personal y contratistas 10% 50% 50%
del servicio a los grupos de interés ANy | . tad percepcion 31/12/2025
gestion y la consecucion de resultados Realizar proyectos en conjunto con personal de otras areas
Pilar 3. Gestion Cultural
Realizar una capacitacion en el ano sobre un tema técnico de
Fortalecer la gestion del conocimiento capacitacion
mediante la sistematizacion de Realizar sesiones de trabajo y colaboracion entre el equipo de
experiencias en deporte, recreacion y trabajo
4 actividad fisica, que respalde la toma @ Propiciar escenarios adecuados para el Resultado encuesta de 1/01/2025 - 10% 50 50
de decisiones, fomente el aprendizaje  aprendizaje y el crecimiento del equipo percepcion 31/12/2025  Gestionar transferencia del conocimiento con los proveedores de ° ° °
organizacional y optimice los bienes y servicios contratados
programas orientados al desarrollo
integral de la poblacion antioquena
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Realizar una actividad de integracion semestral
Optimizar y garantizar la Gestionar con tlaento humano sesiones de coaching para
transparencia en la gestion de los _ _ | fomentar la cofianza y colaboracion del equipo
f' . n Realizar acciones que pemitan favorecer Resultad i3 d 1/01/2025 , L _ _ _
5 'OCUISOsS HINancleros, NuManosy . -onfianza y la colaboracion en el equipo ' Cob 00 enctesia de - Destinar en el comite primario un espacio para realizar 10% 50% 50%
materiales, mediante mecanismos de trabajo percepcion 31/12/2025  actividades que fomenten la confianza y colaboracién
de control, seguimiento y
evaluacion continua
Total 100%

FECHA
VIGENCIA

28/02/2025

01/01/2025 - 31/12/2025

h==s

Firma del Superior Jerarquico

S'Kiftc'a'v;t Nozmoded (.

Firma del Gerente Publico
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Aprobacion: 21/02/2025

Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacion de Compromisos Gerenciales

Se diligencian en los meses de julio y enero
Se entregan a la Oficina de Talento Humano a mas tardar el dia 15 de los meses de agosto y febrero

Avance Evidencias Retroalimentacion
Objetivos Compromisos : Fecha inicio- . Peso .. ..
No. ... J . P : Indicador : Actividades % cumplimiento @ % cumplimiento de
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa ponderado . .. C . : : :
programado a 1er Indicador 1er Descripcion Ubicacion Observaciones del avance y oportunidad de mejora
semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Social
Formular el PETI 2024 - 2027
o Disenar el Plan de Accion de sistemas para la vigencia 2025
Mejorar la calidad en la eepc\;cl)};\a/lddaasdzi o 101/2025 - PETI www.indeportesantioquia.gov.co
1 prestacion del servicio a los | Cumplimiento 100% del PETI PEJTI / Actividades 31/12/2025 Desarrollar y dar cumplimiento al Plan de Accién y del PETI 60% 40% 40% Plan de Accidn https://indeportesantioguia.sharepoint.com/:x:/r/sites/sistemas/ layouts/15/Doc.aspx?so
grupos de interes p|aneadas SeQUimiento Plan de accion B7F776CA5C55%7D&fiIe=lércfsfa(zico::Zlﬁgf:::r/:ijiiéist?gr;Ejz:e;uIt&mobiIeredirect=true
Evaluar el cumplimiento del PETI y del Plan de Accion
0
ottt it Definir la informacion que se debe inlcuir en el sistema por parte de cada area
conocimiento mediante la .
: ., misional
sistematizacion de D I -
experiencias en deporte, esirro ar L:n SIS erpa que Definir el modelo de datos, arquitectura y backend
recreacion y actividad fisica, permita registrar ges |o_n’ar y : Realizar los casos de uso y modelado de los datos, User history mapping, Se realiz6 definicidn de la informacion que se debia inlcuir de la mano con
ue respalde la toma de administrar la informacion y Sistema de 1/01/2025 - Historias de usaurios Sistema Indicadores Planeacion se determina que la solucion se puede realizar por medio del
2 que resp relacionamiento de informacion en : . . : . : 10% 30% 30% . https://indeportesantioquia.gov.co/indicadores/ . Y naq P P
decisiones, fomente el INDEPORTES con los roduccion 31/12/2025 Diagramas de historias de usuario, Diccionario de datos. Territorializado sistema dsarrollado de Indicadores, al cual se le inlcuyeron los campos para
aprendizaje organizacional y Municipios (proyecto P _ N reportar la ejecucion financiera por actividad por municipio.
optimice los programas I PIOS IngI Desarrollar la interfaze grafica y frontend
orientados al desarrollo nnovacion Publica)
integral de la poblacion Implementar el sistema
antinaLiana
Pilar 2. Construccion de integridad
Realizar comités primarios mensuales a partir de la suscripcion del acuerdo ssef realiz6 comité primario en Abirl, y
Mayo. En junio por vacaciones de la jefe y de uno de los técnicos no se
Fomentar el trabajo en equipo Realizar sesiones de trabajo y colaboracion entre el equipo de trabajo realiza, se relizara en julio
como un valor esencial para e . Se han asignado proyectos de trabajo con personal de planeacion, del
- iy _ Resultado encuesta 1/01/2025 - , _ _ o o o comités primarios L . . . :
3 el cumplimiento de la gestion #iREF! . Asignar proyectos conjuntos entre personal y contratistas 10% 50% 45% Actas de comité primario almacen, de la administrativa y financeira.
. de percepcion 31/12/2025 Proyectos TI : : : : :
y la consecucion de Se han realizado proyectos en conjunto entre contratistas y funcionarios de
resultados Realizar proyectos en conjunto con personal de otras areas planta.
Se realiza sesidon de capacitacion de trabajo en equipo en el comité del mes
0 de abril con el apoyo de la oficina de talento humano.
Pilar 3. Gestion Cultural
Fortalecer la gestion del : . - L s
. : Realizar una capacitacion en el afno sobre un tema técnico de capacitacion
conocimiento mediante la : Y : , :
sistematizacion de Se realizan capacitaciones en diversos temas de Office365 igual que
Realizar sesiones de trabajo y colaboracion entre el equipo de trabajo itcic ini To
experiencias en deporte, Propiciar escenarios : : e r R -J OneDrive - INDEPORTES ANTIOQUIACONTRATOS Se realiza errr?:r?:r?tlttecr:)enn;ntlraa:si‘r:;glnséirzcc;gncgiosc\i(rggﬁo con SICOF
recreacion y actividad fisica, P .__._ Resultado encuesta 1/01/2025 - Gestionar transferencia del conocimiento con los proveedores de bienes y o o o o 2024\OFFICE 365 - 771 de 2024\CAPACITACIONES P : : ) y
4 adecuados para el aprendizaje ., . 10% 50% 50% Capacitaciones Mercurio con los gestores asignados por el contratista.
que respalde la toma de . . de percepcion 31/12/2025 servicios contratados . . . . RN .
. y el crecimiento del equipo e Se realiza sesion de trabajo en equipo en el comité primario de abril con el
decisiones, fomente el 0 Actas de comité primario .
. . apoyo de la oficina de talento humano.
aprendizaje organizacional y
optimice los programas 0
orientados al desarrollo
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Realizar una actividad de integracion semestral
Optimizar y garantizar la Gestionar con tlaento humano sesiones de coaching para fomentar la cofianza
transparencia en la gestion de . . y colaboracion del equipo
los recursos financieros Realizar acciones que ' ité ori ' ' ' iVi
: ’ pemitan favorecer la Resultado encuesta 1/01/2025 - Destinar en el Cqm'te primario un 9§pa0|o para realizar actividades que comités primarios T Se realiza sesion de capacitacion de trabajo en equipo en el comité del mes
5 humanos y materiales fomenten la confianza v colaboracion 10% 50% 50% Actas de comité primario
: confianza y la colaboracion en de percepcion 31/12/2025 y Proyectos TI de abril con el apoyo de la oficina de talento humano.

mediante mecanismos de
control, seguimiento y
evaluacion continua

el equipo de trabajo

Total

100%

FECHA

VIGENCIA

30/06/2025

01/01/2025 - 31/12/2025

A<Sa

Firma del Superior Jerarquico
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\
\
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Firma del Gerente Publico
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INDEPORTES

ACUERDOS DE GESTION GERENTES PUBLICOS

Version: 3

ao/s ANTIOQUIA F-TH-104 ,
Aprobacion: 21/02/2025
Formato 3. Evaluacion de Compromisos Gerenciales
Se diligencia a mas tardar el 31 de marzo de cada ano
O al retiro del superior jerarquico
Avance Evidencias
Objetivos Compromisos : Fecha inicio-fin . . .. .. .. % Cumplimiento de % Cumplimiento
No. Ol prot Indicador Actividades Peso ponderado % cumplimiento % cumplimiento de % cumplimiento -Ump P Resultado
institucionales gerenciales dd/mm/aa : indicador 2do ano .., .
programado a 1er Indicador 1er programado a 2do Descripcion Ubicacion
Semestre (corte 13
semestre Semestre semestre :
noviembre)
Pilar 1. Productividad Social
Formular el PETI 2024 - 2027
OneDrive - INDEPORTES
o Disenar el Plan de Accion de sistemas para la vigencia 2025 ANTIOQUIA\ANNDEPORT
Mejorar la calidad en Ia e.ecugcsg’;d:ng ST, 101/2025 - Cumpplimiento de 15.3 ES\PETI\2025
1 prestacion del servicio a los Cumplimiento 100% del PETI J | Actividades 31/12/2025 Desarrollar y dar cumplimiento al Plan de Accion y del PETI 60% 40% 40% 60% 50% 90% 54% actividades del PETIl de 17
grupos de interés planeadas planeadas para el 2025 www.indeportesantioquia.go
Evaluar el cumplimiento del PETI y del Plan de Accion V.co
0
Fortalecer la gestion del Definir la informacion que se debe inlcuir en el sistema por parte de cada area misional
conocimiento mediante la :
. L, . Desarrollar un sistema que
S|steer:ztézaocr[[c;n rcéeC reex:ggﬁnmas permita registrar gestionar y Definir el modelo de datos, arquitectura y backend
actividadr;l'sica’l ue res alé/e la administrar la informacion y Sistema de 1/01/2025 - sistema de indicadores con : i ioqui i
2 foma de decisiér?es fon?ente ol relacionamiento de informacion en 31/19/2025 Realizar los casos de uso y modelado de los datos, User history mapping, Historias de usaurios,Diagramas de historia 10% 30% 30% 70% 70% 100% 10% nformacion municipalizada psfunnindeporiesanlonuia.gov.coll
aprendizaje organizacionaly |y idoe e e e e
optimice los programas P E’uglica) Desarrollar la interfaze grafica y frontend
orientados al desarrollo integral
de la poblacion antioquena Implementar el sistema
Pilar 2. Construccion de integridad
Realizar comités primarios mensuales
Fomentar el trabajo en equipo | Fomentar el trabajo en equipo Realizar una actividad de integracion semestral
3 como un valor esencial para el | como un valor esencial para el | Resultado enc.u’esta 1/01/2025 - Asignar proyectos conjuntos entre personal y contratistas 10% 50% 45% 50% 25% 710% 7% Comités primarios realizdos archivo de. gestlon gctas de
cumplimiento de la gestidon y la | cumplimiento de la gestiony la de percepcion 31/12/2025 comité prmarios
consecucion de resultados gonsecucion de resultados Realizar proyectos en conjunto con personal de otras areas
0
Pilar 3. Gestion Cultural
Fortalecer la gestion del : o ~ . o
conocimiento mediante la Realizar una capacitacion en el ano sobre un tema técnico de capacitacion
sisteme:jtizacitén de experiencias Realizar sesiones de trabajo y colaboracién entre el equipo de trabajo Se han realizado sesiones
t.e.r:j zgor © recre?monk)j/ | Propiciar escenarios Resultado encuesta 1/01/2025 - _ _ T _ o de trabaojo y colaboracion
4 actividad 1isica, que Tespalde la - e cuados para el aprendizaje - Gestionar transferencia del conocimiento con los proveedores de bienes y servicios contratados 10% 50% 50% 50% 40% 90% 9% en los comités primarios, | Actas de comité primario
toma de decisiones, fomente el y el crecimiento del equipo de percepcion 31/12/2025 reuniones y cpaacitaciones
aprendizaje organizacional y 0
. con los proveedores
optimice los programas
orientados al desarrollo integral 0
de la poblacion antioguefa
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Realizar una actividad de integracion semestral
Optimizar y garantizar la : : : : ., : Se realiza actvidade
fransparencia en la gestion de Gestionar con tlaento humano sesiones de coaching para fomentar la cofianza y colaboracion del equipo integracion de almuero de
: : Realizar acciones que pemitan : :
los recursos financieros, favorecer la confianza y la Resultado encuesta 1/01/2025 - Desti | ité ori ' ' I tividad f | fi lab Te equipo de trabajo, se
5 humanos y materiales, . Y . estinar en el comite primario un espacio para realizar actividades que fomenten la contianza y colaboracion 10% 50% 50% 50% 50% 100% 10% relizarn sesiones de Actas de comité primario
: : colaboracion en el equipo de de percepcion 31/12/2025 o )
mediante mecanismos de trabaio capacitacion en trabajo en
control, seguimiento y J 0 equpo junto con talento
evaluacion continua humano
0

Total

100%

FECHA

VIGENCIA

13/11/2025

01/01/2025 - 31/12/2025

h=Sa

Firma del Superior Jerarquico

z}\i,tc'a'\t;.t \))e::.-méa L\-

Firma del Gerente Publico
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