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Formato 3. Evaluacion de Compromisos Gerenciales
Se diligencia a mas tardar el 31 de marzo de cada ano
O al retiro del superior jerarquico
Avance Evidencias
Objetivos Compromisos : Fecha inicio-fin .. .. .. .. .. % Cumplimiento
No. Ol pror Indicador Actividades Peso ponderado % cumplimiento % cumplimiento de % cumplimiento % Cumplimiento de P Resultado
institucionales gerenciales dd/mm/aa : - ano . .. C
programado a 1er Indicador 1er programado a 2do indicador 2do Descripcion Ubicacion
semestre Semestre semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Social
Seguimiento Trimestre 1 - Durante el periodo reportado, la Subgerencia avanzoé en el cumplimiento del plan de
(5) Optimizar y garantizar la accion mediante la depuracién y control del inventario institucional, la atencion del
transparencia en la gestion de Seguimiento Trimestre 2 - 94,18% de las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo, el inicio y https://indeportesantioguia.sharepoint.com
los recursos financieros, Cumplimiento 100% del Plan de Porcentaje de 28/02/2025- publicacion del 50% de los procesos de contratacion programados, la actualizacion del /:X:/ZSitf;éfccczé1'5;;?321[;3!223;5;’:;0
1 humanos y mat.eriales, ~ Accion ’ Cumplimeintq ’del Plan 31/12/2025 Seguimiento Trimestre 3 - 60% 30% 47.08% 70% 79% 79% 47% 99,24% de las carteras asignadas, el envio oportuno .del ar_lteproy’ecto presupuestal =B41DAARFSE7%7DE&file=V5%20CONSOLID
mediante mecanismos de (Del Area que Lidera) de Accion 2026 y de los reportes contables, presupuestales y tributarios, asi como el ADO%20PLANES%20ACCION%202025.xI5x&
control, seguimiento y o _ fortalecimiento del Servicio al Ciudadano con un avance del 82% y el cumplimiento del action=default&mobileredirect=true
evaluacion continua. Seguimiento Trimestre 4 - 100% en radicacion y consultas documentales, evidenciando una gestion orientada a la
0 eficiencia administrativa y al mejoramiento continuo de los procesos internos.
Seguimiento Trimestre 1 -
Seguimiento Trimestre 2 - La organizacion cumplié satisfactoriamente con los requisitos establecidos para la https://indeportesantioguia-
Cumplimiento de los renovacion de su certificacion de huella de carbono, evidenciando fortalezas en la mlynzzzfrf;”a‘;;‘;z‘é .:/;/o pvef;’/”al'a/\';i’t‘jfg/c
2 (3) Reducir el impacto de la Proyecto de Innovacién Publica ObjetIVO.S y metas 28/02/2025- Seguimiento Trimestre 3 - 10% 359% 359% 65% 65% 100% 10% | ges.tllon d_e’ Sus emisiones de gases?e efectollnverr)adero (GEI).’ _Se destaca la Doc.aspx?sourczsgc_:;/;gE_;A754FF7-6357-
huella de carbono establecidas con la 31/12/2025 identificacion de acciones de reduccion y la existencia de una politica de carbono ob7Cs6 738413 m| - dorasian
auditoria neutro, lo cual demuestra un compromiso institucional con la mitigacion del impacto ue”a%mde%zogarbonoogzozom%zo(;o)x
Seguimiento Trimestre 4 - ambiental. |sx&action=default&mobileredirect=true
Seguimiento auditoria
Pilar 2. Construccion de integridad
o S€ reporta que parala vigencia se ejecutaron 1as siguientes obras: instalacion aela
Actualizacion de Plan cubierta en lona de la terraza de Villa Nautica; en la Villa Deportiva se realizaron
Cumplimiento de plan o _ reparaciones en los domos, impermeabilizacion de la terraza y reparacion de los bafnos; | o
. . Consolidar, actualizar y P rodep Seguimeinto Indicadores G en la sede principal se adelantd el cerramiento perimetral y la intervencion del bloque de R
(1) Mejorar la calidad en la : : . : de mantenimeinto e . , . : : my.sharepoint.com/:x:/g/personal/harroyav
3 restacion del servicio a los garantizar la ejecucion efectiva indicadores de 28/02/2025- 0 10% 40% 429 60% 589 100% 10% Medicina Deportiva. Se priorizaron las intervenciones en las sedes con mayores e_indeportesantioguia_gov_co/ETPOOIMAB
P i 0 0 0 0 0 0 0 i inalizd ' P& (i wZJvdPhkbOoP EBnc3HNXizfk4v VAIZUEY-
Ubos de interés del Manual de Mantenimiento y Provecto MGA que 31/12/2025 necesidades y se finalizo la ejecucion del contrato adicional. Los recursos restantes se e e e
grup el Plan Anual de Mantenimiento imyactan se declz 0 destinaron a la priorizacion de intervenciones en tres sedes, para lo cual se suscribio el G22f0Ef5017
P ' Contrato Interadministrativo de Mandato sin Representacion para la Interventoria y
0 Mantenimiento Integral de la Infraestructura Fisica de Indeportes Antioquia y de los
Rienes Inmiehles a sii.Carao_dirinido_a la_intervencidon de la_sede pnrincinal_la_sede de
Pilar 3. Gestion Cultural
(4) Mantener a Indeportes trlgnnﬂ?/renres:[ladreupoﬂggtrsr:?a Sensibilizacion a emplead: Durante el semestre, la Subgerencia Administrativa y Financiera avanzo
Antioquia como la entidad lider dad laboral ¢ g significativamente en la implementacién de acciones alineadas con la estrategia de https://indeportesantioquia.sharepoint.com
para apoyar a los municipios, eéq:;ri e: Ir?dr:pz(r)tr;:no(r)iiﬁa d?) Cumplimiento del plan Campanas de sensibilizac equidad laboral con enfoque de género, a través de actividades de sensibilizacién /ixi/r/s‘tiS/EqU‘Zop'aj‘;:;‘%B';XZ:tSZGZD
. , e . oc.aspx?sourcedoc=% - -
en cobertura y calidad de los 9 a sensibilizar, capacitar y del 28/02/2025- - T dirigidas al personal de la entidad. ACA4-AF17-C613D1EDC892%7 D& file=F-PO-
4 programas y eventos de romover récti,cas nelusivas | broarama/cronodram 31/12/2025 Promocion de practicas In 10% 40% 100% 60% 0% 100% 10% Entre los principales logros se destaca la realizacion de la charla “Veni, conmemoremos 39_PEI%202024-
deporte, recreacion, actividad = ° on 1o dosp o8 nveles de I P ga ostablec dg , juntos el 25N, Dia Internacional de la Eliminacion de las Violencias contra la Mujer”, aoapzgeonizd el cadores st vdLOR=e
fisicay capacitacién con entidad. qarantizando un Implementar mentorias y r llevada a cabo en el auditorio institucional, con la participacién de todo el personal CBB862507DCCaction=default&mobilered
enfoque en la paz, la inclusion y moacto o’s,?[ivo sostenible en invitado a conmemorar esta fecha y reflexionar sobre la importancia de prevenir y Irect=true
los derechos humanos sugqruogs de valyor' empleados 0 erradicar las violencias contra las mujeres."
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
o o La institucion cuenta con un Plan Institucional de Capacitacion actualizado, ejecutado y
Capacitaciones periodicas fortalecido, que incorpora acciones formativas disefiadas especificamente para atender
: . : las necesidades identificadas a lo largo del proceso de gestion. Estas capacitaciones https://indeportesantioguia-
Fortalecer las competencias del Formacion en normativa y : L : : . : my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmposada
: : no solo buscan actualizar conocimientos, sino también desarrollar competencias . —
(1) Mejorar la calidad en la talento humano de Indeportes . . ) N indeportesantioquia_gov_co/ layouts/15/
5 orestacion del servicio a los Antioguia, promoviendo una 0 28/02/2025- Implementar encuestas de 10% 359, 40% 65% 50% 100% 10% estratégicas y habilidades clave que permitan al talento humano desempenarse con Doc.aspx?sourcedoc=%7BEE773250-ACA1-
’ 31/12/2025 P mayor eficacia y contribuir de manera decisiva a los objetivos organizacionales. 4D85-9228-
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Asimismo, el plan orienta de manera estratégica a los equipos de trabajo y a los grupos
de valor, proporcionandoles herramientas y metodologias que potencian su capacidad
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__ de accion v.meioran su aporte a los resultados institucionales. De esta manera. se
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INDEPORTES
ANTIOQUIA

ACUERDOS DE GESTION GERENTES PUBLICOS

Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacion de Compromisos Gerenciales

Se diligencian en los meses de julio y enero

Se entregan a la Oficina de Talento Humano a mas tardar el dia 15 de los meses de agosto y febrero

F-TH-104

Version: 3

Aprobacion: 21/02/2025

Avance Evidencias Retroalimentacion
Objetivos Compromisos : Fecha inicio- . Peso .. ..
No. ... J . P : Indicador : Actividades % cumplimiento | % cumplimiento de
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa ponderado . . C . : : :
programado a 1er Indicador 1er Descripcion Ubicacion Observaciones del avance y oportunidad de mejora
semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Social
Seguimiento Trimestre 1 - Plan de Accidn
(5) Optimizar y garantizar la El cumplimiento del 47.08% refleja un avance moderado, con cumplimiento » o .
: “ S .m. nt Tr.m tr 2 PI n d A ., n ) i ] L. ., https://indeportesantioquia.sharepoint.
transparencia en la gestion de eguimiento frimestre < - Flan de ACCIO efectivo en areas operativas como mantenimiento de las sedes, gestion | com/x/r/sites/sGC2/ layouts/15/Doc.a
| fi i limi 1 Y | Pl P i | hi | Te | 8 .S spx?sourcedoc=%7B4AAE21CB-09D3-
. ohs recursos mianc_lelros, Cumplmledntc')a\ O.O, %o del Plan . orcigntgjf dde | 28/02/2025- S e 3 - Plan de Acoid s 00, 47 089, enel a;rc |t;/o y los prc?[cestos (Ije contratacion td(T area ISm_tembargo, oo nasn.
umanos y materiales, ~de Accion umplimeinto de 31/12/2025 eguimiento Trimestre 3 - Plan de Accidén 0 0 .08% persisten barreras estructurales y presupuestales que limitan una EABALBCCAL01% 7D ilecV 4% 20CONSOL
mediante mecanismos de (Del Area que Lidera) Plan de Accion ejecucion mas agil y completa. Se requiere fortalecer la coordinacidon entre | 1pAD0%20PLANES%20ACCION%202025.
control, §§guimignto y Seguimiento Trimestre 4 - Plan de Accion dfepenc_it’ancias y la gestidn de recursos para mantener o mejorar el ritmo de X'SX&"“’mrjgzirl‘i;tef;‘i‘i‘jti‘fu”ezdefa“'t&
evaluacion continua. ejecucion en el segundo semestre.
Seguimiento Trimestre 1 - Compromisos Huella de Carbono
Se formulé un Plan de Huella de Carbono, con sus respectivas mediciones ttos/Jindenortesantioqu
. . . . , . . ps://1ndeportesantioquia-
Seguimiento Trimestre 2 - Compromisos Huella de Carbono y un enfoque orientado al cumplimiento de auditorias y objetivos my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lsanc
Cumplimiento de los ambientales. El plan incluye metas definidas para avanzar en la hezc_indeportesantioquia_gov_co/ lay
: : ' 2 s g _ T : : : outs/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBA754
2 (3) Reducir el impacto de la Proyecto c’le _Innovamon obJet|vo_s y metas 28/02/2025 Seguimiento Trimestre 3 - Compromisos Huella de Carbono 10% 359% 359% . ’ | sostenlblllda_d institucional. | B 4205 BB .
huella de carbono Publica establecidas con la 31/12/2025 Si bien aun existen aspectos por ajustar y enfocar, especialmente en la  op7cs9738413%70&file=Calculadora%20
auditoria reduccion de factores que no aportan valor al proceso, se ha dado un  Huella%20de?%20Carbono%202024%20(2
Seguimiento Trimestre 4 - Compromisos Huella de Carbono paso importante hacia la mejora continua y la gestion responsable del 'O)'X'SX&aCt'O”:djfu”:&mb"ered'red
impacto ambiental. -
Seguimiento auditoria
Pilar 2. Construccion de integridad
Actualizacion de Plan
Consolidar. actualizar Cumplimiento de B L o ] o Se ha asignado un presupuesto de $1.642.344.247 para realizar el . o
_ _ laar, act Ary plan de Campanas de sensibilizacion interna para promover una cultura organizacional mas equitativa. mantenimiento de las sedes: sede principal, Villa Deportiva Antonio https://indeportesantioquia-
(1) Mejorar la calidad en la garantizar la ejecucion . . ) . : my.sharepoint.com/:x:/g/personal/harr
3 prestacion del servicio a los ofectiva del Manual de mantenimeinto e 28/02/2025- 10% 40% 429 Roldan, Villa Nautica y Neiva 80. oyave_indeportesantioguia gov_co/ETP
. . I indicadores de 31/12/2025 Las labores de mantenimiento presentan un avance de ejecucion fisica del |20!M4BwZlvdPhkb0oP_EBnc3HNXizfK4y
grupos de interés Mantenimiento y el Plan Anual o : : VAIzuEY-w ?CID=5af6acf4-dbe 1-f985-
. Proyecto MGA que 42% con corte al primer semestre de la presente anualidad, como parte 9026922065017
de Mantenimiento : . . : e
impactan sedes. del proceso de mejora y adecuacién de la infraestructura.
Pilar 3. Gestion Cultural
(4) Mantener a Indeportes Implementar un programa Sensibilizacién a empleados, deportistas, entrenadores y contratistas sobre inclusion, diversidad y Durante el semestre, la Subgerencia Administrativa y Financiera avanzé
Antioquia como la entidad transversal de fomento a la prevencion de la discriminacion de género. en la promocion de la equidad laboral con enfoque de género, mediante https://indeportesantioquia.sharepoint.
Ildgr_ para apoyar a los eqwda’d laboral con enfoque o Campafias de sensibilizacion interna para promover una cultura organizacional més equitativa. actividades de sensibilizacion y formacién pa_ur’a gl persone_ll. tC;T;/EéZ/:Ltsgfjjr'f;dpc';ziiggésﬁg::
municipios, en cobertura y de género en Indeportes, Cumplimiento del Entre los logros se destacan la conmemoracion interneacional de los 82 7BAACAAAF LT
4 calidad de los programas y orientacllo a sensibilizar, pla;1 del 2381//(:22//22%2255- Promocién de practicas Inclusivas 10% 40% 100% Dfarechos de la Mujer., con espaci’os liderados po’r expertos :an violencig de C613D1§8C§;20/%270Dz§;2_e=F-P0-
evgptos dg eror’fel, ’ c_apaclltar y promover programa/cronogram implementar mentorias v redes de apoyo para impuisar ia equidad de género en el Ambito deportivo y género y.empoderamlentg. A(jemas, se desarrollo la charla Despaturgllzar 7200 20 o e ErdLO
recreacion, actividad fisica y | practicas inclusivas en todos a establecido dministrat el lenguaje y los estereotipos”, enfocada en fomentar una comunicacion R=C30506169-876E-4949-A0CS-
capacitacion con enfoque en los niveles de la entidad, administrativo. mas inclusiva. CBB862507DCCaction=default&mobiler
la paz, la inclusion y los garantizando un impacto Estas acciones, acompafnadas de mensajes simbolicos y souvenirs, adirect=rrue
derechos humanos positivo y sostenible en sus reflejan el compromiso institucional con la construccion de una cultura
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Capacitaciones periodicas en atencion al ciudadano, comunicacion efectiva y resolucion de problemas.
. ., . . . . . ., . . https://indeportesantioquia-
Fortalecer las competencias Formalec?n en normativa y procesos institucionales para mejorar la gestion de solicitudes y Se cuenta con un Plan Institucional de Capacitacion actualizado, al que se | mt:sharepoint.com/oxi/r/personal/impo
. . del talento humano de requerlmlentos, ] ) ) ) . sada_indeportesantioquia_gov_co/ lay
(1) Mejorar la calidad en la o han incorporado acciones formativas alineadas con las necesidades @  ,is/15/poc.aspx?sourcedoc=%7BEE773
5 prestacion del servicio a los Indep ortes Antioquia, 0 28/02/2025- . : . : . : : 10% 35% 40% demanda del proceso. Estas capacitaciones estan orientadas a fortalecer 250-ACA1-4D85-9228-
promoviendo una cultura de 31/12/2025 Implementar encuestas de satisfaccion y analisis de casos para identificar oportunidades de mejora.

grupos de interés

servicio orientada a la
excelencia.

Reconocer y premiar las buenas practicas de servicio para motivar el compromiso con la excelencia.

las competencias del talento humano, y a guiar a los equipos y grupos de
valor en su contribucion a la excelencia organizacional.

EF56D03EF05C%7D&file=Plan%20de %20

Formaci%25u00f3n%202025.xIsx&fromS

hare=true&action=default&mobileredir
ect=true

Total

100%

FECHA

VIGENCIA

30/06/2025

ENERO-JUNIO 2025

h=Sa

Firma del Superior Jerarquico

warCoc ol Bk )

Maria del Pilar Solano Sierra

Firma del Gerente Publico
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Aprobacion: 21/02/2025
| Y 4 | u
Formato 3. Evaluacion de Compromisos Gerenciales
Se diligencia a mas tardar el 31 de marzo de cada ano
O al retiro del superior jerarquico
Avance Evidencias
Objetivos Compromisos : Fecha inicio-fin .. .. .. .. .. % Cumplimiento
No. Ol pror Indicador Actividades Peso ponderado % cumplimiento % cumplimiento de % cumplimiento % Cumplimiento de P Resultado
institucionales gerenciales dd/mm/aa : - ano . .. C
programado a 1er Indicador 1er programado a 2do indicador 2do Descripcion Ubicacion
semestre Semestre semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Social
Seguimiento Trimestre 1 - Durante el periodo reportado, la Subgerencia avanzoé en el cumplimiento del plan de
(5) Optimizar y garantizar la accion mediante la depuracién y control del inventario institucional, la atencion del
transparencia en la gestion de Seguimiento Trimestre 2 - 94,18% de las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo, el inicio y https://indeportesantioguia.sharepoint.com
los recursos financieros, Cumplimiento 100% del Plan de Porcentaje de 28/02/2025- publicacion del 50% de los procesos de contratacion programados, la actualizacion del /:X:/ZSitf;éfccczé1'5;;?321[;3!223;5;’:;0
1 humanos y mat.eriales, ~ Accion ’ Cumplimeintq ’del Plan 31/12/2025 Seguimiento Trimestre 3 - 60% 30% 47.08% 70% 79% 79% 47% 99,24% de las carteras asignadas, el envio oportuno .del ar_lteproy’ecto presupuestal =B41DAARFSE7%7DE&file=V5%20CONSOLID
mediante mecanismos de (Del Area que Lidera) de Accion 2026 y de los reportes contables, presupuestales y tributarios, asi como el ADO%20PLANES%20ACCION%202025.xI5x&
control, seguimiento y o _ fortalecimiento del Servicio al Ciudadano con un avance del 82% y el cumplimiento del action=default&mobileredirect=true
evaluacion continua. Seguimiento Trimestre 4 - 100% en radicacion y consultas documentales, evidenciando una gestion orientada a la
0 eficiencia administrativa y al mejoramiento continuo de los procesos internos.
Seguimiento Trimestre 1 -
Seguimiento Trimestre 2 - La organizacion cumplié satisfactoriamente con los requisitos establecidos para la https://indeportesantioguia-
Cumplimiento de los renovacion de su certificacion de huella de carbono, evidenciando fortalezas en la mlynzzzfrf;”a‘;;‘;z‘é .:/;/o pvef;’/”al'a/\';i’t‘jfg/c
2 (3) Reducir el impacto de la Proyecto de Innovacién Publica ObjetIVO.S y metas 28/02/2025- Seguimiento Trimestre 3 - 10% 359% 359% 65% 65% 100% 10% | ges.tllon d_e’ Sus emisiones de gases?e efectollnverr)adero (GEI).’ _Se destaca la Doc.aspx?sourczsgc_:;/;gE_;A754FF7-6357-
huella de carbono establecidas con la 31/12/2025 identificacion de acciones de reduccion y la existencia de una politica de carbono ob7Cs6 738413 m| - dorasian
auditoria neutro, lo cual demuestra un compromiso institucional con la mitigacion del impacto ue”a%mde%zogarbonoogzozom%zo(;o)x
Seguimiento Trimestre 4 - ambiental. |sx&action=default&mobileredirect=true
Seguimiento auditoria
Pilar 2. Construccion de integridad
o S€ reporta que parala vigencia se ejecutaron 1as siguientes obras: instalacion aela
Actualizacion de Plan cubierta en lona de la terraza de Villa Nautica; en la Villa Deportiva se realizaron
Cumplimiento de plan o _ reparaciones en los domos, impermeabilizacion de la terraza y reparacion de los bafnos; | o
. . Consolidar, actualizar y P rodep Seguimeinto Indicadores G en la sede principal se adelantd el cerramiento perimetral y la intervencion del bloque de R
(1) Mejorar la calidad en la : : . : de mantenimeinto e . , . : : my.sharepoint.com/:x:/g/personal/harroyav
3 restacion del servicio a los garantizar la ejecucion efectiva indicadores de 28/02/2025- 0 10% 40% 429 60% 589 100% 10% Medicina Deportiva. Se priorizaron las intervenciones en las sedes con mayores e_indeportesantioguia_gov_co/ETPOOIMAB
P i 0 0 0 0 0 0 0 i inalizd ' P& (i wZJvdPhkbOoP EBnc3HNXizfk4v VAIZUEY-
Ubos de interés del Manual de Mantenimiento y Provecto MGA que 31/12/2025 necesidades y se finalizo la ejecucion del contrato adicional. Los recursos restantes se e e e
grup el Plan Anual de Mantenimiento imyactan se declz 0 destinaron a la priorizacion de intervenciones en tres sedes, para lo cual se suscribio el G22f0Ef5017
P ' Contrato Interadministrativo de Mandato sin Representacion para la Interventoria y
0 Mantenimiento Integral de la Infraestructura Fisica de Indeportes Antioquia y de los
Rienes Inmiehles a sii.Carao_dirinido_a la_intervencidon de la_sede pnrincinal_la_sede de
Pilar 3. Gestion Cultural
(4) Mantener a Indeportes trlgnnﬂ?/renres:[ladreupoﬂggtrsr:?a Sensibilizacion a emplead: Durante el semestre, la Subgerencia Administrativa y Financiera avanzo
Antioquia como la entidad lider dad laboral ¢ g significativamente en la implementacién de acciones alineadas con la estrategia de https://indeportesantioquia.sharepoint.com
para apoyar a los municipios, eéq:;ri e: Ir?dr:pz(r)tr;:no(r)iiﬁa d?) Cumplimiento del plan Campanas de sensibilizac equidad laboral con enfoque de género, a través de actividades de sensibilizacién /ixi/r/s‘tiS/EqU‘Zop'aj‘;:;‘%B';XZ:tSZGZD
. , e . oc.aspx?sourcedoc=% - -
en cobertura y calidad de los 9 a sensibilizar, capacitar y del 28/02/2025- - T dirigidas al personal de la entidad. ACA4-AF17-C613D1EDC892%7 D& file=F-PO-
4 programas y eventos de romover récti,cas nelusivas | broarama/cronodram 31/12/2025 Promocion de practicas In 10% 40% 100% 60% 0% 100% 10% Entre los principales logros se destaca la realizacion de la charla “Veni, conmemoremos 39_PEI%202024-
deporte, recreacion, actividad = ° on 1o dosp o8 nveles de I P ga ostablec dg , juntos el 25N, Dia Internacional de la Eliminacion de las Violencias contra la Mujer”, aoapzgeonizd el cadores st vdLOR=e
fisicay capacitacién con entidad. qarantizando un Implementar mentorias y r llevada a cabo en el auditorio institucional, con la participacién de todo el personal CBB862507DCCaction=default&mobilered
enfoque en la paz, la inclusion y moacto o’s,?[ivo sostenible en invitado a conmemorar esta fecha y reflexionar sobre la importancia de prevenir y Irect=true
los derechos humanos sugqruogs de valyor' empleados 0 erradicar las violencias contra las mujeres."
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
o o La institucion cuenta con un Plan Institucional de Capacitacion actualizado, ejecutado y
Capacitaciones periodicas fortalecido, que incorpora acciones formativas disefiadas especificamente para atender
: . : las necesidades identificadas a lo largo del proceso de gestion. Estas capacitaciones https://indeportesantioguia-
Fortalecer las competencias del Formacion en normativa y : L : : . : my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmposada
: : no solo buscan actualizar conocimientos, sino también desarrollar competencias . —
(1) Mejorar la calidad en la talento humano de Indeportes . . ) N indeportesantioquia_gov_co/ layouts/15/
5 orestacion del servicio a los Antioguia, promoviendo una 0 28/02/2025- Implementar encuestas de 10% 359, 40% 65% 50% 100% 10% estratégicas y habilidades clave que permitan al talento humano desempenarse con Doc.aspx?sourcedoc=%7BEE773250-ACA1-
’ 31/12/2025 P mayor eficacia y contribuir de manera decisiva a los objetivos organizacionales. 4D85-9228-

grupos de interés

cultura de servicio orientada a
la excelencia.

Reconocer y premiar las

0

Total

100%

FECHA

VIGENCIA

13/11/2025

ENERO-DIC 2025

h=Sa

Firma del Superior Jerarquico

Firma del Gerente Publico

Asimismo, el plan orienta de manera estratégica a los equipos de trabajo y a los grupos
de valor, proporcionandoles herramientas y metodologias que potencian su capacidad

EF56D03EF05C%7D&file=Plan%20de%20For
maci%25u00f3n%202025.xIsx&fromShare=tr

ue&action=default&mobileredirect=true

__ de accion v.meioran su aporte a los resultados institucionales. De esta manera. se
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