Version: 3

INDEPORTES A ’
A riccnia ACUERDOS DE GESTION GERENTES PUBLICOS FTHA04
oQUi Aprobacion: 21/02/2025
Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales
Se diligencia entre el 01 de enero al 28 de febrero de cada aiio
0 dentro de los cuatro (4) meses después de la posesion
Avance
No. Objetivos institucionales Comp gt Fezl:; |n|cllo-ﬁn Actividades Pdeso d % imi %
fnad pohceraco programado a 1er| programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Plan de desarrollo LINEA 2. A | 16n de los 1600 atl Materializar la contratacién de grupo de entrenadores
COHESION DESDE LO SOCIAL. | /\POYaria preparacion do los 16 ba:;ed‘gs # de atletas y para atletas — - -
Componente BIEN-ESTAR: d;!zs e tégcnico e A con apoyo técnico de 1/01/2025 Realizar visitas técnicas a sesiones de entrenamientos
SALUD INTEGRAL POy 0 que juegos nacionales y para 31/12/2025  |Proporcionar acompafiamiento metodoldgico en
. delegacion de Antioquia a Juego y : :
2.1.8. Desarrollo del rendimiento : ‘onales 2027 nacionales. competencias nacionales
deportivo para la competencia nacionaes y para nacionales : P, .
Desarrollar la monitorizacion del entrenamiento
Ejecutar reuniones de asignacion de recursos por liga
Plan de desarrollo LINEA 2. Generar convenios 50 con organizaciones # de contratos realizados - — -
COHESION DESDE LO SOCIAL. |  deportivas del departamento para el ara 6] Bbov0 2 a6 Realizar aprobacion de los recursos asignados a
Componente BIEN-ESTAR: fortalecimiento deportivo de alto orggnizacionpesydeponivas 1/01/2025 las ligas
SALUD INTEGRAI__ . rend|m|e_p!o para I_a pa_rtlc|pac|0_n dela de juegos nacionales y 31112/2025  |Enrytar convenios a comités de contratacién
2.1.8. Desarrollo del rendimiento delegacion de Antioquia de los juegos :
8 . § - para nacionales. . -
deportivo para la con L yp onales 2027. Elaborar convenios,solicitudes
y desembolsos
. Realizar seguimiento al rendimiento deportivo en o N N
1 i Apoyar los atletas que obtuvieron medalla competencias 60% 50% 50%
Plan de desarrollo LINEA 2. en campeonatos interligas que hacen
COHESION DESDE LO SOCIAL. parte de los deportes, modalidades y | # de medallas obtenidas / Llevar a cabo comité coordinador de apoyos
Componente BIEN-ESTAR: categorias de juegos nacionales y para | # de atletas y para atletas 1/01/2025 . —
SALUD INTEGRAL nacionales 2027 con una subvencién | compensados por logros | 31/12/2025 | Ejecutar los procesos de pagos como apoyo econmico
2.1.8. Desarrollo del rendimiento economica acorde a la medalla de deportivos por logros
deportivo para la competencia |oro,plata y bronce segun la resolucion 120 Realizar seguimiento al proceso de entrenamiento para la
de 2025 permanencia del apoyo
Realizar reuniones de asignacion de recursos por liga
Plan de desarrollo LINEA 2. Generar convenios con 4 ligas deportivas # de convenios realizados s
COHESION DESDE LO SOCIAL. estrategicas, para la operacion de 4 ara el apoyo a las ligas Asegurar aprobacion del subgerente de los recursos
Componente BIEN-ESTAR: centros de desarrollo deportivos con el p de orti\eagde e ogs 1/01/2025 asignados a las ligas estratégicas.
SALUD INTEGRAL objetivo de fortalecer talentos deportivos y por Jueg 31/12/2025 ; — "
. " nacionales y para Enrutar convenios a comités de contratacion
2.1.8. Desarrollo del rendimiento fomentar la reserva deportiva y el nacionales
deportivo para la competencia recambio generacional. Elaborar convenios,solicitudes
y desembolsos
Plan de desarrollo LINEA 2. Establecer criterios de seleccion para la
COHESION DESDE LO SOCI_AL‘ eleccion Criterios de seleccion del Documentar un formato de criterios
Componente BIEN-ESTAR: .- N A 1/01/2025 " . N N " " o, o, o
2 SALUD INTEGRAL de atletas y para atletas beneficiados con | estimulo de alojamiento y 31/1212025 de seleccion en los estimulos psicosociales de alimentacion 10% 50% 50%
. el estimulo de alojamiento y de de alimentacion. y alojamiento
2.1.8. Desarrollo del rendimiento : i
. : alimentacion.
deportivo para la competencia
Pilar 2. Construccion de integridad
Solicitar a la Oficina de Talento Humano minino 1
capacitacion con la ARL
o Programar por lo menos un espacio pedagdgico para la
Plan de desarrollo LINEA 2. o : " -
COHESION DESDE LO SOGIAL. Fortolocer ol rabalo o oqing do I reflexion de las acciones realizadas en el ambiente laboral
3 Componente BIEN-ESTAR: subgerencia de De oJr1es Asgcizdo Altos # de encuentros con las 1/01/2025 10% 10% 90%
SALUD INTEGRAL 9 Lz ros y diferentes areas 31/12/2025  |Realizar minino 1 actividad Iudico recreativa, enfocada al ° ° °
2.1.8. Desarrollo del rendimiento 9 trabajo en equipo
deportivo para la competencia
Realizar por lo menos 1 encuentro semestral
de didlogo de saberes
Pilar 3. Gestion Cultural
Realizar test de percepcion sobre la comunicacion interna
en el equipo de trabajo
Plan de desarrollo LINEA 2. Incremento de la ::T;izear:clg;rteasi‘::i‘caig?s Y propuestas oblenidas
COHESION DESDE LO SOCIAL. i i
o ComponmeBENESTAR | Fodecsh comuzninlonenond | porcopsonds | yoyaues sty fcter s cveg s s
las brechas identificad: ° ° °
SALUD INTEGRAI.‘ . Deporte Asociado y Altos Logros comunicacion interna en la 3111272025 as brechas [dentilicadas
2.1.8. Desarrollo del rendimiento dependencia Evaluar los resultados a través de un segundo test
deportivo para la competencia
Analizar los resultados para establecer
las acciones de mejora continua
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Gestionar por lo menos 1 Capacitacion sobre comunicacion
asertiva
Plan de desarrollo LINEA 2. Realizar por lo menos 1 encuentro semestral
COHESION DESDE LO SOCIAL. | £ooicor ol rabajo en equipo de la # de actividades de didlogo de saberes
Componente BIEN-ESTAR: : ; realizadas / # actividades 1/01/2025 Solicitar a la Oficina de Talento Humano minino 1 o, 0, o,
o SALUD INTEGRAL subgerencia de Dip"""es Asociadoy Altos| = ramadas con las 311212025  |capacitacion con la ARL 10% 30% 70%
C ogros - 5
2.1.8. Desarrollo del rendimiento diferentes areas N .
deportivo para la competencia Programar por lo menos un espacio pedagdgico para la
reflexion de las acciones realizadas en el ambiente laboral
Gestionar por lo menos 1 actividad ludico recreativa,
enfocada al trabajo en equipo
Total 100%
Firma del Superior Jerarquico
oy i
FECHA 2810212025 i
VIGENCIA Firma del Gerente




@ et oL ACUERDOS DE GESTION GERENTES PUBLICOS version:3
ANTIOQUIA F-TH-104 -
Aprobacion: 21/02/2025
Formato 2. y Retr de Compr
Se diligencian en los meses de julio y enero
Se entregan a la Oficina de Talento Humano a mas tardar el dia 15 de los meses de agosto y febrero
‘Avance
Objetivos ‘Compromisos . Fecha inicio- - S0 -
No. | tucionales e Indicador | £o¢8 I Eo" Actividades onderado | % cumplimiento | % cumplimiento de
9 P programado a ter Indicador 1er Descripcion Ubicacién Observaciones del avance y oportunidad de mejora
‘semest Semestre
Pilar 1. Productividad Social
Materlzar iaconiatacion do grpo deenreracores
Pl de dosarllo UINEA 2
Apoyar ia pregaracon de los
COMESIONDESOELO | S0l e | 4o sty o Reaizar vsias t6cncas a sesiones de enrnamirios
4| comporene BENESTAR: siov202s .
311212025 .
1.6, Desarroto cel
et g | A o ety | e
“competonca para nacionales IDesarrolar a moritorizacion del entrenamiento.
Efocutar rorioes do asgnacién do recrsos or Iga
Plan de desarrollo LINEA 2. Generar convenios 50 con Durante el primer semestre se.
o contretes |Reaiizar aprobacién de los recursos asignados  las igas. siecutaron actvidades clave
Some tpataements v orertadas  foraecer 6 o
apojo s Jovzazs recimieio, rclyendo
1 organzacnes 2025 |€oruar comerios a comiés gs contatacen oo et
Priy i oot do Soguments tarico s
s oori ot gos racorsiesy G nteromrios y
‘competencia paranacionales 2027. nacionales. [Elaborar convenios, solicitudes y desembolsos o ncie
0% 0% 0% e En genera, ol dosempefo i sdo avorade
Apoyar los atltas aue [Reaizar seguimiento i rendinierto deportvo en competencias converss, ofecicionde pagos |
Pln de dosaralo UINEA 2. | cbtuveron modala en Sporos pr ogros depotines,
COMESIONDESDELO | camponatos nteigas aun Lo acabo comé coordrador do 390y0s Loe aciones estareron
0CiAL acen parte o o depores, | 1 S6,me0ae
. rerta BIEN-ESTAR: | mocaltaces  categoras da siov202s privpilebcapindeins
‘SALUD INTEGRAL. uegos nacinales y para azzzs | oriicadas, grando
218, Desarroto cel racnaes 2027 conura | prctieigib i
10 doportion
metas establocidas para sia
competenca poviiy
seginia roslcion 120 6a 2025
Pl do dosarallo UINER 2. | Garerar converios con 4 igas
t a| 6o comenios
SociAL
Comporerte BIENESTAR. | desarol deporivos conel | apoyo a as gas 112025 r comenios  comiés o conrtac
1 aV/1212005 [Enrutar i omités de contratacion
215 Desarroo dal | deporivs y fomanara rosarva nacknals y para
rrcimisro deporve para a | deporta o recambia raconaies
compet generacinal ltorar conenos soiotdes  deserbolos
Ourare o privar samestr sa
Javarat parca
Pl do dasarallo UINER 2. irocteacen d os rteios
t Jpara a ssigracn dol etimo
ociAL Pty o soamerto y simer
Comporerte BIENESTAR aelstimio do 112025 [donticondo varitios como |t s ;
2 Tponerls BENEST deateis y praatetas | SO SHode | o120z 0% 0% 0% [denboando vrabis come [ RS l dosarllodo  acvida rofia n progeeso satsfacioro
218 Desarroo ol aimariacon everts afcaes ysoon |
rendimiento deportivo ps sljamiertoy de simertacidn xcioeconbmica. Sin embargo,
compe el formatofoma o o
o documantac s aprobic
ofciamente.
Pilar 2. Construccion de integridad
1
n ol periodo valado, 50
o ks [Bevaron a cabo en su totaidad.
Pl de dosarllo UINEA 2 Reaizar mirine 1 acvidad oo recreatva, efocada a abap on equpo i programacos
o de Gosaralo LINEA con s iferotes areas ca i
D Subgerenca do Dogorte
Fortalece rabeo en eqipo [Rsociadoy Ao Logros. 810 s
BiENESTAR # o onvmntroncon | 11012025 e
3 SO NTEORAL | oela sbgerencio do Dsres | LSRG | TR 0% 0% Toon erienos orecimonia (L S
ALLD INTE ciaco  Alos Logros i e ok
fonirierto deporio para o ' ooy conruyerona s
el |mejor coordinacién de los.
procesos misonies y
Pilar 3. Gestion Cultural
Ptan de desarrollo LINEA 2. [Reakzar
COMESION DESOE LO
oo Foraor i comcagen | Eementodeia [Avotza s resuacosy propuesias otendas en fa enuesta il
4 o percepcin do o202 X 0% o o "o apica No spica Noapica
'SALUD INTEGRAL la subgerencia de Departe | TTETRNGAe | gt/12i2025 g g o
218, Desarroto cel “hzoc Evatar los rosutacos a rves do un segundo est
orcimiento deporvo para
competencia Anizar osresutados para estabiecor s acciones de meora contna
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
[Gostoar po o manos 1 Capactacion sabre camincacén asariva ouare o periodo reisade, sa
reslizaron todcs s srcuriros
Pl de desarallo LINEA 2 Reaizar porfo meros 1 ancueriro semestal do dikogo de saberes
COMESION DESOE LO (e conorman'a Subgerencia
soou. ot atso o | eskadiar5. ! 6o Dapre Ascotoy ko
‘Componerta BIEN-ESTAR: 0112025 Logros, cumpierdo asi el |*Scctins o )
s SO NTEORAL | elasiperoriadoDeores | aedades | Ry o 0% o Toon o o s o [ s
218, Desarroto cel iodo y Atos Logros  |propramares o o3 (raba colsbraivo clacth
rendimiento deportivo para la. forertes dreas. [para construir un mejor
mpatenca ambirte fabora. Estas
ks 1 |sesiones promovieron una
mefr earaien oprata
Total 100%
FECHA 13/11/2025 ‘ ‘
VIGENCIA 5 | Firma del Superior Jerérquico | Firma del Gerente Pablico
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@ INDEPORTES

ACUERDOS DE GESTION GERENTES PUBLICOS

Versién: 3

ANTIOQUIA F-TH-104 :
Aprobacion: 21/02/2025
R . s
Formato 3. 1 de Compr: Gerenciales
Se diligencia a mas tardar el 31 de marzo de cada afio
Oal retiro del superior jerarquico
Avance Evidencias
Objetivos Compromisos Fecha inicio-fin % Cumplimiento
No. Ty ga:"cial“ Indicador Actividades Peso % % de | % o de | oCUMEN Resultado
programado a fer Indicador 1er programado a 2do indicador 2do Descripcion Ubicacién
semestre Semestre semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Social
Plan de desarrollo LINEA 2. |Materializar la contratacién de grupo de entrenadores
COHESION DESDE LO. Apoyar la preparacion de los.
SOCIAL ot on s boan e s | stas oo o [Realizar visitas técnicas a sesiones de entrenamientos
\ Goporona BEN-ESTAR: | 92008l s do | ascenoro 1012025
SALUD INTEGRAL Con apoyo therico que o de uegos 311212025 .
1.8. Desarrollo del A':""""‘ﬂ':,“ delegacion de nacionales i para |Proporcionar acompafiamiento metodologico en competencias nacio|
rendimirio doporivo parala | A"0qu 2 Jegs nacienses | nacionales Duranto la vigoncia se
competenci IDesarrolar i moniorizacicn del enrenamiento eiocutaron aciicades
i ‘Generar convenios 50 con clave orlentadas
Pl do desarrolo LINEA 2. | Gererar convenios S0 con | cona Ejecutar reuniones de asignacién de recursos o iga fortalecer elalo
CoNESON DESDE Lo | CEaCnes gt e | o conrtos rondimnt, ekyond
SOCIAL. P IRealizar aprobacion de los recursos asignados a las ligas. contrataci
q Componente BIEN-ESTAR: oo deporive Piccibio 100112025 entrenadores, seguimiento
SALUD INTEGRAL 3122025
paricipacion do s dolegacion | deporivas de uogos Enntar converios a comités de contratacién técrico @ entronamontos y
2.1.8. Desarrolo del de Antioquia de los juegos nacionales y para competencias,
fosin ooty acompariamiento
competencia ypar Elaborar converios,sofciudes y desembolsos metodologco, asinacion i pcon
- - 60% s0% 0% s0% 0% 100% 60% ursos a gas, ]
Plan de desarrollo LINEA 2. obtuvieron medala en ‘elaboracion y tramite de e
COHESION DESDE LO' campeonatos interligas que. . " wenios, efecucion de
SOCIAL. hacen parte de los deportes, e ILievar a cabo comité coordinador de apoyos 105 8poYos por k
\ oendas e | 51005 poros orivo. as ctanes
SALUD INTEGRAL egos nacionales y para yoarmakias | 5iira0zs estuvieron centradas
e Dot Sypara por Ejecutarfos procesos de pagos como apoyo ecanmico por logros aimons o' taas
M estratégcas prevamente
competencia 2la medala de oropata y Reaizar sequimiento al proceso de enrenamiento para a permanen identficadas, ogrando una
- coberura del 100% de las
INEA 2. con4 i de recursos por o s establecidas para
COHESION DESDELO | deportivas estrategicas, para la cor jenci
SOCIAL operacien de 4 centros de | realzados para el o ol
q apoyoa las fgas 100112025
SALUDINTEGRAL | objtiv do fotaecer alonos | deporivas de jegos | 3111212025
2.1.8. Desarrollo del |deportivos y fomentar la reserva| nacionales y para [Ennitar convenioe a comitie da contratacin
rendimiento deportvo parala | cegoria y el recambio nacionakes
competencia generacional Elaborar converios,solcitudes y desembolsos
Enla vigencia evaluada, se
Plan de desarrolo LINEA 2. hace ¢l Socumento do
COHESION DESDE LO Establecer creros do o seleccien enlos
cesTAR. | seleccion para  elceion Documentar un formato de crerios estimuos psicosocales de
2 Componerts BEN-ESTAR' | do atetasy para e iz ¢ 10% s0% 50% s0% 50% 100% 10% alimentacién y aboamirto, |
beneficiados con el estimulo de v alojamiento para documentar e incluir | "SSSse
21,8, Desarrolo cel aimentacion
alojamiento y de alimentacion. ‘en el procedimiento
rendimiento deportivo para
competencia psicosocial, despues de la
Socialzacion l comit do
apoyos
Pilar 2. Construccion de integridad
e
S OHEGON DESDE 1O Solctar a a Oficina de Talento Humano minina 1 capaciacién con'] o
socl
o . | Fortalecer el trabajo en equipo |Programar por lo menos un espacio pedagdgico para la reflexion de otaldad s encuentros s poctesaetoquia sharepoint com|
3 Componente BIEN-ESTAR: | ;1 ‘subgerencia de Deportes 110172025 10% 10% 100% 0% 0% 100% 10.0% programa nlas |
SALUD INTEGRAL o 3122025 T PR— dferentes dreas de
2.4.8. Desarrollo del oo . lbgerencia de Deporte
rendimiento deportivo para - T Asociado y Atos Logros
Pilar 3. Gestion Cultural
oot Durante 8 vigencia se
Plan de desarrolo LINEA 2. ealizar esarrollaron acciones
COMESION DESDELO eremontodo s orentadas a foralecer
SOCIAL Foraecer a comuricacion | "Ereen
100112025 ol equipo do i v
meforamiento do la Diser far a estat fervenirlas brechas ident ]
4 SALUD INTEGRAL a subgerencia de Deporte i o de 3M2A2025 lisefiar y ejecutar la estrategia para intervenir las brechas identificac 10% 0% 0% 100% 100% 100% 10% ‘Subgerencia de Deporte iz o0
1.8. Desarrollo del Logros | G Cependencia [Evaluar los resutados a través de un segundo test Asociado y Atos Logros.
rendiriento deporivo para la Se aplct un est do
competencia IAnaizar o resutados para establecer las acciones de mejora coni percspeion sobre la
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
gencia 56
Pan dodosarrol LINEA 2 s ! lontonios
COMESION DESDE LO 4 de acividades por 1 las distitas dreas que
soc Fortalecer eltrabajo en equipo | reaizadas | # - conforman a Subgerencia .
5 Componento BIEN-ESTAR: | frakcer ol vanah cnoaube | reabeaces Solcitr a a Oficina de Talento Humano miino 1 capaciacién conk 0% 0% 100 0% 0% 100 100% poicoise e
SALUD INTEGRAL 3122025 e it e
1.8. Desarrollo del Asociado y Altos Logros programadas con las Altos Logros, cumpliendo
Sterontes droas Programar por o menos un espacio pedagégico para l refeién de asf el objtivo incil o
rendiriento deporivo para
competenci iniciar un trabajo
por 1 ” ) colaborativo efectv pera
Total 100% 00%

FECHA 13/11/2025

VIGENCIA

‘ Firma del Superior Jerérquico ‘

Firma del Gerente Publico
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