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Avance Evidencias Retroalimentacion
No Objetivos Compromisos Indicador Fecha inicio- Actividades Peso o . o% P q
' institucional ger fin dd/mm/aa ponderado % b ° ¥ e . Ubicacié Observaciones del avance y
programado a fer Indicador 1er Descripcion icacién oportinidad de mejora
semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Social
Realizar capacitaciones para el
sector del deporte, la recreacion
y la actividad fisica en los
municipios de Antioquia.
Entregas de dotacion de
implementacién  deportiva,
recreativa y de actividad fisica a
los municipios.
Mantener a
INDEPORTES
Antioquia como la
entidad lider para .
apoyar a los Porcentaje Realizacion de los Juegos
municipios,  en de avance Deportivos Institucionales :
oo_,.,vm:cqm y Cumplimiento  |en el De acuerdo con el seguimiento de los dos mW\.WﬂU>OO
calidad de los 100% del Plan  |cumplimient primeros trimestres del Plan de Accion CONSOLIDADO
4 |programas 'y de Accion o del Plan 01/01/2025 60% 40% 47% Institucional se obtiene un avance én la PLANES ACCION N/A
eventos de (Del Area que  |de Accion 31/12/2025 ° ° o implementacion de las actividades del 47%. 2025 xlsx
deporte, A= Se adjunta copia del Plan de Accién alojado
_.m%.mmoa? Lidera) Q.m _m Asesorias técnicas y en el Sharepoint de la entidad. Plan de Accion
actividad fisica y vigencia administrativas en” deporte,
capacitacién con 2025 recreacion y actividad fisica
enfoque en la paz, dirigidas a los entes deportivos
la inclusién y los municipales de Antioquia.
derechos
humanos.
Realizacion de eventos e
intervenciones para el desarrollo
y promocion del deporte, la
recreacion y la actividad fisica
en Antioguia.
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‘Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacién de Compromisos Gerenciales
Se &:ma:c.w: en los meses de julic y enero
Se entregan a la Omnmsm de )..m_mac Humano a mas tardar e dia 15 dejos meses nm mmoﬂc y febrero
Avance Evidencias Retroalimentacién
Objetivos Compromisos . Fecha inicio- . Peso _ N
No. It AP Indicador o Actividades : % cumplimiento % cumplimiento de
institucionales gerenciaies fin dd/mm/aa ponderado programa a.o ader indica dor 1er Descripcién Ubicacion OGMMNMMWMMM MM_ MMWM_MW y
semestre mmanmz‘,m
Socializacion de los
componentes del Semaforo
DRAF con entes deportivos Se socializan los componentes de la
- municipales. herramienta de medicién del Semaforo DRAF
Porcentaj en el Encuentro Departamental de Gerentes,
Desarrolfar e e Directores o Coordinadores de Entes
implementar de avance Deportivos Municipales. Se tienen como
i X
soluciones en a evidencias las presentaciones en PDF E
implementac it 3 i Innovacion
; L. utilizadas para este fin, la programacion del ANOVActon
innovadoras que de |
y on m. m. Encuentro (los componentes del Semaforo se
potencien el categorizaci exponen en la presentacion de la https://app.powerbi.
acceso, la mm_.ama on "Subgerencia de Fomento y Desarrollo comiview?r=eyJrlio
y la sostenibilidad municipal Deportivo" y se detalian en la presentacion de | iz JKMWEOMTqt
de los programas |Proyecto de del sector 01/01/2025 Aplicacion del Semaforo DRAF a la "Oferta DRAF y Acompaiiamiento NmQ1MSO00TY 1L
2 |de  deporte, Innovacién del deporte, 31/12/2025 los 124 municipios de Antioquia 10% 30% 30% Institucional” realizada por la profesional WIS TKZRIZGUx N/A
recreacion y  |Publica la (Se exceptia Medellin) especializada del programa de NUIZTO2 wideIB]
o <o ion Acompanamiento Institucional) y registro Wi
actividad fisica, recreacion y
fa actividad fotografico. Asi mismo, en la ejecucion del miI3YmJkOWQ2LT
foi Paso 1 de la Asesoria Institucional también se | czODIINGZIMS05
indeportes fisica a L - -
Antioguia como través de la socializan dichos componentes. De este se MDUxLWIXNmV Z_.
A . h ; comparte enlace a tablero de seguimiento que | GZIM2RhZClsimMi
lider nacional en Qm“._.ma:_mzﬁm permite revisar el avance logrado en cada una OiRY
transformacion del e de las visitas realizadas por los asesores =
sector DRAF. Wmmﬁwgﬂoﬂo subregionales.
Publicacion de resultados y
remision a cada municipio
categorizado
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Avance

Efectuar reconocimientos al
equipo de trabajo de la
Subgerencia para destacar los
valores del cddigo de integridad
de INDEPORTES.

Acuerdos Gestion
Subgerente.xisx

Evidencias Retroalimentacién
Objetivos Compromisos " Fecha inicio- i Peso N N
No. institucional gerencial indicador fin dd/imim/aa Actividades ponderado % rado 2 14 % o de D 10ci6 Ubicacié Observaciones del avance y
progr; afer fer escripcion icacién oportunidad de mejora
semestre Semestre
Pilar 2, Construccien 0 integfidad
Realizar encuesta diagnéstica
para conocer la percepcién del
personal vinculado y contratista
en torno a los valores del cédigo
de integridad.
https://forms.office.
com/Pages/Analysi
Optimizar vy . sPage.aspx?Analyz
garantizar la MM_M%MMM_M Se comparte m:_mnm con los qmmmzmnow de la | orToken=sGiudfihn
transparencia en | encuesta de diagndstico realizada que | 44hmNIxnUShcRg7
la gestion de los enia permitié conocer la percepcién de funcionarios G7HH7Vi&id=1tm
g .. implementa Elaborar cronograma ara y contratistas de la Subgerencia de Fomento y | ==~m—ltivo.l200 |Se reprograma el proceso
P del g p 7t4JzsU
Tecursos romocion del | o de implementar estrategia Desarrollo Deportivo sobre la percepcion y el AL SrA) de votacion y la entrega de
financieros, codigo de estrategias semestral de promocién y fortalecimiento del cédigo de integridad. QUbFuwP49rf51kn (reconocimientos para el mes
s [numanos y integridad en ara la 01/01/2025 difusion de | valores del 10% 60% 30% - de septiembre. Esta
materiales, los equipos de p " 31/12/2025 |0TUSO os valores de ¢ ° ° Se elabora cronograma con los dos periodos | NxgdKuM32xvp O [reprogramacién se hace
di baio de | promocion codigo de integridad con la para €l proceso de votacién y el espacio de | GoUQOdSQkJQW |conforme al cronograma de
mediante trabajo de la de cod AT : A QuQ Q Mo
mecanismos de |Subgerencia. Qm codigo cm:_o._umo_o: de los €quipos de entrega de los reconocimientos con todo el EcyUTEZVO9UWY actividades  de la
e trabajo de la Subgerencia. personal de la Subgerencia. En vista de la G5 L EL UYL Y dependencia.
control, . . I " NZNTRYSzdRMS4
imient integridad reprogramacion de la reunién general del mes
mmmc__.:_w: o y de la de junio para el mes de septiembre también u
m<m_cmo_os entidad se reprograma esta actividad.
continua. - Cronograma
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Identificar los avances en la
gestion cultural de la
Subgerencia con la aplicacion de
la encuenta para determinar los
avances obtenidos o los
aspectos a mejorar.
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‘Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacion de Compromisos Gerenciales
: Se aEm_mmn_w: enlos meses de julio ¥ enero : - :
Se'entregan a fa Oficina de Talento mcam:‘c;m,gnm tardar el dia 15 de los meses de agosto y febrero
Avance Evidencias Retroalimentacion
Objetivos Compromisos . Fecha inicio- .. Peso . L
No, e : : Indicador ) Actividades % cumplimiento | % cumplimiento de
instituc 9= fin ddfmrifaa ponderado v_.aon.ﬂamao afer _s&n,ma.o_. 1er Descripcion Ubicacion OcMﬂﬂM“MMMM MM_ M.Mw“.amw ¥
semestre Semestre
Pilar u.,@%:g Cuiltural
Elaborar cronograma de
actividades para la
implementacion de espacios de
integracién de la Subgerencia.
Avance en
el Realizar encuesta diagnostica OB:omSBm:
Optimi cumplimient para conocer la percepcion del Acuerdos Gestion
ptimizar y : .
: o del personal vinculado y contratista Subgerente.xlsx
garantizar la cronograma en tormo a la  cultural Se comparte enlace con los resultados de la
transparencia en e encuesta de diagnodstico realizada que .
. . de las organizacional de la ", h .| hitps:/fforms office.
fa gestion de los Espacios para ividad ) permitié conocer la percepcion de funcionarios com/Pages/Analysi
recursos la integracion actividades Subgerencia. y contratistas de la Subgerencia de Fomento y =
financieros de los equipos parala Desarrollo Deportivo sobre la cultura sPage.aspx?Analyz
’ : implementa organizacional en la entidad. erToken=mZrPCAX
. humanosy | detrabajoyla |y o | 01/01/2025 10% 50% 50% QTi0AGOMSpCrrw N/A
materiales, promocion de espacios 31/12/2025 TavKRNDRY.rd&id
. - [o} D
mediante un ambiente de Generar espacio de integracion Se elabora cronograma y se programa el =1tm7t4JzsU-
mecanismos de | colaborativo en integracion por fuera de la entidad para espacio de integracién para el mes de QUbFuwP49rf51kn
‘control, {a Subgerencia. de fomentar el trabaio colaborativo noviembre para eivtar cruces con el desarrolio | =~ —
seguimiento y e los " |0 colaborativo, de las actividades en el territorio. La encuesta -
evaluacion equipos de fa gestion de conflictos y la final se aplicara el finalizar este espacio. NxgdKuM32xvp 0
contin trabajo de empatia en los equipos de GOUMTERRIVJTE
fua. la trabajo de la Subgerencia. JSWELTTidLQzJaN
Subgerenci zBTMFoxOC4u
a.
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Avance Evidencias Retroalimentacion
Objetivos Compromisos " Fecha infcio~ . Peso o o S )
No. institucionales gerenciales Indigador fin ddimm/aa Astividades ponderado % Gt e LY de - L Observaciones del avance y
Eoc«msgncm aa_. indicador 1er Descripcion Ubicacién oportunidad de mejora
semestre Semestre
Pilar 4. Desarrollo de vmac:wm v mc:.vow
Implementar encuesta
diagnéstica para conocer la
percepcion  del  personal
vinculado y contratista al
desarrollo de personas y
Ootimi equipos de trabajo.
ptmizar Yy Se com
g 4 parte enlace con los resultados de la
garantizar  la Cantidad encuesta de diagndstico realizada que lfpg:forms office. co
transparencia en de permitié conocer la percepcion de E:omo_‘_ng Se reprograma la reunién
la gestion de los E . espacios y contratistas de la Subgerencia de Fomento < general del primer semestre
1recursos mmmo_om P . ) e Desarrolio Deportivo sobre el desarrollo de para la Gltima semana de
financieros Um:oa_o.o.m de |de feunion Realizar encuentros periddicos personas y equipos. septiembre con el objetivo
humanos y planeacion, periodicos |y, 515005 |con lideres de procesos y sus de lograr fa presencia de
5 materiales seguimiento y [realizados 31/12/2025 10% 50% 40% Se relacionan listados de asistencia de los todo el personal de la
mediante ’ evaluacion de la {con el encuentros realizados con los lideres de MTERRIVITEJSWEL Subgerencia. Esta
mecanamos do [1eSU0n de la gerona procesoy s calpos espsebos G St e
ubpgerencia. e a A . L
control, 9 Subaerenci La reunién general programada para el primer Oc4u actividades de la
seguimiento y 9 semestre tuvo que posponerse a causa de la 4. Desamollo de dependencia.
evaluacién a. " programacion de los Juegos Deportivos |= —==———=. ==
ti reunién  general Institucionales. personas y equipos
continua. semestral con todo el personal
vinculado y contratistas de la
Subgerencia que propicie la
comunicacién y el
reconocimiento de los labor de
todos los equipos de trabajo.
Total \ 100%.
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