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(\') Funcion Publica

GERENTE PUBLICO

Nombre Completo

MARIA DEL PILAR SOLANO SIERRA

Documento de ldentidad

C.C 43677258

Cargo

090(02) SUBGERENTE

Dependencia

GERENCIA - SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SUPERIOR JERARQUICO

Nombre Completo

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ

Documento de Identidad C.C 81715481
Cargo 039(04) GERENTE
Dependencia GERENCIA
No. Objetivos Compromisos Indicador Fecha inicio-fin Actividades Peso ponderado % Cumplimiento % Cumplimiento
Institucionales gerenciales dd/mm/aa programado a 1er | programado a 2do
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social (Plan de Accion 60% y Proyecto de Innovacion 10%)

- Seguimiento de las
aclividades trimeslre 1 -

Oplimizar y garantizar la Plan de Accion

transparencia en la - Seguimienlo de las

?estibn de los recursos & : i i actividades trimestre 2 -

; ; inancieros, humanos y umplimiento 100% de _aq_19. Plan de Accion
1 | Sin meta asociada. materiales, mediante Plan de Accion 01-01-2026 - 31-12-2026 | _ go0yimianto de las 60 50 50

mecanismos de control, actividades trimestre 3 -

seguimiento y evaluacion Plan de Accion

continua. = Seguimiento de las
actividades trimestre 4 -
Plan de Accion
- Medicion de huella de

PR i rbono
Reducir el impacto de la | Cantidad de CO2 anual o
2 | Sin meta asociada. huella de carbono en la | sobre cantidad de CO2 de | 01-01-2026 - 31-12-2026 | - Compra de bonos de 10 50 50

enlidad afio base carbonizacion basados en
los gases de efecto
invernadero

Pilar 2. Construccién de integridad
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f\’j Funcién Publica

Alender el 90 % de los
requerimientos de Cumplimiento de plan de )
mantenimienio preventivo Mejorar la calidad en la manltenimeinto & aS%guimilento Indicadores
y correclivo, programados iz s indicadores de Proyecto 01 _a1.42.907 e Cumplimiento
3 y no programados en el fggmﬁf'gg gg'!ﬁg‘r’go o MGA que impactan 01-01-2026 - 31-12-2026 - Actualizacion de Plan de 10 50 50
Plan Anual de grip sedes. 90% del Mantenimiento
Mantenimiento de la mantenimiento.
entidad.
Pilar 3. Gestion Cultural
Apoyar la implementacién
de charlas, a RTINS
capaciiciones o o
sensibilizaciones en: Sntehatios 4
equidad laboral con contratistas sc}lbre
enfoque de género en ’ inclusion, diversidad y
Indeportes, orientado a Numere de aclividades de reventian de
promocer praclicas capacitacion, giscriminacién de género
4 Sin meta asociada. inclusivas en todos los sensibilizacion, charlas, 01-01-2026 - 31-12-2026 | "n - ofas de g : 10 50 50
niveles de la entidad, practicas inclusivas. Tres sensibF:‘)Iizacién-ints-rna
garantizando un impacto | (3) unidades para promover GhA
Egi'g\fﬁp’é:%séir;ﬁglf il cullura organizacional
G LT .
entrenadores, contratistas Inclusivas
y la comunidad en
general
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
- Charlas periodicas en
atencion al ciudadano,
comunicacion efectiva y
Fortalecer las resolucion de problemas y
competencias del talento | Namero de actividades de equidad de género.
humano en la sensibilizacion, charlas, - Implementar encue?tas
; : dependencia en comunicacion efectiva, = _31.92- de satisfaccion y analisis
5 Sin meta asociada. Administrativa y normativa, de procesos y 03-01-2026 -31-12-2026 |10 cicae para identificar 10 50 50
Financiera, promoviendo | encuesta de satisfaccion. oportunidades de mejora.
una cultura de servicio Tres (3) unidades - Formacién en normativa
orientada a la excelencia. y procesos institucionales
para mejorar la geslion de
solicitudes y
requerimientos.
Total 100%
4 - - P .
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