€3 oo ot ACUERDOS DE GESTION GERENTES PUBLICOS Version: 3
Aprobacion: 21/02/2025
Formato 3. Evaluacion de Compromisos Gerenciales
Se diligencia a mas tardar el 31 de marzo de cada afio
0O al retiro del superior jerarquico
Avance Evidencias
Objetit Ci i Fecha inicio- % Cumplimiento
No. FereTTaa L2 fin dd/mm/aa Actividades Peso % imi % i de % imi % C imi de a%o Resultado
e programado a 1er Indicador 1er programado a 2do indicador 2do Descripcion Ubicacion
Pilar 1. Productividad Social
Plan de desarrollo LINEA 2. Materializar la contratacién de grupo de entrenadores
SN DESDE Lo | Apoyar la preparacin de los grup
SOCIAL 1600 atletas y para atietas | # de atletas y para
N Realizar visitas técnicas a sesiones de entrenamientos
Components BIEN-ESTAR; | 1695irados en 1a base de datos | atletas con apoyo 110172025
1 "eALUD INTEGRAL con apoyo técnico que técnico de juegos 3171212025
8. Desarroll el conforman la delegacién de | nacionales y para o i 6gico en naciol
Antioquia a Juego nacionaes y nacionales.
rendimiento deportivo para la oot nacionaioe 2037 iy
ompetencia Desarrollar la monitorizacién del entrenamiento Durante la vigencia se
ejecutaron actividades clave|
orientadas a fortalecer el
Plan de desarollo LINEA 2. || SSORConootoson | atos Ejecutar reuniones de asignacion de recursos por liga alto rendimientor
CGOHESION DESDE LO departamento para el realizados para el incluyendo la contratacién
co SOCA"E‘-N £sTAR: | ortalecimiento deportivo de alto 0112025 Realizar aprobacién de los recursos asignados a las ligas de entrenadores,
1 e e rendimiento para a organizaciones s seguimiento técnico a
participacion de la delegacién | deportivas de juegos Enrutar convenios a comités de contratacion entrenamiantos y
2.1.8. Desarrollo del
rendimionto deaortive para la | d€ Antioquia de los juegos nacionales y para competencias,
POrtivo p: nacionales y paranacionales nacionales. acompafiamiento
competencia o Elaborar convenios,solicitudes y desembolsos asignacion
e 60% 50% 70% 50% 30% 100% 60% de recursos aligas, | s 3:).%:»“-
Plan de desarrollo LINEA 2. obtuvieron medalla en Realizar al rendimiento dep: elaboracion y tramite de =
COHESION DESDELO | campeonatos interiigas que 4 do medalias convenios, efecucidn de
. hacen parte de los deportes, Lievar a cabo comité coordinador de pagos apoyos por logros
i Componente BIEN-ESTAR: | modalidades y categoras de |  ©*'oMd2s [ #de 110112025 P deporivos. Las acciones.
SALUD INTEGRAL juegos nacionales y para com eynza dos por 31/12/2025 - estuvieron centradas
1.8, Desarrollo del nacionales 2027 con una | SOmPensados por Ejecutar los procesos de pagos como apoyo econémico por logros principalmente en Ias ligas
rendimiento deportivo para la | subvencién economica acorde | 9% 9% estralégicas previamente
competencia alamedalla de oro,plata y Realizar al proceso de. para la permanen| identificadas, logrando una
hronce seain la resolucién 120 cobertura del 100% de las
- N metas establecidas para
Plan de desarrollo LINEA 2. | Generar convenios con 4 ligas Realizar reuniones de asignacion de recursos por liga estratégica ide st vigencia,
COHESION DESDE LO | deportivas estrategicas, parala | # de convenios.
SOCIAL. operacion de 4 centros de | - realizados para el Asegurar aprobacién del subgerente de los recursos asignados a las
1 Componente BIEN-ESTAR: | desarrollo deportivos con el | apoyoa las ligas 11012025
SALUD INTEGRAL objetivo de fortalecer talentos | deportivas de juegos | 31/12/2025 — .
1.8. Desarrollo del deportivos y fomentar la reserva| ~ nacionales y para Enrutar convenios a comités de contratacién
rendimiento deportivo parala | deportiva y el recambio nacionales
ompetencia generacional Elaborar convenios, solicitudes y desembolsos.
Enla vigencia evaluada, se
Plan de desarrollo LINEA 2. hace el documento de
COHESION DESDE LO
Establecer criterios de seleccion| o oL enlos
para la eleccion fritadadnnod 110112025 Dosumentar un formato e crerios estimulos psicosociales de |,
Componente BIEN-ESTAR: el estimulo de d . . . o/ " o o o o " it indeportesantioauia sharepoint oy
2 L UD INTEGRAL de atletas y para atletas Slomionto y de irots i en los estimulos y 10% 50% 50% 50% 50% 100% 10% ojamiento, | sccter e
e Dearrolodel beneficiados con el estimuio de | “olo 10 Y < alojamiento para documentar e incluir 2 o
rendimionto deportive parala | iamiento y de aimentacion en el procedimiento
psicosocial, despues de la
competencia Soctal, "
socializacion al comité de
apoyos
Pilar 2. Construccion de integridad
P‘E’Bfg:g"ﬂg;g‘é?oz Solicitar a la Oficina de Talento Humano minino 1 capacitacién con | E"I::v"'af:gi::‘:id; se
SOCIAL. N . totalidad los encuentros
Componente BIEN-ESTAR; | Foralecer el trabajo en equipo | 4 o o1 cicnirog oo 110172025 Programar por lo menos un espacio pedagogico para la reflexion de | : . programados con las |"iiskemtetsas s
3 de la subgerencia de Deportes : N 10% 10% 100% 0% 0% 100% 100% GG oA S Onst
SALUD INTEGRAL o oa L ochorie® | las diferentes dreas BN2025 [ actvidad lidico recreativa, enfocada. al rabalo en diferentes dreas dela | o5t e eranes
1.8. Desarrollo del y 09" lizar mini vidad ludi tva, joen ¢ Subgerencia de Deporte
rendimiento deportivo para la Realizar por lo menos 1 encuentro semestral de didlogo de saberes Asociado y Altos Logros.
Estos encuentros
Pilar 3. Gestién Cultural
. . T Durante la vigencia se
Plan de desarrollo LINEA 2 Realizar test de percepcion sobre la comunicacion interma en el equij| desarrollaron acciones.
COHESION DESDE LO i i ici orientadas a fortalecer la
lizar
Fortalecer Ia comunicacion \lcsg:z&a: 1a Analizar los resultados y propuestas obtenidas en la encuesta inicial e it onal
Componente BIEN-ESTAR: | interpersonal entre el equipo de 1/01/2025 Disefiar y ejecutar la estrategia para intervenir las brechas identiicad 9 9 o % o % delequipodela |
4 SALUD INTEGRAL la subgerencia de Deporte C;“r:fr:f’c';‘:é"“‘":‘:‘:a 3111212025 vel o912 P 10% 0% 100% 100% 100% 10% Subgerencia de Deporte | icosurunicoire aiahe:
1.8. Desarrollo del Asociado y Altos Logros o Ja dependencia Evaluar los resultados a Iravés de un segundo test Asociado y Altos Logros.
rendimiento deportivo para la Se aplics un test de
competencia Analizar los resultados para establecer las acciones de mejora contin peroepadn sobre e
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Plan de desarrollo LINEA 2. cntvontos provoios on
iz I il
COHESION DESDE LO 4 do actividades Realizar por lo menos 1 encuentro semestral de didlogo de saberes. |as distintas areas que
Nt Fortalecer el trabajo en equipo realizadas / # - . conforman la Subgerencia h“») indeporcantoausshsessincon/
5 c"’“s"’:ﬁ'ge‘;‘égsl AR | de Ia subgerencia de Deportes actividades 3"/ ?1‘2/;‘:2002255 Solicitar aa Oficina de Talento Humano minino 1 capacitacion con | 10% 30% 100% 0% 0% 100% 10.0% de Deporte Asociado y il corbpstiina
1.8, Desarrollo del Asociado y Altos Logros | programadas con las Alos Logros, cumpliendo | 25 htcteeseha
rendimiento deportivo para la diferentes 4reas. Programar por lo menos un espacio pedagégico para la reflexién de | asi :Iu Z?ﬁ":‘:f;'ﬂi de
competencia Jaborat fecti i
Gestionar por lo menos 1 actividad lidico recreativa, enfocada al trab colaboralivo efectivo para
construir un mejor
Total 100% 100%
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Firma del Superior Jerarquico

Firma del Gerente Publico




